
Zarządzenie nr 20/2017/2018 
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 46 w Częstochowie
 z dnia 19 kwietnia 2018 r.
w sprawie zmian i aktualizacji regulaminu wynagradzania pracowników 
Szkoły Podstawowej nr 46 w Częstochowie
 
Na podstawie:
§ 1 Uchwały nr 150.XV.2015 z dnia 24 września 2015r.  Rady Miasta Częstochowy w sprawie wysokości oraz szczególnych warunków przyznawania dodatków: motywacyjnego, funkcyjnego, za wysługę lat i warunki pracy…(Dz.Urz. województwa śląskiego, poz.4825 z dnia 28 września 2015r. z późniejszymi zmianami); Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2018r. zmieniającego wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli (Dz.U, poz. 638 z dnia 29 marca 2018r.)
zarządzam co następuje:

                                                             § 1
Następuje zmiana treści załącznika nr 1 do regulaminu wynagradzania nauczycieli z dnia 5 stycznia 2010r. – wysokość minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli.

                                                             § 2
1. Następuje zmiana treści załącznika nr 2 do regulaminu wynagradzania nauczycieli z dnia 5 stycznia 2010r. 
2. [bookmark: _GoBack]W tabeli dodatków funkcyjnych nauczycieli ust. 2 miesięczna wysokość dodatku dla opiekuna stażu wynosi 13,76 złotych.
§ 3
1. Następuje zmiana treści załącznika nr 3 do regulaminu nauczycieli z dnia 5 stycznia 2010r.
2. Zmianie ulegają wysokości procentowej oceny zadań wykonywanych przez nauczyciela z 4% na od 1% do 92% w wymiarze maksymalnym.
3. ust. 1.1 otrzymuje brzmienie:
„Przyznanie dodatku motywacyjnego dla nauczyciela następuje w przypadku osiągnięcia minimalnej wysokości 8% co odpowiada kwocie 220,23 złote”
4. Skreśla się §§ 2 i 3.
5. Dodaje się ust. 1.2 i 1.3 w następującym brzmieniu:
„1.2. Maksymalna wysokość dodatku motywacyjnego wynosi 92% kwoty bazowej co odpowiada kwocie 2 532,68 złotych”
„1.3. Dodatek motywacyjny przyznaje się od września do końca lutego każdego roku oraz od 1 marca do 31 sierpnia każdego roku wraz z uzasadnieniem ustnym lub pisemnym na wniosek zainteresowanego.”
§ 3. 
1. Zmianie ulega zapis §8.1 regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionymi w Szkole Podstawowej nr 46 w Częstochowie z dnia 30 sierpnia 2013r.
2. § 8.1 otrzymuje brzmienie:
„Tworzy się zakładowy fundusz premiowania pracowników administracji i obsługi szkoły w wysokości do 20%”
3. Do wymienionego § 8.1 dodaje się ust. 1 w brzmieniu:
„Miesięczna wysokość premii pracownika jest ściśle związana ze sposobem realizacji zadań wymienionych w załączniku nr 4 do regulaminu pracowników niebędących nauczycielami z dnia 30 sierpnia 2013r.”
                                                                        § 4
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

Przyjąłem do wiadomości – podpisy wszystkich pracowników:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….


                    ……………………………………………………………                                                                                                                                                          (-)mgr  Janusz Sikorski
    Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 46 w Częstochowie

