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Załącznik nr 1 do zarządzenie nr 3/2018
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi 

im. M. Skłodowskiej- Curie w Częstochowie  z dnia 15 lutego 2018r.
REGULAMIN      

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

w  Szkole  Podstawowej  nr 53  z  Oddziałami  Integracyjnymi                            im. M. Skłodowskiej – Curie  w  Częstochowie
I. Postanowienia ogólne

§ 1.
Podstawa prawna

Podstawy prawne działalności socjalnej określają:

· Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych (Dz.U. z 2017 r poz. 2191 ),
· Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych ( Dz. U. z 2015 r. poz.1881 ze zmianami ),
· Art. 56 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2017r. poz. 1189 i 2203 ),
· Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.          w sprawie sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na ZFŚS (Dz.U. Nr 43, poz. 349 ),

· Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych 

( Dz.U. z 2016 r. poz. 2032 ), określająca m.in. świadczenia zwolnione od   podatku dochodowego od osób fizycznych

§ 2.
Definicje

Ilekroć w regulaminie jest mowa o:

· Pracodawcy, rozumie się przez to Szkołę

· Szkole, rozumie się przez to Szkoła Podstawowa nr 53  z Oddziałami  Integracyjnymi  im. M. Skłodowskiej – Curie  w  Częstochowie,  ul. Wł. Orkana  95/109   
· Funduszu, rozumie się przez to Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych,

· Odpisie podstawowym, rozumie się przez to 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w II półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.

§ 3.
Zakres regulaminu

1. Regulamin Funduszu określa:

1) osoby uprawnione do świadczeń,

2) przeznaczenie Funduszu,

3) zasady i warunki przyznawania świadczeń z Funduszu.

2. Fundusz tworzy się:

1) dla nauczycieli i nauczycieli będących emerytami i rencistami – z odpisu ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela,

2) dla pracowników nie będących nauczycielami, emerytów i rencistów – byłych  pracowników – z odpisu ustalonego na podstawie ustawy                 o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych.

§ 4.
Środki fundusz zwiększa się o:

· darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,

· odsetki od środków Funduszu pochodzących od oprocentowanych środków                          na rachunku bankowym,

· wpływy z oprocentowania pożyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

§ 5.

Odpisy i zwiększenia tworzą jeden Fundusz.

§ 6.
Podstawą gospodarowania Funduszem jest roczny plan finansowy, sporządzony      w pierwszym kwartale każdego roku kalendarzowego stanowiący załącznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§7.
Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie załączniki i zmiany regulaminu wymagają uzgodnienia  z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły .

§ 8.
1. Środkami Funduszu administruje Dyrektor Szkoły.

2. Decyzje w sprawie przyznawania świadczeń ze środków Funduszu wymagają uzgodnienia z organizacjami związkowymi działającymi na terenie szkoły.                            W przypadku wnioskowania o przyznanie świadczeń niezgodnie z ustawą           o ZFŚS oraz niniejszym regulaminem pracodawca (dyrektor) ma obowiązek wstrzymania realizacji przedmiotowego świadczenia.

3. Odpowiedzialność za gospodarowanie środkami Funduszu ponosi pracodawca.

4. Świadczenia z Funduszu przyznawane są przez pracodawcę.            

5. Świadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane są na wniosek uprawnionego. 

W razie odmownego załatwienia wniosku należy podać osobie uprawnionej przyczyny odmowy na piśmie. Osoba ta może - jeżeli zostały naruszone postanowienia Regulaminu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia wystąpić z pisemnym wnioskiem   o ponowne rozpatrzenie sprawy.

§ 9.
1. Środki Funduszu są gromadzone na odrębnym rachunku bankowym.

2. Środki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzą                       na rok następny.

II. Osoby uprawnione do świadczeń

§ 10.
1. Do korzystania ze świadczeń Funduszu uprawnieni są:

1) pracownicy w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o pracę na czas nieokreślony i określony, pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych, nauczyciele przebywający    na urlopach zdrowotnych oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

2) emeryci i renciści, osoby pobierające zasiłek przedemerytalny lub świadczenie przedemerytalne - byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy poprzedzającym pobranie świadczenia emerytalnego/rentowego lub zasiłku przedemerytalnego,

3) członkowie rodzin osób wymienionych w pkt 1-3

4) członkowie rodzin po zmarłych pracownikach, jeżeli byli na ich utrzymaniu,      a zgon nastąpił w czasie trwania zatrudnienia.

2. Członkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze świadczeń Funduszu, o których mowa  w ust.1 pkt 4, są:

1) współmałżonkowie pozostający na wyłącznym utrzymaniu uprawnionych małżonków – pracowników jednostki,

2) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne, dzieci współmałżonka 
w wieku do 18 lat, dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie           w ramach rodziny zastępczej, w wieku do lat 18, a jeżeli kształcą się w szkole dziennej,  do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia 26 lat. 
III. Przeznaczenie Funduszu

§ 11.
1.Fundusz przeznaczony jest na sfinansowanie lub dofinansowanie w miarę posiadanych środków:

 1) różnych form  wypoczynku urlopowego dla osób uprawnionych;

 2) udziału osób uprawnionych wymienionych w §10 ust. 1 pkt 1-3 w imprezach  kulturalno -  oświatowych, sportowo- rekreacyjnych i integracyjnych;

 3) wypoczynku zorganizowanego dla dzieci osób uprawnionych (w tym tzw. „zielonych szkół” );

 4) pomocy materialnej w formie rzeczowej dla osób uprawnionych, wymienionych 

 w §10 ust. 1 pkt 1-3

 5) bezzwrotnej pomocy finansowej dla osób, znajdujących się w trudnej sytuacji              materialnej lub dotkniętych zdarzeniem losowym,

 6) pomocy w formie pożyczek na cele mieszkaniowe, dla osób uprawnionych wymienionych 

  w §10 ust. 1 pkt 1-3
7) finansowej pomocy świątecznej ( także w formie bonów  ) dla osób uprawnionych  wymienionych w §10 ust. 1 pkt 1-3, z uwzględnieniem zróżnicowania wartości.

§  12.

1. Finansowanie  wypoczynku polega na:

1)   wypłacie   świadczenia urlopowego dla nauczycieli,

2) wypłacie dofinansowania do wczasów organizowanych we własnym zakresie, tzw.„wczasy pod gruszą” dla osób uprawnionych,

3) wypłacie dofinansowania dla osób uprawnionych wymienionych w §10 ust. 1 pkt 1-3, §10 ust. 2 pkt 2 do wczasów turystycznych zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z funduszu, wczasów profilaktyczno-leczniczych oraz pobytu w  sanatorium na  leczeniu lub rekonwalescencji.

2. Sfinansowanie lub dofinansowanie w miarę posiadanych środków udziału osób uprawnionych w imprezach kulturalnych, oświatowych, sportowych, rekreacyjnych   i integracyjnych polega na:

1)  sfinansowaniu lub dofinansowaniu wycieczek organizowanych przez szkołę    w czasie wolnym od pracy,

2)  sfinansowaniu lub dofinansowaniu biletów na spektakle teatralne, seanse filmowe lub inne imprezy kulturalne lub sportowe,  

3) 
finansowanie lub dofinansowanie  imprez  kulturalnych  oraz  oświatowych  organizowanych przez szkołę,

4) finansowanie lub dofinansowanie  imprez  integracyjnych  organizowanych  przez  szkołę.
3. 
Pomoc materialna w  formie rzeczowej dla osób uprawnionych może polegać na: zakupie  paczek żywnościowych, węgla, artykułów przemysłowych i innych świadczeń rzeczowych.

4. 
Bezzwrotna pomoc finansowa dla osób uprawnionych znajdujących się w trudnej sytuacji finansowej lub losowej polega na przyznaniu bezzwrotnej zapomogi finansowej.

5. Pomoc w formie oprocentowanej zwrotnej pożyczki cele mieszkaniowe udzielana jest na:

1) budowę lub zakup domu lub mieszkania,

2) uzupełnienie wkładu członkowskiego w spółdzielni mieszkaniowej,

3) wniesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania,

4) remont, modernizację mieszkania lub domu.

IV. Zasady i warunki przyznawania świadczeń z Funduszu

§ 13.

1. Dofinansowanie ze środków Funduszu może być przyznawane do: 

1) wczasów zakupionych indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania               z funduszu, wczasów profilaktyczno- leczniczych oraz pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji.

2)  wczasów organizowanych we własnym zakresie –tzw. „wczasy pod gruszą”,

2. Dofinansowanie o którym mowa w punkcie 1 przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, według tabeli, stanowiącej załącznik nr 2 do niniejszego regulaminu. Aby otrzymać dofinansowanie należy złożyć wniosek z dołączoną fakturą wystawioną przez podmiot prowadzący działalność w tym zakresie.

3.
Dofinansowanie o którym mowa w punkcie 2 przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, w miarę posiadanych środków, według tabeli, stanowiącej załącznik nr 3 niniejszego regulaminu.

4. W ciągu jednego roku kalendarzowego pracownik może skorzystać z jednej formy dofinansowania do wypoczynku tj. wczasów zakupionych indywidualnie, wczasów profilaktyczno - leczniczych lub ,, wczasów pod gruszą’’ i dodatkowo dofinansowanie do pobytu w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji.

§ 14.

1. Dzieci wymienione w § 10 ust. 2 pkt 2, mają prawo do następujących świadczeń                 z Funduszu:

1) dopłaty do wypoczynku w następujących formach:

a)   wczasów z rodzicami,

b)  kolonii i obozów,

c) „zielonych szkół” organizowanych w okresie trwania roku szkolnego (do  lat 16),
d)  wycieczek,

2.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i młodzieży przysługuje raz w ciągu roku kalendarzowego i nie może być wyższe niż 50% poniesionych kosztów.

3. Wysokość dopłat do wypoczynku dzieci i młodzieży ustala się według tabeli stanowiącej załącznik nr 2 do Regulaminu. 

4.
W przypadkach szczególnych dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży może przysługiwać dwa razy w danym roku kalendarzowym.

5. Dzieci nie korzystające ze zorganizowanych form wypoczynku mogą korzystać z dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie, tzw. wczasów pod gruszą. Dofinansowanie przyznawane będzie na podstawie tabeli stanowiącej załącznik nr 3 do Regulaminu. Suma dofinansowania wynosi 50 % kwoty zawartej w tabeli. 

6. Załącznikiem dołączanym do wniosku o dofinansowanie wypoczynku dla dzieci jest dokument, z którego winno wynikać jednoznacznie: kto jest organizatorem wypoczynku, kto korzystał, tj. imię i nazwisko dziecka, z jakiej formy wypoczynku korzystał i w jakim okresie, a także kwota  poniesionego wydatku oraz podpis osoby wystawiającej dokument.

§ 15

Aby otrzymać dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku należy przebywać  na urlopie łącznie z wliczonymi dniami ustawowo wolnymi od pracy  min. 14 dni – w szczególnych przypadkach min. 7 dni.  ( dotyczy tylko osób czynnych zawodowo).

§ 16.

Świadczenia finansowane z Funduszu nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby niekorzystające ze świadczeń nie mają prawa do ekwiwalentu       z tego tytułu.

§ 17.

Wysokość świadczenia finansowego lub rzeczowego nie może być uzależniona                       od wymiaru i okresu zatrudnienia.

§ 18.

1. Przyznawanie świadczeń z Funduszu uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Kryterium materialnym jest miesięczny dochód na jedną osobę w rodzinie uprawnionego, podany przez niego                    w oświadczeniu, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu. Dochód ten oblicza się, dzieląc łączną kwotę dochodów brutto ( za poprzedni rok kalendarzowy) wszystkich członków rodziny pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym przez liczbę miesięcy i przez liczbę tych osób.

2. Na podstawie zeznania podatkowego osoby uprawnione wymienione w §10 ust. 1 pkt 1,2,3   w terminie od 1.05 do 1.06 każdego roku składają pisemne oświadczenie (zał. nr 4) o wysokości dochodów na każdego członka  rodziny: Oświadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postępowania cywilnego. Na podstawie złożonych przez uprawnionych oświadczeń o dochodach kwalifikowani są do jednej z grup dochodowych.

Niezłożenie oświadczenia automatycznie lokuje osobę uprawnioną w grupie            o najwyższych  dochodach.
3. Za dochód w rodzinie służący  do obliczenia średniego dochodu, o którym mowa    w ust. 2, uważa się łączne dochody brutto wszystkich osób pozostających we wspólnym gospodarstwie domowym uprawnionego, z uwzględnieniem:

1) dochodów brutto uzyskanych z wynagrodzenia za pracę pomniejszonych           o składki na ubezpieczenie społeczne,
2) zasiłków na utrzymanie rodziny osób odbywających służbę wojskową,

3) zasiłku dla bezrobotnych,

4) dochodów z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej: dochody z tego tytułu przyjmuje się w wysokości nie niższej niż zadeklarowane przez osoby osiągające te dochody kwoty stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenie społeczne, a jeżeli z tytułu tej działalności lub współpracy nie istnieje obowiązek ubezpieczenia społecznego – kwoty nie niższe od najniższej podstawy wymiaru składek obowiązujących osoby ubezpieczone,
5) świadczeń przyznanych na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych,

6) emerytur i rent ze wszystkimi dodatkami z wyjątkiem dodatku pielęgnacyjnego, 
7) dochody osiągane z tytułu tzw. 500+,

8) alimentów nie podlegających opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych,

9) stypendiów,
4. Dochodów z gospodarstwa rolnego, ustalonych do wymiaru podatku rolnego. 
5. Przy ustalaniu średniego dochodu na osobę w rodzinie wlicza się także osobę niepracującą, zarejestrowaną w urzędzie pracy bez prawa do zasiłku dla bezrobotnych.
6. W przypadkach zmiany sytuacji materialnej w stosunku do złożonego wcześniej oświadczenia osoba uprawniona składa oświadczenie o wysokości dochodu za okres 3    miesięcy poprzedzających  złożenia wniosku.( zał. nr 5 )

7. W razie powzięcia wątpliwości co do wiarygodności danych przedstawionych          w oświadczeniu, Dyrektor i Zespól Doradczy może zażądać do wglądu wszelkich dokumentów potwierdzających te dane, na podstawie których zostało wypełnione oświadczenie (np. złożonego zeznania podatkowego PIT, na podstawie którego uzupełnione zostało oświadczenie, itp. ).

§ 19.

Wysokość pomocy finansowej zależy od ilości środków zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczególnych celów zapisanych  w rocznym preliminarzu wydatków. Przy zwiększonym zapotrzebowaniu na świadczenia, środki przyznane osobom uprawnionym mogą być wypłacane         w dwóch lub więcej ratach,  a termin ich wypłacania może ulec opóźnieniu.

§ 20.

1. Osoby  uprawnione starające się o pomoc bądź świadczenie socjalne składają każdorazowo pisemne wnioski (nie dotyczy to świadczeń urlopowych dla nauczycieli).

2. Dyrektor Szkoły i Zespół Doradczy ma prawo przyznać świadczenie z Funduszu osobie uprawnionej nie występującej z wnioskiem na podstawie własnej inicjatywy, wynikającej   z oceny życiowej, rodzinnej i materialnej.

3. Wnioski dotyczące udziału osób uprawnionych wymienionych w 10 ust.1 pkt 1 – 3             w imprezach kulturalno - oświatowych, sportowo - rekreacyjnych i integracyjnych przybierają formę ogólną, tj. listy, na która wpisują się osoby wnioskujące o ww. świadczenie.

§ 21.

Wysokość świadczenia rzeczowego, w tym wartość paczki jest uzależniona od osiągniętego dochodu. Obowiązują ustalone progi dochodów brutto na 1 członka rodziny (załącznik  nr  2).

§ 22.

Świadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wypłacane zgodnie z art. 53 ust. 1a  - ustawy – Karta Nauczyciela.

§ 23.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie tzw. „wczasy pod gruszą” przysługuje jeden raz w roku i jest wypłacane począwszy od 15 czerwca danego roku, w miarę posiadanych środków. 
§ 24.

Osobom uprawnionym, wymienionym w § 10 ust. 1 pkt 1,2,3,4, przysługuje bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa. Pomoc finansowa może być przyznana w formie zapomogi finansowej lub losowej.  Za zdarzenie losowe uznaje się: nagłą lub długotrwałą chorobę, wypadek, śmierć, stratę powstałą        w wyniku kradzieży, pożaru lub zalania mieszkania  lub inny wypadek losowy. Osoba uprawniona zobowiązana jest   do udokumentowania tych faktów. 

1. Osoba ubiegająca się o zapomogę losową składa wniosek, w którym uzasadnia konieczność ubiegania się o świadczenie. Wysokość bezzwrotnej pomocy finansowej nie może być wyższa niż 100 % odpisu podstawowego. W szczególnie uzasadnionych przypadkach bezzwrotna zapomoga może stanowić 150 % odpisu podstawowego. Wysokość pomocy uzależniona jest od sytuacji materialnej, życiowej i rodzinnej.

2. Dla osób wymienionych w § 10 ust.1 pkt 1,2,3,4, chorujących przez dłuższy czas (długotrwała, ciężka choroba udokumentowana zaświadczeniem od lekarza specjalisty  i dokumenty potwierdzające koszty leczenia), przysługuje bezzwrotna  pomoc finansowa nie  podlegająca  opodatkowaniu do  wysokości  150%  odpisu  podstawowego. Prawo do wnioskowania o przyznanie ww. świadczenia mają również: organizacje związkowe, przedstawiciele pracowników, a także bezpośredni przełożeni pracownika w wyjątkowych przypadkach niemożności złożenia wniosku przez osobę uprawnioną. 

3. Zapomoga finansowa opodatkowana może być przyznana w związku z trudną sytuacją rodzinną, osobistą i materialną. Osoba uprawniona wymieniona w § 10 ust.1 pkt. 1,2,3,4, w uzasadnieniu powinna podać wszystkie okoliczności mające wpływ na trudną sytuację oraz dołączyć dokumenty na podstawie których można określić wysokość poniesionych kosztów mających wpływ na trudną sytuację. 

3a.Pomoc w formie zapomogi finansowej  opodatkowanej może być przyznana   również w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie zimowym lub wiosennym ( w zależności od wspólnych ustaleń pracodawcy i związków zawodowych ).

§ 25.

1. Osobami uprawnionymi do otrzymania zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe są wszyscy pracownicy oraz emeryci i renciści, osoby pobierające zasiłek lub świadczenie przedemerytalne - byli pracownicy, dla których szkoła była ostatnim miejscem pracy.  

2. Pożyczka na cele mieszkaniowe jest przyznawana na wniosek (zał.nr.8) oraz na zasadach określonych w umowie (zał. nr.9). Wnioski należy złożyć w terminie:

    – do 28 lutego,

    – do 31 maja, 

    – do 31 sierpnia,

    – do 30 listopada,  

3. Pożyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poręczenia przez dwóch żyrantów, którzy są zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy     o pracę na czas nieokreślony. Żyrant może udzielić swojego poręczenia tylko       2 pożyczkobiorcom jednocześnie. W czasie trwania spłaty pożyczki przez pożyczkobiorców nie może być żyrantem kolejnych pożyczkobiorców. Ewentualne rozwiązanie stosunku pracy z którymś  z żyrantów nie zwalnia go z tytułu poręczenia pożyczki mieszkaniowej. 

3a Żyranci, udzielając swojego poręczenia, jednocześnie wyrażają zgodę jako solidarnie odpowiedzialni na spłatę należnej kwoty pożyczki, w tym również          w drodze potracenia  należnej kwoty z wynagrodzenia za pracę.  

4. Czas spłaty pożyczki określa się na max 3  lata. Pożyczki są oprocentowane        w wysokości  1,5% w skali roku. Spłata pożyczki następuje wg zasad określonych    w umowie zawartej pomiędzy pożyczkobiorcą a zakładem pracy.

5. O przyznaniu  pożyczki  na  cele  mieszkaniowe  decyduje  kolejność  składanych  wniosków.  W  szczególnie  uzasadnionych  przypadkach  losowych  można  przyznać  pożyczkę  poza  kolejnością i poza terminami określonymi w ust. 2 niniejszego paragrafu.

6. Pożyczki  mieszkaniowe  są  przyznawane: 

1) na  budowę,  rozbudowę  domu  mieszkalnego, jednorodzinnego i  na  uzupełnienie  wkładu  mieszkaniowego  do  wys.  10.000  zł.

2) opłacenie  kaucji  mieszkaniowej lub  wkładu  mieszkaniowego  do wysokości  wymaganej  kaucji,  wkładu  nie  więcej  niż  8.000  zł.

3) na  remonty  i  modernizację  domów  jednorodzinnych do  wysokości  8.000  zł.

4) na remonty i modernizację mieszkania we  własnym  zakresie  do  wysokości  5.000  zł.

5) na  zakup  mieszkania  na  wolnym  rynku  do  wysokości  10.000  zł.     


Pożyczkobiorca może skorzystać tylko z jednej ww. możliwości.

7. Dokumenty  wymagane  do  uzyskania  pomocy  z  Zakładowego  Funduszu Świadczeń Socjalnych  na  cele  mieszkaniowe:  

1) w  odniesieniu  do  pożyczek  z  przeznaczeniem  na  budowę -  rozbudowę  domu  jednorodzinnego,

a) wniosek  o  udzielenie  pożyczki,

b) pozwolenie  na  budowę  -  rozbudowę  domu jednorodzinnego lub projekt. 

2) w  odniesieniu  do  pożyczek na opłacenie kaucji mieszkaniowej lub wkładu      

mieszkaniowego,  

a) wniosek  o  udzielenie  pożyczki,

b) zaświadczenie o wysokości wymaganej kaucji lub wkładu.

3) w  odniesieniu  do  pożyczek  na  remonty  i  modernizację  domów   jednorodzinnych: 

a) wniosek  o  udzielenie  pożyczki,

b) dokument stwierdzający, że dom przeznaczony do remontu lub modernizacji  jest  własnością  pracownika.

4) w  odniesieniu  do  pożyczek  na  remonty  i  modernizację  mieszkania:  

a)  wniosek  o  udzielenie  pożyczki,

5)  w  odniesieniu  do  pożyczek  na  zakup  mieszkania  na  wolnym  rynku:

a) wniosek  o  udzielenie  pożyczki,

Pożyczkobiorca  zobowiązany  jest  do  złożenia  kserokopii  notarialnego  aktu  zakupu  mieszkania  w  ciągu  12  m-cy  od  chwili  otrzymania  pożyczki.

Brak  dokumentu  po  tym  czasie  spowoduje  natychmiastowy  wymóg  spłaty  pozostałej  kwoty  w  całości.

8. Spłata  pożyczki  rozpoczyna  się  po  upływie  1  miesiąca od daty jej przyznania.  Pożyczki  z  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych  podlegają  spłacie  w  24  lub  36  ratach  miesięcznych.

Dopuszcza  się  w  wyjątkowych  wypadkach  jednorazowo  spłatę  pozostałej                   kwoty  pożyczki.

9. Szkoła,  zatrudniając  pożyczkobiorcę  obowiązana  jest  do  regularnego  potrącania miesięcznych  rat  w  listach  płac  zgodnie  z  postanowieniami  umowy.


W  przypadku  długotrwałej  choroby  pracownika,  urlopu  macierzyńskiego,  urlopu  wychowawczego,  dłużnik  obowiązany  jest  kolejne  raty  pożyczki  regulować              we  własnym  zakresie.

10. Pożyczka  niespłacona  staje  się  natychmiast  wymagana  w  przypadku:


1) wygaśnięcia  stosunku  pracy  w  następstwie  porzucenia  pracy  przez  pracownika,


2)  rozwiązania  stosunku  pracy  z  pożyczkobiorcą  w  trybie  art.  52  KP,


3) rozwiązanie  stosunku  pracy  przez  zakład  z  powodu  nienależytego  wykonywania 

 
     przez  pracownika  obowiązków  służbowych,

4)  wprowadzeniu w błąd pracodawcy.

10a. W przypadkach wymienionych w ust. 10 spłata pożyczki, na pisemną prośbę   pracownika, może być utrzymana na dotychczasowych zasadach zawartych     w umowie lub ww. prośbie w szczególnych okolicznościach ze względu na wyjątkowo trudna sytuację życiową, materialna lub rodzinną. Dłużnik jest zobowiązany kolejne raty pożyczki regulować we własnym zakresie na wskazany przez Szkołę nr rachunku bankowego.

11.Obowiązku  natychmiastowej  spłaty  pożyczki  - za zgodą  pracodawcy                  i  żyrantów-   na  pisemną  prośbę pożyczkobiorcy nie  stosuje  się  do:


 1) pracowników  przechodzących  na  emeryturę  lub  rentę,  bądź  pobierających  


    świadczenie  rehabilitacyjne,  zasiłek  przedemerytalny,


2) osób,  które  rozwiązały  umowę  o  pracę  na  mocy  porozumienia  stron  lub  zostały  zwolnione  z  powodu  reorganizacji  lub  likwidacji  stanowiska  pracy.

12. W  razie  nieuregulowania  przez  dłużnika  dwóch  kolejnych  rat  pożyczki – szkoła   podejmuje  następujące  kroki  egzekucyjne:


1) listem  poleconym  przesyła  do  dłużnika  przypomnienie  o  obowiązku  terminowego 


     regulowania  rat  miesięcznych,


2)  w  przypadku  niezareagowania  w  ciągu  30  dni  na  przypomnienie   

     i  nieuregulowania  zaległych  rat  szkoła  przesyła  do  dłużnika  wezwanie  


    do  natychmiastowej  spłaty  całego  zadłużenia.  Kopie  wezwania  wysyła    

         do  poręczycieli,  obciążając  jednocześnie  dłużnika  dodatkowymi  kosztami   


     korespondencji,


3) nieuregulowanie  zadłużenia  w  terminie  do  30  dni  od  daty  wezwania  powoduje   

          obciążeniem  zadłużenia  poręczycieli,


4)  w  przypadku  braku  możliwości  wyegzekwowania  zadłużenia  od  dłużnika    

          lub  poręczycieli -  egzekucja  zadłużenia  następuje  na  drodze  sądowej.

13. Pozostała kwota pożyczki może zostać umorzona w części lub całości:


1) w wyniku śmierci pożyczkobiorcy;


2) w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z pożyczkobiorcą z przyczyn nie dotyczących pracownika, na jego umotywowany wniosek ze względu na szczególne okoliczności, udokumentowane stosownymi dowodami, wynikające   z wyjątkowo trudnej sytuacji życiowej, materialnej lub rodzinnej.


3) na umotywowany pisemny wniosek pożyczkobiorcy, oprócz przypadków wymienionych w ust. 10, w szczególnych okolicznościach, udokumentowanych stosownymi dowodami, wynikających z wyjątkowo trudnej sytuacji życiowej, materialnej lub rodzinnej.


4) umorzenie pożyczki w części lub całości dla pożyczkobiorcy wymienionego    w pkt. 2    i 3 może nastąpić tylko raz.


5) umorzona kwota pożyczki stanowi przychód pożyczkobiorcy i zostanie objęta podatkiem zgodnie z przepisami ustawy o podatku dochodowym od osób fizycznych.

14.
Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Zespołem Doradczym ma prawo ustalić krótszy termin spłaty pożyczki niż wskazany we wniosku, jeżeli to jest uzasadnione potrzebami Funduszu i liczbą oczekujących na przyznanie pożyczki, a przychód pożyczkobiorcy pozwala zasadnie domniemać, że spłata pożyczki nie wpłynie znacząco na pogorszenie sytuacji materialnej rodziny.

15.
W wyjątkowych przypadkach z powodu trudności materialnych pożyczkobiorcy, na jego wniosek, pozytywnie zaopiniowany przez Zespół Doradczy pracodawca może zastosować zawieszenie spłaty zaciągniętej pożyczki na okres do 12 miesięcy. Okres zawieszenia spłaty pożyczki przedłuża odpowiednio jej czas spłaty.
V. Postanowienia uzupełniające i końcowe

§ 26.

Wnioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe będą rozpatrywane co  kwartał               i wypłacane w miarę posiadanych środków. W szczególnych przypadkach wniosek może być rozpatrzony poza terminem.

§ 27.

Wnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej oraz dofinansowanie do wyjazdu  na tzw. „zielone szkoły” będą rozpatrywane na bieżąco.

§ 28.

1. Wszystkie  wypłaty  z  Funduszu  będą  realizowane  w  ramach  posiadanych  środków.

2. Przyznanie  osobom  uprawnionym  świadczeń  z  Funduszu  należy  do  decyzji  pracodawcy  na  mocy  uzgodnionego  z  zakładowymi  organizacjami  związkowymi  regulaminu.

2a.Wszystkie dokumenty z ZFŚS, których stroną będzie dyrektor szkoły zatwierdzają osoby upoważnione – wicedyrektorzy.

3. Środkami  Funduszu  administruje  dyrektor, w uzgodnieniu z „Zespołem  Doradczym  ds.  Socjalnych”. W skład „Zespołu Doradczego” wchodzą: po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających na terenie szkoły                    i przedstawiciel pracowników administracji i obsługi.
3a.Członkowie Zespołu Doradczego są zobowiązani do przestrzegania przepisów ustawy o ochronie danych osobowych oraz o przestrzeganiu poufności uzyskanych informacji, a przy rozpatrywaniu wniosków kierowania się zasadą bezstronności i obiektywizmu oraz racjonalnego gospodarowania środkami funduszu.

4. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu mają      zastosowania powszechnie obowiązujące zasady i przepisy prawne.

5. Postanowienia  Regulaminu  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych   uzgodniono  z  zakładowymi  organizacjami  związkowymi  i  podano  do  wiadomości     osobom  uprawnionym  do  korzystania  z  Funduszu, mającymi prawo do wglądu na żądanie.

8. Wzory wniosków o udzielenie świadczeń z Funduszu, umów o pożyczkę na cele mieszkaniowe oraz oświadczeń o wysokości osiąganych dochodów stanowią załączniki     do regulaminu.

9. Do  regulaminu  corocznie  dołącza  się  „Roczny Preliminarz ZFŚS’’.

Osoba uprawniona, która złożyła oświadczenie niezgodne z prawdą, traci prawo                  do korzystania z Funduszu przez okres 2 lat.

9.  Zmiany do Regulaminu wprowadza się w formie aneksu.
§ 29.

Regulamin  wchodzi w życie po upływie 7 dni od dnia podania do wiadomości pracownikom.

§ 30.

Traci moc dotychczasowy regulamin ZFŚS z dnia 03 czerwca 2013r.

     W uzgodnieniu


 

 

Dyrektor jednostki 

........................................

                   

      ........................................


Załącznik nr 1

ROCZNY PRELIMINARZ –  ZFŚS NA ROK ......... 

I.  DOCHODY






........................

1. Niewykorzystane środki  z  poprzedniego roku, tj.


.............................

2. Spłata rat pożyczek mieszkaniowych



.............................
3. Odpis na ZFŚS






.............................
       

4. Odsetki 






 
.............................
II. WYDATKI 






........................

1.  Udzielanie  pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach  określonych  

 umową






.............................
2.  Różne formy wypoczynku,




.............................

- wypłata świadczenia urlopowego  dla nauczycieli  
 
    

    ( zgodnie z ustawą Karta Nauczyciela )
 - wypoczynek zorganizowany i niezorganizowany 

  
   
 - pobyt w sanatorium na leczeniu lub rekonwalescencji 



 - wypoczynek dzieci



3.  Udzielanie pomocy materialnej - rzeczowej lub finansowej  
............................


 
- pomoc świąteczna
  
  






-  zapomogi


4.  Działalność kulturalno - oświatowa


  
............................
5.  Działalność sportowo - rekreacyjna 



............................ 
   


RAZEM  







.........................

Uzgodniono wspólne stanowisko / nie uzgodniono wspólnego stanowiska *





  



 

Dyrektor jednostki

........................................




..........................................

(data, pieczęć i podpis





 (data, pieczęć imienna i podpis)

 zakładowych organizacji

 związkowych)

* niepotrzebne skreślić
Załącznik  nr  2
PROGI  DOCHODÓW  BRUTTO  

NA  1  CZŁONKA  RODZINY  
I  gr  

do  
1 750 zł.

-
dofinansowanie
-
600  zł.

II  gr  
do  
2 250 zł.

-
dofinansowanie
-
500  zł.

III  gr  
do   
2 750 zł.

-
dofinansowanie
-
400  zł.

IV  gr  powyżej    2 750 zł.

-
dofinansowanie
-
300  zł.


Załącznik nr 3

TABELA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO WE WŁASNYM ZAKRESIE  TZW. WCZASÓW POD GRUSZĄ

	Lp.


	Średni dochód brutto na osobę

w rodzinie


	Kwota dofinansowania do 

wypoczynku zorganizowanego we własnym zakresie

	1. 
	do  1 750,00 zł
	do 1 200zł

	2. 
	do  2 250,00 zł


	do 1 000 zł

	3. 
	do  2 750,00 zł


	do 800 zł

	4. 
	powyżej 2 750,00 zł


	do 600 zł


 Załącznik nr 4
OŚWIADCZENIE O DOCHODACH  
........................................................   ..................................., dn. ...............20......r.

            (imię i nazwisko)

                   (miejscowość)

........................................................

        (adres zamieszkania)

Ja, niżej podpisany (na), uprzedzony (na) o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 i 2 kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań lub zatajenie prawdy, zagrożonych karą pozbawienia wolności do lat 3, zgodnie z art. 75 § 2 kodeksu postępowania administracyjnego oświadczam,  że:

· moje  gospodarstwo  domowe  (wspólnie zamieszkujemy) składa się z ..... osób:

a) wnioskodawca – (imię i nazwisko)..................................................................

b) współmałżonek – (imię i nazwisko).................................................................

c) dzieci 1 – (imię i data urodzenia)......................................................................

............................................................................................................................

d) inni - – (imię i nazwisko, st. pokrew.)...............................................................

DOCHÓD BRUTTO 2 (emerytura, renta, św. przedemerytalne., zasiłek przedemerytalny., alimenty, stypendia, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z działalności gospodarczej, pensja3- kwota z PIT-u) 
a) wnioskodawca   
..........................................

b) współmałżonek  
..........................................

c) dzieci 

..........................................

d) inni 

 
..........................................

RAZEM

..........................................

 .......................................................








    

 (podpis)

1 -  dołączyć  zaświadczenia o nauce w systemie  dziennym – powyżej 16 roku życia

2-  dochód brutto = dochód po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne
3-  zaznaczyć przy kwocie dochód
Załącznik nr 5
OŚWIADCZENIE O DOCHODACH  
........................................................   ..................................., dn. ...............20......r.

            (imię i nazwisko)

                  (miejscowość)

........................................................

        (adres zamieszkania)

Ja, niżej podpisany (na), uprzedzony (na) o odpowiedzialności karnej z art. 233 § 1 i 2 kodeksu karnego za składanie fałszywych zeznań lub zatajenie prawdy, zagrożonych karą pozbawienia wolności do lat 3, zgodnie z art. 75 § 2 kodeksu postępowania administracyjnego niniejszym oświadczam, że moja sytuacja materialna uległa zmianie         w stosunku do złożonego wcześniej oświadczenia .

· moje  gospodarstwo  domowe  (wspólnie zamieszkujemy) składa się z ..... osób:

e) wnioskodawca – (imię i nazwisko)...................................................................

f) współmałżonek – (imię i nazwisko)..................................................................

g) dzieci 1 – (imię i data urodzenia).......................................................................

.............................................................................................................................

h) inni - – (imię i nazwisko, st. pokrew.)................................................................

DOCHÓD BRUTTO 2 (emerytura, renta, św. przedemerytalne, zasiłek przedemerytalny, alimenty, stypendia, dochody z gospodarstwa rolnego, dochody z działalności gospodarczej, pensja3-  kwota brutto za okres 3 miesięcy) 

a) wnioskodawca   
..........................................

b) współmałżonek  
..........................................

c) dzieci 

..........................................

d) inni 

 
..........................................

RAZEM

..........................................

 .......................................................








    

 (podpis)

1 -  dołączyć  zaświadczenia o nauce w systemie  dziennym – powyżej 16 roku życia

2-  dochód brutto = dochód po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne
3-  zaznaczyć przy kwocie dochód

Załącznik nr 6
WNIOSEK

o przyznanie świadczenia socjalnego

....................................................................................................................................................
(Imię i nazwisko wnioskodawcy)

....................................................................................................................................................

(Adres zamieszkania)

Proszę o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego w formie (właściwe podkreślić):

a) wczasów zorganizowanych we własnym zakresie dla mnie,

b) kolonii, 

c) obozu,

d) zimowiska,

e) „zielonej szkoły”,

f) inne.

Do podpunktów b-f  proszę:

a) dołączyć rachunek za pobyt dziecka,

      b) wpisać imię i nazwisko dziecka, datę urodzenia.

............................................................. ..........................................................
............................................................. ...........................................................
............................................................. ...........................................................
Przyznano/nie przyznano1 dofinansowania  w kwocie ....................................
(słownie zł .........................................................................................................)

1- wyjaśnienie przyczyn odmowy

Podpisy zespołu doradczego:

1. ………………………………………..        2. ……………………………………………….

3. ………………………………………..        4. …………….…………………………………

5. ………………………………………..        6. ……………………………………………….

7. ………………………………………..        8. ………………………………………………. 

9. ………………………………………..
      10. ……………………………………………….
....................................................                                                 ..............................................

 (data i podpis zatwierdzającego)                                                (data i podpis wnioskodawcy)

Załącznik nr 7
                                             WNIOSEK O POMOC MATERIALNĄ 

Z 

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH

Nazwisko i imię .........................................................................................................

Adres domowy ...........................................................................................................

Pracownik/Emeryt/Rencista .......................................................................................

Rodzaj pomocy socjalnej i przyczyny ubiegania się o świadczenie:

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………
Wykaz załączonych dokumentów:

a) ...................................................

b) ...................................................

c) ...................................................

d) ...................................................

                                                                                  ..............................................

 
                                                                                            (data i podpis wnioskodawcy)

          ...................................................

 (data i podpis pracownika  przyjmującego wniosek)

Wypełnia osoba przyjmująca wniosek

Średni m-czny dochód na 1 członka rodziny wnioskodawcy, zgodnie ze złożonym oświadczeniem o dochodach klasyfikuje  osobę w grupie .....................

                                                                                   ...................................................

     

(data i podpis pracownika 

            

przyjmującego wniosek)


Opinia Zespołu Doradczego ds. Socjalnych działającej przy Szkole Podstawowej nr 53
z Oddziałami Integracyjnymi  im. Marii Skłodowskiej-Curie:

Przyznać (nie przyznać)*v - .......................................... w wysokości: ................................... zł

(słownie zł: ...............................................................................................................................)

Uzasadnienie ( w razie odmowy)

....................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………..

…………………………………………………………………………………………………………..
Podpisy Zespołu:

1. ………………………………………..        2. ……………………………………………….
3. ………………………………………..        4. …………….…………………………………
5. ………………………………………..   
    6. ……………………………………………….
7. ………………………………………..        8. ………………………………………………. 

9. ………………………………………..
 10. ……………………………………………….



  





 

Częstochowa, dnia .............................
Zatwierdzono do wypłaty na kwotę .................................... zł.

Słownie zł: ...............................................................................................................................

..............................................
 







  Podpis i pieczęć pracodawcy

Częstochowa, dnia ..........................

*niepotrzebne skreślić

v zapomoga losowa, pomoc rzeczowa, zapomoga finansowa brutto

Załącznik nr 8
Częstochowa  dn. ......................

Nazwisko  i  imię .......................................................

Adres ..........................................................................

.....................................................................................

dane  zgodne  z  dowodem  osobistym

Nr ........................... wydanym  przez .......................

....................................................................................

Data  wpływu .............................................................






W N I O S E K


o  przyznanie  pożyczki  z  Zakładowego  Funduszu  Świadczeń  Socjalnych

Proszę  o  przyznanie  mi  pożyczki  w  wysokości  .......................(słownie............................ ..............................................)   z  przeznaczeniem  na  .........................................................

..................................................................................................................................................














  ....................................................................








(Podpis  pożyczkobiorcy)

Na  poręczycieli  proponuję :

Poręczyciel  1.
imię  i  nazwisko ..................................................................................................................

dowód  osobisty  nr ..............................................................................................................

adres  zamieszkania ..............................................................................................................

Poręczyciel   2.
imię  i  nazwisko ..................................................................................................................

dowód  osobisty  nr ..............................................................................................................

adres  zamieszkania ..............................................................................................................

Wyrażamy  zgodę  na  pokrycie  nieuregulowanej  w  terminie  należnej  kwoty  pożyczki  wraz  z  odsetkami  z  naszych  wynagrodzeń.

Podpisy  poręczycieli




Stwierdzam  własnoręczność  podpisów 



 


poręczycieli  i  pożyczkobiorcy

1. ..........................................................

2. ..........................................................

....................................................








(pieczęć  i  podpis  dyrektora)

Załącznik nr 9
UMOWA    NR  ................/.....................

w   sprawie  pożyczki  z  funduszu  świadczeń  socjalnych

Umowa  zawarta  w  dniu  .................................pomiędzy  Szkołą  Podstawową nr 53            z Oddziałami Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej - Curie w  Częstochowie  zwaną  dalej "pracodawcą”, w imieniu którego działa dyrektor Andrzej Szostek                                         Panem (ą)...................................................................................................................................
zwanym  dalej  „pożyczkobiorcą”  zamieszkałym w ...................................................................
....................................................................................................................................................
zatrudnionym  na  stanowisku ..........................................................  została  zawarta  umowa  

następującej  treści :







Pkt  1.

Decyzją z  dnia ......................... nr .......................... przyznaje  się  ze środków  zakładowego  

funduszu  świadczeń   socjalnych  pożyczkę  w  wysokości  zł: ...............................................

(słownie .................................................................. ) z przeznaczeniem  na ............................

....................................................................................................................................................
oprocentowaną  w  wysokości  1,5%  w  stosunku  rocznym.

Razem do  spłaty .......................................................................................................................







Pkt  2.
Przyznana  pożyczka  podlega  spłacie  w  całości  przez  okres  24  lub  36  miesięcy*  

w  ratach:  pierwsza ...........................  zł ,  następne  ................... .. zł.  miesięcznie,  

poczynając  od  dnia ........................................







Pkt  3.

W  uzasadnionych  przypadkach  spłata  pożyczki  może  być  zawieszona  lub  częściowo  umorzona.







Pkt  4.

Pożyczkobiorca  upoważnia  Komórkę  Finansową  do  potrącenia  należnych  rat  pożyczki,  zgodnie  z  pkt  2 niniejszej  umowy, z  przysługującego  mu  miesięcznego  wynagrodzenia  za  pracę.







Pkt  5.
Niespłacona  kwota  pożyczki  wraz  z  odsetkami , a  w  przypadku  zastosowania  Pkt 3. umowy  także  cała  kwota  zawieszona , staje  się  wymagalną  w  przypadku :

-  rozwiązania  stosunku  pracy   z  winy  pożyczkobiorcy   (porzucenie  pracy);

-  w  drodze  wypowiedzenia  przez  zakład  pracy  z  winy  pożyczkobiorcy;

-  w  drodze  wypowiedzenia  przez  pożyczkobiorcę.

Pkt  6.
Rozwiązanie  stosunku  pracy  bez  winy  pracownika  nie  powoduje  zmiany  warunków  spłaty  pożyczki  zawartych  w  niniejszej  umowie.  W  tym  jednak  przypadku  wymagane jest pisemne oświadczenie i zgoda poręczycieli.

*   niepotrzebne  skreślić

Pkt  7.

Zmiana warunków określonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej  pod  rygorem  nieważności.







Pkt  8.

W  sprawach  nieuregulowanych  niniejszą  umową  mają  zastosowanie  przepisy:

Ustawy o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych , Regulaminu Funduszu  Świadczeń   Socjalnych  i  Statutu  SP-53 oraz  przepisy  Kodeksu  Cywilnego.







Pkt  9.

Umowa  niniejsza  została  sporządzona  w  dwóch  jednobrzmiących  egzemplarzach,                    po  jednym  dla  każdej  ze  stron.

Poręczyciel  1.
imię  i  nazwisko .........................................................................................................................

dowód  osobisty  nr ....................................................................................................................

adres zamieszkania ...................................................................................................................
Poręczyciel   2.
imię  i  nazwisko ........................................................................................................................

dowód  osobisty  nr ....................................................................................................................

adres  zamieszkania ..................................................................................................................
Wyrażamy  zgodę  na  pokrycie  nieuregulowanej  w  terminie  należnej  kwoty  pożyczki  wraz  z  odsetkami  z  naszych  wynagrodzeń.

Podpisy  poręczycieli

1. ......................................................

2. ......................................................



Pieczęć  zakładu  pracy



Stwierdzam  własnoręczność  podpisów








pożyczkobiorcy  i  poręczycieli

..............................................



...............................................................

Podpis  pożyczkobiorcy


 (podpis  dyrektora , pieczątka imienna)

     ..................................................................







 (podpis  przedstawiciela  Zespołu doradczego)

Wniosek  należy  złożyć  w  terminie :

1.
do  28  lutego

2.
do  31  maja

3.
do  31  sierpnia

4.
do  30  listopada

Załącznik nr 10
Skład Zespołu Doradczego Dyrektora Szkoły do spraw socjalnych

W skład ,,Zespołu Doradczego” wchodzą: po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających na terenie szkoły i przedstawiciel pracowników administracji i obsługi.
Skład ,,Zespołu Doradczego”:

1. Przedstawiciel Międzyzakładowej Organizacji Związku Zawodowego OŚWIATA – w przypadku nieobecności zastępuje osoba wybrana przez związek
2. Przedstawiciel Wolnego Związku Zawodowego SOLIDARNOŚĆ – OŚWIATA – w przypadku nieobecności zastępuje osoba wybrana przez związek
3. Przedstawiciel Związku Nauczycielstwa Polskiego –                 w przypadku nieobecności zastępuje osoba wybrana przez ZNP

4. Przedstawiciel Międzyzakładowej Organizacji Związkowej OŚWIATY NR 1 NSZZ SOLIDARNOŚĆ -  w przypadku nieobecności zastępuje osoba wybrana przez związek
5. Przedstawiciel Komisji Krajowej Wolnego Związku Zawodowego ,,SIERPIEŃ 80’’ – w przypadku nieobecności zastępuje osoba wybrana przez związek
6. Przedstawiciel Miejskiej Komisji Zakładowej Związku Zawodowego ,,KONTRA”  Pracowników oświaty w Dąbrowie Górniczej –           w przypadku nieobecności zastępuje osoba wybrana przez związek
7. Przedstawiciel Obywatelskiego Związku Zawodowego PRACOWNIKÓW OŚWIATY -– w przypadku nieobecności zastępuje osoba wybrana przez związek
8. Przedstawiciel Ogólnopolskiego Niezależnego Związku Zawodowego ,, SOLODARNOŚĆ 80’’ Pracowników Oświaty –       w przypadku nieobecności zastępuje osoba wybrana przez związek
9. Przedstawiciel pracowników administracji i obsługi –                w przypadku nieobecności zastępuje osoba wybrana przez Dyrektora szkoły.

mgr Andrzej Szostek
Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 53
z Oddziałami Integracyjnymi

im. Marii Skłodowskiej – Curie

w Częstochowie

(data, pieczęć imienna i podpis)





(data, pieczęć i podpis zakładowych organizacji związkowych / wybranego przedstawiciela pracowników)














