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I. WPROWADZENIE

Pierwszymi wychowawcami swoich dzieci sg rodzice.

Nauczyciele wspomagaja ich wszechstronny i harmonijny rozwdj, a uczen akceptuje siebie
I jest otwarty na potrzeby drugiego cztowieka, zyje nie tylko z drugim, ale i dla drugich.
Wychowanie to proces wspomagania czlowiecka w rozwoju, ukierunkowany na osiggni¢cie
peni dojrzatosci fizycznej, psychicznej, spotecznej 1 duchowe;.

Profilaktyka to proces wspomagania czlowicka w radzeniu sobie z trudno$ciami
zagrazajagcymi prawidlowemu rozwojowi 1 zdrowemu zyciu, a takze ograniczenie
I likwidowanie czynnikéw blokujacych i1 zaburzajacych zdrowe zycie.

Profilaktyka winna wspomaga¢ proces wychowania, a wychowanie tworzy integralng catos$¢
zwiedzg 1 kreowaniem umiejetnosci, poprzez ktore formuje si¢ osobowo$¢ miodego
cztowieka. Nie wolno ich rozdziela¢, gdyz wychowanie musi positkowac¢ si¢ wiedza, w ktorej
zapisane jest doswiadczenie.

Program Wychowawczo - Profilaktyczny szkoty dostosowany jest do potrzeb rozwojowych
uczniéw oraz potrzeb naszego srodowiska lokalnego i obejmuje wszystkie tresci i dzialania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.

Chcemy, aby nasza szkota byta bezpieczna, panowal w niej klimat sprzyjajacy pracy uczniow
i nauczycieli. Dazymy do tego, aby nasi uczniowie byli kulturalni, odpowiedzialni,
komunikatywni, kreatywni i empatyczni, aby panowato poczucie przynaleznosci do grupy
(klasy, szkoty), ktora tacza wiezi kolezenstwa 1 przyjazni.

Program przeznaczony jest do realizacji przez wychowawcow klas podczas zajeé
Z wychowawca we wspolpracy z nauczycielami wszystkich przedmiotow, pedagogiem,
pielegniarka szkolng 1 pozostalymi pracownikami szkoly, w zalezno$ci od stanu zasobow,
potrzeb klasy oraz przy wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym oraz instytucjami
wspierajgcymi prace opiekunczo- wychowawcza szkoty.



II.ZALOZENIA PROGRAMOWE

1. Przygotowanie mtodych ludzi do zycia we wspodlczesnym Sswiecie.

2. Rozwijanie postaw szacunku dla dobra, prawdy i pigkna orz ksztaltowanie $wiadomosci
ekologicznej 1 wrazliwosci na degradacje srodowiska naturalnego

3. Ksztaltowanie postaw: obywatelskich, poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu,
poszanowania dla innych kultur i tradycji oraz zapobieganie wszelkim przejawom
dyskryminacji.

4. Wychowanie do wartos$ci: bezpieczenstwo, dyscyplina, kreatywnos¢, odpowiedzialnose,
mitos¢, lojalno$¢, nauka, zrozumienie, wspolnota, pigkno, sprawiedliwo$¢, madro$é, przyjazn,
wiedza, uczciwos$¢, powazanie, tradycja, wolnos¢, pasja, niezalezno$¢, prawos¢, rodzina,
rozw0j, prawda, porzadek, patriotyzm.

Zaktadamy, ze w wyniku systematycznego, skorelowanego i spojnego oddziatywania
wychowawczo-profilaktycznego uda si¢ nam przygotowaé uczniow do zgodnego wspotzycia
z ludZzmi. Bedziemy dazy¢ do tego, zeby nasi wychowankowie byli: uczciwi, wiarygodni,
odpowiedzialni, wytrwali, wrazliwi na krzywde innych, kreatywni, przedsigbiorczy, aby nie
stosowali przemocy stownej, fizycznej 1 psychicznej, mieli wysoka kulture osobista
I gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze. Wazne jest tez, aby uczniowie przestrzegali zasad
zdrowego stylu zycia, nie ulegali nalogom, ksztaltowali postawy obywatelskie, postawy
poszanowania tradycji i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych
kultur i tradycji, pogltebiali §wiadomo$¢ ekologiczna, poznawali dziedzictwo kulturowe
naszego narodu, Europy i §wiata i rozwijali swoje zainteresowania i pasje.



ITII. OBOWIAZUJACE AKTY PRAWNE:

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.
18.

19.

Ustawa z dia 14.12 2016r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz.59 i 949).

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty, ( Dz. U. z 2004r. nr 256.poz 2572,
Z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674
inr 170, poz. 1218).

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994r. o ochronie zdrowia psychicznego, (Dz. U. nr 111 poz.
535, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 wychowaniu w trzezwosci I przeciwdziataniu
alkoholizmowi, ( Dz. U. z 2002r. nr 147, poz. 1231, z p6zn. Zm.).

Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982r. 0 postepowaniu W sprawach nieletnich (dz. U.
z 2002r. nr 11, poz. 109, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. nr 179, poz. 1485,
z pbzn. zm.).

Ustawa z dnia 9 listopada 1995r. o ochronie zdrowia przed nastgpstwami uzywania
tytoniu i wyrobow tytoniowych (Dz. U. z 1996r. nr 10, poz. 55, z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. nr 180,

poz. 1493).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003r.
nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania
i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach ,
szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka,
0 zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia
w fazie prenatalnej oraz metodach i s$rodkach $wiadomej prokreacji zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego (Dz. U. nr 67, poz. 756, z p6zn. zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 22 grudnia 2004 r. w sprawie zakresu i organizacji opieki
zdrowotnej nad dzie¢mi i mtodzieza.

Konwencja Praw Dziecka.

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2015 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu narkomanii oraz
innych ustaw.

Rozporzadzenie MEN z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form
prowadzenia w szkotach i placowkach systemu oswiaty dziatalnosci wychowawczej,
edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii.

Statut szkoty.

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 stycznia 2018r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
zakresu 1 form prowadzenia w szkotach 1 placowkach systemy oswiaty dziatalnosci
wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania
narkomanii.

Krajowy program Przeciwdziatania Narkomanii.



Przy opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
uwzgledniono:

¢ obowigzujace akty prawne;

% dotychczasowe doswiadczenia szkoty;

¢ zebrane od rodzicow, uczniéw i nauczycieli propozycje dotyczace gtownych problemow
wychowawczych i profilaktycznych w szkole i srodowisku;

% przeprowadzone badania na temat sytuacji wychowawczej, zagrozen uzaleznieniami
Ww szkole 1 srodowisku;

¢ przewidywane zmiany w szkole, $§rodowisku i kraju, mogace mie¢ wplyw na proces
wychowania;

IV. NAJWAZNIEJSZE CELE WYCHOWANIA I PROFILAKTYKI

1. Ksztaltowanie poczucia tozsamosci narodowej, przynaleznosci do spotecznosci szkolnej,
lokalnej i regionalnej, Swiadomosci swoich praw i obowigzkow.

Zaznajamianie z zagrozeniami bezpieczenstwa i zdrowia oraz uczenie prawidtowej reakcji na
te zagrozenia.

2. Ksztaltowanie nawykéw  kulturalnego  zachowania, efektywnej  wspolpracy,
komunikowania si¢ z rowiesnikami i dorostymi. Ksztaltowanie postaw, respektowanie norm
spotecznych i wychowanie do wartos$ci.

3. Wspieranie rozwoju intelektualnego, przygotowanie do odbioru débr kultury i sztuki,
upowszechnianie czytelnictwa, szanowanie dorobku narodowego przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na warto$ci europejskie. Zapobieganie zachowaniom agresywnym.

4. Ksztaltowanie wilasciwych nawykoéw higienicznych 1 zdrowotnych, umiej¢tnosci
dokonywania wyboru zachowan chronigcych zdrowie wtasne i innych ludzi, propagowanie
ekologicznego stylu zycia. Motywowanie do zdrowego stylu zycia.

5. Wspomaganie, w miar¢ posiadanych zasobow, wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
ucznia, z uwzglgdnieniem jego indywidualnej sytuacji. Zapewnienie mu bezpieczenstwa
fizycznego, psychicznego i emocjonalnego.

Wspieranie ucznia w procesie nabywania wiedzy, sprawnos$ci, postaw 1 nawykow, ktore
zapewniajg mu przygotowanie do racjonalnego i godnego zycia oraz ewentualnej kontynuacji
nauki na dalszym etapie.

Misja szkoly

Zespot Szkoét Ekonomicznych w Czestochowie to placoéwka o$wiatowa znana w lokalnym
srodowisku ze wzgledu na bogatg historie 1 tradycje.

Celem dzialalno$ci Szkoty jest doprowadzenie do tego, aby uczniowie poprzez wiedze,
umiejetnosci i postawy spoteczne zdobyte w procesie dydaktyczno- wychowawczym byli
przygotowani do zycia w warunkach wspotczesnego $wiata.

Uwazamy, ze najlepsze efekty osiggniemy poprzez integracje  Srodowiska
Nauczycieli- Uczniéw- Rodzicow. Wspolpraca pozwoli nam na kompleksowe dziatania
I wptynie na zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa.

Elementem niezbednym 1 kluczowym w budowaniu Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego szkoty byto ustalenie warto$ci najwazniejszych dla naszej spolecznosci
szkolnej.



Wartosci, jakimi si¢ kierujemy to: szacunek, uczciwo$¢, zrozumienie, poczucie wilasnej
godnosci 1 tolerancja. W pracy odwotujemy si¢ do tradycji szkoty, a nasza dewiza jest
zyczliwo$¢ 1 otwarto$¢.

V.SYLWETKA ABSOLWENTA SZKOLY

Uczen konczacy nasza szkote dobrze funkcjonuje w swoim $rodowisku, w domu i w pracy.
Ma pozytywny, cho¢ nie bezkrytyczny stosunek do otaczajgcej go rzeczywistosci. Posiada
umiejetnos¢ efektywnego komunikowania, wspotpracy oraz kontrolowania wlasnych emocji.
Jest §wiadomy dziedzictwa kulturowego regionu, kraju, Europy, $wiata. Dba o swoje zdrowie
i sprawnos¢ fizyczng. Traktuje zdobywanie wiedzy jako podstawe wlasnego rozwoju.
Dziatania zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym zmierzaja do
uksztaltowania takiego modelu absolwenta, ktory niezaleznie od indywidualnych cech
osobowosci, predyspozycji 1 talentow bedzie wyposazony w zespot cech uniwersalnych,
warunkujacych wlasciwe funkcjonowanie we wspotczesnym §wiecie.

Absolwent jest:

* dobrym obywatelem, §wiadomym swych praw i obowigzkéw , posiadajagcym godnos¢,
poczucie wlasnej wartosci, szanujagcym prawa innych;

* czlowiekiem aktywnym , ciekawym §wiata 1 wiedzy, ma roznorodne zainteresowania,
chetnie gromadzi r6zne wiadomosci,

* cztowiekiem uczciwym, tolerancyjnym i odpowiedzialnym, odrézniajagcym dobro od zta,
kierujacym si¢ zasadami moralnymi;

» cztowiekiem dbajacym o wlasny rozwdj duchowy, wrazliwym na pigkno, szanujagcym
dorobek ludzkosci w dziedzinie kultury i sztuki;

» cztowiekiem dbajacym o zdrowie i kondycje¢ fizyczng oraz §wiadomym ich zaleznosci od
stanu srodowiska naturalnego.

Postawy i zachowania wplywajace na profesjonalne wykonywanie zawodu —technik
ekonomista, handlowiec:

- elastycznos$¢ 1 dostosowanie zachowania do konkretnego klienta jego oczekiwan

- przestrzeganie ogdlnych zasad grzecznosci i zyczliwosci

- traktowanie Kklienta jako partnera

- dbatos¢ o dotrzymanie ustalonych terminow

- w sytuacjach trudnych zachowanie spokoju, panowanie nad emocjami

- bardzo dobra orientacja w regutach obyczajowych

Sylwetka absolwenta- technik ekonomista, handlowiec

Cechy i umiejetnosci:

. umiejetnos¢ organizacji dziatalno$ci i zarzadzania firma

. profesjonalna obstuga klienta w hurtowni i sklepie

. znajomos¢ standardow obstugi 1 dbato$¢ o wysoka jako$¢ sprzedazy
. empatia 1 zaangazowanie w problemy klienta

. komunikatywno$¢

. wysoki poziom kultury osobistej

. uczciwo$é, w tym kupiecka



. rzetelnosé

. odpowiedzialnos$¢

. doktadnos¢

. dobra pamie¢

. systematyczno$¢ w dziataniu

. zamitowanie do porzadku

. poczucie estetyki

. zrOwnowazenie emocjonalne

. zna zasady komunikacji interpersonalnej

. umiejetnos¢ budowania relacji z innymi

. umiejetnos¢ radzenia sobie z trudnym klientem

. umiejetnos¢ negocjacji

. odpornos¢ psychiczna

. panowanie nad emocjami

. mita aparycja

. stosuje instrumenty marketingu, w tym reklamy

. umiej¢tnos¢ sporzadzania biznesplanu

. umiejetnos¢ oceny towaroznawczej réznych grup towarowych

. umieje¢tnos¢ ustalania cen i marz handlowych

. umiejetnos¢ wykorzystywania w przysztej pracy programéw komputerowych:
finansowo-ksiggowych oraz magazynowych

. przygotowany do prowadzenia korespondencji handlowej i personalnej

. umiejetnos¢ prowadzenia spotkan stuzbowych

. obstluguje sprzet 1 urzadzenia techniki biurowe;j

. zna zasady zakladania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

. zna zasady pracy w matych zespolach

. zna zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zasady prawa

. zna zasady wspolpracy z kontrahentami krajowymi zagranicznymi

. umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym w kontaktach z klientami

Postawy i zachowania wplywajace na profesjonalna obstuge klienta (oczekiwane
u absolwenta technik obslugi turystycznej):

- elastycznos$¢ 1 dostosowanie zachowania do konkretnego klienta jego oczekiwan

- przestrzeganie ogdlnych zasad grzecznosci 1 zyczliwosci

- traktowanie Kklienta jako partnera

- dbatos¢ o dotrzymanie ustalonych terminow

- w sytuacjach trudnych zachowanie spokoju, panowanie nad emocjami

- bardzo dobra orientacja w regutach obyczajowych

- znajomos$¢ motywOw uprawiania turystyki i zachowan osob w niej uczestniczacych.

Sylwetka absolwenta — technik obslugi turystycznej

Cechy i umiejetnosci:

- praktyczne przygotowanie do zawodu
- znajomos¢ jezykoéw obcych

- zdolnosci organizacyjne

- fatwo$¢ nawigzywania kontaktow

- wysokie walory etyczne

- znajomos¢ obstugi komputera



- wysoka kultura osobista

- umiejetnos¢ pracy w zespole

- kreatywno$¢

- odpowiedzialnos¢

- zdolno$ci analityczne

- umiejetnos¢ tagodzenia konfliktow

- wyczucie czasu i przestrzeni

- umiejetnos¢ przewidywania

- umieje¢tnos¢ negocjacji

- umiejetnos¢ dochowywania tajemnicy zawodowej

- punktualno$¢

- empatia

- zyczliwos¢

- uczynnos$¢ i sumiennos$¢

- komunikatywnos¢

- opanowanie i cierpliwos¢

- uczciwosé

Postawy i zachowania wplywajace na profesjonalng obsluge klienta (oczekiwane
u absolwenta):

- elastyczno$¢ 1 dostosowanie zachowania do konkretnego klienta jego oczekiwan
- przestrzeganie og6lnych zasad grzecznosci i zyczliwosci

- traktowanie klienta jako partnera

- dbalos¢ o dotrzymanie ustalonych terminéw

- w sytuacjach trudnych zachowanie spokoju, panowanie nad emocjami

- bardzo dobra orientacja w regulach obyczajowych

- znajomos$¢ motywoOw uprawiania turystyki i zachowan osob w niej uczestniczacych.

Svlwetka absolwenta — technik spedytor

Cechy umiejetnosci:

. umiejetnos¢ organizacji dziatalno$ci i1 zarzadzania firma
. empatia 1 zaangazowanie w problemy klienta

. komunikatywno$¢

. wysoki poziom kultury osobistej

. rzetelno$¢

. odpowiedzialnos$¢

. doktadnos¢

. dobra pamie¢

. systematyczno$¢ w dziataniu

. zamitowanie do porzadku

. poczucie estetyki

. zrOwnowazenie emocjonalne

. zna zasady komunikacji interpersonalnej

. umiejetnos¢ budowania relacji z innymi

. umieje¢tnos¢ radzenia sobie z trudnym klientem

. umiejetnos¢ negocjacii

. odpornos¢ psychiczna

. panowanie nad emocjami

. umiejetnos¢ wykorzystywania w przyszlej pracy programéw komputerowych
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. przygotowany do prowadzenia korespondencji handlowej i personalnej

. zna zasady pracy w matych zespotach

. zna zasady bezpieczenstwa i higieny pracy, zasady prawa

. zna zasady wspoétpracy z kontrahentami krajowymi zagranicznymi

. umiejetnos¢ postugiwania si¢ jezykiem obcym w kontaktach z klientami

Konczac ten kierunek absolwent jest przygotowany do:

— wykonywania zadan w zakresie organizacji transportu i spedycji na rynku krajowym
i zagranicznym

- organizuje transport kolejowy, samochodowy lub lotniczy towaréw eksportowanych
I importowanych oraz przewozonych wewnatrz kraju

— zajmuje si¢ roéwniez opracowywaniem instrukcji wysytkowych 1 materialow
informacyjnych dla klientow oraz organizacja wyladunku towaréw lub zatadunku ich do
samochodow, wagonow, samolotow

— sporzadza umowy z klientami, kontrahentami krajowymi i zagranicznymi, uzgadnia
sposoby i miejsca dostarczenia tadunku

— prowadzi rozliczenia cta, wypetnia druki celne, organizuje odprawy celne towaréw
sprowadzanych z zagranicy lub wywozonych z kraju



VI. UCZESTNICY PROGRAMU WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNEGO
SZKOLY.

Wspotodpowiedzialni za wszechstronny rozwdj osobowosci ucznia sq wszyscy uczestnicy
programu:

Rodzice:

% maja prawo do wychowania zgodnie z wlasnymi przekonaniami religijnymi i moralnymi,
jesli nie sg one w sprzecznos$ci z prawami dziecka;

% znaja 1 akceptujg program wychowawczy proponowany przez szkole;

¢ wspieraja dziecko we wszystkich jego poczynaniach i zapewniaja mu poczucie
bezpieczenstwa;

¢ wspieraja wychowawcow 1 nauczycieli w podejmowanych przez nich dziataniach, shuza
wiedza, do§wiadczeniem i pomoca;

% aktywnie uczestnicza w zyciu szkoty;

% dbajg o wlasciwg forme¢ spedzania czasu wolnego przez dzieci;

Dyrekcja:

% dba o0 prawidlowe funkcjonowanie szkoty, 0 poziom pracy wychowawczej
i opiekunczej szkoly, 0 ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole;

» umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci harodowej, etnicznej i religijnej;

czuwa nad realizowaniem przez uczniéw obowigzku szkolnego;

dba o zapewnienie bezpieczenstwa na terenie szkoty;

DS
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Wychowawcy Klas:
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dbaja o poczucie bezpieczenstwa 1 akceptacji ucznia w klasie;

wspierajg rozwdj uczniow;

» prowadza dokumentacj¢ nauczania;

opracowuja i realizujg Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

koordynujg pracg wychowawczo - profilaktyczng w zespole klasowym;

dokonuja rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia;

» podejmujg dzialania w przypadkach przemocy wobec niego, zaniedban opiekunczych,

ujawnionych natogow;

% wnioskujag o objecie pomoca psychologiczno- pedagogiczng ucznidéw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych;

¢ informujg rodzicow o proponowanych formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

% integruja i kierujg zespotem klasowym;

*» wykorzystuja potencjal grupy do wspierania jej cztonkdéw, oceniajg zachowania uczniow;

% wdrazaja do samooceny postepow w zachowaniu, nadzorujg realizacj¢ obowigzku
szkolnego;

% promuja osiggniecia klasy i pojedynczych uczniow;

% inspirujg prace zespotowa w klasie, przydzielaja zespotom zadania na rzecz klasy, szkoty
I sSrodowiska oraz wspoélnie oceniaja stopien ich realizacji;

** wspotdzialaja z nauczycielami uczacymi w klasie;

% wspolpracujg z rodzicami; wlaczajg rodzicow w sprawy programowe i organizacyjne
klasy;

% wspotpracuja z dyrekcjg szkoty, pedagogiem;

K/
L X4

DS

e

AS

X/
X4

L)

e

AS

DS
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Nauczyciele:

R/
A X4

X/
°e

R/
A X4

4

0

/7
A X4

X/
X4

R/
LX)

X/
X4

L)

*,

0

>

7
L X4

oddzialuja wychowawczo na ucznidw niezaleznie od przypisanych im funkcji
dydaktycznych;

odpowiadajg za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, podczas
wyj$¢ i wyjazdow szkolnych;

udzielaja pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane
potrzeby ucznidow, informujg o potrzebach zwigzanych z problemami w nauce oraz o
przejawianych zdolno$ciach;

wspierajg swoja postawa 1 dziataniami pedagogicznymi rozwoj psychofizyczny uczniow,
ich zdolno$ci 1 zainteresowania;

inspirujg uczniow do tworczych poszukiwan, aktywnosci 1 samodzielnosci;

ksztatca i wychowuja dzieci w duchu patriotyzmu;

reagujg na przejawy nietolerancji, dyskryminacji i innych negatywnych zachowan;

daza w swojej pracy do integracji zespotlu klasowego, angazujac w zycie klasy wszystkich
uczniow;

wspoltworza atmosfere zyczliwo$ci 1 zrozumienia, budzg szacunek swoja wiedza,
kompetencja 1 postawa;

realizujg w toku pracy wychowawczej tresci i cele programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

Uczniowie, Samorzad Uczniowski:

R/
o

X/
°

e

AS

K/
L X4

e

AS

X/
°

e

AS

X/
X4

L)

przestrzegaja zapisow Statutu Szkoly;

wspotorganizujg imprezy i akcje szkolne;

znaja 1 przestrzegaja normy zachowania obowigzujacych czltonkow spolecznosci
szkolnej;

akceptuja innych ucznidw 1 szanuja ich prawa, wydaja opinie w przypadku
przyznawanych kar zgodnie ze Statutem Szkoty;

wspottworza spotecznos¢ szkolng 1 wykorzystuja swe prawo do samorzadnosci;

kieruja swym rozwojem i stajg si¢ coraz bardziej samodzielni;

prowadza zdrowy tryb zycia i dbaja o swoje Srodowisko;

maja szacunek do kultury, jezyka 1 tradycji narodowej;

Pedagog szkolny:

7/ K/
X GIR X 4

e

25

X/
°e

prowadzi badania i dzialania diagnostyczne uczniéw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;
inicjuje i prowadzi dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;
pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspiera nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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% wspoldziata z

instytucjami

psychologiczno- pedagogiczng;

pracujacymi

na rzecz dziecka,

policja,

poradnig

VIl. ZADANIA WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNE | FORMY REALIZACII

KSZTALtTOWANIE POZYTYWNYCH POSTAW SPOtECZNYCH | PROMOWANIE BEZPIECZNYCH

ZACHOWAN

Zadania szkoty

Cele

Formy i sposéb realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Przygotowanie uczniow

do swiadomego,

aktywnego uczestnictwa

w zyciu spotecznym

1. Rozwijanie samorzadnosci
ucznidéw. Uczenie zasad demokracji.
2. Rozwijanie tolerancji wobec
innych.

Ksztattowanie wtasciwych postaw
w stosunku do oséb
niepetnosprawnych, starszych

i odmiennych kulturowo.

3. Poznanie i respektowanie praw
i obowigzkdw ucznia.

4. Rozwijanie zainteresowan
uczniéw, rozbudzanie pasji.

5. Udziat uczniéw w konkursach,
zawodach sportowych i innych
formach prezentacji wtasnych
umiejetnosci, wiedzy.

6. Ksztattowanie umiejetnosci
refleksyjnego, celowego korzystania
z elektronicznych nosnikow
informacji- internet, gry
komputerowe, telewizja, radio.

7. Uczestnictwo w organizacji
uroczystosci szkolnych, imprez itp.
8. Udziat uczniéw w akcjach
organizowanych przez szkote.

9. Ksztattowanie umiejetnosci bycia
cztonkiem zespotu klasowego,
szkolnego.

10. Organizowanie czasu wolnego.
11. Upowszechnianie czytelnictwa,
rozwijanie kompetenc;ji
czytelniczych uczniow.

12. Wyzwalanie aktywnosci
pozalekcyjnej ucznidw.

Udziat w pracach Samorzadu
Szkolnego i klasowego.

Udziat ucznidéw w procesie
planowania pracy klasy, szkoty.

Reprezentowanie szkoty w czasie
uroczystosci lokalnych.

Statut szkoty, procedury,
regulaminy.

Zajecia pozaszkolne
organizowane w szkole i poza nig.
Realizacja projektow
przedmiotowych, szkolnych.

Wszystkie zajecia.

Wychowawcy klas
oraz opiekunowie
samorzadu
szkolnego.

Wszyscy
nauczyciele.

Dazenie do uzyskania
wysokiego poziomu
kultury osobistej

1. Budowanie systemu wartosci-
przygotowanie do rozpoznawania
podstawowych wartosci.

2. Wpajanie szacunku i tolerancji do
odmiennych pogladoéw, ludzi, religii,
zjawisko homofobii

3. Wdrazanie do uwaznego

Udziat w akcjach charytatywnych,
wolontariacie.

Pogadanki spotkania z ciekawymi
ludZmi.

Zajecia z panig pedagog,

Opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego

i Wolontariatu
Szkolnego, Pedagog
szkolny, wszyscy
nauczyciele.

12




stuchania, rozmawiania, zawierania
kompromiséw.

4. Egzekwowanie wtasciwego
zachowania uczniéw wobec oséb
dorostych, rowiesnikow.

5. Wzmacnianie pozytywnych
postaw (postawy prospoteczne i
pozytywna komunikacja)

6. Zwracanie uwagi na kulture
osobistg, w tym kulture jezyka.

7. Ksztattowanie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasne stowa i
czyny.

8. Praca na rzecz innej osoby, klasy,
szkoty.

9. Promowanie uczniéw za prace na
rzecz klasy, szkoty, srodowiska.

10. Przekazanie uczniom informacji
na temat koniecznosci
poszanowania cudzych dobr
materialnych i osobistych oraz
mienia szkoty.

11. €wiczenie z uczniami
prawidtowej reakcji w sytuacjach
konfliktowych

12. Uswiadomienie uczniom, ze
kazdy moze popetnic btad.
Przyznanie sie i poprawa jest droga
do bycia lepszym cztowiekiem.

wychowawcami ukazujace
prawidtowe postawy,
zachowania.

Percepcja wartosSciowych filmow,
sztuk teatralnych, wystaw.

Dziatania majace na celu
wykazanie troski o wyglad sal
klasowych, otoczenia szkoty

Nauczyciele
przedmiotow
humanistycznych.
Opiekunowie sal,.

Rozwijanie zachowan
asertywnych
i empatycznych

1. Cwiczenie prawidtowych postaw i
zachowan ucznidw w grupie
réwiesniczej: uczen umie uszanowac
zdanie innych oraz potrafi broni¢
wtasnego zdania; uczen umie
powiedzie¢ nie na niewtasciwe
propozycje, dokonuje trafnego
wyboru.

2. Rozwijanie umiejetnosci stuchania
i zabierania gtosu.

3. Przeciwdziatanie przejawom
niedostosowania spotecznego.
Przekazanie wiedzy na temat
szkodliwego dziatania uzywek,
narkotykow, réwniez negatywnego
oddziatywania nieodpowiedniego
towarzystwa.

Stawianie ucznidow w
hipotetycznych sytuacjach
wymagajacych zajecia
okreslonego stanowiska,
pogadanki na lekcjach, prelekcje
zaproszonych specjalistow.

Realizacja programoéw
profilaktycznych opieka
pedagoga, wspotpraca z PPP,
Sadem Rodzinnym, Komendg
Policji itp.

Wszyscy
nauczyciele,
pedagog szkolny.

Integracja dziatan
wychowawczo-
profilaktycznych szkoty i
rodzicow

1. Zapoznanie rodzicow

z programem wychowawczo-
profilaktycznym oraz innymi
prawnymi aktami Szkoty.

2. Doktadne precyzowanie wymagan
stawianych uczniom, dotyczacych
pozadanych przez Szkote zachowan,
ktére zapewnia utrzymanie tadu
spotecznego i bezpieczenstwa
ucznioéw.

3. Uwzglednienie na zebraniach

Spotkania z rodzicami wedtug
harmonogramu.

Konsultacje indywidualne
z rodzicami poszczegdlnych
nauczycieli.

Dziatania pracownikéw szkoty
majgce na celu bezpieczenstwo
ucznioéw.

Opinie rodzicéw zbierane sg na
zebraniach z wychowawca oraz w

Dyrekcja,
wychowawcy
i wszyscy
nauczyciele.
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z rodzicami tematow z zakresu
wychowania, adekwatnych do
probleméw klasowych.

4. Badanie opinii rodzicéw
odnosnie:

-Skutecznosci realizowanych zadan
edukacyjnych i wychowawczych;
-Przedmiotowych systeméw
oceniania.

5. Wiaczenie rodzicow do pracy przy
realizacji zamierzen
wychowawczych:

-Udziat rodzicow w tworzeniu
Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.

-Udziat w uroczystosciach

i imprezach szkolnych, klasowych;
-Wspétpraca z rodzicami

w planowaniu dziatan
wychowawczych oraz pomoc

W rozwigzywaniu problemow
dziecka.

6. Przekazanie rodzicom informacji
na temat praw i obowigzkow ucznia.
7. Przekazywanie rodzicom
informacji na temat metod
oddziatywan wychowawczych.
Uswiadomienie szkodliwosci
nadopiekunczej postawy,
liberalnego wychowania itp.

8. Organizowanie imprez z udziatem
rodzicéw.

formie ankiet.

Aktywna wspotpraca z Radg
Rodzicow.

Angazowanie rodzicow do
uczestnictwa uroczystosci

szkolnych, klasowych.
Wreczanie podziekowan

zycie szkolne.

rodzicom za zaangazowanie w

KSZTALtTOWANIE WIEZI Z KRAJEM OJCZYSTYM, POSZANOWANIE DLA DZIEDZICTWA
NARODOWEGO ORAZ INNYCH KULTUR | TRADYCJI

Zadania szkoty

Cele

Formy i sposdb realizacji

Osoby odpowiedzialne

Ksztattowanie
poczucia
przynaleznosci do
rodziny, grupy
réwiesniczej

i wspdlnoty narodowej
oraz postawy
patriotycznej, mitosci
do ojczyzny,
kultywowania tradycji

1. Znajomos¢ stéw i melodii
hymnu narodowego.

2. Kulturalne zachowanie sie

w miejscach Pamieci Narodowe;j
w czasie uroczystosci szkolnych,
w kosciele i na cmentarzu.

3. Dbanie o odpowiedni strgj

W czasie uroczystosci szkolnych.
4. Prowadzenie kroniki szkolne;j.
5. Kultywowanie tradycji szkolnej.
Organizacja i aktywny udziat

w uroczystosciach o charakterze
rocznicowym i patriotycznym.
Uroczyste obchody $wigt
narodowych i szkolnych.

Godziny z wychowawca,
zajecia lekcyjne

i pozalekcyjne, uroczystosci
szkolne i klasowe, wycieczki
i wyjscia

Wychowawcy klas,
wszyscy nauczyciele.

Wprowadzenie w zycie
kulturalne Szkoty

1. Zdobywanie, pogtebianie wiedzy
o wiasnej miejscowosci, regionie,

Woycieczki lokalne, gazetki,
zajecia dydaktyczne.

Nauczyciele odpowiednich
przedmiotow i wszyscy
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wspolnoty lokalnej

kraju.

2. Wdrazanie do aktywnego
uczestnictwa w zyciu wspolnoty
lokalnej, imprezach regionalnych.
Organizowanie imprez na rzecz
Szkoty i Srodowiska.

3. Poznanie historii
najwazniejszych obiektow

w miescie i okolicach.

nauczyciele

Wspdlnota Europejska
a tozsamos¢ narodowa

1. Poznanie istoty Wspdlnoty
Europejskiej.

2. Zachowanie tozsamosci
narodowej we wspadlnocie.
Wychowanie w duchu tolerancji.
3. Poznanie krajéw Unii
Europejskiej.

Pielegnowanie polskich
tradycji (np. szkolna

i klasowa Wigilia), wystawy i
konkursy.

Lekcje ksztattujgce postawe
toleranciji.

Wychowawcy, wszyscy
nauczyciele.

WYCHOWANIE PROZDROWOTNE

Zadania szkoty

Cele

Formy i sposéb
realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Ksztattowanie zachowan

sprzyjajacych zdrowiu

1. Ksztattowanie nawyku dbania

o wtasne zdrowie. Zwracanie uwagi
na utrzymanie higieny ciata. Dbanie
o schludny wyglad zewnetrzny.

2. Wpajanie zdrowego stylu zycia,
odzywiania i wypoczynku. Umiejetne
zagospodarowanie czasu wolnego.

3. Ksztattowanie sprawnosci
fizycznej, odpornosci. Uswiadomienie
roli i znaczenia sportu. Wpajanie
nawyku rozwijania wtasnych
predyspozycji w zakresie dyscyplin
sportu.

4. Zachowanie zasad bezpiecznego
poruszania sie po drogach i ulicach ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na
bezpieczng droge do szkoty.

Pogadanki na zajeciach
z wychowawca.

Dziatania dotyczace
zdrowego stylu zycia.

Lekcje wychowania
fizycznego i zajecia
pozalekcyjne dla
uczniéw pragnacych
rozwijac sie fizycznie.

Nauczyciele
wychowania fizycznego,
wychowawcy klas,
pedagog szkolny,
pielegniarka szkolna.

Szkota zapewnia
uczniom poczucie
bezpieczenstwa
fizycznego i
psychicznego

1. Zapewnienie bezpieczenstwa
i higieny pracy ucznia.

2. Zapewnienie uczniom opieki oraz
pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

Opracowanie

i realizacja
harmonogramu
dyzuréw
nauczycielskich.

Zapoznanie uczniow

i rodzicow z zasadami
bezpieczenstwa na
terenie szkoty.

Wszyscy nauczyciele,
pedagog szkolny.
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Wspotpraca z PPP
poprzez uwzglednianie
orzeczen itd.

Uzaleznienia,
rozpoznanie ich

i zapobieganie
Profilaktyka uzaleznien
(alkohol, papierosy,
substancje
psychotropowe, srodki
zastepcze i nowe
substancje
psychoaktywne).

1. Podnoszenie wiedzy ucznia na
temat zagrozen spotecznych.

2. Ksztattowanie umiejetnosci
unikania negatywnych wptywéw
Srodowiska

3.Spotkania z przedstawicielami
instytucji zajmujacych sie
profilaktykg uzaleznien.
4.Szkolenia nauczycieli do
prowadzenia zajec¢ poswieconych
profilaktyce uzaleznien.

5. Gromadzenie i
upowszechnianie materiatéw
dotyczacych uzaleznien w
réznych formach przekazu.

WSspotpraca i spotkania
z odpowiednimi
specjalistami.
Przeprowadzanie
odpowiednich szkolen
rady pedagogicznej oraz
warsztatdéw przez
kompetentne osoby.
Realizowanie zagadnien
program
wychowawczo-
profilaktycznego na
zajeciach z
wychowawca.
Korzystanie z zasobow
biblioteki i czytelni
szkolnej.

Wychowawcy klas,
pedagog szkolny, osoby
prowadzace szkolenia.

WYCHOWANIE EKOLOGICZNE

Zadania szkoty

Cele

Formy i sposéb
realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Rozwijanie wrazliwosci
na problemy srodowiska

1. Przyblizenie uczniom problematyki
koniecznosci ochrony srodowiska
naturalnego.

2. Ukazanie wptywu codziennych
czynnosci i zachowan na stan
Srodowiska naturalnego.

3. Uwrazliwienie na zwigzek
degradacji srodowiska ze zdrowiem
cztowieka.

4. Wskazanie na sposoby dbania

o przyrode ozywiong i hieozywiong

Pogadanki tematyczne.

Udziat w akcjach np.:
Sprzatanie Swiata,
Dzien Ziemi itp.

Organizacja szkolnych
konkursow
ekologicznych.

Wychowawcy klas,
opiekunowie
Samorzadu
Uczniowskiego,
nauczyciel biologii,
chemii, pedagog
szkolny.

PROFILAKTYKA ZAGROZEN

Zadania szkoty

Cele

Formy i sposéb
realizacji

Osoby odpowiedzialne

Zwiekszenie poziomu
bezpieczenstwa ucznia
w szkole

1. Bezpieczenstwo uczniow w szkole
Zaznajamianie z przepisami BHP,
drogami ewakuacyjnymi w szkole.
2. Ochrona uczniéw przed skutkami
niepozadanych dziatan ludzi

z zewnatrz.

3. Eliminowanie zagrozen
pozarowych.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa

Przepisy BHP
Procedury
wewnatrzszkolne,
monitoring, dyzury
nauczycieli,
-przepisy BHP,

Pedagog, nauczyciel
edukacji dla
bezpieczenstwa,
nauczyciele informatyki
wychowawcy.
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i higieny pracy oraz odpoczynku
miedzy lekcjami.

5. Przeciwdziatanie agresji w szkole.
6. Zaznajamianie i systematyczne
przypominanie zasad bezpiecznego
poruszania sie po drogach,
podrdzowania, nawigzywania
znajomosci, wypoczynku nad wodg,
itp.

Zajecia profilaktyczne
z policja, strazg miejska,

7. Zaznajamianie z zasadami
bezpiecznego korzystania z Internetu
i urzadzen elektronicznych
(telefondw komarkowych, tabletow,
itp.) USwiadamianie zagrozen
zwigzanych z korzystaniem

z Internetu.

8 Poznawanie sposobow krytycznego
korzystania z medidw i prasy.

Zajecia
profilaktyczne-
,Bezpieczenstwo
w sieci”

pedagog

Eliminowanie agresji 1. Ksztattowanie postaw Zajecia Pedagog, wychowawcy,
z zycia szkoty od rzucajacych przemoc oraz profilaktyczne, nauczyciele

umiejetnosci nleagresywnt.ago., zajecia

asertywnego zachowywania sie

w sytuacjach konfliktowych z wychowawcy,

i problemowych. rozmowy

2. Monitorowanie nasilenia zjawiska

agresji w szkole.
Zapobieganie 1. Diagnozowanie trudnosci w nauce. | Przeglad Wychowawcy,
niepowodzeniom 2. Dostosowywanie wymagan do dokumentacji, nauczyciele, pedagog

dydaktycznym-
wspieranie uczniow
majacych trudnosci

W hauce

i w przystosowaniu sie
w grupie.

mozliwosci indywidualnych uczniow.
3. Zorganizowanie pomocy
kolezenskiej.

4. Tworzenie zespotow wsparcia.

5. Budowanie motywacji do nauki.
6. Rozwijanie zainteresowan i
uzdolnien ucznidow.

wywiady z rodzicami
i uczniami

Poszerzanie wiedzy
rodzicéw i nauczycieli.

Przekazywanie rodzicom wiedzy na
temat przyczyn i istoty niepowodzen
dydaktycznych- wskazéwki do pracy
w domu z dzieckiem.

Pogadanki,
warsztaty, rozmowy
i porady
indywidualne.

Wychowawcy, pedagog

Opieka zdrowotna
i pomoc socjalna,
oswiata zdrowotna

1. Zapomogi losowe dla dzieci
najbardziej potrzebujacych,
stypendia szkolne.

2. Badania kontrolne prowadzone
przez pielegniarke szkolna.

3. Troska o higiene osobistg

4. Organizowanie akgji
charytatywnych na terenie szkoty,
np. szkolny kiermasz Swigteczny
5. Propagowanie zdrowej zywnosci
w sklepiku szkolnym.

Zajecia nt. zdrowia
psychicznego

i fizycznego,
Zajecia

z dietetykiem.

Pielegniarka szkolna
komisja oswiaty
zdrowotnej,
wychowawcy, pedagog

Pedagog, samorzad
szkolny.
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Vill. EWALUACIA

W ustaleniu czy realizowany program przynosi oczekiwane efekty, niezbedna jest jego ewaluacja.
Nalezy wiec kontrolowaé zaréwno przebieg procesu, jak i osiggniete wyniki. W tym celu na
poczatku roku szkolnego i w trakcie jego trwania nalezy przeprowadzié¢ wsrdd ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli ankiety.

Proces powinien by¢ kontrolowany przez biezgce monitorowanie, a uzyskane informacje
wykorzystywane do modyfikacji samego programu (jezeli wystgpi taka potrzeba). Ewaluacje
wynikéw nalezy przeprowadzi¢ pod koniec kazdego roku szkolnego i opracowaé wnioski do pracy
na nastepny rok szkolny.

Narzedzia ewaluacji:

e Sprawozdania wychowawcow z realizacji Programéw Wychowawczo-Profilaktycznych klas;

e Ankieta skierowana do nauczycieli, ktérej celem bedzie uzyskanie informacji na temat
realizacji Programu Wychowawczo-Profilaktycznego i ewentualnej jego modyfikacji;

e Analiza trudnosci wychowawczych, probleméw szkolno-srodowiskowych i profilaktycznych
przeprowadzona przez Pedagoga, na podstawie danych zebranych od nauczycieli,
wychowawcow klas, rodzicéw i uczniow.

e Analiza dokumentacji szkolnej;
e Obserwacje;

e Wywiady z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

IX. USTALENIA KONCOWE

Za realizacje Programu Wychowawczo-Profilaktycznego szkoty odpowiedzialni sg wszyscy
pracownicy Szkoty.

Dyrektor Szkoty czuwa nad prawidtowoscig jego realizacji.

Za realizacje poszczegdlnych zakreséw odpowiedzialni sg nauczyciele zadeklarowani, badz
zaproponowani przez Dyrektora Szkoty zgodnie z planem pracy szkoty, harmonogramem
uroczystosci szkolnych w roku szkolnym 2017/2018, przydziatem czynnosci dla nauczycieli oraz
planami prac wychowawczo-profilaktycznymi dla klas i z okreslonych przedmiotéw.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny Zespotu Szkét ekonomicznych jest otwarty, moze by¢
modyfikowany w trakcie realizacji.

Program ten podlega monitorowaniu i ewaluacji.

Program Wychowawczo- Profilaktyczny Zespotu Szkét Ekonomicznych zostat pozytywnie
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i przyjety uchwatg Rady Rodzicéw
w dniu 28 wrzesnia 2017r.

18



ANEKS DO SZKOLNEGO PROGRAMU WYCHOWAWCZO-

PROFILAKTYCZNEGO

Zespotu Szkét Ekonomicznych w Czestochowie

uwzglednienie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 stycznia 2018 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu oswiaty
dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziatania

narkomanii

Zadania szkoty

Cele

Formy i sposdb realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Profilaktyka

uzaleznien

Podejmowanie
dziatan
profilaktycznych
zwigzanych

z
przeciwdziataniem

uzaleznien

Przeprowadzenie diagnozy w zakresie

wystgpowania w $rodowisku
szkolnym czynnikdow chronigcych
i czynnikoéw ryzyka.

Przeprowadzenie badania

ankietowego wsrod ucznidw  klas
pierwszych ze szczegolnym
uwzglednieniem zagrozen zwigzanych
z uzywaniem substancji
psychotropowych, srodkow
zastgpczych oraz nowych substancji
psychoaktywnych.

W razie koniecznosci realizowanie
wsrod uczniow oraz ich rodzicéw lub

opiekunow dostosowanych do potrzeb

indywidualnych i grupowych
programow  zalecanych  w ramach
Systemu rekomendacji programow

profilaktycznych

i promocji zdrowia psychicznego, o
ktorym mowa
w Krajowym Programie

Przeciwdziatania Narkomanii.

Pedagog szkolny przy
wspotpracy poradni

Wychowawcy klas
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