REGULAMIN
KOMISJI
REKRUTACYJNEJ

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA
INTEGRACYJNEGO NR 35
im. MALEGO KSIECIA
w Czestochowie

Zalgcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 3/2018r.

z dnia 19.02.2018r.

Dyrektora Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 35
im. Matego Ksigcia

w Czestochowie

w sprawie powotania Komisji Rekrutacyjnej



Regulamin Pracy Komisji Rekrutacyjnej
w Miejskim Przedszkolu Integracyjnym nr 35 im. Malego Ksiecia
w Cze¢stochowie

Podstawa prawna:

* Rozdzial 6 ustawy z 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz.59),

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r. w sprawie
przeprowadzenia postegpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajacego do
publicznych przedszkoli, szkét 1 placéwek (Dz. U. z 2017r., poz. 610),

» Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli.

= Zarzadzenia Nr 2284.2018 Prezydenta Miasta Cz¢stochowy z dnia 31 stycznia 2018r.

w sprawie ustalenia termindw przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego i postepowania
uzupelniajacego, w tym termindéw sktadania dokumentow, na rok szkolny 2018/2019 do
publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych
oraz do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Miasto
Czestochowa

= Statutu Miejskiego Przedszkola Integracyjnego z dnia 26 listopada 1992r.(ze zm.)

Rozdzial I
Postanowienia ogdlne

§1.

1. Regulamin okre§la tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej oraz zakres uprawnien i obowigzkoéw
cztonkoéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym do Miejskiego Przedszkola Integracyjnego nr 35
im. Malego Ksiecia w Czestochowie

2. Postanowienia Regulaminu obowiazujg cztonkdéw Komisji Rekrutacyjnej, powotanej zarzadzeniem
dyrektora.

3. Rejestracja kandydatow do przedszkola odbywa si¢ elektronicznie i odbywa si¢ wg ustalonego
harmonogramu.

4. Informacje o dokumentach wymaganych przy wnioskowaniu o przyjecie kandydata do przedszkola
dostepne sg na stronie internetowej Urzedu Miasta w Czgstochowie i stronie internetowej przedszkola

www.mp35.czest.pl.

5. Terminy rekrutacji na rok szkolny 2018/2019 okresla Zarzadzenia Nr 2284.2018 Prezydenta Miasta
Czestochowy z dnia 31 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia termindéw przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego i postgpowania uzupetiajacego, w tym terminow sktadania dokumentéw, na rok
szkolny 2018/2019 do publicznych przedszkoli i oddziatow przedszkolnych w publicznych szkotach
podstawowych oraz do klas pierwszych publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez Miasto
Czgstochowa

6. Komisja rekrutacyjna prowadzi rekrutacj¢ na wolne miejsca w przedszkolu.

7. Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie dotyczy
takze postgpowania uzupeliajgcego tj. postgpowania po przeprowadzonym postepowaniu
rekrutacyjnym w przypadku, gdy przedszkole dysponuje wolnymi miejscami.

8. Komisja rekrutacyjna nie prowadzi postgpowania w przypadku przyje¢ do przedszkola w trakcie
roku szkolnego.



9. Dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego sa przyjmowane do
przedszkola. O liczbie przyjetych dzieci stanowi liczba wolnych miejsc w grupach integracyjnych
i grupie specjalnej.

10.Przydzial do konkretnych grup nastepuje po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego.
§2.

1. Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor przedszkola.
2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 nauczycieli.

3. W skfad komisji rekrutacyjnej dla dzieci z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wchodzg dodatkowo:

a. nauczyciele wspierajacy z poszczegdlnych oddziatow,
b. specjalici zatrudnieni w przedszkolu.

4. Dyrektor przedszkola wyznacza przewodniczacego komisji.

Rozdziat 11
Tryb odbywania posiedzen

§3.

1. Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej odbywa si¢ w terminie okreslonym w harmonogramie
czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupehlniajagcym na rok szkolny
2018/2019 dla przedszkoli okre$lony w zarzadzeniu Nr 2284.2018 Prezydenta Miasta Czgstochowy z
dnia 31 stycznia 2018r. w sprawie ustalenia termindw przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego i
postgpowania uzupetniajagcego, w tym termindéw sktadania dokumentdéw, na rok szkolny 2018/2019 do
publicznych przedszkoli i oddziatdéw przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych oraz do
klas pierwszych publicznych szkot podstawowych prowadzonych przez Miasto Czgstochowa

2.Przewodniczacy komisji jest uprawniony do zwolywania posiedzen w trybie nadzwyczajnym.
3.Posiedzenie Komisji Rekrutacyjnej zwotuje, prowadzi i nadzoruje Przewodniczacy komis;ji.
4.Udziat w posiedzeniach komisji jest obowigzkowy dla wszystkich jej cztonkow.

5.Czlonkowie komisji majg prawo do wgladu do wszystkich dokumentoéw zwigzanych z praca komisji
tj. do ztozonych wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami.

6.Posiedzenia komisji sa protokotowane. Protokot z posiedzenia zawiera: date, sktad osobowy,
ustalenia komisji. Protokot podpisywany jest przez przewodniczacego i cztonkow.

Rozdzial 111
Zadania i uprawnienia Komisji Rekrutacyjnej

§ 4.

1. Do zadan Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatgcznikami;
2) ustalenie wynikéw postgpowania rekrutacyjnego;

3) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola;



4) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych do przedszkola, wywieszonej
w widocznym miejscu w siedzibie przedszkola, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatow
uszeregowane w kolejnos$ci alfabetycznej oraz najnizsza liczbe punktéw, ktora uprawniata do

przyjecia.

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow nieprzyjetych do przedszkola —

6) w_p_rzypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie przyjetych podaje si¢ liczbe wolnych
miejsc;

7) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego

8) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie odmowy przyjecia zawiera:
przyczyny odmowy, w tym najnizsza liczbe punktow, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
liczbe punktoéw, ktorg kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym;

9) w przypadku wolnych miejsc w przedszkolu, przeprowadzenie w terminie do konca sierpnia
roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postgpowania rekrutacyjnego
wedtug tych samych zasad.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/opiekundw prawnych
dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w o$wiadczeniach potwierdzajacych spetnianie
kryteriow, o ktorych mowa w Regulaminie Rekrutacji i fakt samotnego wychowywania dziecka.
Termin dostarczenia potwierdzen wyznacza przewodniczacy.

3. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwracaé si¢ do prezydenta miasta wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie okolicznosci zawartych
w o$wiadczeniach, o ktorych mowa w ust. 2. Organ jest zobowigzany do potwierdzenia okolicznosci
w terminie 14 dni.

4. Czlonkowie komisji rzetelnie i obiektywnie wykonujg powierzone im czynno$ci, kierujac sig¢
wylacznie przepisami prawa.

§5.

1. Do obowigzkow cztonkoéw komisji nalezy w szczegolnosci:
1) uczestniczenie we wszystkich posiedzeniach komisji;
2) czynny udzial w pracach komisji;
3) wykonywanie polecen Przewodniczacego;
4) zapoznanie si¢ z przepisami regulujacymi rekrutacj¢ do przedszkola;

5) ochrona danych osobowych kandydatow i rodzicow/opiekunow kandydatow;

§6.

1. Do obowigzkow Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
2) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku posiedzen;
3) zawiadomienie cztonkéw komisji o terminie i miejscu posiedzen komisji;

4) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatéw do przedszkola, w oparciu
o ktore komisja przeprowadzi postegpowanie rekrutacyjne;

5) przewodniczenie posiedzeniu komisji;



6) zapewnienie obstugi administracyjnej — dostep do dokumentdéw, przepisow; zaopatrzenie
W sprzet biurowy i papier;

7) sprawdzenie treSci protokotu oraz jego podpisanie;

8) wystepowanie do rodzicow/opiekunow prawnych do prezydenta miasta o potwierdzenia
sktadanych o§wiadczen, w przypadku watpliwosci co do ich tresci;

9) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej pracy.

§ 8.

1. Po przeprowadzonym postepowaniu rekrutacyjnym Komisja Rekrutacyjna sporzadza protokot.

Rozdzial IV
Przepisy przejSciowe i postanowienia koncowe

§9.

1. Zmiany do Regulaminu wprowadzane sg na zasadach obowigzujacych przy jego wprowadzeniu.

2. Regulamin obowiazuje z dniem wydania zarzadzenia dyrektora o jego wprowadzeniu.

Iwona Andzel
Dyrektor MPI 35



