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PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty, zwana dalej Ustawg (tekst jedn. Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572, z p6zn. zm.).

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, zwana dalej KN (tekst jedn. Dz. U. z 2014 r. Nr 97,
poz. 674, z p6zn. zm.).

3. Rozporzgdzenie MEN z 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624,z pézn. zm.).

4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59).

5. Ustawa z dnia 14 wrzesnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2017 r.
poz. 60). Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2016 r., poz. 1943 z p6zn. zm.).

6. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami),

7. Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017r. poz. 649).

8. Rozporzgdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz.U. 2016 r. poz. 283 z pézn. zm.).

9. Inne dodatkowe rozporzadzenia i akty prawne wydawane na biezgco.



DZIAL | — POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1
Przepisy definiuj ace

1.

10.

11.
12.

§1

Z dniem 1 wrzednia 2017r. szesScioletnia szkota podstawowa staje sie osmioletnig szkotg
podstawowa, ktérej petna nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Czestochowie.

Szkota prowadzi do roku szkolnego 2018/2019 wygaszane oddzialy gimnazjalne wigczone do niej
z dniem 1 wrzesnia 2017r.

Uczniowie, nauczyciele i pracownicy dotychczasowej szescioletniej szkoly podstawowej stajg sie
uczniami, nauczycielami i pracownikami osmioletniej szkoty podstawowe;j.

Siedziba szkoty: ul. Wiadystawa Orkana 95/109 w Czestochowie.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Czestochowa z siedzibg przy ul. Slgskiej 11/13
w Czestochowie.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium Os$wiaty w Katowicach Delegatura
w Czestochowie.

Szkotla jest jednostkg budzetowg posiadajgcg zdolno$¢ sadowg w zakresie prowadzonej przez siebie
dziatalnosci.

Mienie szkoty jest mieniem komunalnym, bedgcym w zarzgdzie dyrektora szkoty.

Szkota posiada Wydzielony Rachunek Dochodéw, na ktérym gromadzi dochody okreslone w odrebnych
przepisach.

Szkotg zarzgdza dyrektor zgodnie z udzielonym mu pelnomocnictwem, w ramach uprawnien
i obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa.

Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy szkote z zachowaniem przepiséw prawa.
Dyrektor szkoly powotuje i odwotuje swoich zastepcow i petnomocnikbw w uzgodnieniu
z organem prowadzgcym i zgodnie z przepisami prawa oswiatowego.

ROZDZIAL 2
Podstawowe informacje o szkole.

s

© N

§2

Szkota uzywa pieczeci i stempli, a takze posiada prawo wydawania $wiadectw panstwowych
oraz duplikatéw, a takze innych dokumentéw urzedowych.

W latach szkolnych 2017/2018 i 2018/2019 w szkole podstawowej pozostajg klasy dotychczasowego
gimnazjum, az do momentu ich wygaszenia. Uczniowie tych klas otrzymujg Swiadectwa ustalone
dla dotychczasowych gimnazjow, opatrzone pieczecig gimnazjum.

Szkota prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi instrukcjami i przepisami.

Przechowywanie dokumentéw jest zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Szkola posiada swoj hymn, sztandar, wlasne tradycje i ceremoniat szkolny i ich przestrzega zgodnie
z zapisami Ceremonialu i Regulaminu Pocztu Sztandarowego.

Zasady gospodarki finansowej materialnej i kadrowej okreslajg odrebne przepisy.

Szkota ma prawo prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza — dzierzawe, najem, imprezy dochodowe.

Szkota ma charakter otwarty i dlatego dopuszcza mozliwosé dziatania w niej réznych organéw
spotecznych dziatajgcych dla dobra mieszkancéw dzielnicy.

Szkota zawiera stosowne ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw oraz
od odpowiedzialno$ci cywilne;.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoty.

1.

2.

§3

Szkota umozliwia uczniom zdobywanie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty.

Szkota ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi mtodego cztowieka przy wspétpracy
z domem rodzinnym, kosciolem, $rodowiskiem lokalnym oraz innymi instytucjami, np.: poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, placéwki wychowania pozaszkolnego i inne.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb zaréwno fizycznych, jak i psychiczno
-zdrowotnych oraz kulturowych i materialnych.



10.

1.

Szkota troszczy sie 0 rozwijanie sprawnosci jezyka polskiego uczniow w mowie i pismie.
Dba o podtrzymanie kultury i tradycji regionu i ojczyzny oraz zaznajomienie uczniéw z historig wtasnego
kraju. Szczegélnym priorytetem szkoly jest wzmacnianie tozsamosci narodowej i kulturowej.

Szkota umozliwia rozwoj fizyczny, psychiczny i intelektualny zgodnie z wiekiem ucznia.

Szkota otacza ucznidw opiekg psychologiczno-pedagogiczng, udziela pomocy przedlekarskiej,

umozliwiajgc korzystanie z gabinetu profilaktyki zdrowotne;.

Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke oraz opieke

nauczyciela w kazdym momencie pobytu dziecka w szkole i poza nig, jesli jest to pobyt zorganizowany.

Szkota zapewnia oprogramowanie zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic

zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw.

Szkota prowadzi polityke bezpieczenstwa informacyjnego zwigzang z ochrong danych osobowych

zgodnie z aktualnymi przepisami. Administratorem Danych Osobowych jest Dyrektor szkoly, ktéry moze

powota¢ Administratora Bezpieczenstwa Informaciji.

Szkota prowadzi dziatania w zakresie zwiekszania bezpieczenstwa ucznidw przebywajgcych w niej

poprzez:

1. okreslenie sposobu kontroli i mozliwosci przebywania w niej oséb postronnych;

2. zapewnienie bezpiecznego rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych, w tym okreslenie oso6b
uprawnionych do odbioru dziecka ze szkoty i sytuacji, w ktérych dane podmioty mogg realizowac
uprawnienia do odbioru dziecka:

1) dziecko winno by¢ odbierane przez rodzicow Ilub opiekunéw prawnych oraz krewnych,
np. dziadkow, rodzenstwo,

2) dziecko odbierane przez dziadkéw, rodzenstwo lub dalszych krewnych, ktérym nie powierzono
pieczy nad nim drogg orzeczenia sgdowego, powinno by¢ odbierane ze szkoly na podstawie
stosownego oswiadczenia woli rodzicéw,

3) upowaznienia do odbioru dziecka przez rodzenstwo, w szczegoblnosci osoby, ktére nie ukonczyty
trzynastu lat bedg realizowane wytgcznie po uzyskaniu od rodzica wyraznego oswiadczenia woli,
w ktérym potwierdzi on poniesienie pelnej odpowiedzialnosci zwigzanej z ewentualnym
wypadkiem.

3. organizacje lekcji wychowawczych, warsztatéw, pogadanek na tematy zwigzane z bezpieczenstwem,
profilaktykg oraz sposobami radzenia sobie z problemami;

4. organizacje dyzuréw nauczycieli podczas przerw miedzylekcyjnych na korytarzach szkolnych oraz

dyzuréw nauczycieli w szatniach uczniowskich przed zajeciami lekcyjnymi lub w trakcie trwania

przerwy miedzylekcyjnej;

przyprowadzanie i odprowadzanie na zajecia dzieci uczeszczajgcych do $wietlicy;

monitorowanie bezpiecznego pobytu ucznidw w szkole poprzez monitoring wizyjny.

SzczegoOlowe zasady dziatan zwiekszajgcych bezpieczenstwo ucznidw naszej szkoty okresla

obowigzujgcy regulamin: ,Regulamin monitorowania bezpiecznego pobytu ucznidbw w Szkole

Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 53 w Czestochowie.”

8. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy
szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania te dotycza:

1) efektdw w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celéw i zadan statutowych,

2) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania i opieki,

3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniéw,

4) wspoOlpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

5) zarzadzania szkotg lub placéwka.

No o

§4

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednio przygotowane pomieszczenia, w tym:
1. sale lekcyjne, w tym komputerowe i przedmiotowe,

2. sale gimnastyczne (duzg i mate),

3. sale gimnastyki korekcyjnej,

4. natryski i sanitariaty,

5. szatnie,

6. sale do zajec¢ specjalistycznych,

7. swietlice szkolng,

8. biblioteke oraz czytelnie z Internetowym Centrum Informacji Multimedialnej,
9. sale widowiskowa,

10. sklepik uczniowski,

11. gabinet pedagoga,

12. gabinet psychologa,

13. gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej,



14. gabinet logopedy,

15. zaplecza przedmiotowe,

16. kuchnie i jadalnie, zaplecza administracyjno-biurowe,
17. lzbe Patronki.

DZIAL Il - ZARZ ADZANIE SZKOt A, ORGANY SZKOLY

ROZDZIAL 1
Zagadnienia podstawowe

§5

1. Zadania i kompetencje organu prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nad szkotg nadzér
pedagogiczny, w tym w szczegdélnosci zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru
nad dziatalnoscig szkoty w sprawach administracyjnych i finansowych, okreslajg odrebne przepisy.

2. Organy, o ktérych mowa w ust. 1, mogg ingerowa¢ w dziatalnos¢ szkoly wylgcznie w zakresie
i na zasadach okreslonych przepisami prawa.

3. Organami szkoty sa:

1. Dyrektor szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Samorzad Uczniowski.

4. Organem spotecznym szkoly jest Rada Rodzicow.

1. Kompetencje, zasady dziatania i porozumiewania sie ze sobg poszczegélnych organdéw szkoty
ustalajg odrebne regulaminy: Rady Pedagogicznej, Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw.

5. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg przy podejmowaniu wazniejszych decyzji dotyczgcych dziatalnosci
szkoty.

ROZDZIAL 2
Dyrektor szkoty

§6

1. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy szkoty.
2. Dyrektor w szczegélnosci zabiega o0 stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1. w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnoscig podstawowg szkoty:
1) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej,
2) przedkfadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
3) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania ucznidw do szkoty, przenoszenia ich do
innych klas lub oddziatow,
4) sprawowanie kontroli obowigzku szkolnego przez uczniow zamieszkujacych w obwodzie szkoty,
5) wyznaczanie i organizowanie egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku przyjmowania do szkoty
podstawowej ucznia spetiajgcego obowigzek szkolny poza szkotg lub do klasy programowo
wyzszej, niz to wynika z ostatniego $wiadectwa szkolnego zmieniajgcego typ szkoty,
6) nadzorowanie procesu rekrutacji uczniow,
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach,
8) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,
2. w zakresie spraw organizacyjnych:
1) przygotowanie projektéw plandéw pracy szkoty,
2) opracowanie arkusza organizacji szkoty,
3. w zakresie spraw finansowych:
1) opracowanie planu finansowego szkoty,
2) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicow,
3) realizowanie planu finansowego, w szczegolnosci poprzez dysponowanie okreslonymi w nim
srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowej szkot,
4. w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych szkoty:
1) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno-gospodarczg szkoty,
2) organizowanie wyposazenia szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,
3) organizowanie przeglagdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno
-remontowych,
4) nadzorowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego,



5.

w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) sprawowanie opieki nad uczniami,

3) egzekwowanie przestrzegania przez uczniéw i pracownikéw ustalonego w szkole porzadku oraz
dbatosci o czystosé i estetyke szkoty,

4) wykonywanie dziatah zwigzanych z zadaniami obrony cywilne;j.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikéw
nie bedacych nauczycielami.

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Do kompetencji Dyrektora szkoty nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

2) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy hauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie, okreslonych w odrebnych przepisach,

3) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

4) wystepowanie z wnioskiem o odznaczenia i nagrody wyzszego stopnia.

Dyrektor wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,

sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym udostepnia

niezbedne dane ucznia celem wlasciwej realizaciji tej opieki.

Dyrektor szkoty opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia

na zebraniu rady pedagogicznej, w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan.

Plan nadzoru jest opracowywany z uwzglednieniem wnioskéw z nadzoru pedagogicznego

sprawowanego w szkole w poprzednim roku szkolnym. Zawiera w szczegolnosci:

1) przedmiot ewaluacji wewnetrznej oraz termin jej przeprowadzenia,

2) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepiséw
dotyczacych dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty,

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegélnosci przez:

1. organizowanie szkolen i narad,

2. motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

3. przedstawianie nauczycielom wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego przez dyrektora
szkoty nadzoru pedagogicznego,

4) monitorowanie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej szkoty.

Dyrektor w terminie do 31 sierpnia przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, po uzyskaniu opinii

Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, ktére bedg obowigzywaé od poczatku nastepnego roku

szkolnego.

. Dyrektor szkoty wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw,

materiatdw edukacyjnych, materiatdbw ¢éwiczeniowych i innych materiatébw bibliotecznych
oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami.

Dyrektor szkoly okresla szczegOtowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikow
lub materiatéw edukacyjnych.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetnianie obowigzku
szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota.

Zgode na pozaszkolne nauczanie ucznia wydaje sie na wniosek rodzicoOw i na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor organizuje nauczanie indywidualne lub indywidualng $ciezke ksztatcenia dla uczniéw,
ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczeszczanie do szkoty na podstawie whasciwego
orzeczenia.

Dyrektor szkoty podejmuje czynnosci prawne wobec uczniéw nierealizujgcych obowigzku
szkolnego.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia, nieobjetego obowigzkiem szkolnym, z listy
uczniéw, w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

Dyrektor moze wystgpi¢ z wnioskiem do Kuratora oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
na zasadach i w przypadkach okre$lonych w statucie szkoty.

Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeh i innych
organizacji, w szczego6lnosci harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty poprzez wspobtprace z osobami je reprezentujgcymi i wigczanie ucznidw szkoty do akciji
przez nie organizowanych.

Dyrektor wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow i Samorzgdem Uczniowskim.



17.

18.

19.

20.

21.

22.

Dyrektor szkoty dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program

wychowania przedszkolnego i programy nauczania.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwat organéw szkoly niezgodnych z przepisami prawa

lub interesem szkoty. W takim przypadku uzgadnia sposéb postepowania w sprawie bedacej

przedmiotem sporu. W przypadku braku uzgodnienia przekazuje sprawe do rozstrzygniecia

organowi bezposrednio nadzorujgcemu szkofe.

Dyrektor jest przedstawicielem szkoly na zewnagtrz oraz w sprawach wynikajgcych z ustawy

— organem prowadzgcym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu postepowania

administracyjnego.

Dyrektor szkoty nadzoruje i organizuje przebieg Rekolekcji Wielkopostnych.

Szczegdtowg organizacje pracy szkoty w okresie rekolekcji okresla dyrektor szkoly na podstawie

uzgodnienia z organizatorem rekolekciji.

Dyrektor szkoty moze w czasie trwania rekolekcji:

1) zobowigza¢ nauczycieli do realizacji zaje¢ dydaktycznych, zorganizowanych w sposéb
niekolidujgcy z przebiegiem rekolekcji;

2) zobowigza¢ nauczycieli do sprawowania zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w szkole dla dzieci,
ktére nie biorg udziatu w rekolekcjach lub po ich zakohczeniu;

3) zobowigzaé nauczycieli do zapewnienia opieki uczniom w drodze ze szkoty do kosciota;

4) zorganizowa¢ w tym czasie szkolenie dla nauczycieli lub zebranie Rady Pedagogicznej,
ale tylko gdy 100% ucznidw jest na rekolekcjach i przy zatozeniu, ze 100% nauczycieli bedzie
uczestniczyto w zebraniu.

ROZDZIAL 3
Inne stanowiska kierownicze

§7

1. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw.

2. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego szkote oraz Rady Pedagogicznej.

3. Do podstawowych obowigzkéw Wicedyrektora Szkoty nalezy:

1.

2.
3.

sprawowanie nadzoru nad organizacjg i przebiegiem procesu dydaktycznego, w zakresie
okreslonym przez Dyrektora szkoty,

nadzorowanie bezpieczenstwa ucznidéw i nauczycieli w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote,
koordynowanie i nadzorowanie dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej na terenie szkoty.

4. Realizujgc obowigzki wymienione w ust. 3, wicedyrektor ma prawo:

10.

11.

12.

. prowadzi¢ obserwacje zaje¢ nauczycieli zgodnie z planem,
. dokonywa¢ analizy i oceny pracy nauczycieli,
. monitorowa¢ i egzekwowa¢ wtasciwg jakos¢ petnienia dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw

miedzylekcyjnych i po lekcjach,

monitorowac realizowanie przez nauczycieli zaje¢ i czynnosci dodatkowych,

nadzorowac i egzekwowaé prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji szkolnej,
monitorowaé prace pedagoga, psychologa szkolnego, logopedy i ich wspotprace z wychowawcami
klas,

nadzorowac¢ prawidtowe funkcjonowanie biblioteki szkolnej oraz wiasciwa realizacjg jej zadan,
nadzorowa¢ prace wychowawcow swietlicy,

wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoly o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
Za osiggniecia w pracy zawodowej,

wystepowac¢ z wnioskiem do Dyrektora Szkoty o ukaranie nauczyciela lub innego pracownika
szkoty — w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy,

sprawowac nadzér nad prowadzeniem praktyk dla studentéw, przydziela¢ opiekunéw i rozliczaé ich
ze sprawowanej opieki,

rozlicza¢ dziatalno$é organizacji uczniowskich.

5. Wicedyrektor Szkoly realizuje zadania zwigzane z kierowaniem, organizowaniem i nadzorowaniem
pracy i funkcjonowania szkoty, w zakresie powierzonym przez Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 4
Rada Pedagogiczna

§8

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem opiniodawczym, wnioskodawczym i decyzyjnym
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.



4. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej w szczeg6lnosci naleza;:

7.

8.

. zatwierdzanie planu pracy szkoty,
. podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw,
. podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich

przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkofg lub placowkg przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
szkoty,

uchwalanie statutu oraz jego nowelizaciji,

zatwierdzanie regulaminéw wewnetrznych.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegélnosci:

1.

7.

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozkiad zajec¢,

2. projekt planu finansowego szkoty,
3.
4. propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuhczych,

powierzenie i odwotanie przez dyrektora szkoly stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk
kierowniczych,

program wychowawczo-profilaktyczny. Przygotowanie tych programéw przez Rade Pedagogiczng
dla Rady Rodzicéw wyczerpuje warunek porozumienia Rady Pedagogicznej z Rada Rodzicow
w tej sprawie,

programy wychowania przedszkolnego i programy nauczania.

6. Szczego6lowy zakres prac, obowigzkéw i zadan Rady Pedagogicznej okresla jej regulamin.
7. Wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej obowigzuje tajemnica stuzbowa, szczegélnie w sprawach
personalnych dotyczacych zaréwno uczniéw, rodzicéw jak i pracownikdéw szkoty.

ROZDZIAL 5
Rada Rodzicow

N

§9

W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktéra reprezentuje ogot rodzicow uczniow.
W skiad Rady Rodzicéw wchodzg w szkole — po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych

w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organéw szkoly, organu prowadzgcego
szkote, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkoly.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1.

2.

ook w

7.

uchwalenie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty,

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia, profilaktyki
i wychowania szkoty,

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacije,
wnioskowanie 0 ocene pracy nauczyciela,

przedstawianie opinii na temat oceny dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego
i mianowanego za okres stazu,

opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw i programow nauczania.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly Rada Rodzicow gromadzi fundusze z dobrowolnych
sktadek rodzicéw oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin Rady
Rodzicow.



ROZDZIAL 6
Samorz gd Uczniowski

1.
2.

3.

4.

§ 10

W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu okre$la regulamin Samorzadu szkolnego.
Organy samorzadu sg reprezentantami ogotu uczniow.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich
sprawach szkoly, a w szczegdlnosci realizowania podstawowych praw ucznia.
Samorzad Uczniowski moze opiniowac:

1. program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

2. wniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

3. prace nauczyciela przed dokonaniem oceny przez Dyrektora szkoty.
Samorzad moze wystepowa¢ do wychowawcy klasy, pedagoga, Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia
i Dyrektora Szkoty w wypadku naruszenia praw ucznia.
Samorzad planuje i realizuje wtasng dziatalno$¢ w wybranych przez uczniéw formach aktywnosci.

§11

Kazdy z organéw szkoly ma zapewniong mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa.

Dyrektor szkoty zapewnia wspétdziatanie oraz biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty.
Wspotdziatanie opiera sie na planowaniu i uzgadnianiu dziatan dotyczgcych funkcjonowania szkoty w
zakresie realizacji jej zadan i celéw.

Formami wspoOtpracy sa:

1. wspdlne spotkania przedstawicieli organéw szkoty,

2. realizacja uzgodnionych dziatan,

3. mozliwo$é wymiany informacji i wnioskéw oraz zgtoszenia zastrzezen.

Wymiana informacji odbywa sie m.in. przez:

posiedzenia rady pedagogicznej,

zebrania zespotéw przedmiotowych i wychowawcoéw,

wewnetrzng poczte e-mail,

tablice informacyjna,

strone internetowa,

. zebrania rodzicow.

W sytuacji zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty gtéwnym ich obowigzkiem jest dgzenie do ich
rozstrzygniecia na terenie szkoty.

Sytuacje konfliktowe pomiedzy poszczegdlnymi organami szkoly powinny by¢ rozwigzywane w drodze
dyskusiji i negocjacji.

W sprawach spornych miedzy Dyrektorem szkoty a pozostatymi organami szkoty prowadzi sie mediacje
na terenie szkoty, az do rozwigzania konfliktu.

1. w przypadku nierozwigzania konfliktu role mediatora przejmuje organ prowadzgcy szkofe.
SzczegoOlowe sposoby rozwigzywania spor6w pomiedzy pozostatymi organami szkoty sg okreslone
w procedurach rozwigzywania sporow, zgodnie ze schematem:

1. zgloszenie problemu do Dyrektora — spotkanie wyjasniajagce (mozliwy udziat mediatora

wskazanego przez Dyrektora) — w przypadku braku porozumienia rozstrzygniecie Dyrektora,
od ktérego przystuguje prawo odwotania do organu prowadzgcego.

ogkrwpnE

DZIAL 1l — DZIALALNO SC SZKOLY

ROZDZIAL 1
Organizacja pracy szkoty

1.

§12

Szkota Podstawowa nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sklodowskiej-Curie jest szkotg
publiczna, ktéra:

1. zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania,

2. przeprowadza rekrutacje ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3. zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje,

4. realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogélnego,

5. realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania

egzaminéw zgodnie z przepisami prawa.

10
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SzczegOlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoly. Arkusz organizacji szkoly zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng i zwigzki
zawodowe dziatajgce na terenie szkoty, zatwierdza organ prowadzacy.

W szkole zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a konczag w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w
pigtek albo sobote, zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek po
dniu 1 wrzesnia.

Terminy przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§13

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie diuzej jednak
niz do ukonczenia 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1. korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym
ma rozpoczaé nauke w szkole podstawowej,

2. posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze byé¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze
by¢ odroczony nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg obowigzani do:

1. dopetienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowywanie sie do zajec,

4. informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoly podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w innej
placéwce.

Dyrektor szkoly kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoly.

§14

Szkola prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 5- 6 letnich, ktdre zapewniajg bezptatne nauczanie,
wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez organ prowadzgcy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyé roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu,
oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.
Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 2 rozpoczyna sie z poczagtkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

Oddziat przedszkolny realizuje programy wychowania przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zajeé nauczania, wychowania i opieki w oddziale
przedszkolnym trwa 60 minut.

§15

Ksztalcenie w szkole podstawowej trwa osiem lat i jest podzielone na dwa etapy edukacyjne:
1. | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-1ll szkoty podstawowej - edukacja wczesnoszkolna,
2. Il etap edukacyjny obejmujgcy klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

§16

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Wychowawca klasy oraz wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie tworzg Zesp6t Klasowy, ktérego
zadaniem jest czuwanie nad biezaca realizacjg programow wychowania i ksztalcenia w danej klasie,
ewaluacji i systemu sprawdzania umiejetnosci uczniéw.

Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wiecej niz 25. Oddziat przedszkola obejmuje dzieci
w zblizonym wieku.

Liczba uczniéw w oddziale klas I-1ll szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.
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11.

12.

13.
14.

W przypadku przyjecia, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoty podstawowej ucznia zamieszkatlego w obwodzie szkoty, Dyrektor
szkoly, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniéw jest zwiekszona
ponad liczbe 25 uczniéw.
Dyrektor szkolty moze odstgpi¢ od podziatu, zwiekszajgc liczbe ucznidéw powyzej 25 na wniosek rady
oddziatowej i po uzyskaniu zgody organu prowadzacego szkote.

1. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona nie wiecej niz o 2 uczniéw.
Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas I-lIll szkoly podstawowej zostanie zwiekszona, zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuhcze w tym oddziale.
Oddzial moze funkcjonowac ze zwiekszong liczbg uczniéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.
W szkole organizuje sie oddzialy integracyjne, to jest takie oddzialy szkolne (klasy), w ktérych
uczniowie posiadajgcy orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ucza sie i wychowujg razem
Z pozostatymi uczniami.
Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej wynosi nie wiecej niz 20, w tym nie
wiecej niz 5 dzieci lub uczniéw niepetnosprawnych.
Za zgodg organu prowadzacego szkole liczba dzieci niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym
w szkole ogélnodostepnej moze by¢é wyzsza niz okreslona w ust. 12, jezeli uczehn uczeszczajgcy
do tego oddzialu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi
na niepetnosprawno$¢ w trakcie roku szkolnego.
Oddziat integracyjny posiada wtasng sale lekcyjng oraz nie podlega zmianowosci.
Szczegotowe warunki naboru do oddziatdw integracyjnych oraz inne informacje dotyczgce tych
oddziatow znajdujg sie w 8 40, a takze w Regulaminie Organizowania Klasy Integracyjnej.

§17

Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym jest projekt organizacyjny szkoty opracowany
przez Dyrektora szkoty.

Szkola realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogélnego.
Program wychowania przedszkolnego i program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdinego na dany etap edukacyjny jest wybierany przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli
i dopuszczany do uzytku w oddziale przedszkolnym i szkole przez Dyrektora szkoty.

Dopuszczone do uzytku w danym oddziale przedszkolnym i szkole programy wychowania
przedszkolnego i programy nauczania stanowig szkolny zestaw programéw nauczania.

Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego i szkolnym zestawie programow nauczania catosci odpowiednio podstawy programowej
wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego
etapu edukacyjnego.

§18

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1. obowigzkowe zajecia dydaktyczne,

2. zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania zostat
wigczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,
zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych,
zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
zajecia religii i etyki,
zajecia z wychowania do zycia w rodzinie.
Godzma lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dluzszym niz 60 minut, zachowujgc ogdiny tygodniowy
czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach | — Il szkoly podstawowe] ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas trwania zajec.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla poszczegélnych oddziatéw
tygodniowy rozktad zaje¢:

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

2. zaje¢ z wychowawca,

3. zaje¢ rewalidacyjnych dla ucznidéw niepetnosprawnych,

4. zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
W klasach I-1ll obowigzkowe zajecia edukacyjne, ujete w ramowym planie nauczania, sg realizowane
zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢. Szczegdtowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy.
W klasach I-1ll prowadzone sg takze zajecia religii i etyki.

o0 w

12



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

Zajecia edukacji jezykowej — jezyk obcy nowozytny, oraz, w niektérych klasach zajecia edukacji
muzycznej i edukacji plastycznej jest powierzane nauczycielom posiadajgcym odpowiednie kwalifikacje.
W Il etapie edukacyjnym podstawowg forma pracy szkoty jest system klasowo-lekcyjny.

Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozkiad zajeé. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych powinien uwzglednia¢ potrzebe
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej podziat na grupy jest obowigzkowy:

1. na obowigzkowych zajeciach z informatyki w oddziatach liczgcych wiecej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wiecej
niz 24 ucznidw; liczba ucznidbw w grupie nie moze przekraczac liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2. na obowigzkowych zajeciach z jezykéw obcych nowozytnych w oddziatach liczagcych wiecej niz
24 ucznidw; zajecia mogg byé prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczgcej
nie wiecej niz 24 uczniéw; przy podziale na grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania
Znajomosci jezyka obcego nowozytnego;

3. na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego; zajecia mogg by¢ prowadzone w grupie
oddziatowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej, liczacej nie wiecej niz 26 ucznidw,
z tym ze jezeli w skiad grupy oddzialowej, miedzyoddzialowej lub miedzyklasowej wchodzg
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ uczeszczajacy do oddziatdow integracyjnych, liczba uczniow w grupie
nie moze by¢ wieksza niz liczba uczniébw odpowiednio w oddziale integracyjnym okreslona
w odrebnych przepisach.

W oddziatach liczacych co najmniej 3 ucznidw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé, na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 10
pkt 1-3, podziat na grupy jest obowigzkowy, z tym ze grupa oddzialowa, miedzyoddziatowa
lub miedzyklasowa nie moze liczy¢ mniej niz 5 uczniow.

W przypadku oddziatéw liczgcych odpowiednio nie wiecej niz 24, 26 lub 30 ucznibw na zajeciach,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-4 i 5, podzialu na grupy mozna dokonywaé¢ za zgodg organu
prowadzgcego szkofe.

W klasach IV-VIIlI szkoty podstawowej zajecia wychowania fizycznego mogg byé prowadzone tgcznie
albo oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.

Niektore zajecia obowigzkowe, kola zainteresowan oraz zajecia nadobowigzkowe mogg by¢
prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach wiekowych, oddzialowych Ilub
miedzyoddziatowych, a takze w formie wycieczek edukacyjnych, wyjazdéw poza teren szkoty (,zielona
szkota”, itp.).

»Zielong szkote” obowigzuje program i jego ewaluacja oraz udziat 3 nauczycieli przedmiotéw wiodgcych.
W Kklasie Il szkoly podstawowej — w ramach zaje¢ wychowania fizycznego — prowadzona jest
powszechna nauka ptywania (PNP) poza szkotg, na basenie wyznaczonym przez organ prowadzgcy.

W czasie przejazdu ucznibw na zajecia PNP za bezpieczehnstwo ucznidbw odpowiada nauczyciel
wychowawca lub inny nauczyciel wskazany przez dyrektora szkoty w ramach zastepstwa.

Rada oddziatowa danej klasy Il moze wyznaczy¢ rodzicow uczniéw uczestniczacych w zajeciach PNP
doraznie pomagajacych dzieciom w czasie przygotowania do zajec¢ i po zajeciach na basenie.

Do klasy programowo wyzszej w szkole podstawowej, przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1. swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole niepublicznej
0 uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktérej uczen odszedt,

2. pozytywnych wynikéw egzaminéw klasyfikacyjnych, w przypadku przyjmowania do szkoty
podstawowej ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkotg

3. swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg, oswiadczenia rodzicow lub
rozmowy kwalifikacyjnej z uczniem.

Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen przechodzi,
sg uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzonych dane zajecia.

ROZDZIAL 2
Podstawowe formy dziatalno $ci edukacyjnej i wychowawczej

§19

Szkota ksztattuje u ucznidw postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci sprzyjajgce aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych
rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

Szkota ma prawo prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z przepisami prawa.
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3.

10.

11.

Szkota realizujgc ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych, w integracji z uczniami petnosprawnymi
na kazdym etapie edukacyjnym, zapewnia:
1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2. odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
3. zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne uczniéw
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegodlnosci zajecia rewalidacyjne,
5. realizacje  programu  wychowania przedszkolnego, programu nauczania, programu
wychowawczego i programu profilaktyki, dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej
i wychowawczej,
6. integracje w srodowisku réwiesniczym,
7. przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
Uczniéw uzdolnionych wspiera sie poprzez:
1. organizacje zaje¢ pozalekcyjnych,
2. pomoc w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad,
3. mozliwos¢ indywidualnego toku nauki i programu nauki,
4. nagradzanie i promocje osiagnie¢ uczniow,
5. wspoélprace z instytucjami naukowymi.
Szkota w miare mozliwosci organizacyjnych i finansowych moze wprowadzi¢ nauczanie dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ z jezykdw obcych innych niz obowigzkowe.
Szkota, za zgodg organu prowadzgcego, prowadzi dodatkowo nauke jezyka francuskiego w klasach
Vi VI w grupie miedzyoddziatowe;.
Oceny z dodatkowego przedmiotu, jak jezyk francuski, wliczane sg do $redniej ocen, ktéra umozliwia
uczniowi uzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem lub ukonczenie szkoty
Z wyrdznieniem.
Ocena z jezyka francuskiego nie wptywa na promocje lub ukonczenie szkoty.
Zgodnie z Podstawg Programowg z dnia 14 lutego 2017 r. w Kklasie VII oraz VIII o$mioletniej szkoty
podstawowej, uczniowie uczg sie drugiego jezyka obcego.
Za zgodg dyrektora szkoty zaktady ksztatcenia nauczycieli oraz uczelnie wyzsze ksztalcgce nauczyciel,
a takze osrodki metodyczne mogg zawiera¢ z nauczycielami szkoly umowy o odbywaniu praktyk
studenckich oraz nawigzywacé inne formy wspotpracy i wzajemnej pomocy.
Za zgodg dyrektora oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow w szkole mogg dzialac,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczeg0Inosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekuhczej i innowacyjnej szkoty.

§ 20

Szkota ksztaltuje u uczniéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w dziataniach
z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.
Dyrektor szkoty zapewnia warunki do dziatania w szkole Kota Wolontariuszy.
Celami gtownymi Szkolnego Wolontariatu sg uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej
w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujgcych pomocy.
Dziatania Szkolnego Wolontariatu adresowane sg do:
1. potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w srodowisku lokalnym oraz zgtaszanych
w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora Szkoty),
2. spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,
3. wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.
Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Szkolnego Wolontariatu.
1. Dyrektor Szkoty:
1) powotuje Koordynatorow Szkolnego Wolontariatu,
2) nadzoruje dziatanie Szkolnego Wolontariatu.
2. Koordynatorzy Szkolnego Wolontariatu — nauczyciele opiekujgcy sie Kotem,
3. Rada Szkolnego Wolontariatu — powotywana przez cztonkéw Kota.
Dziatalnos¢ Szkolnego Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1. wychowawcéw oddziatéw z wraz ich klasami,
2. nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty,
3. rodzicow,
4. inne osoby i instytucje.
Szczegbtowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Szkolnego Wolontariatu okresla odrebny
regulamin.
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§21

1. Szkota przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia a takze ksztaltuje u uczniow
postawy przedsiebiorczo$ci i kreatywno$ci sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie Kksztalcenia innowacyjnych rozwigzan
programowych, organizacyjnych lub metodycznych.

2. W szkole jest powotany koordynator doradztwa zawodowego, ktéry:

1. koordynuje diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie informacji zawodowej,

2. przygotowuje i monitoruje realizacje programu dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:
Wewnatrzszkolny Systemie Doradztwa Edukacyjno - Zawodowego w Szkole Podstawowej nr 53
z Oddziatami Integracyjnymi w Czestochowie,

3. koordynuje dziatania edukacyjno — doradcze,

4. realizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

5. wspoltpracuje z Radg Pedagogiczng, w zakresie tworzenia i realizowania systemu doradztwa
w szkole, organizuje szkolenia i udostepnia materiaty informacyjne dla nauczycieli,

6. wspiera rodzicbw w zakresie doradczym - organizuje szkolenia i udostepnia materiaty
informacyjne dla rodzicéw.

§22

1. W szkole organizuje sie na zyczenie rodzicow nauke religii i/lub etyki.

1. W szkole odbywajg sie lekcje religii zgodnie z konstytucyjng zasadg nienaruszalnosci wolnosci
i godnosci osobistej oraz zasady wolnosci wyznania.

2. W zajeciach religii biorg udziat uczniowie, ktdrych rodzice w formie pisemnego oswiadczenia
wyrazg takie zyczenie, zapisujgc dziecko do szkoty.

3. Uczniowie, ktérzy nie uczeszczajg na zajecia religii w czasie ich trwania majg obowigzek
przebywania w szkolnej Swietlicy.

4. Zgodnie z zyczeniem rodzicow, dziecko zamiast zaje¢ religii moze uczeszczaé na przedmiot etyka.

5. Uczen uczeszczajacy zardbwno na zajecia z religii, jak i na zajecia z etyki ma wliczane do $redniej
ocen roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z kazdego z tych zajec.

2. Nauczyciele religii sg zatrudnieni na podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego,
w przypadku kosciota katolickiego, przez wtasciwego biskupa diecezjalnego lub zwierzchnikéw innych
kosciotéw, w przypadku innych wyznan.

1. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkdéw
wychowawcy klasy.

2. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw, wczesniej
ustalajgc z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania.

3. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci
z programem prowadzi dyrektor szkoty (etyka) oraz ksigdz metodyk wyznaczonej kurii (religia).

3. Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny poprzez prowadzenie zaje¢ ,Wychowanie do zycia
w rodzinie” zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania szkolnego oraz zakresu tresci
dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cziowieka, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadomej
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia og6inego.

1. Zajecia realizowane sg w klasach IV i VIII — w kazdej klasie po 14 godzin, w tym po 5 godzin
Z podziatem na grupy dziewczat i chtopcow;

2. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje uczniéw do klasy programowo
wyzszej, ani na ukonczenie szkoly przez uczniow;

3. Uczen niepeinoletni nie bierze udzialu w zajeciach edukacyjnych ,Wychowanie do zycia
w rodzinie”, jezeli jego rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

§23

1. Szkota zapewnia uczniom i ich rodzicom:

1. pomoc psychologiczna, pedagogiczng, logopedyczng i reedukacyjna,

2. opieke nad uczniami niepetnosprawnymi, ktdrzy moga uczestniczy¢é w zajeciach szkolnych
wg wskazan lekarskich (w klasach ogolnodostepnych lub integracyjnych),

3. korzystanie z indywidualnego nauczania i indywidualnej sciezki ksztalcenia (zgodnie z przepisami
prawa),

4. korzystanie z wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli Szkola ma mozliwosé
realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
w szczegOllnosci zalezy to od dysponowania przez Szkote witasciwymi srodkami dydaktycznymi
i sprzetem, niezbednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania.
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2. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka prowadzi zesp6t powotany przez Dyrektora szkoty.

1. W skiad ww. zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

2) psycholog,

3) logopeda,

4) inni specjali$ci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

2. Prace zespotu, o ktérym mowa w punkcie 2. koordynuje upowazniony przez Dyrektora szkoty

Wicedyrektor.

3. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing na terenie Szkoly lub w szczegdlnych przypadkach takze w domu rodzinnym dziecka

w uzgodnieniu z rodzicami.

4. Zajecia organizowane sg w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci
psychofizycznych i potrzeb ucznia.
5. Czas trwania zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zalezy od mozliwosci

psychofizycznych ucznia i jest ustalany przez specjalistéw zespotu, o ktérym mowa w punkcie 2.1.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wuczniowi w przedszkolu i szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw $rodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu i szkole w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w Zzyciu
przedszkola i szkoty oraz w §rodowisku spotecznym.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu i szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu i szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno
-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci
pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.

5. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu i szkole nalezy w szczegdélnosci:

1. rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw,

2. okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

3. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie uczniow i ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola, szkoty lub placowki,

4. podejmowanie dzialan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatlu uczniébw w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania,
5. wsplipraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdélnosci

w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych

funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz efektéw

dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych dziatan.

6. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadzg w szczegolnosci:

1. w przedszkolu:

1) obserwacje pedagogiczng majgcg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe
roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

2. wszkole:
1) obserwacje pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniami majgcg na celu rozpoznanie
u uczniow trudnosci w uczeniu sie, w tym w przypadku uczniéw klas I-1ll szkoly podstawowej
deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia

specyficznych trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan,
szczegOblnych uzdolnien,
2) wspomaganie ucznidbw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej pracy

Z uczniami.

7. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna wynika w szczegdlnosci:

Z niepetnosprawnosci,

Z niedostosowania spotecznego,

Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

z zaburzen zachowania lub emocji,

ze szczegoblnych uzdolnien,

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

z choroby przewlekiej,

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

CoNooAWNE
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10.

11.

12.
13.

14.

10. z niepowodzen edukacyjnych,

11. z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12. z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
1. rodzicami uczniéw,
2. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3. placowkami doskonalenia nauczycieli,
4. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,
5. organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:
1. ucznia,
2. rodzicow ucznia,
3. dyrektora szkoty,
4. nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzgcego zajecia z uczniem,
5. pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6. poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
7. asystenta edukacji romskiej,
8. pomocy nauczyciela,
9. asystenta nauczyciela,
10. higienistke szkolna,
11. pracownika socjalnego,
12. asystenta rodziny,
13. kuratora sgdowego,
14. organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci
i miodziezy.
W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w trakcie biezacej pracy

Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1. klas terapeutycznych,

2. zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia - dla uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

3. zajec¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,

4. zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

5. zajet specjalistycznych,

6. korekcyjno-kompensacyjnych — dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,

7. logopedycznych - dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

8. rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne — dla ucznidw przejawiajgcych trudnosci
w funkcjonowaniu spotecznym,

9. innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym - dla ucznibw z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu lub szkole oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola i szkoty,
10. zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu — w przypadku uczniéw szkot
podstawowych oraz uczniéw szkét ponadpodstawowych,
11. zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
12. porad i konsultaciji,
13. warsztatow.
Zajecia, o ktérych mowa w ust. 11 pkt 9) i 10) oraz szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.
Grupa uczestnikdw na poszczegolnych zajeciach wynosi:
1. zajecia rozwijajgce uzdolnienia - nie moze przekraczac 8 uczniow,
2. zajecia korekcyjno-kompensacyjne - nie moze przekraczac 5 uczniéw,
3. zajecia logopedyczne - nie moze przekracza¢ 4 uczniéw,
4. zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne — nie moze przekracza¢ 10 ucznidw,
chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami uczniow,
5. inne zajecia o charakterze terapeutycznym - nie moze przekracza¢ 10 uczniow.
Zajecia, o0 ktdrych mowa w ust. 11 trwajg 45 minut.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Dopuszcza sie tych prowadzenie zaje¢, w czasie dtuzszym lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem
ustalonego dla ucznia fgcznego tygodniowego czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami
ucznia.

1. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych trwa 60 minut.

2. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zaje¢ w okresie
tygodniowym.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1. zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2. zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,  rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé o charakterze terapeutycznym,

3. zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4. porad i konsultacji.

W przedszkolu, szkole i placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg
o tym:

1. w przypadku szkoty — wychowawce klasy,

2. w przypadku oddziatéw przedszkolnych w szkole — dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy Ilub Dyrektor szkoty, informuje innych nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych lub specjalistéw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
trakcie ich biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe, oraz we wspOipracy
Z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistow oraz biezgcej pracy z uczniem.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora szkoty, ze konieczne jest objecie
ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, dyrektor szkoly ustala formy udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.
Przy wustalaniu wymiaru poszczegélnych form udzielania uczniowi pomocy psychologiczno
-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem zespotu, ktory tworzg
nauczyciele i specjalisci prowadzgcy zajecia z uczniem.

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego opracowuje sie indywidualny
program edukacyjno - terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte w orzeczeniu
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Zadania opiekuncze szkoly sg realizowane poprzez:

1. opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych
i pozalekcyjnych,

2. opieke nad uczniami podczas zajeé poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek organizowanych
przez szkofte,

3. zapewnienie porzadku i bezpieczenstwa ucznidw w czasie petnienia dyzuréw nauczycielskich
w szkole,

4. indywidualng opieke nad uczniami, a zwlaszcza:

1) nad uczniami najmtodszych klas,

2) z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzgdéw ruchu, stuchu, wzroku (zajecia
kompensacyjne, korekcyjne, logopedyczne, indywidualne)

3) uczniami, ktérym z powodu réznych uwarunkowan rodzinnych lub losowych potrzebne sag
szczegolne formy opieki (zasitki losowe, zwolnienia z optat, doptaty do zywienia, itp.).
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ROZDZIAL 3
Swietlica szkolna

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

§24
W szkole funkcjonuje swietlica, ktorej gtbwnym celem jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki,
rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz udzielanie indywidualnej pomocy uczniom majgcym

trudnosci w nauce.
Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i miodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdllnosci zajecia rozwijajgce
zainteresowania uczniéw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.
Zajecia Swietlicowe organizowane sg dla uczniéw, ktérzy pozostajg w szkole diuzej ze wzgledu na czas
pracy rodzicow (na wniosek rodzicéw), organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole.
W sytuacjach budzgcych watpliwosci Dyrektor szkoty moze zazgda¢ oswiadczenia rodzica
0 zatrudnieniu.
Zasady rekrutacji do swietlicy szkolnej:
1. Warunkiem przyjecia dziecka do swietlicy jest ztozenie prawidlowo wypetnionej karty zgtoszenia
dziecka do $wietlicy w wyznaczonym przez szkote terminie.
2. Do $wietlicy w pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci:
1) obojga rodzicéw pracujacych,
2) rodzicéw samotnie wychowujacych dzieci,
3) matek i ojcéw, wobec ktoérych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,
catkowitg niezdolnos¢ do pracy lub niezdolnos¢ do samodzielnego zycia.
Decyzje o przyjeciu dziecka do sSwietlicy szkolnej, w przypadku wiekszej ilos¢ chetnych niz miejsc,
podejmuje powotana przez Dyrektora szkoty komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w sktad ktorej
wchodzg: Wicedyrektor szkoty, pedagog szkolny oraz wychowawca swietlicy.
Uczniowie niespetniajgcy kryterium przyjecia do swietlicy, ktérzy oczekujg ze wzgleddéw organizacyjnych
na state zajecia pozalekcyjne mogg korzysta¢ z opieki Swietlicy w wybranym dniu i godzinie tylko po
uprzednim zgtoszeniu takiej koniecznosci przez rodzicow u wychowawcy Swietlicy.
W przypadku nieusprawiedliwionej, ciggtej nieobecnosci dziecka w $wietlicy powyzej 1 miesigca uczenh
moze byc¢ skreslony z listy uczeszczajgcych do swietlicy.
Liczba dzieci przyjetych do Swietlicy zwigzana jest z iloscig etatbw w danym roku szkolnym.
Jeden nauczyciel moze opiekowac sie grupg nie wiecej niz 25 wychowankéw. W przypadku obecnosci
w grupie 3-5 dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego liczba uczniéw przypadajgcych
na jednego wychowawce nie moze by¢ wieksza niz 20.
Rodzice (prawni opiekunowie/osoby upowaznione) zobowigzani sg do punktualnego odbioru dziecka
ze Swietlicy:
1. W przypadku nieodebrania dziecka (do 7r. z.) wychowawca powiadamia o tym fakcie Policje.
W $wietlicy dzieci nie moga korzystac z telefonéw komérkowych, MP3 i innych urzadzen technicznych
przyniesionych z domu.
Uczniowie przebywajgcy w Swietlicy zobowigzani sg do przestrzegania wewnetrznego regulaminu
Swietlicy.
Swietlica realizuje swoje zadania wedtug rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawcze;.
W ramach zadan Swietlicy szkolnej organizowane sg zajecia o0 charakterze rozwijajgcym
i rozbudzajgcym zainteresowania ucznidw: muzyczne, techniczne, plastyczne, terapeutyczne itp. oraz
zajecia w formie zabaw — integrujgce zespét wychowankow.
Swietlica organizuje uroczystoéci i imprezy o charakterze integracyjnym (spotkania wigilijne, zabawa
karnawatowa, itp.).

Swietlica jest koordynatorem wspotpracy i pomocy $rodowiskom najbiedniejszym i wymagajgcym
wsparcia.
Spos6b prowadzenia dokumentacji pracy opiekunczo-wychowawczej s$wietlicy okreslajg odrebne
przepisy.
Prace w sSwietlicy koordynuje wyznaczony przez Dyrektora Szkoly sposréd wychowawcow Swietlicy,

koordynator do spraw opiekuhczych.
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ROZDZIAL 4
Biblioteka szkolna

1.

2.

6.

§25

W szkole istnieje biblioteka szkolna skladajgca sie z wypozyczalni oraz czytelni, w ktorej znajdujg sie

stanowiska komputerowe.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, stuzgcg realizacji potrzeb dydaktyczno

-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowaniu wiedzy

pedagogicznej wsrdd rodzicéw i petni funkcje szkolnego centrum multimedialnego.

Pracownikami biblioteki szkolnej sg nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z kwalifikacjami.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sa: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoly, rodzice oraz

cztonkowie spotecznosci lokalnej. Zasady korzystania okreslajg odrebne regulaminy.

Biblioteka wspotpracuje z organami szkoty, uczniami, rodzicami, nauczycielami i innymi bibliotekami

poprzez:

1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatébw ¢wiczeniowych oraz innych materiatdw
bibliotecznych,

2. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej,

3. podejmowanie zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami i planami nauczania ré6znorodnych
form pracy z uczniem, w tym prowadzenie zaje¢ dydaktycznych,

4. szerzenie kultury czytelniczej, oraz wrazliwosci kulturowej i spotecznej uzytkownikow,

5. prowadzenie dziatalnosci kulturalnej (konkursy, quizy, turnieje),

6. wdrazanie uczniéw do samoksztalcenia oraz samodzielnego korzystania z réznorodnych zrédet
informacji i zbioréw bibliotecznych,

7. rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogiebianie

u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie,

rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow,

umozliwianie dostepu do réznych Zzrédet informaciji i tworzenie warunkéw do efektywnego

postugiwania sie technologiami informacyjno-komunikacyjnymi,

10. umozliwianie korzystania z dostepnych programéw edukacyjnych i Internetu,

11. wspolpraca z nauczycielami w celu wszechstronnego przygotowania uczniébw do $wiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informaciji,

12. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania oraz doskonalenia zawodowego,

13. udzielenie informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,

14. popularyzacja wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

15. organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosé kulturowg i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych
do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym,

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy m. in.:

1. W ramach pracy pedagogicznej:

1) udostepnianie zbioréw biblioteki,
2) udzielanie informacji bibliograficznych,
3) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych wedtug programoéw wiasnych,
4) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przy wspéipracy wychowawcéw i nauczycieli
poszczegoblinych przedmiotéw,
5) prowadzenie ro6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
6) wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
szkoty,
7) informowanie Rady Pedagogicznej i rodzicédw o poziomie czytelnictwa,
8) prawidlowe prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,
9) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie swoich kwalifikacji, m. in. poprzez udziat
w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego,
10) sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan z pracy biblioteki szkolnej,
11) wspotpraca z innymi instytucjami wspierajgcymi prace szkoty (np. biblioteki, uczelnie, muzea,
poradnie psychologiczno-pedagogiczne, osrodki doskonalenia nauczycieli).
12) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej (skontrum), uwzglednieniem
przepisbw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
o bibliotekach.

©
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2. W ramach pracy organizacyjno-technicznej:
1) gromadzenie zbioréw przede wszystkim zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
2) prowadzenie ewidencji zbioréw oraz ich opracowanie, a takze selekcja zgodnie z przepisami
prawa,
3) organizowanie udostepniania zbioréw oraz warsztatu informacyjnego biblioteki (ksiegozbior
podreczny, katalogi, kartoteki, zestawienia bibliograficzne).

7. Prawa i obowigzki uzytkownikow biblioteki:

10.

11.

12.
13.

14.

15.

1. Uzytkownik ma prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki.

2. Uzytkownik zobowigzany jest dbato$ci o wypozyczone ksigzki i inne zbiory.

3. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach biblioteka moze
zwiekszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczen z podaniem terminu ich zwrotu.

4. Czytelnik moze prosi¢ o zarezerwowanie potrzebnej mu pozyciji.

5. W przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik rozlicza sie z bibliotekg w oparciu
0 odpowiednie regulaminy.

6. W przypadku zmiany miejsca pracy lub szkoly uzytkownik zobowigzany jest przed odejsciem
rozliczy¢ sie z biblioteka.

Organizacja pracy biblioteki szkolnej:

1. Biblioteka udostepnia zbiory 5 dni w tygodniu.

2. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do ich zbioréw podczas chtodniowych zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakonczeniu. Biblioteka sktada sie z: wypozyczalni, czytelni, magazynu ksigzek, miejsca
do opracowania zbiorow.

3. Biblioteka wyposazona jest w meble i sprzet pozwalajgcy na realizacje zadanh statutowych.

4. Praca biblioteki przebiega w oparciu o wlasne, roczne plany pracy, ktére po zatwierdzeniu
przez dyrektora szkoty i Rade Pedagogiczng wigczone sg do rocznych plandéw szkoty.

Zbiory biblioteki szkolnej obejmuja:

1. ksiegozhiér gtébwny: lektury, podreczniki, literature popularno-naukowsg i inng, zbiory multimedialne
— przeznaczone do wypozyczen,

2. ksiegozbiér podreczny i prase udostepnianie w czytelni i do pracowni na zajecia oraz zbiory
multimedialne,

3. materiaty opracowane przez nauczycieli.

Finansowanie:

1. Wydatki pokrywa sie z budzetu szkoty.

2. Wysokos$¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki szkolnej ustala sie na poczatku roku
kalendarzowego.

3. Dziatalnosé¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow i innych ofiarodawcéw.

Nadzér nad biblioteka.

1. Bezposredni nadzér nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor placéwki, ktéry zapewnia whasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i $rodki finansowe, warunkujgce prawidtowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalnosé mienia,

2. Dyrektor zarzgdza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika zgodnie z przepisami prawa.

Szczegoly dziatalnosci i zasady funkcjonowania biblioteki oraz czytelni regulujg ich regulaminy.
Podreczniki w szkole:

1. Wyposazenie uczniow szkoty podstawowej w podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty
¢wiczeniowe do zaje¢ zapewnia Minister Edukacji Narodowe;j.

2. Podreczniki sg wiasnoscig szkoly (organu prowadzgcego). Szkota nieodptatnie wypozycza
podreczniki uczniom zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

3. Biblioteka szkolna nieodptatnie:

1) wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majgce posta¢ papierowa,

2) zapewnia uczniom dostep do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych, majgcych postac

elektroniczna,

3) przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia.
Podreczniki, materialy edukacyjne oraz materiaty c¢wiczeniowe sg wybierane przez nauczyciela
lub zespét nauczycieli, opiniowane przez rade pedagogiczng i rade rodzicéw i przedstawiane
przez dyrektora szkoly jako szkolny zestaw podrecznikow, materiatdw edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
Szczegdtowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych okresla
dyrektor szkoty, uwzgledniajgc konieczno$é zapewnienia co najmniej trzyletniego okresu uzywania tych
podrecznikéw lub materiatow.
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16. W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materialu edukacyjnego
szkota podstawowa moze zada¢ od rodzicéw ucznia zwrotu kwoty nieprzekraczajgcej kosztu zakupu
podrecznika lub materiatu edukacyjnego. Kwota zwrotu stanowi dochéd organu prowadzacego szkote.

17. W pomieszczeniach szkoly zapewnia sie uczniom mozliwosé pozostawienia czesci podrecznikow
i przyboréw szkolnych.

ROZDZIAL 5
Stotéwka szkolna

§ 26

Szkotla posiada stotéwke szkolng, ktéra przygotowuje petny zestaw obiadowy dla uczniéw.
Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos¢ optat za positki, ustala Dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe.
4. Szkota na najdluzszej przerwie miedzylekcyjnej, w godzinach: 11.30-11.50 organizuje tzw. przerwe
obiadowa, podczas ktérej uczniowie mogg zjes¢ odptatnie obiad w stotéwce szkolnej.
5. Uczniowie korzystajagcy z obiadéw wnoszg optaty w wysokosci pokrywajgcej koszty produktéw, ustalone
wg odrebnych przepisow.
6. Uczniowie pozostajgcy w trudnych warunkach materialnych mogg by¢ zwolnieni z wnoszenia optat
za obiady na mocy odrebnych ustalen.
7. Na pisemny wniosek rodzicow Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ww. z catosci lub czesci optat za positki:
1. w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2. w szczegblnym przypadku losowym (np. sieroctwo, niepetnosprawnos¢, diugotrwata lub ciezka
choroba, przemoc w rodzinie, potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnos¢, bezradnosé
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, zwilaszcza
w rodzinach wielodzietnych lub niepeilnych, trudnosci w integracji cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali
w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone uzupetniajgca, kleski zywiotowe lub
ekologiczne),
8. Z zywienia w stotléwce szkolnej korzystajg takze dzieci z pozamiejscowego oddziatu przed szkolnego
MP 37 zorganizowanego na terenie naszej szkoty.

ROZDZIAL 6
Wspétpraca z rodzicami

wn P

§27

1. Rodzice wspéldziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci. Regulamin
Rady Rodzicow oraz Regulamin Organizacji Wycieczek Szkolnych okresla formy tego wspétdziatania.

2. Rodzice majg prawo do:

1. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i szkole,

2. znajomosci Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,

3. rzetelnej informacji na temat funkcjonowania swojego dziecka w szkole: jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce,

4. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci,

5. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu, takze dzieci odbywajgcych roczne

przygotowanie przedszkolne w szkole podstawowej sg obowigzani do:
1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,
2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,
3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢,
4. informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego, w szkole innej niz obwodowa’

respektowania wspoélnych uzgodnien zawartych miedzy nauczycielem a nimi samymi,

kontrolowania i rozliczania wlasnego dziecka ze wszystkich obowigzkéw szkolnych, w tym

realizacji obowigzku szkolnego przez ucznia.

4. Niedopetnienie przez rodzicow nadzoru nad spetnianiem obowigzku szkolnego przez ich dziecko
(nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w czasie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych
dni zaje¢ edukacyjnych), podlega egzekucji w trybie przepisdbw o postepowaniu egzekucyjnym
w administraciji.

5. Ewentualne skargi i postulaty rodzic moze sktada¢ ustnie lub pisemnie, z zachowaniem odpowiedniej
procedury:

1. dotyczace uczniéw — do wychowawcy klasy,
2. dotyczace pracownikOw szkoty — do Dyrektora szkoty.

owu

22



DZIAL IV — NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

ROZDZIAL 1
Zagadnienia podstawowe

§ 28

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i pracownikéw obstugi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2
Zakres zada n nauczycieli

§29

1. Kazdy nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest odpowiedzialny

za jako$¢ i wyniki tej pracy.
2. Nauczyciel obowigzany jest:

1. rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenhstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

2. wspiera¢ kazdego ucznia w rozwoju, stymulowaé jego zdolnosci, zainteresowania, rozwdgj
psychofizyczny oraz pozytywne cechy charakteru, w oparciu o indywidualne rozpoznanie jego
potrzeb,

3. dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego, doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne i podnosic
poziom wiedzy merytorycznej,

4. ksztalci¢ i wychowywa¢ miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka,

5. dba¢ o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras i Swiatopogladdw,

6. zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie szkoly, a w razie potrzeby
— zawiadomié¢ o tym pracownika obstugi szkoty,

7. zawiadomi¢ dyrekcje szkoly o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniéw,

8. prawidtowo przeprowadzac¢ proces dydaktyczny, zgodnie z osiggnieciami wspélczesnej nauki,

9. dbac o warsztat pracy,

10. bezstronnie i obiektywnie ocenia¢ ucznidéw oraz sprawiedliwe traktowaé wszystkich uczniéw,

11. udzielaé pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych,

12. prowadzi¢ zindywidualizowang prace z uczniem o specjalnych potrzebach,

13. dostosowa¢ wymagania edukacyjne z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia:

14. respektowac regulaminy obustronne (np. dotyczgce praw uczniéw),

15. zaproponowa¢ Dyrektorowi szkoly program wychowania przedszkolnego, program nauczania
ogolnego opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze
réwniez zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi
zmianami,

16. wybra¢ podrecznik sposrdd podrecznikbw dopuszczanych do uzytku szkolnego w zaleznosci
od mozliwosci i potrzeb uczniéw na dany etap edukacyjny.

. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo:

1. do swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze
sposrod uznanych przez wspéiczesne nauki pedagogiczne oraz do wyboru sposrod
zatwierdzonych do uzytku szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych,

2. wyboru odpowiadajgcego mu programu nauczania sposrod zatwierdzonych do uzytku szkolnego
przez wiasciwego ministra ds. oswiaty i wychowania badz napisanie programu wiasnego.

. Kazdy nauczyciel ma obowigzek aktywnie pracowa¢ przynajmniej w jednym Zespole

Samoksztatceniowym oraz uczestniczy¢ w Wewnagtrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli badz w innej

formie wskazanej przez lidera WDN.

5. W szkole sg powotane nastepujgce Zespoty Samoksztatceniowe:

1. Zespodt Nauczycieli Humanistow,

2. Zespodt Nauczycieli Przedmiotéw Scistych i Wychowania Fizycznego,
3. Zespot Pozadydaktyczny,

4. Zespot Nauczycieli Wychowania Przedszkolnego i Klas I-lll,
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5. Zespot Nauczycieli Klas Integracyjnych,
6. Zespot Wychowawcoéw Klas IV -VIl,
7. Zespot Wychowawcow Klas Gimnazjalnych.
Przewodniczgcych zespotéw powotuje Dyrektor na wniosek zespotu.
Praca kazdego nauczyciela podlega ocenie zgodnie z ustawg Karta Nauczyciela oraz innymi
przepisami prawa oswiatowego, zgodnie z przyjetymi procedurami.
8. Nauczyciel w ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia obowigzany jest realizowac:
1. zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze, prowadzone bezposrednio z uczniami
lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonego pensum,
2. inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia opiekuncze
i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniow.

ROZDZIAL 3
Zakres zada n wychowawcy

No

§30

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziatl szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi,
zwanemu dalej wychowawca.

2. Wymiar zaje¢ prowadzonych przez wychowawce w klasie zalezy od ilodci godzin nauczanego
przez niego przedmiotu i nie uniemozliwia nauczycielowi wasciwego kontaktu z wychowankami.

3. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi swéj oddziat
przez caly tok nauczania w klasach I-1ll, a inny pézniej w klasach IV-VIII.

4. Dopuszcza sie zmiany wychowawstwa w sytuacjach wyjatkowych.

5. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,

3. podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw pomiedzy
uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

6. Do poszczegolnych zadan wychowawcy naleza:

1. przewodniczenie Zespotowi Klasowemu Nauczycieli celem biezgcej informacji nt. realizacji
wybranych programow,

2. blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb i oczekiwan,

3. rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow,

4. tworzenie $rodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidiowag opieke wychowawczg oraz
atmosfere bezpieczenstwa i zaufania,

5. ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw
z réwiesnikami,

6. opieka nad kazdym dzieckiem , stosownie do wieku, potrzeb i warunkéw srodowiskowych ucznia,

7. pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudnosciami w nauce,

8. systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie szczegolnej
uwagi zarébwno na ucznidw szczegOlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci i
niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, nauczycielami i rodzicami
przyczyn niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze uczgcych sie do dalszego
podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem uczniéw na zajecia
lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankdéw zaje¢ szkolnych, udzielanie
wskazowek i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych
i majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu,

9. wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wiasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie whasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci, wspoidziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu ws$rdd nich kolezenstwa
i przyjazni, odpowiedzialnosci za fad, czysto$C estetyke klas, pomieszczen i terenu szkoly,
rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich,

10. animacja zycia zbiorowego — m.in. organizacja wycieczek,
11. mediacje i negocjacje w rozstrzyganiu kwestii spornych wewnatrzklasowych,
12. planowanie i organizowanie wspélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia zespotowego,
13. ustalanie tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.

7. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw po zasiegnieciu opinii ucznia, jego
kolegéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wychowawca ma
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

prawo ustanowic przy wspotpracy z Klasowg Radg Rodzicéw whasne formy nagradzania i motywowania
wychowankéw.

Wychowawca ma obowigzek wspétpracowa¢ z pozostatymi nauczycielami uczacymi w jego klasie,
uwzgledniajgc dobro swojego wychowanka.

Wychowaweca utrzymuje scisty kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

1. poznania ich i ustalenia wspoélnych oddziatywan opiekunczo-wychowawczych, wspotdziatania
Z rodzicami, niesienia im pomocy pedagogicznej,

2. wigczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

Wychowawca $cisle wspolpracuje z pedagogiem, psychologiem, a takze szkolng Stuzbg Zdrowia
w celu:

1. rozpoznania i pomocy w trudnosciach dydaktycznych i wychowawczych,

2. pomocy w zakresie zdrowia,

3. rozpoznania zainteresowan, uzdolnien oraz kierowania nimi.

Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace klasy, w tym prowadzi dokumentacje
wychowawcy klasowego, arkusz ocen oraz dziennik lekcyjny.

Miejscem kontaktéw rodzicéw (prawnych opiekundéw) z wychowawcyg jest szkota, w szczegdlnych
przypadkach dom wychowanka.

Wychowawcy klas IV-VI organizujg konsultacje rodzicow z wszystkimi uczacymi nauczycielami zgodnie
z harmonogramem.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
dyrekcji, Rady Pedagogicznej, a takze osrodkéw metodycznych i doradcéw metodycznych.

Do innych obowigzkéw wychowawcy nalezy:

1. wystawianie $rédrocznych i rocznych ocen zachowania (wg kryteriow i sposobu ustalonych
odrebnymi przepisami),

2. w przypadku choroby ucznia poinformowanie rodzicéw ucznia o proponowanych ocenach
Z poszczegoblnych zajeé edukacyjnych,

3. zawiadomienie rodzicébw (potwierdzone ich podpisem) o0 przewidywanych ocenach
niedostatecznych na miesigc przed klasyfikowaniem.

Do obowigzkéw wychowawcy klasy zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy:

1. planowanie i koordynowanie udzielania pomocy uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalenia form,
okresu i wymiaru godzin, w ktérych bedzie ona udzielana,

2. wspoéipraca z rodzicami, nauczycielami, specjalistami i innymi osobami dotychczas prowadzgcymi
zajecia z uczniem,

3. uwzglednianie wnioskéw dotyczacych dalszej pracy z uczniem, zawartych w prowadzonej
dokumentacii.

ROZDZIAL 4
Zakres zada n pedagoga specjalnego wspétorganizuj  gcego ksztalcenie integracyjne.

§31

1. Pedagog specjalny wspotorganizujgcy ksztatcenie integracyjne:

1. przekazuje specjalnymi metodami r6znorodng wiedze ogoing i praktyczna,

2. organizuje proces ksztalcenia z uwzglednieniem specyficznych potrzeb edukacyjnych uczniow,
doskonale orientuje sie w deficytach rozwojowych ucznia i w zaleznosci od nich dobiera metody,
formy i srodki ksztatcenia,

3. opracowuje zakres wymagan edukacyjnych dla ucznia z orzeczeniem PPP-P, uwzglednia
wymagania w planie wynikowym. udziela wskazéwek nauczycielom edukacji wczesnoszkolnej
i nauczycielom przedmiotéw w klasach IV-VIIl w zakresie dostosowania tresci programowych
i wymagan edukacyjnych dla ucznia z orzeczeniem PPP-P,

4. czuwa nad realizacjg zalecen znajdujgcych sie w orzeczeniu PPP-P, nad pogiebianiem wiedzy
i zdolnosci dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

5. tworzy kryteria oceny dostosowane do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
(w porozumieniu z wychowawcg/nauczycielem przedmiotu),

6. ocenia ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi wspélnie z wychowawca/ nauczycielem
przedmiotu,

7. prowadzi dokumentacje dotyczacg pracy z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych:
wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania ucznia, indywidualny program edukacyjno
-terapeutyczny, zeszyt obserwacji, teczka prac dziecka i inne,

8. pomaga nauczycielowi przedmiotu w opracowywaniu kart prac i sprawdzianéw zgodnie z realizacjg
tresci programowych i mozliwosci dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
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10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

. wychowuje, w tym ksztattuje wlasciwg postawe uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

wobec siebie i innych ludzi,

Zzapewnia im poczucie bezpieczenstwa i zaspokaja ich potrzeby, zwtaszcza psychiczne,

integruje wraz z wychowawcg rodzicéw i dzieci zespotu klasowego,

podejmuje kroki zapewniajgce lub poprawiajgce akceptacje dla dziecka niepetnosprawnego,

uczy tolerancji dla kazdej odmiennosci,

realizuje zadania wychowawcze wynikajagce z planu wychowawczego klasy, szkoty,

wspoétdziata z wychowawcg/nauczycielem przedmiotu w zakresie planowania, przygotowania zajec,
podejmowania waznych decyzji, przeprowadzania zebran z rodzicami itp.,

wspotpracuje z nauczycielami w zakresie opracowania planéw wynikowych, kryteri6w oceniania
dzieci z orzeczeniami PPP-P,

wspoipracuje z logopeda, reedukatorem i instytucjami specjalistycznymi zajmujgcymi sie dzie¢mi
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich
uczniow,

wspoipracuje z rodzicami, ukierunkowuje ich prace z dzieckiem na terenie domu,

zapoznaje rodzicow z literaturg i artykutami z zakresu integracji, przybliza im tematyke dotyczaca
integracji, wychowania i nauczania dzieci niepetnosprawnych i dzieci zdrowych,

wspélpracuje z nauczycielami w ramach zespolu samoksztaticeniowego nauczycieli klas
integracyjnych, bierze udziat w szkoleniach,

petni funkcje koordynatora zespotu nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w zakresie opracowania wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz indywidualnego program edukacyjno-terapeutycznego.

ROZDZIAL 5

Zakres zada n pedagoga szkolnego, psychologa szkolnego, logopedy , Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia, koordynatora ds. dzieci niep  elnosprawnych, terapeuty
pedagogicznego

§32

1. W szkole zatrudnia sie pedagogdéw szkolnych, ktérzy stuzg radg i pomocg uczniom i ich rodzicom.
Do najwazniejszych zadan pedagogow szkolnych naleza:

1.

2.

3.

rozpoznawanie, analizowanie i organizowanie pomocy uczniom z réznymi szczegélnymi
potrzebami edukacyjnymi i wychowawczymi,

podejmowanie dziatan profilaktycznych i wychowawczych z udzialem uczniéw, rodzicow
i nauczycieli,

wspieranie dziatan opiekunczych podejmowanych przez nauczycieli, w tym pomocy materialnej
dla uczniéw w trudnej sytuacji zyciowej,

planowanie i koordynowanie dziatan z zakresu kierunkéw przysztej edukacji uczniow,

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniéw,

. diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole lub w oddziale przedszkolnym w celu

rozwigzywania problemow wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow.

§33

1. Szkota zatrudnia psychologa, ktéry udziela pomocy psychologicznej uczniom i ich rodzicom. Do jego
najwazniejszych zadan nalezy:

. udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych na tle niepowodzen szkolnych,
. przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,
. organizowanie réznych form terapii dla uczniéw z problemami w zachowaniu, w tym mediacji

i negocjacji w prawach spornych,

udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych ich dzieci,

dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczych w szkole,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci i miodziezy,
minimalizowanie skutkbw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistw w udzielaniu pomocy psychologiczno -pedagogicznej.
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1.

whE N

4.

5.

§34

Szkota zatrudnia logopede. Do najwazniejszych zadan logopedy nalezg:

1. diagnoza logopedyczna uczniéw oddziatéw przedszkolnych i oddziatéw klas I, w tym prowadzenie
badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy uczniow,

2. terapia logopedyczna indywidualna i grupowa,

3. Scista wspolpraca z pedagogiem i reedukatorem prowadzacym zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4. podejmowanie dziatan profilaktycznych dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw, w tym zajecia
pokazowe uczgce pomocy dziecku z zaburzeniami mowy, z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,

5. wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§35

W szkole pracuje terapeuta pedagogiczny.
Zajecia, ktore prowadzi organizowane sg w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych, na zasadach
ustalonych odrebnymi przepisami. Skorzysta¢ z nich moze kazdy uczen posiadajgcy opinie lub
orzeczenie w tej sprawie wydane przez poradnie pedagogiczno-psychologiczng.
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:
1. prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
2. podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym ucznioéw,
we wspotpracy z ich rodzicami,
3. wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistbw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 36

W szkole dziata szkolny Rzecznik Praw Ucznia, wybierany przez uczniow w demokratycznych
wyborach sposréd cztonkéw Rady Pedagogicznej na okres 2 lat.

Do zadan Rzecznika naleza:

inicjowanie dziatan, ktérych celem jest znajomos$¢ praw ucznia i ich ochrona,

ingerencja w przypadku naruszania praw ucznia, negocjacje i mediacje.

Podstawg dziatania szkolnego Rzecznika Praw Ucznia jest prawo oswiatowe zewnetrzne i wewnetrzne
dotyczgce praw ucznia, dziecka,

Wszelkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice
stuzbowa,

Rzecznik prowadzi swoje dziatania w oparciu o plan na dany rok szkolny i zgodnie z regulaminem.

ROZDZIAL 5A
Zespot ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej

§37

W szkole istnieje zespét, ktéry planuje i koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego. W jego skiad wchodzg
nauczyciele i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

Do zadan zespolu nalezy opracowywanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,

Program opracowuje sie w ciggu 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program.

Prace zespotu koordynuje wychowawca klasy, do ktérej uczeszcza uczen lub inna osoba wyznaczona
przez Dyrektora szkoty.

Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb i mogg w nich uczestniczy¢: na wniosek Dyrektora
szkoly — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista.

Nie rzadziej niz raz w roku szkolnym zespét dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielonej uczniowi i w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu.

Oceny funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie we wspélpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng,

Rodzice moga uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, w tym otrzymac, na swoj wniosek, kopie programu.
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ROZDZIAL 6
Zakres zada n innych pracownikow Szkoty

§ 38

1. Upowazniony przez Dyrektora szkoly pracownik obstugi powinien zwrécié sie do os6b postronnych
wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
Dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do Dyrektora.

2. Kazdy pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ Dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie
dla zdrowia lub zycia uczniéw.

3. Pracownicy administracji i pracownicy obstugi z uwagi na charakter zaktadu pracy, w ktérym sag
zatrudnieni, powinni reprezentowac¢ wtasciwg postawe wobec uczniéw.

4. Szczegobtowy zakres czynnosci pracownikéw administracji i obstugi okresla Dyrektor szkoty w odrebnym
dokumencie, na podstawie przepiséw prawa.

DZIAL V — UCZNIOWIE

ROZDZIAL 1
Przyjmowanie dzieci do szkoty podstawowe]

§ 39

1. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty sg przyjmowane z urzedu na podstawie
zgloszenia.

2. Dyrektor szkoly decyduje o przyjeciu uczniow w trakcie roku szkolnego, w tym do klas pierwszych.

3. Jezeli przyjecie ucznia, o ktérym mowa w ustepie 2, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoly powodujgcych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor szkoly moze przyjaé ucznia
po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

4. Na wniosek rodzicow dziecko moze rozpocza¢ wczesniej spetnianie obowigzku szkolnego
na warunkach okre$lonych przepisami prawa.

5. Dzieci spoza obwodu szkoty przyjmuje sie do klasy pierwszej na wniosek rodzicéw po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami.

6. Zasady, kryteria oraz terminy postepowania rekrutacyjnego sg okreslane odrebnym zarzadzeniem
Dyrektora szkoty.

Zasady naboru uczniéw do oddziatu integracyjnego.
§40

1. Ksztalcenie dzieci niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym odbywa sie na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z petnosprawnymi rowiesnikami.

2. Na wniosek rodzicéw do oddziatéw integracyjnych przyjmowane sg dzieci niestyszace, stabostyszace,
niewidome, stabowidzgce, z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera i niepetnosprawnosciami sprzezonymi, po uprzednim otrzymaniu z poradni
psychologiczno-pedagogicznej orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego w warunkach klasy

integracyjne;.
3. Doboru dzieci i uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje Dyrektor szkoly za zgoda ich rodzicéw
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci i ucznidw, w tym dzieci i uczniéw niepetnosprawnych.

4. Klasa jest objeta opiekg dwéch nauczycieli: wiodgcego i pedagoga specjalnego wspdtorganizujgcego
ksztatcenie w klasie integracyjnej.

5. Obowigzki i zadania pedagoga specjalnego wspétorganizujgcego ksztatcenie w klasie integracyjnej
zawiera 831.

6. Do klasy pierwszej do oddzialu integracyjnego przyjmuje sie ucznidbw niepetnosprawnych
na podstawie pisemnego zgloszenia i orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, kierujgcego
uczniow do tego oddziatu ( uczniowie nie podlegajg rejonizaciji).

7. W sytuacjach wyjgtkowych szkota, za zgoda rodzicow(prawnych opiekunéw), zastrzega sobie prawo
przeniesienia ucznia z zespotu oddziatu integracyjnego do oddziatlu ogolnodostepnego, kierujgc sie
zawsze dobrem dziecka.

8. Dla ucznidéw niepetnosprawnych mozna przedtuzyé okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym
o0 jeden rok, zwiekszajgc proporcjonalnie wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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9. Decyzje o przediuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje Rada Pedagogiczna

10.

w terminie do konca lutego danego roku szkolnego odpowiednio w klasie Il i klasie VIII po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu, ktérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadku dzieci nieposiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego
ze wzgledu na niepetnosprawnosc, ubiegajgcych sie o przyjecie do oddziatu integracyjnego, stosuje sie
przepisy § 39.

ROZDZIAL 2
Skre slenie z listy uczniéw.

§41

1. Uczen, nieobjety obowigzkiem szkolnym, moze zostaé skreslony z listy uczniow.
2. Decyzje o skresleniu podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej oraz opinii

Samorzgdu Uczniowskiego.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 42

Dyrektor, w uzasadnionych przypadkach, moze wystgpi¢ do Kuratora Os$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty.
Przeniesienia dokonuje Kurator Oswiaty.
Whniosek moze by¢ zastosowany wobec ucznia, ktory:
1. stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikéw szkoty,
2. posiada i dystrybuuje narkotyki i Srodki psychotropowe,
3. uzywa alkoholu i $rodki odurzajgce oraz przebywa pod ich wptywem na terenie szkoty i w jej
obrebie,
4. narusza godnos¢ i nietykalnosc¢ osobistg innych oséb, w tym réwniez pracownikéw szkoty,
5. notorycznie opuszcza bez usprawiedliwienia obowigzkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne,
a postepowanie takie powtarza sie w kolejnym roku szkolnym,
6. dopuszcza sie kradziezy,
7. dopuszcza sie falszowania dokumentow panstwowych,
8. porzucit szkote i nie ma mozliwo$ci uzyskania kontaktu z uczniem i jego rodzicami.

ROZDZIAL 3
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniédw. Ogo Ine  uregulowania
organizacyjne

§43

1. Szczegoétowe warunki i sposoby oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw Szkoty Podstawowe;j

nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Czestochowie okre$lajg
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postepach
w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3. udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4. motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegOlnych uzdolnieniach ucznia,

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

3. Oceny biezace i srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala sie wedlug skali

okreslonej w WZO.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegoblnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2. ustalanie kryteribw oceniania zachowania,

3. ustalanie ocen biezgcych i $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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10.

11.

12.

13.

4. przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,
5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6. ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegoélnych uzdolnieniach ucznia.
SzczegoOlowy terminarz dzialan zwigzanych z ustalaniem ocen klasyfikacyjnych, w tym terminy
klasyfikacyjnych posiedzen Rady Pedagogicznej, okresla Dyrektor szkoty.
Klasyfikowanie uczniow odbywa sie na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej — uchwata
zatwierdzajgca wyniki klasyfikacji i promocji ucznidw podejmowana jest w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy skladu osobowego Rady.
Warunki i sposdb oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz przeprowadzania
sprawdzianéw w publicznych szkotach podstawowych okreslajg przepisy prawa.
Ocenianie osiggnie¢ ucznia z poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ustalanie ocen klasyfikacyjnych
przeprowadzajg nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne ujete w szkolnym planie nauczania.
W sytuacji dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela uczgcego, potaczonej z brakiem mozliwosci
nawigzania z nim bezposredniego kontaktu, Dyrektor szkoly moze zobowigza¢ do ustalenia ocen
klasyfikacyjnych nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne w zastepstwie.
Pozytywne oceny klasyfikacyjne ($r6droczne i roczne) ustalone przez uprawnionego nauczyciela
zgodnie z postanowieniami wewnagtrzszkolnego systemu oceniania i zatwierdzone uchwatg Rady
Pedagogicznej nie moga byé uchylone ani zmienione decyzjg administracyjna.
Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej (opisowej) rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i (opisowej) rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona dla uczniéw klas IV-VIII moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.
Koordynatorem prac zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale jest wychowawca klasy, ktéry
m.in. odpowiada za terminowa i zgodng z zasadami (procedurami), okreslonymi w statucie szkoty oraz
w niniejszych wewnatrzszkolnych zasadach oceniania, realizacje zadan zwigzanych z ocenianiem
osiagnie¢ edukacyjnych swoich wychowankow.

Wymagania edukacyjne

§ 44

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne ujete w szkolnym planie nauczania zobowigzani sg

3.

do okreslenia:

1. wymagan edukacyjnych (oczekiwanych osiggnie¢ uczniéw), wynikajgcych z wybranych przez
siebie programoOw nauczania,

2. szczegobtowych kryteribw (wskaznikéw obrazujgcych jakosé pracy oraz poziom osiggnieé¢ ucznia
w stosunku do ww. wymagan edukacyjnych) warunkujgcych ustalane przez nauczycieli oceny
szkolne (biezace, srédroczne, roczne),

3. sposobdéw sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

4., warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele — wychowawcy na pierwszych zebraniach z rodzicami kazdego roku szkolnego informujg
ustnie rodzicow o ogolnych wymaganiach edukacyjnych oraz sposobach sprawdzania osiggnieé
edukacyjnych ucznidw. Wymagania edukacyjne z poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie
do wgladu w bibliotece szkolnej.

Nauczyciele poszczegéinych zaje¢ edukacyjnych na pierwszych lekcjach kazdego roku szkolnego
informujg uczniéw o:

1. przedmiotowych wymaganiach edukacyjnych,

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych z tych zaje¢

3. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, szczego6towych wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizaciji
poszczegoblnych zaje¢ edukacyjnych, bedg informowaé uczniéw nauczyciele tych zaje¢ przed
wprowadzeniem nowegdo dziatu na danych zajeciach edukacyjnych.

4. Nauczyciel jest zobowigzany, zgodnie z istniejgcym prawem oswiatowym, dostosowaé przedmiotowe

wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu
sie lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajgcym
z programu nauczania.
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5. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

10.

11.

12.

13.

14.

15.

oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia,

3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej, wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie

tej opinii,

4. objetego pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, a ktory nie posiada orzeczenia lub opinii
wymienionych w pkt 1-3, — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie, moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po ukohnczeniu przez niego

Il klasy szkoty podstawowej i nie p6zniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$c
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz
kultury fizycznej.
Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi
mozliwosé uzupetnienia brakéw.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ komputerowych.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérych mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,.zwolniona”.
O wystawieniu uczniowi okresowo zwolnionemu z zaje¢ s$rédrocznej lub rocznej oceny decyduje
nauczyciel przedmiotu. Nauczyciel ocenia, czy zakres opanowania tresci podstawy programowej
przez zwolnionego okresowo ucznia pozwala na ustalenie mu oceny klasyfikacyjnej.
Jezeli uczen jest zwolniony decyzjg Dyrektora szkoty z zaje¢ wychowania fizycznego i Dyrektor wyrazi
zgode na prosbe rodzicow o zwolnienie dziecka z pierwszej i ostatniej godziny tych zaje¢, nie wpisuje
sie w dzienniku zaje¢ lekcyjnych nieobecno$ci, ale stan klasy zmniejsza sie o jeden.
Jesli uczen przebywa w czasie tych zaje¢ na $wietlicy, liczy sie go jako obecne na zajeciach,

1. nauczyciel prowadzgcy zajecia z klasg oznacza obecnos$é ucznia w dzienniku zajec¢ lekcyjnych

skrotem us$ (uczen pod opieka nauczycieli Swietlicy);
2. obecnos¢ ucznia zostaje odnotowana takze w dzienniku zaje¢ nauczycieli Swietlicy.

Formy sprawdzania osi agnieé ucznidw. Zasady informowania uczniéw i rodzicéw o
ocenach.

§ 45

1. Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw:

1. badanie wynikbw — obejmuje materiat z calego roku nauczania, kilku dzialtéw danych zajeé
edukacyjnych lub blokéw przedmiotowych,

2. prace klasowe (sprawdzian, test, wypracowanie klasowe) — obejmujg materiat z dziatu danych
zaje¢ edukacyjnych,

3. kartkéwki — obejmujg materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekcji danych zaje¢ edukacyjnych,
nie trwajg dtuzej niz 15 minut,

4. odpowiedzi ustne na lekciji,

5. dyktanda — pisanie ze stuchu, z pamieci, uzupetnianie luk w tekscie itp.,

6. opanowanie umiejetnosci ruchowych i wiadomosci przewidzianych na danym poziomie edukaciji
zgodnie z indywidualnymi predyspozycjami i mozliwosciami ucznia,
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10.

11.

12.

13.

7. zadania dodatkowe i domowe (notatki, wypracowania literackie, prace plastyczne, prezentacje,
referaty i inne),

8. kontrola zeszytow przedmiotowych (notatki, prace domowe, prace dodatkowe itp.),

9. kontrola zeszytow ¢wiczen.

Oceny ze sprawdzianoéw, prac klasowych i testdw zapisuje sie w dzienniku lekcyjnym kolorem
czerwonym.

Badanie wynikéw ustala sie na poczatku roku szkolnego. Badanie wynikdw musi by¢ sprawdzone
w ciggu dwaoch tygodni, oméwione na lekcji i dane uczniowi do wglgdu.

Terminy prac klasowych wpisywane sg do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem. Nie moze byc ich
wiecej niz dwie w tygodniu, z pominieciem dni, w ktérych odbywa sie¢ badanie wynikéw. Nie moze by¢
ich wiecej niz:

1. dwie w tygodniu w klasach IV-VI,

2. trzy w tygodniu w klasach VII-VIII.

Prace klasowe muszg by¢ sprawdzone w terminie dwutygodniowym, oméwione na lekcji i dane
uczniowi do wgladu.

Sprawdzong i oceniong prace klasowg uczen przedstawia rodzicom do wglgdu, a nastepnie podpisang
prace zwraca nauczycielowi na nastepnych zajeciach.

Jezeli uczen nie zwrdci pracy klasowej w wyznaczonym terminie, fakt ten zostaje odnotowany
w zeszycie uwag danego oddziatu. Uczeh uzyskuje negatywng punktacje zachowania zgodnie z WZO.
Kartkéwki nie muszg byé zapowiadane i nie moze by¢ ich wiecej niz dwie w danym dniu, a cztery
w ciggu tygodnia z pominieciem dni, w ktérych odbywa sie praca klasowa lub badanie wynikow.
Kartkéwki winny by¢ sprawdzone w terminie dwutygodniowym, omoéwione na lekcji i oddane uczniowi.
Uczniowi, ktory podczas sprawdzianu pisemnego lub kartkobwki niesamodzielnie wykonuje zadania,
przerywa sie prace, réwnoczesnie oceniajgc to, co uczen zapisat do tego momentu.

Jezeli nauczyciel nie dotrzyma terminu sprawdzenia pracy klasowej lub kartkdbwki z przyczyn od niego
zaleznych, uczen ma prawo odmowic¢ wpisania mu otrzymanej oceny.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznidw nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.

Na co najmniej 14 dni przez s$rédrocznym i rocznym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej:
wychowawcy klasy I-lll sg zobowigzani zapoznaé¢ rodzicow z projektem oceny opisowej uczniow,
wychowawcy klas IV-VIIl sg zobowigzani zapozna¢ rodzicow z przewidywanymi dla ucznia ocenami
osiggnie¢ edukacyjnych ze wszystkich przedmiotéw objetych szkolnym planem nauczania.

Do dokumentacji wychowawcy klas IV-VIl wprowadza sie ,Karte $rédrocznych/rocznych
proponowanych ocen osiggnie¢ edukacyjnych ucznia”. Jeden egzemplarz przekazuje sie rodzicom,
drugi, po podpisaniu przez rodzicow, znajduje sie w DKW (Dokumentacji Wychowawcy Klasy).

1. Informacja o przewidywanej srodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej lub ocenie nagannej
zachowania ma forme pisemnego zawiadomienia, ktére po podpisaniu przez rodzicow wigcza sie
do Dokumentacji Wychowawcy Klasy ( DKW).

2. Jezeli zawiadomienie nie zostanie zwr6cone przez rodzicbw w wyznaczonym terminie,
wychowawca zobowigzany jest wysta¢ informacje o zagrozeniu ocenami niedostatecznymi
lub naganng oceng zachowania e-mailem (wydruk w dokumentacji) lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

Szczegotowe warunki osi ggnieé edukacyjnych i klasyfikowania uczniéw — skala
ocen

§ 46

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla szkét
podstawowych oraz formutowaniu oceny.
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyé.
Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczgwszy
od klasy IV szkoly podstawowej, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopieh dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
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1.

2.

3.

Dopuszcza sie takze zapisy w dzienniku: nieobecny — nb, nieprzygotowany — np, zwolniony — zw,
oraz uczen pod opiekg nauczycieli swietlicy — us.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 3
pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust.3 pkt 6.

4. W klasach I-1ll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.

5. Srodroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i postepy
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan i efektéw ksztatcenia
dla danego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Ocena opisowa formutowana w oparciu o podstawe programowg uwzglednia nastepujgce umiejetnosci:

CoNoOA~AWNE

czytanie,

stuchanie,

mowienie,

liczenie,

pisanie,

umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze,
umiejetnosci fizyczno-ruchowe,
umiejetnosci artystyczno-techniczne,
umiejetnosci emocjonalno-spoteczne.

7. Oceny opisowej dokonuje nauczyciel, ktory przygotowuje jej kopie dla rodzicow.
8. Przy ocenianiu biezgcym, w klasach I-11l, stosuje sie ocene:

1
2.
3.

werbalng (udziela sie uczniowi instrukcji, pochwat itp.),

poprzez gest i mimike,

wedtug skali szesciostopniowej:

STOPIEN CELUJACY (6) — gdy uczen doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce
Z programu nauczania w danej klasie; samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia; korzysta
z réznych zrodet informaciji; biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
probleméw teoretycznych i praktycznych; proponuje rozwigzania niekonwencjonalne; potrafi
samodzielnie wnioskowaé, uogélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki przyczynowo- skutkowe; osigga sukcesy
w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych.

STOPIEN BARDZO DOBRY (5) — gdy uczen opanowat pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
okreslony programem nauczania w danej klasie; sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania; potrafi
zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.
STOPIEN DOBRY (4) — gdy wiadomosci i umiejetnosci ucznia nie sg pelne, ale pozwalajg
na dalsze zdobywanie wiedzy; uczen opanowat wiadomosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte w podstawie programowej,
poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

STOPIEN DOSTATECZNY (3) — gdy uczeh ma wyrazne problemy z przyswajaniem trudniejszych
tresci, ale opanowat wiekszos¢ podstawowego zakresu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawie programowej; braki w opanowaniu wymaganych wiadomosci i umiejetnosci
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki;
rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne.

STOPIEN DOPUSZCZAJACY (2) — gdy opanowane wiadomo$ci i umiejetnodci sg niewielkie
i utrudniajg dalsze ksztalcenie; uczehn stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej;
wiekszos¢é zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela; wymaga dodatkowego wyjasnienia
sposobu wykonania pracy; nie przestrzega limitéw czasowych; czesto nie konczy rozpoczetych
dziatan.

STOPIEN NIEDOSTATECZNY (1) — gdy wiadomosci i umiejetnosci nie sg opanowane, uczen
nie radzi sobie z zadaniami, nawet z pomocg nauczyciela; nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowg, a powstate braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy; uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu trudnosci.

9. Kazda ocena cyfrowa opatrzona jest komentarzem stownym lub pisemnym typu:

1.

2.
3.

Ocena 6: Znakomicie! Brawo! Osiggasz doskonate wyniki. Posiadasz uzdolnienia i rozwijasz je.
Nalezg Ci sie gratulacje!

Ocena 5: Bardzo dobrze pracujesz. Robisz w szybkim tempie duze postepy. Tak trzymaj!

Ocena 4: Dobrze pracujesz, jednak stac cie, by byto lepiej. Wtéz wiecej wysitku w podejmowane
prace, co pozwoli ci osiggac lepsze wyniki.
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10.

11.
12.

13.

4. Ocena 3: Pracujesz, ale osiggasz stabe wyniki. Aby to zmieni¢ na lepsze, konieczna jest pomoc
nauczyciela i rodzicOw oraz systematyczna praca wymagajgca duzo wysitku z twojej strony.
5. Ocena 2: Zbyt malo pracujesz i osiggasz bardzo stabe wyniki. W6z wiecej wysitku, bgdz bardziej
aktywny, skorzystaj z pomocy nauczyciela i rodzicéw.
6. Ocena 1: Osiggasz niezadowalajgce rezultaty. Spotkato cie niepowodzenie. Pokonasz to,
ale czeka cie bardzo duzo systematycznej pracy wspoélnie z nauczycielem i rodzicami.
Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnos$ciag intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.
W klasach IV-VIII ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci programu hauczania
powinno by¢ dokonywane systematycznie w r6znych formach. Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria
oceniania czgstkowego, $rédrocznego i rocznego poziomu opanowania wiedzy i umiejetnosci
okreslonych programem nauczania poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych dla danej klasy:
STOPIEN CELUJACY OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
w petni posiadt wiedze i umiejetnosci; potrafi je wykorzysta¢ w sposéb niestandardowy
przy rozwigzywaniu réznych zadan i problemow teoretycznych lub praktycznych; szczegdlnie interesuje
sie tematykg danych zaje¢ edukacyjnych i jest aktywny na lekcjach, oprécz tego samodzielnie i twérczo
rozwija wlasne zainteresowania i uzdolnienia, a zakres jego wiedzy i umiejetnosci przekracza
wymagania edukacyjne, dzieki czemu moze osigga¢ sukcesy w réznych konkursach oraz zawodach
sportowych szczebla wyzszego niz szkolny;
STOPIEN BARDZO DOBRY OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
opanowat pelny zakres wiedzy i umiejetno$ci; jest aktywny na lekcjach; samodzielnie potrafi
wykorzystywa¢ zdobyte wiadomosci i umiejetnosci przy rozwigzywaniu zadan i probleméw
teoretycznych i praktycznych; sporadycznie popetnia btedy, ktére potrafi zweryfikowag;
STOPIEN DOBRY OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
opanowat wiekszos¢é wiadomosci; stosuje je prawidtowo w sytuacjach typowych (praktycznie postuguje
sie wiadomosciami w typowych zadaniach i problemach); potrafi poprawi¢ samodzielnie wiekszos¢
popetnionych bteddw;
STOPIEN DOSTATECZNY OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
opanowat wiadomosci i umiejetnosci tak, ze nie myli ich ze sobag, nie znieksztatca i potrafi wiekszosé
z nich zastosowac¢ w prostych sytuacjach problemowych; zadania typowe o Srednim stopniu trudnosci
i poprawe btedéw wykonuje samodzielnie lub pod kierunkiem nauczyciela;
STOPIEN DOPUSZCZAJACY OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
opanowat wiadomo$ci i umiejetnosci tak, ze nie myli ich ze sobg, a powstate braki nie przekraczajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci (danych zaje¢ edukacyjnych) w ciggu dalszej
nauki; wykonuje proste zadania pod kierunkiem nauczyciela;
STOPIEN NIEDOSTATECZNY OTRZYMUJE UCZEN, KTORY:
nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci; nie umie wykona¢ prostych (elementarnych) zadan nawet
pod kierunkiem nauczyciela; powstate braki przekraczajg mozliwosci dalszego zdobywania wiedzy
i umiejetnosci w danej klasie.
Oceny czgstkowe wystawiane sg wedtug skali z ust. 8 powyzszego paragrafu z mozliwoscig stawiania
plusow (+) i minusow (-) jako elementow motywujgcych uczniéw.
1. Uczen dodatkowo otrzymuje:
znak ,+" za:
1) przygotowanie dodatkowych materiatéw na lekcje,
2) aktywnos$c¢ na lekgiji,
3) przygotowanie pracy domowej, wedlug uznania nauczyciela (praca krétka, nie podlega ocenie
cyfrowej).
2. znak ,-" za:
1) brak pracy domowej,
2) brak zeszytu éwiczen,
3) brak materiatéw niezbednych do lekcji,
4) niewykonanie w czasie zaje¢ lekcyjnych zadar poleconych przez nauczyciela,
5) brak zaangazowania na lekciji.
3. Uczen, ktéry uzyska trzy ,+" otrzymuje ocene bardzo dobra.
4. Uczen, ktory uzyska trzy ,—" (z tej samej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych) otrzymuje
ocene niedostateczng.
5. Uczeh ma prawo do dwukrotnego nieprzygotowania do zaje¢ w kazdym okresie, bez podania
przyczyny, po wczesniejszym zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi przed rozpoczeciem zajec.
6. Nieobecnos$¢ ucznia na lekcji nie zwalnia go z obowigzku przygotowania sie do niej, chyba ze
wynika to z nieobecnosci dtuzszej niz 5 dni.
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§ 47

. Klasyfikacje $rédroczng i roczng uczniéw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego: $rédroczna

w ostatnim tygodniu przed zakohczeniem | okresu, roczng — w ostatnim tygodniu przed feriami letnimi.

. Klasyfikacja $rédroczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania.

. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem plenarnym rady pedagogicznej

poszczegolni nauczyciele sg zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanych

dla niego ocenach klasyfikacyjnych i o przewidywanych ocenach zachowania.

. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona tylko

w wyniku egzaminu poprawkowego, a w przypadku, kiedy zostata ustalona niezgodnie z przepisami

prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, réwniez w wyniku egzaminu sprawdzajgcego.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a ocene
zachowania — wychowawca klasy.
2. Do $redniej ocen wlicza sie oceny z religii/etyki i zaje¢ dodatkowych.

. Ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje sie

do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajgc specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu

z rodzicami.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim i ponadwojewddzkim w szkole

podstawowej otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjna.

. Ustalenia wewnatrzszkolne:

1. Ustalone wczesniej przez nauczyciela kryteria oceniania prac klasowych, procentowe przedziaty
wymaganych na poszczegoélng ocene wiadomosci i umiejetnosci ucznia na sprawdzianie, powinny
by¢ podane do wiadomosci uczniéw przed rozpoczeciem ich pisania;

2. Ustala sie minimalng ilos¢ ocen czgstkowych, w z tym prac klasowych (z wylgczeniem
przedmiotéw artystycznych i wychowania fizycznego), wymaganych w ciggu jednego okresu:

Tygodniowa liczba zajeé Minimalna ilos¢
edukacyjnych ocen czgstkowych prac klasowych
1 3 1
2 4 1
3 5 2
4 7 2
5 8 3
6 10 4

3. Ocena klasyfikacyjna osiggnie¢ edukacyjnych ucznia wystawiana jest na podstawie ocen
czgstkowych. Zasadnosé wystawionej oceny okreslajg wymagania edukacyjne z poszczegoinych
przedmiotéw;

4. Uczen moze poprawi¢ ocene z prac pisemnych tylko na biezgco, tj. w ciggu tygodnia po jej
otrzymaniu. Diluzszy termin ustala nauczyciel przedmiotu w przypadku nieobecnosci
usprawiedliwionej dluzszej niz 1 tydzien. Obowigzuje ocena otrzymana wczesniej i ocena
poprawiona;

5. Przy ustaleniu oceny rocznej bierze sie pod uwage wszystkie oceny uzyskane w ciggu catego roku
szkolnego.

§ 48

. Uczen ma prawo poprawi¢ proponowang przez nauczyciela ocene klasyfikacji rocznej z zaje¢
obowigzkowych i dodatkowych w ciggu 7 dni od powiadomienia go o tej ocenie.

. Uczen sktada ustng prosbe o dodatkowe sprawdzenie jego wiedzy i umiejetnodci do nauczyciela
prowadzgcego dane zajecia edukacyjne, ktéry ustala zakres, forme i termin poprawy.

. Poprawa winna odbywac¢ sie w czasie zaje¢ lub po skohczonych przez ucznia i nauczyciela zajeciach,
a z jej efektami uczen zapoznany nastepnego dnia.

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od stopnia niedostatecznego.

. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.4, nie otrzymuje promocji i powtarza te samg
klase, z zastrzezeniem ust 6.

. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwdch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
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10.

Poczgwszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen, ktdry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w ust.7, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.

W przypadku, gdy uczeh uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, o ktérej mowa
w ust.7, wlicza sie ocene ustalong jako $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten spos6b ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢ do liczby
catkowitej w gore.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 49

Uczen klasy I-Ill otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu przez
ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wiosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

Na wniosek rodzicoOw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom
rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Ocenianie zachowania

7.

§ 50

Wychowawca klasy kazdego roku na pierwszym zebraniu z rodzicami, informuje ustnie o zasadach
oceniania zachowania. Szczegétowe kryteria oceniania zachowania znajduja sie w bibliotece szkolnej.
Wychowawca klasy na pierwszych spotkaniach z uczniami we wrzesniu, w czasie godzin do dyspozycji
wychowawcy, informuje ustnie ucznia o kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
poprawy oceny z zachowania. Fakt ten odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
Oceny sg jawne zaréwno dla uczniéw, jak i jego rodzica.
Biezgce, srodroczne i roczne oceny zachowania ustalane i rejestrowane sg w dzienniku lekcyjnym
przez wychowawce klasy.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali okreslonej w statucie
szkoty.
W klasach I-1ll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi, ktére
uwzgledniajg w szczegolnosci:

1. kulture osobista,

2. obowigzkowos¢, doktadnos¢, zaangazowanie,

3. kontakty kolezenhskie,

4. stuchanie, wypetnianie polecen,

5. ekonomiczne wykorzystanie czasu,

6. utrzymywanie porzadku wokot siebie.
Ocene zachowania $rédroczng i roczng, poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, ustala sie wedtug
nastepujacej skali:
wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
. naganne.

oukrwhpE

8. W klasach IV-VIIl $rédroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty,
postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j,

rprwONPRE
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5. dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wkasne oraz innych osob,
6. godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nia,
7. okazywanie szacunku innym osobom.

9. Ocene zachowania wystawia sie po zsumowaniu punktéw uzyskanych przez ucznia w poszczegélnych

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

kategoriach, stosujgc ponizszg skale:

Zachowanie Skrét Punktacja Skala procentowa

Wzorowe wz 48 — 43 100% — 90%

Bardzo dobre bdb 42 — 36 89% — 75%

Dobre db 35-29 74% — 60%

Poprawne popr 28 -22 59% — 45%

Nieodpowiednie ndp 21-14 44% — 30%

Naganne ng 13-0 29% — 0%

1. Uczen, ktoéry cho¢ w jednym przypadku uzyskat O punktéw w kategorii II, 1112, IV, VI2, VII1, nie
moze uzyskac¢ wyzszej oceny niz dobra,

2. wiecej niz trzy razy uzyskat 0 punktow w kategorii I, I, IIl, 1V, VI, VII1, nie moze mie¢ wyzszej

oceny niz poprawna,
3. cho¢ w jednym przypadku w kategorii V, VII2 uzyskat O punktéw nie moze mie¢ wyzszej oceny niz
nieodpowiednia,
4. w kategorii V1 i VII2 otrzymat 0 punktéw, otrzymuje ocene naganna.
Jezeli uczeh popadt w konflikt z prawem (kategoria Il 2d), uczeh otrzymuje ocene co nhajwyzej
poprawna, ale wychowawca moze obnizy¢ jg do naganne;.
Jezeli do zdarzenia powodujgcego konflikt z prawem doszio w ostatnim miesigcu przed klasyfikacja,
uczen moze otrzymac ocene naganng, a szkota nie ma obowigzku zachowania miesiecznego terminu
zawiadomienia rodzicOw ucznia o tej ocenie, ale zawiadamia ucznia i jego rodzicOw natychmiast
po podijeciu takiej decyzji.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.
Dla ucznibw z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym lub znacznym, oceny klasyfikacyjne
zachowania sg ocenami opisowymi, ktore wynikajg z oceniania biezgcego wedtug skali:
1. nalezycie przestrzega norm spotecznych i kulturalnego zachowania, stosuje sie do polecen
nauczyciela i wspotpracuje z zespotem klasowym;
2. zadowalajgco przestrzega norm spolecznych i kulturalnego zachowania, stosuje sie do polecen
nauczyciela i wspotpracuje z zespotem klasowym;
3. nie przestrzega norm spotecznych i kulturalnego zachowania, nie stosuje sie do polecen
nauczyciela, nie wspétpracuje z zespotem klasowym.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1. oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2. promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty.
Ocene zachowania $roédroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczyciel,
uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
W dzienniku klasowym znajduje sie zeszyt uwag (wszyscy wychowawcy prowadzg taki zeszyt),
do ktérego nauczyciele na biezgco wpisujg swoje spostrzezenia o pozytywnym lub negatywnym
zachowaniu ucznia.
O ustalonej ocenie zachowania wychowawca zobowigzany jest poinformowa¢ uczniéw i rodzicow
na 14 dni przed plenarnym posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.
W przypadku choroby ucznia rodzice kontaktujg sie z wychowawcg klasy, ktéry informuje ich
0 proponowanej ocenie zachowania.
Uczen ma prawo poprawi¢ proponowang przez wychowawce ocene zachowania w ciggu 7 dni
od powiadomienia go o tej ocenie.
Uczen sklada ustng prosbe o dodatkowe sprawdzenie oceny zachowania do wychowawcy klasy, ktéry
ustala zakres, forme i termin poprawy.
Poprawa oceny zachowania powinna obejmowaé¢ analize dokumentacji wychowawczej danego ucznia
oraz uwzgledni¢ dodatkowe informacje dostarczone przez niego.
Poprawa winna odbywac¢ sie w czasie zaje¢ lub po skoriczonych przez ucznia i nauczyciela zajeciach,
a z jej efektami uczen zapoznany nastepnego dnia.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
Jezeli ocena zostala ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny
zamyka to definitywnie mozliwo$¢ odwotania sie od niej.
Ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia przez rodzicow lub ucznia
zastrzezenia co do trybu ustalenia tej oceny nastepuje w terminie 5 dni od zgtoszenia zastrzezen.
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26.

27.

Informacja o przewidywanej srédrocznej/rocznej ocenie nagannej zachowania ma forme pisemnego
zawiadomienia, ktore podpisane przez rodzicéw, znajduje sie w dokumentacji wychowawcy klasy.

Jezeli zawiadomienie nie zostanie zwrdécone przez rodzicOw w wyznaczonym terminie, wychowawca
zobowigzany jest wysta¢ informacje o zagrozeniu naganng oceng zachowania e-mailem (wydruk
w dokumentacji) lub listem poleconym za potwierdzeniem odbioru.

EGZAMIN SPRAWDZAJCY

10.

11.

12.

13.

§51

Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg byc¢
zgtaszane w terminie 2 dni od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych
ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych,

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty. W skiad komisji, w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, wchodza:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 6b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wkasng proshe
lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powotuje
innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Komisja, ustalajgc ocene roczng, uwzglednia mozliwosci ucznia poswiadczone posiadang przez niego
dokumentacjg (opinia, orzeczenie, zaswiadczenie lekarskie).

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:

1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

3. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4. imie i nazwisko ucznia,

5. zadania sprawdzajgce,

6. ustalong ocene klasyfikacyjng.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust.9, dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezig
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

Sprawdzian dotyczgcy rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania przeprowadza komisja powotana przez
Dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:

Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczgcy komisji,
wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

. przedstawiciel Rady Rodzicow.

Komisja ustala roczng ocene zachowania na podstawie samooceny ucznia, oceny klasy, oceny
nauczycieli uczgcych w danej klasie, oceny wychowawcy klasy i dokumentacji wychowawczej.

Komisja, o ktorej mowa w ust.12, ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyklg wigkszoscig gltosow.
W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Nogokrwpdr

38



14.

15.
16.

17.

18.

Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust.13, sporzgdza sie protokét zawierajgcy w szczegdlnosci:
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,

imie i nazwisko ucznia,

wynik gtosowania,

ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protok0+y o ktorych mowa w ust. 9 i 14, stanowig zalgczniki do arkusza ocen ucznia.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit w wyznaczonym terminie do egzaminu
sprawdzajgcego, o ktérym mowa w ust. 5, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

O wyniku egzaminu sprawdzajgcego przewodniczgcy komisji informuje ucznia i rodzicéw bezposrednio
po jego zakonczeniu.

agrwNE

EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.

No o

11.

§52

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczeh nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na wniosek
jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

1. W przypadku przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny.

2. Uczenh szkoly niepublicznej, ktéra nie posiada uprawnien szkoly publicznej, jest przyjmowany
do odpowiedniej klasy lub na odpowiedni semestr szkoly publicznej po zdaniu egzaminéw
klasyfikacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1. realizujgcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki,

2. spelniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajeé
edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, nie ustala sie oceny zachowania.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin Klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 8, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisiji,

2. nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,

Egzamin dla ucznia, o ktbrym mowa w ust. 3.2, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza,

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji,

2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany
ten egzamin.
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12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.
19.

W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w skiad
komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej
szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protoko6t zawierajgcy w szczegolnosci:

1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2. imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 i 11, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 — sktad komis;ji,
termin egzaminu klasyfikacyjnego,
zadania (¢wiczenia egzaminacyjne),
ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”
albo ,nieklasyfikowana”.

akrw

EGZAMIN POPRAWKOWY

§53

Poczawszy od klasy IV szkotly podstawowej uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jednego Iub dwdéch przedmiotéw
albo obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego — moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

1. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

2. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
W skiad komisji wchodza:

1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoly — jako przewodniczacy

komisji;

2. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wiasng prosbe lub innych, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takich przypadkach
Dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajgcy w szczegoélnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,
termin egzaminu poprawkowego,
imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne,
ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia
i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

oukwhpE
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9.

10.
11.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie,
moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez Dyrektora szkoly, nie pozniej
jednak niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia szkoty podstawowej, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

EGZAMIN OSMOKLASISTY

No ok

§ 54

Od roku szkolnego 2018/2019 ucznibw o$mioletniej szkoly podstawowej obowigzuje egzamin
osmoklasisty. Egzamin przeprowadzany jest jako obowigzkowy egzamin zewnetrzny, na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:

1. jezyk polski,

2. jezyk obcy nowozytny,

3. matematyke,
Docelowo egzamin ésmoklasisty przeprowadzony w roku szkolnym 2020/2021 obejmuje nastepujgce
przedmioty obowigzkowe:

1. jezyk polski,

2. jezyk obcy nowozytny,

3. matematyke,

4. jeden z wybranych przez ucznia przedmiotéw sposrod: biologii, chemii, fizyki, geografii i historii.
Przystgpienie do egzaminu jest obowigzkowe.
Egzamin 6smoklasisty jest jednym z kryteriow rekrutacji do szkét ponadpodstawowych.
Wyniki egzaminu ésmoklasisty nie majg wptywu na ukonczenie przez ucznia szkoty podstawowej.
Szczegotowe zasady przeprowadzania egzaminu okreslajg wtasciwe przepisy dotyczace organizowania
i przeprowadzania egzaminu dsmoklasisty.

§ 55

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit do egzaminu,
o0 ktérym jest mowa w § 54.

O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepeinosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen spekniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy
programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny
z dyrektorem szkoty.

Egzaminy klasyfikacyjne, o ktorych mowa w 8 52 sg przeprowadzane przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkolg. Uczniowi takiemu
nie ustala sie oceny zachowania.

ROZDZIAL 4
Zasady funkcjonowania uczniow w szkole.

1.
2.

§ 56

Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ norm spotecznych obowigzujgcych w szkole.
Uczniowie:
1. przestrzegajg zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
2. podporzadkowujg sie zaleceniom i zarzgdzeniom Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej oraz
ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego,
szanujg przekonania i wkasnosci innych oséb,
troszczg sie o dobre imie szkoty, godnie jg reprezentuja,
przeciwstawiajg sie wszelkim przejawom brutalnosci, agresji, przemocy,
dbajg o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegéw,

ook w
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. nie wnoszg i nie stosujg na terenie szkoly srodkéw zagrazajgcych zyciu i zdrowiu (alkoholu,

narkotykOw, papierosow, papieroséw elektronicznych, srodkédw odurzajgcych, niebezpiecznych
przedmiotéw, itp.),

. dbajag o dobro, fad i porzadek w szkole oraz mienie szkolne, wtasne i innych,
. biorg aktywny udziat w lekcjach oraz uzupetniajg braki wynikajgce z absenciji,
10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

przestrzegajg regulaminéw pomieszczen szkolnych wynikajgcych ze specyfiki ich przeznaczenia,

szanujg sprzet szkolny oraz wyposazenie klas i innych pomieszczen,

uczg sie systematycznie, pracujg nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczg w zyciu szkoty,

rozwijajg swoje zdolnosci i zainteresowania,

posiadajg aktualng legitymacje szkolng i okazujg jg na zyczenie pracownikow szkoty,

wystepujg w stroju galowym podczas wyj$¢ i uroczystosci szkolnych,

zmieniajg obuwie, zostawiajg je i okrycia wierzchnie w szatni,

$g uczniami systematycznymi i punktualnymi,

starajg sie 0 uzyskanie jak najwyzszej oceny zachowania,

dbajg o kulture stowa w szkole i poza nig,

dbajg o higiene osobistg, schludny wyglad, estetyczng fryzure,

szanujg uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

podczas zajec¢ lekcyjnych nie przebywajg na korytarzu szkolnym,

przychodzg na zajecia punktualnie,

w Kklasie zajmujg wczes$niej ustalone lub wyznaczone przez nauczyciela miejsca,

przygotowujg podreczniki, zeszyty, przybory potrzebne do realizacji danego przedmiotu,

zglaszajg brak pracy domowej, nieprzygotowanie do zajec,

wykonujg polecenia nauczyciela,

sygnalizujg che¢ wypowiedzi podniesieniem reki,

biorg aktywny udziat w zajeciach,

dbajg o kulture stowa, nie uzywajg wulgaryzmaéw,

przestrzegajg zasad kultury,

uzywajg zwrotdw: ,prosze pani”, ,prosze pana”,

nie uzywajg telefonéw komoérkowych, sprzetu nagrywajgcego, odtwarzajgcego,

nie zaktocajg przebiegu lekciji,

nie rozmawiaja, nie przeszkadzajg innym,

nie niszczg sprzetu szkolnego, pomocy dydaktycznych, wyposazenia sal,

nie opuszczajg samowolnie sali i budynku szkoty.

podczas przerw:

1) dbajg o bezpieczenstwo, zdrowie wtasne i swoich kolegow,

2) nie biegaja, nie potracajg innych,

3) pomagajg uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

4) dbajg o kulture stowa,

5) korzystajg z toalety zgodnie z jej przeznaczeniem,

6) nie opuszczajg budynku i terenu szkoty,

7) zachowujg sie w sposéb kulturalny wobec kolegéw, kolezanek, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

8) nie korzystajg ze sklepiku po rozpoczeciu lekciji.

3. Na zajeciach lekcyjnych obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw komorkowych, sprzetu
nagrywajgcego i odtwarzajgcego:

1

1.
2.

3.

0.

telefon ma by¢ wytgczony,

poza zajeciami lekcyjnymi mozna korzysta¢ z telefonéw komaérkowych, bez wykorzystania funkcji
nagrywania i odtwarzania,

w przypadku niestosowania sie do zakazu telefon, sprzet nagrywajacy, odtwarzajgcy zostanie
odebrany, zabezpieczony i zwrécony uczniowi po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci materialnej za zgubienie telefonu komérkowego, bizuterii,
drogiego sprzetu i innych cennych przedmiotéw.

Dyzurni klasowi dbajg o przygotowanie sali do lekcji oraz kontrolujg jej stan po skonczonych
zajeciach.

Uczniowie przed zajeciami czekajg na nauczyciela w szatni, po zajeciach sprowadzani sg
przez nauczycieli do szatni.

Uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazdag nieobecnos¢.

Uczen, ktory przychodzi do szkoly wczesniej niz rozpoczyna zajecia, powinien przebywac
w Swietlicy lub czytelni.

Uczen, nieuczeszczajagcy na lekcje religii, wychowania do zycia w rodzinie, wychowania
fizycznego ma obowigzek przebywac w swietlicy lub w czytelni.

Uczen nie moze samowolnie opuszcza¢ budynku szkoly w trakcie trwania zaje¢, zajec
pozalekcyjnych oraz w czasie imprez szkolnych.
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11. Wszelkie przejawy naruszen norm spotecznych, zwlaszcza przejawy agresji, przemocy,
wymuszen, kradziezy, nieprzestrzeganie obowigzujgcych zasad bedzie karane zgodnie
ze Statutem.

12. Do przestrzegania praw i obowigzkébw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie,
jak i nauczyciele.

13. Propozycje zmian do praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice i uczniowie.

14. Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej.

Prawa i obowi gzki ucznia
§ 57

1. Uczen ma prawo do:

1. zapoznania sie z programem nauczania poszczegOlnych przedmiotéw, z jego trescia, celami
i stawianymi wymaganiami,

2. wiasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

3. zapoznania sie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania i oceny zgodnie z jej zatlozeniami,

4. opieki wychowawczej i zapewnienia mu warunkéw bezpieczenstwa, w tym ochrony przed
przemoca fizyczng i psychiczna,

5. poszanowania swojej godnosci, przekonan i wkasnosci,

6. zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7. swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb,

8. rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentéw poprzez udziat w sekcjach, kotach zainteresowan,
organizacjach miodziezowych, konkursach, turniejach, zawodach, itd.

9. sprawiedliwej, jawnej oceny postepOw w nauce i zachowaniu oraz ustalonych sposobdéw kontroli
tych postepow,

10. pomocy w przypadkach trudnosci w nauce,
11. pomocy materialnej,
12. korzystania z poradnictwa pedagogicznego i psychologicznego oraz logopedycznego,
13. korzystania z pomieszczen szkolnych, s$rodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego
podczas zaje¢ obowigzkowych i pozaobowigzkowych,
14. wplywania na zycie szkoly poprzez dziatalnosé samorzadowa,
15. dziatalnosci kulturalnej i turystycznej,
16. opieki zdrowotnej,
17. wnoszenia skarg za tamanie praw dziecka.
2. Uczen ma prawo do prywatnosci poprzez:

1. nieujawnianie prywatnej korespondencji (listy, sms-y),

2. nieujawnianie prywatnych informacji o uczniu, o jego wynikach w nauce i zachowaniu
na zebraniach z rodzicami itp.,

3. korzystanie bez skrepowania z toalet, szkolnej szatni, szatni przy sali gimnastycznej, gabinetu
pomocy przedlekarskiej, z porad pedagoga i psychologa szkolnego.

3. W przypadku naruszenia praw, uczen ma prawo do skladania skarg i wnioskow do Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia.
4. Uczen ma prawo do:

1. biezacej informacji o programie nauczania poszczegoélnych przedmiotéw, jego wszelkich zmian
i poprawek oraz planu jego realizacji,

2. wiasciwie realizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z higieng pracy umystowej i psychicznej,

3. wglgdu w wewnatrzszkolne zasady oceniania i traktowania zgodnie z ich postanowieniami,

4. opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczenstwa, wsparcia oraz ochrony przed przemocag
fizyczng i psychiczng oraz innymi zagrozeniami,

5. poszanowania swojej godnosci, przekonan i wkasnosci

6. indywidualnego, zyczliwego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym oraz
respektowania jego podmiotowosci i autonomii,

7. swobodnego uzewnetrzniania poglgdéw zyciowych i religijnych oraz otwartego wyrazania swoich
opinii, mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, ktére nie naruszajg dobra
i godnosci innych ludzi,

8. cigglego ksztaltowania i rozwijania zdolnosci, talentéw, samodzielnosci myslenia oraz
zainteresowan, zapewnienia mozliwosci uczestnictwa w sekcjach, koftach zainteresowan,
organizacjach miodziezowych, konkursach, turniejach, quizach itp.,

9. umotywowania oceny postepéw w nauce i zachowaniu, zgodnej z ustalonymi zasadami oceniania,
zawartymi w dokumentach szkolnych,

10. uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, umozliwienia mu nadrobienia materiatu
zardwno podczas lekcji, jak i poza lekcjami, np. na zajeciach wyréwnawczych,
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11.

12.

13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

uzyskania pomocy materialnej oraz wsparcia finansowego w razie trudnej sytuacji rodzinnej
ub innym uzasadnionym przypadku w postaci np. stypendium lub zasitku szkolnego, sfinansowania
obiadbéw szkolnych, dofinansowanie do wycieczek szkolnych,

korzystania z porad pedagoga, psychologa oraz logopedy, uczestniczenia w rozmowach
spotkaniach, majgcych na celu pomoc w jakichkolwiek trudnosciach zgtaszanych przez ucznia
oraz problemach szkolnych, zgtaszanych przez wychowawce, nauczycieli lub innych uczniéw,
korzystania podczas zaje¢ obowigzkowych i pozaobowigzkowych z wszelkich débr szkolnych,
w tym z pomieszczen szkolnych, srodkéw dydaktycznych oraz ksiegozbioru bibliotecznego
i pracowni komputerowej,

czynnego uczestnictwa w zyciu szkolnym poprzez np. dziatalnos¢ samorzgdowa,

uczestniczenia w organizowanych w szkole imprezach, festynach, zbiorkach, wycieczkach
krajoznawczych i innych formach dziatalnosci,

opieki zdrowotnej, pomocy zaréwno w obrebie zdrowia fizycznego, jak i psychicznego,
ksztattowania umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy i znajomosci zasad bezpieczenstwa,
przestrzegania jego praw i wznoszenia skarg w razie ich tamania, mozliwosci zgtaszania
nieprzestrzegania praw do nauczycieli, wychowawcy oraz Rzecznika Praw Ucznia oraz
rozpatrzenia kazdej watpliwosci,

prywatnosci korespondencji, zachowania tajnosci jego listébw, sms-6w, i innych form pisemnego
porozumiewania sig, jezeli nie wyrazi zgody na ich przeczytanie,

nieujawniania danych, prywatnych informacji i innych wiadomosci o nim samym, w tym o jego
ocenach i zachowaniu takze podczas zebran z rodzicami,

swobodnego korzystania z pomieszczeh szkolnych, w tym z toalet, szkolnej szatni przy sali
gimnastycznej, gabinetu lekarskiego, poczucia bezpieczenstwa i braku skrepowania.

Przywileje sg przyznawane uczniowi lub grupie uczniéw, zwalniajg od obowigzkéw w jakim$ zakresie

lub tez pozwalajg korzystac ze wzgledéw:

1.

3.

4,
5.

losowany kazdego dnia w tygodniu przez czionkéw samorzadu uczniowskiego ,,szczesliwy
numerek” zwalnia ucznia posiadajgcego odpowiadajagcy mu numer w dzienniku z odpowiedzi
ustnych i pisania kartkéwek (o ile uczen chce skorzystac z tego przywileju),

uczniowie uczestniczacy w dyskotekach szkolnych sg zwolnieni, na podstawie waznego biletu
wydanego przez Samorzad Uczniowski, z odpowiedzi i kartkéwek w dniu nastepnym i nie muszg
odrabia¢ na kolejny dzier prac domowych, zadanych w dniu dyskoteki (o ile chcg skorzysta¢ z tego
przywileju),

w kazdym miesigcu dniem wolnym od odpowiedzi ustnych i kartkdwek jest dzien nazywany
.imieninami miesigca”.

wrzesien jest miesigcem, w ktorym uczniowie kl. IV nie otrzymujg ocen niedostatecznych,

uczen ma przywilej dwukrotnego zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji w ciggu okresu,
nie ponoszac za to zadnych konsekwencji.

6. Przestrzeganie praw i przywilejéw obowigzuje uczniéw i nauczycieli.

§ 58

1. Uczen ma obowigzek:

ogkrwbdE

~

8.
9.

10.
11.
12.
13.

przestrzegac postanowien zawartych w statucie szkoly, a szczegdélnie w zakresie:

przestrzegania zasad wspotzycia w odniesieniu do catej spotecznosci szkolnej,

przeciwstawiac sie wszelkim przejawom zia,

dbac¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, swoich kolezanek i kolegéw,

dbac o tad i porzgdek w szkole,

przestrzegac¢ regulaminéw pracowni szkolnych (Swietlica, biblioteka i czytelnia, sala gimnastyczna,
sala komputerowa, Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej).

uczy¢ sie systematycznie, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty, rozwijac
swe zainteresowania i zdolnosci,

godnie reprezentowaé szkote,

odnosi¢ sie z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty, zachowywac sie zgodnie
z zasadami kultury wspotzycia,

chronié swe zycie i zdrowie,

dbac o tad, porzadek i higiene pracy oraz wspdine dobro,

troszczyc¢ sie o srodowisko,

dbac¢ o piekno mowy ojczystej.

6. Uczniowie zobowigzani sg uczeszcza¢ na zajecia wynikajgce z planu zaje¢, przybywaé na nie
punktualnie. W razie sp6znienia na zajecia, uczen jest zobowigzany do przybycia do sali, w ktérej sie
one odbywaja.

7. Uczeh ma obowigzek systematycznie przygotowywaé sie do zajeé edukacyjnych, odrabia¢ prace
polecone przez nauczycieli do wykonania w domu.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.

. W czasie zaje¢ lekcyjnych uczen zobowigzany jest do wlasciwego zachowania sie w ich trakcie

— zachowywa¢ nalezytg uwage, aktywnie w nich uczestniczyé, przestrzega¢ zasad wspolzycia
spotecznego.

. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych — w formie pisemnego

o$wiadczenia 0 przyczynach nieobecnosci ucznia w szkole przez lekarza lub rodzica w terminie
do trzech dni po powrocie ucznia do szkoty.
Uczen przebywajgcy w szkole zgodnie z obowigzujgcym planem lekcji, moze byé zwolniony z czesci
tych zaje¢ wylgcznie na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekundw), zawierajacg powdd
zwolnienia lub z innych, bardzo waznych, przyczyn wynikajgcych z organizacji pracy szkoty.
Wyglad i ubiér szkolny ucznia powinien by¢ odpowiedni do okolicznosci.
Ubidr codzienny ucznia jest schludny, w stosownych kolorach przy zachowaniu nastepujacych ustalen:
1. w doborze ubioru i rodzaju fryzury nalezy zachowa¢ umiar pamietajgc, ze szkofa jest miejscem
nauki,
2. uczen naszej szkoty nie moze farbowaé¢ wtoséw, stosowa¢ makijazu, malowaé paznokci, itp.,
3. uczen ma obowigzek przestrzegac zasad higieny osobiste;j.
4. W czasie uroczystosci szkolnych lub reprezentowania szkoly na zewnatrz obowigzuje stroj
odswietny, przez ktéry nalezy rozumiec:
1) granatowg lub czarng spddnice i biatg bluzke dla dziewczat,
2) granatowe lub czarne spodnie i biatg koszule dla chtopcow.
Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje stréj sportowy i zakaz noszenia kolczykow i bizuterii.
1. strdj sportowy stanowi biata bluzka, ciemne spodenki lub ciemne spodnie — dresy, biate skarpetki
i buty wigzane na gumowej lub kauczukowej antyposlizgowej podeszwie.
2. dopuszcza sie obuwie innego typu tylko dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
W czasie zaje¢ lekcyjnych zabrania sie uczniowi korzystania z telefonu komérkowego i innych,
jakichkolwiek urzgdzen elektronicznych, poza kalkulatorami (dopuszcza sie sytuacje wyjatkowe
zZwigzane z zagrozeniem zdrowia lub zycia).
Uczniowi nie przestrzegajgcemu tego zakazu, czasowo rekwiruje sie sprzet elektroniczny, zobowigzujgc
rodzicéw (opiekunéw prawnych) do jego odbioru u Dyrektora szkoty lub Wicedyrektoréw.

Nagrody i kary

§ 59

1. Nagrode moze otrzymac uczen, zespét uczniéw lub klasa za:

1. wysokie wyniki w nauce i wzorowe zachowanie,

2. wybitne osiggniecia w roznych dziedzinach,

3. wzorowg frekwencje, prace na rzecz innych
Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
pochwaly ustnej, pisemnej,
nagrody rzeczowej,
stypendium naukowego,
Swiadectwa z wyrdznieniem,
dyploméw uznania,
listu pochwalnego dla rodzicéw ucznia,
innej formie, dostosowanej w ocenie nauczyciela do osobowosci ucznia, jego mozliwosci
i warunkow jej uzyskania.
Uczen klasy VIII otrzymuje statuetke dla wybitnych absolwentéw, konczacych szkote podstawowg ,
jezeli spelni nastepujgce warunki:

1. na $wiadectwach w klasach 4, 5, 6, 7 ,8 kazdorazowo uzyskat srednig ocen minimum 4,75,

2. wklasach 4, 5, 6, 7, 8 najwyzszg ocene zachowania.
Od roku szkolnego 2011/2012 wprowadza sie Nagrode pod nazwg ,Sklodowik” dla ucznia klasy VII lub
VIII, ktéry poczynit najwieksze postepy w nauce, a swoim zachowaniem stanowi wzér dla innych.
Nagroda ma forme pomocy materialne;j.
Od przyznanej nagrody uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzgdu szkoty mogg w formie
pisemnej odwotac¢ sie do dyrektora szkoty.
Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczgcym samorzgdu szkolnego,
przedstawicielami Rady Rodzicow rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i moze postanowic o :

1. utrzymaniu nagrody,

2.zmianie nagrody.

NouorwbE
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§ 60

1. Kare moze otrzymac uczen, zesp6t uczniow lub klasa w przypadku nieprzestrzeganie statutu poprzez:

upomnienie,

pozbawienie przywilejow,

ustne, ewentualnie pisemne, upomnienie lub udzielenie nagany przez Dyrektora szkoty,
upomnienie przez wychowawce w obecnosci ucznidw i rodzicow danej klasy,

publiczne przeproszenie osoby pokrzywdzonej na forum klasy badz przy swiadkach zdarzenia,
list do rodzicow,

NogkrwbE

szkoty,

wezwanie rodzicOw na rozmowe z wychowawcg klasowym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem

8. na wniosek wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrekcji uczeh moze by¢ pozbawiony prawa

do udziatu w wycieczce, dyskotece lub innej formie rozrywki szkolnej,
9. prace porzgdkowe na terenie szkoty,
10. obnizenie srodrocznej lub rocznej oceny zachowania,

11. zawieszenie prawa udzialu ucznia (zespolu ucznidw) w zajeciach pozalekcyjnych Ilub

reprezentowania szkoly na zewnatrz.
12. w innej formie, dostosowanej w ocenie nauczyciela do osobowo$ci ucznia, jego mozliwo
i warunkow jej otrzymania.
2. Jesli nie skutkujg uwagi nauczyciela i ww. kary, uczen moze byc¢:
1. skierowany do komisji wychowawczej,

SCi

2. zobowigzany do udzialu w odpowiednich zajeciach terapeutycznych, prowadzonych przez

pedagoga lub psychologa szkolnego,

3. przeniesiony do réwnolegtej klasy,

4. przeniesiony do innej szkoly przez Kuratora Oswiaty, na wniosek dyrektora szkoty.
3. W sytuacjach szczegdlnie trudnych powiadomi¢ nalezy Komisariat Policji, Wydziat Rodzinny i Nieletn

Sadu Rejonowego.

4. Rodzice lub prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za szkody materialne powstale z w
dziatania dziecka na terenie szkoly.
Wykonanie kary nastepuje po uptywie 5 dni od powiadomienia rodzicow/opiekunéw ucznia.
Od nalozonej kary uczeh, jego rodzice lub przedstawiciele samorzgdu szkoty moga w formie pisem
odwota¢ sie do Dyrektora szkoty.

o0

ich

iny

nej

7. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczgcym samorzadu szkolnego,

przedstawicielami Rady Rodzicow rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni i moze postanowic o:
1. utrzymaniu kary,
2. warunkowym zawieszeniu kary,
3. odwotaniu kary.

§61

1. Wszelkie proponowane zmiany w zakresie praw, przywilejéw, obowigzkéw, kar i nagréd wymagaja

akceptacji Rady Pedagogiczne;j.
2. Do ich przestrzegania zobowigzani sg uczniowie i nauczyciele.

DZIAL VI ODDZIALY GIMNAZJALNE

Przepisy dotyczace oddziatéw gimnazjalnych obowigzujgce na lata szkolne 2017-2018 i 2018/2019

ROZDZIAL 1
Zasady funkcjonowania ucznia w szkole.

§ 62

1. W roku szkolnym 2017/2018 i 2018/2019 w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddzialami Integracyjnymi
prowadzi sie wigczone do szkoty klasy dotychczasowego gimnazjum, az do czasu likwidacji tych klas.
2. Do klas o ktéorych mowa w ust. 1 stosuje sie dotychczasowe przepisy dotyczgce gimnazjum,

z zachowaniem waznosci zapisOw statutowych dotyczgcych funkcjonowania wszystkich uczni
w osmioletniej szkole podstawowe;.

8§63

1. Zasady zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci uczniéw:
1. zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢é wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodz
(rodzic odbiera ucznia zwalnianego z zajec),
2. tylko w wyjgtkowych sytuacjach uczen moze byé zwolniony na pisemng prosbe rodzi

ow

ica

ca,

z uwzglednieniem zapisu: ,biore petng odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo mojego syna/corki”,
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3. w sytuacji, o ktérej mowa w pkt. 2, zwolnienie ucznia powinno by¢ odnotowane w ,Zeszycie
korespondencji z rodzicami” i na karcie, ktérg dotgcza sie do dokumentéw szkolnych,

4. pisemng prosbe o zwolnienie ucznia podpisuje wychowawca, tylko w wyjgtkowych sytuacjach
dyrektor szkoty,

5. kazda nieobecnos¢ powinna by¢ usprawiedliwiona niezwlocznie po powrocie do szkoty, nie pozniej
niz do 1 tygodnia, liczac od pierwszego dnia obecnosci — po tym terminie niecbecnosci uznawane
bedg przez wychowawce za nieusprawiedliwione,

6. rodzic powinien telefonicznie zgtosi¢ nieobecnos¢ swojego syna/corki w szkole juz w pierwszym
dniu absencji.

2. Zasady zwalniania uczniéw z zaje¢ wychowania fizycznego:

1. zwolnienie z zaje¢ wychowania fizycznego traktowane jest jako zwolnienie catkowite lub czesciowe
z ¢wiczen gimnastycznych,

2. uczen zwolniony czesciowo z ¢wiczen gimnastycznych jest obecny na zajeciach jako obserwator
i pozostaje pod opiekg nauczyciela wychowania fizycznego,

3. uczniowie obserwatorzy nie mogg samowolnie oddala¢ sie z wyznaczonego przez nauczyciela
miejsca,

4. o zwolnieniu z zaje¢ lub zwolnieniu ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego decyduje dyrektor szkoty na podstawie zaswiadczenia
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii,

5. uczen, ktory jest calkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego, moze by¢ nieobecny
w szkole w czasie, gdy odbywajg sie te zajecia, jesli sg to pierwsze lub ostatnie zajecia w planie
szkolnym. Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej prosby rodzicow , z uwzglednieniem zapisu:
.biore petng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo mojego syna/corki”,

6. uczen calkowicie zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego pozostaje pod opiekg nauczyciela
przedmiotu lub innego nauczyciela, gdy lekcje wychowania fizycznego odbywajg sie w srodku
zaje¢ szkolnych.

3. Zwolnienie uczniéw z ostatnich lub pierwszych godzin lekcyjnych mozliwe jest tylko wtedy, gdy rodzice
zostang o tym fakcie powiadomieni z odpowiednim wyprzedzeniem.

§64

1. Uczen klasy Il gimnazjum za szczegllne osiggniecia i wzorowe zachowanie otrzymuje Medal
Gimnazjum nr 18, jesli spetni nastepujgce warunki:
1. medal zloty — za trzykrotne uzyskanie $wiadectwa z wyréznieniem,
2. medal srebrny — za $wiadectwo z wyréznieniem w klasie Il i w klasie I lub II,
3. medal brgzowy — za $wiadectwo w klasie III.
4. uczen otrzymuje Swiadectwo z wyrdéznieniem, jezeli uzyskatl co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania, z przedmiotéw s$rednig co najmniej 4,75.

2. Uczen klasy Il gimnazjum, ktory uzyskat najwyzszg Srednig ocen z przedmiotéw w ciggu trzech lat
nauki, uzyskuje tytut Absolwenta Roku.

3. Kare moze otrzymac¢ uczen, zespoét ucznidw lub cala klasa za nieprzestrzeganie statutu poprzez:

1. upomnienie przez wychowawce w obecnosci uczniéw i rodzicéw danej klasy,

2. publiczne przeproszenie osoby pokrzywdzonej na forum klasy badz przy swiadkach zdarzenia,

3. ustne, ewentualnie pisemne, upomnienie lub udzielenie nagany dyrektora szkoty,

4. list do rodzicow,

5. wezwanie rodzicow na rozmowe z wychowawcg klasowym, pedagogiem szkolnym lub dyrektorem
szkoty,

6. na wniosek wychowawcy, rady pedagogicznej lub dyrekcji uczen moze byé pozbawiony prawa
do udziatu w wycieczce, dyskotece lub innej formie rozrywki szkolnej,

7. prace porzgdkowe na terenie szkoty,

8. obnizenie $rddrocznej lub rocznej oceny zachowania,

9. zawieszenie prawa udzialu ucznia (zespolu ucznibw) w zajeciach pozalekcyjnych Ilub
reprezentowania szkoly na zewnatrz.

4. Od natozonej kary przez wychowawce uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzgdu szkolty moga,
w formie pisemnej, odwotac¢ sie do Dyrektora szkoty.

5. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym, przewodniczacym samorzadu szkolnego,
a w szczegolnych przypadkach z powotanymi przez siebie przedstawicielami rady rodzicéw rozpatruje
odwotanie w ciggu trzech dni i moze:

1. oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,
2. odwotac kare,
3. zawiesi¢ warunkowo kare.
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6. Jesli nie skutkujg uwagi nauczyciela i ww. kary, uczen moze byé¢:

1. skierowany do komisji wychowawczej,

2. zobowigzany do udzialu w odpowiednich zajeciach terapeutycznych, prowadzonych przez
pedagoga szkolnego,

3. przeniesiony do rownolegtej klasy,

4. przeniesiony do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty, na wniosek dyrektora szkoty.

7. W sytuacjach szczegolnie trudnych powiadomié nalezy Komisariat Policji, Wydziat Rodzinny i Nieletnich

8.

Sadu Rejonowego.
Rodzice lub prawni opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ za szkody materialne powstate z winy
dziatania dziecka na terenie szkoty.

ROZDZIAL 2
Projekt edukacyjny.

§ 65

Uczniowie klas gimnazjalnych biorg udziat w realizacji projektu edukacyjnego.

SzczegoOlowe warunki realizacji projektu edukacyjnego okresla dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczna.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego, dyrektor moze zwolni¢ ucznia z realizacji projektu edukacyjnego.

W sytuacjach wyjatkowych, kiedy wystgpity przyczyny uniemozliwiajgce uczniowi udzial w projekcie
(zdarzenia losowe), na prosbe rodzica, szkota umozliwia uczniowi realizacje projektu w terminie
dodatkowym.

SzczegOlowe zasady przeprowadzania projektu edukacyjnego okreslone sg w ,Regulaminie
gimnazjalnego projektu edukacyjnego realizowanego w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Curie-Sktodowskiej”.

ROZDZIAL 3
Ogodlne zasady klasyfikacyjne.

10.

11.

8§66

Uczen moze poprawi¢ przewidywang roczng ocene klasyfikacyjnga z danego przedmiotu zgodnie
z zasadami poprawy przewidywanej oceny rocznej:

Uczen po uzyskaniu informacji na temat proponowanej oceny rocznej z przedmiotu (informacje takg
uczen powinien uzyska¢ najpozniej 21 dni przed posiedzeniem rady Kklasyfikacyjnej), zgtasza
nauczycielowi zamiar poprawy oceny, w terminie nie pézniejszym niz 14 dni przed posiedzeniem rady
klasyfikacyjnej.

Nauczyciel przekazuje uczniowi oraz rodzicowi ucznia do podpisu informacje dotyczgce wymagan
na okreslong ocene oraz wyznacza termin pisemnej poprawy oceny.

Pisemna poprawa oceny powinna sie odby¢ najp6zniej 7 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej.
Ocena uzyskana przez ucznia jest ostateczna (wynik nie ma wplywu na obnizenie oceny
proponowanej).

Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym
i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych , ktérych realizacja zakonczyta sie
w oddziatach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
Uczen konczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit do egzaminu gimnazjalnego.

Uczen konczy gimnazjum z wyrGznieniem, jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, religii lub etyki srednig
€O najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Jesli uczen klasy Ill nie uzyska promocji w latach szkolnych 2076/2018-2018/2019, nie bedzie mdgt
kontynuowac¢ nauki w tym samym typie szkoty.

Uczen klasy Il gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2017/2018 nie otrzyma promocji do klasy lll,
1 wrzesnia 2018 r. stanie sie uczniem klasy VIl szkoty podstawowe;j.

Uczen klasy Il gimnazjum, ktéry w roku szkolnym 2018/2019 nie ukonczy tej szkoty, 1 wrzesnia 2019 r.
stanie sie uczniem klasy VIII szkoty podstawowe;.
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ROZDZIAL 4
Egzamin gimnazjalny.

1.

2.

© N

10.

11.

12.

13.
14.

15.

8§67

W trzeciej klasie jest przeprowadzany egzamin obejmujgcy wymagania ustalone w podstawie
programowej ksztatcenia ogélnego, nazywany dalej egzaminem gimnazjalnym.
Egzamin obejmuje:

1. w czesci pierwszej — humanistycznej — umiejetnosci i wiadomos$ci z zakresu jezyka polskiego,
oraz z zakresu historii i wiedzy o spoteczehstwie,

2. w czesci drugiej — matematyczno przyrodniczej — umiejetnosci i wiadomosci z zakresu matematyki
oraz z zakresu przedmiotéw przyrodniczych: biologii, geografii, fizyki i chemii,

3. w czesci trzeciej: wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego w zakresie podstawowym
i rozszerzonym.

Uczniowie przystepujg do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu tego jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczg sie jako przedmiotu obowigzkowego.

W przypadku, gdy uczen uczy sie w szkole wiecej niz jednego jezyka obcego jako obowigzkowego, jego
rodzice sktadajg dyrektorowi szkoly pisemng deklaracje o przystgpieniu ucznia do egzaminu
gimnazjalnego z zakresu jednego z tych jezykdw, nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego,
w ktdrym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny. Rodzice ucznia sktadajg Dyrektorowi pisemng
deklaracje wskazujacg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen bedzie zdawat cze$c¢ trzecig egzaminu
gimnazjalnego.

Czes¢ trzecia egzaminu gimnazjalnego na poziomie podstawowym jest obowigzkowa dla wszystkich
uczniéw. Uczniowie, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka nowozytnego obcego sa
obowigzani przystgpi¢ do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego na poziomie
rozszerzonym.

Egzaminy gimnazjalne majg charakter powszechny.

Egzamin gimnazjalny przeprowadza sie w kwietniu w terminie ustalonym przez CKE.

W skiad szkolnego zespotlu egzaminacyjnego wchodzg co najmniej 2 osoby, w tym przewodniczacy
komisji.

Laureaci ostatniego stopnia wojewodzkich konkurséw przedmiotowych z zakresu jednego z grupy
przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni z danego zakresu odpowiedniej czesci
egzaminu gimnazjalnego, a w przypadku jezyka obcego nowozytnego — z czesci trzeciej tego
egzaminu, na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego uzyskanie tytutu odpowiednio laureata
lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
Zwolnienie z czesci egzaminu gimnazjalnego jest rownowazne z uzyskaniem w tej czesci najwyzszego
wyniku.

Uczen, ktéry z przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego
albo przerwat egzamin gimnazjalny, przystepuje do niego w kolejnym terminie okreslonym przez
dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktéry nie przystgpit do egzaminu gimnazjalnego w terminie do 31 sierpnia danego roku,
powtarza ostatnig klase gimnazjum i przystepuje do egzaminu gimnazjalnego w nastepnym roku.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Zwolnienie z egzaminu.

1. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu  umiarkowanym lub  znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do sprawdzianu i egzaminu
gimnazjalnego.

2. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 1 moze by¢ zwolniony przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do sprawdzianu lub jego
czesci oraz z obowigzku przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego lub jego czesci, na wniosek
rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

3. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu lekkim, ktéry przystepuje do czesci trzeciej
egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego, ktérego nauke na podbudowie wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego dla Il etapu edukacyjnego
kontynuowat w gimnazjum, jest zwolniony z obowigzku przystgpienia do egzaminu z tego jezyka
na poziomie rozszerzonym. Uczen ten moze przystgpi¢ do egzaminu z tego jezyka na poziomie
rozszerzonym, na wniosek rodzicéw.

Dostosowanie warunkoéw przeprowadzania egzaminu gimnazjalnego:
1. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystgpic¢
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do egzaminu gimnazjalnego w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, na podstawie tego orzeczenia.

2. Uczen posiadajgcy opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze przystgpic do egzaminu gimnazjalnego
w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, na podstawie tej opinii. Opinie przedktada sie dyrektorowi szkoty, w terminie
do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym uczen przystepuje do egzaminu gimnazjalnego.

3. Uczeh chory lub niesprawny czasowo moze przystgpi¢ do egzaminu gimnazjalnego w warunkach
odpowiednich ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia
wydanego przez lekarza.

4. Szczego6towe informacje o sposobie dostosowania warunkow i formy przeprowadzenia egzaminu
gimnazjalnego do potrzeb uczniéw , o ktérych mowa w pkt. 1,2,3, opracowuje Dyrektor Centralnej

Komisiji.
ROZDZIAL 5
Ogodlne zasady oceniania.
868
1. W ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie znakow ,+” i ,-” w polgczeniu z ocenami wyrazonymi
2. (I;)([)f(rtlg\'z\g\)/\./owe zasady oceniania zawarte zostaly w opracowanych przez nauczycieli kartach

3.

10.

11.

12.

13.

informacyjnych: ,Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych przedmiotu”.
Okresla sie nastepujgce procentowe przedzialy wymaganych na poszczegdélng ocene wiadomosci
i umiejetnosci ucznia na sprawdzianie:

Ocena celujgca : powyzej 91% + zadanie na ocene celujgca
Ocena bardzo dobra: 100% - 91%

Ocena dobra: 90 % — 76%

Ocena dostateczna: 75% - 51%

Ocena dopuszczajgca: 50% - 30%
Ocena niedostateczna: 29% i mniej
Dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych stosuje sie ten sam przedziat procentowy punktow,
jednak sprawdziany sg przystosowane do indywidualnych mozliwosci uczniow.
Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, informatyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego nalezy brac¢ takze
pod uwage systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w podejmowanych
przez szkote dziataniach na rzecz kultury fizycznej.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony”.
Uczen moze mie¢ w tygodniu maksymalnie 3 sprawdziany. Trzeci sprawdzian moze byc¢
przeprowadzony z przedmiotu, ktérego wymiar tygodniowy wynosi 1 godzine lekcyjng. Trzeciego
sprawdzianu nie powinno sie przeprowadza¢ z przedmiotdw obejmujgcych wiecej niz 1 godzine
tygodniowo. Dziennie uczen moze mie¢ tylko jeden sprawdzian.
Sprawdzian jest obowigzkowy. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie napisat sprawdzianu, obowigzany
jest napisa¢ go w ciggu dwoéch tygodni od dnia powrotu do szkoly. Jezeli uczen celowo unika
sprawdzianu, obowigzany jest go napisa¢ do tygodnia od dnia powrotu do szkoly. W przypadku
niedotrzymania terminu pisania sprawdzianu uczen otrzymuje ocene niedostatecznag.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

1. Sprawdzone i poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na lekgciji.

2. Rodzice mogg zapoznaé sie z pracami pisemnymi ucznia na zebraniach lub konsultacjach

indywidualnych.

3. Po uzgodnieniu z nauczycielem sprawdzone i ocenione prace ucznia mogg by¢ kopiowane.

4. Nauczyciel przechowuje prace pisemne do konca roku szkolnego.
Uczen moze poprawi¢ ocene ze sprawdzianu w terminie 2 tygodni od ich oddania. Poprawi¢ ocene
mozna tylko raz, po zajeciach lekcyjnych. Ocene z poprawy wpisuje sie jako kolejng w dzienniku.
Na tydzien przed klasyfikacjg srodroczng nalezy zaprzestac¢ przeprowadzania prac klasowych, majacych
wplyw na ocene $rddroczna.
Kartkéwke z ostatnich trzech lekcji nauczyciel moze przeprowadzi¢ bez zapowiadania.
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14.

15.
16.
17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24,

25.

26.

Uczen moze by¢ nieprzygotowany:
1. trzy razy w semestrze z przedmiotéw, ktorych tygodniowy wymiar godzin wynosi wiecej niz dwie
godziny,
2. dwarazy w semestrze z przedmiotéw, ktérych tygodniowy wymiar godzin wynosi dwie godziny,
3. jeden raz w semestrze z przedmiotéw, ktorych tygodniowy wymiar godzin wynosi jedng godzine,
4. Kazde nastepne nieprzygotowanie to ocena niedostateczna. Brak pracy domowej jest
jednoznaczny z nieprzygotowaniem do zajec.
W pierwszym dniu po usprawiedliwionej 3,4 — dniowej nieobecnosci uczen nie jest oceniany.
Nie ocenia si¢ ucznia przez 3 dni po 5 - dniowej i diuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole.
Uczen ma prawo zwrdci¢ sie do nauczycieli z prosba o nieocenianie w dniu swojego udziatu
w konkursie przedmiotowym Ilub innym konkursie o randze ponadszkolnej. Moze takze zwrdci¢ sie
z prosha o nieocenianie w dniu kolejnym, ale tylko z tych zaje¢, ktére odbywaly sie w dniu jego udziatu
w konkursie.
Uczen biorgcy udziat w zawodach sportowych moze zwréci¢ sie z prosbg o nieocenianie w dniu
kolejnym, ale tylko z tych zaje¢, ktére odbywaly sie w dniu jego udziatu w zawodach.
Nauczyciel uzasadnia wystawiong uczniowi ocene.
1. Uzasadnienie ma forme ustng lub pisemng odnoszacg sie do stopnia opanowania wymagan
edukacyjnych, aktywnosci oraz innych form pracy ucznia.
2. W przypadku pracy pisemnej nauczyciel omawia sposob punktacji lub zamieszcza w pracy
komentarz.
3. Rodzic moze uzyska¢ ustne uzasadnienie oceny ucznia podczas konsultacji indywidualnych
nauczyciela.
4. Na prosbe rodzica nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w formie pisemnej.
5. Rodzic moze skierowa¢ do nauczyciela pisemng prosbe o uzasadnienie ustalonej oceny w terminie
do 3 dni roboczych od uzyskania ustnego uzasadnienia.
6. Nauczyciel pisemnie uzasadnia wystawiong ocene w terminie do 7 dni roboczych od wptyniecia
pisemnej prosby rodzica.
7. Pisemne uzasadnienie oceny wskazuje mocne i stabe strony pracy ucznia i odnosi sie do stopnia
opanowania wymagan edukacyjnych.
Kazda ocena musi mie¢ odzwierciedlenie w dzienniku lekcyjnym.
Oceny czgstkowe i frekwencja wpisywane sg w tradycyjnym dzienniku lekcyjnym, a takze w dzienniku
elektronicznym.
Szczegdtowe zasady funkcjonowania dziennika elektronicznego okresla odrebny dokument.
Ocena $rddroczna i roczna z przedmiotdw nie jest srednig ocen uzyskanych w ciggu calego semestru.
Ocena roczna obejmuje ocene za | i Il semestr.
Jeden raz w tygodniu uczeh moze byé zwolniony z odpytywania, jesli jego numer z dziennika byt
wczesniej wylosowany w obecnosci cztonka zarzgdu samorzadu szkolnego.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewédzkim lub ponadwojew6dzkim oraz laureaci
i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywna
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego oraz tytut laureata
lub finalisty olimpiad przedmiotowych uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé najwyzsza pozytywng koricowg ocene klasyfikacyjna.
Oceny biezgce oraz $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi,
uwzgledniajgcymi poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

§69

Aktywno $¢ ucznia
1. Wprowadza sie system znakéw ,+" i -,

1. ,+" otrzymuje uczeh za:
1) przygotowanie dodatkowo materiatow do lekciji,
2) aktywnos$c¢ na lekgiji,
3) pomoc kolezenska;
2. ,-" otrzymuje uczen za:
1) brak pracy domowej,
2) brak materiatéw niezbednych do lekcji: podrecznika, zeszytu, ¢wiczen, przyboréw, atlasu, itp.,
3) brak zaangazowania na lekciji,
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2.

3.

Uczen, ktéry uzyskat 3 ,plusy”, otrzymuje ocene bardzo dobrg. Uczen, ktéry uzyskat trzy ,minusy”,
otrzymuje ocene niedostateczng.

Jezeli uczen nie zgtosi u nauczyciela braku pracy domowej lub nieprzygotowania do zaje¢ przed lekcjg
otrzymuje ocene niedostateczng. Uczen moze zgtosi¢ brak pracy domowej, ktéry jest jednoznaczny
Z nieprzygotowaniem do zaje¢ lekcyjnych.

§70

Informowanie rodzicow o ocenach

1.

10.

Nauczyciele informujg rodzicéw ucznia o proponowanych ocenach s$rédrocznych i rocznych
z poszczego6lnych przedmiotéw, za posrednictwem wychowawcy, w terminie najpozniej 21 dni przed
radg klasyfikacyjng w formie pisemne;.

Dopuszcza sie nieinformowanie rodzicow o obnizeniu oceny zachowania w przypadku nagtlej
uzasadnionej zmiany tej oceny. W wyjatkowych przypadkach (np. absencja ucznia, lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych) dopuszcza sie informowanie rodzicow ucznia o ocenie
niedostatecznej z danego przedmiotu na tydzien przed plenarnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
Wychowawca moze poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanych ocenach, wykorzystujgc
do tego modut ,Wiadomosci” w dzienniku elektronicznym.

O ocenie $rédrocznej informuje sie rodzicoéw po posiedzeniu rady pedagogiczne;j.

O biezgcych ocenach ucznidéw powiadamia sie rodzicow na zebraniach srédrocznych i konsultacjach
indywidualnych.

§71

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce podstawowe obszary:
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb,

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenlame zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Uczen z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym uzyskuje ocene opisowg
zachowania, ktérej dokonuje nauczyciel wspétorganizujgcy ksztalcenie w klasie integracyjnej, biorgc
pod uwage wskazania zawarte w orzeczeniu, specyfike niepetnosprawnosci oraz spostrzezenia
nauczycieli pracujacych z uczniem.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego Ilub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistyczne;j.
Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie przyjetych kryteriow
w szkole, w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

Ww. ocenom zachowania przyporzgdkowuje sie odpowiednig skale punktowg oraz ogoélne kryteria
zachowania.

Ocena dobra jest oceng wyjsciowg do ustalenia oceny zachowania.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce klasy jest ostateczna. Musi jednak uwzgledni¢ opinie
cztonkéw rady pedagogicznej, pracownikow szkoty, zespotu klasowego uczniéw oraz ocenianego
ucznia.

Kazdy uczen ma mozliwo$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania. Odbywa sie to zgodnie z nizej podanymi zasadami:

1. Informacje o przewidywanej ocenie rocznej zachowania uczen oraz jego rodzice uzyskujg
najpézniej 21 dni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej. Informacje takg przekazuje
wychowawca.

2. Uczen w ciggu 3 dni nauki szkolnej od uzyskania informacji o proponowanej ocenie moze
zwréci¢ sie, w formie pisemnej, do wychowawcy o umozliwienie mu poprawy oceny zachowania
wraz z uzasadnieniem swojej prosby. Wychowawca, w oparciu o analize spetnienia przez ucznia
wymagan na okreslong ocene zachowania, ustala z uczniem sposéb poprawy oceny.

NogokrwbdrE
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11.

12.
13.

14.

15.
16.

3. Warunkiem podniesienia oceny jest spekienie zadeklarowanych zobowigzan w stopniu
zadowalajgcym (ocenia to wychowawca) oraz braku dziatah ucznia naruszajgcych zasady i normy
szkolnego funkcjonowania w okresie do klasyfikaciji.

4. O koncowej ocenie decyduje wychowawca, po uwzglednieniu uwag rady pedagogicznej na temat
zachowania ucznia.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
klasyfikacyjna ocena zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczgcymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg zgtosi¢ w terminie do 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno
-wychowawczych.

Uczen lub rodzic w celu odwotania sie od oceny rocznej sklada podanie do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze
glosowania zwykta wigkszoscia glosow. W przypadku réwnej liczby gloséw decyduje gtos
przewodniczgcego komisji.

W skiad komisji wchodzg: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczagcy komisji, wychowawca oddziatu, nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w tym
oddziale, pedagog, psycholog, rzecznik praw ucznia, przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego,
przedstawiciel rady rodzicéw.

Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesdniej.

1. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczego6lnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisiji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gtosowania,

1. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

2. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

17. Ustala sie oceny zachowania $rédroczng, roczng i koncowg wedtug nastepujgcej skali:
ocena wzorowa powyzej 150 pkt.
ocena bardzo dobra 150 — 126 pkt.
ocena dobra 125 — 100 pkt.
ocena poprawna 99 — 80 pkt.
nieodpowiednia 79 — 50 pkt.
naganna ponizej 50 pkt.
18. Kazdy uczen na poczatku semestru otrzymuje ,bon” — 100pkt.
19. Punkty dodatnie:
1. Wykonanie gazetki klasowej od 2 do 5 pkt.
2. Wykonanie dekoracji, gazetki szkolnej do 5 pkt.
3. Sumienne wypenianie doraznych czynnosci zwigzanych z zyciem klasy od 2 do 5 pkt.
(przygotowanie uroczysto$ci, imprez, spotkan klasowych, wigczenie sie
w organizacje wyj$¢ do muzeum, kina itp.),
4. *Wzorowe wypetnianie funkcji dyzurnego klasowego do 2 pkt.
5. Pomoc kolezenska (w ciggu calego semestru uczen moze otrzyma¢ maximum do 10 pkt.
punktow, jezeli aktywnie komus pomagat)
6. Aktywny udziat w apelach, akademiach szkolnych i imprez szkolnych do 10 pkt.
7. Reprezentowanie szkoty w konkursach, wystepach artystycznych( finalista od 2 do 10 pkt.
konkursu 8 pkt., laureat konkursu 10 pkt. Jezeli uczen za wykonang dodatkowo
prace otrzymuje ocene z danego przedmiotu, nie moze za nig otrzymaé punktéw
z zachowania. Uczen otrzymuje punkty dodatkowe za udziat w konkursach,
zawodach, jezeli zostato to potwierdzone pisemnie przez nauczyciela
organizatora),
8. Uzyskanie tytutu laureata i finalisty konkursu przedmiotowego 50 pkt.- laureat
40 pkt.- finalista
9. *Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych od 2 do 10 pkt.
10. Udziat w konkursach wewnatrzszkolnych. Dodatkowo za zajecie | miejsca — 3 2 pkt.
pkt., za zajecie Il miejsca — 2 pkt., za zajecie Il miejsca — 1 pkt
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11.

Wykonanie pomocy dydaktycznych do szkoty ( ocenia nauczyciel danego
przedmiotu)

3 pkt.

12.

Prace porzgdkowe na terenie szkoty

2 pkt.

13.

*Sumienne petienie obowigzkéw w samorzadzie klasowym lub szkolnym

od 2 do 10 pkt.

14.

*Sumienne petienie obowigzkéw w samorzadzie szkolnym — w oparciu o opinie
opiekuna samorzadu szkolnego

od 10 do 30 pkt.

15.

Angazowanie sie w dziatalnos¢ wolontariatu

od 10 do 30 pkt.

16.

*Brak spdznien i godzin nieusprawiedliwionych

10 pkt.

17.

Innego typu, nieujeta wyzej pozytywna dziatalno$¢ ucznia ( do dyspozycji
wychowawcy)

od 1 do 10 pkt.

18.

Praca ucznia w projekcie gimnazjalnym

od 1 do 25 pkt.

20. Punkty ujemne:

1. *Niewywigzywanie sie z obowigzkéw dyzurnego 2 pkt.
2. Niekulturalne i aroganckie zachowanie sie wobec pracownikéw szkoty od 2 do 10 pkt.
3. Niekulturalne zachowanie sie wobec kolegéw od 2 do 5 pkt.
4. Stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa i zdrowia innych uczniéw oraz od 5 do 20 pkt.
pracownikow szkoty
5. Niszczenie mienia szkolnego, akty wandalizmu od 5 do 10 pkt.+
zwrot kosztow
naprawy
6. Niszczenie mienia oséb trzecich od 2 do 10 pkt.
7. Znecania sie (rowniez psychiczne), niestosowne gesty, wymuszanie, do 20 pkt.
zastraszanie stosowane wobec innych uczniéw
8. Uzywanie wulgaryzmow od 5 do 10 pkt.
9. Stosowanie uzywek (nikotyna, papierosy elektroniczne, alkohol, narkotyki, 6 pkt.
Srodki uzalezniajgce i odurzajgce) za kazde przewinienie — 6 pkt. Jesli
punktacja nie przynosi poprawy zachowania, stosowa¢ nalezy system kar.
10. Niestosowny stréj szkolny (makijaz, bizuteria) od 2 do 4 pkt.
11. Brak jednolitego stroju 2 pkt.
12. Wigczony telefon komorkowy podczas zajeg, kazdorazowo?2 pkt.
13. Przeszkadzanie na lekcji, uniemozliwianie przedsiewzie¢ klasowych 5 pkt.
14. Brak obuwia zmiennego, sznuréwek, legitymacji kazdorazowo2pkt.
15. Brak podstawowych przyboréw szkolnych 1 pkt.
16. Nieusprawiedliwione spdznianie sie za kazde 1 pkt.
17. Nieusprawiedliwione godziny lekcyjne. Jezeli uczniowie dezorganizujg prace za kazda 2 pkt.
szkoly poprzez ucieczke z lekcji — catej klasy lub grupy uczniéw - punkty za
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiong liczone sg podwdjnie.
18. Udziat w kradziezach na terenie szkoty i poza nig 20 pkt.
19. Konflikt z prawem z interwencja policji na terenie szkoty 20 pkt.
20. Falszowanie podpis6w i dokumentéw ( udowodnione) 20 pkt.
21. Inne uwagi w indeksie lub zeszycie uwag (zasmiecanie otoczenia, opuszczanie | od 2 do 10 pkt.

terenu szkoty, zte zachowanie na wycieczkach)
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22.

Niepodanie nazwiska lub bledne podanie przez ucznia

10 pkt.

23. Czlonek zarzgdu samorzadu niewywigzujgcy sie z zadan, zakaz ubiegania sie 5 pkt.
o funkcje w samorzadzie klasowym, Radzie Uczniowskiej lub Zarzadzie
Samorzadu Szkolnego przez wszystkie lata nauki w gimnazjum

24. Odmowe udziatu w projekcie lub niepodjecie pracy w zespole 25 pkt.

25.

Innego typu negatywne zachowania ( nieujete powyzej)

od 1 do 10 pkt.

26.

Niewtasciwe zachowywanie sie podczas wyj$¢, wycieczek, zawodow i innych
zajeC pozaszkolnych.

od 1 do 10 pkt.

*ocenianie semestralne

21.

22.

23.

24,

Informacje dotyczace zachowania ucznia sg odnotowywane w ,Zeszycie uwag”, ktory zakilada

wychowawca klasy i ktory jest dokumentem szkolnym.
Ocene $rédroczng oraz roczng ustala wychowawca na podstawie:
1. skali punktowej na poszczegoélne oceny zachowania,
2. ogolnych kryteriow na poszczegélne oceny zachowania,
3. opinii cztonkéw rady pedagogicznej, innych pracownikow szkoty,
4. opinii zespotu klasowego,
5. samooceny ucznia.

Kryteria oceniania zachowania ucznia uwzgledniajg takze udzial ucznia w realizacji

edukacyjnego.
Szczegotowe zapisy okreslajg procedury projektu.

projektu
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Stosunek do obowi gzkow

Udziat w projekcie

Ocena szkolnych Kultura osobista Aktywno $¢€ spoteczna edukacyjnym
I samodzielne rozwijanie wzorowe zachowanie w réznych sytuacjach petnienie funkcji asystenta duza samodzielno$¢
wzorowa zainteresowan i uzdolnien przyktadem dla innych, w zajeciach edukacyjnych, i innowacyjnosé we wszystkich

powyzej 150 pkt.

w oparciu o inne zrédia
informacii,

osigganie sukcesOw podczas
reprezentowania szkoty

w konkursach przedmiotowych
i imprezach sportowych,
inspirowanie innych uczniéw
do nauki, organizowanie pracy
wilasnej i innych.

znajomos¢ zasad kulturalnego zachowania,
samodzielne podejmowanie decyzji, tolerancja
wobec innych,

wspotdziatanie z uczniami osamotnionymi

i niesmiatymi,

umiejetnos¢ obiektywnej oceny, realizaciji
podjetych przez siebie obowigzkéw i zadan,
zajmowanie krytycznego stanowiska wobec
niewtasciwego zachowania kolegow,
kierowanie sie motywacjami spotecznymi,

nie wzgledami materialnymi przy podejmowaniu
ré6znych zadan, negocjowanie i umiejetnosé
osiggania porozumienia.

wykorzystywanie wlasnych
pomystow i rozwigzah w pracy
na lekcji,

dziatalnos¢ w srodowisku
osiedlowym, miejskim,
wojewodzkim i ogélnopolskim.

etapach realizacji projektu
gimnazjalnego,

wspomaganie cztonkéw zespotu
w realizacji poszczegoinych
zadan w ramach projektu
wykazanie sie umiejetnoscig
dokonania krytycznej
samooceny i wyciggania
wnioskow.

Il
bardzo dobra
150-126pkt.

rzetelne i systematyczne
pogtebianie wiedzy, rozwijanie
zainteresowan i zdolnosci,
aktywny udziat w tworzeniu
tradycji szkoty,

rozwijanie czytelnictwa,
podejmowanie dodatkowych
zadan,

usprawiedliwione wszystkie
nieobecno$ci na zajeciach
edukacyjnych,

godne reprezentowanie szkoty
w konkursach przedmiotowych
i imprezach sportowych.

pomoc stabym, starszym, chorym,

wiasciwe reagowanie na przemoc i agresje,
pomoc w rozwigzywaniu sytuacji konfliktowych,
kierowanie sie zyczliwoscig i serdecznoscig

w kontaktach z innymi,

umiejetnos¢ oceny postepowania swojego

i innych,

tolerancja wobec zapatrywan i pogladéw innych
dzieci,

stuzenie radg i pomoca,

umiejetne i taktowne prowadzenie dyskus;ji

z dorostymi.

przejawianie szczegolnego
Zaangazowania w pracach
spoteczno-uzytecznych

na terenie klasy i szkoty,
aktywny udziat w imprezach
klasowych i szkolnych,
zachecanie innych do aktywnego
uczestnictwa w imprezach
klasowych, szkolnych oraz

w $rodowisku,

dziatalno$é organizacjach
szkolnych i w roznych formach
zajeC poza szkola.

aktywne uczestniczenie

w pracach zespolu
realizujgcego projekt edukacyjny,
rzeczowa i zyczliwa wspétpraca
Z pozostatymi cztonkami zespotu
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zachowanie zgodne

przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania

wykonywanie prac na rzecz

wspotpraca w zespole

dobra z dokumentami szkoty: sie w czasie zajec i przerw, szkoty, klasy, $rodowiska, realizujgcym projekt gimnazjalny,
125-100 pkt. Statut Szkoty, poszanowanie godnosci drugiego cztowieka, udziat w imprezach szkolnych wypetnianie stawianych przed
wywigzywanie sie ze wszystkich | otwarto$¢ na jego problemy, i pozaszkolnych, sobg i zespotem zadan.
obowigzkéw szkolnych. dorazna pomoc osobom stabszym i mtodszym, | pomoc w organizacji imprez
dbatos¢ o zdrowie swoje i innych, klasowych.
troska o czystos¢ jezyka ojczystego
dbatos¢ o higiene osobista,
zachowanie tadu i porzgdku w klasie, miejscu
pracy,
kulturalne zachowanie sie w miejscach
publicznych,
wihasciwy stosunek do przyrody.
v budzacy zastrzezenia stosunek brak szacunku dla starszych i stabszych, unikanie aktywnego udziatu wspotpraca w zespole
poprawna do obowigzkoéw, pojedyncze wulgarne stownictwo, zto$liwosé, w zyciu klasy i szkoty, realizujgcym projekt gimnazjalny,
99-80pkt. godziny nieusprawiedliwione niestosowanie sie do zasad wspotzycia niechetna postawa wobec wypetnia niestawianych przed
i spOznienia. spotecznego, sukcesow klasy. sobg i zespotem zadania, jednak
proby przemocy wobec stabszych i mtodszych, dziatania te byly podejmowane
przypadki niestosowania sie do polecen na prosbe lidera zespotu lub
nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty. po interwenciji opiekuna projektu.
\% samowolne opuszczanie zaje¢ — | demonstracyjny brak szacunku dla starszych okazywanie lekcewazenia mimo zlozenia deklaracji
nieodpowiednia |wagary, i stabszych, dla wysitku innych, 0 przystgpieniu do zespotu
79-50 pkt. niewywigzywanie sie agresja, wszczynanie bojek, utrudnianie dziatalnosci innym, realizujgcego projekt nie
Z obowigzkdéw szkolnych lekcewazenie polecen nauczycieli i innych ztosliwe przeszkadzanie wywigzywanie sie w terminie
(nieodrabianie prac domowych, pracownikow szkoty, na lekcji. ze swoich obowigzkoéw, czego
brak zeszytéw, przyborow uzywanie przemocy wobec stabszych i konsekwencjg byly opdznienia
szkolnych), miodszych, w realizacji projektu lub
nieusprawiedliwione przypadki dewastacji mienia, koniecznos¢ realizacji zadan
nieobecnosci, liczne spéznienia, | uzywanie wulgaryzmow. przez innych cztonkow zespotu.
VI lekcewazgcy stosunek bardzo czeste agresywne zachowania, arogancja i krytyka wobec nieuczestniczenie lub odmowa
naganna do obowigzkow, zachecanie innych uczniéw do takich wysitku spotecznego innych udziatu w realizacji projektu

ponizej 50 pkt.

liczne nieusprawiedliwione
nieobecnosci,
nieuzasadnione nagminne
spéznienia,
niewywigzywanie sie

z obowigzku szkolnego.

zachowan,

prowokowanie i wszczynanie béjek,

dziatanie na niekorzys¢ materialng innych oséb,
stwarzanie zagrozenia bezpieczenstwa

i zdrowia innych uczniéw i pracownikéw szkoty,
niszczenie mienia szkolnego, akty wandalizmu,
stosowanie uzywek,

konflikt z prawem.

0s0b,

brak jakiegokolwiek
Zzaangazowania w zycie klasy,
szkoty.

gimnazjalnego.
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PRZEPISY KONCOWE
872

1. Sprawy nieuregulowane w statucie szkoty dotyczgce zasad wspétdziatania organdéw szkoty okreslajg
dokumenty:
1. Karta Nauczyciela,
2. Kodeks Pracy,
3. Kodeks Postepowania Cywilnego,
4. Kodeks Postepowania Administracyjnego.

2. Zmiany do Statutu wprowadza sie, je$li:

3. zmienity sie regulacje ustawowe lub MEN wprowadzit zmiany w wydanych wczeé$niej rozporzgdzeniach
lub wydat nowe rozporzadzenia,

4. nastapily istotne zmiany w organizacji pracy szkoty,

5. przeprowadzonej analizie dotychczasowej pracy szkoty stwierdza sie koniecznos$¢ przyjecia nowych
rozwigzanh organizacyjno-prawnych,

6. dyrektor po przeprowadzonej kontroli pracy otrzymatl od organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
zalecenia dotyczace bezposrednio statutu,

7. Rada Rodzicow, Samorzad Uczniowski, Dyrektor szkoty lub czionek Rady Pedagogicznej wystapit
z wnioskiem o wprowadzenie okreslonych zmian w statucie i wniosek ten zostat przyjety do realizacji
przez rade pedagogiczna.

8. Zmiany w niniejszym statucie mogg by¢ nanoszone jedynie w formie nowelizacji po ich zatwierdzeniu
stosowng uchwatg przez Rade Pedagogiczng. W razie potrzeby zmiany te moga by¢ opiniowane przez
Samorzad Uczniowski i Rade Rodzicow.

9. Dyrektor szkoty po kazdorazowej nowelizacji statutu opracowuje ujednolicony tekst statutu
i podaje go do publicznej informaciji.

(podpis Dyrektora Szkoty)
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