Zalacznik

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA nr 15
im. Jana Pawla 11
w Czestochowie

Z dnia 2017-12-01



Rozdzial 1
Nazwa i typ przedszkola

§1
1. Migjskie Przedszkole nr 15 zwane dalej ,,przedszkolem” jest placoéwka publiczng.
2. Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:
1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, ktore uwzgledniaja podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;
2) zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym przez Organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie;
3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;
4) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.
3. Przedszkole nosi imi¢ Jana Pawta II (uchwata 919 z dnia /LVIII/2006 w sprawie nadania
Imienia Miejskiemu Przedszkolu nr 15).
4. Przedszkole miesci si¢ w Czestochowie przy ul. Michalowskiego 32.
5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Czestochowa.
6. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach,
Delegatura w Czestochowie.
7. Adres i ustalona nazwa uzywane sg przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

Miegjskie Przedszkole nr 15 im. Jana Pawta II
ul. Michatowskiego 32
42 — 224 Czestochowa
tel. 34 322 22 50
e-mail: mpl5@edukacja.czestochowa.pl



mailto:mp15@edukacja.czestochowa.pl

Rozdzial 2
Cele i zadania przedszkola

§2
1. Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez:
a) realizowanie procesu opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
b) odkrywanie przez dziecko wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna.
2) wsparcie dziecka w zakresie osiggnigcia dojrzatosci do podjgcia nauki na pierwszym etapie
ksztalcenia.

2. Zadaniem przedszkola jest w szczegdlnoSci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka przez organizacj¢ warunkow, ktore
sprzyjaja nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym
obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, ktora podnosi poziom integracji sensorycznej i
rozwijajacych sie procesow poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajacych warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom cigglo$¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wzmacnianie u dzieci poczucia wartosci, indywidualnos$ci, oryginalnosci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna,;

9) rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody 1 odkrywanie rozwigzan technicznych
w jego najblizszym otoczeniu;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

11) kreowanie sytuacji, ktore pozwalaja dziecku pozna¢ wartosci i normy spoteczne, ktorych
zrodiem jest rodzina i grupa w przedszkolu;

12) systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizmow uczenia si¢ i osiggnigcia
dojrzatosci szkolnej;

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami innych
panstw;

14) organizowanie zaje¢, ktoére umozliwiaja dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszo$ci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (w zaleznos$ci od potrzeb).

3. Cele i zadania przedszkola $ciSle zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy
psychologiczno — pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;



2) pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego
potencjatu rozwojowego i1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spotecznym;

3) pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola;

4) korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne;

5) w przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana:

a) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
specjalistow pracujacych z dzieckiem, ktorych zadania okreslajg odrebne przepisy,

b) w postaci form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

6) formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,

b) zajecia specjalistyczne:

- korekcyjno — kompensacyjne,

- logopedyczne,

- rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne.

¢) zajecia rewalidacyjne 1 inne o charakterze terapeutycznym,

d) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

d) porady i konsultacje.

7) godzina zaje¢ wymienionych w ust. 3 pkt. 6 a — b obejmuje prace z dzieckiem i trwa 45
minut;

8) dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, z
zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jesli jest to
uzasadnione potrzebami dziecka;

9) zajgcia wymienione w ust. 3 pkt. 6 ¢ trwajg 60 minut;

10) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w ust. 3
pkt. 6 ¢, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla dziecka taczny czas tych
zaje¢ w okresie tygodniowym;

11) pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szczegdlnosci skupia si¢ na indywidualizacji
procesu wspierania i wspomagania, ktory polega na szukaniu sposobu i docieraniu do dziecka
1 jego indywidualnych potrzeb oraz dostosowaniu warunkow edukacji i wspomagania do
mozliwos$ci dzieci;

12) zajecia, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 6 a—d pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg
realizowane przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy;

13) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z
dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli 1 specjalistow oraz planowania
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej nalezy do zadan Dyrektora przedszkola;

14) Dyrektor przedszkola planujac pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla dziecka
okreslong w pkt. 13 wspotpracuje przede wszystkim:

a) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu i z nauczycielami prowadzacymi zajecia z
dzieckiem,

b) rodzicami dziecka, poradnig psychologiczno — pedagogiczng.

4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) przedszkole prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke dzieci niepelnosprawnych w
oddziatach ogdlnodostepnych przedszkola;

2) opieka przedszkola nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zwigzana jest z rodzajem
niepetnosprawnosci dziecka;



3) warunki opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla danego dziecka i jego
niepetnosprawnosci;

4) Dyrektor przedszkola przekazuje informacj¢ wszystkim nauczycielom i pracownikom
nieb¢dacym nauczycielami, do ktérego oddziatu uczgszcza dziecko niepelnosprawne,
natychmiast po ztozeniu w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dla
tego dziecka;

5) w przedszkolu odbywa si¢ analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zalecen
zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka, natychmiast po ztozeniu w przedszkolu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

6) wychowawca oddziatu, do ktérego uczgszcza dziecko z orzeczeniem o potrzebie
ksztalcenia specjalnego zobowigzany jest w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia z poradni
psychologiczno — pedagogicznej do napisania IPET oraz zapoznania z tymze dokumentem:
a) Dyrektora przedszkola,

b) zespot,

¢) rodzicéw dziecka.

7) w trybie natychmiastowym odbywaja si¢ rowniez wszystkie inne dziatania przedszkola
zwigzane z nast¢pstwami analizy, o ktérej mowa w pkt. 5;

8) analiza orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na jego
niepetnosprawnos$¢, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktora ma wykluczy¢ lub
zminimalizowad te zagrozenia;

9) analiza, o ktorej mowa w pkt. 5 odbywa si¢ w zespole powotanym przez Dyrektora
przedszkola, w sktad ktérego wchodzi:

a) wychowawca oddziatu,
b) pedagog specjalny, logopeda i inni specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

10) zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan przedszkola 1 okreslenie przydziatu
czynno$ci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym,
od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie pobytu w przedszkolu na zajeciach,
podczas przemieszczania si¢ miedzy wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spacerow,
imprez i wycieczek organizowanych przez przedszkole;

11) w zalezno$ci od potrzeb dziecka niepetnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo opieke
nauczyciela i wparcie pracownika niebedgcego nauczycielem tylko dla tego dziecka;

12) obowigzkiem Dyrektora przedszkola jest zapoznanie:

a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dziataniami, ktore zostaty
wypracowane przez zespol, o ktérym mowa w pkt. 9 1 z przydziatem czynno$ci wskazanym
nauczycielom i pracownikom niebedacym nauczycielami, ktore dotycza szczegdlnej opieki
nad dzieckiem niepetnosprawnym,

b) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikajg z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze
wzgledu na niepelnosprawnos$¢, pouczenie dziecka o:

- zachowaniach, ktore majg minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego funkcjonowania w
przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢,

- czeste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia wynikajace z
jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢.

¢) dzieci danego oddziatu, do ktérego uczeszeza niepetnosprawne dziecko o tym fakcie
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki.



13) poinformowanie pracownikéw niebedacych nauczycielami o konieczno$ci podejmowania
dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem dziecka niepelnosprawnego, jesli
pojawig sie¢ takie okoliczno$ci w przedszkolu;

14) za wykonane dziatan wymienionych w pkt. 12 a, odpowiedzialny jest Dyrektor
przedszkola;

15) za wykonane dziatan wymienionych w pkt. 12 b — ¢, odpowiedzialny jest wychowawca
oddziatu;

16) do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zespot, o ktorym
mowa w pkt. 9 wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym;

17) dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera i niepelnosprawnos$ci sprz¢zone opieke sprawuja rowniez
dodatkowo zatrudnieni w przedszkolu nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub
specjalisci lub pomoc nauczyciela;

18) dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepetnosprawnosci niz okreslone w pkt. 17 opieke sprawuja rowniez dodatkowo
zatrudnieni w przedszkolu, za zgoda Organu prowadzacego nauczyciele posiadajacy
kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci
niepetnosprawnych lub specjalisci lub pomoc nauczyciela;

19) przekazanie rodzicom dziecka niepetnosprawnego ustalen zespotu, o ktérym mowa w pkt.
9 w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym
wykonuje wychowawca oddziatu, do ktoérego uczeszcza dziecko niepetnosprawne.

5. Umeozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej:
1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi;

2) kultywowanie §wigt narodowych z prezentowaniem symboli panstwowych oraz tradycji
Swiat Bozego Narodzenia i Wielkanocy;

3) zwiedzanie miejsc pamigci narodowej, muzedw, nekropolii, parkow narodowych,
krajobrazowych, rezerwatow i pomnikoéw przyrody, ktore zlokalizowane s3 najblizszej
okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy:
a) zorganizowanie w klasie kacikow regionalnych,

b) udziat w imprezach regionalnych danego rejonu (festiwale, kiermasze artystyczne,
warsztaty plenerowe).

5) organizowanie nauki religii na Zyczenie rodzicow wyrazone w formie pisemnego
o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udziat w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola — autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola i $wigtowanie Dnia Patrona przedszkola Jana Pawta 11
poprzez uroczysty apel w miesigcu kwietniu z wyeksponowaniem sztandaru przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla warto$ci, na ktoérych oparta jest rodzina;



6. Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w
przedszkolu:

Przedszkole w celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom podczas pobytu w przedszkolu
oraz ochrony mienia objete jest monitoringiem elektronicznym w postaci:

1) kamer rozmieszczonych na zewnatrz budynku, ktére obejmuja:
a) wejscie gtowne do przedszkola,

b) wejscie stuzbowe boczne,

¢) dwa wejscia do budynku z placu zabaw.

2) kamer rozmieszczonych wewnatrz budynku, ktére obejmuja:
a) szatnig,

b) korytarze na parterze i na I pigtrze,

c) sale, w ktorych przebywaja dzieci podczas pobytu w przedszkolu,
d) klatki schodowe.

3) monitor znajduje si¢ w gabinecie Dyrektora przedszkola.

W zakresie bezpieczenstwa szczegdlng uwage zwraca si¢ na:

4) osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebra¢ je w szatni i
pokierowac do sali oddziatu, do ktérego dziecko uczeszcza lub przekazaé nauczycielowi,
ktéry prowadzi zajecia w oddziale lub nauczycielowi dyzurujacemu;

5) rotacja dzieci w szatni podczas przychodzenia do przedszkola i odbioru dziecka z
przedszkola w celu wzmocnienia bezpieczenstwa odbywa si¢ pod czujng opieka pracownikow
niebedacych nauczycielami dyzurujacych w szatni przedszkola;

6) ze wzgledow bezpieczenstwa pracownik niebedacy nauczycielem, ktory dyzuruje w szatni
zobowigzany jest do zamknigcia gldownego wejscia do przedszkola o godzinie 8.30;

7) rodzic lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka osobiscie komunikuje
nauczycielowi che¢ odebrania dziecka z przedszkola;

8) rodzic wchodzi z dzieckiem do przedszkola gtownym wejsciem. Niedopuszczalne jest
pozostawienie dziecka przez rodzicow przed ogrodzeniem przedszkola, przed wejsciem do
przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wej$ciowymi, na placu zabaw lub na
terenie posesji przedszkolnej;

9) do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych i z objawami
innych chorob;

10) wychowawca oddzialu ma obowigzek poinformowania rodzicoOw o ztym samopoczuciu
dziecka wskazujacym na poczatki choroby, w tym samym dniu, telefonicznie lub przy
odbiorze dziecka z przedszkola;

11) dzieciom nie przynosi si¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia w tym stodyczy

1 napojow. Wyjatek stanowi dieta bezglutenowa dziecka, woéwczas wyzywienie przynosi
rodzic dziecka;

12) ze wzgledow na bezpieczenstwo oraz czynniki higieniczne dziecko nie powinno
przynosi¢ do przedszkola zabawek oraz innych warto$ciowych przedmiotow;

13) dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola ubrane w str6j wygodny, zapewniajacy swobodg
ruchow oraz umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ czysta, dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu;

14) dzieciom podczas pobytu w przedszkolu nie podaje si¢ lekéw oraz nie sg wobec nich
stosowane zadne zabiegi medyczne;



15) w przypadku dziecka z choroba przewlekta rodzic moze po ustaleniu z Dyrektorem
przedszkola pisemnie delegowaé pracownika przedszkola uprawnionego do wykonania
czynnosci zwigzanych z opiekg nad dzieckiem z zaleceniami lekarza;

16) ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola. Wyjatek stanowia zajgcia z dogoterapii lub spotkan z
policjantem i psem policyjnym.

§3
Sposob realizacji zadan przedszkola, przedszkole realizuje swoje zadania w
szczego6lnosci przez:

1) realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programow wychowania
przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez Dyrektora przedszkola
po zaopiniowaniu przez Rad¢ pedagogiczna;

2) zachecanie rodzicow dziecka do realizacji programu wychowania przedszkolnego;
3) systematyczne informowanie rodzicow o postepach w rozwoju ich dziecka;
4) obserwacje¢ dziecka i prowadzenie dokumentacji obserwacji dziecka celem:

a) wezesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjgcia wezesnej
interwencji,

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie
przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpoczyna nauke w szkole;

5) wydanie rodzicom dziecka druku informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w
szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

6) prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej w oparciu o plany pracy nauczyciela;

7) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dziecka w biezacej
pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla wszystkich dzieci, w ciggu catego roku
szkolnego;

8) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno — pedagogicznej przez caty rok
szkolny;

9) stosowanie réznorodnych metod 1 form pracy dostosowanych do mozliwo$ci rozwojowych
dzieci i ich zainteresowan oraz w zaleznosci od potrzeb dzieci i potrzeb oddziatu;

10) wspotprace z roznymi z organizacjami i instytucjami w srodowisku lokalnym na rzecz
rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

11) zespotowaq prace nauczycieli, planowanie, wspolprace 1 analize efektow zespotowych
dziatah nauczycieli;

12) podejmowaniu dziatah wychowawczych 1 profilaktycznych, ktore eliminujg zagrozenia i
wzmacniaja wlasciwe zachowania;

13) rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

14) organizacj¢ zaj¢¢ rewalidacyjnych i zaje¢ specjalistycznych dla dziecka z orzeczeniem o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktore zostaty zaplanowane w IPET, dokonywanie



wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i mozliwosci modyfikacji
IPET;

15) przestrzeganie wszystkich dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

16) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycieli i w
nadzorze pedagogicznym przez Dyrektora przedszkola;

17) wykorzystanie wnioskow z nadzoru pedagogicznego Dyrektora przedszkola, w tym z
ewaluacji wewnetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktére sg sposobem ich
wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola;

18) nadzoér Dyrektora przedszkola oparty o zatoZzenia zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny;

19) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka — indywidualizacja pracy;
20) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.

Rozdzial 3
Organy przedszkola
§4
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada pedagogiczna;
3) Rada rodzicow.
§5

Do szczegolowych kompetencji Dyrektora przedszkola nalezy:

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko Dyrektora.

2. Stanowisko Dyrektora przedszkola powierza Organ prowadzacy.

3. Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

1) kieruje dzialalnos$cig przedszkola oraz reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty Rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiagcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
Rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) wnioskuje do Rady pedagogicznej o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien oraz udzielenia nagany stuzbowej;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegodlnych;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

10) wydaje zgode na realizacje obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem na wniosek rodzicow;



11) powoluje komisje rekrutacyjng i wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej, ktora
przeprowadza postepowanie rekrutacyjne przedszkola;

12) wspolpracuje z instytucjami i sSrodowiskiem lokalnym;

13) wyznacza zakres obowiazkow pracownikow przedszkola;

14) wydaje zarzadzenia regulujace prace przedszkola;

15) okresla odpowiedzialno$¢ materialng pracownikdéw przedszkola zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy po zapewnieniu niezbednych warunkows;

16) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawieniu programdw nauczania wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

17) dopuszcza do uzytku w danym roku szkolnym przedstawione przez nauczycieli programy
nauczania wychowania przedszkolnego oraz programy wtasne nauczycieli, po zasiggnigciu
opinii Rady pedagogicznej;

18) nadzoruje awans zawodowy nauczycieli;

19) monitoruje prac¢ pracownikdéw niebedacych nauczycielami.

§6
Do szczegolowych kompetencji Rady pedagogicznej nalezy:

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym Organem przedszkola w zakresie jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady pedagogicznej wchodzi:

1) Dyrektor przedszkola i nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

2) przewodniczacym Rady pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola;

3) przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania oraz odpowiada za powiadomienie
cztonkéw Rady pedagogicznej o terminie i trybie zebrania.

3. Do kompetencji stanowigcych Rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po ich zaopiniowaniu;

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w
przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

5) ustalenie sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy przedszkola.

4. Zadania Rady pedagogicznej:

1) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej;

2) analizowanie i ocenianie pracy dydaktyczno-wychowawczej i realizacji rocznego planu
pracy oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy przedszkola a takze wysuwanie
wnioskow do dalszej pracy;

3) ustalenie harmonogramu imprez 1 uroczystosci;

4) wspotpraca z Dyrektorem przedszkola oraz Rada rodzicow;

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) programy nauczania i programy wlasne zaproponowane przez nauczycieli;

2) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
tygodniowy rozktad godzin pracy nauczycieli, przydzial oddzialow, harmonogram zaje¢
dodatkowych;

3) wnioski Dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyroznien a takze nagan stuzbowych;
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4) propozycj¢ Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
realizowanych w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

5) opiniuje prace Dyrektora przedszkola na wniosek Organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

6. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ w sprawach:

1) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j;

2) oceny nauczyciela;

3) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ do Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskiem o odwolanie ze stanowiska Dyrektora przedszkola;

4) uchwaty Rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wickszoscia gtosow poprzez
glosowanie tajne w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste lub jawne pozostale sprawy,
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow;

5) nauczyciele sa zobowigzani do zachowania tajemnicy stuzbowej i nie ujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste
wychowankdéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow niebgdacymi
nauczycielami.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, zebrania Rady pedagogicznej sa
protokotowane elektronicznie.

8. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia Dyrektorowi przedszkola.

§7
Do szczegolowych kompetencji Rady rodzicow nalezy:

1.W przedszkolu dziata Rada rodzicow, w sktad ktorej wchodzi jeden przedstawiciel z trojki
klasowej.

2. Zadaniem Rady rodzicdw jest wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

uczestniczenie w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
przedszkola i zaspokajania potrzeb dzieci.

3. Zasady funkcjonowania Rady rodzicow ustala ogo6t rodzicow na zebraniu Rady rodzicéw
przy wspolpracy z Dyrektorem przedszkola 1 Rady pedagogiczne;.

4. Wybory do Rady rodzicow sa przeprowadzane corocznie we wrzesniu, na pierwszym
zebraniu kazdej grupy. Wybory odbywajg si¢ bez wzgledu na frekwencje rodzicow na
zebraniu.

5. Szczegoty okresla regulamin Rady rodzicow, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem

przedszkola i prawem o$wiatowym.

6. Kadencja Rady rodzicéw trwa 1 rok.

7. Zebrania Rady rodzicow sg protokotowane.

8. W posiedzeniach Rady rodzicéw uczestniczy¢ moze, z glosem doradczym, Dyrektor
przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

9. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada rodzicéw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet.

10. Zasady wydatkowania funduszy Rady rodzicéw okresla regulamin Rady rodzicow w
czesci dotyczacej gospodarki finansowe;.

11. Rada rodzicoOw opiniuje w szczegdlnosci:

1) oceng dorobku zawodowego nauczyciela stazysty, kontraktowego i mianowanego za okres
stazu przed ustaleniem tej oceny przez Dyrektora przedszkola;

2) dokonanie oceny pracy nauczyciela.
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§8

W celu stalego wspoéldzialania Organéw przedszkola, ustala si¢ warunki wspélpracy
miedzy nimi:

1) co najmniej jeden raz w kazdym potroczu odbywaja si¢ spotkania po trzech przedstawicieli
wszystkich Organow przedszkola na wniosek Dyrektora przedszkola;

2) w szczegdlnych przypadkach, w kazdym czasie roku szkolnego, na wniosek kazdego z
Organow przedszkola, zgtoszony do Dyrektora przedszkola lub na wniosek Dyrektora
przedszkola moze zosta¢ zwotane spotkanie nadzwyczajne przedstawicieli Organow
przedszkola (po trzech przedstawicieli);

3) koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych Organow jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z Organow mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach kompetencji;

4) wymiana informacji miedzy Dyrektorem przedszkola, a pozostalymi Organami dokonuje
si¢ poprzez ustalenia ustne badz informacje na tablicy ogtoszen;

5) wspolne spotkania przedstawicieli Organow przedszkola w miarg biezacych potrzeb, ktore
wynikaja z ich kompetencji oraz z organizacji pracy przedszkola.

§9
Sposob rozwigzywania sporéw miedzy Organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu mi¢gdzy Organami przedszkola, rol¢ mediatora przyjmuje
Dyrektor przedszkola;

2) jezeli spor miedzy Organami nie zostanie rozstrzygnigty, Dyrektor przedszkola, w trybie
pilnym, powotuje zespot ds. rozstrzygnigcia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada si¢ z
trzech przedstawicieli, z kazdego kolegialnego Organu, Dyrektor przedszkola peini role
przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygnigcia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotlania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;

5) jezeli spor dotyczy Dyrektora przedszkola, do prac zespotu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
Organu prowadzacego lub Organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznos$ci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych Organow zaprasza Dyrektor przedszkola;

6) rozstrzygnigcia zespotu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie;

7) rozstrzygnigciem sporu migdzy Dyrektorem przedszkola a nauczycielem zajmuje si¢
wewnatrz przedszkola jednostka organizacyjna Zwigzku Zawodowego, ktérego cztonkiem
jest nauczyciel. Jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zwigzku spor rozstrzyga komisja
wyloniona ze sktadu Rady pedagogicznej na prosbe zainteresowanych stron, dziatajaca tylko
w sprawie stanowigcej przedmiot sporu. Rozstrzygnigcie sporu winno nastgpi¢ w ciggu 14
dni. Od orzeczenia kazda ze stron moze wnie$¢ odwotanie do Organu prowadzacego w ciagu
7 dni. Decyzja Organu prowadzacego jest ostateczna;

8) kazda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna by¢ zaprotokotowana i podpisana przez
cztonkow zespotu orzekajacego. Protokdt sporzadza osoba wskazana przez Dyrektora
przedszkola.
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Rozdzial 4
Organizacja przedszkola
§10

1.Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zajeé poza przedszkolem:

1)dzieci przebywajace w przedszkolu pozostaja pod ciagla i stalg opieka nauczycieli przy
wsparciu pracownikow niebedacych nauczycielami;

2) opieke nad dzie¢mi w czasie zajg¢ prowadzonych w przedszkolu oraz zajg¢ dodatkowych
sprawujg nauczyciele, ktorzy prowadza te zajecia;

3) nauczyciele sprawuja opieke nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ kierowanych i niekierowanych;
4) opieka rodzicow lub 0séb upowaznionych do odbioru dziecka jest zwigzana z
przebywaniem z dzieckiem w szatni przy zmianie ubrania dziecka i zamianie butéw na
obuwie zamienne;

5) opieka nad dzieckiem rodzicow i 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka dotyczy
czynno$ci dziecka, ktore sg zwigzane z przygotowaniem si¢ do wyj$cia z przedszkola po
zakonczeniu zaj¢¢ w przedszkolu w danym dniu;

7) pracownicy niebedacy nauczycielami majg obowigzek udziela¢ wparcia nauczycielom i
rodzicom oraz osobom upowaznionym do przyprowadzania i odbierania dziecka w zakresie
sprawowanej opieki nad dzie¢mi w przedszkolu i w trybie natychmiastowym zgtaszac¢
Dyrektorowi przedszkola wszelkie zauwazone 1 niepokojace nieprawidlowosci w tym
zakresie;

8) przy organizacji zajec, imprez 1 wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnos¢
dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfike danego oddziatu, zaje¢, imprez 1 wycieczek,

c) warunki w jakich wycieczka lub impreza beda si¢ odbywac.

9) udziat dzieci w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem spacerow 1 zaje¢ na Swiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga zgody
rodzicow dzieci;

10) wycieczke lub imprez¢ przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastgpnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczegolnosci o celu,
trasie, harmonogramie i regulaminie;

11) program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, list¢ uczestnikow, imie
1 nazwisko kierownika oraz liczbg¢ opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktora
zatwierdza Dyrektor przedszkola. Wzor karty wycieczki 1 imprezy jest stosowany zgodnie z
odrebnymi przepisami. Cala dokumentacj¢ wycieczki sporzadza kierownik wycieczki.
Procedury w tym zakresie zawiera regulamin wyj$¢ i wycieczek;

12) sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zostat okres§lony w § 2 ust. 4
statutu przedszkola;

13) sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczeg6lnej troski kazdego
nauczyciela i pracownikow niebedacych nauczycielami,

14) ze wzgledow bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego sposob opieki nad dzie¢mi w
przedszkolu jest monitorowany przez Dyrektora przedszkola;
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15) podczas pobytu w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci odbywaja si¢ na wyznaczonym terenie
ze sprzgtem dostosowanym do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne
bezpieczenstwo:

I)rodzice sktadaja wychowawcy oddzialu pisemne upowaznienie (o§wiadczenie) do
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym o$§wiadczeniu
osoby;

2) osobami wskazanymi przez rodzicéw w o$wiadczeniu mogg by¢ rowniez dzieci, ktore
ukonczyty 13 lat;

3) upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic dziecka na pisSmie z wlasnorgcznym
podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, numer telefonu (jesli
osoba upowazniona go posiada) podpis osoby upowaznionej i podpis upowazniajacego;

4) upowaznienie rodzicow moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po zmianie przedstawione
nauczycielowi;

5) nauczyciel ma prawo wylegitymowac osobe upowazniong do przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego, innego dowodu tozsamosci lub
legitymacji szkolnej w przypadku dziecka, ktore ukonczyto 13 lat;

6) w przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktorej mowa w § 10 ust. 2
pkt. 1 nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt Dyrektorowi przedszkola i zawiadomié pilnie
rodzicow dziecka (zawiadomienia rodzicéw dokonuje Dyrektor przedszkola lub nauczyciel);
7) jesli rodzic odbiera dziecko z ogrodu przedszkolnego zobowigzany jest wyraznie to
zaakcentowac¢ 1 poinformowac¢ nauczyciela oddziatu;

8) w przypadku gdy upowazniona przez rodzicow osoba nie zglosi si¢ po dziecko lub w opinii
nauczyciela budzi watpliwos$ci co do mozliwo$ci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu
do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicoOw dziecka i1 czeka w przedszkolu na ich przybycie;
9) w przypadku gdy rodzic nie zgtosi si¢ po dziecko lub budzi w opinii nauczyciela
watpliwosci co do mozliwos$ci zapewnienia dziecku bezpiecznego powrotu do domu,
nauczyciel zawiadamia drugiego rodzica dziecka o tym fakcie i czeka w przedszkolu na jego
przybycie;

10) jesli do godziny 19.00 w danym dniu po odbior dziecka z przedszkola nie zglosza si¢
rodzice lub rodzic lub wskazane przez rodzicéw osoby, o ktérych mowa w § 10 ust. 2
nauczyciel zglasza ten fakt Dyrektorowi przedszkola i na Policj¢. Z zaistnialej sytuacji nalezy
sporzadzi¢ protokot;

11) nauczyciel czeka z dzieckiem w przedszkolu na przyjazd Policji i rozstrzygnigcie sprawy;
12) zyczenie rodzicéw dotyczace zakazu odbierania dziecka przez jednego

z rodzicéw musi by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sagdowe.

§11

Formy wspoéldzialania z rodzicami oraz czestotliwosé organizowania kontaktow z
rodzicami:

1. Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami w nastepujacych formach:

1) kontakty indywidualne:
a) rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,

14



b) rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,

) rozmowy w czasie tzw. dni otwartych przedszkola,

d) konsultacje indywidualne z ustalonym terminem i godzing.

2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na stronach
internetowych przedszkola;

3) za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie — adres i numer telefonu wskazany przez
rodzicow i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola, co jest okreslone odrgbnymi przepisami;
4) zajecia otwarte;

5) zebrania ogdlne;

6) uroczystosci przedszkolne;

7) wycieczki i imprezy przedszkolne;

8) spotkania i1 zajecia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

9) spotkania z rodzicami w zespole do spraw planowania i koordynowania pracy z dzieckiem
niepetnosprawnym (IPET);

10) spotkania tzw. adaptacyjne z rodzicami dzieci nowoprzyjetych do przedszkola.

2. Czestotliwos¢ kontaktéw z rodzicami odbywa si¢ wg potrzeb.

§12

Organizacja pracy przedszkola, czas pracy, w tym organizacja wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci, jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadzi, a takze zajeé
dodatkowych i zajeé rewalidacyjnych, jezeli przedszkole takie zajecia prowadzi:

1) podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial;

2) oddziat przedszkolny obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci;

3) liczba dzieci w oddziale przedszkola og6élnodostepnego nie moze przekraczac 25;
4) przedszkole jest wielodzialowe, w przedszkolu funkcjonuje 8 oddzialow;

5) wszystkie oddziaty mieszcza si¢ w budynku przedszkola;

6) liczba miejsc w przedszkolu wynosi 195;

7) szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu
z Rada pedagogiczng zatwierdzony przez Organ prowadzacy;

8) godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut;

9) czas prowadzonych w przedszkolu zajec¢ z religii powinien wynosic:
a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

10) w przedszkolu sg prowadzone zaj¢cia dodatkowe dla wszystkich dzieci: rytmika,
akademia sportu, finansowane z budzetu przedszkola;

11) w ramach podstawy programowej prowadzone s zaj¢cia j¢zyka angielskiego;

12) czas trwania zaje¢¢ dodatkowych powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi¢:

a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
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b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

13) w przedszkolu mogg by¢ organizowane zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci. Czas trwania tych zaje¢ wynosi 60 minut;

14) w przedszkolu odbywajg si¢ zaj¢cia z gimnastyki korekcyjno — kompensacyjne;j, ktore
prowadzi wykwalifikowany nauczyciel. Na te zajecia uczgszczaja dzieci z wadami postawy.
Rodzic ma obowigzek dostarczy¢ zaswiadczenie od lekarza ortopedy. Czas trwania tych zajec¢
wynosi 30 minut;

15) szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla arkusz
organizacji przedszkola, ktory opracowuje w danym roku szkolnym Dyrektor przedszkola na
podstawie odrgbnych przepisow;

16) organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora
przedszkola na wniosek Rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow;

17) na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla danego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci;

18) wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat;

19) dzieci w wieku 3 — 5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu;

20) dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego, z poczatkiem roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata;

21) w przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluze;j
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat;

22) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, o ktérych mowa w § 18 ust. 2 pkt. 1 a-e,
wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

23) dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne;

24) zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wlasnym Organu prowadzacego;

25) przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwosé
korzystania z:

a) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki,

b) placu zabaw,

¢) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni,

d) positkow.

16



§13

1.Czas pracy przedszkola ustalony przez Organ prowadzacy na wniosek Dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z Radg pedagogiczna:

1) rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem do 31
sierpnia nastgpnego roku;

2) przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek Dyrektora przedszkola i Rady
pedagogicznej;

3) czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 17.00

4) realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w czasie 5 godzin dziennie, od godziny 8.00
do godziny 13.00;

5) rodzice przyprowadzaja dzieci do godziny 8.00 a odbieraja dzieci z przedszkola od godziny
13.00 do godziny 17.00;

6) szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez Dyrektora przedszkola w porozumieniu
z Rada pedagogiczng zatwierdzony przez Organ prowadzacy;

2. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla si¢ w szczegolnoSci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw, okresla Dyrektor przedszkola w arkuszu
organizacyjnym przedszkola na dany rok szkolny, ktéry zatwierdza Organ prowadzacy.

2) liczbg pracownikow lacznie z liczbg stanowisk kierowniczych okresla Dyrektor
przedszkola na dany rok szkolny, ktory zatwierdza Organ prowadzacy.

3. Dla zapewnienia ciaglosci pracy dydaktyczno — wychowawczej i jej efektywnosci
pozadane jest aby:

1) oddzial powierza¢ opiece jednego, dwoch lub wigcej nauczycieli zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan;

2) nauczyciel w miar¢ mozliwosci prowadzi swoj oddziat przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu;

3) w trakcie nieobecno$ci nauczyciela Dyrektor przedszkola organizuje zastgpstwa:

a) pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale,

b) zastepstwa odnotowywane sg w rejestrze zastepstw,

¢) zastepstwo odnotowywane jest w dzienniku zajec.

4) praca dydaktyczno — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest w oparciu o
obowigzujacy w danej grupie plan pracy. Wyjatek stanowi pierwszy dzien nieplanowanego
zastepstwa. W tym dniu dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢c 1 zabaw poza planem.
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§14
Zasady odplatnosci za korzystanie dzieci z wyzywienia

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia i wysoko$¢ stawki zywieniowej okresla
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z intendentem.

2. Przedszkole organizuje odptatne wyzywienie dla dzieci:

1) w przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z trzech positkow — §niadanie, obiad,
podwieczorek;

2) rodzice lub opiekunowie prawni dzieci korzystajacych z wyzywienia zobowigzani sg do
pokrycia kosztow surowca do przygotowania positkow w terminach okreslonych w pisemne;j
umowie cywilnej zawartej z Dyrektorem przedszkola.

3) termin zaptaty za przedszkole obowigzuje kazdego miesigca biezacego roku szkolnego,
informacja dotyczaca stawki, terminu platnosci i numeru konta bankowego umieszczona jest
na tablicy informacyjnej;

4) w przypadku nieobecnos$ci dziecka przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa pod
warunkiem wczesniejszego powiadomienia Dyrektora przez rodzica, od dnia kolejnego, w
ktérym nastgpito zgltoszenie;

5) w przypadku 3 — miesigcznego opdznienia z ptatnoécig Dyrektor przedszkola moze podjac
decyzje¢ skreslenia ucznia z listy, szczegdty opisane sa w § 18 ust. §;

6) w przypadku dokonywania optat po terminie ptatnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pkt. 2
Biuro Finanséw O$wiaty nalicza z tego tytutu odsetki, ktorymi jest obcigzony rodzic przy
kolejnej platnosci za wyzywienie.

3. O wysokosci optat za wyzywienie rodzice sg informowani przez intendenta przedszkola.
Wysokos$¢ optat jest zgodna z Zarzadzeniem Prezydenta Miasta Czestochowy.

4. Optata za wyzywienie odbywa si¢ droga elektroniczng poprzez przelew naleznosci na
konto bankowe przedszkola.

5. Numer konta bankowego przedszkola podawany jest do informacji rodzicow 1 wrze$nia na
tablicy informacyjnej a takze na pierwszym zebraniu z rodzicami w miesigcu wrzesniu.

Rozdzial 5
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§15
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow, w tym zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.

1. Realizujac zakres zadan nauczyciel ma obowiazek w szczegolnoSci:

1) kierowac si¢ dobrem dzieci , troska o ich zdrowie, postawe moralng 1 obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) przedstawi¢ Dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego w celu
dopuszczenia tego programu do uzytku w przedszkolu;

3) podejmowaé samoksztalcenie oraz doskonalenie zawodowe;
4) realizowa¢ zadania zawarte w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

5) podejmowac¢ dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére eliminujg zagrozenia oraz
wzmacniajg wlasciwe zachowania dzieci;
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6) planowac¢ prace z dzie¢mi w oparciu o dopuszczony do uzytku w przedszkolu program
wychowania przedszkolnego, zgodnie z zapisami zawartymi w § 17 statutu przedszkola;

7) prowadzi¢ obserwacj¢ pedagogiczng kazdego dziecka w przedszkolu i dokumentowac ta
obserwacje, zgodnie z zapisami zawartymi w § 17 ust. 2 statutu przedszkola;

8) stosowa¢ metody pracy dostosowane do potrzeb dzieci i specyfiki grupy wiekowe;;

9) prowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktory dziecko rozpoczyna
nauke w szkole;

10) przygotowac informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej na
podstawie dokumentacji obserwacji i przekaza¢ rodzicom dziecka do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek albo moze
rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej;

11) wspotpracowaé z rodzicami dzieci i rozpoznawac ich §rodowisko rodzinne;

12) aktywnie uczestniczy¢ w zyciu przedszkola, w zebraniach Rady pedagogicznej i w
pracach zespotow zadaniowych powotanych przez Dyrektora przedszkola;

13) rozpoznawa¢ indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci;

14) okresla¢ mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

15) rozpoznawa¢ przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym bariery 1 ograniczenia utrudniajace funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

16) podejmowac dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

17) wspotpracowac z rodzicami dziecka w zakresie wychowania i nauczania z
uwzglednieniem praw rodzicow;

18) wspotpracowac z poradnig w procesie diagnostycznym w szczeg6lnosci w zakresie oceny
funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w srodowisku utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dzialan podejmowanych w celu
poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan;

19) nie ujawni¢ spraw poruszanych na zebraniach Rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty
lub placéwki,

20) punktualnie przychodzi¢ do pracy 1 zaznacza¢ ten fakt w dzienniku zaje¢ przedszkola;

21) nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu
nauczyciela lub pelnionych przez nauczyciela obowigzkow;

22) przestrzega¢ porzadku pracy za uchybienia w porzadku pracy nauczycielowi wymierzane
sa kary porzagdkowe zgodnie z Kodeksem Pracy.

2. Zadania w zakresie bezpieczenstwa:
1) nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 zycie powierzonych jego opiece dzieci,

2) dzieci sg przyprowadzane do przedszkola od godziny 6.00 przez rodzicéw lub
upowaznione przez rodzicOw osoby;
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3) dzieci pozostaja pod ciggltym nadzorem 1 opieka nauczyciela i pracownikow niebedacych
nauczycielami;

4) nauczyciel jest obecny w oddziale z dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang
odebrane przez rodzicow lub upowazniong przez nich osobg;

5) nauczycielowi nie wolno podczas pracy pozostawi¢ dzieci samych; jesli nauczyciel musi
wyjs¢, np. do toalety, oddziatem zajmuje si¢ pracownik niebgdacy nauczycielem;

6) w razie koniecznosci sprawowania dodatkowej opieki nad dzieckiem, tj. wyjscia dziecka
do toalety, zmiany bielizny dziecka, nauczyciel powierza opieke nad dzieckiem
pracownikowi niebedgcemu nauczycielem;

7) dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela przy
wsparciu pracownikow niebedacych nauczycielami, ktorzy majg obowigzek zwracaé uwagg,
aby dziecko:

a) nie wyszlo samowolnie z sali,

b) nie wyszto samowolnie w z budynku przedszkola.

8) przed rozpoczgciem zajec¢ nauczyciel sprawdza salg zaje¢, sprzet, pomoce i zabawki
niedopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ z dzie¢mi w pomieszczeniu, jesli pomieszczenie
stwarza jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,

9) nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawg lub jg inspiruja, w czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci;
10) nauczyciel ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspoélzycia z réwiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

11) przy przemieszczaniu si¢ oddziatu, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg si¢
parami 1 w taki sposob si¢ poruszaja, mlodsze dzieci ustawiajg si¢ w ,,pociag”;

12) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyjscia drugiego nauczyciela,
informujac go o dotychczasowym przebiegu zaj¢¢ z dzieémi;

13) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmieniajacego nauczyciela;

14) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowac na wszelkie zaobserwowane sytuacje
lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa 1 dla innych dzieci;

15) nauczyciel jest zobowigzany zwr6ci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola i zawiadomi¢ o tym Dyrektora przedszkola.

3. Zakres zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu, psychologa w przedszkolu, logopedy w
przedszkolu, zostaty okre§lone w odrebnych przepisach.

4. Nauczyciel przedszkola, upowazniony przez Organ prowadzacy, zastepuje Dyrektora
przedszkola w przypadku jego nieobecnosci, jesli w przedszkolu nie utworzono stanowiska
wicedyrektora.

5. Pracownicy niebedacy nauczycielami:

1) intendent, do ktorego obowigzkow nalezy:

a) zaopatrywanie przedszkola w Zywnos¢ oraz odpowiedzialnos¢ za ilos¢, jakos¢
dostarczonego towaru,

b) nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci i
personelu,

¢) sporzadzanie jadtospiséw dekadowych,
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d) prowadzenie i nadzorowanie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportow
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu w przedszkolu, prowadzenie prac
inwentaryzacyjnych,

f) przestrzeganie zarzadzen i przepisoOw szczegdlowych dotyczacych gospodarki zywieniowe;,
g) zaopatrywanie przedszkola w sprzet, srodki czystosci, artykuty biurowe, odziez robocza,
h) intendent nalicza i rozlicza optaty za zywienie dzieci,

1) monitoruje wplaty rodzicow za zywienie dokonywanych w systemie elektronicznym,

j) dostarcza do Biura Finansow Os$wiaty faktury i inne dokumenty ksiggowe.

2) kucharka zobowigzana jest:

a) przestrzegania wtasciwego podziatu pracy w kuchni oraz nadzor nad jej wykonaniem,

b) przestrzegania zasad technologii i estetyki oraz przepisoOw higieniczno — sanitarnych,
dyscypliny pracy, BHP i PPOZ,

c) natychmiastowe zgtoszenie Dyrektorowi przedszkola lub intendentce powstatych
uszkodzen sprzetu oraz innych nieprawidtowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia,
d) w szczegolnosci:

- dbanie o najwyzsza jako$¢ smaku positkow i wydawania ich o wyznaczonych godzinach,

- przyrzadzi¢ punktualnie wg ramowego rozktadu dnia zdrowe i higieniczne positki,

- wlasciwie porcjowanie positkOw zgodnie z normami zywienia,

- zadbac o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia,

- przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac odbidr w raportach zywieniowych i dba¢ o ich
racjonalne zuzycie,

- wzorowa czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych, sprzetu, naczyn i odziezy,

- odpowiedzialno$¢ materialng za sprzet w kuchni,

- prowadzi¢ magazyn podreczny,

- utrzymac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dba¢ o czystos¢ pomieszczen
kuchennych,

- bra¢ udziat w ustaleniu jadtospisu.

3) pomoc kuchenna zobowigzana jest do:

a) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,

b) zmywac 1 utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet kuchenny i1 naczynia,

c) wykonywac¢ inne polecenia kucharki wynikajace z biezacych potrzeb pracy w kuchni.

4) pomoc nauczyciela, ktorej zadaniem jest:

a) spetnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do wychowankéw polecone
przez nauczyciela danego oddzialu lub wynikajacych z ramowego rozktadu dnia,

b) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali 1 w ogrodzie, na spacerach 1
wycieczkach,

¢) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy dydaktycznych oraz podczas uroczystosci
I imprez organizowanych w przedszkolu,

d) w szczegolnosci:

- utrzymanie wzorowej czystosci zabawek 1 pomocy dydaktycznych,

- pomoc dzieciom przy korzystaniu z toalety,

- rozktadanie lezakow 1 poscieli,

- dokarmianie dzieci stabo jedzacych,

- pranie poscieli i kocow,

- zabezpieczenie mienia przed zniszczeniem i kradzieza,

- nie udzielaniu informacji rodzicom dziecka bez upowaznienia nauczyciela,

21



- dorazne zastgpowanie salowej oraz wykonywanie innych polecen Dyrektora przedszkola
wynikajgcych z biezacych potrzeb przedszkola.

5) wozna — sprzataczka zobowigzana jest:

a) spetnia¢ czynno$ci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankow polecone przez
nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z ramowego rozktadu dnia dzieci,

b) utrzymywac czysto§¢ w przydzielonych pomieszczeniach: sala zaje¢, korytarze, szatnia,
lazienki, klatki schodowe,

¢) petni¢ dyzury w szatni oraz w trybie pilnym powiadomi¢ nauczyciela oddziatu lub
Dyrektora przedszkola w razie zaobserwowania zachowan osob odbierajacych dzieci,
wskazujacych na brak zapewnienia dziecku bezpiecznego dotarcia do domu,

d) w oddziatach zmywac naczynia i sprzet po positkach,

e) przestrzeganie obowigzku podawania positkéw w odpowiedniej temperaturze,

f) estetyczne rozktadanie wiasciwych porcji positkow zgodnie z podanym stanem liczebnym
oddziatu,

g) dbatos¢ o zabezpieczenie przedszkola po zakonczeniu pracy:

- zamknigcie okien i bocznych drzwi,

- wygaszenie $wiatel,

- wlaczenie alarmu,

- zamknigcie glownych drzwi, bramy oraz furtki.

6) konserwator — dozorca, ktérego obowigzkiem jest:

a) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem i kradzieza,

b) wykonywac prace gospodarcze 1 konserwatorskie w szczegdlnosci:

¢) utrzymac¢ w czystos$ci w szczegolnosci:

- piwnice przedszkola,

- przydzielone pomieszczenia,

- otoczenie przedszkola,

- zewngetrzne klatki schodowe,

- zamiata¢, od$nieza¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy i chodnika,

- W sezonie wiosenno — letnim oraz letnio — jesiennym dbac o czysto$¢ piaskownicy oraz
sktada¢ 1 rozklada¢ parasole nad piaskownica, w celu zabezpieczenia dzieci przed stoncem,
- utrzymywac¢ w czystosci ogrod przedszkolny, oprozniac kosze,

d) uczyni¢ przeglad terenu pod wzgledem bezpieczenstwa zaraz po przyjsciu do pracy a takze
przed wyjsSciem dzieci na plac zabaw (sprawdzi¢ sprzgt do zabawy, piaskownice, parasol,
usung¢ $mieci i szkto),

e) konserwowac sprzet w ogrodzie z jego zabezpieczeniem na s€zon Zimowy,

f) wywieszanie flag przed dzien $wiagt narodowych,

g) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz Dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia
stanu zagrozenia zdrowia, Zycia czy mienia.

7) wszyscy pracownicy zobowigzani sg do:

a) zapewnienia dziecku bezpiecznego pobytu w przedszkolu,

b) odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne dzieci,

¢) wykonywania polecen Dyrektora wynikajacych z biezgcych potrzeb przedszkola,

d) troszczenia si¢ o mienie przedszkola,

e) szanowania godnos$ci osobistej dziecka i jego praw,

f) nie ujawniania opinii o sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym i niezatrudnionym
w przedszkolu z wyjatkiem wladz oswiatowych i upowaznionych czynnikéw spotecznych,

g) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:
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- realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,

- nie spOznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem
bez wiedzy Dyrektora przedszkola,

- codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

- zgtaszaniu u Dyrektora przedszkola nieobecnosci w pierwszym dniu a w ciggu 7 dni
dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

- wykonywaniu pracy sumiennie i wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow,

- zgtaszaniu Dyrektorowi przedszkola zaistnialych szkdd 1 awarii sprzetu,

- czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

- poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe do przyjecia i
wykonywania pracy,

- przestrzeganiu przepisow HACCP,

- dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w otoczeniu,

- przestrzeganie dyscypliny i tajemnicy stuzbowe;j.

6. Pracownikowi powierza si¢ okreslony zakres obowigzkow. Postanowienia szczegdtowe dla
poszczeg6lnych stanowisk pracy sa opracowane i zamieszczone w teczkach akt osobowych
kazdego pracownika.

§16

Wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju

1) rodzice maja obowiazek do przekazania Dyrektorowi przedszkola, uznane przez rodzicow
za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka — na
druku przygotowanym przez przedszkole (w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w
przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych);

2) rodzice przekazujg t¢ wazng informacj¢ Dyrektorowi przedszkola w chwili zapisywania
dziecka do przedszkola lub w ciggu 7 dni od rozpoczgcia biezacego roku szkolnego
wychowawcy oddziatu;

3) formy wspolpracy nauczyciela z rodzicami sg zawarte w § 11 statutu przedszkola.
§17

1.Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej oraz odpowiedzialnosé
za jej jakoS¢:
I)nauczyciel prowadzi zaj¢cia wychowania przedszkolnego zgodnie z programem

wychowania przedszkolnego, ktory zostat dopuszczony do uzytku w przedszkolu przez
Dyrektora przedszkola po wezeséniejszym zaopiniowaniu przez Radg pedagogiczng;

2) nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego stosujac metody pracy, ktore sg
dostosowane do potrzeb dzieci 1 specyfiki oddziatu przedszkolnego;

3) nauczyciel planuje realizacje tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego;
4) plan pracy nauczyciela obejmuje realizacj¢ tresci na okres 1 miesigca i zawiera:

a) zakres tresci i termin ich realizacji,
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b) proponowane metody pracy.

5) nauczyciel sporzadza plan pracy do konca miesigca poprzedzajagcego miesiac, ktorego
dotyczy plan;

6) plan pracy nauczyciela pozostaje do wgladu Dyrektora przedszkola w kazdym czasie
wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego Dyrektora przedszkola.

2.Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji:

1) nauczyciel prowadzi obserwacje¢ kazdego dziecka w przedszkolu, ktore realizuje
wychowania przedszkolne w danym oddziale przedszkola;

2) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obserwacji dla kazdego obserwowanego dziecka w
postaci arkusza obserwacji oraz kart pracy dziecka;

3) nauczyciel wypelnia arkusz obserwacji dziecka w wieku 3 — 5 lat 2 x w roku szkolnym do
konca miesiecy listopada i do konca maja;

4) dla dzieci 6 letnich, ktore realizuja roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne
nauczyciel wypelnia arkusz obserwacji dziecka 2 x w roku szkolnym do konca miesigca
listopada i do konca kwietnia;

5) dla dziecka 6 letniego, ktore realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, na podstawie
dokumentacji obserwacji, nauczyciel sporzadza informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej i przekazuje rodzicom dziecka do konca kwietnia;

6) prowadzenie diagnozy pedagogicznej dziecka 6 letniego wymaga pisemnej zgody jego
rodzica. Obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne
rozpoznawanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w
przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna);

7) dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wgladu Dyrektora przedszkola w
kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego Dyrektora przedszkola.

3.Wspolpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna:

1) nauczyciel zasigga pomocy specjalistow zatrudnionych w przedszkolu celem
podejmowania optymalnych dziatan przy:

a) doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb dzieci i potrzeb oddzialu przedszkolnego,
biorac pod uwage jego specyfike,

b) rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych oraz sytuacji
spotecznej kazdego dziecka,

C) rozpoznawaniu na podstawie obserwacji pedagogicznej dysharmonii rozwojowych i
podjecie sposobu wczesnej interwencji,

d) okres$laniu zakresu zintegrowanych dzialan dla dziecka, ktéremu w biezacej pracy z tym
dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno — pedagogiczna,

e) zgtaszaniu Dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowania okre§lonej formy pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

2) dodatkowo wspotpraca z logopeda zatrudnionym w przedszkolu, ktérego zadaniem jest:
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a) prowadzeniu badan kwalifikujacych dzieci do terapii za pisemng zgoda rodzicow,
b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii,

¢) wspotpracy z poradnig, rodzicami i wychowawca dziecka,

d) wspotpracy z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc logopedyczna,

e) prowadzeniu zeszytow ¢wiczen dla rodzicéw w celu kontynuowania ¢wiczen z dzie¢mi w
domu,

f) prowadzeniu dokumentacji terapii logopedycznej oraz dziennika zaj¢c,
g) tworzenie programoéw w zakresie pracy logopedycznej z dzieckiem,
h) prowadzenie zaje¢ instruktazowych oraz konsultacji logopedycznych dla dzieci i rodzicow,

i) obserwacja i ocena postepoéw dziecka oraz przedstawienie opinii o dziecku nauczycielowi
oddziatu, do ktorego dziecko uczeszcza oraz jego rodzicowi,

J) przygotowanie 2 razy do roku sprawozdania z pracy z dzie¢mi objetymi terapia
logopedyczna,

k) wykonywanie innych polecen Dyrektora wynikajacych z potrzeb przedszkola.

3) nauczyciele wspolpracuja ze specjalistami zatrudnionymi w poradni psychologiczno —
pedagogicznej, wspolpraca ta polega w szczegdlnosci na:

a) konsultacjach biezacych w sprawach dzieci z trudno$ciami,
b) zajecia prowadzone przez specjalistow dla catego oddziatu przedszkolnego,

c¢) wskazanie na potrzebg dodatkowych zaje¢ w przypadku trudnosci zaistniatych w oddziale
przedszkolnym,

d) wskazanie na potrzebe dodatkowej indywidualnej konsultacji i przebadaniem dziecka po
o6wczesnym wyrazeniu zgody rodzicéw dziecka na taka konsultacj¢ 1 przebadanie dziecka,

e) indywidualne konsultacje z rodzicami oraz prelekcje dla rodzicéw na terenie przedszkola.

5) w przypadku rodzicow dzieci, z ktérymi wspolpraca jest utrudniona, a wzgledem ich
dziecku podejmowane dziatania przedszkola, przede wszystkim w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przynoszg efektu, przedszkole moze napisac
wniosek do sgdu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej dziecka.

§18
Przebieg rekrutacji w przedszkolu oraz przypadki skreslenia dziecka z listy uczniow:

1.Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

1) decyzje o przyjeciu do przedszkola dziecka 2,5 letniego podejmuje Dyrektor przedszkola, a
uzasadnionym przypadkiem moze byc¢:

a) sytuacja rodzinna dziecka (np. dziecko z rodziny patologicznej, ktore jak najwigcej czasu
powinno spedza¢ poza domem),

b) sytuacja prawna dziecka (adopcja lub rodzina zastepcza),

C) sytuacja materialna rodziny,

d) wolne miejsca w przedszkolu,
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e) szybki intensywny rozwoj dziecka.

3. W sprawie organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym przedszkole organizuje edukacje dla dzieci z orzeczeniem z poradni
psychologiczno — pedagogicznej i zapewnia mu opieke pedagoga specjalnego w zakresie
wspomagania i rewalidacji.

4. Dzieci 6 letnie odbywaja w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
przed podjeciem nauki w szkole.

5. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.

6. Rekrutacja do przedszkoli i oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych odbywa
si¢ z wykorzystaniem elektronicznego naboru — informacja Wydzialu Edukacji Urzedu Miasta
Czestochowy. Rekrutacja jest prowadzona w trzech etapach.

1) pierwszy etap — w miesigcu marcu rodzice dzieci, ktore obecnie uczgszczaja do
przedszkola potwierdzaja osobiscie na pismie wolg kontynuacji edukacji przedszkolnej
dziecka w kolejnym roku szkolnym. Brak potwierdzenia w okre§lonym terminie bedzie
réwnoznaczny z rezygnacja z miejsca w przedszkolu;

2) drugi etap — rekrutacja dla nowych kandydatow nie uczeszczajacych obecnie do zadnego
przedszkola odbywa si¢ od polowy marca. Udostepnienie oferty oraz otwarcie strony
internetowej dal rodzicow, na ktorej beda mogli wypetni¢ formularz i zgtosi¢ dziecko do
przedszkola nastepuje nie wezesniej niz w dniu rozpoczecia rekrutacji. Wtedy takze na stronie
internetowej, na ktorej odbywa si¢ elektroniczny nabor podawane sg szczegotowe informacje
dotyczace zasad rekrutacji, harmonogramu, instrukcji postgpowania oraz biezacych spraw
zwigzanych z rekrutacjg. W przypadku kiedy rodzic nie bedzie mial mozliwosci
elektronicznego wypeienia formularza, bedzie mogt otrzyma¢ w dowolnym przedszkolu
formularz w wersji papierowej 1 po wypelnieniu ztozy¢ go w przedszkolu, rowniez w terminie
od polowy marca do 4 kwietnia br. Bardzo istotne jest to, Ze przy wykorzystaniu systemu
elektronicznego zadnego znaczenia nie bedzie miata kolejnos¢ uzupetnienia i sktadania
formularzy. System pozwoli takze na kandydowanie réwnoczesnie do kilku przedszkoli, co
stworzy wigksze szanse zakwalifikowania si¢ dziecka do przedszkola, szczegdlnie w tych
rejonach Miasta, gdzie jest wigcej chetnych niz miejsc w przedszkolach;

3) trzeci etap — uzupehiajacy.

7. Rekrutacja odbywa si¢ obowigzkowo wedtug kryteriow naboru, ktére wynikaja z ustawy
oraz wytycznych samorzagdowych Gminy Miasto Czgstochowa.

8. Przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy uczniow:

1) Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy, jesli rodzice nie wywigzujg si¢ przez
okres 3 miesigcy z umowy cywilnoprawnej, ktora zawiera Dyrektor przedszkola z rodzicami
dziecka w danym roku szkolnym, w sprawie zakresu odptatnych $wiadczen, ktore rodzice
majg obowigzek realizowac;

2) przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy, Dyrektor przedszkola wzywa
rodzicéw na pismie do uregulowania swiadczen wynikajacych z umowy, z pouczeniem o
mozliwosci skreslenie dziecka listy;

3) decyzja, ktorg wyda Dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy uczniow
powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania od decyzji.
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§19
Przedszkole przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami:

1.Podstawowymi dokumentami w dziatalnos$ci przedszkola sa:

1) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez Organ prowadzacy
przedszkole;

2) roczny plan pracy przedszkola;

3) elektroniczny folder protokotéw Rady pedagogicznej i Rady rodzicow;

4) dzienniki zaje¢ poszczegdlnych oddziatow;

5) dzienniki zaj¢¢ dodatkowych;

6) wielotygodniowe plany pracy poszczeg6élnych oddziatow;

7) ksiega kontroli;

8) akta osobowe nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami;

9) rejestr wypadkéw uczniowskich i pracowniczych;

10) sprawozdania statystyczne;

11) pisemne potwierdzenia woli rodzicow o kontynuacji dalszej edukacji przedszkolnej dzieci
uczeszczajacych do przedszkola;

12) pracownicze ksigzeczki zdrowia;

13) raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe;

14) ksiggi inwentarzowe i protokoty Komisji Inwentaryzacyjnych;

15) inne dokumenty wymagane przepisami.

2.Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okres$laja przepisy:

1) stan mienia przedszkola stanowig $rodki trwate i nietrwate — wyposazenie budynku i
pomieszczen w czgsci uzytkowanej przez przedszkole oraz sprzet w ogrodzie przedszkolnym.
2) za stan 1 zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest Dyrektor przedszkola;
3) majatek przedszkola moze by¢ zdobywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda
Organu prowadzacego.

3. Zrodta finansowania stanowia:

1) srodki z budzetu Organu prowadzacego przedszkole;

2) dobrowolne datki rodzicéw, osob prawnych 1 fizycznych;
3) dziatania oszczgdno$ciowe np. program ,,Kropla do kropli”

4. Wysoko$¢ kwot pozostajacych w dyspozycji Dyrektora przedszkola oraz ich szczegdtowe
rozdysponowanie okresla budzet przedszkola na dany rok budzetowy.

5. Za prawidtowos$¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada Dyrektor
przedszkola.

6. Obstuge ksiegowa przedszkola prowadzi Biuro Finansow Oswiaty (BFO) przy Scistej
wspolpracy z Organem prowadzacym i Dyrektorem przedszkola.
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Rozdzial 6
Prawa dziecka w przedszkolu

§ 20

Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka,

Powszechnej Deklaracji Praw Dziecka.
1. Dziecko ma prawo w szczegolnosci do:
1) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

2) akceptacji, nietykalnosci i poszanowania godnosci osobistej;

3) wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego, zgodnie z zasadami

higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania;

5) snu i odpoczynku jesli tego potrzebuje;

6) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju jego mozliwosci i1 potrzeb;

7) zabawy, zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci,

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesow;

10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynnosci dla

niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistow na terenie
przedszkola;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktére proponuje przedszkole;
13) wyrazania wlasnych opinii, uczu¢ 1 emocji;

14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

2. Do obowiazkow dziecka nalezy w szczegélnoSci:

1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otocznia;

2) opanowanie wiadomosci 1 umiejetnosci zgodnie z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

3) przestrzeganie zasad wspolzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych w przedszkolu;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do rowiesnikoéw i dorostych;

5) stosowanie podstawowych form grzecznos$ciowych;

6) szanowanie godno$¢ drugiego czlowieka;

7) przyjazne odnoszenie si¢ do S$wiata przyrody;

8) respektowanie polecen nauczyciela i 0sob dorostych;

9) informowanie nauczyciela o swoich trudnosciach i problemach;

10) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie i mtodszym przedszkolakom;

11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;
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12) nie przeszkadza¢ innym w zabawie;
13) wywigzywanie si¢ z przydzielonych zadan i obowigzkows;

14) dba¢ o bezpieczenstwo swoje i innych.

Rozdzial 7
Postanowienia koncowe
§21
1.Warunki stosowania sztandaru przedszkola, logo przedszkola:

1) sztandar przedszkola miesci si¢ w gablocie na gtdéwnym holu przedszkola przy
pamiatkowej tablicy po§wigconej patronowi przedszkola Janowi Pawtowi I,

2) sztandar stosowany jest przy okazji:

a) uroczystego apelu poswigconego Janowi Pawtowi II. Apel ten odbywa si¢ w miesiacu
kwietniu,

b) uroczystosci jubileuszowych przedszkola.

3) logo przedszkola miesci si¢ w gabinecie Dyrektora przedszkola, na budynku przedszkola
oraz w gtownym holu przedszkola;

4) logo przedszkola wywieszane jest przy okazji:
a) uroczystego Pasowania dzieci 6 letnich,

b) uroczystosci jubileuszowych przedszkola,

c) festynu rodzinnego.

5) logo przedszkola umieszczane jest na:

a) pismach, dyplomach i podzigkowaniach,

b) na stronie internetowej przedszkola,

¢) na budynku przedszkola.

2. Ceremoniat przedszkolny: sztandar jest uroczys$cie wnoszony w asyscie dzieci 6 letnich
podczas uroczystosci, o ktorych jest mowa w ust. 1 pkt. 2 a—b.

3. Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Rady pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017 r. 1
stanowi zalacznik do tejze uchwaly.

4. Statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r.

5. W dniu wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci wazno$¢ statut obowigzujacy poprzednio.
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