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Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016r poz.1943 ze
zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 poz. 59).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2017r poz. 60).

Ustawa Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 (Dz. U. z 2017r poz. 1189) ze
zmianami.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutdow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét.

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz.U.1997 Nr 133
poz. 883).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002r w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. z 2016r poz. 283).
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Postanowienia ogodlne

§ 1

Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 35 im. Matego Ksiecia, zwane dalej
» przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Czestochowie, przy ul. 1 Maja 5.
Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Miasto Czestochowa z
siedzibg przy ul. Slgskiej 11/13 w Czestochowie.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium Oswiaty w
Katowicach — Delegatura w Czestochowie, ul. Sobieskiego 7.

Ustalona nazwa uzywana przez przedszkole w petnym brzmieniu to:

Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 35
im. Matego Ksiecia
42 — 202 Czestochowa, ul. 1 Maja 5
tel. (34) 324 - 72 - 80
e — mail: mp35@edukacja.czestochowa.pl.
ePUAP: mpsz35

§ 2

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok.

Przedszkole moze by¢ czynne w godzinach od 5:30 do 17:00 w zaleznosci od
potrzeb rodzicéw.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzgcy na wniosek dyrektora
i rady rodzicéw.

Przedszkole realizuje podstawe programowg w godzinach od 8:00 do 13:00

Na wniosek dyrektora i rady rodzicéw organ prowadzgcy ustala co roku dzienny
czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin dziennie.
W przypadku prowadzenia zaje¢ dodatkowych w czasie przeznaczonym na
realizacje podstawy programowej, przedtuza sie czas podstawy o wymiar
zajecia dodatkowego.

§3

Przedszkole jest jednostkg budzetows, ktérej dziatalnos¢ finansowana jest
przez:

1) Gmine Miasto Czestochowa.

2) Rodzicow dzieci spoza miasta Czestochowy w formie optat
godzinowych za pobyt dziecka w przedszkolu w zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole moze otrzymywac darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.


mailto:mp35@edukacja.czestochowa.pl

3. Przedszkole moze otrzymywac srodki i pomoce dydaktyczne,
wspoffinansowane przez Unie Europejskg w ramach projektéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego:

1) Z pomocy i srodkéw dydaktycznych korzystajg dzieci niepetnosprawne i
zdrowe.

2) W przypadku nie wykorzystywania srodkéw i pomocy dydaktycznych,
przedszkole moze przekazac je innym placowkom.

§4

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sg nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez
Ministra Edukacji Narodowej.

2. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony
na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala sie
zgodnie z biezgcg uchwatg Rady Gminy Miasta Czestochowy.

4. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia i wysokosci stawki zywieniowej ustala organ
prowadzacy.

5. W przypadku nieobecnosci dziecka zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci zgodnie z zawartg umowg miedzy
dyrektorem, a rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.

6. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sg z géry w dniach
ustalonych, na poczatku kazdego miesigca.

7. Szczegodtowg organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia
ustalany przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej,

z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy( m. in. odpowiednia
liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundéw).

8. Przedszkole na zyczenie rodzicbw moze organizowac nauke religii.

9. Warunki, sposéb wykonywania przez przedszkole zadania, o ktérych mowa
w § 4 pkt. 8 okreslajg odrebne przepisy.

10.Dzieci na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) mogg uczestniczy¢
w zajeciach dodatkowych (zajecia muzyczne, jezyk obcy itd. ).

11.Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna
uwzgledniajg w szczegolnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz
zalezg od wyboru rodzicow.

12.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich
i okoto 30 minut dla dzieci 5 letnich i powyze;.

13.0Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placéwki
i podawane do wiadomosci w kaciku informacyjnym dla rodzicéw.

14.Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslajg odrebne przepisy.



ROZDZIAL 1l

Cele i zadania przedszkola

§5

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe i
ustawie o systemie oswiaty oraz przepisach wydanych na ich podstawie, a w
szczegolnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Uchylony.*/; z dniem 30 listopada 2017r.Uchwata RP Nr 4/2017/2018
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;

10) Uchylony.*/,

11) Uchylony.*/,

12) Uchylony.*/,

13) Otrzymuje nr ust.2 pkt. 17 lit. a./*1
14) Otrzymuje nr ust.2 pkt. 17 lit. b./*1
15) Otrzymuje nr ust.2 pkt. 19./*1

16) Uchylony.*/,

17) Uchylony.*/,

2. Dodany: Zadania przedszkola:/*1

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju.
Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj,
zabawe i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integraciji
sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow
poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych
nabywaniu przez dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im ciggto$¢
procesOw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb
nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnosc dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.
Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow i zachowan
prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosc¢
ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.



8) Przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w
tym wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci
cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkdéw na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwosci i
umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do
Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkow umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie wspdlnie z wymienionymi podmiotami, sytuac;ji
prowadzgcych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby,
w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z
wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie za zgodag rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i
harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmdéw uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego
podijecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgce dziecku
poznanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub
jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi
poznawania innych kultur:

a) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z
niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w
stopniu umiarkowanym lub znacznym,

b) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym nie dotyczy dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne



niz wymienione w pkt. 17a) rodzaje niepetnosprawnosci jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
wynika brak mozliwosci realizacji przygotowania do
postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

18) Wykorzystanie metod alternatywnych lub wspomagajgcych rozwdj
mowy w komunikaciji dziecka z niepetnosprawnoscia.

19) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz
mozliwosci przedszkola, organizowanie opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi:

a)
b)
c)
d)
e)
)
9)
h)

niestyszgcymi,

stabostyszgcymi,

niewidomymi,

stabowidzgcymi,

Z niepetnosprawnoscig ruchowag, w tym z afazja,*/;

z uposledzeniem intelektualnym,

z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,*/

ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami,

odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola.

20) Tworzenie warunkow do integracji sSrodowiska rowiesniczego.

3. Dotychczasowy ust. 2. Wynikajgce z powyzszych, cele i zadania przedszkole
realizuje w ramach nastepujgcych naturalnych obszaréw rozwoju dziecka:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Fizyczny.
Emocjonalny.
Spoteczny.
Poznawczy.
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
Uchylony.*/;
10) Uchylony.*/,
11) Uchylony.*/,
12) Uchylony.*/,
13) Uchylony.*/,
14) Uchylony.*/,
15) Uchylony.*/,
16) Uchylony.*/,
17) Uchylony.*/;

4. Dotychczasowy ust. 3. Dziatania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli
koncentrujg sie w szczegdlnosci na:
1) Zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym srodowisku.



2) Uwzglednianiu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie
réownych szans, umachianiu wiary we wtasne sity i mozliwosci osiggania
sukcesu.

3) Stwarzaniu warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dgzenia do
osiggania celéw, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za
najblizsze otoczenie.

4) Rozwijaniu wrazliwosci moralne;.

5) Ksztattowaniu umiejetnosci obserwacji, utatwianiu rozumienia zjawisk
zachodzgcych w otoczeniu dziecka — w otoczeniu przyrodniczym,
spotecznym, kulturowym i technicznym.

6) Rozbudzaniu ciekawosci poznawczej, zachecaniu do aktywnosci
badawczej i wyrazania wtasnych myslii przezyc.

7) Rozwijaniu wrazliwosci estetycznej, tworzeniu warunkéw do rozwoju
wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowe.

8) Zapewnieniu warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego,
bezpiecznego postepowania i zachowan prozdrowotnych.

5. Dotychczasowy ust. 4 w nowym brzmieniu /*1. Przedszkole zapewnia
wiasciwe warunki oraz dba o efektywny sposdb realizacji wyznaczonych
celow i zadan:

1) Przedszkole organizuje procesy wspomagania rozwoju i edukaciji.

2) Dzieci nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

3) Dzieci sg aktywne.

4) Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne.

5) Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnej sytuacji.

6) Rodzice sg partnerami przedszkola.

7) Przedszkole wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym na rzecz
wzajemnego rozwoju.

8) Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badan
zewnetrznych i wewnetrznych.

9) Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

10) Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie sie w atmosferze
akceptacji i bezpieczenstwa oraz tworzy warunki umozliwiajgce
dzieciom osiggniecie dojrzatosci szkolne;.

§6

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i
nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze
prowadzacej do prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego oraz programu
autorskiego zatwierdzonego w trybie przewidzianym przepisami prawa:

1) Praca wychowawczo — dydaktyczna moze by¢ prowadzona w oparciu o
dziatalnos¢ eksperymentalng i innowacyjna.



3. Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest

w programie rozwoju placéwki, rocznym planie pracy przedszkola oraz
planach pracy poszczegdlnych oddziatow przedszkolnych.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30
minut.

ok

§7

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi zdrowymi i niepetnosprawnymi
dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka i jego
mozliwosci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkow lokalowych, a w szczegolnosci:
1) Zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu
w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola.
2) Zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod
wzgledem fizycznym, jak i psychicznym.
3) Stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz..
4) Wspodtpracuje z rejonowg poradnia psychologiczno-pedagogiczna
i poradniami specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb
konsultacje i pomoc.

§8

1. W ramach posiadanych mozliwosci przedszkole organizuje i udziela
wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu
polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajgcych w szczegdlnosci:
1) Z niepetnosprawnosci.
2) Z niedostosowania spotecznego.
3) Z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.
4) Dodany: z zaburzen zachowania lub emociji. */;
5) Ze szczegdlnych uzdolnien.
6) Ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie.
7) Dodany: z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci
jezykowych.*/;
8) Z choroby przewlekie;.
9) Z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.
10) Z niepowodzen edukacyjnych.
11) Z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi.
12) Z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z
wczesniejszym ksztatceniem za granica.



3. Dodany: Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega rowniez na
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajgcych na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu.*/,

4. Dotychczasowy ust. 3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
rodzicom dzieci i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Dotychczasowy ust. 4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-
pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6. Dotychczasowy ust. 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje
dyrektor przedszkola.

7. Dotychczasowy ust. 6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg
dzieciom nauczyciele oraz specjalisci, w szczegolnosci psycholodzy,
nauczyciele wspierajacy, logopedzi, terapeuci pedagogiczni.

8. Dotychczasowy ust. 7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana we wspoétpracy z:

1) Rodzicami dzieci.

2) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, zwanymi dalej ,poradniami”.

3) Placowkami doskonalenia nauczycieli.

4) Innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami.

5) Organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi

na rzecz rodziny oraz wychowankow.

9. Dodany: Dyrektor przedszkola uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 8

warunki wspotpracy./*1

10. Dotychczasowy ust. 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest z inicjatywy:

1) Rodzicéw dziecka.

2) Dyrektora przedszkola.

3) Nauczyciela lub specjalisty prowadzgcych zajecia z dzieckiem,

4 )Pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania.

5) Poradni.

6) Pomocy nauczyciela.

7) Pracownika socjalnego.

8) Asystenta rodziny.

9) Kuratora sgdowego.

10) Dodany: organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu
dziatajgcych na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy./*1

11.Dotychczasowy ust. 9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana
jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane
dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) Zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.
2) Zajec¢ specijalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych , rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.
3) Dodany. Zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.
4) Dotychczasowy pkt 3. Porad i konsultacji.

12.Uchylony. Dotychczasowy ust. 10. */,



13.Dotychczasowy ust. 11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest
udzielana rodzicom i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen.

14.Dodany: Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w
zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. */,

15.Dotychczasowy ust. 12. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla
dzieci szczegolnie uzdolnionych . Liczba uczestnikow zaje¢ nie przekracza
8.

16.Dotychczasowy ust. 13. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje sie
dla dzieci majgcych trudnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

17.Dotychczasowy ust. 14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie
dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi
trudnosciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikow zajec nie moze
przekraczac 5.

18.Dotychczasowy ust. 15. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla dzieci z
deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczac 4.

19.Dodany: Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne
organizuje sie dla ucznidéw przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu
spotecznym. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 10, chyba ze
zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami dzieci. */4

20.Uchylony. Dotychczasowy ust. 17.*/

21.Dodany: Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla
dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w
funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i petnym uczestnictwem w
zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 10. */,

22.Dodany: Zindywidualizowana sciezka realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego:*/,
1) Jest przygotowana dla dzieci, ktére mogg uczeszczac do przedszkola,
ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci
ze stanu zdrowia nie moga realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania
przedszkolnego wspdlnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg
dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb
edukacyjnych.
2) Obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego:

a) wspolnie z oddziatem przedszkolnym,

b) indywidualnie z dzieckiem.

3) Objecie dziecka zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej
poradni, z ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
4) Do wniosku o wydanie opinii, o ktérej mowa w pkt. 3, dotgcza sie
dokumentacje okreslajaca:

a) trudnosci w funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu,

b) w przypadku dziecka obejmowanego zindywidualizowang $ciezkg ze
wzgledu na stan zdrowia — takze wptyw przebiegu choroby na
funkcjonowanie dziecka w przedszkolu oraz ograniczenia w zakresie
mozliwosci udziatu dziecka w zajeciach wychowania przedszkolnego
wspolnie z oddziatem przedszkolnym,



c) w przypadku dziecka uczeszczajgcego do przedszkola takze opinie
nauczycieli i specjalistdw prowadzgcych zajecia z dzieckiem, o
funkcjonowaniu dziecka w przedszkolu.

5) Opinia, o ktérej mowa w pkt. 3 wskazuje:

a)zakres, w jakim dziecko nie moze brac udziatu w zajeciach
wychowania przedszkolnego wspolnie z oddziatem przedszkolnym,

b) okres objecia dziecka zindywidualizowang Sciezkg, nie dtuzszy
jednak niz rok szkolny,

c) dziatania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola.

6). Dziecko objete zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danym
przedszkolu program wychowania przedszkolnego z dostosowaniem
metod i form realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajgcych ze stanu zdrowia.

7). Na wniosek rodzicéw dziecka dyrektor przedszkola ustala, z
uwzglednieniem opinii o ktérej mowa w pkt. 3), tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ wychowania przedszkolnego realizowanych indywidualnie z
dzieckiem, uwzgledniajgc koniecznosc realizacji przez dziecko podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

8). Nauczyciele prowadzacy zajecia z dzieckiem objetym
zindywidualizowang $ciezkg podejmujg dziatania ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

9). Zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla:

a) dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,

b) dzieci objetych indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniem przedszkolnym.

23.Dotychczasowy ust. 17. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia oraz zajecia
specjalistyczne prowadzg nauczyciele i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje
odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ z wykorzystaniem
aktywizujgcych metod pracy.

24.Dodany: Godzina zaje¢, o ktérych mowa w ust.11 pkt. 1 2 -. trwa 45 min*/,

1) Dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub krétszym
niz 45 min, z zachowaniem ustalonego dla dziecka tgcznego tygodniowego
czasu tych zajed, jesli jest to uzasadnione potrzebami dziecka.

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

25.Dodany. Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele i
specjalisci.

26.Nowe brzmienie. Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy
w szczegolnosci: */;

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci.

2) Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci.

3) Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola.

4) Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz
potencjatu dzieci w celu poprawy ich funkcjonowania.



5).Wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i
postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania
dzieci, barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania
dalszych dziatan.

27.Dotychczasowy ust. 18. Nauczyciele oraz specjalisci rozpoznajg
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

28. Dotychczasowy ust. 19. Nauczyciele i specjalisci prowadzg obserwacje
pedagogiczng majgca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii
rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne —
obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

29.Dotychczasowy ust. 20. U dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub opinie poradni o odroczeniu realizacji spetnienia obowigzku szkolnego
przy planowaniu udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uwzglednia sie takze zalecenia zawarte w orzeczeniach lub
opiniach.

30.Dotychczasowy ust. 20 pkt. 1. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg dziecku tej pomocy w
trakcie biezgcej pracy z wychowankiem i informujg o tym dyrektora
przedszkola:

1) Dotychczasowy ust. 20 pkt. 2. Nauczyciel opiekujgcy sie dzieckiem
lub dyrektor informuje innych specjalistow o potrzebie objecia wychowanka
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy - jesli
stwierdzi takg potrzebe.

2) Dotychczasowy ust. 20 pkt. 3W przypadku stwierdzenia koniecznosci
objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub
dyrektor przedszkola wraz z innymi nauczycielami i specjalistami planujg i
koordynujg udzielanie wychowankowi tej pomocy.

3) Dodany. Dyrektor przedszkola ustala formy jej udzielania, okres
udzielania i wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy bedg realizowane
biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg by¢
przeznaczone na realizacje tych form. */,

4) Dodany, Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania dzieciom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej ustala dyrektor biorgc pod uwage
okreslong w arkuszu organizacji przedszkola liczbe godzin zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej . */;

5) Dotychczasowy ust. 20 pkt. 4. Nauczyciel lub dyrektor przedszkola
planujgc udzielanie pomocy wychowankowi wspotpracuje z rodzicami oraz w
zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi
zajecia z dzieckiem, poradnig oraz innymi wymienionymi w ust. 8.

6) Dotychczasowy ust. 20 pkt. 5. W przypadku, gdy dziecko byto objete
pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel lub dyrektor planujgc
udzielanie wychowankowi pomocy uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej



pracy z dzieckiem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy - Prawo o$wiatowe oraz ustawy o systemie
oswiaty. Nauczycieli wspierajg specjalisci w dostosowaniu sposobdéw i metod
pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

7) Dodany. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oceniajg efektywnos¢ udzielanej pomocy i
formutujg wnioski dotyczgce dalszych dziatan majgcych na celu poprawe
funkcjonowania dziecka.

8) Dodany. W przypadku, gdy z wnioskdéw wynika, ze mimo udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgodag
rodzicéw dziecka, wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu.

9) Dotychczasowy ust. 20 pkt 6. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe,
ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.
31.Dotychczasowy ust 21. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz form udzielania tej pomocy,
okres ich udzielania i wymiar godzin, w ktérym poszczegoélne formy bedg
realizowane, jest zadaniem zespotu, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci
prowadzgcy zajecia z dzieckiem:

1) Podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form udzielania dziecku pomocy.

2) Formy i okres udzielania wychowankowi pomocy sg uwzgledniane w
indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla
dziecka przez zespdt po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka.

3)Uzupetniony. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie
rzadziej jednak niz jeden raz w semestrze. */;

4)W spotkaniach zespotu mogg uczestniczy¢ takze: */;

a) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

b )na wniosek lub za zgodg rodzicow — inne osoby, w
szczegolnosci lekarz, psycholog, nauczyciel wspierajacy,
logopeda lub inny specjalista.

5)Uzupetniony. Dotychczasowy pkt. 4. Zespot nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka, uwzgledniajgc ocene efektywnos$ci udzielone;j
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz w miare potrzeb, dokonuje
modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji
programu dokonuje sie w zalezno$ci od potrzeb we wspoétpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng. */4

6) Rodzice dziecka mogg uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu oceny poziomu funkcjonowania dziecka.

7)Rodzice dziecka otrzymujg na ich wniosek kopie programu.

8)Dopisany. W przypadku, gdy z wnioskow wynika, ze mimo udzielonej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie nastepuje poprawa
funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola za zgodag



rodzicow dziecka wystepuje do publicznej poradni z wnioskiem o
przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu. */,

9) Dotychczasowy ust. 20 pkt. 6. Dyrektor moze wyznaczy¢ osobe,
ktorej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dzieciom z wyzej wymienionym orzeczeniem
lub opinig.
32.Dotychczasowy ust. 22. Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy

psychologiczno-pedagogicznej prowadzg dokumentacje zgodng z
przepisami zawartymi w ustawie — Prawo oswiatowe i ustawie o systemie
oswiaty:

1) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego nauczyciele i specjalisci udzielajgcy pomocy
uwzgledniajg w indywidualnych programie edukacyjno-terapeutycznym
opracowanym dla wychowanka wnioski dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem,
zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami ustawy- Prawo
osSwiatowe i ustawy o systemie oswiaty.

2) Program opracowuije sie na okres na jaki zostato wydane orzeczenie
w terminie 30 dni od ztozenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub 30 dni przed uptywem okresu na jaki zostat opracowany poprzedni
program.
33.Dotychczasowy ust. 23. O potrzebie objecia ucznia pomocg

psychologiczno-pedagogiczng informuje sie rodzicow wychowanka.

1) O ustalonych dla dziecka formach pomocy oraz o wymiarze godzin,
w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane dyrektor przedszkola
niezwtocznie pisemnie informuje rodzicéw.

34. Dotychczasowy ust. 24. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych wychowankow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i
ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo dziecka w zyciu
przedszkola.

3) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemow dzieci.

5) Minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w
Srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym.

6) Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach kryzysowych.

7) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnien dzieci.

8) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w :



a) dodana; rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu
przedszkola,

b) dodana; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

35. Dotychczasowy ust. 25. Do zadan logopedy nalezy:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan
przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju
jezykowego dzieci.

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla
dzieci i rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i
eliminowania jej zaburzen.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych
powstawaniu zaburzehh komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami,

4) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) dodana; rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu
przedszkola,

b) dodana; udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

36.Dotychczasowy ust. 26. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) Prowadzenie badan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie
w celu rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektéw oddziatywan
terapeutycznych.

2) Dodany: rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych dzieciom aktywne i
petne uczestnictwo w zyciu przedszkola®*/,

3) Dotychczasowy pkt. 2. Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym.

4) Dotychczasowy pkt. 3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych
zapobiegajgcych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci we wspotpracy z
rodzicami.

5) Dotychczasowy pkt. 4. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw
w:

a) dodana: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie w zyciu
przedszkola, */;

b) dodana: udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

37.Dotychczasowy ust. 27. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i

specjalistow udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
przedszkolu na wniosek dyrektora przedszkola zapewniajg poradnie oraz
placéwki doskonalenia nauczycieli. */;



38.Dotychczasowy ust. 28 w nowym brzmieniu.Przedszkole organizuje zajecia
korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci ze wskazaniami zawartymi w
orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

39. Dotychczasowy ust. 29. Przedszkole organizuje zajecia rewalidacyjne
odpowiednie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci posiadajgcych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

40.Dotychczasowy ust. 30. Szczegotowg organizacje zajec specjalistycznych
oraz prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL Il

Organy przedszkola
Dotychczasowy § 9 otrzymuje nr & 17 ust. 2 pkt od 1 do pkt 4.
Dotychczasowy & 11 otrzymuje nr & 9

&9
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola.
2) Rada pedagogiczna.
3) Rada rodzicéw.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci,
ktére nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

Dotychczasowy & 12 otrzymuje nr & 10
§10

1. Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ
prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola, reprezentuje
ja na zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w
przedszkolu nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

3. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu i
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole oraz poza
obiektem do niego nalezgcym.

4. Zadania dyrektora sg nastepujgce:

1) Kierowanie biezgcg dziatalnoscig placowki i reprezentowanie jej na
zewnatrz.

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
a) koordynowanie dziatan placowki oraz zapewnianie prawidtowego i
skutecznego procesu edukacyjnego,
b) organizowanie procesu ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie jej



wynikéw do podejmowania dziatah majgcych na celu poprawe

pracy placowki,

c) podejmowanie dziatan stuzgcych poprawie dziatalnosci

edukacyjnej placéwki w przypadku wnioskow wskazujgcych na

potrzebe zmian, wynikajgcych z otrzymanego raportu organu

sprawujgcego nadzor,

d) wspomaganie nauczycieli m.in.: organizowanie szkolen i narad,

motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

e) prezentowanie radzie pedagogicznej wynikow i wnioskow ze

sprawowanego w roku szkolnym nadzoru pedagogicznego w terminie
do 31 sierpnia.

3) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom i nauczycielom w czasie zajeC organizowanych przez
przedszkole.

4) Sprawowanie opieki nad dzieCmi zdrowymi i niepetnosprawnymi

oraz stwarzanie warunkow ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

5) Opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
ktory zawierac bedzie m.in.: cele, przedmiot oraz harmonogram
ewaluacji wewnetrznej, tematyke, terminy przeprowadzania kontroli
przestrzegania prawa, tematyke szkolen i narad dla nauczycieli
oraz przekazanie go do wiadomosci i zatwierdzenia przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow w terminie do 15 wrzes$nia roku

szkolnego, ktorego dotyczy plan.

6) Opracowanie rocznego planu wychowawczo — dydaktycznego.

7) Opracowanie programu rozwoju placowki, wspdlnie z radg
pedagogiczng z wykorzystaniem danych uzyskanych w wyniku
prowadzenia ewaluacji wewnetrznej placowki.

8) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny

ich pracy, wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

9) Ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan

rodzicow( prawnych opiekunow).

10) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzgcemu.

11) Przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwat podjetych

w ramach jej kompetenciji stanowigcych.

12) Wstrzymywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami

prawa i powiadamianie o tym stosowne organy.

13) Dysponowanie srodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie.

14) Planowanie i odpowiedzialnosc¢ za realizowanie planu finansowego

przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami.

15) Organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi

przedszkola.

16) Wspotpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi.

17) Kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

18) Przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z



wnioskiem zaopiniowanym przez rade pedagogiczna.

19) Uchylony.*/,

20) Dodany: podejmowanie decyzji o objeciu dziecka pomocg

psychologiczno-pedagogiczng. */;

21) Dotychczasowy pkt. 20. Podejmowanie decyzji o objeciu dziecka

zajeciami korekcyjno-kompensacyjnymi, zajeciami specjalistycznymi oraz o

terminie ich zakonczenia:

a) dotychczasowy pkt. 21. tworzenie zespotow udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na terenie przedszkola,

b) dotychczasowa lit. a. znaczenie osoby koordynujgcej prace zespotu,

c) dotychczasowa lit. b. ustalenie dla ucznia form, sposobdw i okresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w
ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane oraz pisemne
powiadomienie o tym rodzicow,

d) dodany: ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacje zalecen
zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego, */;

e) dodany: organizowanie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego w przypadku zalecen, w porozumieniu z
organem prowadzgcym. */;

22) Podejmowanie decyzji o przyjeciu lub usunieciu dziecka z przedszkola

w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng i rade

rodzicow.

23) Zapewnienie pracownikom wtasciwych warunkéw pracy zgodnie z
przepisami Kodeksu Pracy, BHP i ppoz..

24) Stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju.

25) Koordynacja wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informaciji
miedzy nimi.

26) Wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez
Pracownikow.

27) Administrowanie Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
zgodnie z obowigzujgcym regulaminem.

28) Gromadzenie i przetwarzanie danych niezbednych do spetnienia
obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa zgodnie z ustawa.

29) Prowadzenie dokumentaciji kancelaryjno — archiwalnej i finansowej

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

30) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

31) Dopuszczanie do uzytku przedstawionego przez nauczyciela lub

zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego po zasiegnieciu

opinii rady pedagogiczne;j.

32) Uchylony.*/,

33) Powierzanie petnienia obowigzkéw dyrektora na czas jego

nieobecnosci wskazanemu nauczycielowi za zgodg organu prowadzgcego.

34) Stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,

stowarzyszen i innych organizacji dziatajgcych na rzecz dzieci”.

35) Dodany. Przyjmowanie skarg i wnioskow, rozstrzyganie sporow

dotyczacych funkcjonowania placéwki.

36) Dodany. Powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko

mieszka o spetnianiu obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

przez wychowanka swojej placowki.



5. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotdziata z radg
pedagogiczng i radg rodzicow, a w szczegolnosci:
1) Zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdolnymi
organami przedszkola.
2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania
negocjacyjne zainteresowanych organéw przedszkola.
6. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wiasciwe prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentéw
zgodnych z posiadang dokumentacja.

Dotychczasowy & 13 otrzymuje nr § 11
& 11

1. Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy
w przedszkolu oraz dyrektor.

3. Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczgcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i
porzgdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie
regulaminu.

6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegolnoSci:
1) Nowe brzmienie. podejmowanie uchwat w sprawie nowelizacji statutu

przedszkola.

2) Nowe brzmienie. zatwierdzanie rocznych planow pracy.

3) Dotychczasowy pkt. 4. podejmowanie uchwat w sprawie innowacji,
eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich
projektéw przez rade rodzicow.

4) Dotychczasowy pkt. 8. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego
nauczycieli.

5) Nowe brzmienie. ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego.

6) Nowe brzmienie. wystepowanie z wnioskiem w szczegoélnych
okolicznosciach o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
przedszkola.

7) Uchylony. */,

8) Uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej.

9) Uchylony. */,

7. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) Projekt planu finansowego przedszkola.
2) Whnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla
nauczycieli.
3) Organizacje pracy placowki, zwtaszcza projektowang organizacje pracy
w ciggu tygodnia.



4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i
opiekunczych.

5) Dopuszczanie do uzytku programow do realizacji na terenie
przedszkola.

6) Dodany. skreslenie dziecka z listy. */;

Dodany: Przygotowuje projekt uchwaty w sprawie nowelizacji statutu. */;

Dodany: Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie

nauczyciela ze stanowiska dyrektora. */;

10. Dotychczasowy ust. 8. Rada pedagogiczna zbiera sie na obowigzkowych
zebraniach zgodnie z harmonogramem przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze i po zakonczeniu roku szkolnego.

11. Dotychczasowy ust. 9. Zebrania mogg by¢ zwotywane na wniosek organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu prowadzgcego albo co najmniej
5 cztonkow rady pedagogiczne;j.

12. Dotychczasowy ust. 10. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat
z gtosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg
lub na wniosek rady pedagogiczne,;.

13. Dotychczasowy ust. 11. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg
wiekszoscig glosow, w obecnosci co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.

14. Dotychczasowy ust. 12. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

15. Dotychczasowy ust. 13. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy
stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia rady.
Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko
rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

16. Dotychczasowy ust. 14. Rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot
do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co
do podjecia decyzji.

17. Dotychczasowy ust. 15. Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady
pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem i niezwitocznie powiadamia
o tym organ prowadzacy i sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

18. Dotychczasowy nr 16. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej
dziatalnosci, o ktorym mowa w § 11 art. 5.

© ©

Dotychczasowy & 14 otrzymuje nr & 12.
§12

1. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacije
dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Rada rodzicéw jest wybierana podczas pierwszych spotkan rodzicow w
wyborach tajnych.

3. Dodany: W sktad rady rodzicow wchodzi co najmniej 7 przedstawicieli
rodzicow wychowankéw przedszkola. */;

4. Dotychczasowy ust. 3. Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogoét rodzicow

dzieci uczeszczajgcych do przedszkola .
1) Mozliwa jest kadencyjnos¢ wyboru rady rodzicow.

5. Dotychczasowy ust. 4. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony

przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.



6.Dotychczasowy ust. 5. Cztonkowie rady rodzicéw wybierani sg co roku podczas

zebran grupowych rodzicéw, przynajmniej po troje rodzicow z kazdej grupy.

7. Dotychczasowy ust. 6. Rada rodzicow moze wystepowac do rady
pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola, a takze:

1) Uchwala w porozumieniu z radg pedagogiczng program
wychowawczy przedszkola oraz program profilaktyki.

2) Opiniuje statut przedszkola.

3) Opiniuje plan nadzoru pedagogicznego i plan roczny wychowawczo
dydaktyczny placowki.

4) Opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola, ktéry opracowuje dyrektor w przypadku
stwierdzenia niedostatecznych efektéw w tym zakresie w wyniku
kontroli organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5) Opiniuje i zatwierdza programy samodzielnie opracowywane przez
nauczycieli.

6) Opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora.
7) Opiniuje projekty innowacji i eksperymentéw oraz inne sprawy
istotne dla przedszkola.

8) Opiniuje skreslenie dziecka z listy przedszkolakow.

9) Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i
wystepuje z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzgcego przedszkole.

10) Opiniuje zgody dyrektora na dziatanie stowarzyszen i organizaciji
na terenie przedszkola.

11) Wyznacza swojego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

12) Rada rodzicow ma prawo do przedstawienia swojej opinii
dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
oraz oceny pracy nauczyciela.

13) Rada rodzicéw zgtasza sposréd swoich cztonkéw (wg aktualnych
przepisow prawa) przedstawiciela do sktadu komisji rozpatrujgce;j
odwotanie nauczyciela od oceny ustalonej przez dyrektora placéwki.
14) Zebrania rady sg protokotowane w zeszycie protokotow i
przechowywane w teczce akt dokumentacji kancelaryjnej.

15) Dokumentacja prowadzonej dziatalnosci rady rodzicow
przechowywana jest na terenie przedszkola.

16) W posiedzeniach rady rodzicow bierze udziat z gtosem doradczym
dyrektor przedszkola.

17) Do udziatu w posiedzeniach rady rodzicow mogg byc¢ zaproszone
przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady, inne osoby z
gtosem doradczym”.

18) Rada rodzicéw opiniuje zestaw programow wychowania
przedszkolnego.

19) Wnioskuje o zmiany w zestawie programdéw wychowania
przedszkolnego.

8. Dotychczasowy ust. 7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola
rada rodzicbw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicow
oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady
rodzicow.



9. Dotychczasowy ust. 8. Rada rodzicow moze zawiera¢ z osobami lub firmami
umowy o dzieto lub umowy zlecenia.

10.Dotychczasowy ust. 9. Finansowanie tych umow odbywa sie ze srodkow rady
rodzicow.

Dotychczasowy & 15 otrzymuje nr & 13.
§13

1. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest dyrektor
przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia
biezgca wymiane informacji.

2. Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organow.

ROZDZIAL IV

Organizacja przedszkola.
Dotychczasowy & 16 otrzymuje nr & 14
§ 14

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien, stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci.
2.Uzupetniony. Liczba dzieci w grupie wynosi do 20, w tym do 5 dzieci
niepetnosprawnych.
3. W przedszkolu funkcjonuje oddziat dla dzieci z autyzmem.
1) uzupetniony. liczba dzieci z autyzmem w oddziale wynosi nie wiecej

niz 4. */1
4.Szczego6towg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpézniej do 30
kwietnia.
5. Uzupetniony. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade
pedagogiczng oraz zakladowe organizacje zwigzkowe zatwierdza, po
zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny organ prowadzgcy
przedszkole. */;
6. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza sie w szczegolnosci :

1) Liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow.

2) Liczbe pracownikow tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

3) 0Ogodlng liczbe godzin finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez

organ prowadzacy.

4) Czas organizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym.

7. Przedszkole realizuje 5-godzinna bezptatng podstawe programowg w
godzinach okreslonych w statucie placowki.



8. Ramowy rozktad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek
rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizaciji.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

10.Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 80 + 4.

11.Uzupetniony. W przedszkolu sg 4 oddziaty integracyjne oraz oddziat
specjalny. */;

12.Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada :

1) Sale zajec¢ dla poszczegdlnych oddziatéw (I, 11, 111, IV, V).
2) Sale gimnastyczna.

3) Sale rehabilitacyjna.

4) Sale montessorianska.

5) Gabinet logopedyczno-psychologiczny.

6) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

7) Kuchnie.

8) Szatnie dla dzieci i personelu.

9) Dodany. plac zabaw. */,

13. Dzieci majg mozliwos¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego
Z urzagdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

14.Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak
najdtuzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

15.Przedszkole w miare mozliwo$ci zapewnia odpowiednie wyposazenie i
oprzyrzgdowanie dla wychowankow.

16. Przedszkole moze organizowac dla wychowankow réznorodne formy
krajoznawstwa i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez
dostosowuje sie do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia
oraz sprawnosci fizycznej.

Dotychczasowy & 10 otrzymuje nr &15
& 15

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat integracyjny opiece dwoch
nauczycieli wychowania przedszkolnego oraz nauczyciela wspomagajgcego.

2. W przedszkolu dodatkowo zatrudnieni sg specjalisci: psycholog, logopeda,
rehabilitant ruchowy, ktérzy prowadza prace indywidualng z dzieé¢mi
niepetnosprawnymi oraz wspotpracujg z ich rodzicami.

3. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach zatwierdza organ
prowadzacy.

4. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadzg swoéj oddziat przez
wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

Dotychczasowy & 17 otrzymuje nr & 16

& 16



1. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci przyprowadzajqg i odbierajg je z
przedszkola oraz sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

2.Dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobe dorosta, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong ( ha pismie) przez rodzicow.
Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej
chwili.

3.Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe nieletnig (rodzenstwo) bedzie
respektowane tylko wtedy, gdy dokument ten zostanie potwierdzony w
obecnosci dyrektora przedszkola.

4. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg upowazni¢ okreslong osobe do
jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno
nastgpic przez udzielenie pisemnego petnomocnictwa.

5. Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe) bedzie wskazywat,
ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

6. O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zostaé niezwiocznie
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastepca. W kazdej sytuacji
przedszkole jest zobowigzane do podjecia wszelkich mozliwych czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

7. Jezeli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ o tym telefonicznie rodzicow dziecka
(prawnych opiekunéw).

8. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyskac informacji o miejscu pobytu rodzicow (prawnych opiekunéw
dziecka), nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce przedszkolnej przez
pot godziny. Po uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o
niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami (prawnymi opiekunami dziecka).

9. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

10.Uzupetniony. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do godziny 8:30. Dzieci,
ktére nie jedzg Sniadania powinny by¢ przyprowadzane do godziny 9:00. Ze
wzgleddw organizacyjnych oraz konieczno$ci przygotowania odpowiedniej
liczby positkow, wskazane jest, aby pozniejsze przyprowadzenie dziecka do
przedszkola byto zgtoszone wczesniej osobiscie bgdz telefonicznie.

11.0soba odprowadzajgca dziecko do przedszkola powinna w szatni
przygotowac je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekazac je
pracownikowi przedszkola. Od momentu przekazania dziecka
odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo ponosi przedszkole.



12.Dzieci powinny by¢ odbierane z przedszkola od godziny 14°° do godziny 17°°
od pracownika przedszkola, ktory sprowadza dziecko do szatni. W przypadku
wczesniejszej godziny odbioru dziecka z przedszkola — rodzic jest
zobowigzany odebra¢ dziecko bezposrednio od nauczyciela w sali. Od tego
momentu osoba odbierajgca dziecko odpowiedzialna jest za jego
bezpieczenstwo.

13.0soba odbierajgca dziecko powinna zgtosic ten fakt upowaznionemu
pracownikowi.

14.Podczas zajec i zabaw wymagajgcych szczegolnej ostroznosci nauczyciel
zobowigzany jest poprosi¢ 0 pomoc innego pracownika przedszkola.

15.W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza teren przedszkola nauczyciel
powinien zapewni¢ dodatkowg opieke — na kazde dziesiecioro dzieci powinien
przypadac¢ przynajmniej jeden opiekun.

16.Regulamin i zasady spacerow i wycieczek w przedszkolu sg okre$lane
zarzgdzeniem dyrektora przedszkola.

17.Szczegotowe zasady bezpieczenstwa zostaty uregulowane odrebnymi
procedurami.

§ 17

1. .
2. Dotychczasowy & 9. Zasady naboru dzieci niepetnosprawnych:
1) Dzieci niepetnosprawne mogg byc¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajgcego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia oraz decyzje komisji kwalifikacyjne;.
2) Dzieci niepetnosprawne do przedszkola integracyjnego przyjmowane sg w
oparciu o decyzje komisji kwalifikacyjnej powotanej przez dyrektora placéwki.
3)W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzg przedstawiciele rady pedagogicznej
z wylgczeniem dyrektora przedszkola, sposréd ktorej wytoniony jest
przewodniczacy.
4)Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup
integracyjnych opracowanym przez rade pedagogiczng.
3. Dotychczasowy ust. 2. Zasady ogdine naboru do przedszkola:
1) .
2) Dzieci 6-letnie zobowigzane sg do odbycia obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub rozpoczecia nauki w szkole.

a) obowigzek rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat,

b) w przypadku dziecka z niepetnosprawnoscig obowigzek ten
rozpoczyna sie z poczgtkiem roku szkolnego poprzedzajgcego
rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie
obowigzku szkolnego.

3) Kolejnos¢ zgtoszen przez rodzicdéw (logowania w systemie) nie ma
wptywu na pierwszenstwo w przyjeciu dziecka do przedszkola.



4) Zaznaczenie w formularzu sformutowania ,Odmawiam odpowiedzi”
rébwnoznaczne jest z przyjeciem do wiadomosci faktu, iz dane kryterium
nie bedzie brane pod uwage na etapie kwalifikowania dziecka do
przedszkola.

5) Niektore odpowiedzi zawarte w formularzu zgtoszeniowym mogg by¢
weryfikowane poprzez zgdanie przedstawienia odpowiednich
dokumentow.

6) Rodzice sktadajg o$wiadczenia dotyczace kryteriow okreslonych w
formularzu pod rygorem odpowiedzialnosci karnej z art. 233 Kodeksu
Karnego.

7) Uchylony.

8) Rekrutacja dzieci niepetnosprawnych do przedszkola bedzie
przeprowadzona odrebnie, tj. rodzice dzieci niepetnosprawnych zgtaszajg
sie bezposrednio do placowki integracyjnej i sktadajg wniosek.

9) W rekrutacji mogg wzig¢ udziat tylko dzieci zamieszkate w Czestochowie.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogg by¢ przyjeci do
przedszkola, jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami w przedszkolu.

10) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie na wniosek rodzica lub
prawnego opiekuna dziecka ztozony w formie pisemnej do dyrektora
przedszkola.

11) Postepowanie rekrutacyjne moze byc przeprowadzane z wykorzystaniem
systemow elektronicznych.

12) Do prac rekrutacyjnych na terenie przedszkola dyrektor powotuje komisje
rekrutacyjna.

13) Zasady funkcjonowania komisji rekrutacyjnej okreslane sg odrebnymi
przepisami.

4. Dotychczasowy ust. 3. Kryteria naboru do przedszkola na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego:

1) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata.

2) Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicéw kandydata.

3) Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata.

4) Niepetnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata.

5) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie.

6) Objecie kandydata pieczg zastepcza.
Dotychczasowy ust. 4. Powyzsze kryteria majg jednakowg wartosc.
Dotychczasowy ust. 5. W przypadku rownorzednych wynikow uzyskanych na
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego
etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie
postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria okreslone przez
organ prowadzacy z uwzglednieniem:

1) Potrzeb rodziny, ktérej rodzice muszg pogodzi¢ obowigzki zawodowe z

obowigzkami rodzinnymi.
2) Potrzeb rodziny, ktérej rodzic samotnie wychowujgcy kandydata musi
pogodzi¢ obowigzki zawodowe z obowigzkami rodzinnymi.

3) Lokalnych potrzeb spotecznych.

7. Dotychczasowy ust. 6. Organ prowadzgcy okresla dokumenty niezbedne do
potwierdzenia tych kryteriow.

8. Organ prowadzacy przyznaje kazdemu kryterium okreslong liczbe punktow.

oo



9. Dodany. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste dzieci

przyjetych i nieprzyjetych. */;

10. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje
dyrektor.

11. Przydziat dzieci do konkretnych oddziatow nastepuje po zakonczeniu
postepowania rekrutacyjnego.

12. Organizacje grup przedszkolnych uzaleznia sie od wieku i liczby dzieci
kontynuujgcych oraz przyjetych w procesie rekrutacyjnym uwzgledniajgc
wewnetrzne kryteria przyjecia dzieci do przedszkola.

13. Wszelkie sprawy sporne w obszarze rekrutacji nalezy zgtasza¢ do dyrektora
przedszkola.

Dotychczasowy & 19 otrzymuje nr & 18

§18

1. Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg rodzicow moze podjgc
decyzje o skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajgcych do przedszkola w
nastepujgcych przypadkach:

1) Zalegania przez rodzicow z odptatnoscig za przedszkole powyzej 2
okresow pfatniczych.

2) Nieobecnosci dziecka ponad jeden miesigc i nie zgtaszanie tego faktu do
przedszkola.

3) Zachowania dziecka zagrazajgcego zdrowiu i zyciu jego oraz pozostatych
wychowankow, a takze braku wspoétpracy z rodzicami( opiekunami) dziecka w
tym zakresie.

ROZDZIAL V

Wychowankowie Przedszkola
Dotychczasowy & 20 otrzymuje nr & 19
§19

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje sie dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata do konnca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat:
a) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku zycia.
2. Dotychczasowy ust. 4. Do przedszkola przyjmowane sg réwniez dzieci
niepetnosprawne zgodnie z zasadami okreslonymi w § 17 ust.2.
3. Wychowaniem przedszkolnym moze byc¢ objete dziecko powyzej 7 lat, jezeli
posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii o
odroczeniu realizacji obowigzku szkolnego, nie dtuzej jednak niz do kohca



roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat i
odroczono mu obowigzek szkolny.

4. Dodany. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania
przedszkolnego. */;

5. Dotychczasowy ust. 2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne
przygotowanie przedszkolne.

6. Dodany. Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
niepetnosprawnych rozpoczyna sie z poczgtkiem roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego. */;

7. Dodany. Na wniosek rodzicow dyrektor przedszkola moze zezwoli¢ w drodze
decyzji na spetnianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem. */;

8. Dotychczasowy ust. 5. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce
z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci do:

1) Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;.

2) Szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego
traktowania.

3) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz
psychicznej.

4) Poszanowania jego godnosci osobistej.

5) Poszanowania wtasnosci.

6) Opieki i ochrony.

7) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat.

8) Akceptacji jego osoby.

ROZDZIALVI

Rodzice
Dotychczasowy & 21 otrzymuje nr & 20

§ 20

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Dodany: dopetnienie czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola. */;

Dotychczasowy pkt. 1. Przestrzeganie niniejszego statutu.

Dodany: zapewnienie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia. */;
Dotychczasowy pkt. 3. Respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady
rodzicéw, podjetych w ramach ich kompetenciji.

Dotychczasowy pkt. 4. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola
przez rodzicéw, lub upowazniong przez rodzicdw osobe zapewniajgcg dziecku
petne bezpieczenstwo.

Dotychczasowy pkt. 5. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w
przedszkolu.

Dotychczasowy pkt 6. Informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w
przedszkolu, niezwtoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i
chorobach zakaznych.



8) Dodany. Informowanie w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora
szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji spetniania na terenie
naszego przedszkola rocznego przygotowania przedszkolnego.

Dotychczasowy & 22 otrzymuje nr & 21
§21

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) Zapoznania sie z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z programu
rozwoju przedszkola i planéw pracy w danym oddziale.

2) Uzyskiwania na biezgco rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka.

3) Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagogéw, psychologa
W rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
udzielania dziecku pomocy.

4) Wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow
z obserwaciji pracy przedszkola.

5) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez rade rodzicow.

Dotychczasowy & 23 otrzymuje nr & 22
§ 22

1. Rodzice za szczegdlne zaangazowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogg
otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny/ dyplom od dyrektora i rady
rodzicéw, jak rowniez okazjonalne podziekowanie w kgciku dla rodzicéw.

Dotychczasowy & 24 otrzymuje nr & 23
§ 23

1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub
czesciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Dotychczasowy & 25 otrzymuje nr 24
§24

1. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

1) Wstep do przedszkola w kazdym momencie, gdy rodzice uznajg to za stosowne.
2) Zebrania ogolne i grupowe.

3) Konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, nauczycielem
wspierajgcym, psychologiem, logopeda, rehabilitantem ruchowym.

4) Kaciki dla rodzicow.



5) Zajecia otwarte: bierne i aktywne uczestnictwo w =zajeciach i grupach
zainteresowan.

6) Pedagogizacja rodzicow poprzez réznorodne formy.

7) Kacik artykutdw prasowych, przedrukéw z literatury psychologiczno-
pedagogicznej.

8) Prace uzyteczno — spoteczne na rzecz przedszkola.

9) Wycieczki integracyjne oraz organizowane imprezy.

10) Grupa wsparcia dla rodzicéw dzieci niepetnosprawnych.

11) Udziat w pracach rady rodzicow.

Dotychczasowy & 26 otrzymuje nr 25
§ 25

1. Na terenie przedszkola mogg by¢ tworzone i prowadzi¢ swojg dziatalnos¢
stowarzyszenia.
2. Dziatalno$¢ stowarzyszen okreslona jest odrebnymi przepisami prawa.

ROZDZIAL VII

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
Dotychczasowy & 27 otrzymuje nr & 26
§ 26

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele wychowania przedszkolnego,
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz logopeda,
psycholog i rehabilitant ruchowy, posiadajgcy kwalifikacje okreslone w
odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i
opiekunczg zgodnie z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiada za
jakos¢ i wyniki tej pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Obowigzki nauczyciela:

1) Rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz z podstawowymi funkcjami placowki.

2) Wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju.

3) Dgzy¢ do petni rozwoju osobistego.

4) Ksztatci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu ojczyzny i poszanowaniu
Konstytucji oraz w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.

5) Dbac¢ o ksztattowanie u podopiecznych postaw moralnych i

obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy
ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopoglgdow.

4. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej zgodnie z
obowigzujgcym programem, podnoszenie odpowiedzialnosci za jej jakosc.

2) Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i
zainteresowan.



3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji.

4) Przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie
przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe;.

5) Poznanie podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwiaszcza klasy |
szkoty podstawowej.

6) Stosowanie twérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

7) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczehnstwo dzieci podczas
pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow.
W trakcie wycieczek i spacerdw, kierujgc sie bezpieczenstwem dzieci
nalezy zapewni¢ opieke co najmniej jednej osoby dorostej na kazde
dziesiecioro dzieci.

8) Wspodtpraca ze specjalistami $wiadczgcymi kwalifilkowang pomoc
psychologiczno — pedagogiczng, zdrowotng itp..

9) Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego.

10)Dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz
troska o estetyke pomieszczen.

11)Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

12)Wspotdziatanie z rodzicami( prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow(
prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

13)Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

14)Realizacja zalecen dyrektora i oséb kontrolujgcych.

15)Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i
uchwat.

16)Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

17)Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora
przedszkola, wynikajgcych z biezgcej dziatalnosci placéwki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i
utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

1) Poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.

2) Ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci.

3) Wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.
6. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
i instytucji naukowo — o$wiatowych.
7. Za uchybienia godnosci nauczyciela lub powyzszym obowigzkom wszyscy
nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j.

Dotychczasowy & 28 otrzymuje nr 27



§ 27

1.W przedszkolu zatrudnieni sg dodatkowo nauczyciele ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego, a w szczegolnosci udzielania pomocy nauczycielom w zakresie
doboru tresci programowych i metod pracy z dzieCmi niepetnosprawnymi oraz
prowadzenia i organizowania réznego rodzaju form pomocy psychologicznej i
pedagogicznej oraz zaje¢ rewalidacji indywidualne;j.

Dotychczasowy & 29 otrzymuje nr & 28

§ 28

1. Nauczyciel wspomagajgcy otacza szczegolng opiekg dzieci niepetnosprawne
uczeszczajgce do przedszkola integracyjnego.
2. Do zadan nauczyciela wspomagajgcego nalezy w szczegolnosci:

1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dzieci niepetnosprawnych,oraz
okreslanie potencjalnych ich mozliwosci.

2)
3)

4)

5)
6)

7

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy pedagogicznej
dla dzieci, rodzicow i nauczycieli.

Uczestniczenie w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych
prowadzonych przez nauczyciela w grupie.

Podejmowanie  dziatan  profilaktyczno -  wychowawczych
wynikajgcych z programu przedszkola w stosunku do dzieci z
udziatem rodzicow i nauczycieli.

Planowanie i prowadzenie zaje¢ rewalidacji indywidualnej z dziecCmi
niepetnosprawnymi.

Udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujgcej dzieci do przedszkola
integracyjnego.

Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dotychczasowy & 30 otrzymuje nr & 29

§ 29

1. Logopeda w przedszkolu otacza opiekg wszystkie uczeszczajgce dzieci ze
szczegoblnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych.

2. W szczegdlnosci do zadan logopedy nalezy:
1) Przeprowadzenie badan stanu wymowy ws$rdd dzieci zdrowych i

niepetnosprawnych.
Rozpoznanie zaburzen i ustalenie form pomocy indywidualnej.
Prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej.
Ukierunkowanie pracy nauczycieli pod katem prawidtowej wymowy u
dzieci oraz pomoc w ustalaniu metod terapeutycznych.
Uzupetniony. Stata wspotpraca z nauczycielami wspomagajgcymi w
zakresie wypracowania wspolnych metod pracy nad mowg dzieci
niepetnosprawnych, stosowania komunikacji alternatywnej lub
zastepczej.
Indywidualne kontakty z rodzicami, opiekunami dzieci objetych terapig
logopedyczna.

2)
3)
4)

5)

6)



7) Prowadzenie r6znych form pedagogizacji rodzicow.

8) Udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej dzieci do przedszkola
integracyjnego.

9) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dotychczasowy & 31 otrzymuje nr & 30
§ 30

1. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczeszczajgce dzieci, ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci
szedcioletnich.
2. W szczegdlnosci do zadan psychologa nalezy :

1) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwosci oraz wspieranie mocnych stron dziecka.

2) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju
dziecka, okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w
tym dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci i
nauczycieli.

3) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci i nauczycieli.

4) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie

zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy

wychowawczej w srodowisku przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dziecka.

5) Wspieranie wychowawcéw grup w dziataniach wynikajgcych z programu

wychowawczego przedszkola, o ktbrym mowa w odrebnych przepisach.

6) Udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujgcej dzieci do przedszkola

integracyjnego.

7) Prowadzenie dokumentaciji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Dotychczasowy & 32 otrzymuje nr & 31
§ 31

1. Rehabilitant ruchowy otacza opiekg wszystkie dzieci uczeszczajgce do
przedszkola.

2. Do zadan rehabilitanta ruchowego nalezy:

1) Wdrazanie wszystkich dzieci do aktywnego uczestnictwa w zajeciach
ruchowych.

2) Prowadzenie grupowo i indywidualnie ¢éwiczen korekcyjnych
zapobiegajgcych wadom postawy ciata.
3) Indywidualne prowadzenie cwiczen korekcyjno — kompensacyjnych
w celu likwidowania wad postawy.
4) Otoczenie szczegdblng opiekg rehabilitacyjng dzieci niepetnosprawnych.
5) Wspodtpraca z wychowawcami grup, nauczycielami wspomagajgcymi,
logopeda, psychologiem, rodzicami, lekarzami.
6) Udziat w komisji kwalifikacyjnej przyjmujgcej dzieci do przedszkola
integracyjnego.
7) Prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.



Dotychczasowy & 33 otrzymuje nr 32
§ 32

1. Ochronie przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych podlegajg nauczyciele,
do ktérych majg zastosowanie przepisy Karty Nauczyciela, tj. Nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolach, szkotfach i placéwkach publicznych (réwniez
prowadzone przez osoby fizyczne i prawne nie bedgce jednostkami samorzadu
terytorialnego) oraz w przedszkolach niepublicznych, niepublicznych placéwkach i
szkotach niepublicznych o uprawnieniach szkot publicznych.

2. Nauczyciele podczas petnienia obowigzkéw stuzbowych lub w zwigzku z
petnieniem tych obowigzkow korzystajg z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym, co
wynika ze zmienionego art. 63 Karty Nauczyciela.

3.Zmiana oznacza, ze okreslone czyny zabronione popetnione na szkode
nauczyciela bedg scigane z urzedu, a nie jak dotychczas z oskarzenia

prywatnego.
Dotychczasowy & 34 otrzymuje nr 33
§33

1. Zakres obowigzkoéw pracownikow administracyjno - obstugowych :

1) W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2) lIch podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci.

3) Pracownicy administracji i obstugi wspotpracujg z nauczycielami w
zakresie opieki i wychowania dzieci.

4) Szczegotowy zakres obowigzkdw tych pracownikéw ustala dyrektor
Przedszkola.

2. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Dotychczasowy & 35 otrzymuje nr 34
§ 34

1. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placéwki
drogg rozmow i negocjacji ze stronami, uwzgledniajgc ich ustawowe
kompetencije.

2. W przypadku sporow miedzy dyrektorem przedszkola i radg pedagogiczng
nalezy dgzy¢ do polubownego zatatwienia sporéw w toku:

1) Indywidualnych rozmow.

2) Nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na
wniosek dyrektora lub rady pedagogicznej w ciggu 7 dni od zgtoszenia
wniosku.

3) Nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej z udziatem organu
prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w ciggu
14 dni od daty zgtoszenia wniosku.



4)

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do
organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny w zakresie dziatalnosci
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, do organu prowadzgcego w
zakresie spraw finansowych i administracyjnych.

3. W przypadku sporéw miedzy dyrektorem przedszkola, a radg pedagogiczng i
radg rodzicow wszystkie strony dgzg do polubnego zatatwienia sporéw w toku:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Indywidualnej rozmowy nauczycieli z rodzicami.

Rozmowy nauczyciela z rodzicami w obecnosci dyrektora.
Indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami.

Zebrania z rodzicami zwotanego na wniosek rodzicow, nauczycieli,
badz dyrektora w ciggu 2 tygodni od ztozenia wniosku do dyrektora
przedszkola.

Zebrania z rodzicami z udziatem organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny zwotywanego na wniosek
rodzicéw, nauczycieli, bgdz dyrektora w ciggu tygodnia od ztozenia
wniosku do dyrektora przedszkola.

W przypadku braku rozstrzygniecia sporu rada rodzicow ma prawo
zwrocic sie do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w zakresie
dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej lub do organu prowadzgcego
w sprawach finansowo-administracyjnych.

4. Spory miedzy organami przedszkola mogg by¢ rozstrzygane przez komisje
pojednawczg, ktorg powotuje dyrektor sposrod cztonkow rady pedagogicznej i
rady rodzicow.

1)

2)

3)

W skfad komisji pojednawczej wchodzi po dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej i rady rodzicow oraz dyrektor jako przewodniczacy, jesli
nie jest strong w konflikcie. Jesli jest strong w konflikcie, to na jego
miejsce powotany jest inny przedstawiciel rady pedagogicznej.

Strony zwasnione prezentujg swoje stanowiska komisji pojednawczej, a
komisja ustala sposdb gtosowania odnosnie rozwigzywanego
problemu.

W razie braku porozumienia stanowisko zajmujg przedstawiciele
organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL Vil

Postanowienia koncowe.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej — dzieci, nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi i administraciji.

Dotychczasowy & 36 otrzymuje nr & 35

§ 35

Zmiany w niniejszym statucie sg zatwierdzane poprzez uchwaty rady
pedagogicznej.

Dotychczasowy & 37 otrzymuje nr & 36



§ 36

1. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala
sie:

1) Wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen.

2) Udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola.

3) Publikacja statutu na stronach BIP przedszkola.

Dotychczasowy & 38 otrzymuje nr 37
§ 37

1. Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajgce w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

Dotychczasowy & 39 otrzymuje nr 38
§ 38

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Dotychczasowy & 40 otrzymuje nr & 39
§ 39

1. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okre$lajg odrebne
przepisy.

Dotychczasowy & 41 otrzymuje nr & 40
§ 40

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Statut zostat uchwalony na posiedzeniu rady pedagogicznej przedszkola w dniu
26 listopada 1992r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12 wrzes$nia
2002 r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 12 wrzesnia 2002 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 20 listopada
2003 r.
Za zgodnos¢ z protokotem z dnia 20 listopada 2003 roku

Statut niniejszy zostat znowelizowany na posiedzeniu nadzwyczajnej rady
pedagogicznej w dniu 15 pazdziernika 2004 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 15 pazdziernika 2004 r.

Statut niniejszy zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu



21 czerwca 2007 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 21.06.2007 .

Statut niniejszy zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
27 wrzesnia 2007 r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 27.09.2007 r.

Statut niniejszy zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
10 lutego2010r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 10 lutego2010r

Tekst jednolity statutu wprowadzony z dniem 14 marca 2011r.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 14 marca 2011 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu
4 pazdziernika 2011 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 4 pazdziernika 2011 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 21 marca
2012 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 21 marca 2012 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 27 wrzesnia
2012 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 27 wrze$nia 2012 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12 wrzesnia
2013 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 12 wrzednia 2013 r.

Tekst jednolity statutu wprowadzony z dniem 12 wrzesnia 2013 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 12 wrzednia 2013 r.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 5 marca
2014 roku.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 5 marca 2014 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 11 wrzesnia
2014 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 11 wrzesnia 2014 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 31 sierpnia
2015 .
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 31 sierpnia 2015 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 12 kwietnia
2016 r.
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 12 kwietnia 2016 roku.



Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 9 wrzesnia
2016 .
Za zgodnos$¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku.

Tekst jednolity statutu wprowadzony z dniem 9 wrzesnia 2016 roku.
Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 9 wrzesnia 2016 roku.

Statut zostat znowelizowany na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 30 listopada
2017 r.

Za zgodnos¢ z protokotem rady pedagogicznej z dnia 30 listopada 2017r.

Tekst jednolity zostat wprowadzony w dniu 30 listopada zgodnie z zarzgdzeniem
dyrektora Iwony Andzel.

Podpisali: Dyrektor
Pracownicy pedagogiczni. Iwona Andzel



