Uchwata nr 1/2017 z dnia

Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 33 im . Marii Kownackiej w Czestochowie
z dnia 15 listopada 2017 r.
w sprawie uchwalenia Statutu Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej
w Czestochowie na podstawie art.72 ust.1, art.80 ust.2 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.

— Prawo Oswiatowe ( Dz. U z 2017 r. poz. 59 ze zm.) uchwala sie co nastepuje:

§1

Uchwala sig Statut Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej w Czegstochowie,

w brzmieniu stanowigcym zatqcznik do niniejszej Uchwaty.

§ 2.

Z dniem 15 listopada traci moc dotychczasowy Statut Szkoly przyjety Uchwatq Rady
Pedagogicznej z 2001 r.
§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocq obowigzujgcq od 15 listopada 2017 r.
§4.

Zobowigzuje sie dyrektora szkoty do podjecia dziatan zapewniajgcych catej spotecznosci szkolnej

zapoznanie sig z tekstem nowo uchwalonego statutu.

Przewodniczqcy Rady Pedagogicznej nr 33



Zatgcznik do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 1 /2017 z dnia 15.11.2017 r

Statut Szkoty Podstawowej nr 33
im. Marii Kownackiej

w Czestochowie 42-217; ul. Goszczynskiego 9/11

Informacja o podstawie normatywnej:

1. Ustawa Prawo Oswiatowe z 14 grudnia 2016 r- art.72 ust 1, art. 80 ust ust 2 Dz.U 2017,

2. Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U z 2015 r poz. 2159 oraz z 2016 r. poz. 35,64,195, 668
i1010),

3. Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
,, Zasad techniki prawodawczej” Dz. U z 2016 r. poz.283,

4. Rozporzqdzenie MEN z 21 maja 2001 r., w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola
i publicznych szkoét Dz. U z 2001 r., Nr 61 poz. 624 z pézn. zm,.

5. Rozporzgqdzenie MEN z 18 czerwca 2015 r., w sprawie szczegdtowych warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych.

Rozdziat 1

Nazwa szkoty i postanowienia ogolne

§ 1. Siedzibg Szkoly Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej jest budynek i jego
otoczenie przy ulicy Goszczynskiego 9/11 w Czestochowie.

§ 2. Pelna nazwa szkoty brzmi , Szkota Podstawowa nr 33 im. Marii Kownackiej

42-217 Czestochowa; ul. Goszczynskiego 9/11”.

§ 3. Szkota Podstawowa nr 33 im. Marii Kownackiej jest szkota publiczna prowadzonag
przez Gmine Miasto Czestochowa.

§ 4. Nadzor pedagogiczny nad Szkota Podstawowa sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.
§5. Szkota Podstawowa nr 33 im. Marii Kownackiej dziala na podstawie Aktu
Zatozycielskiego z dnia 27 wrzesnia 2001 r. wprowadzonego Uchwala Rady Miasta
Czestochowy z dnia 27 wrzesnia 2001 r.

§ 6. Nauka w Szkole Podstawowej trwa 8 lat i koniczy sie egzaminem 6smoklasisty
dajagcym mozliwos¢ dalszego ksztalcenia w liceum ogoélnoksztalcagcym, technikum

lub w zasadniczej szkole branzowej 1 stopnia.



§ 7. Szkotla realizuje ustalong podstawe programowaq ksztalcenia ogdlnego i szkolny

plan nauczania opracowany na podstawie ramowego planu nauczania w szkole

podstawowej.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty

§8.1. Szkola realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie o$wiaty

oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczeg6lnosci :

1)

kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej,
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji
o Prawach Dziecka;

W procesie nauczania i wychowania respektuje chrzescijariski system wartosci
a za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki;

w  ksztaltowaniu i wychowaniu sluzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur
Europy i Swiata;

zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
go do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoéci;

rozwija poznawcze mozliwosci uczniéw tak, aby mogli przechodzi¢
od dzieciecego do bardziej dojrzatego, uporzadkowanego rozumienia $wiata;
wdraza uczniow do samodzielnosci poprzez rozwijanie umiejetnosci spotecznych,
zdobywanie prawidlowych doswiadczen w zyciu iwspoéldziataniu w grupie
rowiesniczej;

zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju w zgodzie z ich potrzebami,
mozliwoéciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej, zasad bezpieczeristwa, promocji i ochrony zdrowia;

zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, wspiera wychowawcza
role rodziny, ksztaltuje Srodowisko wychowawcze, stosownie do warunkow
istniejacych w szkole i wieku uczniéw, w tym organizuje opieke nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi;

organizuje nowe formy pomocy uczniom rozwijajace kompetencje emocjonalno -
spoteczne, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sig;
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10) umozliwia rozw¢j zainteresowan uczniéw poprzez realizacje zajec¢ pozalekcyjnych
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych uczniéw;

11) umozliwia realizowanie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia, nauczania
indywidualnego lub toku nauki;

12) zapewnia organizacje wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
oraz zajecia z doradztwa zawodowego;

13) realizuje cele i zadania uwzglednione i dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniéow oraz potrzeb Srodowiska zawarte w ,Programie wychowawczo-
profilaktycznym” Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej;

14) podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw
niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly i jej rozwoju
organizacyjnego.

15) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy,
solidarnoéci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie
wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

16) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etniczneyj;

17) formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci
innych oséb;

18) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnoscé

i przedsiebiorczos¢;

19) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego mys$lenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

20) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

21) rozbudzanie ciekawos$ci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

22) wyposazenie uczniow w taki zas6b wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktore pozwalaja w sposoéb bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumiec Swiat;

23) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi
dalszej edukacji;

24) wszechstronny rozwoéj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy

oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
25) ksztattowanie postawy otwartej wobec §wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
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spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

26) zachecanie do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego
na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

27) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

§9.1. Szkota zapewnia uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na wniosek
nauczyciela, pedagoga, rodzicow (prawnych opiekunéw).

2. Organizuje zindywidualizowang $ciezke ksztalcenia dla uczniéw, ktérzy moga
uczeszczaé¢ do szkoly, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace w
szczegOlnosci ze stanu zdrowia nie moga realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspélnie z oddzialem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych, organizuje  nauczanie
indywidualne uczniom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty.

3. Wspotpracuje w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej z rodzicami,
nauczycielami, Zespolem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych Ilub innymi
poradniami specjalistycznymi lub placowkami doskonalenia nauczycieli, lub innymi
podmiotami Swiadczacymi poradnictwo i pomoc dzieciom i mlodziezy oraz rodzicom
i nauczycielom.

4. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formie zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych dla uczniéw oraz konsultacji, warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.
5. Pedagog szkolny podejmuje dzialania na rzecz uczniéw, ktérym z przyczyn
losowych, rozwojowych lub rodzinnych potrzebna jest pomoc iwsparcie, w tym
rowniez dzialania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji zyciowej.

6. Pedagog jest koordynatorem dzialaih na rzecz poprawy stanu bezpieczenistwa
uczniéow w zakresie ich nauki i pobytu w szkole, warunkéw rozwoju ucznia oraz
promocji i ochrony zdrowia.

§ 10. Szkota umozliwia uczniom udzial w konkursach przedmiotowych, turniejach,
konkursach  og6lnopolskich, wojewédzkich, powiatowych, miedzyszkolnych,
szkolnych, organizowanych w oparciu o odrebne przepisy.

§11.1. Szkota wykonuje swoje zadania odpowiednio do wieku uczniéw i potrzeb

srodowiska szkolnego:



1) Za bezpieczeistwo ucznidow przebywajacych w szkole podczas zajec

obowiazkowych, zaje¢ pozalekcyjnych odpowiadaja nauczyciele danego
przedmiotu lub nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniami.

Za bezpieczeristwo uczniéw przebywajacych w szkole przed rozpoczeciem lekcji
i innych zaje¢ wynikajacych z planu nauczania odpowiadaja nauczyciele petnigcy
dyzury nauczycielskie w szkole.

Za bezpieczefistwo dzieci i porzadek w czasie przerw miedzylekcyjnych
odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy zgodnie z obowigzujacym harmonogramem
dyzuréw na dany rok szkolny.

Harmonogram dyzuréw nauczycielskich zatwierdza dyrektor po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczna szkoly.

Uczniowie, ktérzy przybyli do szkoly przed rozpoczeciem zaje¢ lub pozostaja

w szkole po ich zakoriczeniu, maja obowiazek przebywania w swietlicy szkolnej
pod opieka nauczyciela wychowawcy $wietlicy.

Za bezpieczenstwo uczniow w Swietlicy odpowiada wychowawca $wietlicy
wedlug ustalonego harmonogramu czasu pracy w wyznaczonych dniach
tygodnia, za bezpieczeristwo uczniéw poza terenem szkoly, w trakcie wycieczek
szkolnych odpowiada kierownik wycieczki i nauczyciel opiekun organizujacy
wyjscie.

Kierownik wycieczki opracowuje karte wycieczki uwzgledniajaca harmonogram
jej przebiegu, regulamin wycieczki wraz z informacja zawierajaca obowiazujace
zasady zachowania bezpieczeristwa podczas wycieczki, zasady udzielania
pierwszej pomocy przedlekarskiej isystem wzajemnego komunikowania,
gromadzi w swojej dokumentacji zgody rodzicow (prawnych opiekunow)
na uczestnictwo ucznidéw w imprezie i zgody na samodzielny powré6t uczniéw
do domu.

W celu propagowania zasad bezpieczeristwa wséréd uczniéw przeprowadza sie
pogadanki, apele szkolne, pracownie wyposaza si¢ w instrukcje bhp,
na korytarzach sa umieszczone tablice informacyjne o tematyce bezpiecznych
zachowarn i warunkéw pobytu uczniéw w szkole i poza nig.

W celu zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauki i warunkéw pobytu uczniéw
w szkole wlacza sie pracownikéw niepedagogicznych poprzez organizacje pracy

portierni szkolne;.



§12. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad uczniami, a w szczegd6lnosci
nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu,
wzroku poprzez zapewnienie miejsca w klasie odpowiednio do potrzeb dziecka,
zindywidualizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z uczniem, Scisla
wspolprace z rodzicami, umozliwienie uczniom udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.

§ 13.1. Uczniowie maja prawo do opieki zdrowotnej, a w szczegélnosci do bezptatnych
$wiadczen leczniczych w zaktadach opieki zdrowotne;j.

2. Opieke zdrowotna nad uczniami w siedzibie szkoly sprawuje pielegniarka szkolna
trzy razy w tygodniu.

3. Zakres obowigzkéw pielegniarki obejmuje: wspéldziatlanie w przygotowaniu
okresowych badani lekarskich, sprawowanie opieki nad uczniami z problemami
zdrowotnymi, realizacje zadan z zakresu edukacji zdrowotnej uczniéw, rodzicow
podczas zaje¢ z wychowaweca i zebran z rodzicami, sprawowanie kontroli warunkéw
higieniczno-sanitarnych w srodowisku szkolnym.

4. Szkola w realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotnej nad uczniami wspétpracuje
z lekarzem publicznego zakladu opieki zdrowotnej wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania uczniéw, terenowa stacja sanitarno-epidemiologiczng, terenowa

poradnig medycyny szkolnej.

Rozdziat 3

Organy szkoty oraz ich kompetencje

§ 14.1. Organami Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej sa:
Dyrektor Szkoty;
Zastepca dyrektora szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicéw;
Samorzad Uczniowski.
2. Dyrektor szkoly i zastepca dyrektora w szczegélnosci:
1) kieruja dziatalnoscia szkoly i reprezentuja ja na zewnatrz;
2) sprawuja nadzor pedagogiczny w szkole;
3) Kkontroluja spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoly i poza nig, prowadza ewidencje spelniania obowiazku szkolnego

oraz obowigzku nauki;



sprawuja opieke nad uczniami oraz stwarzaja warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i profilaktyczne;
realizuja uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

dysponuja $rodkami finansowymi, w ramach posiadanych pelnomocnictw,
okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosza odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie;

wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

wspoldzialaja ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych dla nauczycieli;

stwarzaja warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszeni i innych
organizacji, organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza, wzbogacenie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

3. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

4. Dyrektor decyduje w szczeg6lnosci w sprawach :

1)
2)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty;

wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczeni, nagréd, wyréznien
dla nauczycieli i pozostatych pracownikéw szkoty;

dopuszcza do uzytku programy nauczania ogélnego po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, ktére tworza szkolny zestaw programéw nauczania;

corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materiatéw
edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe obowiazujace w danym roku
szkolnym;

okresla szczegélowe warunki korzystania przez uczniéw z podrecznikéw,
materialéow edukacyjnych oraz innych materialéw bibliotecznych, uwzgledniajac
konieczno$¢ zapewnienia co najmniej piecioletniego okresu uzywania tych
podrecznikéw, materiatow;

tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-

komunikacyjnymi;



8) dyrektor stwarza mozliwosci uczniom, ktérzy odpowiednio nie otrzymali
promocji do klasy programowo wyzszej, nie ukonczyli szkoly, przeszli z innej
szkoly podstawowej, do wyréwnywania réznic programowych wynikajacych
z realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogélnego dla szkoly podstawowe;j.

5. Dyrektor powotuje nauczyciela na stanowisko wicedyrektora Szkoly Podstawowej
nr 33 im. Marii Kownackiej po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogicznej.

§ 15.1. Rada Pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem Szkoty Podstawowej nr 33

im. Marii Kownackiej w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych

ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Dyrektor szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebran.

5. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial osoby zaproszone
przez  przewodniczacego za zgoda lub na wniosek jej czlonkéw, w tym
przedstawiciele organizacji, ktérych celem statutowym jest rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej szkoty.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz w
miare biezacych potrzeb.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzoér pedagogiczny, organu prowadzacego szkole, z inicjatywy
dyrektora szkoty, czlonkéw Rady Pedagogicznej przy co najmniej 1/3 jej cztonkéw.

8. Dyrektor szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 16.1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie warunkéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade Rodzicow;
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4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoly;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreélenia z listy uczniow

a) w przypadku nieprzestrzegania prawa wewnatrzszkolnego,

a zawlaszcza niewywigzywania sie z obowiazkéw okreslonych w §38 ust.1
Statutu, Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie skre$lenia ucznia
pelnoletniego z listy uczniéw szkoty;

b) skreslenia dokonuje dyrektor w drodze decyzji administracyjnej na podstawie

uchwatly Rady Pedagogicznej;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§17.1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczer, nagréd iinnych

wyroznien;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

2. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkéw i protokolowane w ksiedze uchwat
Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w ksiedze protokotéw Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej.

4. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoéci na podstawie
odrebnych przepiséw.

5. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekunéw), a takze nauczycieli
i innych pracownikéw szkoty.

§ 18.1. Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicéw uczniéw Szkoly Podstawowej nr 33

im. Marii Kownackiej w Czestochowie.
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2. W skltad Rady Rodzicow wchodza rodzice (prawni opiekunowie) uczniéw,
po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach
podczas zebrania rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Rada oddzialowa sklada sie z trzech os6b a jej kadencja trwa jeden rok szkolny.
4. Rada Rodzicéow szkoly, we wskazanym terminie, uchwala szczegélowy tryb
przeprowadzania pierwszych wyboréw do nowej Rady Rodzicéw szkoly.
5. Wybory do nowej Rady Rodzicow przeprowadza sie¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym, nie p6zniej niz do 20 wrzesnia.
6. Kadencja Rady Rodzicéw szkoly trwa jeden rok szkolny.
7. Organami Rady Rodzicow sg :
1) Prezydium Rady Rodzicow.
2) Komisja Rewizyjna.
8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) przygotowanie projektu Statutu szkoty, jego zmian;
2) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoly, obejmujacego tresci i dzialania skierowane do uczniéw,
realizowane przez nauczycieli;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania szkoty;
4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
5) wystepowanie do dyrektora szkoly i innych organéw szkoly, organu
prowadzacego szkole, organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
6) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikéw, dni wolnych od zaje¢
obowiazkowych, propozydji zaje¢ dodatkowych z wychowania fizycznego.
9. Rada Rodzicéw ustala regulamin swojej dziatalnosci.
10. Zebrania Rady Rodzicow sg protokotowane.
11. Dyrektor szkoly uczestniczcy w zebraniach Rady Rodzicow oraz zebraniach
Prezydium Rady Rodzicow.
12. Dokumentacja Rady Rodzicéw jest przechowywana w siedzibie szkoty.
13. Dyrektor szkoly ma prawo wgladu w dokumentacje Rady Rodzicow.
§19.1. W Szkole Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej dziala Samorzad
Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady dziatania i wybierania Samorzadu Uczniowskiego okreéla regulamin
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uchwalony przez og6t uczniow w réwnym glosowaniu.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

4. Uczniowie szkoly tworza Samorzad Uczniowski, ktéry przedstawia Radzie
Pedagogicznej, dyrektorowi szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach
szkoly , a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScia, celami

i stawianymi wymaganiami;

2)) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania

wlasciwych zainteresowar;

4 ) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem;

6 ) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu.

§ 20.1. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowac dzialania

z zakresu wolontariatu i moze wyloni¢ rade wolontariatu ze swojego sktadu.

2. Uczniowie wolontariusze pod opieka nauczycieli opiekunéw samorzadu organizuja

zajecia zapewniajace ksztaltowanie postaw prospolecznych poprzez aktywne

uczestnictwo uczniéw w zyciu spotecznym.

3. Uczniowie wolontariusze diagnozuja potrzeby spoteczne uczniéw, przedstawiajg

oferty dziatlari do realizacji i angazuja uczniéw szkoly do konkretnych dzialan

w tym zakresie.

4. Podejmowane przez uczniéw dzialania wolontariackie sa dokumentowane

na stronie szkoty - www.sp33czest.pl.

5. Rada wolontariatu wybrana sposréd uczniéw opiniuje dzialania wolontariackie

uczniéw i zapoznaje z nimi Rade Pedagogiczng szkoty.

6. Zebrania Samorzadu Uczniowskiego sa protokolowane.

§ 21.1. Rodzice i nauczyciele szkoty wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania

i ksztalcenia uczniow.

2. Rodzice majg prawo do zapoznania sie :

1) z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegélnych
§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
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zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego programu nauczania,
oceniania, klasyfikowania, promowania uczniéw oraz z warunkami
przeprowadzania egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzianéw;

2) z warunkami i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) z warunkami, sposobem, kryteriami oceniania zachowania oraz z warunkami
i trybem uzyskiwania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania;

4) z ocenianiem wewnatrzszkolnym ucznioéw;

5) z procedurami i wymaganiami w zakresie przebiegu i organizacji konkursow
przedmiotowych.

3. Rodzice uzyskuja w kazdym czasie rzetelng ustng informacje od wychowawcy badz
nauczyciela przedmiotu na temat zachowania, postepéw w nauce i przyczyn trudnosci
w nauce swojego dziecka.

4. Rodzice uzyskuja informacje i pomoc w sprawach trudnosci wychowawczych
oraz drogi dalszego ksztalcenia swoich dzieci od pedagoga szkolnego.

5. Prace pisemne kontrolne sprawdzone i ocenione wraz z komentarzami uczacych,
na temat poziomu i postepu w opanowaniu przez ucznia biezacych wiadomosci
i umiejetnosci sa udostepniane rodzicom (opiekunom prawnym), podczas zebran
rodzicielskich, konsultacji, indywidualnych rozméw na terenie szkoty. Oceny z tych
prac sa zapisywane w dzienniku.

6. Fakt zapoznania sie rodzicow (opiekunéw prawnych) z pisemnymi pracami dziecka
odnotowany zostaje w dzienniku lekcyjnym w kolumnie ,9. Kontakty z rodzicami
i opiekunami” i potwierdzony jest podpisem rodzica (opiekuna prawnego).

7. Omoéwienie i analiza wynikéw sprawdzianéw ze wskazaniem, co uczenn powinien
poprawié, potwierdzona zostaje w dokumentacji nauczyciela.

8. W przypadku niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej S$rédrocznej i rocznej,
uzasadnienie pisemne przedstawia si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej szkoly,
zamieszcza w protokole rady, a rodzicom udostepnia na ich wniosek.

9. Dyrektor i nauczyciele szkoly organizuja cztery razy w ciggu roku szkolnego
w miesigcach : wrzesien, listopad, styczen, kwiecierr stale spotkania z rodzicami
w celu wymiany informacji o osiggnieciach edukacyjnych uczniéw, ich zachowaniu.

10. Wychowawca klasy ma obowigzek udzielania informacji o osiggnieciach w nauce

dziecka i jego zachowaniu w dzienn konsultacji dla rodzicéw, ale takze w innych
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terminach w zaleznosci od potrzeb rodzicéw. Fakt zapoznania si¢ rodzicéw z uwagami
(pozytywnymi i negatywnymi) dziecka potwierdza sie podpisem rodzica w Zeszycie
uwag oddziatu.

11. Nauczyciele przedmiotéw maja obowigzek udzielania rodzicom wszelkich
informacji onauce i zachowaniu uczniébw podczas zaplanowanych zebran
rodzicielskich i konsultacji.

12. Odbyte konsultacje z rodzicami uczniéw nalezy odnotowaé¢ w dzienniku lekcyjnym
w kolumnie ,,9. Kontakty z rodzicami i opiekunami”.

§ 22.1. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu s zobowigzani do :

1) dopelnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne: dopuszcza sie
mozliwosé usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia przez rodzicow (opiekunéw
prawnych) do 7 dni czasu trwania tej nieobecnosci. Natomiast powyzej 7 dni
nieobecnos¢ jest usprawiedliwiana na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢
szkolnych;

4) udziatu w zebraniach ogoélnych i konsultacjach indywidualnych;

5) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku dyrektora szkoly,
w obwodzie ktérego dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego
spelnianego w sposéb uczeszczania odpowiednio do szkoly za granicg, w tym
na podstawie umoéw miedzynarodowych lub porozumienn o wspdtpracy
bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu terytorialnego
i organy administracji rzagdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii
Europejskie;j.

Rozdziat 4
Organizacja pracy szkoty

§ 23.1. Szczegélowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji pracy szkoly, opracowany przez dyrektora
zuwzglednieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego szkoly,
zaopiniowany przez zakladowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia,
kazdego roku.
1. Arkusz organizacji pracy Szkoly Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej, po

uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, zatwierdza organ

prowadzacy szkote w terminie do 29 kwietnia, kazdego roku.
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2. Dyrektor szkoly przed zlozeniem planu organizacji pracy szkoly do organu
prowadzacego zasiega opinii Rady Pedagogicznej Szkoly Podstawowej nr 33
im. Marii Kownackiej, gdzie okreéla sie w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatéw poszczegélnych klas;

2) liczbe ucznidéw w poszczegodlnych oddziatach;

3) tygodniowy wymiar obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaje¢
prowadzonych w grupach;

4) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
5) tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych;

6) wymiar godzin zajec¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

7) wymiar i przeznaczenie godzin, ktére organ prowadzacy szkote moze dodatkowo
przyzna¢ w danym roku szkolnym na realizacje zaje¢ edukacyjnych, lub na
zwiekszenie liczby godzin wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

8) tygodniowe przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

9) liczbe pracownikéw ogoétem w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

10) liczbe nauczycieli, wraz z informacja o ich stopniu awansu zawodowego

i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli;

11) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, oraz etatéw przeliczeniowych;

12) ogodlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole, w tym liczbe godzin zajec¢ edukacyjnych i opiekuriczych,
zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci
przez pedagoga, logopede;

13) liczbe godzin zaje¢ Swietlicowych;

14) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Szkoly Podstawowej
nr 33 im. Marii Kownackiej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

4. Szkota Podstawowa nr 33 im. Marii Kownackiej prowadzi i przechowuje
dokumentacje, zgodnie 2z przepisami w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne szkoly dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci

wychowawcze] i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentagcji.
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§24.1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoly Podstawowej nr 33 im. Marii
Kownackiej jest oddzial ztozony z uczniéw, ktérzy w danym roku szkolnym realizujg
zajecia edukacyjne okredlone w szkolnym planie nauczania zgodnym z ramowym
planem nauczania dla szkoly podstawowej iszkolnym zestawem programéw
nauczania, dopuszczonych przez dyrektora.
2. Organizacje obowiazkowych i pozalekcyjnych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly i powolany zespét
nauczycielski na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
3. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotow.
4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
§25.1. Podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z jezykéw obcych
i informatyki w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen,
w tym laboratoryjnych, w oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.
2. W przypadku oddzialéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz
30 uczniow podzial na grupy na zajeciach mozna dokona¢ za zgoda organu
prowadzacego szkote.
3. Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sa w grupach liczacych nie wiecej niz
26 uczniéw w systemie klasowo - lekcyjnym, w grupach oddziatlowych, w grupach
miedzyoddziatlowych, innych formach zaje¢ wychowania fizycznego.
§ 26. Niektére obowigzkowe i pozalekcyjne zajecia edukacyjne organizowane
dla grupy uczniéw z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan (zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze, kota zainteresowar, gimnastyka korekcyjna) moga by¢
organizowane w grupach oddzialowych, w grupach miedzyoddziatowych.
§ 27.1. Szkota organizuje obowigzkowe zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
dla uczniéw klasy VII i VIII. Zajecia te prowadzi szkolny doradca zawodowy.
2. Zajecia, o ktéorych mowa w ust. 1, s3 prowadzone niezaleznie od dziatan
przygotowujacych uczniéw Szkoly do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia,

podejmowanych w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.
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3. Dzialania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa
prowadzone przez wszystkich cztonkéw Rady Pedagogicznej, przy wspolpracy
rodzicéw oraz placowek oswiatowych, instytucji i zaktadéw pracy.

4. System doradztwa zawodowego, funkcjonujacy w Szkole, obejmuje rézne formy
grupowej i  indywidualnej prace z wuczniami, rodzicami i nauczycielami,
szczegblowo okreSlone w programie wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego.

5. Koordynatorem dzialaii prowadzonych w ramach wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego jest szkolny doradca zawodowy.

6. Doradca zawodowy planuje i realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego,
a w szczegolnosci:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe
wlasciwe dla danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzi zajecia zwiazane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
oraz planowaniem ksztalcenia i kariery zawodowej;

4) koordynuje dziatalnos$¢ informacyjno-doradcza prowadzong przez Szkote;

5) wspélpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci
dzialarh w zakresie doradztwa zawodowego;

6) wspiera nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 28.1. Uczniowie, ktérzy po rocznym uczeszczaniu do szkoly i ukoniczeniu 15 roku

zycia nie rokuja ukonczenia szkoly w normalnym trybie oraz, ktérzy otrzymali

promocje do klasy VII szkoty podstawowej albo nie otrzymali promocji do klasy VIII

szkoly podstawowej moga kontynuowaé¢ nauke w szkole =z oddziatami

przysposabiajacymi do pracy.

1. Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w szkole podstawowej
albo poza nia na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoly podstawowej,
w szczeg6lnosci ze szkola prowadzacg ksztalcenie zawodowe, placowka ksztalcenia
ustawicznego, placowka ksztalcenia praktycznego, osrodkiem doksztalcania

i doskonalenia zawodowego oraz pracodawca.
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2. Na wniosek dyrektora szkoly uczen moze =zosta¢ skierowany do szkoly
dla dorostych z zachowaniem przepisow w tym zakresie, w okreslonych
przypadkach:

a) uczen, ktory ukoriczyl 16 lat i ma opdznienie w cyklu ksztalcenia,
b) nie rokuje ukoniczenia szkoty podstawowej dla dzieci i mlodziezy,

§ 29.1. Szkota Podstawowa nr 33 im. Marii Kownackiej zapewnia uczniom mozliwos¢

i higieniczne warunki do spozycia co najmniej jednego cieplego positku w jadalni

szkolnej.

2. Uczniowie, ktoérzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie zywienia moga by¢

catkowicie zwolnieni z odplatnosci za spozywanie positku, na podstawie wlasciwej

decyzji MOPS-U, przestanej do szkoty.

§ 30.1. Biblioteka Szkoly Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej jest pracownia

szkolng, stuzaca realizacji potrzeb izainteresowann uczniéw, zadan dydaktyczno-

wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wéréd rodzicéw oraz wiedzy o regionie.

2. Zadania biblioteki. Biblioteka:

1) wprowadza uczniow w $Swiat literatury, ugruntowuje ich zainteresowania

czytelnicze oraz wyposaza w kompetencje czytelnicze, potrzebne do krytycznego

odbioru utworéw literackich i innych tekstow kultury;

2) rozbudza u uczniéw zamilowanie do czytania oraz sprzyja ich czytelniczej

aktywnosci;

3) ksztaltuje postawe dojrzatego, odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego

do otwartego dialogu z dzietem literackim;

4) zacheca do podejmowania indywidualnych préb twoérczych w procesie ksztalcenia

i wychowania;

5) wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi, publicznymi i pedagogicznymi

w zakresie dziatan promujacych czytelnictwo.

3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice, pracownicy szkoty.

4. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja: gromadzenie podrecznikow,

materialow edukacyjnych, materialéw ¢wiczeniowych i innych materialéw

bibliotecznych.

5. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki uwzgledniajacy dostep

do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po jej zakoriczeniu.
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6. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczeg6lnosci zadania nauczyciela
bibliotekarza:

1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikoéw, materialow edukacyjnych,
materialéw bibliotecznych majacych posta¢ papierowa lub zapewnianie uczniom
dostepu do podrecznikéw lub materiatéw edukacyjnych oraz innych materiatléw
bibliotecznych;

2) przekazywanie uczniom materialéw c¢wiczeniowych bez obowigzku zwrotu
lub ich udostepnianie oraz udostepnianie innych materialéw bibliotecznych;

3) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi, poszukiwanie, porzadkowanie
i wykorzystywanie informacji z r6znych zZrédet;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowarn  uczniéw
oraz wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
ispoteczna, w tym dotyczacych podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej;

6) wykonywanie zadann zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenistwa uczniom
w czasie zaje¢ organizowanych przez biblioteke;

7) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej w postaci
skontrum.

§ 31.1. Uczniowie, ktérzy musza dluzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy
ich rodzicow, w oczekiwaniu na czas obiadu, organizacje dojazdu lub inne
okolicznosci, przebywaja w swietlicy szkolnej.

2. Godziny pracy Swietlicy dostosowuje sie do potrzeb uczniéw i ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych).

3. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace warunki wszechstronnego
rozwoju ucznia, potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mlodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegélnosci zajecia rozwijajace zainteresowania
uczniéw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. Liczba uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych w $wietlicy przez jednego nauczyciela
nie powinna przekraczac 25.

5.Nad uczniami przebywajacymi w Swietlicy szkolnej opieke sprawuje nauczyciel
Swietlicy, ktéry prowadzi dokumentacje przebiegu zajec.

6. Nauczyciel Swietlicy rzetelnie realizuje zadania zwigzane z funkcja opiekunicza
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i wychowawcza szkoly, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenistwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez Swietlice.
§ 32.1. W szkole zatrudniony jest logopeda.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji
dla rodzicéw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminacji jej
zaburzen;
3) podejmowanie dzialarn profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikadcji jezykowej we wspétpracy z rodzicami ucznioéw;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieri uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczerr utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,
5) wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
§ 33. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada pomieszczenia:

sale lekcyjne wraz z wyposazeniem;

biblioteke szkolng;

Swietlice szkolna;

gabinet lekarski;

sale gimnastyczng;

pracownie komputerows;

boisko szkolne.

Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty
§ 34.1 W Szkole Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej zatrudnieni sg nauczyciele
oraz pracownicy administracyjni i obstugowi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly o, ktérych mowa

w § 34 okresélaja odrebne przepisy.
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3. Szczegotowe zakresy czynnoSci poszczegdlnych pracownikéw znajdujg sie
w teczkach akt osobowych.
§ 35. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno- wychowawcza i opiekuriczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.
2. Nauczyciel rzetelnie realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuricza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé
organizowanych przez szkote.
3. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuticzych
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.
4. Nauczyciele realizuja w szczegolnosci zadania:
1) rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;
2) okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) rozpoznaja  przyczyny  niepowodzenn  edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) podejmuja dziatania sprzyjajace rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniéow
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspétpracuja z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen
w $rodowisku, utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo
w zyciu szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy
funkcjonowania ucznia i planowania dalszych dziatan;
6) prowadza obserwacje pedagogiczng w trakcie biezacej pracy z uczniami, majaca
na celu rozpoznawanie u uczniéw trudnoSci w uczeniu si¢, w tym
w przypadku uczniéw klas I -III szkoly podstawowej deficytow kompetencji
i zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie, a takze potencjalu ucznia i jego zainteresowan
oraz szczegolnych uzdolnien;
7) wspomagaja uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami;
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8) dbaja o zycie, zdrowie i bezpieczenistwo uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkole: w trakcie zaje¢ dydaktycznych, opiekuriczo-wychowawczych
w szkole, w czasie pelnienia dyzuréw miedzylekcyjnych, w czasie zajec
pozalekcyjnych, w czasie wyjé¢ i wycieczek szkolnych;

9) rozpoznaja i tworczo rozwijaja uzdolnienia i zainteresowania uczniéw poprzez
organizacje kot zainteresowan;

10) organizuja zajecia pozalekcyjne, ktére realizuja nieodplatnie, przygotowujac
uczniéow do udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych,
konkursach miedzyszkolnych;

11) udzielaja uczniom i rodzicom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen

szkolnych 1ispolecznych w oparciu o pelne rozpoznanie warunkéw, potrzeb

oraz oczekiwari uczniéw i rodzicow w tym zakresie;

12) podejmuja zintegrowane dzialania z wudzialem specjalistow w formie

organizacji zaje¢: zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, zaje¢ rozwijajacych

umiejetnoé¢ uczenia sie, zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych, zaje¢ korekcyjno -
kompensacyjnych rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoleczne, zaje¢
zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, zindywidualizowanej

Sciezki ksztalcenia, porad i konsultacji, warsztatow;

13) wzbogacaja wlasny warsztat pracy zawodowej i aktywnie uczestnicza

w réznych formach doskonalenia organizowanych przez instytucje wspomagajace

szkote;

14) poprawnie prowadza dokumentacje przebiegu nauczania oraz dokumentacje

potwierdzajaca realizacje zajec¢ pozalekcyjnych;

15) przedstawiaja dyrektorowi program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych

z zakresu ksztalcenia ogélnego na dany etap edukacyjny;

16) wspodlpracuja z pedagogiem szkolnym w przezwyciezaniu wszelkich

niepowodzen szkolnych ucznia, wyjas$nianiu zaistnialych nieobecnosci szkolnych,

odbywajac  rozmowe z rodzicami, w obecnosci ucznia. Dopiero
po wyczerpaniu metod wychowawczych zapisanych w planie pracy zespotu
wychowawczego sprawe mozna skierowa¢ do sadu rodzinnego.

5. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dziatann diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych uczniéow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
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zainteresowan i uzdolnieri uczniéw oraz przyczyn niepowodzert edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu wuczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych, stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznawanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatann z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy;
6) inicjowanie i prowadzenie dzialari mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnier uczniow;
8) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j.
6. Nauczyciele w szczeg6lnosci decyduja o programie nauczania , sposobach realizacji
celéow i zadann wustalonych w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego,
podrecznikach szkolnych, $rodkach dydaktycznych, programie wychowawczo-
profilaktycznym, wnioskuja w sprawie nagréd i kar dla swoich uczniow.
7.Nauczyciele odpowiadaja za opracowanie biezacych rozkladéw materialéw
nauczania realizowanych na podstawie programu nauczania, sporzadzaja wymagania
edukacyjne, plany pracy powtdérzeniowej dla uczniéw klasy VIII, co stanowi
obowiazek planowania wlasnej pracy.
8. Nauczyciele odpowiadaja za =zniszczenie dokumentacji przebiegu nauczania
lub strate wyposazenia szkolnego i majatku szkoly powierzonego odpowiedzialnosci
materialnej, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru i ich zabezpieczenia skutki
podlegaja przepisom Kodeksu Pracy.
9. Nauczyciele sa zobowigzani do wpisu w dzienniku listy uczniéw zwolnionych
z zaje¢ na skutek uczestnictwa w zawodach, imprezach ogélnoszkolnych.
§36.1. Nauczyciele, prowadzacy zajecia w danym oddziale, tworza zespél
wychowawczy, ktérego zadaniem jest w szczegolnosci:
1) udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno -pedagogicznej;
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2) opiniowanie zachowania i postawy ucznidw stwarzajacych klopoty
wychowawcze, ktére maja negatywny wplyw na bezpieczeristwo i zdrowie
innych;
2. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworza
zespoly przedmiotowe: humanistyczny, matematyczno - przyrodniczy, artystyczno -
sportowy, jezykowy, natomiast wychowawcy wszystkich klas tworza zespoél
wychowawczy szkoty.
3. Pracg zespolow kieruja przewodniczacy powolani przez dyrektora szkoly i sa
odpowiedzialni za realizacje zadarh wynikajacych z planéw pracy zespotow.
4. Sprawozdania i wnioski z pracy zespoléw przewodniczacy przedstawiaja Radzie
Pedagogicznej na plenarnych posiedzeniach rady.
5. Pracownicy niepedagogiczni w celu zwigkszenia bezpieczenstwa uczniom
w szkole prowadza ewidencje 0s6b przybylych z zewnatrz, obstuguja szatnie,
nadzorujac odziez pozostawiang w szatni, dyzuruja przy drzwiach wejsciowych.
§ 37.1. Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej powierza kazdy
oddzial szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tym
oddziale, zwanemu wychowawca.
2.Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wychowawca
opiekuje si¢ oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Do zadan nauczyciela- wychowawcy w szczeg6lnosci nalezy:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenistwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych uczniéw;

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

4) wudzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom (opiekunom prawnym) oraz nauczycielom informagji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach
uczniow;

7) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
rowiesniczym;

8) planowanie i organizowanie z uczniami i ich rodzicami réznych form Zzycia

zespolowego integrujacych zesp6t uczniowski;
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9) tworzenie i realizacja programu wychowawczego klasy z wykorzystaniem
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
10) zapewnianie bezpieczefistwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote.

4. Nauczyciel - wychowawca wspéldziala z nauczycielami uczacymi w oddziale,
pedagogiem szkolnym, pielegniarka, wychowawcami innych placéwek, Zespotem
Poradni Psychologiczno - Pedagogicznych i specjalistycznymi instytucjami
$wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb, uzdolnieri i trudnosci
W nauce uczniow.
5. Nauczyciel - wychowawca wustala $rodroczng i roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania uczniéw po zasiegnieciu opinii nauczycieli uczacych w danej klasie
oraz ucznidw danej klasy i ocenianego ucznia.
6. Nauczyciel - wychowawca prowadzi teczke wychowawcy klasowego, zawierajaca
dokumentacje wychowania, sprawowania zadarn opiekuriczych w klasie.
7. Nauczyciel - wychowawca sporzadza miesieczne raporty o stanie bezpieczeristwa
uczniow w klasie, uwzgledniajac niewlasciwe zachowania uczniéw klasy, sposob
rozwigzania problemu, zakres podjetych dziatani, udziat os6b zaangazowanych w jego
rozwigzanie, ktére przedstawia dyrektorowi szkoty.
8. Rodzice (prawni opiekunowie) i uczniowie szkoly maja prawo do wystepowania
z wnioskiem do dyrektora szkoly o dokonanie zmiany wychowawcy klasy,
z pisemnym wskazaniem okolicznosci takiej zmiany.
9. Dyrektor rozpatruje wniosek, o ktérym mowa w pkt.8, po uprzednim zbadaniu
koniecznosci dokonania ewentualnej zmiany, informujac kazda ze stron o podjetych
dziataniach.

Rozdziat 6

Uczniowie i ich Rodzice
§38.1. Do klasy pierwszej Szkoly Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej
przyjmowani sa uczniowie z obwodu szkoty.
2. Uczen, ktéry zamieszkuje poza obwodem szkoly, na wniosek rodzicow, opiekunéow
prawnych, kuratora zawodowego, moze w kazdym czasie, w trakcie realizacji
obowigzku szkolnego, dokona¢ przejScia do innej szkoly zgodnie z przepisami
w sprawie warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do publicznych szkét

oraz przechodzenia z jednego typu szkét do innych.
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3. Szkota informuje szkoty o spelnianiu obowiazku szkolnego w stosunku do uczniéw

przyjetych z innych obwodow.

4. Do klasy programowo wyzszej w szkole przyjmowani sg uczniowie na podstawie:
1) $wiadectwa ukoriczenia klasy nizszej w szkole podstawowej;
2) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkole, z ktorej uczen odszedt.

§ 39.1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej ma prawo do:
1) wladciwego zorganizowania procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;
2) uwzgledniania jego praw ucznia zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka;
3) opieki wychowawczej i odpowiednich warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenistwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
do ochrony i poszanowania godnosci. Szkola zapewnia uczniom mozliwosé
korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, biblioteki,
Swietlicy, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, zespolu wurzadzen sportowych
i rekreacyjnych, pomieszczeni sanitarno - higienicznych i szatni;
4) wgladu do sprawdzonych i ocenionych prac kontrolnych i innych form pisemnego
sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci, bezposrednio na zajeciach edukacyjnych,
podczas lekcji, przerw, zaje¢ pozalekcyjnych, a ocena jest wpisywana do dziennika,
dzienniczka uczniowskiego;
5) korzystania z pomocy w nauce i r6znych formach pomocy materialnej;
6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, jezeli nie naruszaja one dobra innych
0s0b;
7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz reprezentowania szkoty
w konkursach, zawodach, zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;
8) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej oceny z nauczanych przedmiotéw oraz oceny
zachowania;
9) pomocy w przezwyciezaniu trudnoSci w nauce i problemach osobistych,
utrudniajacych funkcjonowanie w srodowisku szkolnym;
10) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,
korzystania z pomieszczern szkolnych, srodkéw dydaktycznych, wyposazenia
szkolnego, ksiegozbioru biblioteki;
11) decydowania o zyciu szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowsq i zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole.

§ 40.1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej ma obowiazek:
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1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych, przygotowywac
sie do nich oraz wlasciwie zachowywac podczas trwania tych zaje¢;
2) sprawowac kontrole nad wlasnym rozwojem i nauka poprzez przygotowywanie
sie do zajeé¢, usprawiedliwianie w okreslonym terminie i formie swoich nieobecnosci
na zajeciach;
3) przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego w stosunku do kolegéw, nauczycieli,
pracownikéw szkotly.
4) godnie reprezentowac szkote, darzy¢ szacunkiem symbole narodowe, chronic¢ zycie
wlasne i kolegéw, przestrzegajac zasad bezpieczeristwa, zdrowia i higieny.
5) dba¢ o majatek szkoly, fad i porzadek w szkole i o wlasne wyposazenie szkolne.
6) dba¢ o schludny wyglad, noszenie jednolitego stroju uczniowskiego, ktérym jest
odziez: spédnica, spodnie, bluzki, bluzy, swetry, koszulki, spodnie i dzinsy,
bez 0zd6b, nieuzywanie bizuterii.
7) zaniechania wykorzystywania urzadzen telekomunikacyjnych na zajeciach
edukacyjnych, opiekuriczych, wychowawczych.
8. Podporzadkowania sie zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty.
§ 41.1. Nieobecno$¢ na zajeciach uczen usprawiedliwia w formie zaswiadczenia
lekarskiego, informacji pisanej przez rodzica w ,dzienniczku ucznia”
i na osobnych kartkach lub poprzez przeslanie przez rodzica e-maila na skrzynke
pocztowa szkoly ,sp33@edukacja.czestochowa.pl”, w terminie 7 dni od dnia
zakoriczenia tej nieobecnosci.
2. Usprawiedliwienia nieobecnosci, o ktérych mowa wyzej, uczenn przedstawia
wychowawcy klasy, ktéry zachowuje te informacje w ,dokumentacji wychowawcy
klasowego”.
3. Uczen moze by¢ zwolniony z godzin zaje¢ lekcyjnych na pisemna zgode rodzica,
ktory bierze odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczny powrét do domu. Zwolnienie uczent
przekazuje wychowawcy klasowemu, a w przypadku jego nieobecnosci w szkole,
sktada na portierni szkolnej. Zwolnienie ucznia powinno by¢ opatrzone podpisem
nauczyciela uczacego na lekcji poprzedzajacej te, z ktérej uczen bedzie zwolniony.
§ 42.1. Za bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu oraz aktywna postawe w Zyciu
szkoly uczeri moze otrzymac nagrody:
1) dyplom uznania;
2) list gratulacyjny;
3) nagrode ksiazkowgq lub rzeczowa;
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4) statuetke ”"Zdobyweca Plastusia” (kI. I-1II);

5) odznake , Wzorowy Uczert” (po III kL);

6) pochwale dyrektora szkoly na apelu szkolnym;

7) list pochwalny dla jego rodzicéw za caloksztalt pracy ucznia;

8) statuetke , Wybitny Absolwent” (po VIII kl.);

9) stypendium naukowe.
2. W stosunku do uczniéw szkoty, ktérzy nie wypelniaja obowigzkéw szkolnych, nie
uczeszczaja na zajecia szkolne, opuszczaja godziny zaje¢ w wyniku wagaréw, nie
usprawiedliwiaja terminowo godzin nieobecnosci szkolnej, nie przestrzegaja zasad
wspolzycia spotecznego, zasad bezpieczeristwa i higieny, nie podporzadkowuja sie
zasadom i zarzadzeniom dyrektora szkoly oraz dopuszczaja sie¢ wykroczen,
uniemozliwiaja swoim zachowaniem przeprowadzanie zaje¢, falszuja dokumenty
szkolne, pala papierosy w szkole, dopuszczaja sie kradziezy, stosuja wulgaryzmy,
agresje stowngq i fizyczna, zastraszaja, wymuszaja, wywieraja presje, dopuszczaja sie
aktow wandalizmu, uzywaja alkoholu, zazywaja narkotyki badZ s$rodki odurzajace,
szkota stosuje nastepujace kary:

1) upomnienie wychowawcy wpisane do zeszytu uwag i rozmowa dyscyplinujaca;

2) upomnienie nauczyciela wpisane do zeszytu uwag i rozmowa dyscyplinujaca;

3) upomnienie wychowawcy w obecnosci rodzicow danego ucznia;

4) na wniosek dyrektora szkoly uczen moze by¢ na czas okreslony odsuniety
od udzialu w imprezach kulturalnych organizowanych przez klase i szkote.
Odsuniecie od udzialu w imprezach szkolnych nastepuje w przypadku ucieczki
z zaje¢ lekcyjnych, zniszczenia dokumentacji szkolnej, zniszczenia mienia szkoty,
spozycia alkoholu, narkotykéw, wprowadzenia do szkoly, bez zgody dyrektora
szkoly, 0s6b z zewnatrz;

5) powiadomienie Sadu Rodzinnego i Nieletnich, I Komisariatu Policji, Strazy
Miejskiej w celu podjecia zaradczych srodkéw wychowawczych;

3. O udzielonych karach, o ktérych mowa, uczeni, rodzice (opiekunowie prawni),
kazdorazowo sa informowani.

4. W przypadkach: wuzycia przemocy, narkotykéw, kradziezy, zniszczenia

dokumentacji szkolnej badZ mienia szkolnego, zaklécania porzadku i dyscypliny

uczniowskiej, stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa innym, gdy nie odnosza efektu

wychowawczego ww. kary, uczen zostaje przeniesiony do innej klasy w Szkole

Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej badZ do innej szkoty podstawowej.
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5. W przypadku udokumentowanego faktu zniszczenia mienia szkolnego uczen
za posrednictwem rodzicéw (opiekunéw prawnych) ponosi koszt napraw dokonanych
zgodnie z przedstawionymi fakturami za ich wykonanie.
6. Dyrektor wystepuje z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o przeniesienie ucznia
do innej szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa:
1) stwarzania poprzez nieodpowiednia postawe i zachowanie sytuacji zagrazajacych
bezpieczenistwu i zdrowiu uczniéw oraz pracownikéw szkoty;
2) dystrybucji sSrodkéw odurzajacych oraz ich posiadania;
3) spozywania alkoholu i §rodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem
na terenie szkoty i w jej obrebie;
4) notorycznego opuszczania bez usprawiedliwiania obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych;
5) dopuszczenia sie kradziezy i rozboju;
6) falszowania dokumentéw panstwowych;
7) porzucenia szkoly i niestawiania sie¢ rodzicow (opiekunéw prawnych)
na wezwania;
8) otrzymania prawomocnego wyroku sadu bez stosowania gradacji kar.
7. Na wniosek dyrektora szkoly uczenn moze =zosta¢ skierowany do szkoly
dla dorostych z zachowaniem przepiséw w tym zakresie, w okreslonych przypadkach:
1) uczen, ktéry ukonczyl 16 lat i ma opdznienie w cyklu ksztalcenia;
2) nierokowania ukoriczenia szkoly podstawowej dla dzieci i mlodziezy.
8. Tryb odwolywania sie od kary badz naruszenia praw ucznia:
1) kazdy uczen, jak réwniez jego rodzice (opiekunowie prawni), moga pisemnie
ztozy¢ odwolanie od kary lub zglosi¢ naruszenie ich praw do dyrektora szkoty,
2) odwolanie, o ktérym mowa w pkt 1, powinno by¢ rozpatrzone przez komisje
odwotawcza w ciggu 7 dni od daty jego zgloszenia,
3) komisje odwotawcza stanowia: dyrektor Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii
Kownackiej jako przewodniczacy, pedagog szkolny jako przewodniczacy zespotu
wychowawczego, przedstawiciel Rady Pedagogicznej szkoly wskazany
przez dyrektora w drodze zarzadzenia, ale nie wychowawca klasowy danego
ucznia, odwolujacego sie oraz przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
4) zglaszajacy naruszenia praw, odwotlanie od kary, zaré6wno uczen jak i rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja pisemna odpowiedz, co do sposobu rozpatrzenia

odwotania wraz z uzasadnieniem podjetych decyzji,
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5) pisemna decyzja komisji odwolawczej, o ktérej mowa wyzej, jest ostateczna.
Uczenrt i rodzic (prawny opiekun) nie maja mozliwosci odwolania sie od niej
na drodze administracyjnej.

9. Szkota Podstawowa nr 33 im. Marii Kownackiej informuje uczniéw i rodzicow

(prawnych opiekunéw) o zastosowaniu wobec ucznia kary lub przyznaniu nagrody:

ucznia podczas pobytu w szkole, a rodzica (prawnego opiekuna) podczas osobistego

stawiennictwa w szkole.

Rozdziat 7

Szczegbétowe warunki i sposob oceniania wewngtrzszkolnego
Cele oceniania wewnatrzszkolnego:
§43.1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega
na rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia
wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
z podstawy programowej, programéw nauczania oraz formulowaniu oceny zgodnie
Z przepisami.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych, jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) monitorowanie pracy ucznia poprzez ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych,
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze , co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢,

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu,

4) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,

5) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach
ucznia oraz o efektywnosci i jakosci nauczania i uczenia sie,

6) wustalanie przez nauczycieli klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych

z uzasadnieniem i komentarzem stownym motywujacym ucznia do dalszej pracy,
7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno
- wychowawczej.
3. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci uczniéw klas IV - VIII reguluja nastepujace zasady:
1) pisemne sprawdziany sa obowigzkowe dla ucznia, a ich liczba nie moze

przekraczaé trzech tygodniowo;
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10)

zakres tematyczny sprawdzianéw jest zapisywany w zeszycie przedmiotowym
ucznia, a terminy sa zapisywane w dzienniku w zakladkach ,Temat zajec
edukacyjnych ” z tygodniowym wyprzedzeniem;

w ciggu poélrocza przeprowadza sie $rednio trzy sprawdziany pisemne z danego
przedmiotu i nie mniej niz jedno wypracowanie z jezyka polskiego. Sprawdziany
z lektur podlegaja tym samym zasadom, co kazda praca klasowa;

terminy wszystkich innych testéw, zadan problemowych, wypracowan,
nauczyciel ustala z wuczniami z minimum tygodniowym wyprzedzeniem
i zapisuje w dzienniku w zakladce , Temat zaje¢ edukacyjnych”;

kartkowki obejmujace trzy ostatnie lekcje, a nie tematy, moga by¢ zapowiedziane
wczeéniej, a oceny z kartkéwek nie podlegaja poprawie;

obszerne prace, ktérych przygotowanie zajmuje diuzszy czas, nie moga by¢
zadawane z lekcji na lekcje;

nie ocenia si¢ ucznia na pierwszej lekcji po usprawiedliwionej nieobecnosci
(przynajmniej tygodniowej). Uczerh ma obowiazek uzupelni¢ material;

uczei, w kazdym péiroczu (na czas wystawiania ocen przewidywanych),
otrzymuje informacje zwrotna od kazdego nauczyciela przedmiotu, o poziomie
swoich osiggnie¢ edukacyjnych, zachowaniu i postepach w tym zakresie. Uczeri
wie, co zrobit dobrze i jak powinien sie uczy¢ dalej. Informacja jest zapisana

w zeszycie przedmiotowym.

§ 44.1.Nauczyciele zaje¢ edukacyjnych na pierwszych lekcjach organizacyjnych

kazdego roku szkolnego i na organizowanych pierwszych zebraniach z rodzicami

(prawnymi opiekunami) we wrzesniu, informuja uczniéw i rodzicéw o :

1)

wymaganiach z realizowanego przez siebie programu nauczania, niezbednych
do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych, rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalonych warunkach i trybie wuzyskania wyzszych niz przewidywane
srodroczne, roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

sposobie przekazywania informacji zwrotnej o postepach i brakach edukacyjnych

uczniow;

2. Zawarte w Statucie zasady i sposoby oceniania z poszczegélnych przedmiotéw sa

przekazywane uczniom irodzicom (opiekunom prawnym) podczas zebran
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rodzicielskich, a uczniom poprzez zapisy w zeszytach przedmiotowych na pierwszych
lekcjach organizacyjnych z przedmiotu.

3. Ocene z religii, etyki badz z religii i etyki wlicza sie do $redniej ocen rocznych
i koricowych.

4. Ocena z religii jest wystawiana wedlug takiej samej skali ocen, jaka obowiazuje
w przypadku innych przedmiotéw, ale nie ma wplywu na promocje ucznia
do nastepnej klasy badz ukoriczenie szkoty.

5. Oceny sa biezace i klasyfikacyjne, sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i rodzicow
(prawnych opiekunow).

6. Sprawdzane osiggniecia ucznia sa ustnie uzasadniane przez nauczyciela poprzez:
udostepnianie do wgladu prac klasowych, kartkéwek, testow umiejetnosci uczniowi
ijego rodzicom (opiekunom prawnym), omawianie stopnia poprawnosci wykonania
zadania lekcyjnego, pracy domowej, stosowanie pisemnych form poprawy
wykonanych zadan, tak by uczenn mogl stale sprawowaé kontrole nad wiasnym
uczeniem sie.

7. Prace klasowe i sprawdziany musza by¢ poprawione przez nauczyciela w terminie
dwutygodniowym, oméwione i udostepnione uczniowi do wgladu na lekcji. Rodzice
maja prawo wgladu do prac dziecka podczas zebran rodzicielskich, konsultacji,
indywidualnych rozméw na terenie szkoty.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne przechowuje si¢ w szkole do korica
roku szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia i udostepnia kazdorazowo do wgladu na prosbe
dyrektora szkoly oraz rodzicow (prawnych opiekunow).

9. Dopuszcza sie mozliwos¢ oddania prac kontrolnych uczniom po zakoriczeniu zaje¢
edukacyjnych w danym roku szkolnym, zgodnie z obowigzujacymi w szkole
procedurami , Przechowywania i niszczenia prac uczniowskich”.

10. Uczerr moze mie¢ w tygodniu nie wiecej niz trzy sprawdziany pisemne i nie wiecej
niz jeden dziennie.

11. Sprawdzianu wiadomosci z ostatnich trzech lekcji (kartkéwka) nauczyciel moze
dokonywac bez zapowiedzi.

12. Oceny poziomu wiedzy i umiejetnoéci ucznia winny by¢é dokonywane
systematycznie w réznych formach, w warunkach zapewniajacych ich obiektywizm.
Nauczyciel w ciggu jednego poétrocza winien wystawi¢ kazdemu uczniowi co najmniej

3 oceny biezace z uwzglednieniem przyjetych kategorii ocen: sprawdzian, kartkéwka,
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praca domowa, praca na lekcji, odpowiedz, praca w grupach, recytacja, rola teatralna,
inne.

13. Ostateczng decyzje o ocenie Srédrocznej i rocznej ucznia podejmuje nauczyciel
danego przedmiotu.

14. Ocena klasyfikacyjna z wychowania fizycznego przy zaangazowaniu wiecej niz
jednego nauczyciela (w przypadku prowadzenia zaje¢ w innej formie) wymaga
wspélnego pisemnego uzgodnienia i jest zapisana przez nauczyciela prowadzacego
zajecia w systemie klasowo - lekcyjnym.

15. W przypadku braku wspodlnego stanowiska nauczycieli, decyzje podejmuje
nauczyciel prowadzacy zajecia w systemie klasowo - lekcyjnym.

16. Inne zajecia obowigzkowe z wychowania fizycznego dostosowane sa
do warunkéw, potrzeb, oczekiwan uczniéw, rodzicéw ( prawnych opiekunéw ).

§45.1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé¢ wymagania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) posiadajacego opinie o zindywidualizowanej éciezce ksztalcenia;

3) posiadajacego opinie zespotu poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng
opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci emocjonalno -
spotecznych ucznia dokonanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreSlonych d¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
tizycznego, na podstawie tej opinii.

2. Dyrektor zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu,
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazjg, z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi
lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W przypadku zwolnienia ucznia
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,zwolniony” albo ,zwolniona”.
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3. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywnoscé
w dzialaniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizycznej.
4. Dyrektor zwalnia wucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczenn fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwoéciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.
5. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego,
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
6. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”,
,, zwolniona”.
7.Jesli uczerr zwolniony jest z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, a okres
zwolnienia ucznia umozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny na podstawie
wymagan dostosowanych przez nauczyciela, to na czas obejmujacy okres zwolnienia,
uczenn uczestniczy w innych zajeciach oferowanych przez szkole - gry planszowe,
zajecia teoretyczne historii sportu, zajecia edukacji zdrowotnej. Uczeni otrzymuje ocene
z tych zajec.
8. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub opini¢ o potrzebie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej Sciezki
ksztalcenia, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢
na podstawie tego orzeczenia / opinii.
9. Ustalenia wewnatrzszkolne :
1) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych 1 raz w pétroczu
w przypadku przedmiotéw o wymiarze 1 godziny tygodniowo;
2) uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych 2 razy
w potroczu w przypadku przedmiotéw o wymiarze 2 godzin tygodniowo;
3) uczen ma prawo do nieprzygotowania sie¢ do zaje¢ 3 razy w péitroczu
w przypadku przedmiotéw o wymiarze 3 i wiecej godzin tygodniowo;
4) uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie do zaje¢ na poczatku lekcji;
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5) nieprzygotowanie ucznia nie dotyczy zapowiedzianych prac klasowych
i sprawdzianéw, za wyjatkiem spraw losowych uznanych przez nauczyciela;

6) przygotowanie sie do konkurséw przedmiotowych, konkurséw miedzyszkolnych,
powiatowych bezposrednio przed eliminacjami daje wuczniowi prawo
do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych zinnych zaje¢ edukacyjnych
przez okres jednego tygodnia i w dniu nastepnym po konkursie. Dzieri, w ktérym
odbywaja sie eliminacje, jest dla takiego ucznia dniem wolnym od zaje¢
szkolnych.

§ 46.1. Ustala sie nastepujace ogolne kryteria oceniania zaje¢ edukacyjnych:

1) stopien celujacy - otrzymuje uczen, ktéry posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie
wykraczajace poza program nauczania danych zaje¢ (osiagniec) edukacyjnych
w danej klasie, samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia oraz biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwiagzuje takze zadania wykraczajagce poza program
nauczania danej klasy lub osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych  oraz kwalifikuje sie do finaléw na szczeblu wojewddzkim
albo krajowym lub posiada inne poré6wnywalne osiggniecia,

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat pelny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslony programem nauczania danych zaje¢ (osiggniec) edukacyjnych

w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami

i umiejetnosciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete

programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedze i umiejetnosci

do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat w pelni wiadomosci okreslone

programem nauczania w danej klasie oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomo$ci

i umiejetnosci, rozwiazuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne

lub praktyczne,

4) stopienn dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci i umiejetnosci

okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie minimalnym, rozwiazuje

(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci

przy pomocy nauczyciela,

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu

wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie, ale braki
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te nie przekraczaja mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci z danych
zaje¢ (osiggnie¢) edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz rozwiazuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci
przy pomocy nauczyciela,

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry nie opanowal wiadomosci
i umiejetnosci  okreSlonych programem nauczania w danej klasie, a braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy, nie
potrafi rozwigzaé¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci
nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Ustala sie szczeg6towe kryteria oceniania zaje¢ religii:

1) stopiefi celujacy - otrzymuje wuczer, ktéry posiada wiedze i umiejetnosci
wykraczajace poza zakres nauczania katechezy, potrafi rozwigzywaé problemy
teoretyczne i praktyczne, potrafi zastosowac je w zyciu wlasnym, stuzy rada innym
i jest Swiadkiem wiary. Uczen twoérczo rozwija wlasne uzdolnienia, dba o wtasng
postawe religijna, osiaga sukcesy w konkursach religijnych lub posiada inne
poréwnywalne osiagniecia. Uczen moze wyrédznia¢ sie aktywnoscia w grupie
katechetycznej parafii, scholi, uczestniczy¢ w prowadzeniu Liturgii Stowa,

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowal zakres wiedzy
i umiejetnosci okreslonych programem katechezy, potrafi je samodzielnie objasnic¢
i powigzac¢ w calosé. Posiada znajomos¢ Matego Katechizmu, chetnie, regularnie bierze
czynny udzial w katechezie, dba o swéj rozw6j duchowy, przejawia postawe swiadka
wiary,

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry zna Maty Katechizm i stara si¢ zastosowac
go w sytuacjach zycia codziennego, opanowal wiadomosci, ktére pozwalaja
na rozumienie wielu relacji miedzy wiedza religijng a zyciem codziennym. Potrafi
samodzielnie odpowiedzie¢ na pytania zwigzane z katecheza, przygotowuje sie
do zaje¢, zachowuje szacunek do ,Swietych przedmiotéw”, miejsc i znakéw
religijnych,

4) stopienn dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry zna podstawowe modlitwy i prawdy
wiary, rozumie je oraz potrafi wyjasni¢, czym jest chrzeécijaiistwo w Zyciu
codziennym. Uczeni posiada przecietna wiedze z zakresu materialu przewidzianego
programem katechezy, prowadzi zeszyt z notatkami,

5) stopiefi dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry dysponuje minimalna wiedza
z zakresu materialu przewidzianego programem nauczania katechezy, zadania
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katechetyczne rozwiazuje przy pomocy katechety, niechetnie bierze udzial w zajeciach,
opuszcza godziny katechezy,
6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, ktéry odmawia wspoétpracy na zajeciach
katechezy, lekcewazy przedmiot i wiare, nieregularnie badZ wcale nie uczeszcza
na katecheze.
3. Ustala sie nastepujace zasady procentowego oceniania form pisemnych,
zawierajacych  material z zakresu obowigzkowego, tj. testy, sprawdziany,
wypracowania klasowe, jednolite dla wszystkich przedmiotéw:

100 %- ocena celujacy

99% - 90% - ocena bardzo dobry

89% - 75 %- ocena dobry

74% - 51% - ocena dostateczny

50% - 31% - ocena dopuszczajacy

30% - ocena niedostateczny

Klasyfikacja srédroczna i roczna

§ 47.1. Klasyfikowanie $rédroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu
osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych w stopniach wedlug nastepujacej skali:
6 - celujacy;
5 - bardzo dobry;
4 - dobry;
3 - dostateczny;
2 - dopuszczajacy;
1 - niedostateczny;
§rodroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedlug
nastepujacej skali:
WZorowe;
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne;
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z tym, ze w klasach I - III szkoly podstawowej ustala sie jedna roczna ocene
klasyfikacyjng z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych i jedna roczna ocene
klasyfikacyjng z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 48.1. W klasach I - III érédroczne oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania sg ocenami opisowymi.

2. Ustala sie w klasach I-III nastepujace poziomy umiejetnosci ucznia:

1) poziom ,Wspaniale. Wykazujesz wieksza wiedze i umiejetnosci niz inni”,
(wysoki)- znajduja si¢ w nim uczniowie, ktérzy dane umiejetnosci zawarte
w podstawie programowej juz osiagneli. Dalsza praca bedzie polegata na rozwijaniu
tych umiejetnosci w bardziej ztozonych sytuacjach.

2) poziom ,Bardzo dobrze. Robisz duze postepy, osiagasz bardzo dobre wyniki
w nauce”, ( bardzo dobry) - uczniowie znajduja si¢ w fazie ksztaltowania danej
umiejetnosci zawartej w podstawie programowej. W przyswajaniu umiejetnosci
popelniaja czasami bledy.

3) poziom ,Dobrze. Pracujesz i osiagasz dobre wyniki. Popelniasz jednak drobne
bledy. Zastanéw sig, czy nie mozna lepiej”, (Sredni) - uczniowie znajduja sie¢ w fazie
ksztaltowania danej umiejetnosci zawartej w podstawie programowej. Wymagaja oni
wiekszej liczby éwiczenl i powtdrzent w opanowaniu danej umiejetnosci.

4) poziom , Popracuj jeszcze. Postaraj si¢ i poéwicz. Zastanéwmy sie, co nalezy zrobic,
aby poszerzy¢ Twoja wiedze i umiejetnosci”, (niski) - zaistniale braki w réznych
dziedzinach edukacji, nie przekreslajg mozliwosci wuzyskania przez ucznia
podstawowego zakresu opanowania umiejetnosci zawartych w podstawie
programowej w toku dalszego procesu edukacyjnego.

5) poziom ,Stabo. Osiggasz minimalne wyniki. Staraj sie wiecej pracowac i utrwala¢
wiedze i umiejetnosci”, ” ( bardzo niski) - zaistniale braki w réznych dziedzinach
edukacji nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia minimum zakresu
opanowania umiejetnosci zawartych w podstawie programowej pod warunkiem
wzmozonej pracy ze strony szkoty i domu rodzinnego.

6) poziom ,Niewystarczajaco. Osiggasz wyniki ponizej wymagan. Pracuj wiecej.
Wspélnie zaradzimy Twoim trudnosciom”, pomimo wzmozonej pracy ze strony
szkoly i domu rodzinnego, zaistniale braki w réznych dziedzinach edukacji

uniemozliwiaja uzyskanie przez ucznia promogji do klasy programowo wyzszej.
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3. Wydzielone poziomy umiejetno$ci wyznaczaja stopiern osiggniecia umiejetnosci
i okreélaja stopieni ich opanowania.

4. Ocena z jezyka obcego jest krotka ocena opisowa oparta na zasadach oceniania
w edukacji wczesnoszkolnej. Przyjmuje ona brzmienie: , Uczeni/ uczennica jezyk
angielski opanowat/a wyrézniajaco, bardzo dobrze, dobrze, dostatecznie,

w minimalnym zakresie”.

5. Oceny z religii/etyki w klasach I-III ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:
celujacy-6

bardzo dobry-5

dobry-4

dostateczny-3

dopuszczajacy-2

niedostateczny-1

6. Uczen klas I - I1I szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli jego osiggniecia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono
pozytywnie.

7. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I - III szkoly podstawowej,

na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia

lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

8. Ocenianie polega na okresleniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:
wypowiadania sie, czytania, pisania, dostrzegania, rozpoznawania i rozumienia
zjawisk przyrodniczych, postugiwania sie liczbami i dzialaniami matematycznymi,
stosowania technik pracy plastycznej i technicznej, umiejetnosci i sprawnosci
ruchowych oraz muzycznych.

9. Ocenie zachowania podlega¢ beda nastepujace elementy: funkcjonowanie ucznia

w srodowisku szkolnym, aktywnosc¢ spoteczna, stosunek do obowigzkéw szkolnych,
respektowanie zasad wspoélzycia spotecznego, kultura osobista, dbalos¢ o zdrowie
swoje i innych.

10. Klasyfikacyjng ocene zachowania ustala wychowaweca klasy w porozumieniu

z innymi nauczycielami uczacymi w danej klasie.

§ 49. Oceny biezace wystawiane sa wedlug powyzszej skali z mozliwoscia stosowania
pluséw (+) i minuséw (-) z wyjatkiem (- 1)1 (+ 6).
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§.50. Na 3 tygodnie przed S$rédrocznym, rocznym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne
oraz wychowawca klasy sa zobowiazani poinformowac¢ ucznia i jego rodzicow,
opiekunéw prawnych o przewidywanych dla niego $rédrocznych, rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na wewnatrzszkolnych drukach szkolnych. W informacji o brakach
edukacyjnych uczen ma wskazane tematy zajeé, ¢wiczenia, braki w swojej
dokumentacji nauczania, ktére i w jakim czasie nalezy uzupelnic.

§ 51. Ocenianie,  klasyfikowanie i promowanie ucznia  realizujacego
zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia lub tok nauki odbywa sie na warunkach
i w spos6éb okreslony w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminéw
w szkotach publicznych, z tym ze uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

§ 52.1. Klasyfikacje srédroczng, roczng uczniéw przeprowadza si¢ 2 razy w ciggu roku
szkolnego, na 14 dni przed rozpoczeciem ferii zimowych i zakonczeniem rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegélne zajecia
edukacyjne, a ocene zachowania wychowawca klasy.

3. Oceny klasyfikacyjne nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
oddziatu informuja ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych
dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania na 14 dni przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej, wpisujac dlugopisem oceny na druku
wewnatrzszkolnym, ze wskazaniem trybu mozliwosci odwotania sie od wysokosci
ocen przewidywanych.

5. Wychowawcy klas informuja rodzicow podczas zebrar rodzicielskich, konsultacji,
telefonicznie badZ wysylaja pisemne zawiadomienie o ocenach przewidywanych
do rodzicow (prawnych opiekunéw) ucznia, w terminie 14 dni przed srédrocznym,
rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej i potwierdzony fakt
wystania ww. dokumentu zachowuja w teczce wychowawcze;j.

6. Uczenn lub jego rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoly, skladajac pisemny wniosek jesli uznaja, ze roczna ocena

40



klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

7. Zastrzezenia zglasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

8. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
dyrektor szkoly powoluje komisje w skladzie: nauczyciel przedmiotu -
przewodniczacy, dyrektor szkoly, nauczyciel pokrewnego przedmiotu, ktéra
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

9. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczeéniej oceny.

10. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia, z ktérym zapoznaje si¢ ucznia, rodzica (opiekuna prawnego) podczas
stawiennictwa w szkole. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

11. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
oceny zzaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

12. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu

W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).

13. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezerh wynosi
5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego, ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

14. W przypadku wniesienia przez ucznia badZz rodzica zastrzezen do oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ wychowania fizycznego, dyrektor szkoly powoluje komisje
w skladzie: przewodniczacy komisji - dyrektor i czlonkowie - nauczyciel wychowania
tizycznego w innym oddziale klasowym oraz nauczyciel pedagog, do rozpatrzenia
zastrzezen. Komisja w ww. skladzie dokonuje analizy systematycznosci udzialu ucznia
w zajeciach wychowania fizycznego oraz aktywnosci ucznia w dziataniach

podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;j.
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15. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota umozliwia uczniowi uzupelnienie brakéw.

16. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia jest niezadowalajacy, szkola powinna stworzy¢é szanse
uzupelnienia brakéw poprzez objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi,
objecie ucznia zajeciami opiekuniczo-wychowawczymi przez wychowawce $wietlicy,
pedagoga, nauczyciela bibliotekarza, wlgczenie ucznia w zajecia prowadzone
przez wolontariuszy.

17. Wyniki klasyfikacji rocznej sa3 odnotowane w arkuszu ocen ucznia.

Ocena zachowania uczniéw

§ 53.1. Srédroczna, roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatlosc¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbalos¢ o bezpieczeristwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzerr lub odchylet na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo zintegrowanej Sciezki ksztalcenia lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3. Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na ocene Kklasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoniczenie szkoty.

4. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna po zasiegnieciu
opinii nauczycieli uczacych w danym wyrazonej przez nich w formie pisemnej
przez uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Wychowawca informuje uczniéw, rodzicéw (opiekunéw prawnych) na poczatku
roku szkolnego o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania.
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6. Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

uczestniczy w konkursach przedmiotowych, sportowych, miejskich, miedzyszkolnych,
szkolnych. Systematycznie uczeszcza do szkoly i na biezaco usprawiedliwia swoje
nieobecnosci w terminie 7 dni. Dopuszcza sie mozliwos¢ nieusprawiedliwienia
przez ucznia 30 godzin w pélroczu. Wiacza sie w aktywne zycie szkoly: reprezentuje
szkote w przegladach artystycznych, sportowych, pracuje w Samorzadzie
Uczniowskim, wykonuje prace spoteczno - uzyteczne na rzecz klasy, szkoly, organizuje
uroczystosci iimprezy szkolne. Bierze aktywny udzial w wielu formach zaje¢
pozalekcyjnych. Cechuje sie kulturg osobista. Zachowuje stosowny stréj uczniowski
codzienny i podczas uroczystosci szkolnych. Nie ulega nalogom i zlym wplywom
Srodowiskowym. Postawa przeciwdziala destruktywnym zachowaniom innych:
brutalnosci, wulgarnosci, patologii.

7. Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

przejawia poprawny stosunek do obowiazkéw szkolnych. Przestrzega ustaleri
zawartych w Statucie Szkoly Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej. Uczeszcza
do szkoly i usprawiedliwia swoje nieobecnosci. Dopuszcza sie mozliwosé
nieusprawiedliwienia przez ucznia 40 godzin w poélroczu. Prezentuje pozytywna
postawe wobec rowiesnikéw i innych pracownikéw szkoly. Zachowuje sie kulturalnie,
wyglada estetycznie, przestrzega zalecen, dotyczacych stroju uczniowskiego podczas
uroczystosci szkolnych. Stuzy pomoca innym, przeciwdziala, reaguje na sytuacje
zagrazajgce zdrowiu, bezpieczeristwu wlasnemu i innych.

8. Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:

przejawia zgodny z jego mozliwosciami, nielekcewazacy stosunek do obowiazkow
szkolnych. Przestrzega zarzadzen dotyczacych ,zycia szkoly”. Uczeszcza na zajecia
szkolne i nie ma wiecej niz 40 nieusprawiedliwionych godzin w poétroczu. Wykazuje
aktywna postawe wobec srodowiska szkolnego.

9. Ocene poprawna otrzymuje uczen, ktory:

przejawia poprawny stosunek do obowigzkéw szkolnych, ale nie wyréznia sie na tle
klasy zadnym zaangazowaniem. Nie przejawia agresji wobec kolegéw i kolezanek.

Jest lojalny i nie postuguje sie kilamstwem. W poélroczu ma mniej niz 50
nieusprawiedliwionych godzin. Wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawca.

10. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

nie wywiazuje sie z obowiazkéw ucznia zgodnie z postanowieniami Statutu. Wagaruje,
sp6znia sie na lekcje i nie usprawiedliwia godzin nieobecnych. Cechuje si¢ niska
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kultura osobistg, o czym $wiadcza liczne uwagi nauczycieli wpisane w zeszycie uwag,
stosuje zaczepki stowne i fizyczne, wysmiewa innych, odmawia wykonywania
poleceri, oklamuje, jest arogancki. Ulega nalogom i naklania innych. Nie wykazuje
checi wspélpracy z wychowawca, pedagogiem szkolnym.

11. Ocene naganna otrzymuje uczen, ktory:

wchodzi w konflikt z prawem. Dopuszcza sie aktéw agresji w szkole i poza nia.
Dewastuje mienie szkolne i spoleczne. Wagaruje badZz nie realizuje obowigzku
szkolnego. Stwarza zagrozenie zycia i bezpieczeristwa wlasnego oraz innych. Pali
papierosy. Dopuszcza sie odurzenia narkotykami lub ich rozprowadzania.

12. Ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce z zachowaniem
obowiazujacej procedury jej wystawiania i zgodnie z przyjetymi kryteriami nie moze
by¢ zmieniona droga administracyjna.

13. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub opinii o zindywidualizowanej Sciezce ksztalcenia, lub opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

14. Uczen,, rodzice (opiekunowie prawni) moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie p6zniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

16. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjna, ktéra nie moze by¢
nizsza od tej ustalonej wczeénie;.

17. W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezeni, komisja w skladzie: dyrektor
szkoly jako przewodniczacy, wychowawca klasy, pedagog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawiciel Rady Rodzicow, ktéra wustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia gtosow.

18. Z prac komisji sporzadza sie protokét, ktéry stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia, z ktérym zapoznaje sie ucznia, rodzica (opiekuna prawnego). Ocena ustalona

przez komisje jest ostateczna.
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Eg¢zamin klasyfikacyjny

§54.1. Uczent moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.
3. Uczerr nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawacé egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.
4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym
dzieni zakoriczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych. Termin egzaminu
uzgadnia sie pisemnie z uczniem i jego rodzicami ( opiekunami prawnymi).
6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkola, przeprowadza komisja, w ktérej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Egzamin klasyfikacyjny sklada sie z czedci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego, ktéry
ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.
9.Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu Kklasyfikacyjnego z przyczyn
nieusprawiedliwionych, badZz go nie zdal, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét,
zawierajacy sklad komisji, termin egzaminu oraz ustalony stopient. Do protokotu
zalacza sie pisemne odpowiedzi ucznia i zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, opis rodzaju aktywnosci ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote

na rzecz kultury fizycznej. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
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11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna, poélroczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze zosta¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, jezeli uczeri, rodzice (opiekunowie prawni)
zglosza do dyrektora szkotly zastrzezenia co do niezgodnosci trybu ustalenia tej oceny.
12. Ustalona przez komisje roczna, poélroczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalone;.

13. Ustalona przez komisje niedostateczna roczna, poélroczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ jeszcze zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, jezeli uczenn uzyskal ocene niedostateczng z jednych lub dwoch
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych .

14.Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych)
dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest udostepniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom). Wniosek nalezy ztozy¢ do dyrektora
szkoly w terminie 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia danego egzaminu.

Egzamin poprawkowy

§55.1. Uczen Szkoly Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej, ktéry w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczna z jednego lub dwéch obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.
3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
tizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,
w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako

przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakoriczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno -wychowawczych.
6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokot zawierajacy
w szczegolnoci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;
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3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona ocene klasyfikacyjna.
7. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly, nie p6Zniej niz do korica wrzeénia.
9. Uczenn ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego badZ nie przystapit do niego
w terminie dodatkowym, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza odpowiednio klase.

Odwotanie od oceny przewidywanej

§ 56.1. Uczen lub jego rodzic ( prawny opiekun ) moze wystapic¢ z prosba do dyrektora
szkoly o podwyzszenie oceny z zaje¢ edukacyjnych, jezeli ustalona przez nauczyciela
roczna ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw (prawnych
opiekunéw) zanizona.
2. Prawo do podwyzszenia oceny nie przystuguje uczniowi, ktéry otrzymatl wiecej niz
dwie niedostateczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
3. Uczerr moze wnosi¢ o podwyzszenie wysokosci oceny, nie wiecej niz z dwoch zajeé
edukacyjnych klasyfikacji rocznej.
4. Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) zlozona
do dyrektora szkoly w sprawie podwyzszenia oceny, przeprowadza si¢ sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej.
5.Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoSci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnoéci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezer. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami ( prawnymi opiekunami ).
7. W skiad komisji wchodza :

1) dyrektor szkoly/zastepca dyrektora albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora

szkoly - jako przewodniczacy komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
8. Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasna prosbe
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje w skiad komisji innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w drodze porozumienia z dyrektorem tej
szkoly.
9. Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) proponuje nauczyciel prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a zatwierdza przewodniczacy komisji.
10. Stopienn trudnosci pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé
wymaganiom edukacyjnym na ocene, o ktéra sie uczeri ubiega.
11. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci sporzadza sie protokél, zawierajacy
w szczegoOlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sklad komisji;
3
4

)
) termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci;
) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, do ktérego dofacza sie
odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezle informacje o odpowiedziach ucznia
i o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13.Uczeri, ktéry z wudokumentowanych przyczyn losowych nie przystapil
do sprawdzianu, moze przystapi¢c do niego w kolejnym terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty na 2 dni poprzedzajace klasyfikacje roczna.
Zachowanie
§ 57.1. Uczen lub jego rodzic ( prawny opiekun ) moze wystapi¢ z prosba do dyrektora
szkoly o podwyzszenie oceny zachowania, jezeli ustalona przez nauczyciela roczna
ocena klasyfikacyjna jest jego zdaniem lub zdaniem rodzicéw (prawnych opiekunéw)
zanizona.
2.Na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) ztozona
do dyrektora szkoly w sprawie podwyzszenia oceny zachowania ucznia, dyrektor

szkoly powoluje komisje w skladzie:
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1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca oddziaty;

)
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
) pedagog;
) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
3. Posiedzenie komisji zwoluje si¢ w terminie do 5 dni roboczych od dnia zlozenia
proéby o podwyzszenie oceny zachowania ucznia.
4. Z posiedzenia komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegd6lnosci:

1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalona ocene klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ukoriczenie szkoly

§ 58.1. Uczen Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej koriczy szkote, jezeli
w wyniku klasyfikacji korficowej otrzymat ze wszystkich obowiazkowych zajec
edukacyjnych pozytywne koricowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen koriczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia koricowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra koricowa ocene klasyfikacyjna
zachowania.

3. Uczniowi, poczawszy od klasy IV, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, wlicza si¢ takze roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zajec.

4. Uczniowi koriczagcemu szkote podstawowa, ktéry uczeszczal na dodatkowe zajecia
edukacyjne, religie lub etyke, do Sredniej ocen, wlicza sie takze roczne oceny
klasyfikacyjne z tych zajec.

5. Na Swiadectwie szkolnym promocyjnym i na $wiadectwie ukonczenia szkoty,
w miejscu na wpisanie ocen klasyfikacyjnych z religii, etyki, wpisuje sie:

1) pozioma kreske, jezeli uczen nie uczeszczal na zadne z tych zaje¢;
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2) ocene z religii albo etyki, jezeli uczen uczeszczal na zajecia z religii albo na zajecia
z etyki;

3) ocene z religii i ocene z etyki, jezeli uczen uczeszczal zaréwno na zajecia z religii,
jak i na zajecia z etyki.
4. O ukoriczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.
5. Uczenr, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednia rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra roczna ocene klasyfikacyjna zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

6. Uczen, ktory nie spetnia powyzszych warunkéw, powtarza ostatnia klase.

Rozdziat 8

Ceremoniat szkoty

§ 59. Szkota posiada sztandar i ceremonial szkolny.

§ 60. Sztandar wykonany jest z jedwabnego materialu w ksztalcie prostokata. Z trzech
stron obszyty jest zlotymi fredzlami. Strona gtéwna (awers) posiada tto w kolorze
granatowym. W gornej czeSci znajduje si¢ napis w kolorze srebrnym "SZKOLA
PODSTAWOWA NR 33 IM. MARII KOWNACKIE]J", a w dolnej czesci w tym samym
kolorze napis "w CZESTOCHOWIE". Centralne miejsce zajmuje herb Czestochowy.

Na drugiej stronie (rewersie) znajduje sie godto Polski na bialo-czerwonym tle.

§ 61.1. Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkoty naleza:

1) rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego;

N

Slubowanie pierwszoklasistow;

= W

Swieto Patrona Szkoty;

)
)
) Swieto Niepodleglosci;
)
5)

Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja.

§ 62. Sztandar uczestniczcy w uroczystodciach szkolnych oraz poza szkola
na zaproszenie innych szkoét i instytucji lub organizaciji.

§ 63. Sztandarem opiekuje sie 3-osobowy poczet sztandarowy wybierany w kazdym
roku spoéréd uczniéw klas VII - VIII. Caloscig spraw organizacyjnych pocztu zajmuja

sie opiekunowie pocztu wyznaczeni przez dyrektora sposréd nauczycieli szkoly.
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§ 64. Uczniowie do pocztu sztandarowego ubrani sa od$wietnie: uczefni w ciemne
spodnie i biala koszule, uczennice w biate bluzki i ciemne spddnice.

§ 65. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie.
Insygniami pocztu sztandarowego sa bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe
ramie, zwrécone kolorem bialym w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze oraz biate
rekawiczki.

§ 66. Zachowanie uczestnikéw uroczystosci szkolnych:

Na komende prowadzacego uroczystos¢:

1) ,Bacznosé, Sztandar szkoly wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja
postawe zasadnicza i zachowuja ja do komendy ,Spocznij!”;

2) ,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznosc) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

3) Na zakoriczenie czeéci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»,Bacznos¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»~Spocznij!”.

§ 67.1 Budynek szkoty dekorowany jest flagami parfistwowymi w:

1) Swieta panstwowe;

2
3

)
) wybory prezydenckie, samorzadowe;

) inne uroczystosci wynikajace z Ceremoniatu szkolnego;
4) podczas zaloby narodowej.

§ 68. 1 Szkota posiada logo:

v ad
1
R
+omactie W 1
(‘ Szkola Podstawowa nr 33 im. Marii Kownackiej 4™
'h_--—-_.-.--_-____‘_\__'_‘—‘—\_
i, STk e W A0 2 Camtaieea bef, 14 105

—

2. Logo szkoly widnieje na: drukach szkolnych, dyplomach, podziekowaniach
i listach gratulacyjnych wydawanych przez szkole, dekoracjach szkolnych,

zaproszeniach, zyczeniach, szkolnej stronie internetowej itp.
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Rozdziat 9

Przepisy koricowe

§ 69.1. Postanowienia statutowe podlegaja nowelizacji, kazdorazowo w przypadku
zmian w przepisach o$wiatowych, zmian w organizacji pracy szkoly, nowych
rozwigzan regulacyjno - prawnych, zlozenia wniosku Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicéw, Samorzadu Uczniowskiego w sprawie ewentualnych zmian.

2. Rada Pedagogiczna zatwierdza tre$¢ Statutu lub jego zmiany w formie podjetej
uchwaly na zebraniu Rady Pedagogicznej.

3. Dyrektor szkotly jest odpowiedzialny za zapis zmian i jednolita tres¢ Statutu.

4. Treéc¢ Statutu po zmianach obowigzuje od dnia jego uchwalenia.

5. Wychowawcy klas sa zobowiazani zapoznaé¢ uczniéw i ich rodzicow ze Statutem
Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej podczas spotkan rodzicielskich
bezposrednio nastepujacych po uchwaleniu zmian w tresci Statutu, a uczniéw podczas
realizacji zaje¢ z wychowawca.

6. Traci moc tres¢ Statutu Szkoly Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej
w Czestochowie, z 2001 roku.

7. Niniejszy Statut obowiazuje z dniem jego uchwalenia przez Rade Pedagogiczna

Szkoty Podstawowej nr 33 im. Marii Kownackiej w Czestochowie.
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