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Szkoly Podstawowej nr 13
im. Kornela Makuszynskiego

w Czestochowie

CZESTOCHOWA



Podstawa prawna

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2.04.1997 r.
e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59)

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60)

o Ustawa o Systemie Oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1943 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1379 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r.,
poz. 1870 z poézn. zm.)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz.
1534)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla
szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia
ogolnego dla szkoly specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztalcenia ogolnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. z 2017 r., poz. 356)

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz., 649)

e Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych oraz placowkach (Dz. U. z 1017 r., poz.1591).

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 1017 r.,
p0z.1578).
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Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Szkota Podstawowa nr 13 im. Kornela Makuszynskiego w Czgstochowie.
Siedzibg szkoty jest budynek przy ul. Wreczyckiej 111/115 w Czestochowie.

Szkota jest osmioklasowa, publiczng szkota podstawowa.

W szkole prowadzone sa takze klasy dotychczasowego Gimnazjum nr 13

im. Ignacego Paderewskiego w Czestochowie do czasu ich wygasnigcia, tj. do 31.08.2019 r.

el NS

§2

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13,
42-217 Cze¢stochowa.

Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

Szkota posiada wlasny sztandar, godto i ceremoniatl szkolny.

Szkota prowadzi oddziaty: przedszkolny, ogoblny, dwujezyczny, sportowy.
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§3
Ilekro¢ w statucie mowa jest o:
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 13 w Czgstochowie;
statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 13 w Cze¢stochowie;

Podstawowej nr 13;

sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;
organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Czgstochowa.
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Rozdzial 11
CELE 1ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI
§ 4

1. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w prawie oswiatowym, do ktérych nalezy:

1) prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej stosownie do warunkow
szkoty, wieku i mozliwosci uczniow;

2) prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniow poczucia
odpowiedzialnosci, tolerancji 1 poszanowania godnos$ci drugiego cztowieka,
mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata;

3) dbatos¢ o wszechstronny rozwoj, zdrowie i bezpieczenstwo kazdego ucznia;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego Szkoty

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)

4) Kksztatcenie i wychowanie uczniow w taki sposob, by byli przygotowani do kontynuowania nauki

w szkole ponadpodstawowej oraz do zycia we wspolczesnym Swiecie;

5) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawg programowg ksztatcenia ogdlnego;

6) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzaminu osmioklasisty;

7) zapewnianie odpowiedniej bazy dydaktycznej;

8) zapewnianie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych planéw nauczania;

9) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

10) stworzenie mozliwosci ukonczenia szkoty w skroconym czasie lub indywidualnej organizacji
ksztatcenia.
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Sposoby realizacji powyzszych celow:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez organizacje¢ oddzialow dwujezycznych

i sportowych oraz zaje¢ pozalekcyjnych, umozliwienie udziatu w konkursach, olimpiadach
przedmiotowych, zawodach sportowych, organizowanie indywidualnego programu lub toku
nauki;

2) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

3) poszanowanie indywidualno$ci uczniéw i ich praw;

4) realizowanie programu profilaktyczno- wychowawczego;

5) rozpoznawanie przyczyn i trudnosci w wychowaniu 1 nauczaniu, wspieranie uczniow z
trudnosciami poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych, korekeyjno-
kompensacyjnych, rewalldacyjnych logopedycznych, |ndyW|duaInego nauczania oraz
dostosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci ucznidow;

6) organizowanie pomocy pedagogiczno- psychologicznej;

7) promowanie edukacji prozdrowotnej;

8) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole w trakcie
wycieczek i innych imprez;

9) rozwijanie mito$ci do ojczyzny i poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,
upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej;

10) rOZWIJanle samorzadnosci, poczucia odpowiedzialnosci, samodyscypliny 1 punktualno$ci;

11) rozwijanie wrazliwos$ci moralnej, poczucia sprawiedliwo$ci, szacunku dla drugiego cztowieka;

12) przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego

i lokalnego, w tym angazowania si¢ w dziatania wolontariatu;

13) organizowanie wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz zajeé zwigzanych z wyborem
kierunku ksztalcenia,

14) wspotdziatanie ze stowarzyszeniami | innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

Rozdzial 111
ORGANY SZKOLY
§5
. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
§6

Obowiazki Dyrektora szkoty petlni osoba powotywana i odwotywana przez Prezydenta Miasta
Czgstochowy wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach.
Dyrektor realizuje zadania okreslone w ustawie w oparciu o wspolprace z organem sprawujagcym
nadzor pedagogiczny i organem prowadzacym.
Dyrektor szkoty kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz.
Dyrektor szkolty w szczegolnosci:
1) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go radzie
pedagogicznej i rodzicom;
2) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym przedstawia ogdlne wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty radzie pedagogicznej i rodzicom;
3) przygotowuje projekt arkusza organlzacyjnego
4) ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy;
5) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez dziatania prozdrowotne;
6) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, realizuje jej uchwaty, podjete w ramach
Jej kompetencji stanowigcych;
7) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez Radg
Pedagogiczng, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
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8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia;

10) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich;

11) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;

12) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem jest dzialalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

13) organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

14) prowadzi i archiwizuje dokumentacj¢ szkoiy,

15) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych

16) moze w drodze decyzji , skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie
szkoty, lecz nie dotyczy to ucznia objetego obowigzkiem szkolnym, w uzasadnionych
przypadkach uczen ten , moze zosta¢ przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla uczacych w szkole nauczycieli oraz

pracownikow nie bedacych nauczycielami i z tego tytutu w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) ustalania przydzialow zadan pracownikom;

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
1 zwiazkéw zawodowych, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow szkoty;

5) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow
1 Samorzadem Uczniowskim;

6) organizowania procesu awansu zawodowego nauczycieli,

7) zawieszenia w petnieniu obowigzkoéw nauczyciela, przeciwko ktoremu wszczgto postepowanie

karne lub ztozono wniosek o wszczgcie postepowania dyscyplinarnego,

. Dyrektora wspomagaja w kierowaniu szkota wicedyrektorzy powotywani i odwotywani zgodnie z

obowigzujacymi przepisami.

. Zakres kompetencji i odpowiedzialnosci wicedyrektorow okresla indywidualny przydziat czynnosci.

§7

. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele szkoly.
. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji | promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

4.Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) powierzenie stanowiska dyrektora szkoly, gdy konkurs nie wytonit kandydata albo do konkursu
nikt si¢ nie zglosit;

2) przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

3) powierzenie stanowiska wicedyrektora lud innego stanowiska kierowniczego w szkole;

4) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

5) projekt planu finansowego szkoty;

6) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyroznien

7) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczy01elom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych;

8) program profilaktyczno — wychowawczy szkoty;

9) ustalenia dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaj¢c;
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10) propozycje wskazujgce formy realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego;
11) zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki;
12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;
13) dopuszczenie do uzytku szkolnego zestawu programdéw nauczania, zestawu podr¢cznikow,
materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych.
Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty i podejmuje uchwale o jego zatwierdzeniu.
Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole lub placowce.
Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyklg wickszos$cig gtosow w obecno$ci co najmniej
72 jej cztonkow.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej s3
protokotowane.
Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady
Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidow, ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

10. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w ust. 3, jesli uzna je za niezgodne z

przepisami prawa. O wstrzymaniu Wykonama uchwaty Dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ
prowadzacy oraz Kuratora Oswiaty. Kurator O$wiaty po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
szkote uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z prawem. Rozstrzygnigcie Kuratora
JeSt ostateczne.

§8

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow  uczniow szkoly i Gimnazjum nr 13

im. Ignacego Paderewskiego w Czgstochowie.

W skiad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranym na
og6lnym zebraniu rodzicow w gtosowaniu tajnym. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu
rodzicow w kazdym roku szkolnym.

W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory okresla w szczegdlnosci wewnetrzng
strukture 1 tryb pracy Rady Rodzicéw oraz sposob przeprowadzama wyboréw do Rady Rodzicow |
rad oddziatowych.

Rada Rodzicoéw wspiera statutowg dziatalno$¢ szkoty we wszystkich jej dziedzinach, w tym takze
pozyskuje i dysponuje funduszami z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet okreslonych
odrebnymi przeplsaml

Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw szkoty, organu prowadzacego
oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu profllaktyczno wychowawczego
szkoly realizowanego przez nauczycieli i obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
profilaktyczno-wychowawczym skierowane do ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywn0501 ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych;

4) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych w  ramach pomocy
psychologiczno- pedagoglczneJ oraz rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéws;

5) opiniowanie termindw wprowadzenia dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

6) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ustawie o systemie oswiaty art. 54 ust.
2 pkt 1 lit. a lub b, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
Rad¢ RodzicoOw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Niezaleznie od uprawnien Rady Rodzicow rodzicom przystuguje prawo do:

1) Zna_]omOSCI zamierzefi dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
znajomosci regulaminu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzaminow,

2) rzetelnej informacji dotyczacej zachowania, postepéw i1 przyczyn trudnoSci w nauce swego
dziecka,

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swego dziecka,
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4) wyrazania i przekazywania Kuratorowi O$wiaty wtasnych opinii na temat pracy.
10. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji na tematy
wychowawcze. Spotkania te powinny odbywac si¢ przynajmniej raz w ciggu kwartatu.

§9

1. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty i Gimnazjum nr 13

im. Ignacego Paderewskiego w Czgstochowie.

2. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony  przez
ogo6l uczniow w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym.

3. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasmwych proporcji
migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan, prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
Dyrektorem

5) wyrazanie opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow;

6) prawo wskazania nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna Samorzqdu Uczniowskiego.

§ 10

1. Organy szkoly sa zobowigzane do wspoldziatania 1 przestrzegania swoich kompetencji. Ich

sprawnos¢ 1 realizacj¢ zadah zapewnia 1 umozliwia dyrektor szkoty poprzez:
1) wymiang informacji;
2) opiniowanie; wnioskowanie; podejmowanie uchwat;
3) podejmowanie wspolnych dziatan.

2. Wspoldziatanie organéw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkéw rozwoju uczniom oraz
podnoszenie poziomu pracy szkoty.

3. Organy szkoty wspotpracuja ze soba, promujac dziatalnos$¢ szkoty.

4. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspolnym posiedzeniu zwotanym
przez dyrektora. W celu rozwigzywania zaistnialych konfliktow dyrektor moze powota¢ komisje
sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

5. W przypadku nieosiggni¢cia porozumienia lub nierozstrzygni¢cia sporu, organ szkoty moze wystapic¢
z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z podzialem kompetencji okreslonych w ustawie.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§11
1. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw $§wiatecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja odrebne przepisy dotyczace organizacji roku szkolnego.
2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.
§12

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora na podstawie ramowych planow nauczania oraz
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planu finansowego szkoly. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosc1 liczbg pracownikéw szkoty tacznie z

liczbg stanowisk kierowniczych, liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych przez organ
prowadzacy oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

§ 13

. Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym

kursie nauki, w danym roku szkolnym, uczg si¢ przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem
nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem dopuszczonym do
uzytku szkolnego przez dyrektora.

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

Liczba uczniow w oddziatach wynosi:

1) przedszkolnym do 25 uczniow;

2) Kkl I-1III do 25 uczniéw z mozliwoscig zwickszenia nie wigcej niz o 2 uczniow i tylko na wniosek
rady oddziatowej za zgoda organu prowadzacego i z obowigzkowym zatrudnieniem asystenta
nauczyciela;

3) kl. IV —VIII do 28 ucznidéw.

Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

§ 14

1. W roku poprzedzajgcym nauke w klasie I przeprowadza si¢ diagnoze gotowosci dziecka 6-letniego do
podjecia nauki.

2.

Do 30 kwietnia rodzice otrzymuja ,,Informacje o gotowosci dziecka do podj¢cia nauki w szkole

podstawowe;j”.

§ 15

1. Organizacje statych, obowiqzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych

o a Ap N

okresla tygodniowy rozklad zaje¢, ustalony przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.

Podstawowa forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

Czas trwania poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I - I1l oraz w oddziale przedszkolnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac 0golny tygodniowy wymiar czasu zajgc.
Zajgcia przeznaczone na realizacje podstawy programowej w oddziafach przedszkolnych trwajg 5
godzin zegarowych dziennie, a czas zaj¢¢ edukacyjnych wynosi 2 razy po 30 minut.

Niektore zajecia np. zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, kola zainteresowan 1 inne zajecia
pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym.

§ 16

. Wybrane zaj¢cia obowigzkowe oraz zajecia kot zainteresowan moga by¢ prowadzone poza systemem

klasowo-lekcyjnym réwniez w formie wycieczek przedmiotowych i zielonych szkot.

Szkota moze organizowa¢ wycieczki klasowe i zielone szkoty. W wycieczce lub zielonej szkole
powinno bra¢ udzial co najmniej 75% uczniéw danej klasy. Jezeli w wycieczce zadeklaruje udziat
mniej niz 75% uczniow dyrektor szkoly moze nie wyrazi¢ zgody na jej organizacje. Koszt udziatu
oplekunow pokrywaja uczestnlcy wycieczki.

Szkota moze organizowa¢ wycieczki szkolne - migdzyklasowe o charakterze edukacyjnym.

Plan wycieczek w danym roku szkolnym ustala si¢ na poczatku roku szkolnego w oparciu o
przedstawione przez nauczycieli propozycje.

§18

1. Nauczanie w klasach dwujezycznych obejmuje realizacj¢ programu z jezyka angielskiego lub jezyka

niemieckiego oraz wybranych przedmiotéw wedlug programu okreslonego dla systemu edukacji



dwujezyczne;.

2. Proporcje zaj¢¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku angielskim ustala
nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniéw jezyka obcego, a takze wymagania
ksztalcenia dwujezycznego i dwukulturowego.

3. Nauczanie w dwoch jezykach obejmuje zajecia: biologia, chemia, informatyka, geografia.

4. Nauczanie w klasach sportowych odbywa si¢ na warunkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 19
1. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktorych rodzice
wyrazaja takie zyczenie.
2. Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.
5. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich ucznidw, ustalajac z
dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania na 7 dni wczesniej.
6. Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, wliczana jest do $redniej ocen, lecz nie ma
wptywu na promocj¢ do nastepnej klasy.
7. Uczniowie uczgszczajacy na lekcje religii w czasie trwania rekolekcji uzyskuja zwolnienie z zajec
szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnych w wyznaczonym terminie. Organizacja rekolekcji
reguluje zarzadzenie dyrektora.
8. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii objeci sa zajeciami Swietlicowymi lub zajgciami
opiekunczo-wychowawczymi.

§ 20

1. Dla wszystkich uczniow klas IV-VIII organizowane sa zaj¢cia edukacyjne ,,Wychowanie do zycia w
rodzinie”.

2. Udzial ucznia w zajeciach ,,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoly w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

4. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach ,,Wychowania
do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w swietlicy szkolne;.

5. Zajgcia nie podlegaja ocenie 1 nie maja wptywu na promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 21

1. Szkota moze przyjmowaé studentdow szkot wyzszych ksztalcagcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoly a szkotla
wyzsza lub (za jego zgoda) poszczegdlnymi nauczycielami a szkolg wyzszg.

2. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 22

1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzgacy zajecia, w czasie przerwy — nauczyciel dyzurujacy. Zobowigzany jest
on do niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas
zajec.

3. Podczas zajg¢ poza terenem szkoty pelna odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — Kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.
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4. Uczen moze uczestniczy¢ w wycieczce, zielonej szkole, zawodach sportowych, imprezie odbywajacej sie poza
szkota, po wyrazeniu pisemnej zgody przez rodzica.

5. W swoim zakresie czynnosci, kazdy pracownik szkoty posiada szczegdlowy zapis o zakresie
odpowiedzialno$ci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

6. W szkole jest zainstalowany monitoring wewnetrzny i zewnetrzny, aby zapewni¢ bezpieczne warunki
nauki, wychowania i opieki. Zasady funkcjonowania monitoringu okresla regulamin.

§ 23
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Doradztwo zawodowe prowadzone w placowce ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wiasnych
predyspozycji zawodowych,
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw
nim rzadzacych,
3) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy
I wlasnymi predyspozycjami zawodowymi,
4) zaplanowanie wiasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.
2. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkoéw rady
pedagogicznej, a w Szczegélnosci przez wychowawcow, pedagoga, doradce zawodowego przy
wspotpracy rodzicow oraz placéwek, instytucji i zaktadow pracy.
3. Doradztwo edukacyjno -zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb ucznidow za posrednictwem wielu zroznicowanych dziatan, np. zaje¢ lekcyjnych, zajec
edukacyjnych z doradcg zawodowym, warsztatow, wycieczek zawodoznawczych targdw edukacyjnych,
spotkan z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot.

§ 24

Organizacja wolontariatu

1. Wolontariat, jako organizacja charytatywna, ma za zadanie rozwijanie w cztowieku dobra oraz
bezinteresownej pomocy bliznim. Uczniowie naszej szkoty maja mozliwo$¢ uwrazliwiania si¢ na
potrzeby innych oraz budowania empatii poprzez réznego rodzaju dziatalno$¢ na rzecz
potrzebujacych.

2. W szkole jest powotane Szkolne Koto Wolontariatu, ktore ma nastepujace cele:

1) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich;

2) rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie;

3) uwrazliwienie dzieci na krzywde 1 potrzeby innych, rozwijanie empatii uczniow;

4) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

5) diagnozowanie potrzeb spotecznych w otoczeniu szkoty i srodowisku szkolnym.

3. Zasady dziatania Szkolnego Kota Wolontariatu (SKW):

1) SKW dziata w oparciu o zatwierdzony przez dyrektora regulamin;

2) SKW musi mie¢ swojego opiekuna (koordynatora dziatan);

3) SKW wspolnie ze swoim opieckunem opracowuje roczny plan pracy i nast¢gpnie organizuje
przygotowanie swoich cztonkdéw do konkretnych dziatan poprzez szkolenia w zakresie zasad
obowigzujacych przy wspolpracy z konkretng instytucja czy grupa potrzebujacych;

4) SKW realizuje zadania we wspotpracy z Samorzadem Uczniowskim, ktore
muszg zosta¢ wpisane w program dziatan samorzadu.

4. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 12 lat Wszyscy uczniowie dziatajacy w SKW musza
mie¢ pisemng zgod¢ rodzica badZ opiekuna prawnego.

§ 25
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Organizacja wspoldziatania szkoly ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami.

1.W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia 1 inne
organizacje, a w szczegolnosc1 organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.

2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne zwigzane z
planowang dziatalno$cig w szkole, w tym tresci i metody pracy.

3. Po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, Dyrektor szkoty wyraza
zgode na dziatalnos$¢, okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnos$ci 1 udostgpniajac pomieszczenia
oraz, w miar¢ mozliwosci, zasoby szkoty.

4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos$¢ tresci i metod z
przyjetymi ustaleniami.

5.W razie powzi¢cia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami, Dyrektor
zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane tresci 1 metody,
przedstawia je Radzie Rodzicow 1 Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.

Rozdzial V
ZADANIA NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW

§ 26

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg i opiekuncza oraz odpowiada za jako$¢ tej

pracy, jak rdOwniez bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1) czynny udzial we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej oraz posiedzeniach, na
ktoére zostat powotany,

2) dbatos¢ o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow,

3) petnienie dyzuroéw, zgodnie z opracowanym harmonogramem,

4) dbatos¢ o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego zgodnie z najnowszymi dostgpnymi
osiggnigciami wspolczesnej nauki,

5) zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow,

6) udzielanie uczniom pomocy w przypadku trudnos$ci w nauce, rozwijanie zainteresowania
uczniow danym przedmiotem,

7) dbatos¢ o powierzong jego opiece sale lekcyjna, pomoce naukowe, inny sprzet stanowiacy
wyposazenie szkoly,

8) state dazenie do wzbogacania wyposazenia sali lekcyjnej,

9) bezstronne, systematyczne i obiektywne ocenianie ucznidéw,

10) wybor programu nauczania i podrgcznika sposrod programow i podrecznikow dopuszczonych
do uzytku,

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania oraz dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej,

12) state doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

13) biezace i systematyczne informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach w nauce,
zachowaniu uczniow.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy szkoly kontrolujg zar6wno obecno$¢ ucznidow na lekcjach, jak
1 zachowanie na przerwach, odpowiednio reaguja na wszystkie przejawy agresji lub niewtasciwego
zachowania. Maja obowigzek poinformowaé o swoich spostrzezeniach odno$nie zachowania
uczniow wychowawce danej klasy, pedagoga lub dyrektora.

4. Nauczyciele informatyki maja obowigzek wprowadzi¢ blokad¢ internetowych stron,
Zabezpleczaj acag przed dostgpem do tresci zagrazajacych prawidlowemu rozwojowi psychlcznemu
uczniow.

5. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela opieke nad uczniami sprawuje wyznaczony nauczyciel.
Harmonogram zastepstw sporzqdza dyrektor wicedyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel. Zastgpstwo obejmuje rowniez dyzur pelmony przez nauczyciela podczas przerwy.

6. Za stan sali lekcyjnej pozostawiony przez uczniéw po zakonczeniu lekcji odpowiada nauczyciel
prowadzacy zajecia.

7. Zmiana nauczyciela w danej klasie nalezy do kompetencji dyrektora. Decyzj¢ o zmianie
nauczyciela dyrektor podejmuje:
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1) z wlasnej inicjatywy — na skutek zaniedbywania przez nauczyciela obowiazkow, braku
kompetencji, w przypadku przekroczenia uprawnien lub naruszenia dyscypliny pracy,

2) na zawierajacg uzasadnienie prosbe nauczy01ela

3) na wniosek rodzicéw danej klasy. Dla waznosci wniosku i dla celow dowodowych zastrzega sie
forme pisemng wniosku z uzasadnieniem prosby oraz konieczno$¢ ztozenia podpiséw na wniosku
przez ponad 75% rodzicéw. Podjecie decyzji o zmianie nauczyciela winno by¢ poprzedzone
doktadng analizg przedstawionych zarzutéw oraz rozmowg wyjasniajacg z zainteresowang osoba.

§ 27

1. Do zadan wychowawcy oddzialu przedszkolnego nalezy: prowadzenie i dokumentowanie
obserwacji pedagogicznej dzieci, zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do
wieku dziecka i osiggnietego stopnia rozwoju, przeprowadzeme badan gotowosci szkolnej
i przekazywanie informacji dotyczacych dzieci ich opiekunom.

2. Dyrektor powierza kazdy oddzial w klasach 1 — 8 szczegolnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca, wyznaczajac jednoczesnie
wychowawce wspomagajacego. Dla zapewmema optymalizacji procesu wychowawczego Dyrektor
dba o to, by wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty etap edukacyjny.

3. Wychowawca, jako uczestnik procesu wychowawczego i jednoczesnie opiekun ucznia,

zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) otaczania indywidualng opickg wychowawczg kazdego ze swoich wychowankow,

2) wspolpracy z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dziatania wychowawcze,

3) utrzymywania, rowniez z wlasnej inicjatywy, kontaktu z rodzicami, ustalania potrzeb
opiekunczo-wychowawczych ucznidéw, informowania rodzicow o problemach wychowawczych,
wspolpracy z pedagogiem szkolnym i innymi specj jalistami, $wiadczacymi kwahﬁkowanq pomoc
w rozpoznawaniu trudno$ci i potrzeb ucznidow, wykonywama czynnosci administracyjnych
dotyczacych klasy, takich jak:

a) zalozenie i prowadzenie dziennika lekchnego
b) systematycznej kontroli frekwencji uczniow,
C) sporzadzania sprawozdan - pétrocznych i rocznych.

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej, metodycznej
i organizacyjnej Dyrektora, Rady Pedagogicznej, pedagoga, rodzicow, a takze

wyspecjalizowanych placowek, instytucji oswiatowych oraz zdrowotnych.

5. Dyrektor jest zobowigzany do wszechstronnej pomocy nauczycielom, ktérzy po raz pierwszy
podejmuja obowigzki wychowawcy.

6. Dyrektor moze odwota¢ wychowawce z petnionej funkcji:

1) z wilasnej inicjatywy, w przypadku istotnego nie wywigzywania si¢ wychowawcy
z powierzonych mu obowigzkow lub w sytuacji koniecznych zmian organizacyjnych,

2) na wniosek rodzicow reprezentujacych co najmniej 75 % uczniow danej klasy,

3) na pisemny, uzasadniony wniosek wychowawcy.

§ 28

Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) rozpoznawanie potrzeb, trudnosci, niepowodzen ucznidow jak réwniez ich zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien,

2) aktywny udzial w tworzeniu programu wychowawczego i profilaktyki szkoty,

3) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w procesie dydaktyczno — wychowawczym uczniéw
ze szczegOlnymi potrzebami edukacyjno — rozwojowymi 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym

4) zapobieganie i rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wsrod mtodziezy,

5) opieka nad uczniami szczegdlnej troski,

6) preorientacja zawodowa,

7) informowanie o podstawowych zasadach rekrutacji do szkot ponadpodstawowych,
wspélpraca z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim
1 szkolng stuzba zdrowia.

13



§ 29

Do zadan logopedy szkolnego nalezy:

1)
2)

3)
4)

prowadzenie badan wstegpnych w celu ustalenia stanu mowy ucznidéw,

diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw udzielanie pomocy
logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudno$ciami w uczeniu si¢ we wspdlpracy z
nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla uczniow w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzefi komunikacji
jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.

§ 30

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagoglcznq, ktora polega na:

1) rozpoznawamu mozliwosci psychoﬁzycznych uczniow,

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
wynikajacych w szczegolnosci ze: szczegdlnych uzdolnien, niepelnosprawnosci, choroby
przewlektej, niedostosowania spotecznego, zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej, sytuacji kryzysowych
lub traumatycznych, niepowodzen edukacyjnych, zaniedban srodowiskowych zwigzanych z
sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobu spedzania czasu wolnego, kontaktow
srodowiskowych, trudnosci adaptacyjnych zw1qzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granicg i innych
potrzeb ucznia.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg prowadzacy zajgcia z uczniem nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, w szczegdlnosci pedagog, we wspotpracy z:
1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzqdowyml oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci 1 mlodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacego zajecia z uczniem,;
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty, powotujac zespoty i wyznaczajac

0sobe lub osoby koordynujgce pracg zespotu.

. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w nw. formie:

1) uczniom w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych; zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych ,socjoterapeutycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, porad i konsultacji;

2) rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie: porad i konsultacji, warsztatow i szkolen.

§ 31

Do zadan nauczyciela Wspomagaj acego, pomocy nauczyciela nalezy:

1)
2)
3)

Wwspieranie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

wspolpraca z nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami i poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz
innymi instytucjami wspierajacymi ucznia.
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§ 32

Stanem zdrowia uczniow Szkoly zajmuje si¢ szkolna stuzba zdrowia zorganizowana zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

§ 33

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i Informatyczne Centrum Multimedialne, ktore jest

pracownig stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznioéw, zadan dydaktyczno - wychowawczych,

doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

a w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Do zadah nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji,

2) ustalanie zasad gospodarowania darmowymi podrecznikami, z ktorymi uczniowie i rodzice sg
zapoznawani z poczatkiem nowego roku szkolnego,

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z
roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania sig technologla, informacyjna,

4) rozbudzanie i rozwu anie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia sig,

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsg i spoteczna,

6) realizacja zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez wspotprace z wychowawcami
klas, nauczycielami przedmiotow, rodzicami uczniow, bibliotekami i innymi instytucjami
pozaszkolnymi,

7) ewidencja, opracowanie biblioteczne, selekcja, konserwacja zbiorow.

. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umozliwiaé:

1) gromadzenie i opracowanie zbioroéw,

2) korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow.

. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujac je do tygodmowego rozktadu zaje¢, w
szczegbdlnosci w sposob umozliwiajacy dostep do jej zbiordw podczas zaje¢ edukacyjnych.

. Pracownicy biblioteki zobowigzani sg do stalej wspolpracy z nauczycielami w celu uzgodnlenla
kierunkow gromadzenia zbiorow specjalistycznych oraz informowania nauczycieli 1 uczniow o
nowosciach wydawniczych.

. Biblioteka powinna nawigzywaé kontakty bezposrednio z wydawnictwami oraz z innymi
placowkami bibliotecznymi w celu umozliwienia swoim czytelnikom korzystania ze zbiordéw, nie
bedacych w dyspozycji biblioteki.

. Szczegodlowe zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

§ 34

1. Dla uczniow, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow
(prawnych oplekunow) organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, organizuje si¢ $wietlicg szkolna.

2. W swietlicy szkolnej prowadzone sg zajgcia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow w grupie
nie powinna przekracza¢ 25. Nabor odbywa si¢ na podstawie kart zgtoszen rodzicow.

3. Swietlica zapewnia zajecia opiekunczo — wychowawcze zgodnie z rocznym planem pracy
opracowanym przez wychowawcow Swietlicy i1 zatwierdzony przez dyrektora szkoly w
szczegblnosci:

1) opieke przed zajeciami szkolnymi i po ich zakonczeniu; w szczegdlnych przypadkach w ramach
lekcji zastgpczych;

2) pomoc w odrabianiu lekcji;

3) upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow higieny;

4) promocjg dziatan na rzecz bezpieczefistwa dzieci w szkole i w drodze do szkoly;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien.

4. Praca wychowawcy $wietlicy jest dokumentowana.

5. Swietlica jest czynna w godzinach zapewniajacych opieke wszystkim dzieciom zgodnie z
harmonogramem.

6. Kadrg $wietlicy stanowiag wychowawcy odpowiedzialni za jej funkcjonowanie.
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7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania $wietlicy okresla regulamin.

§ 35

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo-zadaniowe. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty.

Al

IS

§ 36

W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.

Do ogolnego zakresu zadan pracowmkow administracji 1 obstugi nalezy:

1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowiazujacych w szkole oraz przepisow BHP
1 ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych
wykonywanej pracy;

2) przestrzeganle obowigzujacych norm prawnych i spotecznych zasad porzadkowych oraz polecen
1 wymagafi stawianych przez dyrektora;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywamu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspolzycia oraz dbalos¢ o wlasciwe stosunki migdzyludzkie w
Srodowisku pracy;

6) udzielanie uczniom pomocy na terenic nalezagcym do szkoly w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

Rozdzial VI
ZASADY REKRUTACIJI UCZNIOW

§ 37

O przyjeciu do wszystkich klas szkoty podstawowej decyduje dyrektor szkoly na podstawie
przepisow szczegdtowych.
Postgpowanie rekrutacyjne do oddziatu przedszkolnego i oddziatow klas pierwszych prowadzone
jest z wykorzystaniem systemoéw elektronicznych.
Do oddziatow klas pierwszych szkoty podstawowej przyjmuje si¢:

1) ucznidw podlegaj acych obowigzkowi szkolnemu;

2) z urzedu — ucznidéw zamieszkalych w obwodzie szko%y,

3) na prosbe rodzicoOw (prawnych opiekunow) — uczniow zamieszkatych poza obwodem, jezeli

szkota dysponuje wolnymi miejscami;

Warunkiem przyjecia do klasy dwujezycznej jest przystapienie do testu badajacego znajomos¢
jezyka obcego; warunkiem przyjecia do klasy sportowej jest przystgpienie do testu sprawnosci
fizycznej.
W celu przeprowadzania rekrutacji dyrektor powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno -
kwalifikacyjna.
Szczegdtowe zasady rekrutacji okreslaja odrgbne przepisy i regulaminy rekrutacji.

Rozdziat VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIA
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§ 38

1. Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami pracy umystowej,

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa, ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony i poszanowania godnosci wiasne;j,
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny swej pracy,

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty oraz religii,
jezeli nie narusza tym dobra innych 0sob,

pomocy ze strony nauczyciela przedmiotu w przypadku trudnosci w nauce, rozwijania
zainteresowan, zdolnosci i talentéw na zajgciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw pomigdzy lekcjami oraz w okresie ferii migdzysemestralnych
i sw1qtecznych na okres ferii nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych,

znajomosci z wyprzedzeniem przynajmniej jednego tygodnia terminu i zakresu pisemnych prac
sprawdzajacych wiadomosci, trwajacych co najmniej jedng godzing lekeyjng. Praca musi by¢
odnotowana w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. W ciggu dnia
nauki moze odbywac si¢ tylko jeden catogodzinny sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wigcej niz
trzy,

znajomosci wynikow sprawdzianu przed kolejnym zapowiedzianym sprawdzianem,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, Srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
oraz sprzgtu sportowego podczas lekcji oraz poza zajgciami szkolnyml po uzgodnieniu z
nauczycielami odpowiedzialnymi za udost¢pnianie pomieszczen, sprzetu lub pomocy

dydaktycznych,

10) wptywania na zycie szkoly poprzez dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego i organizacji

mtodziezowych istniejacych w szkole,

11) angazowania si¢ w dziatania zwigzane z wolontariatem,

12) korzystania z pomocy stypendialnej (lub doraznej), zgodnle z odrgbnymi przepisami,

13) nie wigcej niz trzech dni przeznaczonych na wycieczke lub do udziatu w zielonej szkole;

14) zgtaszania wychowawcy oraz dyrektorowi opinii i uwag na temat sposobu prowadzenla zajec

I postepowania nauczycieli,

15) uzyskania na terenie szkoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej, poradnictwa zawodowego.
2.Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:

1))

2)
3)

uczen ma prawo zgtosi¢ do dyrekcji szkoty skarge w przypadku naruszenia jego praw ucznia,
jezeli spraw tych nie udato si¢ rozwigza¢ na nizszych szczeblach (wychowawcy, inni
nauczyciele, pedagog),

zgloszenie skargi ma forme pisemna,

rozpatrzenie skargi nastepuje w terminie do siedmiu dni od daty jej zlozZenia.

§ 39

1. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

dba¢ o wilasne oraz innych uczniow i pracownikéw szkoly Zzycie, zdrowie, higieng¢ i
bezpieczenstwo;
postgpowa¢ w sposob godny i odpowiedzialny, dba¢ o dobre imi¢ szkoty, zarowno w czasie
godzin lekcyjnych, jak i po ich zakonczeniu;
aktywnie uczestniczy¢ w zy01u szkolnym;
systematycznie uczeszcza¢ na zajecia zgodnie z obowigzujacym planem, a nieobecnos$ci
usprawiedliwia¢  w ciaggu 7 dni po powrocie do szkoly. W uzasadnionych przypadkach
wychowawca moze wyznaczy¢ inny termin dostarczenia usprawiedliwienia. Nieobecno$ci
usprawiedliwia wquczme wychowawca lub wychowawca wspomagajacy. W przypadku
nieobecnosci dtuzszej niz 3 dni rodzice powinni niezwlocznie powiadomi¢ wychowawceg lub
dyrektora szkoly o przyczynach absencji i przewidywanym terminie powrotu ucznia do szkoty;
nosi¢ podczas uroczystosci szkolnych i egzaminéw stroj galowy: dziewczgta biala bluzke
i granatowg /czarng spodnicg, chtopey biatg koszulg i granatowe / czarne spodnie;
posiada¢ dzienniczek zawierajacy:

a) imi¢ i nazwisko ucznia, klas¢, do ktorej uczgszcza, adres, numer telefonu domowego,

b) dane o sposobach kontaktowania si¢ z rodzicami,

€) wzory podpisow rodzicow,

d) miejsce na korespondencje migedzy rodzicami i szkota;
przestrzega¢ bezwzglednego zakazu:
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a) korzystania z urzadzen elektronicznych (telefon, tablet, itp.) w czasie zajeé
dydaktycznych, wychowawczych, opickunczych bez pozwolenia nauczyciela,

b) fotografowania, filmowania i udost¢pniania zarejestrowanych materiatow w sieci bez
zgody o0sob, ktore znajduja si¢ na tych zdjgciach lub filmach,

€ ) posiadania, stosowania, rozprowadzania 1 namawiania do zazywania srodkow
psychoaktywnych;

8) przestrzega¢ bezwzglednego zakazu palenia tytoniu i e — papierosow oraz spozywania alkoholu;
zakaz ten obowigzuje na terenie obiektow szkolnych oraz poza nimi;

9) troszczy¢ sie o mienie szkoly, jej estetyczny wyglad, czystos¢ i porzqdek

10) dbac¢ o estetyke ubioru, schludny, skromny i niewyzywajacy wyglad; zachowywa¢ si¢ zgodnie z
tradycyjnymi, normami obyczajowymi; w sytuacjach spornych glos rozstrzygajagcy ma
wychowawca klasy;

11) przestrzega¢ zakazu Smiecenia, zarowno na terenie szkoty, jak i poza nig;

12) pozostaw1ac wierzchnie okrycia (ptaszcze, kurtki ) w szatni szkolnej i zmienia¢ obuwie;

13) szanowaé godnosc wiasna, nauczycieli, innych pracownikow szkoty, kolezanek 1
kolegow oraz gosci szkoty, w tym uczestnikow wymian mi¢dzyszkolnych z innych szkoét;

14) pozostawa¢ - w czasie planowych zajg¢ edukacyjnych i w trakcie przerw migdzy lekcjami - na
terenie szkoty (budynek szkolny, sale gimnastyczne, boisko szkolne);

15) przebywa¢ pod opieka nauczy01ela Swietlicy, bibliotekarza lub innego nauczy01ela w trakcie
trwania planowych zajec¢ z religii lub wychowania fizycznego, w ktorych uczen nie uczestniczy;
po otrzymaniu pisemnego o$wiadczenia rodzicow blorqcych odpowiedzialno$¢ za ucznia w
czasie jego nieobecnosci na tych zajeciach; dyrektor moze ucznia zwolni¢ z tego obowigzku w
przypadku gdy wychowanie fizyczne lub religia jest pierwsza lub ostatnig planowg lekcja;

16) naprawi¢ wyrzadzone przez siebie szkody (sposob naprawienia szkody okresla kazdorazowo
dyrektor lub nauczyciel odpowiedzialny za uszkodzony sprzgt w porozumieniu z rodzicami
ucznia);

17) przekazywac wszelkie informacje od wychowawcy, nauczycieli, dyrektora szkoty rodzicom,
prawnym opiekunom;

18) poprawy oceny ze sprawdzianu po uzgodnieniu z nauczycielem;

19) w przypadku niecobecnosci na sprawdzianie ma w ciggu tygodnia zaliczy¢ zalegly materiat;

20) uczestniczy¢ w lekcjach przed zawodami sportowymi i po ich zakonczeniu.

§ 40

Za wzc&rowe wypelnianie swoich obowiazkéw uczen moze otrzymac nastgpujgce wyrdznienia
i nagrody:

1) pochwate wychowawcy Klasy,

2) pochwale Dyrektora,

3) pochwate Dyrektora wobec catej spotecznosci szkoty,

4) list gratulacyjny Dyrektora skierowany do rodzicow,

5) nagrodg rzeczowa.

2. Klasy uzyskujace najwyzsza Srednig ocen, frekwencje lub inne szczegdlne osiagnigcia wychowawcze,

edukacyjne zwigzane z dzialalnos$cia szkoiy w danym roku szkolnym maja prawo do dodatkowych
dni przeznaczonych na wycieczki klasowe, dnia bez pytania. List¢ wyrdznionych klas ustala
corocznie Rada Pedagogiczna na podstawie wynikéw klasyfikacji roczne;.

. Laureaci 1 finali$ci konkursow przedmiotowych otrzymuja nagrody Dyrektora.

§ 41

. Postgpowanie ucznia wbrew postanowieniom statutu szkoly powoduje natozenie kar dyscyplinarnych
W postaci:

1) upomnienia przez nauczyciela lub wychowawce klasy,

2) wpisu uwagi do e- dziennika przez nauczyciela lub wychowawce klasy,

3) ustnego lub pisemnego powiadomienia rodzicow przez wychowawce klasy lub osobg przez niego

upowazniong - 0 hagannym zachowaniu ucznia,

4) nagany wychowawcy na forum klasy,

5) upomnienia Dyrektora,

6) nagany Dyrektora na forum szkoty,

7) obnizenia oceny zachowania,

8) przeniesienia do innego oddzialu
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9) przeniesienie ucznia przez Slaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty (na wniosek

dyrektora szkoty).

2. Kara winna byc adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.
3. Dyrektor moze podja¢ decyzje o udzieleniu nagany w przypadku postgpowania niegodnego,
nicodpowiedzialnego, godzacego w dobre imig szkoty w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

nieprzestrzegania Statutu szkoty, regulaminow i zarzadzen wewne;trznych

lekcewazenia obowigzkoéw szkolnych, opuszczania 1 ucieczek z zaje¢ szkolnych, spozniania sig,
dewastacji i niszczenia majatku szkolnego, braku reakcji na negatywne zachowania innych
uczniow,

postepowania wywierajgcego Szkodliwy wplyw na otoczenie, zachowan agresywnych,
stosowania przemocy fizycznej i psychicznej, zastraszania, krzywdzenia innych przez
podwazanie autorytetu, opinii,

aroganckiego sposobu bycia, zachowania, braku szacunku dla starszych, dla nauczycieli,
pracownikow administracji i obstugi,

posiadania, stosowania, ~ rozprowadzania i namawiania do  uzywania  $rodkow
psychoaktywnych i innych uzywek (tyton, alkohol),a takze posiadania i palenia e-
papierosow,

kradziezy, falszowania dokumentow, falszowania podpiséw rodzicéw i nauczycieli,

wywierania demoralizujagcego wptywu na innych ucznioéw.

4. Na podstawie uchwaty rady pedagogicznej dyrektor moze podja¢ decyzje o przeniesieniu ucznia do
innej szkoty w porozumieniu z Kuratorem O$wiaty, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.

5. Przeniesienie nastepuje w przypadku ciggltego, systematycznego naruszania norm okreslonych w

statucie szkoty i innych przepisach.

6. Uczen lub rodzice moga odwota¢ sie od kary:

1)
2)

3)

do Dyrektora od kary upomnienia wychowawcy - w terminie 3 dni,

do Dyrektora od kary upomnienia lub nagany, przeniesienia do rownoleglej klasy, sktadajac
pisemna pro$be o ponowne rozpatrzenie sprawy - W terminie 7 dni,

do Slaskiego Kuratora O$wiaty od kary skreslenia z listy uczniéw — w terminie 14 dni od daty
otrzymania decyzji, za posrednictwem Dyrektora.

7. Rozpatrzenie odwotania do dyrektora nastepuje w ciggu 7 dni od daty ztozenia.
8. Ostateczng decyzj¢ Dyrektor podejmuje po konsultacji z wychowawcg ucznia, pedagogiem.

Rozdziat VIII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW KLAS I III
§ 42

Cele i zasady oceniania

1. Celem oceniania jest:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postepach, trudnosciach
w nauce i zachowaniu oraz dostarczenie informacji o specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
2. Zasady oceniania
1) Informowanie uczniéw i rodzicéw ( opiekunow)
a) W klasach | — Il nauczyciele informuja 0 mozliwosci zapoznania si¢ z WSO na stronie
internetowej lub zapoznaja rodzicéw z WSO na pierwszym spotkaniu z rodzicami
(w kazdym roku szkolnym).
b) O zasadach oceniania zachowania wychowawca informuje uczniéw na poczatku roku
szkolnego, a rodzicéw podczas pierwszego zebrania w danym roku szkolnym.
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2) Jawnos¢ oceniania

a) Oceny sg jawne zaro6wno dla ucznia, jak i dla rodzicow ( opiekunow).

b) Ocenione sprawdziany i inne prace klasowe oddawane sg uczniom do zapoznania si¢
przez rodzicoOw 1 po zwrdceniu sg przechowywane przez nauczyciela do konca roku
szkolnego; w przypadku jezykow obcych sprawdziany udostgpniane sg

rodzicom przez nauczyciela w pomieszczeniu szkoty w czasie: spotkan nauczycieli z rodzicami,
konsultacji z rodzicami, w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie.

3) Nauczyciel zobowigzany jest dostosowa¢ wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom wynikajagcym z programu nauczania.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

1) Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2) Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu sie.

3) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

4) W przypadku ucznia nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole dostosowanie wymagan nastepuje na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli.

5) Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia posiadajacego oplnlc; lekarza
0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego.

6) Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki
| zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na
rzecz kultury fizycznej.

§ 43
Kryteria oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych

1. Wstepna ocena rozwoju ucznia i jego mozliwosci

1) dokonywana jest we wrzesniu w klasie pierwszej;

2) dostarcza informacji o indywidualnych mozliwosciach i poziomie rozwoju fizycznego,
spoteczno- emocjonalnego ucznia oraz o0 poziomie rozwoju funkcji poznawczo-
motorycznych, warunkujacych osiaganie sukceséw w edukacji szkolnej;

3) stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy zapewniajacego
kazdemu uczniowi maksymalny rozwoj.

2. Ocenianie biezace z zajec¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. Ocena biezaca:

1) odbywa si¢ kazdego dnia w trakcie zaje¢ szkolnych;

2) polega na stalym informowaniu ucznia o jego zachowaniu i postepach;

3) to stowna lub pisemna (w zeszycie lub na karcie pracy) ocena motywujaca do aktywnosci

i wysitku, wyraznie wskazujaca 0siaggniecia;
4) postepy i 0siagnigcia ucznidw nauczyciel zapisuje systematycznie w dzienniku szkolnym
w postaci symboli cyfrowych w skali 1 — 6, dopuszczalne sg znaki ,,+" lub ,,-" przy symbolach od
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2do5.

a) symbol 6 - otrzymuje uczen, ktory:

- posiada wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania

przedmiotu w danej klasie, samodzielnie rozwija wlasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow

teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;

- 0sigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych.

b) symbol 5 - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie;

- sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

c) symbol 4 - otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowat w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgCym wymagania zawarte w minimum
programowym;

- poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

d) symbol 3 - otrzymuje uczen, ktory:

- opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
na poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w minimum programowym,;

- rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci.

e) symbol 2 - otrzymuje uczen, ktory:

- ma braki w opanowaniu minimum programowego, ktore nie przekreslaja mozliwosci
uzyskania przez ucznia minimalnej wiedzy z danego przedmiotu w ciaggu dalszej nauki;

- rozwiazuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci, najcz<—;éciej
Z pomoca hauczyciela.

f) symbol 1 - otrzymuje uczen, ktory:

- nie opanowal wiadomosci i umieje¢tnosci okreslonych minimum programowym
przedmiotu nauczania w danej klasie;

- nie jest w stanie rozwigza¢(wykona¢) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
z pomoca hauczyciela.

3. Ocena z religii i etyki wystawiana jest za pomoca stopni od 1 do 6 zgodnie z WSO
obowigzujacym w SP 13. Ocena z religii i etyki umieszczana jest na swiadectwie szkolnym
bezposrednio po ocenie z zachowania. Ocena z religii i etyki nie ma wptywu na
promowanie ucznia do nastgpnego oddziatu klasy. Jesli uczen nie uczestniczyt ani w
zajeciach z religii, ani z etyki, na $wiadectwie szkolnym w miejscu przeznaczonym na
oceng z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske, bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

4. Zwolnienie z lekcji wychowania fizycznego lub/i zaje¢ komputerowych/ edukacji informatycznej

odbywa si¢ w nastepujacy sposob :

1) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach

wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii. Uczen ten jest przez nauczyuela oceniany i klasyfikowany.

2) Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego lub na podstawie opinii o
ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza oraz na czas
okreslony w tej opinii.

3) W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub technologii
informacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

5. Srédroczna ocena podsumowujaco — klasyfikacyjna:

1) redagowana pisemnie w potowie roku szkolnego (koniec I potrocza), w postaci karty
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia;

2) ocena proponowana przekazywana rodzicom na dwa tygodnie przed zebraniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej

3) zawiera mformaCJe CO uczen zrobit dobrze, wskazuje co w swojej pracy i w jaki sposob
powinien poprawi¢ oraz daje uczniowi wskazéwki do dalszej pracy.

6. Roczna ocena opisowa

1) wyrazona na pismie na koniec roku szkolnego w formie swiadectwa szkolnego; wpisywana
do dziennika i arkusza ocen;
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2) informuje o osiggnigciach ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiggnie¢
edukacyjnych.
7. Ocena koncowa — po zakonczeniu I etapu ksztatcenia (klasa III) jest oceng opisowa.

§ 44

Kryteria oceny zachowania

1. Ocena zachowania jest oceng opisowg na biezgco odnotowywang w e-dzienniku z
wykorzystaniem okreslen zawartych w szczegdtowych kryteriach na poszczegdlne symbole
literowe.

2. Ocena zachowania uwzglednia nastgpujace obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spoiecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbato$¢ o pigkno mowy ojczyste;;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. W wyniku prowadzonej obserwacji ucznia nauczyciel odnotowuje ocene zachowania
na poziomach:

1) Wysoki (W)

2) Dobry (D)

3) Sredni (S)

4) Nieodpowiedni (N)

§ 45
Szczegbdtowe kryteria ocen zachowania

1. Poziom wymagan — wysoki (W)

1) zawsze wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia

2) zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej

3) zawsze dba o honor i tradycje szkoly

4) zawsze dba o pigkno mowy 0j jczystej

5) zawsze dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b
6) zawsze godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

7) zawsze okazuje szacunek innym osobom.

2. Poziom wymagan — dobry (D)

1) wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia

2) postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej

3) dba o honor i tradycje szkoty

4) dba o pigkno mowy ojczystej

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

6) godnie, kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig

7) okazuje szacunek innym osobom.

3. Poziom wymagaf — $redni (S)

1) stara si¢ wywigzywac z obowigzkow ucznia

2) stara sig¢ postgpowac zgodnie z dobrem spofecznosci szkolne;

3) stara si¢ dbac o honor i tradycje szkoty

4) stara si¢ dba¢ o pigkno mowy ojczystej

5) stara si¢ dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
6) stara si¢ godnie, kulturalnie zachowywaé w szkole i poza nig

7) stara si¢ okazywac’ szacunek innym osobom.

4. Poziom wymagan — nieodpowiedni (N )

1) najczedcie] nie wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia

2) najcze;smej nie post¢puje zgodnie z dobrem spofecznosci szkolnej
3) najcze;smej nie dba o honor i tradycje szkoty

4) najcze;smej nie dba o pigkno mowy ojczystej

5) najczesciej nie dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob
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6) najczesciej niegodnie, niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig
7) najczesciej nie okazuje szacunku innym osobom.

§ 46
Klasyfikowanie i promowanie uczniéw

1. W klasach I — 111 ocena klasyfikacyjna jest oceng opisowa. Nauczyciele zbieraja dane
0 postepach ucznidéw w nauce i ich zachowaniu poprzez biezace obserwacje i sprawdziany
odnotowywane w dziennikach za pomocg ustalonych przez nauczycieli znakow.

2. Uczen klas | — III szkoty podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
jezeli jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia lub
jego stanem zdrowia, rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy po zasiegnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow, po zasiegnigciu opinii wychowawcy, moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-111.

4. W Kklasach | — I1l informacje o przewidywanej ocenie rocznej rodzice otrzymujg w formie
proponowanej oceny opisowej na dwa tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej.

5. Informacja o rocznej ocenie opisowej umieszczona jest w dzienniku lekcyjnym i arkuszu
ocen.

6. Sposoby wyrdzniania uczniow:

1) dyplomy ukonczenia klasy plerwsze_] 1 drugiej;

2) dyplomy 1 nagrody dla uczniow wzorowych po klasie trzeciej;

3) dyplomy za stuprocentows frekwencjg 1 za szczegolne osu}gme;ma

4) zamieszczenie informacji o szczego6lnych osiggnigciach uczniow na internetowej stronie
szkotly

§ 47
Gromadzenie informacji o pracy i zachowaniu uczniéw

1. Oceniane sg indywidualne mozliwosci ucznia w nastgpujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenie sig;
2) systematycznosé pracy ucznia;

3) aktywnosc¢;

4) umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;

5) umiejetnos¢ wspotpracy w grupie;

2. Sposoby gromadzenia informacji o uczniu:

1) zapis w dzienniku lekcyjnym;

2) informacje w arkuszu ocen;

3) zapis informacji o0 uczniach w zeszytach obserwaciji,

3. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:

1) wypowiedzi ustne

a) wyglaszanie tekstow z pamigCi;

b) udziat w rozmowie;

c) dialog;

d) opowiadanie;

2) prace pisemne w klasie

a) kartkowki;

b) sprawdziany;

c¢) dyktanda (pisanie z pamieci, ze stuchu);

d) testy r6znego typu (otwarty, wyboru, zadaniowy);

e) ¢wiczenia, zadania;

3) prace domowe

4) aktywnosc¢ na lekcji

a) praca samodzielna;

b) praca w grupie (organizacja pracy, komunikacja w grupie, zaangazowanie, sposob prezentacji,
efekty pracy);
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c) inne formy aktywnosci (gry dydaktyczne, doswiadczenia praktyczne, praca z tekstem, prezentacja
wiasnych umiejetnosci itp.).

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajec technicznych, plastyki, muzyki
I zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

5. Dyrektor szkoty na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania prze ucznia ¢wiczen fizycznych, moze zwolni¢ ucznia z wykonywania
tych ¢wiczen fizycznych, na czas okreslony w tej opinii. Nauczyciel zobowigzany jest
wowczas dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb i mozliwosci
ucznia.

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA UCZNIOW KLAS IV - VIII
§ 48

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na okresleniu szczegétowych
warunkow i1 sposobow oceniania, klasyﬁkowama 1 promowania uczniow.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia dostosowuje si¢ do indywidualnych
potrzeb r0ZWOj jowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w stosunku do:
1) wymagafi edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej i realizowanych w szkole
programéw nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe programéw nauczania,
2) wymagan edukacyjnych wynlkajqcych z realizowanych W szkole programéw nauczania — W
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
3) rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli i uczniow danej klasy zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu postepach
w tym zakresie,
2) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania swojego rozwoju,
3) mobilizowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach, specjalnych
uzdolnieniach ucznia i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach uczniow,
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia ocen klasyfikacji obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,
3) systematyczne i biezace ocenianie co najmniej raz w miesiacu,
4) ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i1 dodatkowych zajgc
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
5) przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych,
6) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
7) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywania rocznych ($rédrocznych)
ocen klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania,
8) ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych osiggni¢ciach
ucznia.
9) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z przepisami.

§ 49

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow na zajeciach lekcyjnych
oraz ich rodzicéw za pomoca strony internetowej szkoty O:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegodlnych srodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przew1dywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych,

4) warunkach, sposobie oraz kryteriach uzyskania oceny zachowania.

2. Ustala si¢ nastepujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

1) badanie wynikow - obejmuje materiat z potrocza lub z catego roku nauczania danych zajgé
edukacyjnych;

2) prace klasowe - wypracowania klasowe, klasowki, sprawdziany, testy - obejmujg materiat
tematyczny danego dziatu programowego i wplsywane sg do dziennika z tygodniowym
wyprzedzeniem; nic moze by¢ ich wiecej niz dwie w tygodniu w klasach 4-6 i trzy w
klasach 7-8 i gimnazjalnych; nie wiecej jednak niz jedna w danym dniu;

3) kartkowki - sprawdzajgce wiedzg¢ i przygotowanie ucznia z trzech ostatnich lekcji - moga
by¢ niezapowiedziane;

4) ponadto oceniane sg inne formy aktywnos$ci, o ktorych informuje nauczyciel na poczatku
roku szkolnego.

3. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.

4. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng. Pisemnie §rddroczng i roczng ocen¢ niedostateczng z
przedmiotu i nieodpowiednia, naganng oceng zachowania. Pozostale oceny nauczyciel uzasadnia
na wniosek ucznia lub rodzica ustnie (biezace), pisemnie (Srodroczne i
roczne).

5. Sprawdzone i ocenione prace uczen otrzymuje w ciggu dwoch tygodni o dnia ich napisania.
Uczniowi nieobecnemu na zajgciach udostepniana jest praca po jego powrocie w warunkach
umozliwiajacych jej omowienie.

6. Prace pisemne ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktore
majg na celu omdéwienie sprawdzonych i ocenionych prac w danym oddziale z odwotaniem si¢
do zakresu tresci, ktore obejmowata praca ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktore
napotkall uczniowie oraz udzieleniem wskazowek, w Jakl Sposob poprawi¢ pracg i w _]akl sposob
dalej si¢ uczyc¢, aby pokonywac trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci.

7. Sprawdzone i ocenione prace uczniow udostepniane sg rodzicom przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w pomieszczeniu szkoty w czasie: spotkan nauczycieli z rodzicami, konsultacji z
rodzicami, w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po
wezesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie. Na prosbg rodzica nauczyciel omawia pracg ucznia.

8. Sprawdzone i ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do kofica danego roku
szkolnego, tj. do dnia 31 sierpnia.

9. W przypadku nicobecnosci na sprawdzianie uczen ma w ciagu tygodnia zaliczy¢ zalegty materiat.
W przypadku dtuzszej niz 2 tygodnie nieobecnosci w szkole termin zaliczenia materialu moze
by¢ indywidualnie ustalony z nauczycielem, ale nie powinien by¢ dluzszy niz 3 tygodnie od
powrotu do szkoly; nieobecno$¢ na sprawdzianie i niezaliczenie go w wyznaczonym terminie
jest podstawa do wystawienia oceny niedostatecznej z danego zakresu materiatu;

§ 50

1. Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi 1nformaCJ1 0 jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
si¢ uczy¢.

2. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) srodroczne klasyfikacyjne,
3) roczne klasyfikacyjne

4) koncowe.

3. Poziom opanowania przez uczniow wiedzy i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
poszczegblnych zajg¢ edukacyjnych w czasie klasyfikacji srodrocznej i rocznej ocenia si¢ w
stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy - 6

2) stopien bardzo dobry -5
3) stopien dobry - 4

4) stopien dostateczny - 3
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5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny — 1
4. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktorych mowa pkt 1-5.
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa pkt 6.
Nauczyciel dokonujacy oceniania biezgcego moze
rozszerzy¢ podang powyzej skale, dodajac do stopni plusy i minusy.
5. Waga ocen z poszczegélnych przedmiotow w e-dzienniku jest ustalona przez nauczycieli w
przedmiotowym systemie oceniania.

§ 51

1. Ustala si¢ nastgpujace wymagania edukacyjne:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadl wiedze i umiejetnoSci znacznie wykraczajace poza program nauczania danych
zaj¢¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia
oraz biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy lub

b) jest laureatem, finalista konkurséw przedmiotowych na szczeblu wojewodzkim
i krajowym, osiagga sukcesy w zawodach sportowych;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

opanowatl pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lone programem nauczania danych
zaje¢ edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie posluguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiej¢tnos$ciami, samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne
1 praktyczne ujete programem nauczania;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
opanowat w pelni wiadomosci okresSlonych programem nauczania w danej klasie
oraz poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, rozwigzuje (wykonuje)
samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:
opanowal wiadomosci i umiejgtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie,
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
ma braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach okre§lonych programem nauczania w
danej klasie, ale braki te nie przekraczajq mozliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy
1 umiejgtnosci z danych zaje¢ edukacyjnych w ciggu dalszej nauki oraz rozwiazuje
(wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci z pomocg nauczyciel;.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej
klasie, a braki w wiadomo$ciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy 1 umiejetnosci z danych zaje¢ edukacyjnych oraz nie jest w stanie rozwigzac
(wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudno$ci nawet z pomoca

nauczyciela.

§ 52

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sig, niepetnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obow1qzkowych zaje¢ edukacyjnych na wezesniejszym etapie edukacyjnym
w przypadkach okreslonych w przepisach. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sig ,,zwolniony (a)".

2. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogiczne] lub innej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, umemozhwquce sprostanie
wymaganiom edukacyjnym z programu nauczania. Dostosowanie wymagan edukacyjnych

26



dotyczy réwniez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
nauczania indywidualnego.

. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, moze zwolni¢ do konca danego
etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z
niepetnosprawnosciami sprzgzonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»zwolniony (a)".

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki - nalezy w
szczegoOlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ ,a w przypadku wychowania fizycznego takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj(;ciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolmony na czas okreslony z zaJ ¢¢ wychowania
fizycznego. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 zaje¢ komputerowych
podejmuje dyrektor szkoly na podstawie pisemnej opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i zajg¢ komputerowych
uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony (a)”.

. Przygotowanie si¢ do konkursow przedmiotowych ( Il i Ill etap ) daje uczniowi prawo do

zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych przez okres 3 dni przed konkursem i w dniu nastgpnym

po konkursie. Uczniowie sg zobowigzani do poinformowania 0 udziale w konkursach nauczyciela
uczgcego na poczatku lekceji.

. Uczniowie reprezentujacy szkol¢ w zawodach sportowych maja prawo do

nieprzygotowania si¢ do lekcji w dniu nastepnym tylko w przypadku, gdy lekcje z

danego przedmiotu odbywa si¢ w dzien zawodow i w dniu nastepnym.

§ 53

. Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej,
2) rocznej,
3) koncowe;j.

. Klasyﬁkacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z
Zajqc edukacyjnych i zachowania ucznia i ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania. Klasyfikacja srodroczna ucznia z
uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, poczawszy od klasy IV
szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiagni¢¢ edukacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem 1ndyw1dualneg0
programu  edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie odrgbnych przepisow
1 zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

. Klasyfikacje §rédroczng uczniéw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w terminie

okreslonym w statucie szkoty.

. 14 dni przed klasyfikacyjnym poswdzemem rady pedagogicznej (Srodrocznym i rocznym)

nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych informuja o przewidywanych dla ucznia

ocenach klasyfikacyjnych:

1) rodzice ( prawni opiekunowie ) informacje o przewidywanych ocenach proponowanych
uzyskuja od nauczycieli poszczegolnych przedmiotow edukacyjnych w czasie indywidualnych
konsultacji, ktore odbywajg si¢ wg planu pracy szkoty ustalonego na dany rok szkolny;

2) przekazuja informacje uczniom na zajeciach, w sposob jawny uzasadniajg oceny i zapisuja do
e-dziennika.

. Rodzice uczniow, dla ktorych przewiduje sie¢ ocene niedostateczng sg informowani przez

wychowawcow 1 miesigc przed terminem klasyfikacji podczas konsultacji z pisemnym

potwierdzeniem, za pomocg e-dzinnika lub posrednictwem poczty,

. Wszystkie oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele =zaje¢ edukacyjnych do dnia

poprzedzajacego klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagoglcznej, a ocen¢ zachowania ustala

wychowawca Kklasy. Wymagane jest minimum pi¢¢ ocen czastkowych do ustalenia oceny
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srodrocznej i rocznej poza przedmiotami, ktore sg realizowane W wymiarze jednej godziny
tygodniowo. W tych przedmiotach wymagane s3 minimum trzy oceny czastkowe.

7. Oceny z zaje¢ edukacyjnych dodatkowych i nadobowiazkowych z drugiego jezyka obcego uczen
otrzymuje oceng, jest liczona do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocjg.

8. Z zaje¢: wychowanie do zycia w rodzinie oraz doradztwo zawodowe wpisuje si¢ ,uczeszezal
(a)”.

9. Informacje o ocenach - wynikach klasyfikacji srodrocznej przekazuje wychowawca klasy

rodzicom za pomocg e- dziennika i w formie pisemnej na zebraniach.

10. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej nalezy
skierowa¢ takiego ucznia na zajecia wyrOwnawcze, zastosowac¢ wobec niego indywidualne formy
i metody pracy w ramach zaje¢ edukacyjnych.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiazkowych lub dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
w  dokumentacji przeblegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,niesklasyfikowany (a)”.

12. Na swiadectwach wydawanych uczniom klas dwuj¢zycznych oraz innych drukach szkolnych
obok nazwy danego przedmiotu nauczanego dwuj¢zycznie umieszcza si¢ adnotaCJe; ,hauczany
dwujezycznie - jezyk niemiecki” lub ,,nauczany dwujezycznie — jezyk angielski” .

§ 54

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli
oraz uczniow klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.
2. Cele szkolnego systemu oceniania zachowania:
1) informowanie ucznia o poziomie jego funkcjonowania w $rodowisku szkolnym i respektowania
zasad wspotzycia,
2) udzielnie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu,
4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o trudnosciach i osiagnigciach
ucznia,
5) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy Wychowawczej
3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz jego rodzicow o
warunkach i sposobie oraz kryteriach, trybie oceniania zachowania.
4. Wychowawca informuje rodzicoéw o zachowaniu ucznia, w ciggu roku szkolnego w
nastepujacy sposob:
1) indywidualne konsultacje, zebrania z rodzicami zgodne z harmonogramem
obowiazujacym w danym roku szkolnym,
2) wpisy w e - dzienniku,
3) indywidualne wezwania do szkoty.

5. Na zajgciach z wychowawca nauczyciel zapoznaje uczniow z przewidywanymi ocenami
zachowania i dokumentuje to w postaci tematu lekcyjnego w dzienniku.
6.Rodzice otrzymujg informacj¢ o przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie zachowania ucznia
7 dni przed klasyfikacja w formie pisemnej (wpis do e - dzienniku ).
7.0ceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.
8.Przed wystawieniem srodrocznej i rocznej oceny zachowania wychowawca dokonuje analizy
zapisOw o uczniach sporzadzonych przez innych nauczycieli i ustala oceng klasyfikacyjna.
9.Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia oraz
odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
10.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe
obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
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6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
11. Wychowawca ocenia zachowanie ucznia, biorgc pod uwage wszystkie w/w obszary
a w szczegoOlnosci obowigzki ucznia okreslone w statucie szkoty.
12. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy rozwazy¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych
dysfunkcji rozwojowych na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistyczne;j.
13.0ceng klasyfikacyjng, srédroczng i roczng, ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
2) bardzo dobre
3) dobre
4) poprawne
5) nieodpowiednie
6) naganne.
14.Szczeg6lowe kryteria oceny zachowania:
1) Ocena wzorowa
Uczen:

a) promuje szkol¢ w Srodowisku lokalnym, biorgc udzial w konkursach i zawodach

miedzyszkolnych, wojewodzkich, ogolnopolskich

b) jest zawsze przygotowany do zaje¢, przygotowuje dodatkowe informacje zgodne z tematem

zajec,
C) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci i spdznien,
d) na biezgco przekazuje informacje skierowane do rodzicow,

e) podejmuje inicjatywe pracy na rzecz klasy i szkoty (wykonanle dekoracji, praca w samorzadzie

szkolnym, organizowanie imprez szkolnych, klasowych),
f) udziela pomocy kolegom w nauce,
g) swoja postawa wptywa na polepszenie relacji w klasie,
h) daje przyklad innym swoja postawa podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych,
i) wykazuje si¢ troska o mienie szkoty,
J)  godnie reprezentuje szkofg.
K) odznacza si¢ wysoka kulturq osobistg i kulturg wypowiedzi,
) dba o wypoczynek swoj i innych,
m) zawsze reaguje na przejawy agresji,
n) rozwigzuje konflikty, unikajac przemocy,
0) okazuje szacunek innym osobom.

2) Ocena bardzo dobra
Uczen:
a) jest zawsze przygotowany do zajg¢, bierze w nich aktywny udziat,

b) rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i funkcji (np. dyzurny, przedstawiciel

samorzadu klasowego),

¢) nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, moze mie¢ maksymalnie 2 spoznienia,

d) dba o schludny wyglad, zmienia obuwie szkolne

e) na biezaco przekazuje informacje skierowane dla rodzicow,

f) pomaga przy organizowaniu imprez klasowych i szkolnych godnie reprezentuje szkote¢
podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych,

g) troszczy si¢ o mienie szkoty i innych,

h) godnie reprezentuje szkote podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych.

i) dba o kulture wypow1ed21

J) dba o wypoczynek swoj i innych,

K) nie wdaje si¢ w konflikty,

I) reaguje na przejawy agresji,

m) jest zdyscyplinowany na lekciji,

n) jest kolezenski i zyczliwy, okazuje szacunek innych osobom.

3) Ocena dobra
Uczen:
a) jest zazwyczaj przygotowany do zajeé, stara si¢ bra¢ w nich aktywny udzial,

b) uzupelia zalegto$ci, podejmuje starania o poprawe swoich wymkow W nauce
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i zachowaniu,

C) wypelnia obowigzki powierzone przez nauczycieli,

d) ma usprawiedliwione nicobecno$ci, maksymalnie 3 spdznienia w semestrze,

e) przekazuje informacje skicrowane dla rodzicow,

f) dba o schludny wyglad, zmienia obuwie szkolne,

g) uczestniczy w zyciu klasy,

h) szanuje mienie szkolne i wtasnos$¢ innych osob ,

i) zachowuje godng postawe podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych,

j) nie uzywa wulgaryzmoéw, obrazliwych stow,

k) nie stwarza sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu i zdrowiu innych osob (bojki, bieganie
po korytarzu itp.),

I) nie hatasuje podczas przerw,

m) nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

n) jest kolezenski i zyczliwy, okazuje szacunek innym osobom.

4) Ocena poprawna
Uczen:
a) nie zawsze jest przygotowany do zaje¢, nie stara si¢ bra¢ w nich aktywnego udziatu,
b) nie uzupetnia zaleglo$ci w nauce w wyznaczonym terminie,
C) czasami nie WYWIQZU_]C sm; z powierzonych mu prac i funkCJI
d) moze mie¢ do 5 spdznien i 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze,
e) zdarza si¢, ze nie przekazuje w terminie informacji rodzicom,
f) dba o schludny wyglad, ale jego strdj nie zawsze jest odpowiedni do sytuacji.
g) nie zawsze przestrzega statutu szkoty,
h) stabo angazuje si¢ w zycie klasy,
i) zdarzyto mu si¢ zniszczy¢ mienie szkolne i kolegow,
J) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, prowokuje innych do ztych zachowan,
k) mimo upomnien hatasuje podczas przerw,
I) nie dba o wypoczynek swoj i innych.
m) zwykle zachowuje godng postawe podczas uroczystosci szkolnych 1 imprez kulturalnych,
n) nie dba o kulture wypowiedzi, uzywa obrazliwych stow wobec innych,
0) czgsto utrudnia prowadzenie zajg¢,
p) nie zawsze okazuje nalezny Szacunek.

5) Ocena nieodpowiednia
Uczen:
) nie przygotowuje sig do lekcji,
b)  nie uzupetnia zalegtosci, nie pracuje nad poprawa wynikow w nauce,
C) nie wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac, funkcji,
d) niszczy mienie szkolne i wiasnos¢ innych,
e) nie dbao schludny wyglad, nie ma stroju odpowiedniego do sytuacji,
f) 'ma liczne spoznienia, powyzej 10 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w semestrze,
Q) zdarzajg mu sig ucieczki z lekeji,
h) nie uczestniczy w zyciu klasy,
1) nie zachowuje godnej postawy podczas uroczystosci szkolnych i imprez kulturalnych,
])  uzywa wulgaryzmow, obrazliwych stow,
K) zakloca wypoczynek innych,
I) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wtasnemu i innych,
m) ma agresywny stosunek do kolegow,
n) stosuje uzywki,
0) utrudnia prowadzenie zaj¢¢, mimo upomnien nie poprawia swojego zachowania,
p) nie przestrzega podstawowych norm wspotzycia w grupie,

6) Ocena naganna
Uczen:
a) ma lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych,
b) notorycznie opuszcza zajecia szkolne,
C) nie uzupehia zaleglosci,
d) nie wykazuje checi poprawy wynikow w nauce i swoim postepowaniu,
e) wagaruje,
f) nie uczestniczy w zyciu szkoty.
g) dewastuje, niszczy mienie publiczne,
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h) uzywa wulgaryzmow.

i) stwarza sytuacje zagrazajgce bezpieczenstwu,

j) prowokuje bojki, bierze w nich udziat,

K) rozprowadza uzywki i je stosuje,

I) lekcewazy wszelkie regulaminy, wartosci,

M) nie przestrzega norm wspolzycia w grupie,

n) wchodzi w kontakt z prawem (wymuszanie pieni¢dzy, kradzieze).

17. Tryb odwotania od oceny zachowania:
1) w przypadku uznania przez ucznia lub rodzica, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona

niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny uczen lub rodzic moze zgtosic¢
zastrzezenia do dyrektora szkoty;

2) zastrzezenia mogg by¢ zglaszane od dnia ustalenia oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2

dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢¢ dydaktyczno —wychowawczych;

3) uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ zachowania, sktadajac prosbe do dyrektora z

uzasadnieniem podwyzszenia oceny:

a) dyrektor wraz z zespotem uczacych nauczycieli, w oparciu o zapisy w zeszycie uwag

dokonuje powtornej analizy oceny ucznia,

b) protokot z powtdrnej analizy zostaje zamieszczony w arkuszu ocen ucznia;
4) w przypadku stwierdzenia ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa dyrektor powotuje

komisje, ktéra ustala roczna ocen¢ klasyfikacyjng w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen, w drodze glosowania wigkszoscia glosow, w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji;

5) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty jako przewodniczacy,

b) wychowawca klasy,

¢) pedagog,

d) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danej Klasie,
e) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow;

6) ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od wczesniej ustalone;j;
7) Kkomisja sporzadza protokot zawierajacy:

1.

1)

a) imig¢ i nazwisko ucznia,

b) sktad komisji,

c) termin posiedzenia,

d) wynik glosowania,

e) ustalong ocene wraz z uzasadnieniem,

f) protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 55

Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci

Uczen lub jego rodzice (prawni op1ekun0w1e) moga zglosi¢ zastrzezenia

do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ($rdédroczna) ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatla ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w
terminie do 7 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej ($rodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej oraz ustala roczng
(srodrocznq) oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) egzamin z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych i informatyki

3.

oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w terminie
nieprzekraczajacym 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen dotyczacych trybu ustalenia roczne;j
oceny klasyfikacyjnej.

4. W sktad komisji wchodza w przypadku rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
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edukacyjnych:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 1 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisje roczna (§rodroczna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska osOb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnos$ci;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna. (wynik sprawdzianu i ustalong oceng).

8. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia i 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa w
ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
Wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 56
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal jedna albo dwie oceny niedostateczne z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych musi przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.
2.Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czgsci plsemneJ i czgsci Ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, zajg¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.
3.Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty nie pézniej jednak niz w ostatnim
tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy
komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
5.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadmonych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy:
1) nazwg zaje¢ edukacyjnych,
2) imig i nazwisko ucznia,
3) sktad komisji,
4) termin egzaminu,
5) pytania egzaminacyjne oraz oceng ustalong przez komisje.
7.Do protokotu zalicza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o odpowiedziach ustnych ucznia.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
8.Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty.
9.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.
10. Rodzice lub uczen moga zglosic zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu poprawkowego zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
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by¢ ztozone w terminie do 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
Zastrzezenia wraz z uzasadnieniem, sformutowane na pismie, nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty.
W przypadku stwierdzenia zasadnosci zastrzezen zostanie uruchomiona procedura ponownego
ustalenia oceny.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego badz nie przystgpit do niego w terminie
dodatkowym, nie otrzymuje promocji i powtarza klase z zastrzezeniem ust.9.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
zaje¢ edukacyjnych.

§ 57
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawa¢ egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagoglcznej

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rdwniez uczen reahzu_] acy na podstawie odrgbnych przepiséw

indywidualny tok lub program nauki oraz uczefi spetniajacy obowigzek szkolny lub obowiazek
nauki poza szkofa. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko z obowiazkowych
zaj¢¢ edukacyjnych i oceny tylko z tych zajg¢ maja wplyw na promocjg i ukoficzenie szkoty.

5. Egzamin klasyﬁkacyjny sktada si¢ z czgSci pisemnej oraz ustnej, z WY jatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, informatyki, techniki i zaje¢ technicznych oraz

wychowania fizycznego. Z tych zaje¢ edukacyjnych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim

forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor szkoty, po uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami ( prawnymi opiekunami). Egzamin klasyfikacyjny roczny, musi si¢ odby¢ nie pdzniej niz
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

7. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym,
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okreslonym przez dyrektora szkoty.

8. Uczen, ktory nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji do klas
programowo wyzszej. Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacji
ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Sktad komisji egzaminacyjnej dla przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor w

formie zarzadzenia.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkolty. W sktad

komisji chodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako

przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany

egzamin.

11. W przypadku gdy nie jest mozliwe powofanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sklad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktory
kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmlotu
obowigzkowego lub uczgszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

12. Z przeprowadzonego egzaminu klasyﬁkacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy skiad

komisji, termin egzaminu, nazwg zaje¢ edukacyjnych ,imi¢ 1 nazwisko ucznia i ustalong oceng

klasyfikacyjna. Do protokolu zalacza si¢ pisemng odpowiedz ucznia i zwigzla informacj¢ o

odpowiedziach ustnych ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§ 58

Zasady promowania ucznia
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1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawoweJ uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich zajeé edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia medostatecznego

2. Poczawszy od klasy czwartej szkoty podstawowej uczen otrzymuje swiadectwo
z wyrdznieniem, jezeli uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen
klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng klasyfikacyjng
zachowania.

3. W Kklasie VIII wsrdd uczniow z najwyzsza Srednig rada pedagogiczna wybiera najlepszego
absolwenta, biorgc pod uwage rowniez jego osiagni¢cia W konkursach, zawodach oraz
zachowanie.

4. Do $redniej ocen wlicza si¢ stopien z religii lub etyki. W przypadku gdy uczen uczeszczat na
zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako §rednia z rocznych
ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec€. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg
catkowita, oceng tg nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

5. Uczen moze by¢ promowany warunkowo do klasy programowo wyzszej z jedng oceng
niedostateczng na podstawie pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej, raz w ciggu cyklu (IV-VIII) i
nie w klasie VIII.

§ 59
Zakonczenie nauki w szkole

1. Wychowawca klasy VIII na poczatku roku szkolnego informuje ucznia i jego rodzicow o
procedurach przeprowadzania Egzaminu Osmoklasisty wedtug wytycznych z Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

2. Uczen konczy szkotg podstawowq, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych wpisanych na Swiadectwie pozytywne kofhcowe oceny
klasyfikacyjne oraz przystapit do Egzammu Osmokla31sty

3. Uczen konczy szkote podstawowq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej uzyskat
z obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobra koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial IX

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ, PROWADZENIA DOKUMENTACII,
UZYWANIA PIECZECI I STEMPLI

§ 60

Szkota jest samodzielnie bilansujaca si¢ jednostka budzetowa, dziatajaca zgodnie z obowigzujacymi

w tym zakresie przepisami.

. Dyrektor zatrudnia pracownikdéw ekonomicznych, administracyjnych, technicznych i1 obstlugi w
zaleznosci od potrzeb organizacyjnych i mozliwosci finansowych szkoty.

. Dyrektor okresla szczegdtowy zakres obowigzkdéw poszczegdlnych pracownikow.

§ 61

. W szkole prowadzi si¢ e — dziennik w klasach gimnazjalnych, dzienniki lekcyjne w formie
papierowej w oddziale przedszkolnym oraz klasach 1 — 8 do czasu wprowadzenia w tychze klasach
dziennika elektronicznego.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota uzywa pieczeei okraglej z godlem 1 stempli wedlug wzoru 1 zasad okreslonych

odrgbnymi przepisami.

Rozdzial IX
UROCZYSTOSCI SZKOLY
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1)
2)

3)

§ 62

Uroczystosciami szkoty sa:

1) Rozpoczecie i Zakonczenie Roku Szkolnego,

2) Pasowanie na Ucznia Szkoty,

3) Dzien Edukacji Narodowe;j,

4) Dzien Patrona Szkoty,

5) Swigto Niepodleglosci.

6) Pozegnanie Absolwentow

Tres¢ 1 forma uroczystosci nawigzuja do chlubnych tradycji szkoty.

§ 63

Szkota w czasie uroczystosci szkolnych wskazanych w paragrafie 61 ust.] moze wykorzystywaé
sztandar.

Sztandar moze by¢ uzywany podczas innych waznych uroczystosci.

Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

Rozdziat X
ODPOWIEDZIALNOSC
§ 64

Szkota odpowiada wylacznie za szkod¢ doznang przez ucznia pozostajacego pod nadzorem
nauczycieli szkoty, podczas lekcji, przerw miedzylekcyjnych i innych zaj¢¢ zleconych przez szkote,
w tym podczas wycieczek lub wymian migdzyszkolnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci za:

szkod¢ doznang przez ucznia w zwigzku z naruszeniem przez niego postanowien Statutu
szkoty lub regulamindéw obowigzujacych w szkole,

szkode doznang przez ucznia, gdy znaJdowa% si¢ on pod nadzorem innych oséb niz pracownicy
szkolty, w szczegdlnosci, gdy uczen podczas organizowanego przez szkote wyjazdu (wymiany
migdzyszkolnej) doznal szkody, znajdujac si¢ pod nadzorem rodziny podejmujacej lub szkoly
podejmujace;j.

zagubione / zniszczone wartosciowe przedmioty przyniesione przez ucznia do szkoty

§ 65

Rodzice ucznia szkoty podejmujgcy uczniow innych szkot w ramach wymiany migdzyszkolnej, sa
odpowiedzialni za szkode¢ poniesiong przez takich ucznidéw w czasie, gdy uczniowie ci znajdowali si¢
pod ich nadzorem.

§ 66

Tryb sktadania skarg i wnioskow

1. Uwagi dotyczace negatywnego funkcjonowania szkoly mogg sktadac:
1) rodzice lub prawni opiekunowie,

2) pracownicy szkoty,

3) zwiazki zawodowe,

4) osoby nie zwigzane bezposrednio ze szkot3.
2. Skargi i wnioski sktadane s3 :

1) osobiscie do Dyrektora,

2) poprzez wychowawce,

3) nauczyciela uczacego.

3. Forma skladania skarg i wnioskow moze by¢:
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1) pisemna,
2) ustna — w przypadku ustnej skargi powinna by¢ sporzadzona notatka przez dyrektora, wychowawce
lub nauczyciela uczacego.
4. Skarga wzglednie wniosek w celu rozpatrzenia powinna zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz adres
WNoszacego.
5. Skarga, ktora nie zawiera powyzszych danych, nie bedzie rozpatrywana.
6. Do rozpatrywania skarg i wnioskow Dyrektora moze powotac zespot, w sktad ktoérego nie moze
wchodzi¢ osoba, ktorej dotyczy skarga.
. Termin rozpatrzenia skargi i wnioskow wynosi nie wiecej niz 7 dni od daty jej zlozenia.
. Informacja dotyczaca rozpatrzenia skargi wniosku zostaje przekazana w formie pisemnej w ciggu
14 dni osobie zainteresowanej.
9. Dyrektor wraz ze swoim zast¢pca lub inng wyznaczona osobg rozpatruje skargi i wnioski
codziennie w godzinach urzedowania.

o0

Rozdziat X1

PRZEPISY KONCOWE
§ 67

1. Statut szkoty obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolne;:
1) organy szkoty,
2) nauczycieli i innych pracownikéw,
3) ucznidw,
4) rodzicow.
2. Dyrektor umozliwia zapoznanie si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci.

§ 68

1. Organy wskazane w Statucie w okresie 2 miesiecy od dnia wejScia Statutu w zycie ustanowia
wymagane jego przepisami regulaminy lub dokonaja zmian w obowigzujacych regulaminach,
dostosowujac ich tres¢ do wymagan Statutu.

2. Kazdy uczen jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze Statutem oraz regulaminami obowigzujacymi w
szkole.

3. Rodzic ucznia jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze Statutem oraz regulaminami obowigzujagcymi w
szkole oraz podpisa¢ oswiadczenie, potwierdzajac tym samym zapoznanie si¢ ze Statutem
1 wskazanymi regulaminami a takZze zobowigzujac si¢ przez to do przestrzegania postanowien
dotyczacych rodzica. Podpisanie przez rodzica o§wiadczenia oznacza rowniez zgode¢ na przyjgcie na
siebie odpowiedzialnosci za naprawienie wszelkich szkod wyrzadzonych z winy ucznia.

4. Rodzic nowoprzyjgtego ucznia jest zobowigzany poda¢ Dyrektorowi swoje aktualne dane kontaktowe
(w szczegbdlnosci numer telefonu oraz adres) oraz niezwlocznie informowac o kazdej ich zmianie.
Rodzic ponosi odpowiedzialnos¢ za niedopelnienie tego obowigzku, w szczegdlnoSci jest
zobowigzany do zwrotu szkole wszelkich wydatkéw poniesionych przez szkote z tej przyczyny.

5. Statut Gimnazjum nr 13 im. Ignacego Paderewskiego zachowuje moc do czasu zakonczenia
ksztatcenia w klasach gimnazjalnych.

§ 69

Dokonywanie zmian w Statucie odbywa si¢ w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

§ 70

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 r. na mocy Uchwaty nr 10/2017/2018 Rady
Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 13 im. Kornela Makuszynskiego w Czestochowie z
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dnia 21.11.2017r.

p.o.Dyrektor Szkoty
Maciej Wawrzaszek
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