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Rozdzial 1
Postanowienia wstepne

§ 1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 8
w Czegstochowie;

2) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Prawo oswiatowe z dnia 14
grudnia 2016 r. (Dz. U. 22017 1. poz. 59 ze zm.);

3) dyrektorze, radzie pedagogicznej i radzie rodzicow — nalezy przez to
rozumie¢ organy dzialajace w przedszkolu;

4) wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach — nalezy przez to rozumieé
wychowankéw przedszkola oraz ich rodzicow lub prawnych opiekunows;

5) organie prowadzacym przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Gmina
Miasto Czestochowa;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem — nalezy
przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Katowicach Delegatura
w Czestochowie.

§2

Przedszkole dziata na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r. 1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy oraz niniejszego statutu.

§ 3

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dzialalnos¢ finansowana jest
z dochodow wilasnych Gminy Miasta Czestochowa, z wptat rodzicow,
z darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki, z pozostatych dochodow
gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodow.

§ 4

1. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej, kauczukowej w petnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole Nr 8
w Czestochowie
Al. Wojska Polskiego 73



tel. /034/363 42 34
IDS 150032280, NIP 949 16 11 981

2. Przedszkole, jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Czestochowa, dziata
w ramach jednego podatnika jakim jest Gmina Miasto Czestochowa, ktore jest
czynnym ptatnikiem podatku od towarow 1 ustug.

3. W zwigzku z powyzszym umowe¢ w zakresie ustug zawiera¢ w imieniu
Gminy Miasta Czgstochowa, begdzie dyrektor przedszkola.

4. Umowy 1 faktury VAT, ktére dokumentujg zakup 1 sprzedaz towardéw 1 ustug
dokonane przez jednostke, beda obowigzkowo zawiera¢ ponizsze dane:

Nabyweca/sprzedawca: Gmina Miasto Czgstochowa ul. Slaska 11/13
42-217 Czgstochowa NIP: 573-274-58-83

Odbiorca/jednostka dokonujaca sprzedazy: Miejskie Przedszkole nr 8
Aleja Wojska Polskiego 73 42-208 Czestochowa

Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu

§5
1. Migejskie Przedszkole nr 8 w Czgstochowie jest przedszkolem publicznym.

2. Migjskie Przedszkole nr 8 miesci si¢ w Czestochowie w dwoch budynkach:
przy Alei Wojska Polskiego 73 (placowka macierzysta) 1 przy ul. Jesiennej 42
w budynku Szkoly Podstawowej nr 49 (oddzialy zamiejscowe).

3. Siedzibg dyrekcji jest budynek przy Alei Wojska Polskiego 73
w Czestochowie.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasto Czestochowa.

5. Nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kuratorium O$wiaty
w Katowicach Delegatura w Czestochowie

6. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole nr 8 w Czestochowie
Aleja Wojska Polskiego 73 tel. 34/ 363-42-34

e-mail: mpO8@edukacja.czestochowa.pl


mailto:mp08@edukacja.czestochowa.pl

7. Na wniosek rady pedagogicznej lub wspolny wniosek rady pedagogicznej
1 rady rodzicow przedszkolu moze by¢ nadane imie.

8. Imie¢ przedszkolu nadaje stosowng uchwatg Rada Miasta Czestochowy.

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i1 nauczanie przez pi¢cé
dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od godz. 6 do 17%
(w oddzialach zamiejscowych od 6% do 16%°), z wyjatkiem dni ustawowo
wolnych od pracy.

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i1 opieke przez pigc
godzin dziennie.

3. W Miejskim Przedszkolu nr 8 w Czgstochowie czas realizacji godzin
bezplatnych jest ustalony od godziny 8 do godziny 13%.

4. Zgodnie z § 2 uchwaly nr 952/L111/2014 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26
czerwca 2014 r. wsprawie okreSlenia wysoko$ci optat za korzystanie z
wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto
Czestochowa wynosi 1,00 zt (jeden ztoty) za kazda rozpoczeta godzing
wychowania przedszkolnego, przekraczajaca wymiar 5 bezplatnych godzin
dziennie.

5. Na podstawie § 3 uchwaly wymienionej w ust. 1, 100% zwolnieniu z optat
podlegaja dzieci korzystajace z wychowania przedszkolnego bedace
mieszkancami miasta Czgstochowy.

6. Zgodnie z uchwalg nr 499. XXXVI1.2017 z dnia 23 lutego 2017 r. w sprawie
zmiany uchwaty nr 952/LIII/2014 w sprawie okreslenia wysokos$ci oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych
przez miasto Cz¢stochowe oplaty nie ponoszg takze rodzice dzieci 6 — letnich
zamieszkatych poza Czgstochowa.

7. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy.

§7

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest
przez Gming Miasto Czgstochowa.



2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci oraz pracownikdéw
przedszkola. Zasady korzystania z wyzywienia w przedszkolu okresla
zarzadzenie prezydenta miasta. Positki w przedszkolu przygotowywane sg
z produktéw dopuszczonych do stosowania w zywieniu zbiorowym dzieci.

3. Zywienie dzieci z oddziatdéw zamiejscowych zapewnia Szkola Podstawowa
nr 49.

4. Optaty od rodzicow wplacane na konto przedszkola do 15. dnia kazdego
miesigca pobierane sg z gory.

5. Optaty za wyzywienie dzieci w oddziatach zamiejscowych przekazywane sa
z konta przedszkola na konto Szkoly Podstawowej nr 49 zapewniajacej ich
zywienie przez wlasciwego pracownika Biura Finansow Oswiaty.

6. Zasady odpisow z tytutu nieobecnosci dziecka w przedszkolu oraz z tytutu
zmian wynikajacych z innej niz zadeklarowane godziny pobytu zawarte sg
w umowie cywilno - prawnej podpisanej przez rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka.

7. Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej jednostek budzetowych.

8. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody
ewidencjonowane s3 zgodnie z ustawg o rachunkowosci.

9. Obstuge finansowo - ksiggowa przedszkola prowadzi Biuro Finansow
Oswiaty w Czestochowie.

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposob ich wykonywania

§ 8

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania 1 nauczania — uczenia sig,
co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.



W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na
pierwszym etapie edukacji.

§9

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkdw sprzyjajacych nabywaniu dos§wiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji
sensorycznej 1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow
poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu
przez dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggto$¢ procesOw adaptacji
oraz pomoc dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci
adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci
percepcyjnych, wyobrazen 1 rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka
oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan
prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi
oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem
naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka:
mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu,
teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng
eksploracje otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj
wrazliwosci 1 umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych
si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng
eksploracje elementow techniki w otoczeniu, konstruowania,
majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytworoOw swojej pracy;



12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi §rodowiskami, organizacjami
1 instytucjami, uznanymi przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na
rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,;

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem
jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze
oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
Zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
1 harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka,
prowadzace do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie
nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub
jezyka regionalnego — kaszubskiego;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu
zainteresowania dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania
innych kultur.

2. Przedszkole organizuje bezptatng pomoc psychologiczno - pedagogiczng
polegajaca na rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na
jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego
dziecka 1 stwarzania warunkoéw do jego aktywnego pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezacej pracy dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych
o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;
4) porad 1 konsultacji.

4. Zajecia specjalistyczne w przedszkolu organizowane s3 na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia lub opinii wydane;j



przez specjalistow, a takze obserwacji pedagogicznej oraz na wniosek rodzicéw
lub prawnych opiekunoéw dziecka.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest zawsze za zgoda
rodzicéw lub prawnych opiekunow dziecka.

6. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie 1 opieke dla dzieci
niepelnosprawnych  posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

7. Realizowane przez specjalistow zajecia rewalidacyjne prowadzone s3
w okresie 1 w formie wskazanej w orzeczeniu i w wymiarze ustalonym przez
organ prowadzacy.

8. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne dzieciom, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie
utrudnia uczeszczanie do przedszkola, przy czym:

1) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas
okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania wydanym przez publiczng
poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng;

2) dziecko objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym pozostaje

wychowankiem przedszkola;

3) indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w miejscu

pobytu dziecka;

4) w indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ program
wychowania przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwosci
okreslonych przez poradni¢ psychologiczno - pedagogiczna;

5) zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone
przez jednego lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z dzieckiem;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego
wynosi od 4 do 6 godzin, ktore nalezy realizowa¢ w ciggu co najmniej 2
dni;

7) w przedszkolu indywidualne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne

jest organizowane w porozumieniu z organem prowadzacym.

9. Przedszkole realizuje swoje cele 1 zadania we wspotdziataniu z rodzicami
lub opiekunami dziecka.

§ 10

1. Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa 1 wlasciwej opieki podczas
pobytu w przedszkolu:



1) opieke nad dzie¢mi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwaly opieke nad dzie¢mi
moze sprawowac inny pracownik przedszkola;

2) rozktad dnia uwzglednia r6znorodnos¢ 1 przemiennos¢ form aktywnosci,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek niezbedny do regeneracji
organizmu — zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace;

4) zapewnia si¢ codziennie organizowane réznorodne zajecia ruchowe oraz
pobyt na S$wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe;

5) sale zaje¢ posiadajg wlasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje
1 ogrzewanie;

6) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci
1 rodzaju dziatalnosci;

7) dzieci korzystaja z estetycznie podanych positkow przygotowanych
zgodnie z normami zywieniowymi;

8) dzieciom podczas pobytu na terenie placowki nie podaje si¢ zadnych lekow
oraz nie s3 wobec nich stosowane zadne zabiegi medyczne;

9) w przypadku dzieci z chorobg przewlekta, rodzice po ustaleniu
z dyrektorem, mogg pisemnie delegowac pracownikowi przedszkola (za
jego zgoda) uprawnienia do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka
nad dzieckiem (wykonywanie zalecen lekarza);

10) rodzice zobowigzani sg do powiadomienia nauczycielki lub dyrektora
o kazdej chorobie zakaznej dziecka;

11) podczas pobytu dzieci w ogrodzie zaj¢cia 1 zabawy dzieci, odbywajg si¢
na wyznaczonych terenach ze sprz¢tem dostosowanym do potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

12) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery 1 wycieczki na terenie
miasta) na grupe do 25 dzieci zapewniona jest opieka dwoch osob
(nauczycielki 1 pracownika obstugi), a w przypadku dzieci najmtodszych
opieka trzech 0sob (nauczycielki, pomocy nauczycielki 1 pracownika
obstugi);

13) w przypadku wycieczek poza miasto na kazde 10 dzieci przypada nie
mniej niz jedna osoba sprawujaca opieke;

14) zajecia poza budynkiem przedszkola odbywaja si¢ w oparciu o:
Regulamin wycieczek Miejskiego Przedszkola nr 8,

Regulamin spacerow oraz pobytu w ogrodzie przedszkolnym i na placu
zabaw;

15) przed kazda wycieczka kierownik wycieczki opracowuje indywidualny
regulamin, przestrzeganie ktorego potwierdzaja podpisem wszystkie osoby
doroste sprawujace opieke;

16) kazdorazowe wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel zgtasza
dyrektorowi i odnotowuje w zeszycie spacerow 1 wycieczek;

17) na czas spacerdéw ulicami osiedla oraz wycieczek w miejsca o duzym
natezeniu ruchu 1 na plenerowe imprezy masowe dzieci maja zaktadane
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kamizelki odblaskowe;

18) rodzice kazdorazowo wyrazaja pisemng zgode na udziat dziecka
w wycieczce (tzw. deklaracja zgody);

19) nauczyciele przed wyjazdem wypehniajg ,,karte wycieczki”, zatwierdzang
przez dyrektora.

Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka

§11

1. Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza petlng odpowiedzialno$¢ za
bezpieczenstwo dziecka w drodze do przedszkola, az do momentu przekazania
go pod opieke nauczycielce.

2. Odpowiedzialno$¢ rodzicéw (opiekundéw prawnych) dotyczy roéwniez
sytuacji, w ktorej dziecko jest przyprowadzane przez inne osoby.

3. Osoba przyprowadzajaca, osobis$cie powierza dziecko nauczycielce z jego
grupy lub innej nauczycielce, w sytuacji gdy jego grupa nie funkcjonuje.

4. W przypadku niedopetnienia omoéwionych w punkcie 3. procedur,
nauczycielka nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka.

5. Osoba przyprowadzajagca dziecko do przedszkola odpowiada =za
pozostawienie jego odziezy wierzchniej w wyznaczonym miejscu szatni oraz
sprawdza ubior, w ktorym bedzie ono przebywalo w przedszkolu (np. kapcie,
gumki w spodniach, rajstopach).

6. Nauczycielka odnotowuje godzing wejscia dziecka do sali w tabeli
okreslajacej czas pobytu w przedszkolu.

7. Rodzice (opiekunowie prawni) s3 zobowigzani przyprowadza¢ do
przedszkola wytacznie dzieci zdrowe.

§ 12
1. Dziecko odbierane jest z przedszkola przez rodzicow (prawnych opiekunow).
2. Wydanie dziecka innym osobom moze nastgpi¢ jedynie na podstawie

pisemnego upowaznienia zawartego w druku formularza opracowanego na
potrzeby Miejskiego Przedszkola nr 8.
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3. Upowaznienie zawiera imi¢ 1 nazwisko, stopien pokrewienstwa, numer
dowodu osobistego 1 numer telefonu upowaznionej osoby.

4. Wypehiony formularz upowaznienia rodzice przekazuja nauczycielce grupy.

5. Jesli upowazniona osoba nie jest znana nauczycielce przed wydaniem dziecka
nalezy sprawdzi¢ jej tozsamos¢.

6. W szczegdlnych przypadkach dziecko na mocy indywidualnej pisemnej
prosby rodzicow lub opiekunéw skierowanej do dyrektora moze by¢ odebrane
przez osobe niepetnoletnig, ktora ukonczyta 13 lat.

7. Rodzice moga pisemnie upowazni¢ petnoletnia osobg do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola.

8. Na telefoniczng prosbe rodzica dziecko moze by¢ wydane osobie petnoletniej
wylacznie po przeprowadzeniu przez nauczycielke lub dyrektora sprawdzajace]
rozmowy telefoniczne;.

9. Pisemne upowaznienia rodzicow obowigzuja caly rok szkolny, o ile rodzice
nie zdecyduja inaczej.

10. Zakaz wydania dziecka drugiemu rodzicowi musi by¢ poparty stosowym
wyrokiem (postanowieniem) sgdowym.

11. Rodzice ponosza odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

12. W przypadku gdy dziecko bedzie ptakato, odmawialo wyjscia z przedszkola
z upowazniong do odbioru osoba, nalezy bezzwlocznie telefonicznie

skontaktowac¢ si¢ z rodzicami i1 postgpi¢ zgodnie z ich decyzja.

13. Osobie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub uzycie innych
srodkéw odurzajacych dziecko nie zostanie wydane.

14. W przypadku jak wyzej nauczycielka bezzwlocznie informuje o zaistniate;
sytuacji rodzicéw badz drugiego rodzica i sporzadza z zaj$cia pisemng notatke.

15. Nauczycielka w kazdej sytuacji musi wiedzie¢ kto odbiera dziecko
z przedszkola.

16. Nauczycielka odnotowuje w tabeli okreslajacej czas pobytu dziecka
w przedszkolu, godzing oddania go osobie odbierajace;.
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17. Jesli dziecko odbierane jest z ogrodu przedszkolnego, fakt ten rodzic (lub
inna osoba odbierajgca) zobowigzany jest wyraznie zaakcentowac.

18. Po odebraniu dziecka od nauczycielki rodzic lub upowazniona osoba
przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego bezpieczenstwo.

§ 13

1. Gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola w godzinach jego pracy,
nauczycielka kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami powiadamiajgc ich
o tym fakcie.

2. W przypadku braku kontaktu z rodzicami nauczycielka kontaktuje si¢
z innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka.

3. Jesli kontakt z wszystkimi osobami jak wyzej jest niemozliwy, nauczycielka
jedna godzing oczekuje na odebranie dziecka, po czym powtarza probe
skontaktowania si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi.

4. Po uplywie tego czasu nauczycielka powiadamia o zaistniate] sytuacji
dyrektora przedszkola.

5. Dyrektor podejmuje decyzje o zawiadomieniu policji.
6. Osoba odbierajaca dziecko po godzinach pracy przedszkola potwierdza

podpisem w grupowej tabeli okres$lajacej czas pobytu godzine odebrania
dziecka.

7. Wobec rodzicéw (opiekundéw) winnych powstania wyzej opisanej sytuacji
wyciagniete beda konsekwencje okreslone decyzja rady pedagogicznej
w uzgodnieniu z radg rodzicow.

§ 14

Nauczycielki zapoznaja rodzicow z procedurg przyprowadzania i odbierania
dziecka z Miejskiego Przedszkola nr 8 w Czgstochowie podczas pierwszych
zebran grupowych. Rodzice potwierdzaja zapoznanie si¢ z dokumentem
wlasnorgcznym podpisem.

§ 15

W przypadku =zaistnienia podejrzenia stosowania wobec dziecka przemocy
w rodzinie dyrektor przedszkola podejmuje dzialania interwencyjne majace
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na celu zapewnienie dziecku bezpieczenstwa — wszczyna procedure ,,Niebieskiej
Karty”.

Rozdzial 111
Organy przedszkola oraz ich kompetencje

§ 16

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Organy przedszkola gwarantuja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
ustawg. Zapewniaja biezacg informacj¢ dotyczaca podejmowanych
1 planowanych dziatan lub decyz;ji.

Dyrektor przedszkola
§ 17

1. Stanowisko dyrektora powierza nauczycielowi wylonionemu w drodze
konkursu 1 odwotuje z niego organ prowadzacy przedszkole.

2. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 1 okres$laja odrgbne
przepisy.

3. Dyrektor zarzadza przedszkolem na mocy i w granicach udzielonego mu
przez organ prowadzacy petnomocnictwa.

4. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stwarzanie optymalnych warunkéw do
realizacji podstawowych zadan przedszkola.

5. Do zadan dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie
1 nadzorowanie pracy przedszkola.

6. Dyrektor wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
dzieciom 1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

§18
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1. Zadania dyrektora w zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalnoscia
podstawowg przedszkola:
1) kierowanie biezacg dziatalnos$cig przedszkola 1 reprezentowanie go na
zZewnatrz;
2) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny 1 wychowawczy poziom przedszkola;
3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan,
w doskonaleniu zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji;
4) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentow przez
nauczycieli;
5) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola
(powotywanie komisji rekrutacyjnej), przenoszenia ich migdzy oddziatami
oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do przedszkola;
6) powierzanie nauczycielom opieki nad dzie¢mi w poszczegdlnych
oddziatach przedszkolnych;
7) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w ramach ktorego:
a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzng 1 wykorzystuje jej wyniki do
doskonalenia jakosci pracy szkotly lub placowki
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisdéw prawa
dotyczacych dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
oraz innej dziatalno$ci statutowej szkot 1 placowek;
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
- diagnoz¢ pracy przedszkola
- planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego
- prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen
I narad
d) monitoruje prace szkoty lub placoéwki;
8) przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego przez dyrektora nadzoru pedagogicznego;
9) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz ich
awansem zawodowym,;
10) dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego;
11) wspotpraca z instytucjami statutowo zajmujacymi si¢ pomocg rodzinie,
np., poradnie psychologiczno - pedagogiczne, MOPS, sad;
12) uzgadnianie warunkow wspolpracy z podmiotami, z ktorymi jest
organizowane 1 udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Zadania dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych:
1) przygotowanie projektowanej organizacji pracy w ciggu tygodnia;
2) opracowanie arkusza organizacji przedszkola;
3) ustalanie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej
1 opiekunczej;
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4) zgtoszenie do odpowiednich szkét obwodowych danych dzieci
realizujacych w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie

przedszkolne;
5) wspotdzialanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia

nauczycieli przy organizowaniu praktyk pedagogicznych.

3. Zadania dyrektora w zakresie spraw finansowych, administracyjno —
gospodarczych oraz biurowych:
1) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola;
2) ponoszenie odpowiedzialnos$ci za prawidlowe wykorzystanie srodkow
finansowych;
3) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno - gospodarczg
przedszkola;
4) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne 1 inny
sprzet;
5) organizowanie 1 prowadzenie kancelarii przedszkola;
6) organizowanie przegladow technicznych obiektow przedszkolnych
oraz prac konserwacyjno — remontowych;
7) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.

4. Zadania dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
1) zapewnienie okresowych badan pracowniczych;
2) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz
dbatosci o czystosc i estetyke przedszkola;
4) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony
cywilnej 1 powszechnej samoobrony.

§19

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

2. W zakresie, o ktérych mowa w ust.1 dyrektor w szczegolnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow

przedszkola;
2) okresla szczegdlowe zakresy obowigzkow wszystkich pracownikow

przedszkola;

3) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom 1 innym pracownikom przedszkola;

4) wydaje zarzadzenia regulujace prace placowki.
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3. Decyduje, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

4. Okres$la zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli 1 innych
pracownikéw przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po
zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow.

5. Wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonych odrgbnymi przepisami.

6. Administruje zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem.

7. Dyrektor jest administratorem danych osobowych pracownikow przedszkola.
§ 20
1. Dyrektor jest przewodniczacym rady pedagogiczne;.

2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja
postanowienia regulaminu dziatalnos$ci rady pedagogiczne;.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicéw i rodzicami.

4. W przypadku zaistniatego sporu pomiedzy organami przedszkola, dyrektor
przejmuje role mediatora. W przypadku braku kompromisu decydujacy gtos
nalezy do dyrektora.
Rada pedagogiczna
§ 21

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztatcenia.

2. W sklad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placowce, dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza jest

podstawowym zajeciem.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
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4. Zebrania rady pedagogicznej s3 organizowane w zwigzku z rozpoczeciem
roku szkolnego, podsumowaniem 1 analiza pracy za kazde potrocze,
prowadzeniem pracy samoksztalceniowej 1 doskonalenia zawodowego oraz
w miar¢ biezacych potrzeb. Udzial w posiedzeniach rady jest obowiazkowy.

5. Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢ dyrektor, rada pedagogiczna
W wymiarze co najmniej 1/3 cztonkow, organ prowadzacy, organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

6. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej. Jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkdéw przynajmniej
na 3 dni przed terminem 1 podanie porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady. W sytuacjach nadzwyczajnych dyrektor moze zwota¢ posiedzenie rady
pedagogicznej w trybie natychmiastowym.

7. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej dwa razy w roku
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

8. Zadania rady pedagogicznej:

1) planowanie 1 organizowanie pracy wychowawczo — dydaktycznej
1 opiekunczej placowki;

2) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczo — dydaktycznej,
realizacji rocznego planu pracy, organizacyjnych i materialnych warunkow
pracy placowki, a takze wysuwanie wnioskéw do dalszej pracy;

3) ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci oraz aneksoOw do niego;

4) ustalenie harmonogramu imprez, wycieczek 1 uroczystosci.

9. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie, eksperymentow pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez rade¢ rodzicow;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci;

5) podejmowanie uchwat w sprawach zatwierdzenia statutu;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych;
3) projekt planu finansowego przedszkola;
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
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1 innych wyr6znien;
5) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
11. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego
zmiany 1 uchwala go.

12. Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

13. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscig gtosow
poprzez glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste)
lub jawne (pozostate sprawy) w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli
jest ona niezgodna z prawem 1 powiadamia o tym organ prowadzacy 1 organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

15. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie.

16. Osoby biorgce udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikoéw przedszkola.

17. W zebraniu rady pedagogicznej mogg brac¢ udziat przedstawiciele roznych
organizacji 1 stowarzyszen, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego, za
zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Rada rodzicow

§ 22

1. W przedszkolu dziata rada rodzicéw, stanowigca reprezentacje¢ rodzicow. Jej
zadaniem jest wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola.

2. Rade rodzicow stanowig wybrani na pierwszych zebraniach grupowych
w nowym roku szkolnym pojedynczy przedstawiciele wszystkich oddziatow.

3. Szczegbdlowe zasady organizacji 1 funkcjonowania rady rodzicow, w tym

sposOb  powierzenia poszczegolnych funkcji  oraz  szczegdlowy tryb
przeprowadzania wyboréw okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.
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4. Rada rodzicow wspotdziata z rada pedagogiczng w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczych na dzieci poprzez rodzing i przedszkole.
5. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci
pracy placoéwki 1 zaspokajania potrzeb dzieci.

§ 23

1. Kompetencje stanowigce rady rodzicow:
1) wybor 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola;
2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zroédet w celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola;
3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

2. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

2) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
na stanowisko nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego;

3) wigzace opiniowanie dziatalnos$ci w szkole stowarzyszen 1 innych
organizacji;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania przedszkola.

3. Kompetencje wnioskodawcze rady rodzicow :
1) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;
2) wystgpowanie do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty;
3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

4. Inne kompetencje rady rodzicow:

1) mozliwo$¢ wystepowania do dyrektora 1 innych organdw przedszkola,
organu prowadzgcego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny we wszystkich sprawach przedszkola;

2) mozliwo$¢ udziatu w pracach zespolu powypadkowego powotanego przez
dyrektora przedszkola w zwigzku z wypadkiem dziecka.

5. Rada rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 7 osob.

6. Uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola oraz prawem o$wiatowym.

7. Zebrania rady rodzicoOw sg protokotowane.
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8. W posiedzeniach rady moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor
placowki oraz inne zaproszone osoby.

9. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréddet.

§ 24

1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i zawartych
szczegotowo w statucie przedszkola;

2) zapewniaja biezaca wymiang informacji migdzy soba.

2. Wspodldziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz ponoszenie poziomu placowki.

3. Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organdéw jest dyrektor
przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego
dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Wymiana
informacji miedzy dyrektorem, a pozostatymi organami dokonuje si¢ poprzez
ustalenia ustne badz w formie pisemne;.

4. Sposob rozwigzywania sporOw miedzy organami:
1) organy przedszkola dziataja w ramach obowigzujacego prawa;
2) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow;
3) rozwigzanie ustala si¢ na drodze negocjacji pomiedzy stronami;
4) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

5. W przypadku sporu migedzy dyrektorem przedszkola a radg rodzicow w celu
rozstrzygnigcia sporu powoluje si¢ zespdt ztozony z dwoch nauczycieli -
cztonkoéw rady pedagogicznej oraz dwoch cztonkdéw rady rodzicow. Zespot ten
w rownych cze$ciach powolujg dyrektor 1 przewodniczacy rady rodzicow.
Podczas rozstrzygania sporu zespdt ma obowigzek rozpatrzenia argumentoéw
obydwu stron toczacych spér. Orzeczenie zespolu w sprawie rozstrzygnigcia
sporu winno by¢ ogloszone w ciggu 14 dni od powotania zespotu. Kazda ze
stron moze wnies¢ w ciggu 7 dni odwotanie do organu prowadzacego
przedszkole. Decyzja organu jest ostateczna.

6. Rozstrzyganiem sporu migdzy dyrektorem a nauczycielem zajmuje si¢

wewnatrz przedszkola jednostka organizacyjna zwiazku zawodowego, ktorego
cztonkiem jest nauczyciel. Jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zwigzku spor
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rozstrzyga komisja wytoniona ze skladu rady pedagogicznej na prosbe
zainteresowanych stron, dzialajgca tylko w sprawie stanowigcej przedmiot
sporu. Rozstrzyganie sporu winno nastgpi¢ w ciggu 7 dni. Od orzeczenia kazda
ze stron moze wnie$S¢ odwotanie do organu prowadzacego w ciggu 7 dni.
Decyzja organu jest ostateczna.

7. Kazda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna by¢ zaprotokotowana i podpisana
przez cztonkow zespotu orzekajacego. Protokdt sporzadza osoba wskazana
przez przewodniczacego zespotu.

Rozdzial IV

Organizacja pracy przedszkola
§ 25
1. Przedszkole jest placoéwka publiczng nieferyjna.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych z organem prowadzacym.

3. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo — gospodarczych.

4. Miejskie Przedszkole nr 8 jest przedszkolem 10 - oddzialowym. Pig¢
oddziatow miesci si¢ w budynku placowki macierzystej 1 pie¢ w odregbnym
segmencie Szkoty Podstawowej nr 49.

5. Przedszkole czynne jest od 6% do 17, od poniedziatku do pigtku. Oddziaty
przedszkolne mieszczgce si¢ przy ul. Jesiennej 42 czynne sg od 6% do 16%,
rowniez od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy przedszkola 1 oddziatow
zamiejscowych zostal ustalony z organem prowadzacym z uwzglednieniem
potrzeb srodowiska.

6. Zgodnie z § 6 ust. 5 1 6 pozostate zadeklarowane przez rodzicéw godziny
pobytu dziecka w przedszkolu sg godzinami ptatnymi wytacznie dla dzieci
w wieku 3 — 5 lat mieszkajacymi poza Czestochowa. Sa one rozliczane
w systemie pelnych godzin zegarowych.

7. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym

(Jezyk angielski) odbywa si¢ we wszystkich grupach przedszkolnych w ramach
czasowych podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
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8. Przedszkole na Zyczenie rodzicOw organizuje nieodplatng nauke religii.
W tym czasie dzieci nie uczestniczace w katechezie majg zapewniong opieke
nauczyciela.

9. Zajecia z katechezy wydluzaja czas bezptatne] realizacji podstawy
programowej (odpowiednio od 15 minut w grupach najmtodszych do 30 minut —
w grupach dzieci 5 1 6 —letnich).

12. Przedszkole organizuje =zajgcia dodatkowe finansowane z budzetu
przedszkola. Rodzaj zajg¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania
1 zdolno$ci dzieci (np. rytmika, taniec, zajecia sportowe) jest ustalany
z rodzicami za posrednictwem rady rodzicow.

13. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu oraz zaje¢ dodatkowych
jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi od okoto15 minut
z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat —do okoto 30 minut z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat.

14. Harmonogram zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor przedszkola.

15. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku.

16. Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczac 25.

17. Szczegblowa organizacje¢ wychowania, nauczania 1 opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
1 zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczng 1 zakladowe organizacje zwigzkowe,
do 21 kwietnia danego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

18. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1) liczbe oddziatow;
2) liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;
3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii;
4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;
5) liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;
6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zaymujacych stanowiska
kierownicze wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego
1 kwalifikacjach oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegbdlnych nauczycieli;
7) liczbg pracownikow administracji 1 obstugi, w tym pracownikéw
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych;
8) ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych
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przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zajeé
edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zajgc
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez
pedagoga, psychologa, logopedg 1 innych nauczycieli.

19. W arkuszu organizacji podaje si¢, w podziale na stopnie awansu
zawodowego, liczbe nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu
zawodowego, ktorzy beda mogli przystagpi¢ danym roku szkolnym do
postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje si¢ najblizsze
terminy ztozenia prze nauczycieli wnioskdéw o podjecie tych postepowan.

§ 26

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowg wychowania przedszkolnego;

2) programy wychowania przedszkolnego zawierajace tresci podstawy
programowej dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola (w tym
programy opracowane przez nauczycieli przedszkola);

3) program nauki jezyka angielskiego;

4) program nauki religii zatwierdzony prze odpowiednie wtadze koscielne;

5) programy zaje¢ dodatkowych.

2. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Organizacje¢ pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia,
ustalony przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicéw (prawnych opiekundw).

4. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad
dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5. Na realizacje¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin
dziennie uwzgledniajgc zawarte w niej warunki i sposob realizacji.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja
odrebne przepisy.

7. Czas pobytu dziecka w przedszkolu ustalajg rodzice (opiekunowie prawni)

dziecka w podpisywanej z dyrektorem umowie cywilno - prawne;j.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze nastapi¢ zmiana ustalonych
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godzin poprzez podpisanie aneksu do w/w umowy.

8. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej 1 jej efektywnosci pozadane
jest aby:
1) oddzial powierza¢ opiece jednego, dwoch lub wiecej nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan.
2) nauczyciel w miar¢ mozliwosci prowadzit swdj oddzial przez wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

9. W trakcie nieobecnos$ci nauczyciela dyrektor organizuje zastepstwa.

1) pierwszenstwo w realizacji tych zastgpstw ma drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale;

2) w przypadkach uzasadnionych zastepstwo moze petni¢ inny nauczyciel;

3) nauczyciel zastepujacy potwierdza zastepstwo wiasnorgcznym podpisem
W zeszycie zastepstw;

4) zastepstwo odnotowywane jest w dzienniku;

5) praca dydaktyczno — wychowawcza w tym okresie prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacy w danej grupie plan pracy. Wyjatek stanowi
pierwszy dzien nieplanowanego zastepstwa. W tym dniu dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ 1 zabaw niezgodnych z planem.

10. W przedszkolu zapewnia dzieciom catodzienne wyzywienie w zakresie:
$niadania, obiadu, podwieczorku, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

11. Za korzystanie przez dziecko z wyzywienia rodzice zobowigzani sg do
uiszczania optaty obejmujacych koszty surowcow uzytych do przygotowania

positku.

12. Wysokos$¢ oraz zasady odplatnosci za korzystanie z wyzywienia dzieci
1 pracownikow okresla zarzadzenie prezydenta miasta.

13. Wysoko$¢ optaty za poszczegodlne positki ustala dyrektor w porozumieniu
z intendentem przedszkola.

Rozdzial V
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§ 27

1. W przedszkolu zatrudnieni s3:
1) dyrektor;
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2) wicedyrektor;

3) nauczyciele;

4) logopeda;

5) pracownik administracji;
6) pracownicy obstugi.

2. W przedszkolu pracujg takze nauczyciele zatrudnieni w innych placéwkach
oswiatowych, np. nauczyciel jezyka angielskiego, katecheta, specjalisci
prowadzacy zajecia rewalidacyjne.

3. Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zalezno$ci od
liczby dzieci oraz potrzeb 1 wymogow organizacyjnych placowki.

4. Zasady zatrudniania, zwalniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 innych
pracownikow, okreslaja odrebne przepisy.

5. Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie
planowej wakacyjne; przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych
przypadkach urlop moze by¢ udzielony w innym terminie.

6. Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomos$ci i1 stosowania przepisow
BHP obowigzujacych w placowkach o$wiatowych oraz zgodnie z tymi
przepisami do poddawania si¢ regularnie okresowym badaniom lekarskim
1 szkoleniom BHP.

7. Kazdy z pracownikow przedszkola zobowigzany jest Swiadczy¢ osobista
opieke nad dzie¢mi.

8. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy
stuzbowej w zakresie dotyczacym spraw wychowankdéw 1 wybranych aspektow

dziatalnos$ci placoéwki.

9. Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia
1 szanowa¢ dobro spoteczne.

Wicedyrektor
§ 28

1.Wicedyrektora powotuje 1 odwotuje dyrektor przedszkola po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej oraz organu prowadzacego.
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2.Wicedyrektor jest kierownikiem dla wszystkich pracownikéw swojej
placowki.

3. Zadania wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego:

1) kierowanie biezaca dzialalnoscig wychowawczo - dydaktyczng
1 opiekunczg podlegtych oddziatow;

2) zapewnienie pomocy nauczycielkom w realizacji ich zadan oraz ich
doskonaleniu zawodowym,;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji
podstawowych zadan przedszkola;

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycielki.

4. Zadania wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych:

1) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich 1 urlopow, udzielanie
pracownikom oddziatow urlopéw wypoczynkowych 1 innych dni wolnych
od pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

2) sporzadzanie harmonogramu urlopdéw wypoczynkowych
1 przedstawianie go dyrektorowi;

3) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz
przestrzeganiem przepisdéw BHP i p.poz. przez wszystkich pracownikoéw
oddziatow zamiejscowych przedszkola;

4) informowanie dyrektora przedszkola o zaistniatych przypadkach
naruszenia dyscypliny pracy i uchybieniach w wykonywaniu
obowigzkéw przez pracownikow.

5. Zadania wicedyrektora w zakresie dziatalnosci finansowe;:

1) wspoéldziatanie z dyrektorem w opracowaniu planu finansowego
przedszkola;

2) realizowanie planu finansowego w ramach przydzielonych srodkéw na
biezacy dziatalnos$¢ przedszkola, wyposazajac oddzialy w sprzet, pomoce
dydaktyczne 1 inne $rodki techniczne zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Zadania wicedyrektora w zakresie spraw organizacyjnych:
1) uczestniczenie w opracowaniu projektu planu pracy 1 arkusza organizacji
przedszkola;
2) ustalanie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo — dydaktyczne;j
1 opiekunczej w porozumieniu z nauczycielkami oddziatow;
3) opracowanie harmonogramu dyzuréw wakacyjnych i przedstawienie go
dyrektorowi.
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7. Zadania wicedyrektora zakresie spraw administracyjno — gospodarczych
1 biurowych:
1) organizowanie 1 prowadzenie kancelarii oddziatow;
2) prowadzenie wspdlnie intendentem inwentaryzacji majatku przedszkola;
3) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) egzekwowanie przestrzegania ustalonego porzadku oraz dbatos¢ o czystos¢
1 estetyke pomieszczen.

8. Wicedyrektor jest zastepcg dyrektora w zakresie wyzej wymienionych
kompetencji.

Nauczyciele
§ 29

1. Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami placoéwki:
wychowawczo — dydaktyczng i1 opiekunczg.

2. Zadania nauczyciela zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaj¢C realizowanych przez przedszkole:

1) przystepujac do pracy rano sprawdza stan zdrowia dziecka, jego ubranie
1 obuwie;

2) nigdy nie zostawia dzieci samych;

3) nie dopuszcza, aby dziecko samowolnie opuscito sale zaje¢ lub teren zabaw
na Swiezym powietrzu;

4) uczy dzieci zachowania porzadku w miejsca zabawy, nie dopuszczajac do
utrudnien w bezpiecznym przemieszczaniu si¢;

5) systematycznie kontroluje stan sprzetu 1 zabawek, usuwajac przedmioty
stanowigce zagrozenie;

6) przed wyjsciem na spacer czy wycieczke omawia z dzie¢mi zasady
bezpiecznego zachowania, wypelnia karte wycieczki badz wpisuje wyjscie
W zeszyt spacerow;

7) idzie na poczatku kolumny dzieci, koniec kolumny zabezpiecza wozna;

8) przy przekazywaniu grupy informuje drugg nauczycielke o liczbie dzieci,
stanie ich zdrowia dzieci oraz zaistnialych sytuacjach, ktore nalezy zgtosi¢
rodzicom;

9) szczegoblnie czuwa nad bezpieczenstwem dzieci podczas zajec
wymagajacych postugiwania si¢ przyborami;

10) przestrzega Regulaminu pracy Miejskiego Przedszkola nr 8 oraz
wszystkich regulamindéw dotyczacych bezpieczenstwa,;

11) przewiduje 1 odpowiada prawnie za skutki dziatan stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia zycia 1 bezpieczenstwa dzieci;
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12) wszystkie zaistniate przypadki uszkodzenia ciala dziecka bezzwlocznie
zgltasza dyrektorowi zgodnie z obowigzujacg procedury.

3. Zadania nauczyciela zwigzane z wspotdziataniem z rodzicami w sprawach
wychowania 1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania 1 rozwoju:

1) podczas pierwszego zebrania grupowego zapoznanie rodzicéw z podstawag
programowa wychowania przedszkolnego oraz wybranym do realizacji
programem wychowania przedszkolnego;

2) aktualne informowanie rodzicéw o planowanych i realizowanych
tresciach programowych poprzez biuletyny grupowe;

3) biezace informowanie rodzicow o rozwoju, postepach 1 trudnosciach
edukacyjnych 1 wychowawczych dzieci;

4) informowanie rodzicow o instytucjach wspierajacych rodzing, np. poradnie
psychologiczno - pedagogiczne, MOPS;

5) aktualizowanie wystawek prac dzieci;

6) prowadzenie zebran grupowych i konsultacji;

7) organizowanie zaje¢ otwartych;

8) organizowanie uroczystosci przedszkolnych;

9) wiaczanie rodzicow w realizowane programy 1 przedsigwzigcia.

4. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i1 prowadzeniem pracy
wychowawczo — dydaktycznej oraz odpowiedzialnos$cia za jej jakos¢ 1 efekty:

1) systematyczna realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego, a zwlaszcza
klasy pierwszej szkoty podstawowej;

3) opracowywanie miesi¢cznych planéw pracy wychowawczo — dydaktyczne;j
zgodnie z zobowigzujaca podstawa programowa wychowania
przedszkolnego;

4) monitorowanie realizacji podstawy programowej;

5) wnioskowanie do dyrektora o dopuszczenie do uzytku wybranego
programu wychowania przedszkolnego;

6) prowadzenie na biezagco dokumentacji pedagogicznej oddziatu:

a) dziennika zajec,
b) arkuszy obserwacji pedagogiczne;,
¢) miesiecznych planéw pracy z dzie¢mi,

7) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
1 zainteresowan oraz pozwalajacych na wyréwnywanie niedoborow
1 zaniedban rozwojowych, poprzez wzbogacanie warsztatu pracy
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swojego oraz dzieci;

8) indywidualizacja oddziatywan w stosunku do poszczegolnych dzieci;

9) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajacych aktywnos¢ dziecka i jego zainteresowania;

10) czynny udziat w zajeciach dodatkowych, wspotdziatanie z prowadzacym
1 wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy;

11) wspotdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie;

12) ustawiczne samoksztatcenie 1 doskonalenie zawodowe poprzez:
a) udziat w konferencjach metodycznych, kursach 1 szkoleniach,
b) udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow,

wyktadow lub zaje¢ o charakterze warsztatowym,

c) czytanie na biezaco literatury fachowej wigzacej si¢ z problematyka
rozwoju 1 edukacji dzieci w wieku przedszkolnym;
d) dokumentowanie wlasnego rozwoju zawodowego.

4. Zadania nauczyciela zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci
oraz dokumentowaniem tych obserwacji:

1) trzy razy w roku dokumentowanie w arkuszach prowadzonej obserwacji
pedagogicznej;

2) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej z poczatkiem roku poprzedzajacego

rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej;

3) opracowanie informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

1 przekazanie jej rodzicom 30 kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.

5. Zadania nauczyciela zwigzane z wspoltpraca ze specjalistami Swiadczacymi
pomoc psychologiczno — pedagogiczng , opieke zdrowotng 1 inng:
1) diagnoza potrzeb dziecka z wykorzystaniem wszystkich dostepnych
technik diagnostycznych;
2) rozpoznanie mozliwo$ci udzielenia pomocy przez instytucje statutowo do
tego powolane;
3) analiza wydanej przez wyzej wymienione instytucje dokumentacji,
np. opinii, orzeczen i zaswiadczen;
4) realizowanie zalecen specjalistow, w tym prowadzenie pracy
indywidualnej z dzie¢mi zgodnie z zaleceniami,
5) konsultowanie ze specjalistami podjetych dziatan wspierajacych rozwoj
w zaburzonych funkcjach;
6) Scista wspotpraca z logopeda oraz specjalistami realizujgcym zajecia
rewalidacyjne.
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6. Nauczyciel wspiera rozw0j aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na
poznanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno — kulturalnej
1 przyrodniczej, wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

7. Ksztaltuje pozadane cechy osobowosci dziecka, ksztalci 1 wychowuje dzieci
w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolite]
Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka.

8. Dba o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych 1 obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
1 Swiatopogladow.

9. Jest odpowiedzialny za stan powierzonego mienia przedszkolnego, sal zajec,
pomocy dydaktycznych, dba o warsztat pracy, troszczy si¢ o estetyke
pomieszczen przedszkola.

10. Realizuje inne zadania 1 zalecenia dyrektora przedszkola wynikajace
z biezacej dzialalnos$ci placowki.

§ 30

11. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla

rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci

1 eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci,

w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 31
1. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowigzany przedstawic¢

dyrektorowi placéwki informacje z Krajowego Rejestru Karnego, celem
potwierdzenia spelnienia warunku o niekaralnosci.
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2. Celem potwierdzenia spelnienia warunku o niekaralno$ci karami
dyscyplinarnymi przed nawigzaniem stosunku pracy, dyrektor szkoty sklada
wniosek do Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych jesli sprawdzit,
ze znajduje si¢ w nim numer PESEL nauczyciela lub osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie na stanowisku nauczyciela.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia
godnosci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowiazkow.

4. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu
pracy, wymierzane sg nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem

pracy.

5. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sg:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,
3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do
pracy w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,
4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

6. Kary dyscyplinarne wymierza komisja dyscyplinarna.

7. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wilacza si¢ do akt
osobowych nauczyciela.

8. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegaja
zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dolagczony do akt osobowych
nauczyciela podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary
okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt 3 a po uptywie 6 lat od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

9. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie
ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy, o ktérych mowa w ust. 8, liczy si¢
od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym
ukaraniu.

10. Obowigzek wykonania postanowien ust. 8 spoczywa na dyrektorze placowki
1 organie prowadzacym przedszkole (w przypadku gdy ukaranym jest dyrektor).

11. Z chwilg zatarcia kary dyscyplinarnej uwaza si¢ j3 za niebyla.
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Pracownicy administracji i obshugi
§ 32

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ktorych
podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie
1 czystosci. Szczegdlowy zakres obowigzkdéw tych pracownikow ustala dyrektor
przedszkola.

2. Liczbg etatéw pracownikéw administracji 1 obstugi ustala organ prowadzacy
placowke zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Pracownikiem administracyjnym w przedszkolu jest intendentka.

4. Do obowigzkoéw intendentki nalezy:

1) sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola;

2) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, srodki czystosci 1 sprzet;

3) przestrzeganie zarzadzen 1 przepisow szczegodtowych dotyczacych
gospodarki zywieniowej, odpowiedzialno$¢ za ilos¢ 1 jako$¢ dostarczanych
towarow;

4) codzienne rejestrowanie 1 przekazywanie do kuchni frekwencji dzieci
w poszczegodlnych grupach;

5) sporzadzanie jadtospisow;

6) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania porcji
zywnosciowych;

7) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji zgodnie z przepisami w tym
raportoOw z zywieniowych 1 sprawozdan miesigcznych w programie Vulcan;

8) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej w programie Vulcan;

9) udziat w okresowych inwentaryzacjach majatku przedszkola;

10) przestrzeganie dyscypliny 1 tajemnicy stuzbowe;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy

przedszkola.

5. Ponadto w zwiazku z prowadzeniem kasy przedszkola do obowigzkéw
intendenta nalezy:
1) obliczanie na podstawie danych od nauczycielek miesigcznych optat za
zywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu;
2) przekazywanie rodzicom druczkoéw z naliczong optatg oraz przypominanie
o terminowym wptacanie naleznosci;
3) monitorowanie dokonywanych przez rodzicow w systemie elektronicznym
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opfat;

4) przygotowywanie do Biura Finansow Oswiaty comiesi¢cznych zestawien
dotyczacych pobieranych wptat za zywienie 1 pobyt dziecka w przedszkolu;

5) pobieranie gotowki z banku na zakupy 1 ustugi, ktorych nie mozna dokonaé
przelewem, dokonywanie tych zakupow;

6) przygotowywanie raportow kasowych;

7) cotygodniowe zawozenie do Biura Finanséw Os$wiaty faktur 1 innych
dokumentoéw ksiggowych.

. Pracownikami obstugi w przedszkolu s3:
1) pomoce nauczyciela;

2) wozne/sprzataczki,

3) kucharka,;

4) pomoce kucharki;

5) dozorca/konserwator;

6) robotnik gospodarczy.

. Do obowigzkéw pomocy nauczycielki nalezy:

1) utrzymywanie we wzorowej czystosci 1 porzadku zabawek 1 pomocy

dydaktycznych,;

2) rozktadanie i sktadanie lezakéw, poscieli;

3) pomoc w podawaniu dzieciom positkdw 1 napojow;

4) dokarmianie dzieci stabo jedzacych;

5) staly pobyt w sali, $cista wspotpraca nauczycielkg podczas zajec;

6) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed lezakowaniem i wyjsSciem

na dwor;

7) opieka w czasie spacerow, wycieczek 1 pobytu w ogrodzie przedszkolnym;

8) pomoc przy myciu ragk i korzystaniu z toalety;

9) wykonywanie innych prac przy dzieciach stosownie zaistniatych do

potrzeb;

10) pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zaje¢ oraz
w dekorowaniu sali;

11) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
pobranych do utrzymana czystosci;

12) zglaszanie nauczycielce 1 dyrektorowi wszelkich zagrozen, uszkodzenia
sprzetu 1 instalacji;

13) kwitowanie pobranych przedmiotoéw i1 sSrodkow do utrzymania czystosci,
sprzetu 1 pomocy, znajomos¢ stanu ich posiadania i oszczedne
gospodarowanie;

14) pranie poscieli dzieciecej 1 kocow;

15) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym 1 elektrycznym;

16) zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem 1 kradzieza;

17) dbatos¢ o powierzony sprzet 1 rosliny;

34



18) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielony sprzgt do sprzatania,
odziez ochronng oraz przedmioty znajdujace si¢ w przydzielonych
do sprzatania pomieszczeniach;

19) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci bez upowaznienia
nauczycielki;

20) pomoc przy zakupie pomocy, sprz¢tu, zabawek 1 innych artykutéw;

21) dbatos¢ o estetyczny wyglad;

22) dorazne zastgpowanie woznej w przypadku jej nieobecnosci oraz
wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
przedszkola;

23) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki w otoczeniu.

. Do obowigzkéw woznej/sprzataczki nalezy:
1) utrzymanie we wzorowej czystosci sal i pomieszczen przydzielonych do
sprzatania;
2) utrzymywanie w czystosci fartuchéw ochronnych, recznikow;
3) pranie firanek;
4) mycie okien, drzwi, lamperii, glazury;
5) mycie zabawek, sprzetow, mebli, lamp oswietleniowych;
6) trzepanie dywanow;
7) zmiana fartucha na bialy 1 uzywanie opaski na wtosy lub nakrycia glowy
podczas podawania positkow;
8) przynoszenie naczyn do sali nie wczesniej niz 15 minut przed positkiem;
9) estetyczne rozdawanie wlasciwych porcji positkow zgodnie z podanym
do kuchni stanem dzieci;
10) przestrzeganie obowigzku podawania positkow o odpowiednie;j
temperaturze;
11) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po
uzyciu);
12) pomoc w karmieniu dzieci stabo jedzacych;
13) mycie 1 wyparzanie naczyn po positkach, przechowywanie ich
w wyznaczonych miejscach;
14) opieka w czasie spacerow, wycieczek 1 pobytu w ogrodzie
przedszkolnym;
15) sprawdzenie ogrodu 1 piaskownicy przed wyjsciem dzieci;
16) pomoc dzieciom w rozbieraniu 1 ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyj$ciem na dwor;
17) pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety;
18) wykonywanie innych prac przy dzieciach stosownie zaistniatych do
potrzeb;
19) pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy do zaje¢ oraz
w dekorowaniu sali;_
20) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow chemicznych
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pobranych do utrzymana czystosci,

21) zglaszanie nauczycielce 1 dyrektorowi wszelkich zagrozen, uszkodzenia
sprzetu 1 instalacji;

22) przestrzeganie przepisow HACCP obowigzujacych w placéwece;

23) kwitowanie pobranych przedmiotoéw i1 srodkoéw do utrzymania
czystos$ci, sprzetu 1 pomocy, znajomos$¢ stanu ich posiadania i oszczgdne
gospodarowanie;

24) umiejetne postugiwanie si¢ sprzgtem mechanicznym i elektrycznym;

25) zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieza;

26) dbatos¢ o powierzony sprzet i rosliny;

27) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz przedmioty znajdujace si¢
w przydzielonych do sprzatania pomieszczeniach;

28) nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci bez upowaznienia
nauczycielki;

29) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych o godzinie 9'°
- zabezpieczenie przed samodzielnym wyjsciem dzieci z placowki;

30) dyzury w szatni, monitorowanie schodzenia si¢ 1 odbierania dzieci;

31) pomoc przy zakupie pomocy, sprz¢tu, zabawek 1 innych artykutow;

32) dbatos¢ o estetyczny wyglad;

33) przyjmowanie zastepstw oraz wykonywanie innych polecen dyrektora
zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola;

34) dbatos¢ o pozytywny wizerunek placowki w otoczeniu.

. Do obowigzkéw kucharki nalezy:

1) uczestniczenie w planowaniu i przygotowaniu jadlospisow;

2) pobieranie z magazynu produktow spozywczych w ilosciach
przewidzianych recepturg 1 odpowiednie zabezpieczenie ich przed
uzyciem,;

3) przestrzeganie wlasciwego podziatu pracy w kuchni i nadzor nad jej
wykonaniem;

4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisoOw higieniczno —

sanitarnych, dyscypliny pracy, bhp i ppoz.;

5) natychmiastowe zgloszenie dyrektorowi lub intendentce powstatych
usterek oraz wszelkich nieprawidtowosci stanowigcych zagrozenie
zdrowia 1 zycia;

6) dbanie o najwyzsza jakos$¢ 1 smak positkoOw ($niadanie, obiad,

podwieczorek) 1 wydawanie ich o wyznaczonych godzinach;

7) uczestniczenie w zakupach dotyczacych wyposazenia kuchni.

10. Ponadto kucharka odpowiedzialna jest za:
1) Sciste przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow;
2) racjonalne wykorzystywanie w positkach produktéw pobranych
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Z magazynu,

3) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zZywienia,

4) oszczedne gospodarowanie produktami spozywczymi 1 sprzgtem,

5) zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang
wartos$cia,

6) wzorowg czysto$¢ w kuchni 1 pomieszczeniach przylegtych, sprzetéw
1 naczyn oraz odziezy ochronnej;

7) przestrzeganie przepisow HACCP obowiazujacych w placowce.

11. Do obowigzkéw pomocy kucharki nalezy:

1) obrébka wstepna warzyw, owocow oraz wszelkich surowcéw do produkeji
positkéw (mycie, obieranie, czyszczenie);

2) rozdrabnianie warzyw, owocow i innych surowcéw z uwzglednieniem
wymogow technologii 1 instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

3) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki 1 oszczedne
gospodarowanie artykulami spozywczymi;

4) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

5) mycie 1 wyparzanie naczyn oraz sprz¢tu kuchennego;

6) sprzatanie kuchni, obieralni, pomieszczen ze sprzetem, magazynu
z warzywami 1 artykutami spozywczymi, pranie fartuchéw, $cierek;

7) zmywanie schodow do piwnicy 1 korytarzy gospodarczych;

8) pomoc w zaopatrywaniu przedszkola w artykuty spozywcze i sprzety
stanowigce wyposazenie kuchni;

9) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;

10) utrzymanie czystosci i porzadku na stanowisku pracy, przestrzeganie

zasad higieniczno - sanitarnych, bhp 1 ppoz. oraz dyscypliny pracy;

11) przestrzeganie przepisow HACCP obowigzujacych w placowce;

12) dorazne zastgpowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendentki 1 kucharki

zwigzanych z organizacjg pracy przedszkola.

12. Do obowigzkéw dozorcy/konserwatora w zakresie nadzoru nad calym
obiektem nalezy:
1) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pozarem i kradzieza;
2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki;
3) dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen;
4) wykonywanie niewielkich prac remontowych i1 adaptacyjnych;
5) zgltaszanie dyrektorowi zauwazonych usterek 1 awarii;
6) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia
placowki przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen;
7) alarmowanie odpowiednich stuzb oraz dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia.
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13. Do obowigzkoéw dozorcy/konserwatora w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa oraz utrzymania czystosci w przedszkolu i1 ogrodzie:

1) zamiatanie, od$niezanie 1 posypywanie piaskiem drog wejsciowych do
budynku;

2) utrzymywanie schodoéw wejsciowych w stanie gwarantujagcym bezpieczne
wejscie do budynku;

3) codzienna kontrola ogrodu przedszkolnego, usuwanie grzybow oraz
nieznanych 1 niebezpiecznych dla dzieci roslin oraz wszystkich
przedmiotow mogacych stanowi¢ zagrozenie;

4) podlewanie 1 pielggnacja roslin w ogrodzie (przycinanie, plewienie),
zagrabianie liSci, koszenie trawy;

5) utrzymywanie w czystos$ci tarasow, piwnicy, pomieszczen magazynowych
oraz powierzonego sprzetu i narzedzi;

6) systematyczna konserwacja sprzetu 1 urzadzen ogrodowych.

14. Do obowigzkow dozorcy/konserwatora w zakresie prac organizacyjno —
porzadkowych:
1) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wigta
narodowe;
2) przestrzeganie przepiséw bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy;
3) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzone sprzgt, narzedzia, materiaty,
oszczedne gospodarowanie nimi;
4) dokonywanie zakupdéw niezbednych do wykonywania powierzonych
zadan;
5) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja

pracy.

15. Dozorce/konserwatora obowigzuje zakaz wprowadzania na teren
przedszkola os6b postronnych, jak rowniez zakaz opuszczania terenu

w godzinach pracy.

16. Do obowigzkéw robotnika gospodarczego w zakresie prac zwigzanych
z utrzymaniem porzadku, estetyki oraz czysto$ci pomieszczen gospodarczych
1 terenu wokot budynku przedszkola nalezy:
1) zamiatanie 1 mycie schodéw wejsciowych oraz schodéw do piwnicy;
2) utrzymywanie w czysto$ci tarasow, pomieszczenia gospodarczego
1 piwnicy.
3) usuwanie odpadow komunalnych z terenu budynku 1 jego otoczenia,
segregacja odpadow;
4) odnawianie 1 konserwacja kraweznikow, ogrodzenia;
5) koszenie trawnikow, zagrabianie lisci;
6) pielegnacja roslin w ogrodzie, przycinanie krzewdw 1 zywoptotow;
7) zamiatanie, od$niezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od potrzeb) drogi
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dojazdowe;j, pasa parkingowego i chodnikow.

17. Do obowigzkéw robotnika gospodarczego w zakresie prac zwigzanych
z drobnymi naprawami w budynku przedszkola nalezy:

1) naprawa lub wymiana m.in. zamkow 1 klamek w drzwiach, zarowek,
swietlowek, regulacja zawiasow w drzwiach oraz w meblach;

2) montaz potek $ciennych;

3) montaz karniszy;

4) przygotowanie pomieszczen do remontow (usuwanie sprzgtow i mebli
1 nalezyte ich zabezpieczenie, ustawianie sprzetéw i1 mebli po remoncie);

5) drobne roboty malarskie;

6) naprawa 1 czgsciowa wymiana listew przypodlogowych;

7) drobne naprawy hydrauliczne — wymiana uszczelek w kranach,
uszczelnianie nieszczelnych zaworow, wymiana gtowic w bateriach,
udroznienia 1 wymiana syfonow;

8) naprawa 1 uzupetnienie drobnych ubytkow tynkarskich;

9) dbatos¢ o powierzony sprzet 1 narzgdzia pracy, m.in.: miotty, grabie,
taczki, wiadra, sprzet przeznaczony do usuwania drobnych awarii, np.
srubokrety, klucze, miotki.

18. Do obowigzkow robotnika gospodarczego w zakresie dbatosci
o bezpieczenstwo 1 higien¢ pracy oraz zabezpieczenie mienia przedszkola:

1) dokonywanie drobnych napraw 1 konserwacji sprzetow, zabawek,
urzadzen;

2) zglaszanie dyrektorowi powazniejszych usterek;

3) podejmowanie doraznych, niezbgdnych srodkow dla zabezpieczenia
placowki przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji
technicznych;

4) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji, strazy miejskiej)
oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia
zdrowia, zycia lub mienia;

5) kontrola terminowos$ci wywozu $mieci;

6) zgltaszanie dyrektorowi zauwazonych nieprawidlowosci;

7) dbatos¢ o zabezpieczenie placoéwki w godzinach pracy:

a) kontrola zamknigcia drzwi wejsciowych bocznych;

b) otwieranie drzwi bocznych interesantom i1 zamykanie ich po wejsciu
do przedszkola lub wyjsciu z przedszkola;

¢) powiadamianie dyrektora lub os6b upowaznionych o przybytych
osobach z zewnatrz;

d) codzienna kontrola zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;

e) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki.

8) dbatos¢ o zabezpieczenie placéwki po zakonczeniu pracy:
a) sprawdzenie kurkoéw wodociggowych 1 gazowych;
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b) wygaszanie swiatet w budynku przedszkola i pomieszczeniach
gospodarczych;

c¢) zamknigcie okien w salach zaje€ 1 innych pomieszczeniach;

d) wiaczanie swiatta w holu dolnym oraz Swiatet zewnetrznych,

e) staranne zamkniecie drzwi wejsciowych oraz wiaczenie systemu
alarmowego.

19. Robotnika gospodarczego obowigzuje zakaz wprowadzania na teren
przedszkola o0s6b postronnych, jak rowniez zakaz opuszczania terenu
w godzinach pracy.

§ 33

1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu na terenie przedszkola.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do szanowania godnosci
osobistej dziecka i respektowania jego praw.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do:
1) troszczenia si¢ o mienie placowki;
2) nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym

1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych

1 upowaznionych czynnikow spotecznych;

3) przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a) realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie,
nie spoznianiu si¢ do pracy 1 nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecnosci przez pracownikow
administracyjno - obstugowych,

c¢) zglaszaniu u dyrektora nieobecnos$ci w pracy w pierwszym dniu,
a w ciggu 3 dni dostarczeniu zwolnienia lekarskiego,

d) wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgtaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkod w sprzecie

f) nie wynoszeniu potraw, zywnos$ci do konsumpcji wtasnej,

g) czystym 1 nienagannym ubiorze na terenie przedszkola,

h) poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym
podstawe do przyjecia 1 wykonywania pracy,

1) przestrzegania przepisow HACCP.

4. Wszystkie osoby obce wchodzace na teren przedszkola musza przedstawic cel
wejscia 1 uzyskac¢ zgode dyrektora.
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5. Stosunek pracy pracownikow administracji przedszkola reguluja odregbne
przepisy.
Rozdzial VI

Wychowankowie przedszkola

§ 34

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci od poczatku roku szkolnego dzieci,
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata do 7 lat (do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat).

2. Dzieci posiadajace opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne]
w sprawie odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego uczgszczaja
do przedszkola do 8 lat (do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 8 lat).

3. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

4. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

5. W przedszkolu obowiazuje elektroniczna rekrutacja dzieci.

4. Rekrutacja odbywa si¢ na zasadach okreSlonych w prawie o$wiatowym
1 odpowiedniej uchwale Rady Miasta Czgstochowa.

§ 35

1. Przedszkole zapewnia wychowankom prawa do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo — edukacyjnego uwzgledniajac zasady zgodne
z Konwencja o Prawach Dziecka:
1) zasada dobra dziecka — wedtlug niej wszystkie dziatania podejmowane
sa w najlepiej pojetym interesie dziecka;
2) zasada réwnos$ci — wszystkie dzieci niezaleznie od pfici, koloru skory
1 narodowosci sg traktowane w sposob rowny.

2. Dzieciom zagwarantowane sg:
1) prawo do zycia i rozwoju — dziecko przebywajac w placowce ma
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zagwarantowane warunki sprzyjajace jego rozwojowi;

2) prawo dziecka do godnosci 1 nietykalnosci osobistej;

3) prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania;

4) prawo do wyrazania wlasnych pogladow;

5) prawo do wolnosci od przemocy fizycznej, psychicznej, wyzysku,
naduzy¢ seksualnych i1 wszelkiego okrucienstwa;

6) prawo do wypoczynku 1 czasu wolnego;

7) prawo do znajomosci swoich praw — dzieci powinny mie¢ §wiadomos¢
swoich praw, dorosli nie powinni zataja¢ ich przed dzie¢mi.

3. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy 1 dziatania w bezpiecznych warunkach;

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwos$ci i pomocy ze strony calego

personelu placowki jak 1 wszystkich osob przebywajacych na jej terenie;

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci 1 potrzeb;

5) wyboru zadan 1 sposobdw ich rozwigzania, wspotdziatania z innymi;

6) mozliwos$ci zgtaszania wlasnych pomystow 1 inicjatyw;

7) swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniajg warunki

bezpieczenstwa;

8) nagradzania wysitku 1 osiggniec;

9) badania 1 eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

11) ro6znorodnego dziatania, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom
tworczym otoczenia;

12) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe;

13) korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej 1 innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje, a placowka jest w stanie ja
zorganizowac;

14) formulowania 1 wyrazania wlasnych pogladow 1 ocen, zadawania
trudnych pytan (na ktére powinno uzyskac rzeczowsa, zgodng z prawda
odpowiedz);

15) ciaglej opieki ze strony nauczyciela;

16) snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

17) zdrowego jedzenia i picia, gdy jest gtodne 1 spragnione;

18) nauki regulowania wlasnych potrzeb zgodnie z zasadami wspolzycia
spolecznego.

4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) przestrzegania norm i zasad regulujacych wspotzycie w grupie;
2) szanowania autonomii 1 indywidualno$ci drugiego dziecka;

42



3) rownego traktowania rowiesnikow z deficytami rozwojowymi, chorych
1 niepelnosprawnych;

4) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci 1 dorostych;

5) poszanowania godnosci osobistej innych dzieci 1 dorostych;

6) stosowania si¢ do ustalonych przez dzieci wspolnie z nauczycielka
1 obowigzujacych calg grupe umow;

7) wlaczania si¢ do prac porzagdkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub
zabawie;

8) szanowania cudzej wlasnos$ci oraz efektoéw wiasnej 1 cudzej pracy;

9) uczestniczenia w zaj¢ciach dodatkowych, ktére dla niego wybrali 1 optacili
rodzice.

5. Dyrektor moze skresli¢ wychowanka z listy dzieci uczgszczajacych do
przedszkola w przypadku:
1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej 1 miesigca
bez podania przyczyny lub bez skontaktowania si¢ rodzicow (opiekunow)
z dyrektorem placowki lub nauczycielka;
2) zalegania z optatami za przedszkole ponad 2 miesigce;
3) skreslenie z listy wychowankoéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne
przygotowanie przedszkolne.

6. Skreslenia z listy dzieci dokonuje dyrektor takze w przypadku pisemne;j
rezygnacji rodzicow (prawnych opiekunow).

7. Przedszkole ubezpiecza od nastepstw nieszcze$liwych wypadkow dzieci.
Ubezpieczenie to jest dobrowolne i dotyczy tych dzieci, ktorych rodzice

deklaruja che¢ przystapienia do niego.

8. Opfate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice badz opiekunowie na
poczatku roku szkolnego.

Rozdzial VII

Rodzice

§ 36

1. Formami wspotpracy z rodzicami s3:
1) zebrania ogdlne 1 grupowe;
2) rozmowy indywidualne;
4) konsultacje indywidualne
3) zajgcia otwarte;
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4) uroczystosci przedszkolne

5) informacje pisemne na tablicy i sztalugach w holu dolnym przedszkola;

6) strona internetowa;

7) biuletyny grupowe;

8) wystawki prac dzieci;

9) organizowane na terenie przedszkola konsultacje ze specjalistami poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

10) szkolenia prowadzone przez specjalistow z poradni pedagogiczno —
psychologicznej 1 innych instytucji zajmujacych si¢ udzielaniem wsparcia
rodzinie, dietetyka i1 innych.

11) festyn.

2. Rodzice maja prawo do:

1) uznania ich prymatu jako pierwszych nauczycieli swoich dzieci;

2) uzyskiwania wsparcia i1 doradztwa w zakresie wychowania i edukacji
dzieci;

3) uzyskania porad 1 pomocy specjalistycznej w sprawach problemowych
dotyczacych dzieci;

4) uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 trudnosci;

5) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji;

6) znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej oraz programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

7) znajomosci tematyki realizowanych zaje¢ oraz zadan 1 zamierzen
dydaktyczno — wychowawczych danej grupy;

8) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat
postepow edukacyjnych dziecka, jego sukcesoéw 1 trudnosci oraz
przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak i niewtasciwych,

b) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka aby
mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,
¢) obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,
d) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,
e) udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,
9) wyrazania 1 przekazywania nauczycielkom i dyrektorowi opinii na temat
pracy przedszkola;
10) zada¢ od przedszkola wysokiej jakos$ci ustugi edukacyjne;.

3. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) terminowe uiszczanie oplat za wyzywienie dziecka w przedszkolu;
2) przyprowadzanie dzieci do przedszkola w dobrej kondycji zdrowotnej;
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3) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

4) zapewnienie opieki dzieciom w czasie przerwy wakacyjnej —
w odpowiednim terminie zgtoszenie dyrektorowi przedszkola potrzeb
w tym zakresie, w celu zapewnienia opieki w przedszkolach
dyzurujacych;

5) respektowanie czasu pracy przedszkola, nie przekraczanie czasu pobytu
dziecka poza okreslone w organizacji pracy przedszkola godziny;

6) respektowanie uchwat rady pedagogicznej;

7) wychowywanie swoich dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie
1 innych;

8) angazowanie si¢ w zycie przedszkola.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego zobowigzani sg do:
1) dopehienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia.

5. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

6. Przez niespelianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
na co najmniej 50%.

7. Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani sg wspoldzialaC ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego
indywidualnego rozwoju.

8. Zebrania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy

wychowawcze organizowane s3 w przedszkolu co najmniej 3 razy w roku
szkolnym lub cz¢$ciej na wniosek rodzicow lub nauczycieli.

Rozdzial VIII

Postanowienia koncowe

§ 36

Dzieci nie bedace obywatelami polskimi moga korzysta¢ z opieki
w przedszkolu na warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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§ 38
Dziatalnos¢ zwigzkdéw zawodowych na terenie przedszkola okresla ustawa
o zwigzkach zawodowych.

§ 39
Prowadzenie dzialalno$ci nie statutowej wymaga zgody organu prowadzacego.

§ 40

1. Przedszkole prowadzi i1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej okreslajg odrgbne przepisy.
§ 41
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci

przedszkolnej - nauczycieli, pracownikOw administracji 1 obstugi, dzieci oraz
rodzicow.

§ 42

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czilonkom
spotecznosci przedszkolne;.

§ 43

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie
moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 44

1. Wszelkie zmiany w statucie wymagaja uchwaty rady pedagogicznej
1 powoduja jego nowelizacje.

2. Nowelizacja statutu wymaga przyjecia tekstu jednolitego.
§ 45

Data uchwalenia statutu: 24 listopada 2017 roku z mocg obowigzywania
od 01 grudnia 2017 roku.

46



47



	STATUT
	Miejskiego Przedszkola nr 8
	w Częstochowie
	Podstawa prawna:
	Rozdział II – Cele i zadania przedszkola oraz sposób ich
	wykonywania
	Rozdział V – Zakres zadań nauczycieli oraz innych
	pracowników przedszkola

	Rozdział I
	Postanowienia wstępne
	Rozdział II
	Cele i zadania przedszkola oraz sposób ich wykonywania

	1. Przedszkole jest placówką publiczną nieferyjną.
	15. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku.
	Rozdział V
	Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola
	Pracownicy administracji i obsługi

	Rozdział VI
	Wychowankowie przedszkola

	Rozdział VII
	Rozdział VIII



