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ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne
§1.
1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 26 imienia Tadeusza Kosciuszki w Czestochowie.
2. Nazwa i adres uzywane sg przez szkote w pelnym brzmieniu na pieczatkach i stemplach.
3.Skrot nazwy uzywany jest w brzmieniu: SP 26

4. Siedziba szkoty: 42-208 Czestochowa, ul. Rakowska 42; telefon: (34) 363 — 07 — 48;
e-mail: sp26czwa@edukacja.czestochowa.pl; adres strony internetowej: www.sp26.czest.pl.

5.0rganem prowadzacym szkole jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13, 42-217
Czestochowa.

6.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

7. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

8. Cykl ksztatcenia w publicznej szkole podstawowej trwa 8 lat 1 konczy si¢ uzyskaniem §wiadectwa
ukonczenia szkoty.

9. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII.

10.Ksztalcenie realizowane jest w dwoch etapach:
1) etap I: edukacja wczesnoszkolna klasy I-111.
2) etap 11: klasy IV-VIII.

11. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 26 imienia Tadeusza Kosciuszki

w Czestochowie;

2) organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasto Czgstochowa;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 pozostalych pracownikoéw
pedagogicznych szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opickunoéw dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem;

5) podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy
celow ksztalcenia 1 treSci nauczania, w tym umiejetnosci, ktoére powinien posiada¢ uczen po
zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawcze szkoly, uwzgledniane w
programach nauczania;

6) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzany w ostatnim roku nauki
w klasie 6smej, od roku szkolnego 2018/2019, sprawdzajacy wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia
okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla II etapu edukacyjnego;

7) podrgczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego.

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r.
poz. 59 z p6zn. zm.).

12. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

13. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki teren szkoty objety
jest monitoringiem wewngtrznym i zewngtrznym.

14. Obstuge ksiggowa szkoty prowadzi Biuro Finansow O$wiaty w Czestochowie przy ul.
Jasnogorskiej 84/90.
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ROZDZIAL 11
Inne informacje o szkole
§2.
1. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w pierwszym powszednim dniu wrze$nia, a
koncza w najblizszy pigtek po dniu 20 czerwca. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub
sobote, zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedzialek po 1
wrzesnia.
2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:
1) obowiazkowe zajgcia edukacyjne;
2) dodatkowe zajgcia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow w szczegolnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
3. Szkota jest jednostka budzetows.
4. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

5. Dziatalno$¢ finansowa szkoty:

1) Szkota prowadzi dziatalno$¢ na podstawie rocznego planu finansowego.

2) Plan finansowy i regulamin organizacyjny szkoly zatwierdza Prezydent Miasta Czg¢stochowy z
zachowaniem kwot dotacji uchwalonych przez Rade Miasta.

3) Szkota zaktada rachunek bankowy i dysponuje nim w ramach pelnomocnictwa.

4) Szkota prowadzi rachunkowos$¢ zgodnie z typowym planem kont dla jednostek budzetowych oraz
sporzadza odpowiednie sprawozdania finansowe.

5) Mienie szkoty jest mieniem komunalnym.

6) Dyrektor zarzadza szkola na mocy i w granicach udzielonego mu przez Prezydenta Miasta
Czestochowy pelnomocnictwa.

7) Na podstawie art. 18a ust. 5 ustawy o finansach publicznych:

a. Wptywy pochodzace z:

- dochodéw pozyskanych na dozywianie dzieci w szkole,

- odsetek bankowych od $rodkéw zgromadzonych na rachunku dochodow wiasnych beda gromadzone
na wydzielonym rachunku bankowym.

b. Srodki te beda wykorzystane na:

- pokrycie kosztow prowadzenia zaje¢ o charakterze edukacyjnym irekreacyjnym dla dzieci,
mtodziezy i dorostych,

- zakupu pomocy dydaktycznych i sprzgtu szkolnego,

- wydatki na zakupy inwestycyjne,

- pokrycie kosztéw napraw, usunigcie usterek obiektu szkolnego oraz sprzetu szkolnego,

- koszty zwigzane z prowadzeniem i obstugg bankowg rachunku dochodéw witasnych,

- zakup $rodkow zywnosciowych w jednostkach budzetowych,

- wydatki biezace zwigzane z uzyskiwaniem dochodow.



ROZDZIAL 111
Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji
§3.
1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznia. Edukacja
szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia
umiejetnosci 1 wychowania. Zadania te tworzg wzajemnie uzupelniajgce si¢ 1 rOwnowazne wymiary
pracy kazdego nauczyciela.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o systemie oswiaty, Ustawie Prawo o§wiatowe
oraz przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, prowadzac dzialalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg 1 opiekuncza.

3. Celami i zadaniami szkoty s3:

1) zapewnienie bezptatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw nauczania;

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreSlone w odrebnych przepisach;

3) realizowanie programow nauczania w oparciu o podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz przeprowadzania
egzaminow;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia
szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztalcenia;

6) ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych, a w przypadku uczniow
niepelnosprawnych ze szczegdlnym uwzglednieniem stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie i bezpieczenstwo uczniow.

4. Szkota realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) innowacyjny i nowatorski proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz
uczestnictwo w zyciu spoteczno-kulturalnym;

2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, programéw autorskich nauczycieli;
3) systematyczne diagnozowanie zachowan uczniow;

4) poszanowanie indywidualnosci ucznidéw 1 ich praw;

5) rozwijanie zainteresowan oraz uzdolnien uczniow;

6) wspieranie ucznidw majacych trudnosci w nauce;

7) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;

8) upowszechnianie tolerancji §wiatopogladowej i wolnosci sumienia;

9) rozwijanie wrazliwosci moralnej, poczucia sprawiedliwos$ci, szacunku dla drugiego cztowieka;

10) budzenie szacunku do pracy m.in. poprzez zorganizowang prace¢ na rzecz szkoty i srodowiska;

11) budzenie poczucia wigzi z rowie$nikami, rodzing, srodowiskiem;

12) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworczej;

13) wdrazanie samodyscypliny i punktualnos$ci;

14) ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci;

15) rozwijanie samorzadnosci;

16) nauke praworzadnosci 1 demokracji;

17) rozwijanie milo$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego przy
jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy 1 §wiata;

18) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;



19) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnosci ruchowej, poprzez
promowanie edukacji prozdrowotnej wsrod ucznidw, rodzicow (prawnych opiekundéw) oraz
nauczycieli;

20) wspotprace ze $rodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania wsrod
mtodziezy patologii i agres;ji;

21) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz w trakcie
wycieczek i innych imprez;

22) wspieranie rodzicow (prawnych opiekundéw) w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

23) organizowanie ré6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

24) prowadzenie zaj¢¢ dodatkowych wynikajgcych z biezacych potrzeb i mozliwosci rozwojowych
dzieci;

25) organizowanie zaje¢¢ nauki religii i etyki;

26) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoty dzieci niepetnosprawnych.

5. Szkota w zakresie nauczania i pracy wychowawczej realizuje zadania wynikajace z treSci podstawy
programowej wychowania oraz ksztatcenia ogolnego dla szkot podstawowych.

6. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie oS$wiaty, respektuje rowniez
zobowigzania wynikajace z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Konwencji o Prawach
Dziecka, a w szczegolnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci i niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukonczenia
szkoty,

2) organizuje proces ksztalcenia majacy na celu rozwdj zdolnosci umystowych i fizycznych ucznia,

3) troszczy si¢ o rozwijanie sprawnosci jezyka polskiego uczniow w mowie i pismie,

4) wykorzystuje wszelkie materiaty do zapoznania z historig, kulturg regionu i ojczyzny,

5) wzmacnia poczucie tozsamosci narodowej, kulturowej, religijne;j,

6) uwzglednia indywidualne potrzeby dziecka i troszczy si¢ o zapewnienie mu rownych szans,

7) organizuje zajecia pozalekcyjne dla uczniow z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i
zainteresowan,

8) wspomaga rozwdj dziecka w przyjaznym, bezpiecznym Srodowisku,

9) w stosunku do ucznia niepelnosprawnego fizycznie dyrektor szkoty organizuje prace pedagogiczna
zespohu klasowego w miar¢ mozliwosci dostosowang do rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci danego
ucznia,

10) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych w szkolnym programie
wychowawczym i szkolnym programie profilaktyki dostosowanych do potrzeb rozwojowych ucznidw,
11) zapewnia opieke wychowawcza 1 warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed formami przemocy
fizycznej lub psychicznej,

12) ksztalttuje potrzeby 1 umiej¢tnosci dbania o wlasne cialo, zdrowie 1 sprawnos¢ fizyczng; wyrabia
czujno$¢ wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

13) zapewnia warunki do harmonijnego rozwoju fizycznego i psychicznego oraz promuje zachowania
prozdrowotne,

14) stwarza warunki do rozwiania samodzielno$ci, obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialno$ci
za siebie 1 najblizsze otoczenie.

7. Celem ksztatcenia ogdlnego w szkole podstawowe;j jest:



1) przyswojenie przez uczniow podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow, zasad, teorii i
praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematow i zjawisk bliskich doswiadczeniom ucznidw;

2) zdobycie przez uczniow umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci podczas
wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) ksztaltowanie u ucznidow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym $wiecie.

8. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez :
1) szkolny zestaw programow ksztatcenia ogolnego,
2) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty.

9. Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczy - profilaktyczny szkoty tworza
spojng catosé. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem calej szkoty i kazdego nauczyciela.

10. Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo -
zadaniowe majace na celu usprawni¢, udoskonali¢ i poprawi¢ jako$¢ wykonywanej pracy nauczyciela.

11. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania zgodnie z odrgbnymi przepisami.

12. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

13. Dla zapewnienia cigglo$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci zapewnia si¢ w miare
mozliwos$ci, by wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caty cykl nauczania, szczegolnie w klasach
I-III. Formy spelniania zadan nauczyciela - wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

14. Rada oddzialowa ma prawo pisemnego zglaszania do Dyrektora Szkoly umotywowanych
wnioskow dotyczacych ewentualnych zmian wychowawcy oddzialu. Wniosek Rady oddziatowej musi
uzyska¢ zwykla wiekszo$¢ glosow rodzicow danego oddziatu. Dyrektor o podjetych decyzjach
powiadamia Rad¢ oddziatowa danego oddziatu w terminie 14 -dniowym od daty otrzymania podania.

15. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegolnosci:

1) nauke poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢, pisania i czytania ze zrozumieniem,

2) poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajagcym co
najmniej kontynuacje nauki w nastgpnym etapie ksztatcenia,

3) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowania przekazywanych tresci,

4) rozwijanie zdolnosci dostrzegania rdéznego rodzaju zwigzkéw 1 zalezno$ci (przyczynowo -
skutkowych, funkcjonalnych),

5) rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego i syntetycznego,

6) traktowanie wiadomosci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawcza samg w sobie, w
sposob integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

7) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spolecznego,

8) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej.



16. Nauczyciele stwarzaja uczniom warunki do nabywania umiejetnosci w szczegolnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania witasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia i
uwzgledniania pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,

3) efektywnego wspotdziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania wig¢zi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

4) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

5) poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ zdobytg informacja,

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy,

7) rozwijanie sprawno$ci umystowej oraz osobistych zainteresowan.

17. Nauczyciele w swojej pracy wychowawczej powinni dazy¢ do tego, aby uczniowie :

1) znajdowali w szkole §rodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego,

2) rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowang na poszukiwanie prawdy, dobra i pickna
w Swiecie,

3) mieli swiadomo$¢ zyciowej uzytecznosci przedmiotdw nauczania i catej edukacji na danym etapie,
4) stawali si¢ coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i
spotecznym,

5) poszukiwali, odkrywali i dazyli w drodze do osiggania celéw zyciowych,

6) uczyli si¢ szacunku dla wspolnego dobra,

7) przygotowywali si¢ do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie, w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego i ksztaltowania postaw patriotycznych,

8) przygotowywali si¢ do rozpoznania wartosci moralnych, dokonywania wyboroéw i hierarchizacji
warto$ci oraz doskonalenia sig,

9) ksztattowali w sobie postawe¢ dialogu, umiejetno$¢ stuchania innych i rozumienia ich pogladow;
umieli wspotdziata¢ 1 wspottworzy¢ wspodlnote nauczycieli 1 uczniow.

18. Szkota wspiera ucznidow rozpoczynajacych nauke, a takze uczniow majacych trudnosci z nauka,
posiadajacych  opini¢ lub  orzeczenie poradni psychologiczno - pedagogicznej m.in.
poprzez organizowanie  zaj¢¢  dydaktyczno-wyréwnawczych, korekcyjno-kompensacyjnych,
rewalidacyjno- wychowawczych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan szkolnych
do mozliwosci uczniow.

19. Zakres 1 rodzaj zajg¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw oraz mozliwosci organizacyjnych szkoty.

20. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej poprzez:

1) dobrowolng nauke religii i etyki;

2) tolerancje narodowosciows i etniczna;

3) likwidacje wszelkich przejawow ponizania i przesladowania ze wzgledu na odmiennos$¢ religijng,
kulturowa i narodowo$ciows;

4) nauke jezyka oraz wiasnej historii i kultury.



21. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu i podejmuje dziatania zabezpieczajace ucznidw
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczegblnosci instaluje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

22. Szkota stwarza warunki do realizowania uczniowskich projektéw edukacyjnych.
23. Szkota stwarza uczniom warunki do pozostawienia podrgcznikow w wyznaczonych miejscach

24. Szkota zapewnia dostep do bezptatnych podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow
¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z zakresu ksztalcenia
ogolnego, okreslonych w ramowych planach nauczania ustalonych dla tych szkot.

ROZDZIAL IV
Organizacja pracy szkoly
§4.
1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, opiekunczych oraz
przerw S$wigtecznych, ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa pétrocza.

3. Szczegodlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty, opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem szkolnego planu nauczania,
o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania. Arkusz organizacji szkoty
opiniuje organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzacy szkote.

4. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu
lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

5. Obowiazek, o ktorym mowa w 8 4 ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego, w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

6. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

7. Na wniosek rodzicow, nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

8. Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w 8 4 ust. 6, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opini¢ o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng.

9. Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie szkoty ktorej dziecko mieszka, na wniosek
rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.



10. Whniosek, o ktory mowa w § 4 ust. 8 sktada si¢ w roku szkolnym, w ktorym dziecko konczy 7 lat,
nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktoérym dziecko ma
rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego.

11. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego zgodnie z 8§ 4 ust. 8,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu Ilub winnej formie wychowania
przedszkolnego.

12. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, rozpoczegcie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

13. Sposob przeliczenia na punkty poszczegdlnych kryteriow uwzglednianych w postepowaniu
rekrutacyjnym, sktadu i1 szczegdétowych zadan komisji rekrutacyjnej, szczegbtlowego trybu 1 termindow
przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postegpowania uzupetniajacego reguluje
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;.

14. Harmonogramy czynno$ci, terminy rekrutacji, kryteria uwzgledniane w postepowaniu
rekrutacyjnym publikowane s3 na stronie internetowej szkoty oraz wywieszane na tablicy ogloszen
szkoty.

15. Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow o
postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

16. Przez niespelnianie obowigzku szkolnego Iub obowiazku nauki nalezy rozumieé
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych
zaje¢¢ edukacyjnych zorganizowanych w szkole podstawowe;.

17. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania ksztalcenia ogdlnego. Dyrektor
szkoty po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez
nauczyciela program nauczania.

18. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow
nauczania. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programOw nauczania
catosci podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

19. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktore beda obowigzywaé
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

20. W miesigcu czerwcu kazdego roku szkolnego, na terenie szkoty dyrektor organizuje kiermasz
uzywanych podrecznikow.

21. Organizacje obowigzkowych 1 pozalekcyjnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
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zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny

pracy.

22. Podstawowg formg pracy szkoty w klasach I — VIII sg zajecia dydaktyczno — wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

23. Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,
zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zajec.

24. W Kklasach IV-VIII podstawowsg forma pracy sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze, prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

24. Oddzial mozna dzieli¢ na grupy na obowigzkowych =zajeciach edukacyjnych zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami.

25. Niektore zajgcia np. zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze, kota zainteresowan 1 inne zajecia
pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

26. Szkota moze przyjmowacé stuchaczy zakladoéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw na praktyki
pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
a poszczegdlnymi nauczycielami lub szkotg wyzsza.

27. Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej.

28. W szkole dla uczniow, ktorych rodzice wyrazaja zyczenie, realizowany jest przedmiot religia lub
etyka.

29. Zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi byé ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze natomiast zosta¢ zmienione. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii, objeci sa zajeciami
opiekunczo — wychowawczymi.

30. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego pisemnego skierowania
wydanego w przypadku kosciota Kkatolickiego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego lub

zwierzchnikow ko$ciotéw w przypadku innych wyznan.

31. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.

32. Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniow, wczesniej
ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.
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33. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii 1 etyki, w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor szkoty (etyka) oraz ksigdz metodyk wyznaczonej kurii (religia).

34. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania
prawidtowego rozwoju uczniéw w szkole funkcjonuje stotowka.

35. Zasady korzystania ze stotléwki szkolne;j:

1) korzystanie z positkéw w stoléwce szkolnej jest odptatne;

2) warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkoty w
porozumieniu z organem prowadzacym szkofe;

3) do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotdéwce szkolnej, nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stolowki;

4) organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicéw lub ucznia z catosci lub czesci optat za positki w
stotowce szkolnej:

- w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,

- w szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.

5) organ prowadzacy szkole¢ moze upowazni¢ do udzielania zwolnien z optat za positki uczniow
dyrektora szkoty, w ktorej zorganizowano stotowke.

36. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna i czytelnia.

37. Biblioteka szkolna posiada wlasny regulamin zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng 1 dyrektora
szkoty, jest pracownig stuzaca:

1) realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,

2) realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty,

3) jest miejscem doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela oraz popularyzowania wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicodw,

4) organizacji roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng uczniow, w tym
podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej 1 jezykowej uczniéw nalezacych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

38. Prace organizacyjne biblioteki szkolnej obejmuja:

1) gromadzenie zbioré6w 1 ich udostgpnianie na miejscu w pomieszczeniach czytelniano -
bibliotecznych lub na zewnatrz;

2) ewidencj¢ zbiorow;

3) opracowanie biblioteczne zbiorow;

4) selekcje zbioréw;

5) konserwacje zbioréw;

6) organizacj¢ warsztatu informacyjnego;

7) organizacj¢ udostepniania zbiorow;

8) planowanie, sprawozdawczo$¢, odpowiedzialno$¢ materialng.

9) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
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39. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty. Pomieszczenia
biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,

2) korzystanie ze zbiordw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,

3) wykorzystanie Internetu w przygotowaniu do zajec,

4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w matych grupach,

5) korzystanie ze zbiorow audiowizualnych i ich prezentacj¢ na nosnikach.

40. Biblioteka, stosujgc wlasciwe sobie metody, petni funkcje:
1) ksztalcaco — wychowawczg poprzez:

a. rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych,

b. przygotowanie do korzystania z réznych zrodet informacji,
c. ksztatcenie kultury czytelniczej,

d. wdrazanie do poszanowania ksiazki,

2) opiekunczo — wychowawczg poprzez:

a. wspotdziatanie z nauczycielami,

b. wspieranie prac majacych na celu wyrownywanie roéznic intelektualnych,
c. opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

d. pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,

3) kulturalno — rekreacyjng poprzez:

a. uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego,

41. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1) sporzadzanie sprawozdan opisowych potrocznych i1 rocznych z pracy biblioteki;

2) analiza stanu czytelnictwa na posiedzeniach rady pedagogicznej;

3) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji;

4) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z innych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i poglebianie u
uczniéw nawyku czytania 1 uczenia sig¢;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i1 spoleczna;

7) podejmowanie wspOlpracy z uczniami, nauczycielami, rodzicami, innymi bibliotekami oraz
instytucjami wspierajacymi czytelnictwo;

8) informowanie nauczycieli, ucznidow i ich rodzicow o nowosciach bibliotecznych;

9) wspolpraca z nauczycielami w zakresie propagowania czytelnictwa.

10) przygotowywanie uczniow do konkursow czytelniczych o zasiggu szkolnym, miedzyszkolnym i
powiatowym.

11) gromadzenie 1 udostgpnianie podrecznikow, materialow edukacyjnych 1 ¢wiczeniowych zgodnie z
regulaminem.

42. Szczegbdtowy sposob wypozyczen zasobow biblioteki okreslaja regulaminy wypozyczalni i
czytelni.

43. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
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3) zarzadza skontrum zbiorow;
4) zatwierdza tygodniowy rozktad zaje¢;
5) prowadzi obserwacj¢ zaje¢ nauczycieli bibliotekarzy.

44, Biblioteka szkolna wspolpracuje z innymi bibliotekami poprzez:
1) uczestnictwo w konkursach, przegladach, wystawach,;
2) organizowanie wycieczek tematycznych do biblioteki osiedlowej, miejskiej, pedagogicznej.

45. W bibliotece szkolnej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze z wymaganymi kwalifikacjami.
46. Biblioteka szkolna czynna jest w godzinach: 07.30 — 13.30.

47. Dla ucznidw, ktoérzy musza diuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na warunki zwigzane z
dojazdem do szkoly oraz czasem pracy rodzicéw, szkota organizuje swietlice szkolna.

48. Swietlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniéw, w oparciu o plan pracy
ustalony corocznie przez wychowawce §wietlicy, wynikajacy z zatozen planu pracy szkoty.

49. Do zadan $wietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) opieka nad uczniami nie uczgszczajacymi na lekcje religii i etyki;

2) opieka nad uczniami klas w razie nieobecno$ci nauczyciela, w przypadku niemoznosci
Zorganizowania zastepstwa;

3) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak opieki domoweyj,
uczen zmuszony jest do pozostania w szkole.

50. Swietlica pracuje w oparciu o regulamin dziatalnosci §wietlicy szkolnej.
51. Czas pracy $wietlicy: codziennie w godz. 7.15 do 16.00.

52. Zadania nauczycieli prowadzacych zajgcia w §wietlicy szkolnej:

1) organizowanie dla wychowankow zaje¢ sportowo — rekreacyjnych, dydaktycznych i opiekunczych;
2) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniow do lekcji i wykonaniu zadan domowych;

3) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem szkolnym oraz rodzicami w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

53. Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia, z ktorych moga
korzysta¢ uczniowie i pracownicy szkoty. Sg to:
1) sale lekcyjne,
2) sala komputerowa,
3) swietlica szkolna,
4) biblioteka, czytelnia,
5) sala do gimnastyki korekcyjnej, sala gimnastyczna,
6) gabinet pielegniarki szkolnej,
7) gabinet pedagoga i logopedy szkolnego,
8) gabinet dyrektora,
9) gabinet wicedyrektora,
10) archiwum.
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ROZDZIAY. V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly
§5.
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za
jakos$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do ogolnego zakresu zadan nauczyciela, w tym nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie 2z obowigzujagcym
programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4) stosowanie twadrczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie uczniow;

6) przygotowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

7) odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidéw podczas pobytu W szkole i poza jej terenem w czasie
wycieczek itp.;

8) wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotng itp.;
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

10) troska o estetyke pomieszczen;

11) eliminowanie przyczyn niepowodzen uczniow;

12) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw, z uwzglgdnieniem
prawa rodzicow (prawnych opieckundéw) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczeg6lnosci z
zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczacych danego ucznia, jego
zachowania i rozwoju;

13) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

14) realizacja zalecen dyrektora 1 oso6b kontrolujacych;

15) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;

16) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym
lub rekreacyjno - sportowym;

17) znajomos$¢ 1 przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow BHP 1
ppoz., obowigzkéw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej
pracy;

18) realizacja wszystkich zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych z biezacej dziatalnosci
szkoty.

3. Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje szkoty:
1) odpowiada za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo uczniow;
2) prawidlowo organizuje proces dydaktyczno-wychowawczy;
3) dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;
4) wspiera rozw9j psychofizyczny ucznidow, ich zdolnosci oraz zainteresowania;
5) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidéw oraz sprawiedliwie traktuje wszystkich wychowankow;
6) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow;
7) doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
8) organizuje opieke dodatkowa nad dzieckiem chorym, by uzupetnito braki w wiadomosciach;
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9) przygotowuje uczniéw najzdolniejszych do udziatu w konkursach przedmiotowych i artystycznych,
aby reprezentowali szkot¢ w Srodowisku;

10) wykazuje troske o powierzong mu sal¢ lekcyjna;

11) systematycznie prowadzi dokumentacje szkolna;

12) organizuje wycieczki przedmiotowe;

13) rozszerza wiedz¢ ucznia poprzez korzystanie z réznych zrodet informacji oraz uczy umiejetnosci
korzystania z zasobow muzeum, biblioteki, archiwum itp.;

14) wnosi widoczny wktad w zaleznosci od przedmiotu, w upigkszanie szkoty oraz terenu wokot niej.

4. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracji i obstugi.
5. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow administracji na stanowisku: sekretarka szkolna.

6. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) znajomos¢ i przestrzeganie przepisow ogolnych obowigzujacych w szkole oraz przepisow BHP i
ppoz., obowigzkdw wynikajacych z zakresu zajmowanego stanowiska lub dotyczacych wykonywanej

pracy;

2) przestrzeganie obowigzujacych norm prawnych i spotecznych, zasad porzadkowych oraz polecen i
wymagan stawianych przez dyrektora;

3) sumienne 1 terminowe wykonywanie zadan;

4) zachowanie drogi stuzbowej przy wykonywaniu zleconych zadan;

5) przestrzeganie zasad dobrego wspotzycia oraz dbatos¢ o wilasciwe stosunki miedzyludzkie w
srodowisku pracy;

6) podnoszenie kwalifikacji droga samoksztalcenia;

7) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezacym do szkoty w sytuacjach zagrozenia
bezpieczenstwa.

7. Do zasadniczych zadan i kompetencji sekretarki nalezy:

1) prowadzenie kancelarii szkoty;

2) prowadzenie spraw uczniowskich;

3) biezaca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantow;

4) prowadzenie dokumentacji zwigzanych z majatkiem szkoty.

8. W szkole zatrudnieni sa pracownicy obstugi na stanowiskach takich jak:
1) sprzataczka,

2) konserwator,

3) intendent,

4) szatniarz,

5) kucharka,

6) pomoc kuchenna

7) dozorca,

8) straznik bezpieczenstwa dzieci do 1 ze szkoly.

9. Do zasadniczych obowigzkow i1 zadan sprzataczki i szatniarza naleza;
1) dbanie o porzadek i tad na terenie szkoty;
2) pilnowanie pozostawionych przez ucznidow w szatni na czas pobytu w szkole ubran;

16



3) troska o czysto$¢ 1 porzadek w szatni;

4) otwieranie 1 zamykanie szkoty;

5) szczegodlna dbatos¢ o porzadek i1 czystos¢ przydzielonego rejonu;

6) pilnowanie pozostawionych przez ucznidw w szatni ubran na czas pobytu w szkole;

7) otwieranie i zamykanie szkoty;

8) kontrola os6b wchodzacych na teren szkoty;

9) reagowanie na przejawy przemocy, wandalizmu, wulgaryzmow i zapobieganie sytuacjom
zagrazajacym bezpieczenstwu uczniow.

10. Do zasadniczych obowigzkow 1 zadan konserwatora nalezy:

1) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzadzen;

2) dbatos¢ o tad i porzadek otoczenia szkoty;

3) wykonywanie drobnych prac remontowych;

4) utrzymywanie sprzetu szkolnego w nalezytym porzadku i sprawnos$ci gwarantujacych bezpieczne
ich uzytkowanie.

11. Szczegélowy zakres czynno$ci pracownikow administracji 1 obstugi okresla dyrektor szkoty w
odrgbnym dokumencie.

12. Zadaniem wychowawcy oddziatlu jest sprawowanie opieki dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomiedzy nimi a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;;

4) otoczenie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

5) planowanie i organizacja wspdélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia zespotowego oraz
ustalenie tresci 1 form zajec¢ tematycznych w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy;

6) wspotdziatanie z nauczycielami uczagcymi w jego klasie (oddziale) w celu uzgodnienia z nimi 1
koordynacji ich dziatan wychowawczych wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna
jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno ucznidw szczeg6lnie uzdolnionych jak i z r6znymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami).

13. Wychowawca utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci;

2) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach;

3) angazowania ich w sprawy funkcjonowania klasy i szkoty.

14. Wychowawca wspotpracuje z dyrekcja szkoly, lekarzem i pielggniarka szkolng oraz innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych oraz zainteresowan i szczeg6lnych uzdolnien uczniow. Organizacj¢ 1 formy udzielania tej
pomocy na terenie szkoly, okre§laja przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy
psychologicznej i pedagogicznej.
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15. Wychowawca spetnia swoje obowiazki poprzez:

1) czuwanie nad organizacja i przebiegiem pracy uczniow;

2) interesowanie si¢ postgpami ucznidéw w nauce, zwracanie szczegoélnej uwagi na tych, ktorzy maja
trudnosci w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci, analizowanie przyczyn niepowodzen uczniow i
podejmowania $rodkéw zaradczych, pobudzanie dobrze i S$rednio uczacych si¢ do dalszego
podnoszenia wynikow w nauce;

3) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty: badanie przyczyn opuszczania przez nich zajgc
szkolnych, udzielanie wskazéwek i podejmowanie inicjatywy w sprawie organizowania pomocy dla
tych, ktorzy opuscili zajecia szkolne 1 majg trudnosci w uzupetnieniu materiatu nauczania;

4) wspoétdzialanie z bibliotekarzem szkolnym, pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu w pracach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych i interesowanie si¢ ich udziatem w r6éznych formach tych prac;

5) w klasach starszych wspotdzialanie w organizowaniu poradnictwa oraz w udzielaniu uczniom
informacji o mozliwos$ciach dalszej nauki i o zawodach, w celu utatwienia im podjecia $wiadome;j
decyzji w sprawie wyboru zawodu lub kierunku dalszego ksztatcenia;

6) ksztatltowanie wzajemnych stosunkéw migdzy uczniami na zasadach zyczliwosci 1 wspdtdziatania,
wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wigzi kolezenstwa 1 przyjazni;

7) rozwijanie aktywnosci uczniéw na terenie klasy, szkoty i srodowiska;

8) utatwianie uczniom wilasciwego organizowania i wykorzystywania wolnego czasu,

9) wywieranie wplywu na zachowanie si¢ uczniow w szkole i poza nig, wdrazanie ich do §wiadomego
postepowania zgodnie z zasadami regulaminu uczniowskiego;

10) badanie przyczyn niewlasciwego zachowania si¢ uczniéw, podejmowanie $rodkow zaradczych
wspolnie z zespotami uczniowskimi, rodzicami i nauczycielami,

11) wspolpracowanie z Rada oddzialowa w zakresie odpowiedzialno$ci za realizacje wszystkich
wspolnych ustalen podjetych razem z rodzicami i1 dzieé¢mi;

12) wdrazanie uczniéw do dbania o higien¢ osobista oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy w zyciu szkolnym 1 poza szkolg;

13) interesowanie si¢ stanem zdrowia uczniow;

14) udzielanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych;

15) organizowanie niezbednej opieki 1 pomocy materialnej dla uczniow;

16) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami opiekunami, w sprawach postepow w nauce i
zachowaniu uczniéw (indywidualne rozmowy z rodzicami, odwiedzanie ucznibw w domach,
omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich);

17) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen;

18) wypisywanie §wiadectw szkolnych;

19) sporzadzanie zestawien statystycznych dotyczacych klasy;

20) wykonywanie innych czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy zgodnie z zarzadzeniami
wladz szkolnych,

21) wigzanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy z caloksztaltem pracy wychowawczej,

22) sktadanie na posiedzeniach Rady Pedagogicznej sprawozdania z przebiegu i wynikdw swej pracy.

16. Nauczyciel - wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej poprzez :
1) opieke ze strony do§wiadczonego pedagoga;
2) udziat w lekcjach otwartych;
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3) korzystanie ze zbioréw biblioteki szkolnej i pedagogicznej;

4) indywidualne konsultacje z nauczycielem — doradcg;

5) mozliwos¢ uzupehliania wyksztalcenia, w tym ukonczenia studiow podyplomowych, kursow
kwalifikacyjnych.

17. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot klasowy, ktorego zadaniem jest
w szczegblnosci ustalenie szkolnego zestawu programdw nauczania i Szkolnego zestawu podrecznikow
dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

18. Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoly przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo - zadaniowe. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolywany przez dyrektora szkoty,
na wniosek zespotu.

§ 6.
Zadania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
zZwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1. Szkota zapewnia uczniom opieke i bezpieczenstwo pod wzglgdem fizycznym i psychicznym w
czasie organizowanych przez nauczycieli zajg¢ na terenie oraz poza terenem szkoty.

2. W trakcie zaje¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpieczenstwo uczniéw
odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on do niezwtocznego poinformowania
dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majagcym miejsce podczas zajec.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy zajgcia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki wraz z
opiekunami.

4. W swoim zakresie czynnosSci, kazdy pracownik szkoly posiada szczegdlowy zapis o zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z okreslonym stanowiskiem pracy.

5. Poranny dyzur w szatni petniony jest przez nauczycieli w godz. 7.40 — 7.55.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do przyjscia do pracy co najmniej na 10 minut przed pierwszym
dzwonkiem lub rozpoczgciem wiasnych zajec.

7. Nauczyciele rozpoczynajacy zajecia pierwszg godzing lekcyjng maja obowiazek, wraz z pierwszym
dzwonkiem, wpusci¢ uczniow do sal lekcyjnych i punktualnie rozpoczaé zajgcia.

8. Z chwila rozpoczgcia lekcji lub zaje¢ pozalekcyjnych, nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami do
czasu zakonczenia zaje¢ edukacyjnych. Nie moze opuszcza¢ sali lekcyjnej. Wyjatek stanowia
uzasadnione przypadki (np. choroba) z =zastrzezeniem, ze nauczyciel zapewni opieke uczniom
(zastepstwo).

9. Nauczyciel ma obowigzek peli¢ dyzury miedzylekcyjne, wykazujac szczegdlng dbatosé o
bezpieczenstwo wszystkich uczniow przebywajacych w rejonie jego dyzuru, nieprzemieszczanie si¢
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ich w inne miejsca szkoty oraz dbato$¢ o porzadek na korytarzach Dyzurujacy nauczyciele sg
zobowigzani réwniez do kazdorazowego reagowania na problemy zglaszane przez uczniow.

10. Po zakonczeniu zaje¢¢ nauczyciel ma obowiazek dopilnowa¢ uporzadkowania przez uczniow sali
lekcyjnej i sprowadzi¢ ich do szatni.

11. Kazde wyjscie z uczniami poza teren szkoly wymaga przygotowania przez nauczyciela peinej
dokumentacji i uzyskanie akceptacji dyrekcji szkoty. Dokumentacja powinna zawierac:

1) pisemng zgode rodzicéw lub prawnych opiekunéw;

2) kart¢ wycieczki,

3) wykaz uczestnikdéw z danymi osobowymi i numerami telefonéw kontaktowych.

12. Zawsze miejscem rozpoczgcia i zakonczenia wycieczki jest teren szkoty.

13. W przypadku dluzszych wycieczek, zielonych szkot, itp. opiekun grupy jest zobowigzany do
zgromadzenia dokumentacji zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.

14. Za bezpieczenstwo ucznia w czasie zaje¢ obowigzkowych i pozalekcyjnych odpowiada prowadzacy
te zajecia nauczyciel.

15. Nauczyciel ma obowiagzek przestrzega¢ zasad BHP i zapozna¢ z nimi ucznioéw.

16. Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty, w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote, odpowiada nauczyciel 1 opiekunowie uczestniczacy w danej
wycieczce. Przy wyjsciu ze szkoly w obrebie tej samej miejscowosci jeden opiekun moze sprawowac
opieke nad 25 uczniami. Przy wyjezdzie poza miejscowos¢ jeden opiekun przypada na 15 uczniow,
przy wyjezdzie w gory jeden opiekun przypada na 10 uczniow.

17. Nauczyciele sag zobowigzani powiadomi¢ rodzicOow o czasie trwania zaje¢ popoludniowych
(imprezy). Natomiast rodzice zapewniajg bezpieczny powr6t dziecka do domu.

18. Uczniowie moga by¢ zwalniani przez rodzicow z zajeé lekcyjnych i pozalekcyjnych. Podstawa
zwolnienia jest pisemna prosba rodzica (prawnego opiekuna) lub bezposredni kontakt z nauczycielem.
W przypadkach budzacych watpliwosci co do zasadnosci zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych spowodowanych np. niewyjasniong sytuacja rodzinng i konfliktem miedzy rodzicami
(prawnymi opiekunami) dyrektor lub wicedyrektor szkoty kontaktuje si¢ z danym rodzicem (prawnym
opiekunem) w celu uzyskania potwierdzenia zasadnosci zwolnienia ucznia z zaje¢ lekcyjnych lub
pozalekcyjnych.

19. Kazdy pracownik szkoly nie bgdacy nauczycielem ma obowigzek reagowania na niewlasciwe

zachowania lub przejawy agresji wsrdd ucznidow w formie zwrOcenia mu uwagi, ewentualnie
zglaszajac problem wychowawcy lub dyrekeji szkoty.

20



20. W przypadku jezeli nauczyciel nie bedzie wywigzywat si¢ ze swoich obowigzkow w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, moze podlegac karze zgodnie z przepisami prawa o$wiatowego
(np. rozmowa dyscyplinujaca, upomnienie, nagana).

ROZDZIAL V1

ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY
PODSTAWOWEJ NR 26 im. TADEUSZA KOSCIUSZKI W CZESTOCHOWIE
§7.
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow
1. Ilekro¢ w statucie szkoty jest mowa o zajeciach edukacyjnych bez blizszego okreslenia, nalezy
przez to rozumie¢ obowiazkowe i dodatkowe zajecia edukacyjne oraz zajecia religii lub etyki.

2. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego oraz wymagan

edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania - w
przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow okre§lonych w statucie szkoty.

8§ 8.

1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ W ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i1 zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢;

2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych 1 §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

§0.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie
programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, w tym o warunkach i trybie otrzymania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

3) wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu znajduja si¢ w dokumentacji dyrekcji szkoty i u
nauczyciela prowadzacego okreslone zajecia edukacyjne;

4) w celu kontroli realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, nauczyciele zobowigzani sa
do posiadania rozktadu materiatu;

5) wychowawca oddzialu na wrzesniowym spotkaniu z rodzicami ma obowigzek zapoznaé ich o
sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie zmiany przewidywanej rocznej oceny
zachowania;

6) biezace spostrzezenia 1 uwagi dotyczace pozytywnego i negatywnego zachowania ucznidw sg
odnotowywane przez nauczycieli w zeszycie klasowym i przekazywane wychowawcy, a w razie
konieczno$ci rodzicom drogg pisemna lub telefoniczna;

7) w razie niemozliwosci kontaktu z rodzicami potwierdzenie wyslania listu poleconego jest dowodem
przekazania informacji.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 ftrybie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddzialu, zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie dwoch dni roboczych od dnia

zapoznania si¢ z przewidywang oceng.

2) Sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie pisemnej i ustnej z
kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang
roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie pigciu dni roboczych od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego
rodzicow, jednak nie podzniej niz siedem dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.
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3) Dyrektor szkoty w ciggu kolejnych dwoéch dni roboczych informuje na pi$mie ucznia i jego
rodzicow o wyznaczonym dniu, w ktéorym odbegdzie si¢ sprawdzenie umiejetnosci i wiedzy ucznia w
zakresie danych zaje¢ edukacyjnych.

4) W przypadku zaj¢¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki i
wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

5) Sprawdzenie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w
obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

6) Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny dla kazdych
zaj¢¢), ktory zawiera: nazweg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byty przeprowadzone czynnosci
sprawdzajace; imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace; termin
tych czynnosci, imi¢ i nazwisko ucznia; zadania sprawdzajace, ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjna,
podpisy nauczycieli, ktérzy prowadzili czynnosci sprawdzajace.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw oraz protokél z przeprowadzonych czynnosci
sprawdzajacych stanowi dokumentacje w w/w sprawie. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio:
pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o jego ustnych odpowiedziach, zwiezlg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

4. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

1) Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjna
zachowania, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddzialu w terminie dwdch
tygodni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej, zgtaszaja swoje zastrzezenia
do dyrektora szkoly w formie pisemnej w_terminie pigciu dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z

przewidywang ocena.

2) Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywane;j
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do kryteriow ocen zachowania w
terminie siedmiu dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

3) Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot, w sktad ktorego wejda: nauczyciele uczacy w oddziale, do
ktérego uczgszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczacy samorzadu klasowego, celem dodatkowej
analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest
przewodniczacym tego zespotu.

4) Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie
przewidywanej oceny. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzyma¢ przewidywana oceng
zachowania, po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem.

5) Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw w terminie siedmiu dni roboczych
od dnia wplynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to jest ostateczne.

6) Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:
imiona 1 nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie proponowanej oceny, termin spotkania
zespolu; imi¢ 1 nazwisko ucznia, ostateczng ocen¢ zachowania przewidywana przez wychowawce
oddziatu podpisy uczestniczagcych w spotkaniu.

7) Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokét z przeprowadzonej analizy zasadnosci
proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.
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§ 10.
1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czg$ci programu
nauczania majgce na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego
osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co
i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.
2) klasyfikacyjne:
a. Srodroczne i roczne — okre$lajace poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia przewidzianych w
programie nauczania na dany okres (rok szkolny); stopnie te nie powinny by¢ ustalane jako $rednia
arytmetyczna ocen czastkowych.
b. Koncowe.

2. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, odwotujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w przypadku oceny
zachowania - do kryteriow ocen zachowania; przekazujac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze,
co mu si¢ nie udalo, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢; dajac uczniowi wskazdéwki do
dalszej pracy. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego
rodzicami lub na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicOw - jesli wyrazg takg wole.

4. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoOw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene¢ klasyfikacyjna
pisemnie, w terminie trzech dni roboczych od ztozenia wniosku przez ucznia lub jego rodzicow w
sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego rodzicom.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego,
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostepniana do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

7. Sposob udostepniania dokumentacji:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu, w czasie zajec¢
edukacyjnych, ktore maja na celu omoéwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniow w danym
oddziale, z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz
trudno$ci, na ktore napotkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazoéwek, w jaki sposdb poprawi¢ prace i
w jaki sposob dalej si¢ uczy¢, aby pokonywac trudnos$ci oraz rozwija¢ swoje umiejgtnosci.

2) Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych
najpozniej do siedmiu dni od dnia ich napisania przez ucznia.

3) Uczniowi udostepniana jest tylko jego wiasna praca.

4) Uczniowi nieobecnemu na zaj¢ciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel udostgpnial 1
omawial sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostgpnia jego sprawdzong i
oceniong prace w mozliwie najkrétszym czasie po powrocie ucznia do szkoty w warunkach
umozliwiajgcych krotkie omowienie pracy z uczniem.

5) Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong 1 oceniong pracg pisemng oraz po omédwieniu jej z nauczycielem,
uczen zwraca prace nauczycielowi.
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6) Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane rodzicom przez nauczyciela danych
zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a. w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoly, ktore odbywaja si¢ zgodnie z
harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

b. w czasie konsultacji nauczycieli danych zaj¢¢ edukacyjnych;

c. w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia po wczesniejszym
umoéwieniu si¢ na spotkanie.

8. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pisemng praca
swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi.

9. Na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

10. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania, odbywa si¢
na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w
godzinach jego pracy.

11. Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami) i pomieszczenie w
szkole, w ktorym nastagpi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia. Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecno$ci dyrektora szkoty
lub w obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

12. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia,
odbywa si¢ nie pdzniej niz siedem dni roboczych od dnia zlozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

§11.
1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym,;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej — wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
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rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, dokonanego
przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

4, W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

5. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie pdzniej niz po ukonczeniu
klasy III szkoty podstawowej i nie pozniej niz do ukonczenia szkoty podstawowej.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢
udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz
kultury fizycznej.

8 12.
1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

2. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na
czas okreslony w tej opinii.

3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajg¢, o ktorym mowa w ust. 2, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".

4. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z
wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

5. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

6. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony" albo ,,zwolniona".
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§13.
1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) $roédrocznej 1 rocznej,
2) koncowe;j.

2. Klasyfikacja sroédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Przy wystawianiu ocen
srodrocznych 1 rocznych , w pierwsze] kolejnosci brane sg pod uwage wyniki uzyskane na
sprawdzianach, klasowkach oraz kartkéwkach. Pozostate oceny biezace moga podwyzszy¢ lub obnizy¢
oceng $rodroczng lub roczna.

3. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku szkolnego, w
terminie okreslonym w kalendarzu wewnatrzszkolnym.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym, ze w klasach I — III szkoty podstawowej w
przypadku:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocen¢ klasyfikacyjna z tych zaje¢;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjnag z tych zajeé.

5. Ocenianie w klasach I - III zaréwno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniéw ma charakter
opisowy. Obejmuje w szczegolnosci:

1) biezgce obserwowanie postepow dzieci i odnotowywanie wynikdéw obserwacji w dokumentacji
szkolnej (dzienniki lekcyjne, zeszyty do korespondencji, karty obserwacji, zeszyty przedmiotowe);

2) przygotowywanie $rodrocznej oceny opisowej osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania si¢ dziecka na
druku zatwierdzonym przez dyrektora szkoty;

3) przygotowanie rocznej oceny opisowe] osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania si¢ dziecka na
formularzu $wiadectwa oraz w arkuszu ocen.

6. Ocena opisowa zawiera informacje dotyczace:

1) postepdw ucznia 1 efektow jego pracy,

2) napotykanych przez niego trudnosci w relacji do mozliwosci i wymagan edukacyjnych,
3) potrzeb rozwojowych ucznia.

7. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpowiednio
w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

8. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.
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9. Na 20 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowigzani poinformowac
ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego $rodrocznych i rocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych i przewidywanej srodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) ucznia na poszczegodlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicow ucznia w formie pisemnej podczas zebrania rodzicoOw uczniow poszczegolnych oddziatow
prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnos$ci rodzicow na zebraniu lub za
potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez tych rodzicow, ktorzy nie uczestniczyli w zebraniu
lub za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez rodzicow listu poleconego.

10. Na miesiagc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,
wychowawca klasy ma obowigzek poinformowac na pi$mie rodzicOw ucznia o przewidywanych dla
niego $rodrocznych lub rocznych negatywnych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o
przewidywanej $rodrocznej lub rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania - nieodpowiedniej lub
nagannej.

11. Przewidywane roczne i $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i przewidywana
roczna i $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania wpisywane sg do zeszytu korespondencji ucznia
I potwierdzone podpisem rodzica.

12. W przypadku ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub znacznym, klasyfikacji srodrocznej i
rocznej dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym.

§14.
1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy

poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng iroczng oceng¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie
szkoty.

8§ 15.
1. Poczawszy od klasy IV biezace, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych

i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
a. stopien celujacy — 6 (cel)
b. stopien bardzo dobry — 5 (bdb)
c. stopien dobry — 4 (db)
d. stopien dostateczny — 3 (dst)
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e. stopien dopuszczajacy — 2 (dop)
f. stopien niedostateczny — 1 (ndst)

2. Dopuszcza si¢ przy ocenach biezacych stosowanie znakow ,,+1—".

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w ust.
1 pkt. a-e.

4, Negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.f.
5. W ocenianiu przedmiotowym nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ taka ilo$¢ ocen

czastkowych z zajg¢ edukacyjnych, ktore umozliwiaja klasyfikacje $rodroczng i roczng. Ustala si¢
minimalng ilo§¢ ocen, ktére powinien uzyska¢ uczen w danym potroczu:

1) trzy — w przypadku obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny
tygodniowo,

2) w przypadku pozostatych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz pie¢ ocen czastkowych,
w tym za:

- sprawdziany pisemne — minimum jedna ocena;

- prace domowe — minimum jedna ocena;

- odpowiedzi ustne — minimum jedna ocena;

- zeszyt (zeszyt ¢wiczen) — minimum jedna ocena;

- praca na lekcji — minimum jedna ocena.

6. Na lekcji prace domowe sprawdzane sg iloSciowo, za$ jakosciowo w miar¢ potrzeb, nie rzadziej
niz 2 razy w potroczu.

7. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ 1 postepow uczniow:

1) odpowiedz ustna;

2) dyskusja;

3) wypracowanie;

4) sprawdzian biezacy (kartkowka — obejmuje materiat jednej do trzech lekcji, trwa do 15 minut);
5) pisemna praca kontrolna ( trwa co najmniej jedng godzing lekcyjna);
6) praca w grupach;

7) praca samodzielna;

8) praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.;
9) testy;

10) ¢wiczenia praktyczne;

11) prezentacje indywidualne i grupowe;

12) wytwory pracy wlasnej ucznia;

13) zeszyt przedmiotowy;

14) zeszyt ¢wiczen;

15) aktywno$¢ na zajeciach.
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8. Zasady sprawdzania osiggni¢¢ i postepOw uczniow:

1) ocena stopnia opanowania wiedzy i1 umiej¢tnosci z poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych jest
dokonywana w oparciu o szczegblowe wymagania na poszczegélne stopnie sporzadzane przez
nauczycieli przedmiotow;

2) kryteria oceniania sprawdzianow pisemnych okresla nauczyciel danego przedmiotu zgodnie z
zasadami pomiaru dydaktycznego i jest zobowigzany poinformowac o nich uczniow;

3) sprawdzanie osiggnie¢ i postepow uczniow cechuje: jawnos¢, obiektywizm, indywidualizacja,
systematycznosc.

9. W klasach I — III szkoly podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

10. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych
oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w
nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

11. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.

12. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

13. W Kklasach | — VIII oceny biezace z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢
wedtug nastepujacych oznaczen: 6,5,4,3,2,1:

6 - otrzymuje uczen, ktory posiada wiadomosci i umiejetnosci wykraczajace poza obowigzujacy
program nauczania, zdobyta wiedze stosuje do samodzielnego rozwigzywania zadan, aktywnie i
tworczo uczestniczy w zajeciach.
5 - otrzymuje uczen, ktory doskonale opanowal wiadomosci 1 umiejg¢tnosci przewidziane w programie
nauczania i potrafi je wykorzysta¢ do samodzielnego rozwigzywania zadan.
4 - otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomos$ci przewidziane w programie nauczania w takim
zakresie, ktory pozwala mu na zastosowanie zdobytej wiedzy w praktyce z niewielka pomoca
nauczyciela.
3 - otrzymuje uczen, ktory niedostatecznie opanowat wiadomosci 1umiejg¢tnosci przewidziane w
programie nauczania, nie potrafi samodzielnie wykorzysta¢ swojej wiedzy do rozwigzywania zadan,
ale przy pomocy nauczyciela jest w stanie nadrobi¢ zaleglo$ci w nauce w stopniu umozliwiajagcym mu
dalsze zdobywanie wiedzy.
2 - otrzymuje uczen, ktory niedostatecznie opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci przewidziane w
programie nauczania, nie potrafi samodzielnie wykorzysta¢ swojej wiedzy do rozwigzywania zadan i
mimo pomocy nauczyciela nie jest w stanie nadrobi¢ zalegtosci w nauce w stopniu umozliwiajagcym
mu dalsze zdobywanie wiedzy.
1 - otrzymuje uczen, ktdry nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci przewidzianych w
programie nauczania, nie potrafi rozwigzywa¢ zadan nawet z pomocg nauczyciela, a jego braki w
wiadomosciach sg tak duze, ze uniemozliwiajag mu dalsze zdobywanie wiedzy.
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14. Oznaczenia wyrazone w/w symbolami kazdorazowo uzupetniane s3 przez nauczyciela
komentarzem ustnym/pisemnym zgodnie z zasadami oceniania opisowego. Informacja taka powinna
zawiera¢ m. in. dane o tym, co uczen potrafi, jakie btgdy popehit lub jakie braki posiada i w jaki
sposob poprawi¢ prace oraz uzupetnié zalegltosci.

8 16.
1. Ocena Kklasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej roczng i koncowa ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania, ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

4. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidw z niepelnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.
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KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA
W KLASACH IV - VIlII

I. UWAGI OGOLNE O OCENIANIU ZACHOWANIA
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekundw) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny zachowania.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceny klasyfikacyjne zachowania.

4. Wychowawcy i nauczyciele dokonuja zapisu spostrzezen zachowania swoich uczniow w
dziennikach lub zeszytach uwag, ktére sa przechowywane w dziennikach lekcyjnych.

5. Szczegodtowe kryteria oceniania zachowania zostaty zawarte w ZOS.

6. Wychowawca klasy raz w miesigcu, podczas zaje¢ z wychowawca, udziela uczniom informacji o
zachowaniu i odnotowuje to w dzienniku.

7. Jezeli uczen jest zagrozony oceng naganng, wychowawca podaje ocen¢ do wiadomosci ucznia i jego
rodzicoOw na miesigc przed zakonczeniem I lub II potrocza.

8. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowawca, po konsultacji z osobg, ktora wpisata
uwagg i/lub dyrektorem szkoty, ma prawo do uchylenia zapisu dokonanego przez nauczyciela.

9. Proponowana przez siebie ocen¢ zachowania wychowawca przedstawia uczniom podczas zaje¢ z
wychowawca.

10. Zasady oceniania zachowania obowigzuja w szkole, podczas wyj$¢ ze szkoty, w czasie uroczystosci
szkolnych i na wycieczkach szkolnych. Za zachowania ucznia poza szkota, po zajgciach szkolnych,
odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).

II. SZCZEGOLOWE USTALENIA DOTYCZACE UZYSKIWANIA OCEN ZACHOWANIA
1. Ustalajac oceng zachowania wychowawca bierze pod uwage:
a) opini¢ pozostalych nauczycieli, na podstawie wypetnianej przez nich karty oceny zachowania
uczniéw na zajeciach z danego przedmiotu,
b) samoocen¢ ucznia (karta samooceny),

2. Ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu.

3. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

4. W przypadku popelnienia przez ucznia wykroczenia o wyjatkowej szkodliwosci lub czynu
stanowigcego duze zagrozenie dla zdrowia lub Zycia jego czy tez innych, wychowawca oddziatu po

wnikliwym rozwazeniu zaistnialej sytuacji moze wystawi¢ ocen¢ zachowania najnizszg- naganna.
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5. Uczen, ktéry w ciagu potrocza otrzymat nagang wychowawcy oddziatu nie moze otrzymac oceny
wyzsze] niz dobra. Uczen, ktory w ciggu potrocza otrzymat nagane dyrektora szkoty nie moze
otrzymac oceny wyzszej hiz poprawna.

REGULAMIN OCENIANIA ZACHOWANIA

I. WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZK(')W UCZNIA
Zachowania pozytywne

100% obecnosci w szkole bez spoznien lub nieobecnosci
usprawiedliwiane w terminie

Punktualno$¢ (dopuszczalne 3 spéznienia w potroczu)
Posiadanie zeszytu korespondencji (dopuszczalne 2 braki
w potroczu)

Zachowania negatywne
Nieobecnosci nieusprawiedliwiane w terminie
(dopuszczalny 1 raz w potroczu)

Spdznienia (powyzej 3 spoznien w potroczu)

Wagary

Ucieczka z lekcji

Niewykonywanie polecen nauczyciela lub utrudnianie prowadzenia
lekcji (w trakcie jednej lekcji)

Notoryczne niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela, ciggte
utrudnianie prowadzenia lekcji, lekcewazenie nauczyciela

i przedmiotu (w trakcie nastgpnych lekcji)

Niewlasciwe zachowanie podczas uroczystosci szkolnych,

wyj$¢ ze szkoty, wycieczek

Brak zeszytu korespondencji (dopuszczalne 2 braki w potroczu),

Brak zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, podrecznika, atlasu,
przyboréw geometrycznych lub innych pomocy dydaktycznych
koniecznych do pracy na lekcji

II. ROZWOJ WEASNYCH UZDOLNIEN I ZAINTERESOWAN
Zachowania pozytywne

Udzial w konkursach i olimpiadach

Przygotowywanie si¢ do konkurséw i1 olimpiad pod kierunkiem
nauczyciela po zajeciach edukacyjnych

Sukcesy indywidualne lub zespotowe w konkursach szkolnych 1
miedzyszkolnych
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Sukcesy indywidualne lub zespotowe w konkursach i olimpiadach:
| — 11 miejsce na etapie powiatu, rejonu, wojewodztwa, kraju

Wyrdznienie na etapie powiatu, rejonu, wojewodztwa, kraju

Przygotowywanie si¢ do zawodoéw sportowych, udzial w zawodach 1
osiggniecia sportowe indywidualne lub zespolowe

Dobre czytelnictwo (przeczytanych min. 6 ksigzek w potroczu)

Regularne i aktywne uczgszczanie na zajecia kot zainteresowan,
zajecia wyroOwnawcze, spotkania organizacji szkolnych
potwierdzone przez prowadzacego zajecia na koniec podtrocza

Zachowania negatywne
Wycofanie si¢ z konkursu, zawodow bez istotnych powodow

Niesystematyczne uczeszczanie na zajgcia rozwijajace

zainteresowania, bez wyraznego powodu

III. POSTEPOWANIE ZGODNE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ I DBALOSC
O HONOR I TRADYCJE SZKOLY
Zachowania pozytywne

Pomoc w organizowaniu (i / lub udziat) uroczystosci szkolnych

oraz klasowych, przedstawien, konkursow

Przygotowanie gazetki szkolnej / klasowej, wystawy, wykonanie
pomocy do lekcji (w porozumieniu z nauczycielem)

Praca w Samorzadzie Klasowym

Aktywny udziat w akcjach charytatywnych i zbidrkach
przeprowadzanych w szkole, np. zbidrce surowcow wtérnych

Zachowania negatywne
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw dyzurnego
Udowodnione niszczenie mienia szkolnego lub cudzego
Brak poszanowania dla symboli narodowych, religijnych
1 szkolnych (godta, sztandaru, tablic pamigtkowych, pomnikow)

IV. DBALOSC O PIEKNO MOWY OJCZYSTEJ,

GODNE I KULTURALNE ZACHOWANIE W SZKOLE I POZA NIA

ORAZ OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM
Zachowania pozytywne

Uczen zawsze prezentuje wysoka kulture stowa i1 kulture osobista w
kontaktach z nauczycielami, innymi uczniami, pracownikami szkoty
oraz nie posiada zadnych uwag negatywnych

Zachowania negatywne
Brak poszanowania godnos$ci nauczyciela, pracownika szkoty
lub innej osoby (np. rodzica, ucznia)




Agresja stowna:

- przezywanie

- nagminne dokuczanie, ngkanie

- stowne i pisemne oszczerstwa, zniestawianie uczniow, nauczycieli

1 pracownikow szkoty

Zastraszanie

Whulgarne stownictwo

Zasmiecanie otoczenia

Oszukiwanie podczas sprawdzianéw pisemnych, odpisywanie prac
domowych

Falszowanie wpisow w dzienniczku, usprawiedliwien, podpisow
rodzicow (opiekunéw prawnych)

Udowodniona kradziez lub wyludzanie pienigdzy

Uzywanie telefonu komérkowego, mp3, mp4, gier elektronicznych,
itp. podczas zajec, na terenie szkoty

Telefon wiaczony podczas zajec

Fotografowanie i nagrywanie nauczycieli i pracownikow szkoty,
publikowanie tekstow, filmow oraz fotografii nauczycieli
1 pracownikéw szkoly bez ich zgody

Fotografowanie, nagrywanie uczniow w szkole oraz podczas wyjs¢ i
wycieczek szkolnych, publikowanie tekstow, filmow oraz fotografii
ucznidw wykonanych w szkole lub podczas wyj$¢ i wycieczek bez

ich zgody

Upomnienie (U), nagana (ND) dyrektora szkoly

Upomnienie (U), nagana ( NW) wychowawcy oddzialu

V. DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WELASNE
ORAZ INNYCH 0SOB

Zachowania negatywne

Posiadanie na terenie szkoty niebezpiecznych przedmiotéw,
substancji zagrazajacych zyciu lub zdrowiu

Nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa (w sali lekcyjnej,
na boisku, podczas imprez, w czasie przerw itp.)

Posiadanie lub palenie papierosow, e-papieroséw, spozywanie
alkoholu, zazywanie narkotykow 1 srodkéw odurzajacych

Odtaczenie si¢ od grupy bez zgody i wiedzy nauczyciela (opiekuna)

Celowe uszkodzenie ciata

Agresja fizyczna:

- szarpanie, popychanie, plucie

- kopanie

- pobicie

- bojka (kazdy uczestnik)

- podzeganie do przemocy

- bierne przygladanie si¢ aktom przemocy
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VI. DBALOSC O HIGIENE 1 WYGLAD ZEWNETRZNY
Zachowania pozytywne

Nienaganny wyglad i strdj (odpowiedni strdj i obuwie, brak
makijazu, odpowiednia fryzura, brak niewlasciwych o0zdob),
higieniczny, czysty wyglad

Zachowania negatywne
Brak dbatosci o wyglad zewnegtrzny i higieng (nieodpowiednia
kolorystyka lub zbyt wyzywajacy stréj, niewtasciwe obuwie, makijaz,
pomalowane paznokcie, niewlasciwa fryzura, ufarbowane wtosy,

nieodpowiednia bizuteria.)

Brak stroju szkolnego okre§lonego w Statucie Szkoty

Brak stroju galowego podczas uroczystosci

§17.
1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia

uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

2. Uczen moze uczestniczy¢ w zaj¢ciach dydaktyczno — wyrownawczych z zaje¢ edukacyjnych oraz w
innych zajeciach dla ucznidow z okre§lonymi specyficznymi trudnosciami w nauce.

8§ 18.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w okresie, za
ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowiazek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

6. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formy zaje¢ praktycznych.
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7. Dla ucznia o ktorym mowa w pkt. 4 nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zajec¢ technicznych i wychowania fizycznego
oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust. 2 1 3 przeprowadza komisja, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

9. Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 4 przeprowadza komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z ktorych jest przeprowadzany ten
egzamin.

10. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem o ktérym mowa w pkt. 4 oraz jego rodzicami liczbe
zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego
dnia.

11. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow — rodzice
ucznia.

12. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona 1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwigzlg informacje¢ na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czgsci ustnej,
7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednie prace ucznia, zwi¢ztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w
terminie ustalonym zgodnie z pkt 14, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym

przez dyrektora szkoty.

16. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
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17. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna ocen¢
klasyfikacyjna z jednego albo dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajgc.

18. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.

19. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

20. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu

poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

21. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

22. Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 21 ust. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

23. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:
1) nazwy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imi¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) zwigzlg informacj¢ na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czgsci ustnej,
7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

24. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

25. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego jest
udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktory nalezy ztozy¢
w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami) i pomieszczenie W
szkole, w ktorym nastgpi udostgpnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
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egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udost¢pniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnoS$ci
dyrektora szkoly lub w obecno$ci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela;

3) udostepnienie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
poprawkowego ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku w
sekretariacie szkoty.

26. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

27. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 28.

28. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sa
realizowane w klasie programowo wyzszej.

§ 19.
1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia do dyrektora szkoly uczen lub jego rodzice sktadaja od dnia ustalenia ocen, o
ktorych mowa w pkt. 1, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalenia
tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala si¢ roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia, o ktorych mowa w pkt. 3 ust. 1 przeprowadza
si¢ w formie pisemnej 1 ustne;.

S. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zajeé
komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zaj¢é praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z
uczniem i jego rodzicami.

7. W sktad komisji, o ktorej mowa w pkt. 3 ust. 1 wchodza:
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1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel o ktorym mowa w pkt. 7 ust. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z
tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem
tej szkoty.

9. W skiad komisji, o ktorej mowa w pkt. 3 ust. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja, o ktorej mowa w pkt. 9 ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w pkt. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania
zwykta wigkszoscig glosow. W przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego
komisji.

11. Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetno$ci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w
szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci,

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajace,

6) zwigzlg informacj¢ na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi na cze¢sci ustnej,

7) ustalong oceng klasyfikacyjna.

12. Do protokotu o ktérym mowa w pkt. 11 dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w pkt. 10 sporzadza si¢ protokdt zawierajacy w
szczegolnosci:

1) imiona i1 nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;i,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imi¢ i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

14. Protokoty o ktorych mowa w pkt. 11 1 13 stanowig zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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15. Ustalone przez komisje, o ktérej mowa w pkt. 7 1 9 roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ wyzsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zniesiona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen konczy szkote podstawowa jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja
zakonczyta sie w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny Klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;j.

8 20.
1. Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy

programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju 1 osiagni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III szkoty podstawowej na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnigciu opinii
rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy klasy.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddzialu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze postanOowi¢ o
promowaniu ucznia klasy I i II szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej roOwniez w ciagu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym
tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

5. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z
wyrdznieniem.

6. Uczen konczy szkote podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ (lub etyke) do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje z
danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocene klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut
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laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§21.
1. O przewidywanych stopniach niedostatecznych oraz/lub przewidywanej nagannej ocenie

zachowania wychowawcy klas informuja ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) na 30 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Rodzic (prawny opiekun) ucznia potwierdza
otrzymang informacj¢ podpisem.

2. Informacje o postepach i1 trudnosciach w nauce przekazywane sg rodzicom (prawnym
opiekunom) przez nauczycieli poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawce klasy w trakcie
spotkan z rodzicami tzw. wywiadowek, konsultacji oraz konsultacji indywidualnych.

3. Terminy spotkan z rodzicami, konsultacji oraz konsultacji indywidualnych zawarte sa w
szkolnym kalendarzu.

4. Terminy wystawienia ocen $rodrocznych, rocznych i koncowych sa obligatoryjne dla
wszystkich nauczycieli i zawarte sg w szkolnym kalendarzu na dany rok szkolny.

5. W szczegélnych przypadkach moze nastapi¢ odstgpstwo od terminu wystawienia ocen
$rédrocznych i rocznych. Dat¢ wystawienia ocen ustala dyrektor szkoty, z tym, ze nie moze by¢ to
data pozniejsza niz data plenarnego posiedzenia rady pedagogicznej.

§ 22.
1. Dokonywanie oceny poziomu umiejetnosci i wiadomosci uczniéw zgodnie z przyjetymi kryteriami
winno by¢ systematyczne, obiektywne i zr6znicowane.

2. Nauczyciel ma obowigzek wykorzystywa¢ roéznorodne formy sprawdzania poziomu wiedzy i
umiejetnosci ucznia.

3. Ocena formulowana przez nauczyciela ma wskaza¢ uczniowi poziom jego umiejetnosci, motywowac
do pracy 1 doskonalenia sie.

4. Nauczyciel jezyka polskiego powinien przeprowadzi¢ w ciggu potrocza co najmniej jedng prace
klasowa sprawdzajaca umiejetnos¢ pisania, jeden sprawdzian jezykowy oraz co najmniej pig¢ dyktand.

5. Dhuzsze prace domowe z jezyka polskiego nie nalezy zadawac¢ z dnia na dzien.

6. Nauczyciel jezyka obcego winien wsrdod ocen czastkowych uwzgledni¢ sprawdzenie osiggnieé
ucznidéw w zakresie poszczegdlnych umiejetnosci:

a.rozumienia tekstu czytanego;

b.rozumienia tekstu styszanego;

C.sprawnosci jezykowo — gramatycznej;

d.wypowiedzi na zadany temat.
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajg¢ technicznych, muzyki i plastyki nalezy w
szczegblnosci bra¢ pod uwage wysilek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

8. Pisemne prace domowe zadawane uczniom na czas sobotnio — niedzielnego wypoczynku oraz
przerw zwigzanych z feriami i $§wietami nic mogg by¢ egzekwowane w pierwszym dniu po powrocie
do szkoty. Wyjatek stanowig przedmioty w wymiarze dwoch godzin tygodniowo, ktore w planie zajec
s w pigtek.

9. Na tydzien przed terminami wystawienia ocen $rodrocznych i rocznych ujetymi w kalendarzu
szkolnym nalezy zaprzesta¢ przeprowadzania pisemnych prac kontrolnych. Ocena osiggni¢¢ uczniow
winna odbywac si¢ rytmicznie w ciggu catego okresu.

10. W ciagu jednego tygodnia nauki uczen w klasach IV — VIII nie moze mie¢ wigcej niz trzy
prace klasowe/sprawdziany. Nie ogranicza si¢ liczby kartkowek przewidzianych na ok. 10 — 15 minut,
obejmujacych materiat do trzech jednostek lekcyjnych.

11. W ciggu jednego dnia uczen moze pisa¢ jedng kontrolng prace klasowsg (sprawdzian). Nie
ustala si¢ limitu kartkdwek. Dyktando traktuje si¢ jako kartkowke.

12. Kontrolna praca pisemna (sprawdzian, praca klasowa), winna by¢ zapowiedziana z co najmnigj
tygodniowym wyprzedzeniem. Nauczyciel, ustalajac termin, informuje o sprawdzianie nauczycieli
uczacych w danej klasie. Uczen powinien by¢ zawsze przygotowany z co najmniej trzech ostatnich
jednostek lekcyjnych.

13. Nauczyciel ma obowigzek poda¢ tematyke kontrolnej pracy pisemnej, zakres materiatu oraz
pomadc uczniom w przygotowaniu si¢ do niej.

14, Wyniki sprawdzianu uczen winien otrzymaé¢ w okresie do dwodch tygodni od daty pisania danej
pracy.
15. Nie nalezy robi¢ sprawdzianu z tego samego przedmiotu, jesli poprzednia praca kontrolna nie

zostata uczniom zwrdocona, omdéwiona i poprawiona.

16. Nauczyciel jest zobowigzany do konca sierpnia przechowywac sprawdziany ucznidw przez
okres jednego roku szkolnego.

17. Nauczyciel ma obowigzek da¢ czas uczniowi nieobecnemu w szkole z przyczyn
usprawiedliwionych na uzupetnienie zeszytow oraz wyréwnanie brakoéw w wiedzy i umiejetnosciach.
Nie nalezy odpytywaé¢ go w sposob pisemny i ustny z opracowanego w czasie jego nieobecnos$ci
materiatu w pierwszych dniach pobytu w szkole. Na prosbe ucznia nauczyciel powinien pomoc mu w
przyswojeniu materiatu opracowanego w czasie jego nieobecnosci.
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18. Nauczyciel kazdych zaje¢ edukacyjnych kontroluje dokumentacje pracy ucznia tzn. jego zeszyt
przedmiotowy i/lub zeszyt ¢wiczen co najmniej jeden raz w potroczu.

19. Wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie zobowigzani sg do kontrolowania poprawnosci
ortograficznej zapisOow w dokumentacji ucznia (zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen) oraz do
poprawienia bledow w tym zakresie.

§23.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka zobowigzani sa do wusprawiedliwiania na biezaco
nieobecnosci ucznia, lecz nie pozniej niz w terminie 7 — dniowym od momentu zakonczenia
nieobecnosci. Jezeli nieobecno$¢ dziecka przedluza si¢ z przyczyn usprawiedliwionych, rodzice
zobowigzani sg do przekazania wychowawcy klasy informacji o przyczynie nieobeCnos$ci ucznia.
Odstepstwa od w/w ustalen potraktowane beda przez wychowawcow klas jako nieobecnosci
nieusprawiedliwione.

2. Wszystkie usprawiedliwienia ( zwolnienia z zaj¢¢) winny by¢ zapisywane przez rodzicow w
zeszycie do korespondencji.

3. Uczniowie zobowigzani s3 do systematycznego uczestnictwa we wszystkich zajeciach
edukacyjnych (obowiazkowych i dodatkowych) ujetych w projekcie organizacyjnym szkoly i
zatwierdzonych przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL VII
Organizacja zaje¢ dodatkowych
§ 24.
1. Szkota zapewnia uczniom wszechstronng pomoc:
1) pedagoga szkolnego,
2) logopedy,
3) wychowawcow swietlicy szkolne;.

2. Na wniosek lub za zgoda rodzicéw dyrektor szkoly po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i
poradni psychologiczno — pedagogicznej moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok
nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna.

3. Po uzgodnieniu z rodzicami uczen kierowany jest na badania psychologiczno — pedagogiczne do
ZPP-P.

4. Po uzgodnieniu z rodzicami uczen otrzymuje pomoc specjalistyczng w szkole w formie
nastepujacych zajec:

1) gimnastyka korekcyjna dla ucznidw z zaburzeniami narzadéw ruchu;

2) zajecia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow z zaburzeniami funkcji poznawczych;

3) zajecia logopedyczne dla ucznidw z wadami wymowy;

4) zajecia terapeutyczne dla uczniow z zaburzeniami emocjonalnymi;

5) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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5. Na podstawie orzeczenia ZPP-P i zaswiadczenia lekarskiego organizuje si¢ dla dziecka nauczanie
indywidualne.

6. Uczniowie sg obj¢ci okresowymi badaniami prowadzonymi przez higienistke szkolna.

7. Na wniosek lekarza decyzjg dyrektora szkoty zwalnia si¢ ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub
innych zaje¢.

8. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan i zdolnosci.

9. Szkota organizuje nastepujace zajgcia pozalekcyjne dla uczniow:
1) kota zainteresowan,

2) kota przedmiotowe,

3) zajecia sportowe,

4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze.

10. Na terenie szkotly funkcjonujg nastepujace organizacje:
1) Samorzad Uczniowski,

2) Szkolny Klub Krajoznawczo- Turystyczny,

3) Liga Ochrony Przyrody.

11. Liste zaje¢ i organizacji szkolnych wymienionych w pkt. 10 uaktualnia si¢ corocznie w oparciu
0 diagnoze potrzeb rozwojowych szkoty.

12. Godziny realizacji zaje¢ 1 dziatalno$¢ organizacji wymienionych w pkt. 10 dostosowuje si¢ do
planu lekcji w taki sposob, aby wszyscy chetni mogli skorzysta¢ z oferty zaje¢ pozalekcyjnych 1
pracowa¢ w organizacjach.

13. Opieke nad organizacja dziatajacg w szkole powierza si¢ nauczycielowi — opiekunowi.

14. Naboru uczniow dokonuje nauczyciel prowadzacy dane zajecia pozalekcyjne, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci.

15. Uczen uzdolniony moze skorzysta¢ z indywidualnej pomocy nauczyciela, przygotowujac si¢ do
konkursow.

16. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki odbywa si¢ w nastgpujacych formach:

1) wycieczki przedmiotowe inicjowane i realizowane przez nauczycieli w celu uzupehnienia
obowigzujgcego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych;

2) wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udzial nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci specjalistycznych — zwanej dalej ,,wycieczkami”;

3) imprezy krajoznawczo — turystyczne, takie jak: biwaki, konkursy, turnieje

4) imprezy wyjazdowe — zwigzane z realizacjg programu nauczania, takie jak: zielone szkoty,
warsztaty przyrodniczo- ekologiczne — zwane dalej ,,imprezami”.
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17. Organizacj¢ 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb
uczniow, ich stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiej¢tnosci
specjalistycznych.

18. Szkota moze organizowa¢ wycieczki i imprezy zagraniczne w formach wymienionych w pkt. 17.

19. Dyrektor wyrazg zgode na zorganizowanie wycieczek zagranicznych czy imprez po zawiadomieniu
organu prowadzgcego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

20. Kierownikiem lub opiekunem uczniow biorgcych udziat w wycieczce lub imprezie zagranicznej
moze by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajacym porozumienie si¢ w kraju docelowym
jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie planowanej wycieczki lub imprezy.

21. Udzial ucznidow niepetnoletnich w wycieczkach (z wyjatkiem przedmiotowych) i imprezach
wymaga zgody ich przedstawicieli ustawowych.

22. Wycieczke lub imprezg przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym, a
nastepnie informuje si¢ uczestnikow o podjetych ustaleniach, a w szczeg6lnosci o: celu, trasie,
harmonogramie i regulaminie.

23. Zapewnienie opieki 1 bezpieczenstwa przez szkot¢ uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa
si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie ustawy o kulturze fizycznej i ustawy o
systemie o$wiaty.

24. Uczestnicy wycieczek 1 imprez zagranicznych podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow, a przypadku wycieczki lub imprezy zagranicznej — ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczes$liwych wypadkow i kosztow leczenia.

25. Karta wycieczki lub imprezy, ktorg zatwierdza dyrektor szkoty zawiera program wycieczki lub
imprezy organizowanej przez szkotg, list¢ uczestnikow, imi¢ i nazwisko kierownika oraz liczbe
opiekundw.

26. Dyrektor szkoty wyznacza kierownika wycieczki lub imprezy spos$rod pracownikow
pedagogicznych szkoty o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych form krajoznawstwa i
turystyki.

27. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze inna wyznaczona przez dyrektora szkoty,
osoba penoletnia, ktora:

1) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,

2) jest instruktorem harcerskim,

3) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przewodnika lub instruktora turystyki
kwalifikowanej lub pilota wycieczek.

28. Kierownik wycieczki lub imprezy w szczegolnosci:
1) opracowuje program i harmonogram wycieczki lub imprezy;
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2) opracowuje regulamin i zapoznaje z nim wszystkich uczestnikow;

3) zapewnia warunki do petnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz sprawuje
nadzor w tym zakresie;

4) zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewni warunki do ich przestrzegania;

5) okresla zadania opiekuna w zakresie realizacji programu zapewnienia opieki i bezpieczenstwa
uczestnikom wycieczki lub imprezy;

6) nadzoruje zaopatrzenie uczestnikow w sprawny sprzet i ekwipunek oraz apteczke pierwszej pomocy;
7) organizuje transport, wyzywienie i noclegi dla uczestnikow;

8) dokonuje podziatu zadan wsrod uczestnikow;

9) dysponuje $srodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy;

10) dokonuje podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki lub imprezy po jej
zakonczeniu.

29. Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel albo po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty
inna petoletnia osoba.

30. Opiekun w szczegolnosci:

1) sprawuje opieke na powierzonymi mu uczniami;

2) wspotdziata z kierownikiem w zakresie realizacji programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy;
3) sprawuje nadzor nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidow ze szczegdlnym uwzglednieniem
zasad bezpieczenstwa;

4) nadzoruje wykonywanie zadan przydzielonych uczniom;

5) wykonuje inne zadania zlecone przez kierownika.

31. Udzial ucznia w zajgciach pozalekcyjnych jest dobrowolny 1 nieodptatny.

32. Szkota organizuje gimnastyke korekcyjng dla uczniow z odchyleniami w prawidtowej budowie i
postawie ciata oraz z obnizeniem og6lnej sprawnosci fizycznej.

33. Gimnastyka obejmuje si¢ uczniow zakwalifikowanych na podstawie skierowan lekarza -
specjalisty.

34. Udzial ucznia w gimnastyce korekcyjnej nie zwalnia go z udzialu w zajeciach wychowania
fizycznego, chyba Ze istnieje przeciwwskazanie lekarskie dotyczace wszystkich lub niektorych ¢wiczen
wynikajacych z programu zajec.

35. Zajecia mogg by¢ prowadzone w grupach mi¢dzyoddziatowych.

§ 25.

1. Wszyscy nauczyciele prowadzacy pracge dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza s3
odpowiedzialni za bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw i realizujg to poprzez:
1) sumienne sprawowanie dyzuréw przed lekcjami, w czasie przerw i po zakonczonych lekcjach na
terenie szkoty (szatnia, korytarze, swietlica );
2) zapewnienie opieki podczas wycieczek szkolnych oraz wszelkich zorganizowanych grupowych
wyj$¢ poza obreb szkoty;
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3) aktywne sprawowanie opieki w czasie trwania imprez okoliczno$ciowych, zaje¢ sportowych i
innych form zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Kazdy nauczyciel rzetelnie realizuje podstawowe funkcje szkoly zwigzane z bezpieczenstwem i
ochrong uczniéw przed przejawami patologii spolecznej poprzez:

1) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych we oparciu o staty kontakt
nauczycieli, pedagoga, wychowawcy ze §rodowiskiem rodzinnym:;

2) zapobieganie uzaleznieniom poprzez realizacje programow profilaktyczno — wychowawczych;

3) zapewnienie opieki dodatkowej nad dzieckiem chorym, by uzupetniato braki w wiadomosciach w
formie indywidualnych zaje¢ terapeutycznych, zaje¢ z pedagogiem szkolnym;

4) staty kontakt pedagoga szkolnego ze specjalistycznymi poradami oraz organizacjami $wiadczacymi
pomoc uczniom oraz prowadzacymi doradztwo dla nauczycieli.

Rozdzial VIII
Formy opieki i pomocy uczniom
§ 26.
1. Formy pomocy i opieki w ramach dziatalno$ci §wietlicy szkolne;j:
1) pomoc w odrabianiu lekcji;
2) gry i zabawy ruchowe oraz intelektualne;
3) ogladanie filmow, programoéw edukacyjnych;
4) dyskusje, pogadanki, rozmowy kierowane;
5) zajecia tematyczne.

§ 27.
1. Formy pomocy i opieki w ramach dziatalno$ci pedagoga szkolnego:
1) nawigzywanie kontaktéw z Policja, Sadem Rodzinnym, Kuratorami Sgdowymi, Pogotowiem
Opiekunczym w celu wspotpracy nad resocjalizacjg dzieci zaniedbanych wychowawczo;
2) organizowanie spotkan dzieci z przedstawicielami Policji, Sadownictwa, Zespotu Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych;
3) przeprowadzania wywiadow Srodowiskowych celem poznania sytuacji rodzinnej i materialnej
uczniéw oraz ustalenia kierunku pomocy dzieciom;
4) pomoc rodzicom w kierowaniu do poradni na badania psychologiczno - pedagogiczne dzieci, ktore
maja trudnosci w nauce i problemy z zachowaniem;
5) realizacja programow profilaktycznych;
6) prowadzenie zaj¢¢ terapeutycznych.

8 28.
1. Formy pomocy i opieki w ramach dziatalnosci logopedy szkolnego:
1) badanie przesiewowe dzieci Kklas I;
2) prowadzenie terapii logopedycznej majacej na celu korygowanie wad wymowy;
3) wspolpraca z rodzicami, udzielanie porad, instruktazu do pracy z dzieckiem w domu.

§ 29.
1. Formy pomocy dla uczniow z deficytami rozwojowymi:
1) objecie zespotem korekcyjno — kompensacyjnym lub wyréwnawczym oraz klas 1-VI1I1;
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2) objecie zajgciami gimnastyki korekcyjnej;

3) organizowanie nauczania indywidualnego na wniosek rodzicéw na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

4) dostosowanie lub zindywidualizowanie na wniosek poradni wymagan edukacyjnych;

5) prowadzenie terapii logopedycznej.

§ 30.
1. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez:
1) prace pedagoga szkolnego;
2) wspolprace z wszelkimi rodzajami poradni wychowawczo-zawodowych i poradni psychologiczno —
pedagogicznych;
3) organizowanie zaj¢¢ wyréwnawczych, dyslektycznych i rewalidacyjnych;
4) wspolprace rady pedagogicznej z rodzicami.

2. Szkota udziela i1 organizuje uczniom ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno —
pedagogiczng.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) ze szczegOlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia 1 jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu, kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom w formie
porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami
uczniéw, poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy: ucznia, rodzicéw ucznia,
dyrektora szkoty, nauczyciela, lub specjalisty prowadzacego zajecia z uczniami, pielegniarki
srodowiska ucznia nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sadowego.
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9. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z uczniem
w formie: zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaj¢¢ dydaktyczno — wyréwnawcezych, zajeé
specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz
planowania ksztalcenia i kariery zawodowej, warsztatow, porad 1 konsultacji.

10. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole oraz zasady
wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
swiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom okres$lajg odrebne przepisy.

§ 31
1. W szkole prowadzi dziatalnos¢ w okreslone dni gabinet profilaktyki i pomocy przedmedyczne;j,
ktory $wiadczy nastepujace ustugi:
1) pierwsza pomoc medyczna w razie wypadku na terenie szkoty;
2) badania bilansowe dzieci, przeglady czystos$ci,

3) profilaktyka;

§ 32.
1. Inne formy pomocy uczniom, ktoérzy potrzebuja wsparcia:
1) szkota zabiega o dorazng pomoc finansowg i materialng ze strony Rady Rodzicow, MOPS-u, parafii,
i indywidualnych sponsorow;
2) wypozycza podreczniki szkolne;
3) nauczyciele prowadza rozmowy indywidualne (wspomagajace, wspierajace, ostrzegawcze)
z kazdym uczniem;
4) realizacja programow rzadowych ,,Wyprawka szkolna”, ,, Szklanka mleka”, ,, Warzywa i owoce w
szkole”.

ROZDZIAL IX
Formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania
§ 33.
1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w zakresie nauczania,
wychowania 1 profilaktyki, w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspolpraca szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywa si¢ poprzez indywidualne
konsultacje, zebrania klasowe, zebrania og6lne oraz zebrania Rady Rodzicow.
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3. Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) lub nauczycieli.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) znajomo$ci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i danej klasie zawartych w
programie wychowawczo - profilaktycznym szkoty;

2) znajomos$ci postanowien dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminow klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych;

3) uzyskiwanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepdw 1 przyczyn trudnosci w nauce;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoty poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu rozwoju szkoty i
planéw pracy w danym oddziale;

8) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy szkoty.

5. Szkota zapewnia rodzicom pomoc w zakresie rozwigzywania probleméw wychowawczych poprzez
porady udzielane przez pedagoga, psychologa ( w ramach dyzurow) i pracownikow $wietlicy szkolne;.

6. Rodzicom umozliwia si¢ udziat w nastgpujacych formach pracy dydaktyczno - wychowawczej:
1) lekcjach otwartych,

2) imprezach szkolnych,

3) wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez wychowawcow.

7. Zadania wspolpracy:

1) Wzajemna wymiana informacji o:

a) postepach ucznia w nauce,

b) zachowaniu w grupie réwiesniczej,

c) talentach i zainteresowaniach,

d) problemach i trudno$ciach wychowawczych,

e) problemach zdrowotnych.

2) Doskonalenie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow.
3) Zapoznanie rodzicow z prawem szkolnym:

a) Statutem Szkoty,

b) programem rozwoju szkoty,

¢) programem wychowawczo - profilaktycznym,

d) ZOS,

e) szkolnym zestawem programow ksztalcenia ogolnego,
f) szkolnym zestawem podrgcznikow,

g) planem lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych,

h) planem pracy wychowawcy klasy,
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i) harmonogramem kalendarza szkolnego,

j) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

k) sposobami sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

1) warunkami i1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
obowiazkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

) warunkami i1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zachowania,

m) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania,

n) skutkami ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4) Pozyskiwanie pomocy rodzicéw w organizowaniu zycia szkoty.

8. Formy wspotpracy:

1) Zebrania klasowe (wywiadowki).

2) Zapowiedziane konsultacje z wychowawcg, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem, dyrekcja.
3) Indywidualne rozmowy z wychowawca, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem, dyrektorem.
4) W uzasadnionych przypadkach wizyty domowe (z pedagogiem, pracownikiem pomocy spotecznej,
policjantem).

5) Spotkania z zaproszonymi go$¢mi.

6) Korespondencja pisemna.

7) Kontakty telefoniczne.

8) Poczta elektroniczna.

9) Wspotorganizowanie wycieczek i imprez szkolnych.

10) Inicjowanie pomocy prawnej, materialnej, medycznej.

11) Swiadczenie ushug i pracy na rzecz klasy i szkoly.

9. Prawa rodzicow. Rodzice maja prawo do:

1) Wyboru szkoty dla dziecka.

2) Wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami i $wiatopogladem.

3) Znajomosci celow, tresci i metod pracy szkoty.

4) Wspotdziatania w tworzeniu planu wychowania matoletnich dzieci.

5) Informacji w czasie zebran z rodzicami i konsultacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka.

6) Kontaktowania si¢ indywidualnie z wychowawca i nauczycielami uczacymi ich dziecko, ale po
wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania.

7) Kontaktowania si¢ z wychowawca za pomoca poczty elektronicznej (po wczesniejszym
uzgodnieniu).

8) Zwalniania dziecka z zaje¢ lekcyjnych z przyczyn zdrowotnych i losowych.

9) Usprawiedliwiania nieobecnosci dziecka na zajeciach lekcyjnych.

10. Obowiazki rodzicéw. Rodzice maja obowiagzek:
1) Wychowywac¢ dzieci w sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich.
2) Poprzez wlasng postawe wpajac¢ dzieciom poszanowanie i akceptowanie innych ludzi.
3) Poswigcac czas swoim dzieciom, aby wzmacnia¢ ich wysitki skierowane na osiggnigcie sukcesow w
nauce.
4) Zapewni¢ warunki do przygotowania si¢ do zaj¢¢ lekcyjnych.
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5) Wspiera¢ dzialania wychowawcy 1 szkoty.

6) Zapewni¢ dziecku mozliwos¢ regularnego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne.

7) W przypadku zwalniania dziecka z zaje¢, osobiscie odebra¢ go ze szkoly lub za posrednictwem
pisemnie upowaznionej (przez prawnego opiekuna) osoby doroste;.

8) Dopuszcza si¢ w klasach I - VIII zwalnianie ucznia na podstawie pisemnej prosby rodzica ( w
zeszyci do korespondencji). Rodzic zobowigzany jest do osobistego odbioru ze szkoty zwalnianego
dziecka.

9) Terminowo odbiera¢ dziecko korzystajace ze Swietlicy szkolnej, przestrzegaé inie przekraczaé
godzin pracy $wietlicy.

10) Uczestniczy¢ w spotkaniach z nauczycielami wedlug ustalonego harmonogramu wywiadowek i
konsultacji.

11) Ponosi¢ koszty naprawy zniszczonego przez dziecko wyposazenia.

11. Procedury kontaktow z rodzicami:
1) Miejscem kontaktow rodzicow (prawnych opiekundw) z nauczycielami i wychowawcami jest
szkota, w szczegolnych przypadkach dom ucznia.
2) Kontakty rodzicow (prawnych opiekunéw) z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu
przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami.
3) Informacje o zebraniach z rodzicami przekazuja z kilkudniowym wyprzedzeniem wychowawcy
klas poprzez swoich uczniéw, w formie zapisu w zeszytach do korespondencji lub za pomocg poczty
elektronicznej. Informacje sa rowniez zamieszczone na stronie internetowej szkoty.
4) Nauczyciel moze powiadomi¢ rodzica telefonicznie lub e-mailem o zebraniu w przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole.
5) Obecno$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa.
6) O niestawieniu si¢ rodzica na dwoch kolejnych zebraniach nauczyciel - wychowawca zawiadamia
pedagoga szkolnego. Wowczas szkota wystosowuje wezwanie rodzica droga stuzbowa.
7) Dodatkowe wezwanie rodzica do szkoty droga stluzbowa wystosowuje si¢, gdy zachodza
okolicznosci, w ktorych niezbedna jest konsultacja wychowawcy, pedagoga lub dyrektora szkoly z
rodzicem.
8) Pisemne wezwanie rodzica drogg stuzbowa sporzadza pedagog szkolny.
9) W uzasadnionych przypadkach rodzice mogg indywidualnie kontaktowaé si¢ z wychowawcg,
nauczycielami uczacymi ich dzieci, po uprzednim uméwieniu si¢ na spotkanie.
10) Nauczyciel nie udziela informacji o uczniu:
- droga telefoniczng (z wyjatkiem rozmow uméwionych);
- w trakcie trwania lekcji;
- w czasie pelnienia dyzuréw $rodlekcyjnych;
- W szatni;
- poza szkota.
11) Miejscem rozmowy nauczyciela z rodzicem jest wolna w tym czasie sala lekcyjna lub pokoj
pedagoga szkolnego. Nie przeprowadza si¢ rozmoéw w pokoju nauczycielskim, na korytarzu lub w
szatni.
12) Wychowawca, w naglych sytuacjach moze skontaktowa¢ si¢ z rodzicami telefonicznie, w innych
sytuacjach wzywa rodzica w formie pisemnej zamieszczonej w zeszycie do korespondencj, e-mailem
lub za posrednictwem sekretariatu szkoty.
13) Rodzice moga pozostawi¢ wychowawcy kontaktowy adres i numer telefonu.
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14) Wszelkie uwagi i wnioski dotyczace zachowania ucznidow, uzyskiwanych ocen lub uwag
dotyczacych nauczyciela, rodzice kieruja w nastepujacej kolejnosci do:

- nauczyciela uczacego danego przedmiotu,

- wychowawcy,

- pedagoga szkolnego,

- dyrektora szkoty.

15) W przypadku pominiecia przez rodzica kolejnosci procedury rozwigzywania problemow, dyrektor
zobowigzany jest do pokierowania rodzica zgodnie z kolejnoscig okreslong w punkcie 14.

16) W sytuacjach trudnych nauczyciel moze prosi¢ o wsparcie wychowawce, pedagoga lub dyrektora
szkoty w czasie indywidualnych rozmow z rodzicami.

17) W razie koniecznos$ci zwotuje si¢ zespot wychowawczy (w sktadzie: wychowawca, nauczyciel,
pedagog, dyrektor, rodzice ucznia) stwarzajacy mozliwo$¢ przedstawienia problemoéw i stanowisk,
wyjasnienia nieporozumien oraz wspolnego rozwigzania problemu. Zespol zwotywany jest przez
dyrektora z wlasnej inicjatywy lub na wniosek pedagoga szkolnego. Spotkanie jest protokotowane.

18) Pedagog szkolny gromadzi dokumentacje dostarczang przez rodzicow zglaszajacych swoje
oczekiwania wzglgdem pracy dydaktycznej i wychowawczo - opiekunczej szkoty oraz:

- orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego,

- opinie PPP,

- korespondencj¢ z instytucjami wspotpracujacymi ze szkota (sad, policja, inne),

- notatki stuzbowe,

- opinie dotyczace réznych problemdéw z uczniami.

19) Rodzice wspolnie z nauczycielami winni przestrzegac przyjetej procedury w trosce o poprawnosc¢
kontaktow, ich rzetelno$¢ i odpowiedni poziom wspolpracy ze szkota.

20) Nauczyciel jest funkcjonariuszem panstwowym i jest chroniony prawem. Bezpodstawne
zniestawienia i ataki na nauczyciela rozpatrywane beda w trybie postgpowania administracyjnego.

21) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych. Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sa
obowigzani z urzedu wystgpowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

ROZDZIAL X
Organy szkoly i ich kompetencje
§ 34.

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicéw;

4) Samorzad Uczniowski.
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2. Dyrektor realizuje zadania okre§lone w ustawie w oparciu o wspotprace z Rada Pedagogiczna, Rada
Rodzicow, Samorzadem Uczniowskim, organem sprawujagcym nadzoér pedagogiczny 1 organem
prowadzacym.

3. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) Kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

2) Sprawuje nadzor pedagogiczny nad wszystkimi nauczycielami pracujgcymi w szkole. Przedstawia
radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.

3) Sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

4) Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

5) Odpowiada za realizacj¢ uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji.

6) Dysponuje $rodkami finansowymi zgodnie z projektem planu finansowego szkoty zaopiniowanym
przez rade¢ rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

7) Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty.

8) Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkole.

9) Jako kierownik zaktadu pracy dla wszystkich zatrudnionych w szkole, decyduje w sprawach
zatrudnienia 1 zwalniania, przyznawania nagrdéd i wymierzania kar porzadkowych, wystgpowania z
wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli i1 innych pracownikow
szkoty.

4. W szkole powotany jest wicedyrektor.

Wicedyrektor dziata w ramach udzielonych uprawnien 1 kompetencji. Okreslone s3 one w imiennych
zakresach czynnos$ci. W przypadku nieobecnosci dyrektora jego funkcje petni wicedyrektor szkoty.
Zadania wicedyrektora szkoty:

1) przygotowuje przy wspoétudziale rady pedagogicznej projekty dokumentow organizacyjnych szkoty;
2) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym przydzielonych nauczycieli oraz innych
zaje¢ szkolnych;

3) formutuje projekt oceny pracy podlegtych nauczycieli;

4) planuje, organizuje i kontroluje catoksztatt pracy wychowawczo — opiekunczej szkoty;

5) uzywa pieczeci stuzbowej: wicedyrektor szkolty oraz podpisuje pisma, ktorych tresé jest zgodna z
zakresem jego zadan 1 kompetencji.

5. Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich
dokonuje dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

6. Kompetencje dyrektora szkoty:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych i
higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza jego siedzibg;
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2) ustalanie tygodniowego rozkladu zaje¢ z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicoéw (prawnych opiekunow) dzieci; ustalanie przydziatéw zadan pracownikom.
3) zapewnianie warunkow 1 kontaktowania si¢ rodzicOw z nauczycielami;

4) kierowanie pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dyrektor odpowiada za realizacj¢ obowiazku szkolnego;

6) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

7) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminu 6smoklasisty uczniow klas VIII w szkole;
8) wnioskuje o zwotanie posiedzenia rady rodzicow;

9) organizuje inwentaryzacje majatkowa szkoty oraz sprawuje nadzor nad przebiegiem inwentaryzacji;
10) wnioskuje do organu prowadzacego szkot¢ o przeprowadzenie inwestycji i remontow;

11) sprawuje nadzor nad biezacym zaopatrzeniem szkoty;

12) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego oraz przedstawia go Radzie
Pedagogicznej i rodzicom (prawnym opiekunom);

13) przed zakonczeniem kazdego roku szkolnego dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej i
radzie rodzicéw informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

14) realizuje zadania wynikajace z ubiegania si¢ nauczycieli o stopnie awansu zawodowego;

15) prowadzi i archiwizuje dokumentacje¢ szkoty;
16) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

7. W szkole dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

8. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
dla ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W zebraniach rady
pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial z glosem doradczym osoby =zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i
innych organizacji, w szczego6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.

9. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

10. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu, w zwigzku z klasyfikowaniem 1 promowaniem ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajecé
dydaktyczno — wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

11. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

12. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.
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13. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy uczniow po zasiggnie¢ciu opinii samorzadu
uczniowskiego i skreslenie z listy uczniow nie obejmuje ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym; w
uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony przez
Slaskiego Kuratora O$wiaty do innej szkoty;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty;

7) uchwalanie zmian w statucie szkoty.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

15. Rada Pedagogiczna wydaje opinie w zakresie powierzania funkcji kierowniczych w szkole. Moze
wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska
Kierowniczego w szkole.

16. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty na zebraniach plenarnych zwykta wickszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

17. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 15 niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkote oraz organ sprawUjacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnoSci z przepisami prawa po
zasiegnigciu opinii organu prowadzacego szkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny jest ostateczny.

18. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

19. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

20. W szkole dziala Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicow.
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21. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

22. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 20 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

23. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegOlowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad rodzicow oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

24. Rady Rodzicow mogg porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

25. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu prowadzacego
szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

26. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczego - profilaktycznego
szkoly dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego $rodowiska
obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym skierowane
do ucznidw, nauczycieli i rodzicow, realizowane przez nauczycieli;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania szkoty;
3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o wyzszy stopien awansu zawodowego.

27. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radag pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa W ust. 25 pkt. 1, program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ten
ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w
porozumieniu z radg pedagogiczna.

28. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoly, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin rady rodzicéw.

29. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

30. Samorzad Uczniowski w szkole tworza wszyscy uczniowie szkoty.

31. Samorzad Uczniowski ustala regulamin uchwalony przez ogdt uczniow w glosowaniu réwnym,
tajnym 1 powszechnym. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoiu

uczniéw.

32. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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33. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski iopinie we
wszystkich sprawach szkolty w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1) prawa do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie witasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

4) prawa reagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna samorzadu.

34. Samorzad Uczniowski moze w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmowaé zadania z zakresu
wolontariatu.

35. Na terenie szkoly moze dziata¢ Szkolna Rada Wolontariatu wyloniona ze sktadu Samorzadu
Uczniowskiego.

36. Do zadan rady wolontariatu nalezy: koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu, diagnozowanie
potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym lub w otoczeniu szkoty, opiniowanie oferty dziatan,
decydowanie o realizacji konkretnych dziatan.

37. Organy szkoly maja obowigzek wspodldziatania ze sobg. Koordynatorem tej wspdlpracy jest
dyrektor szkoty.

38. W razie zaistnienia sporow miedzy organami szkoty gldéwnym ich obowigzkiem jest dgzenie do
rozstrzygnigcia sporow na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich
rozstrzygniecia.

39. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu organy mogg zwracaé sie, w
zalezno$ci od rodzaju sporu, do organu prowadzacego szkole lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny o jego rozstrzygnigcie.

40. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sktad ktorej wchodzi mediator zaakceptowany
przez organy bedace w sporze.

41. Komisja, o ktorej mowa w ust. 39 po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wg ustalonych przez siebie zasad. Jej orzeczenie jest wigzace dla stron
sporul.

42. Na terenie szkoty nie jest obowigzkowe noszenie jednolitego stroju.
43. Na terenie szkoty obowigzuje nastepujaca kolorystyka w ubieraniu si¢ uczniow: bialy, czarny,

granatowy, niebieski, szary.
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44, W trakcie uroczystosci szkolnych, wynikajacych z wewnatrzszkolnego kalendarza, uczniéw
obowigzuje stroj okolicznosciowy tj. biata koszula (bluzka), granatowe spodnie (spddnica).

ROZDZIAL XI
Zadania szkoly w zakresie wspoéldzialania z instytucjami
swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc
§ 35.
1. Szkota wspotpracuje w realizowaniu zadan opiekunczo - wychowawczych z nast¢pujacymi
placéwkami:
1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna,
2) Poradnig Zdrowia Psychicznego,
3) Pogotowiem Opiekunczym,
4) Towarzystwem Rodzin i Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych - "Powroét z U",
5) Miejska Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
6) Towarzystwem Przyjaciot Dzieci,
7) Miegjskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
8) Sadem Rejonowym - Wydziatem Rodzinnym i Nieletnich,
9) Komisariatem Policji,
10) Osrodkiem Adopcji i Rodzin Zastgpczych.

2. Formy wspoldziatania szkoty z Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczna:

1) zgtaszanie uczniéw posiadajacych problemy dydaktyczne i wychowawcze na badania pedagogiczne
i psychologiczne;

2) realizacja przez nauczycieli wnioskéw dotyczacych przebadanych uczniow;

3) terapia uczniow na terenie szkoty zgodnie ze wskazdéwkami i opiniami z poradni;

4) kierowanie do poradni, rodzin wymagajacych pomocy psychologicznej;

5) konsultacje, prelekcje, warsztaty.

3. Formy wspotdziatania z Poradnig Zdrowia Psychicznego:

1) kierowanie na badania uczniéw z zaburzeniami psychicznymi w celu diagnozy i terapii;

2) otoczenie szczeg6lng opieka przez wszystkich pracownikow szkoty ucznidow z problemami
psychicznymi.

4. Formy wspotdziatania z Pogotowiem Opiekunczym:

1) staly kontakt z pracownikami pogotowia w przypadku, gdy przebywa tam uczen macierzystej
szkoty;

2) doprowadzenie do osrodka dziecka, zgodnie z postanowieniem Sadu dla Nieletnich, w przypadku,
gdy rodzice nie spetniajg ustawowych obowigzkow rodzinnych.

5. Formy wspoétdziatania z Towarzystwem Rodzin i Przyjaciot Dzieci Uzaleznionych "Powrét z U"
oraz Miejskg Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych:

1) kierowanie do o$rodka ucznidow i rodzin z objawami uzaleznienia;

2) umozliwienie przeprowadzania na terenie szkoly profilaktyki uzaleznien wsrdd dzieci 1 mtodziezy.
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6. Formy wspotdziatania z Towarzystwem Przyjaciot Dzieci:
1) wspolpraca polegajaca na pomocy finansowej dzieciom najubozszym;
2) zglaszanie dzieci wymagajacych pomocy Komitetu Ochrony Praw Dziecka.

7. Formy wspoldziatania z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej:

1) wystepowanie z wnioskami o dofinansowanie dozywiania uczniéw z rodzin najubozszych;

2) zgtaszanie rodzin bedacych w trudnej sytuacji materialnej do pracownika socjalnego, w celu
przeprowadzenia wywiadow umozliwiajacych wsparcie finansowe i opieke spoteczna.

8. Formy wspotdziatania z Sadem Rejonowym - Wydzialem Rodzinnym 1 Nieletnich:

1) informowanie Sadu o uczniach nierealizujgcych obowigzku szkolnego, o wybrykach chuliganskich i
sytuacjach wymagajacych ograniczenia badz pozbawienia wtadzy rodzicielskiej;

2) wspolpraca wszystkich pracownikow szkoty z kuratorami ustanowionymi przez Sad.

9. Formy wspotdziatania z Komisariatem Policji:

1) wspotpraca majaca na celu przeciwdziatanie potencjalnym zagrozeniom nieletnich i ich rodzin;

2) umozliwianie przeprowadzania na terenie szkoly programow profilaktycznych dotyczacych
zagrozen;

3) prelekcje, pogadanki.

10. Formy wspotdziatania z Osrodkiem Adopcji Rodzin Zastepczych:
1) przeprowadzanie wywiadéw okresowych w rodzinach zastepczych.

ROZDZIAL XII
Szczegoélowe zasady przyjmowania uczniow do szkoly
§ 36.
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej nie dtuzej niz do ukonczenia
18 roku zycia.

3. Zajecia edukacyjne w klasach I — III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25
uczniow:

1) w klasie Il — od roku szkolnego 2015/2016;

2) w Kklasie 111 — od roku szkolnego 2016/2017.

4. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
klasy I, I Tub III szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty po
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poinformowaniu rady oddzialowej dzieli dany oddzial, jezeli liczba uczniow jest zwigkszona ponad 25
uczniow.

5. Dyrektor szkoly moze odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w pkt. 4, zwiekszajac liczbe uczniow w
oddziale ponad liczbe okreslong w pkt. 3 na wniosek rady oddziatlowej oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.

6. Liczba uczniow w klasach I-III szkoty podstawowej moze by¢ zwigekszona nie wigcej niz o dwoch
uczniow.

7. Jezeli liczba uczniéw w klasach I-11I szkoty podstawowej zostanie zwigkszona zgodnie z pkt. 516 w
szkole zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktoéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

8. Oddzial, w ktoérym liczbe uczniow zwigkszono zgodnie pkt. 5 1 6 moze funkcjonowac ze zwigkszong
liczbg uczniow w ciagu catego etapu edukacyjnego.

9. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktorej ustalono obwod, dzieci zamieszkale w tym
obwodzie, przyjmuje si¢ z urzedu na podstawie zgtoszenia rodzicéw dzieci.

10. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoly podstawowej moga by¢ przyjeci do klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego na wniosek rodzica kandydata, jezeli szkota nadal
dysponuje wolnymi miejscami.

11. O przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej w tym do klas pierwszych, decyduje dyrektor szkoty, z
wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkalych w obwodzie szkoly podstawowej, ktorzy sa
przyjmowani z urzedu.

12. Jezeli przyjecie dziecka, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoty
powodujacych dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoly moze przyja¢ ucznia po uzyskaniu zgody
organu prowadzacego.

13. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej
szkoty, o przyjeciu ucznia do innego typu publicznej szkoty decyduje dyrektor szkoty.

14. Uczen jest przyjmowany do innego typu publicznej szkoly na podstawie swiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizsze;j.

15. W przypadku przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu publicznej
szkoly, przyjmujac ucznia do innego typu publicznej szkoly, mozna przeprowadzi¢ egzamin
klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisow w sprawie oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow.

16. Roznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi, sa
uzupehiane wedlug zasad ustalonych przez nauczycieli danych przedmiotow.
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17. Jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza si¢ innego jezyka obcego niz ten, ktorego uczyt
si¢ w poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu w
tej samej szkole, uczen moze:

1) uczy¢ sie jezyka obowigzujacego w danym oddziale, wyrownujac we wiasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego;

2) kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt si¢ w poprzedniej szkole;

3) uczeszezac do klasy z danym jezykiem w innej szkole.

18. Ucznia, ktéry kontynuuje we wilasnym zakresie naukg¢ jezyka obcego jako przedmiotu
obowigzkowego, egzaminuje i ocenia nauczyciel jezyka obcego z tej samej lub innej szkoty,
wyznaczony przez dyrektora szkoly, a w przypadku, gdy dyrektor nie moze zapewni¢ nauczyciela
danego jezyka, przez dyrektora innej szkoty.

19. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przenoszenia uczniow w trakcie roku szkolnego lub po jego zakonczeniu,
migdzy oddziatami tego samego ciagu klas.

20. Ewentualng przyczyna przeniesienia moze by¢ naruszanie obowigzkéw ucznia oraz wyczerpania
mozliwo$ci oddziatywania wychowawczego ze strony wychowawcy.

21. Z pisemnym wnioskiem do dyrektora szkoty o przeniesienie ucznia moze wystgpi¢ rada
pedagogiczna , rada rodzicow, wychowawca klasy.

22. Dyrektor szkoly przedklada radzie pedagogicznej stosowny wniosek dotyczacy przeniesienia
ucznia do réwnoleglego oddziatu.

23. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

24. Rodzice ucznia maja prawo wystgpienia na piSmie do dyrektora szkoly z umotywowanym
wnioskiem o przeniesienie wlasnego dziecka w trakcie roku szkolnego lub po jego zakonczeniu, do
rownolegtego oddziatu tego samego ciaggu.

25. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgod¢ na przeniesienie ucznia na wniosek jego rodzicow do
réwnoleglego oddziatu, o ile nie spowoduje to zagrozenia rozwigzania oddziatu.

26. W sytuacji umozliwiajgcej przeniesienie ucznia na wniosek jego rodzicow do rownoleglego
oddziatu, dyrektor szkoty przenosi ucznia, uwzgledniajac m.in. nastepujace kryteria:

1) liczebno$¢ danych oddziatow;

2) liczebnos¢ danych oddziatow warunkujacych podziat na grupy;

3) opinie wychowawcow danych klas;

4) opinie psychologiczno — pedagogiczne.

ROZDZIAL X1l
Organizacja wspoldzialania ze spoleczno$cia uczniowska.
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§ 37.
1. Obowiazki ucznia, z uwzglednieniem obowigzkéw w zakresie:
1) udzialu w zajeciach edukacyjnych przygotowywania si¢ do nich oraz wlasciwego zachowania w ich
trakcie;
2) usprawiedliwiania, w okreslonym terminie i formie, nieobecnos$ci na zajgciach edukacyjnych;
3) dbania o schludny wyglad oraz noszenie obowigzujacego jednolitego stroju szkolnego;
4) warunkéw korzystania z telefonéw komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty;
5) whasciwego zachowania wobec nauczycieli i pracownikow szkoty oraz pozostatych ucznioéw.

2. Uczen ma prawo do:

1) korzystania z wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnego z zasadami higieny pracy
umystowej; nauki, informacji oraz rozwoju zainteresowan, zdolnosci i talentow;

2) swobody wyrazania mysli, przekonan (bez naruszania dobra innych o0sdb), w szczegélno$ci
dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych;

3) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw w czasie pobytu w szkole, ochrony przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci;
zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepoéw w nauce;

5) rdwnego traktowania wobec prawa;

6) sktadania skarg i wnioskow;

7) wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w organizacjach
szkolnych;

8) prywatnosci;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

10) pomocy 1 wsparcia indywidualnego w przypadku trudnosci, wystepujacych z przyczyn
rozwojowych, losowych itp.;

11) opieki wychowawczej i warunkow pobytu, ktdre zapewniaja bezpieczenstwo;

12) korzystania, w przypadku trudno$ci w nauce, z zaje¢ wyréwnawczych, zespotéw korekcyjno —
kompensacyjnych;

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego, zawodowego;

14) korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

15) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej w ramach wspotpracy z osrodkami wspierajagcymi
szkofe;

16) korzystania z obiadéw bezptatnych w przypadku trudnej sytuacji materialnej;

17) korzystania z pomieszczen szkoly, sprzetu srodkow dydaktycznych, ksiegozbioru bibliotecznego
W czasie zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych;

18) udzialu w zajeciach gimnastyki korekcyjnej.

2. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) dba¢ o honor szkoty, godnie ja reprezentowac, szanowac, wzbogacac jej dobre tradycje;

3) systematycznie 1 wytrwale pracowa¢ nad wzbogaceniem swej wiedzy, wykorzystywac jak najlepiej
czas i warunki do nauki;

4) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom oraz pracownikom szkoty;
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5) pomaga¢ kolegom w nauce, a w szczegdlnosci tym, ktorzy majg trudnosci powstate z przyczyn
niezaleznych;

6) wspotdziata¢ z kolegami w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalno$ci organizacji
mtodziezowych, samorzadu uczniowskiego i potrzeb srodowiska;

7) szanowac i chroni¢ mienie szkolne, by¢ oszczgdnym i gospodarnym;

8) przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nicodpowiedzialnosci, lekcewazenia obowigzkow ucznia;

9) przestrzega¢ porzadku szkolnego, dbac o tad i1 estetyke w pomieszczeniach i otoczeniu szkoty;

10) stworzy¢ atmosferg¢ zyczliwosci, pomagaé stabszym, przeciwdziata¢ wszelkim przejawom
przemocy i brutalnosci;

11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac si¢ wszelkich natogow;

12) przestrzega¢ zasad higieny osobistej i dba¢ o estetyke ubioru;

13) dba¢ o schludny wyglad oraz przestrzega¢ w tym zakresie zasad przyjetych w szkole;

14) nosi¢ odpowiednie obuwie do okreslonego charakteru zajec;

15) poznawac, szanowac i chroni¢ przyrodg;

16) przestrzegac ustalen wiadz szkolnych;

17) uczen ma obowigzek systematycznie i punktualnie uczg¢szcza¢ na obowigzkowe 1 dodatkowe
zajecia edukacyjne;

18) do kazdych zaj¢¢ powinien by¢ odpowiednio przygotowany wedlug zalecen nauczyciela.

19) Niedopuszczalne jest na terenie szkoty:

a. przynoszenie, uzywanie i zachgcanie do uzywania e-papieroséw i akcesoriow z nimi zwigzanych;

b. noszenie wyzywajacego stroju i 0zddb niebezpiecznych dla innych (kolczykéw, lancuchow,
rzemykow);

c. farbowanie wtosow, malowanie paznokci, uzywanie makijazu, noszenie ekstrawaganckich fryzur.
20) W przypadku nieobecnosci dziecka w szkole rodzice (prawni opiekunowie) zobowiazani sg zglosi¢
ten fakt wychowawcy klasy. Uczen zobowigzany jest dostarczy¢ pisemne usprawiedliwienie od rodzica

lub lekarza do wychowawcy w ciagu najblizszego tygodnia po powrocie do szkoty. Nieobecnosci
ucznia traktuje si¢ jako nieusprawiedliwione w przypadku niezachowania ustalonego terminu.

21) W czasie zaje¢ edukacyjnych 1 uroczystosci szkolnych uczen ma obowigzek wylaczy¢ telefon
komorkowy i inne urzadzenia elektroniczne. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz korzystania z telefonu
komorkowego i innych urzadzen elektronicznych (np. tabletow, gier elektronicznych). Uczen, ktory
chce skorzysta¢ z telefonu komorkowego, moze uzy¢ go tylko do rozmowy z rodzicami po
zakonczeniu swoich zaje¢. Bez zgody nauczyciela, z telefonu komérkowego, w celu rozmowy, moga
korzysta¢ tylko uczniowie, ktorych stan zdrowia wymaga czestego kontaktu z rodzicami (np.
uczniowie chorzy na cukrzyce). W szkole obowigzuje bezwzgledny, kategoryczny zakaz nagrywania
rozmow, lekcji, robienia zdje¢¢, filmowania oraz korzystania z gier i Internetu. Uczen, ktéry nie
przestrzega wymienionych zasad podlega regulaminowi oceniania zachowania.

22) Uczniowie ponosza petng odpowiedzialno$¢ za rzeczy wartosciowe np. telefony komorkowe itp.
przynoszone do szkoly za wiedza i zgoda rodzicow ucznidow. Nauczyciele i szkota jako instytucja nie
ponosza zadnej odpowiedzialnos$ci za rzeczy warto§ciowe przyn0szone przez uczniéw do szkoty.

23) Uczen zobowiazany jest do kulturalnego zachowania si¢ wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty, a w tym: uzywania zwrotow grzecznosciowych, ustepowania miejsca i przepuszczania
dorostych w drzwiach.

24) Uczen ma obowigzek wykonaé polecenia nauczyciela (lub innego pracownika szkoty), dotyczace
czynnosci porzadkowych, zachowania bezpieczenstwa, udzielania pomocy innym.
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25) W kontaktach z réwiesnikami uczen zobowigzany jest do przestrzegania obowigzujacego
regulaminu zachowania ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na:

- udzielenie pomocy innym, zwlaszcza w zakresie pomocy w nauce,

- nieuzywanie wulgarnych stow,

- nieuzywanie przemocy fizycznej i agresji stowne;j.

26) Obowigzkiem ucznia jest reagowanie na kazdy przejaw przemocy poprzez natychmiastowe
zgloszenie tego faktu nauczycielowi.

4. Uprawnienia uczniow:

1) na podstawie zaswiadczenia lekarskiego uprawnia si¢ ucznia do zwolnien z zaj¢¢ wychowania
fizycznego;

2) uczen jest uprawniony do zwolnienia z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni o znacznym niedostuchu lub gtebokiej dysleks;ji;

3) ucznia uprawnia si¢ do uzyskania opieki i pomocy dydaktycznej, pedagogiczno — psychologicznej i
materialnej w miar¢ posiadanych srodkow.

5. Przywileje ucznia:

1) zgloszenie przez ucznia nieprzygotowania dwa razy w poiroczu;

2) nieodpytywanie ucznia w formach ustnej i pisemnej w dniu jego powrotu do szkoty po nieobecnosci
trwajacej co najmniej 3 dni;

3) losowanie szcze$liwego numerka zwalniajacego ucznia od odpytywania 1 pisania
niezapowiedzianych prac pisemnych (kartkowek).

6. Szkota powiadamia rodzicow ucznia o zastosowaniu wobec niego kary.

7. Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
Uczniowskiego, moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od dnia
uzyskania kary.

8. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkoty i przewodniczacym Samorzadu Uczniowskiego, a w
szczegolnych przypadkach z powolanymi przez siebie przedstawicielami rady pedagogicznej,
rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni 1 postanawia:

1) oddali¢ odwotanie podajac pisemne uzasadnienie;

2) odwotac¢ kare;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

9. Od decyzji podjetej przez dyrektora szkoty odwotanie nie przyshuguje.

10. Szkota informuje rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

11. Jezeli statutu szkoty nie przestrzega:

1) pracownik szkoty, to postepowanie wyjasniajace wdraza i decyduje o sposobie ukarania dyrektor
szkoty;
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2) uczen w zakresie go dotyczacym, to postgpowanie wdraza i decyduje o sposobie ukarania Samorzad
Uczniowski wraz z opiekunami i wychowawcag klasy.

12. Wszelkie postgpowanie wyjasniajace powinny by¢ podjete najpodzniej w terminie 14 dni od daty
pisemnego i umotywowanego ich zgtoszenia.

13. Decyzj¢ zainteresowanemu nalezy wreczy¢ na pismie, podajgc uzasadnienie i tryb odwotania od tej

decyzji.

14. Odwotanie mozna wnies¢ do:
1) odpowiedniej instancji, zgodnie z kodeksem pracy, jesli dotyczy pracownika szkoty;
2) dyrektora szkoty, jesli dotyczy ucznia lub uczniéw.

§ 38.

Nagrody i kary
1. Uczen moze by¢ wyrdzniany 1 nagradzany za:
1) rzetelny stosunek do nauki potwierdzony wynikami, wzorowa frekwencja i postawa;
2) osiggnigcia w pracy pozalekcyjnej potwierdzone dobrymi lokatami w konkursach i olimpiadach;
3) wybitne osiggni¢cia sportowe;
4) aktywng prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, sSrodowiska lub innych osob;
5) wysoka kulturg osobista.

2. Wyr6znien i nagrod udziela si¢ w formie:

1) pochwatly udzielonej przez wychowawce na forum klasy;

2) pochwaly udzielonej przez dyrektora szkoty na apelu;

3) listu pochwalnego do rodzicow;

4) nagrody rzeczowej, dyplomu;

5) wpisu do kroniki szkolnej;

6) wzorowej oceny z zachowania zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania;
7) prezentacji sylwetki ucznia w mediach — na stronie internetowej szkoty.

3. W stosunku do ucznia mogg zosta¢ wyciagnigte konsekwencje za:
1) stwarzanie zagrozenia dla zycia 1 zdrowia wiasnego 1 innych;
2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;
3) posiadanie, palenie lub zachgcanie do uzywania papieroséw, w tym e-papierosow;
4) zazywanie narkotykow, picie alkoholu;
5) kradziez, sprzedaz, posiadanie narkotykows;
6) wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie i podzeganie do bojek;
7) demoralizacj¢ innych ucznidéw (zty przyktad, namawianie do negatywnych zachowan);
8) nierespektowanie zarzadzen obowigzujacych w szkole;
9) niestosowanie si¢ do ustalen dotyczacych kolorystyki ubioru;
10) dewastowanie mienia szkolnego 1 cudzej wtasnosci;
11) lekcewazacy 1 arogancki stosunek do pracownikéw szkoty 1 uczniow;
12) uniemozliwianie nauczycielowi prowadzenia lekcji 1 utrudnianie zdobywania wiedzy pozostatym
uczniom;
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13) sp6znienia i wagary;
14) wulgarne zachowanie;
15) ktamstwo, oszustwo i oszczerstwo.

4. Kara moze by¢ udzielana w formie:

1) wpisania uwagi do zeszytu korespondencyjnego oraz dziennika;

2) upomnienia udzielonego przez wychowawcg klasy (indywidualnie lub na forum klasy);

3) wezwania rodzicow (prawnych opiekunéw) do szkoty;

4) upomnienia lab nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

5) czasowego pozbawienia ucznia prawa do: udzialu w imprezach i zajeciach organizowanych przez
szkofe 1 na terenie szkoty takich jak: dyskoteki, wycieczki, wyj$cia, zajecia sportowe, reprezentowania
szkoly na zewnatrz (np. udzial w konkursach, zawodach sportowych);

6) przeniesienia do innej, rownolegtej klasy w tej samej szkole;

7) odebrania prawa do pelnienia wszelkich funkcji spotecznych na terenie szkoty;

8) powiadomienie Policji, Kuratora, Sagdu Rodzinnego dla Nieletnich;

9) naprawy udowodnionej wyrzadzonej szkody i pokrycia wszelkich strat materialnych;

10) dodatkowej pracy na rzecz szkoly (pod nadzorem osoby dorostej).

11) Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynaé na
postawe ucznia. O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje sie, gdy:

a. notorycznie tamie on przepisy regulaminu szkolnego, otrzymat kary przewidziane w regulaminie, a
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow;

b. zachowuje si¢ w sposob demoralizujagcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu 1 Zyciu innych
uczniow;

c. dopuszcza si¢ czynow tamiagcych prawo, np. kradzieze, wymuszanie, zastraszanie.

5. Kary 1 nagrody mogg by¢ udzielane na wniosek:
1) samorzadu klasowego 1 uczniowskiego,

2) zainteresowanego ucznia,

3) wychowawcy Klasy,

4) nauczyciela przedmiotu,

5) dyrektora szkoty,

6) rady pedagogicznej,

7) innych pracownikéw szkoty,

8) rady rodzicéw,

9) przedstawicieli organizacji i instytucji pozaszkolnych,
10) 0s6b prywatnych.

6. W celu stworzenia warunkow zabezpieczajacych uczniom w szkole bezpieczenstwo, ochrone przed
przemoca, demoralizacja, uzaleznieniami oraz innymi przejawami patologii spotecznej ustala sig:
1) W kazdym przypadku rozwigzywania problemow zwigzanych z drastycznym naruszeniem przez
ucznia obowigzujacych w szkole zasad, niezbedna jest $cista wspdipraca przedstawicieli szkoty z
rodzicami ucznia.
2) Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany zawiadomi¢ o przypadku naruszenia przez ucznia
regulaminu, dyrekcje szkoty oraz pedagoga szkolnego.
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3) Rodzice ucznia sg bezzwlocznie zawiadamiani o kazdym przypadku drastycznego naruszenia przez
niego obowigzujacych w szkole zasad.
4) Dziatania profilaktyczne i interwencyjne sg prowadzone przez pedagoga szkolnego lub dyrekcje,
ktorzy:
a. ustalajg jak najblizszy termin spotkania z uczniem i jego rodzicami (opiekunami);
b. prowadza rozmowe interwencyjng z uczniem;
c. przeprowadzaja rozmowe z rodzicami ucznia, w czasie ktorej wspolnie ustalajg dalsze dziatania
wobec dziecka, zasady wspotpracy miedzy rodzicami a szkolg oraz ewentualng mozliwos¢ uzyskania
pomocy specjalistycznej.
5) Uczen w obecnosci rodzicow (opiekunéw) podpisuje kontrakt, w ktorym zobowigzuje si¢ do
przestrzegania okreslonych regul zachowania i postgpowania w szkole oraz w domu. Nadzo6r nad nim
sprawujg rodzice (opiekunowie) i przedstawiciel szkoty — interwent.
6) Uczniowie wymagajacy specjalistycznej pomocy sa kierowani przez szkote do odpowiedniej
placowki pedagogiczno — psychologicznej.
7) W przypadku, jezeli rodzice (opiekunowie) odmawiajg wspolpracy ze szkotg lub kontakt z nimi jest
utrudniony, kontrakt zawarty z uczniem obowigzuje tylko na terenie szkoty.
8) Celowy brak wspolpracy ze strony rodzicow (opiekunéw) oraz dalsze tamanie zasad
obowigzujacych w szkole przez ucznia 1 jego niewywigzywanie si¢ z zapisu kontraktu powoduja
koniecznos$¢ podjecia innych konsekwencji dyscyplinujacych.
9) Zachowania ucznia niezgodne z zasadami podpisanego kontraktu wymagajace interwencji
dyscyplinujacych:
a. brak poszanowania godno$ci drugiego cztowieka, stosowanie przemocy stownej, uzywanie
wulgaryzmow;
b. tamanie zasad bezpieczenstwa, narazanie siebie i innych na uszczerbek zdrowia, stosowanie
przemocy fizycznej;
c. uleganie nalogom na terenie szkoty i poza nig, naktanianie do tego innych;
d. niszczenie mienia cudzego lub wspdlnego;
€. wagarowanie, notoryczne spoznienia;
f. kradziez, wyludzanie pienigdzy lub innych przedmiotéw i rzeczy;
g. inne zachowania dowodzace wchodzenia ucznia w konflikt z prawem.
10) Wyzej wymienione zachowania podlegaja okreslonym nizej karom:
a. upomnienie wychowawcy klasy;
b. rozmowa dyscyplinujagca z uczniem i jego rodzicami (opiekunami) przeprowadzona podczas
posiedzenia zespotu wychowawczego;
c. profilaktyczna rozmowa ucznia z policjantem lub kuratorem sagdowym przeprowadzona w obecnosci
rodzicow (opiekundw) dziecka;
d. ustne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci calej klasy;
e. ustne upomnienie lub nagana dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow (opiekundow);
f. nagana dyrektora szkoty wpisana do akt ucznia, ustne oraz pisemne powiadomienie ucznia i jego
rodzicow (opiekundw) o udzielonej naganie;
g. przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu;
h. w przypadku wyczerpania wszelkich wewnatrzszkolnych form oddziatywania na ucznia (pomoc
wychowawcy, pedagoga szkolnego, psychologa w PPP, nadzér kuratora) dyrektor szkoty moze
wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.
11) Tryb odwolywania si¢ od wymierzonych kar:
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a. uczen lub jego rodzice (opickunowie) mogg odwotaé si¢ od otrzymanej kary w formie pisemnej w
terminie 14 — dniowym od dnia powiadomienia o otrzymanej karze;

b. odwotanie kieruje si¢ do dyrektora szkoty;

c. dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w terminie nie dtuzszym niz 14 — dniowym;

d. o podjetej decyzji uczen lub jego rodzice zostaja powiadomieni w formie pisemnej.

ROZDZIAL X1V
EGZAMIN OSMOKLASISTY
8§ 39.
1. Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej przeprowadzany jest
egzamin 6smoklasisty.

2. W latach szkolnych 2018/2019, 2019/2020, 2020/2021 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany
bedzie z jezyka polskiego, jezyka obcego nowozytnego i matematyki.

3. Od roku szkolnego 2021/2022 egzamin 6smoklasisty przeprowadzany bedzie z przedmiotdw: jezyk
polski, matematyka, jezyk obcy nowozytny oraz jeden z przedmiotdw do wyboru sposrdd: biologii,
chemii, fizyki, geografii, historii.

4. Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest na podstawie wymagan okre§lonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla o$mioletniej szkoty podstawowe;.

5. 1. Egzamin 6smokilasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:
1) pierwszego dnia — z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia — z matematyki;

3) trzeciego dnia — z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru.
2. Egzamin 6smoklasisty trwa:

1) z jezyka polskiego — 120 minut;

2) z matematyki — 100 minut;

3) z jezyka obcego nowozytnego i z przedmiotu do wyboru — po 90 minut.

6. Wyniki egzaminu przedstawiane sa w procentach i na skali centylowe;j.
7. Przystapienie do egzaminu jest obowigzkowe.

8. Uzyskane wyniki nie maja wplywu na ukonczenie szkoty, natomiaststanowia jedno
z kryteriéw rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;j.

9. Komunikat w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty w terminie gtownym 1 terminie
dodatkowym jest oglaszany nie pozniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty;

2) materialow i przyboréw pomocniczych, z ktéorych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty jest
oglaszany nie p6zniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin
6smokilasisty;

3) szczegdlowych sposoboéw dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
jest oglaszany nie p6zniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany
egzamin 6smoklasisty.
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10. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty jest oglaszana nie
p6zniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

11. W szczegoblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawno$ci ucznia, za
zgoda dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej, egzamin 6smoklasisty moze by¢ przeprowadzony
W innym miejscu niz szkota.

12. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w § 38 ust. 11, sktada do dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie p6zniej niz na 3 miesigce
przed terminem egzaminu 6smoklasisty.

13. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w § 38 ust. 11, moze
by¢ ztozony w terminie po6zniejszym niz okreslony w § 38 ust. 12.

14. Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na pis$mie rodzicOw ucznia o
wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy
przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych, nie p6zniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do
egzaminu 6smoklasisty.

15. Jezeli konieczno$¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla
ucznia wystapita po przekazaniu wykazu, o ktorym mowa w § 38 ust. 16, dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel informuje niezwlocznie na pi$mie rodzicéw ucznia albo
pelnoletniego ucznia o wskazanym przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty. Dyrektor szkoly informuje
niezwlocznie dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej o konieczno$ci dostosowania formy
przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla danego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia, o
ktorych mowa w § 38 ust. 16 pkt. 1.

16. 1. Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji i informacji, sporzadza wykaz uczniow
przystepujacych do egzaminu 6smoklasisty. Wykaz zawiera:

1) dane uczniéw: imi¢ (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL —
seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é, date i miejsce urodzenia,
pte¢, oznaczenie oddziatu i numer ucznia w dzienniku lekcyjnym;

2) informacj¢ o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystagpia do egzaminu
o6smoklasisty;

3) informacj¢ o uczniach, ktorzy zamierzajq przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu
w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym;

4) informacj¢ o uczniach, ktérzy korzystaja z dostosowania:

a) formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,

b) warunkow przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

5) informacj¢ o przedmiotach do wyboru, z ktérych uczniowie przystapig do egzaminu ésmoklasisty.

2. Wykaz, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi okregowej komisji
egzaminacyjne] w postaci elektronicznej przy uzyciu systemu wymiany plikow wskazanego przez
dyrektora tej komisji.

3. Wykaz, o ktérym mowa w ust. 1, jest przekazywany w terminie okre$lonym przez dyrektora
okrggowej komisji egzaminacyjnej, jednak nie pozniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w
ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.
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17. Jezeli informacja zostata ztozona po przekazaniu dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej
wykazu, o ktérym mowa w § 38 ust. 16, dyrektor szkoty informuje niezwtocznie dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu Osmoklasisty z danego przedmiotu w jezyku danej
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regionalnym.

18. Do egzaminu O6smoklasisty uczen przystepuje z jednego z nastgpujacych jezykow obcych
nowozytnych: angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego, ukrainskiego i
wloskiego.

19. 1. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed terminem
egzaminu 6smoklasisty, powotuje cztonkdéw zespotu egzaminacyjnego oraz moze powotaé zastepce
przewodniczacego tego zespotu sposrdd cztonkow zespotu.

2. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastepca powinni odby¢ szkolenie w zakresie
organizacji egzaminu 6smoklasisty organizowane przez okr¢gowa komisje egzaminacyjng w roku
szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin osmoklasisty, oraz przeprowadzi¢ takie szkolenie
dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole wchodzacych w sktad zespotow nadzorujacych.

20. 1. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia prawidlowy
przebieg egzaminu 6smoklasisty oraz bezpieczenstwo 1 higiene pracy podczas egzaminu dsmoklasisty,
w szczegolnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;

2) prawidlowe =zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej przygotowania i przebiegu egzaminu
o6smokilasisty.

2. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesigc przed terminem egzaminu
6smoklasisty, powotuje zespoly nadzorujace przebieg egzaminu 6smoklasisty w poszczegdlnych salach
egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotow.

3. Jezeli przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub cztonek tego zespotu z powodu choroby lub
innych waznych przyczyn nie moga wzia¢ udziatlu w egzaminie 6smoklasisty, przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego powoluje w zastgpstwie innego przewodniczacego zespotu nadzorujacego lub
cztonka tego zespotu.

21. 1. Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego kieruje praca tego zespotu i zapewnia prawidtowy
przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjnej.

2. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy uczniow w
czasie trwania egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;j.

22. W sktad zespotu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co najmniej jeden
nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany egzamin oOsmoklasisty; nauczyciel ten peini funkcje
przewodniczacego zespotu;

2) innej szkole lub w placowce.

23. Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wigcej niz 25 uczniow, liczbe cztonkoéw zespotu nadzorujacego
zwigksza si¢ o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.

24. W sktad zespohlu nadzorujacego nie moze wchodzic:
1) w przypadku egzaminu 6smoklasisty nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin;
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2) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel jezyka obcego
nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.

25. Jezeli do egzaminu oOsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego albo z przedmiotdéw
przeprowadzanych w jezyku danej mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku
regionalnym, przystepuje uczen, ktory korzysta z dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty polegajacego na obecnosci i pomocy nauczyciela wspomagajacego, w sktad zespotu
nadzorujacego przebieg tego egzaminu w danej sali egzaminacyjnej zamiast jednego z nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 22, moze wchodzi¢ nauczyciel danego jezyka bedacy nauczycielem
wspomagajacym.

26. O godzinie wyznaczonej przez przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego uczniowie wchodza do
sali egzaminacyjnej pojedynczo i losuja numery stolikow. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego
moze odstgpi¢ od losowania numeréw stolikow w przypadku uczniéw korzystajgcych z dostosowania
warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

27. Czlonkowie zespolu nadzorujacego rozdaja uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac
sprawdzenie, czy sa one kompletne 1 zawieraja zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub
karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych.

28. Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacego braki w arkuszu egzaminacyjnym i
otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

29. Informacj¢ o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczacy zespolu nadzorujacego
zamieszcza w protokotach. Wymiang arkusza egzaminacyjnego uczen potwierdza podpisem w
protokole.

30. Przed rozpoczegciem egzaminu o0smoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych miejscach
arkusza egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia i numer PESEL, a w przypadku braku numeru
PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢, oraz naklejki
przygotowane przez okrggowa komisje egzaminacyjna.

31. Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.

32. Przed rozpoczg¢ciem egzaminu oOsmoklasisty z danego przedmiotu cztonkowie zespotu
nadzorujacego sprawdzaja w obecnosci uczniow poprawnos$¢ zamieszczenia danych oraz naklejek w
arkuszu egzaminacyjnym.

33. Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie
przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.

34. 1. Egzamin oOsmoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w
komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie gtownym
I terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna si¢ z
chwilg zapisania w widocznym miejscu przez przewodniczacego zespolu nadzorujgcego czasu
rozpoczgcia 1 zakonczenia pracy uczniow.

2. W czasie trwania egzaminu 0smoklasisty:

1) stoliki, przy ktorych pracuja uczniowie, sa ustawione w jednym kierunku;

2) na stolikach moga si¢ znajdowac tylko arkusze egzaminacyjne oraz materialty i1 przybory
pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materiatow i przyboréw pomocniczych, z ktorych
mozna korzysta¢ na egzaminie 0smoklasisty.
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3. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniowie nie powinni opuszczac sali egzaminacyjnej. W
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujagcego moze zezwoli¢ uczniowi na
opuszczenie sali egzaminacyjnej po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwo$¢ kontaktowania
si¢ ucznia z innymi osobami, z wyjatkiem osob udzielajagcych pomocy medyczne;.

4. W czasie trwania egzaminu 6smoklasisty uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych
zadan egzaminacyjnych ani si¢ ich nie komentuje.

5. Uczen, ktory jest chory, moze korzysta¢ w czasie trwania egzaminu oOsmoklasisty ze sprzetu
medycznego 1 lekow koniecznych ze wzgledu na chorobg.

35. W czasie trwania egzaminu o6smoklasisty w sali egzaminacyjnej mogag przebywaé wylacznie
uczniowie, przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sklad zespotu
nadzorujacego, nauczyciele wspomagajacy lub  specjaliSci z zakresu danego rodzaju
niepelnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spolecznym oraz
obserwatorzy.

36. 1. Po zakonczeniu egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzace w sktad zespotu
nadzorujacego zbieraja od ucznidw zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty.

2. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu pakuje w
sali egzaminacyjnej zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan
egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty, do zwrotnych kopert i zakleja je w obecno$ci pozostatych osoéb wchodzacych w sktad
zespolu nadzorujacego oraz przedstawiciela uczniow, a nastepnie przekazuje niezwlocznie te koperty
oraz pozostate materiaty egzaminacyjne przewodniczacemu zespolu egzaminacyjnego.

3. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, o ktorych mowa w
ust. 2, a nastepnie dolacza je do protokotu zbiorczego.

37. 1. W przypadku zagrozenia lub naglego zakldcenia przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub przerywa egzamin 6smoklasisty z
tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej.

2. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu.

38. 1. Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej oraz
laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajacym do zwolnienia z egzaminu 6smoklasisty z danego
przedmiotu.

2. W przypadku ucznia, o ktéorym mowa w ust. 1, w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
egzaminu 6smoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku egzaminu 6smoklasisty z
danego przedmiotu, wpisuje si¢ ,,100% punktéw” oraz odpowiednio ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

39. 1. Prace egzaminacyjne uczniéw: zeszyty zadah egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub karty
rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy oraz kopie zaswiadczen przechowuje okregowa
komisja egzaminacyjna przez okres 6 miesiecy, liczac od dnia przekazania szkotom zaswiadczen o
szczegotowych wynikach egzaminu O6smoklasisty okreslonego w komunikacie w sprawie
harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie gtownym i terminie dodatkowym.
2. Protokoty zbiorcze przechowuje okrggowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat, liczac od dnia
przekazania szkotom zaswiadczen o szczegdtowych wynikach egzaminu 6smoklasisty okre§lonego w
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komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty w terminie glownym
i terminie dodatkowym.

40. Opinie poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, o specyficznych
trudnosciach w uczeniu si¢, wydane na podstawie § 4 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkdw i sposobu oceniania, klasyfikowania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. poz. 843 oraz z 2016 r. poz. 1278),
zachowuja wazno$¢ 1 moga by¢ podstawg dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu
6smoklasisty.

41. SzczegOlowe przepisy dotyczace organizowania i przeprowadzania egzaminu oOsmoklasisty
okreslaja:

1) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegOtowych
warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty (Dz. U. z 2017 r., poz. 1512);

2) Komunikat w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie glownym
1 terminie dodatkowym oglaszany nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktdrym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;

3) Komunikat w sprawie materiatow i przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na
egzaminie 6smoklasisty oglaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrze$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;

4) Komunikat w sprawie szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty oglaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest
przeprowadzany egzamin 6smoklasisty;

5) Informacja o0 sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu oglaszana nie pdzniej niz do dnia 10
wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasisty.

ROZDZIAL XV
Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 40.
1. Doradztwo zawodowe prowadzone w szkole ma na celu umozliwienie uczniowi:
1) zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie 1 wlasnych predyspozycji
zawodowych;
2) poznanie zawodow i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzacych i praw nim
rzadzacych;
3) wilasciwe przygotowanie si¢ do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z
poruszaniem si¢ po rynku pracy;
4) poznanie mozliwo$ci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku pracy i1
wlasnymi predyspozycjami zawodowymi;
5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej.

2. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej, a w szczegodlnosci przez wychowawcow i pedagoga, przy wspotpracy rodzicOw oraz
placowek, instytucji i zaktadow pracy, np. poradni psychologiczno —pedagogicznych, urzedéow pracy,
Ochotniczych Hufcow Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych pracodawcow.

3. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole jest realizowane na podstawie przeprowadzonej
diagnozy potrzeb uczniow za posrednictwem wielu zréznicowanych dziatan, np. zajgcia lekcyjne,
zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty, wycieczki zawodoznawcze, targi edukacyjne 1
targi pracy, spotkania z przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkot i uczelni, absolwentami,
praktyki, wolontariat.
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4. Doradztwo edukacyjno - zawodowe w szkole powinno uwzgledniaé treSci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wiasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan, uzdolnien,
mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wlasnych mozliwosci 1 osiggnie¢ z wymaganiami szkoét 1 pracodawcow;

4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym, krajowym i mi¢dzynarodowym
rynku pracy;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa, np. poszukiwanie
pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne, zmiang zawodu,

7) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem oswiatowym;

8) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentacji.

§ 41.

Doradztwo zawodowe
1. Zadaniem dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest systematyczne
diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje i pomoc w planowaniu dalszego ksztatcenia, a
takze gromadzenia, aktualizacja, udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych oraz
wskazywanie osobom zainteresowanym (uczniom, ich rodzicom, nauczycielom) rzetelnych informacji
na poziomie regionalnym, wojewodzkim, ogolnokrajowym, europejskim, Swiatowym na temat:
1) sieci szko6t ponadpodstawowych,
2) rynku pracy,
3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia wykonywanych zawodow,
4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe,
5) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
6) udzielanie indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich rodzicom,
7) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych i przygotowujacych uczniow do $wiadomego
planowania kariery,
8) koordynowanie dziataf informacyjno — doradczych szkoty,
9) wspieranie rodzicéw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo — informacyjnych,
10) wspolpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolne systemy doradztwa zawodowego:
kuratorium os$wiaty, urzgdem pracy, centrum informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradni
psychologiczno — pedagogicznej itp.,
11) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji nauczycieli w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:

1) w ramach zaj¢¢ z wychowawca,

2) w ramach spotkan z rodzicami,

3) w ramach spotkan z pedagogiem,

4) przez udziat w spotkaniach i wyj$ciach do szkot ponadpodstawowych.
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ROZDZIAL XVI
Postanowienia koncowe
§42.
1. Szkota uzywa pieczgci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. Szkota jest jednostka budzetowa.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrgbne przepisy.

5. Statut szkoty obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow
rodzicow i nauczycieli.

6. Statut szkoty do wgladu znajduje si¢: w bibliotece, na stronie internetowej szkoty oraz podmiotowej
stronie Biuletynu Informacji Publicznej.

7. Statut szkoly jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupeilniany lub zmieniany w tresci
poszczegblnych paragrafow na wniosek jednego z organdéw szkoty.

8. Zmiany w statucie moga by¢ nanoszone jedynie w formie nowelizacji.
9. Nowelizacje statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

10. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do publikowania jednolitego tekstu statutu po
dokonaniu nowelizacji.
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