Zespół Szkół im. Jana Kochanowskiego w Częstochowie

„Gotowi na przyszłość”
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Edukacyjno -  Zawodowego
Częstochowa, wrzesień  2017
Podstawa prawna programu
· Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poźn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach

i placówkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad

działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych(Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

Założenia programu:
Założeniem programu  jest wdrożenie i realizacja  szkolnego systemu doradztwa edukacyjno- zawodowego. Ze względu na specyfikę szkoły, potrzeby odbiorców oraz analizę środowiska lokalnego zakładamy, że w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego skoncentrujemy się na kształtowaniu u uczniów umiejętności niezbędnych do wejścia i prawidłowego funkcjonowania na rynku pracy.
W tym zakresie będziemy korzystać z pomocy: 

· Zespołu Poradni Psychologiczno – Pedagogicznych w Częstochowie (CIZ),

· Uczelni wyższych funkcjonujących w mieście,

· ORE,

· PUP,

· WOM i SOD,

· Rodziców uczniów.
Cel programu:
Wdrożenie i realizacja wewnątrzszkolnego systemu doradztwa edukacyjno – zawodowego.

Cele szczegółowe w pracy z uczniami:
· Nabycie przez młodzież wiedzy i umiejętności niezbędnych do wejścia na rynek pracy lub trafnego wyboru dalszej drogi kształcenia z uwzględnieniem ich indywidualnych predyspozycji zawodowych,

· Nabycie przez uczniów wiedzy i umiejętności pozwalających na efektywne radzenie sobie w sytuacji bezrobocia, zmiany pracy, adaptacji do nowych warunków zatrudnienia. 
Cele szczegółowe w pracy z rodzicami:
· Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.
Cele szczegółowe w pracy z nauczycielami:
· Poznanie zasad działania i realizacja wewnątrzszkolnego systemu edukacyjno – zawodowego.

· Zdobycie wiedzy o potrzebach uczniów w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego,

· Wykorzystanie przez nauczycieli swojej wiedzy i umiejętności w celu pomocy uczniom w realizacji ich planów zawodowych.

Treści i tematy zajęć
Uczniowie
· Poznanie swoich mocnych stron, umiejętności, uzdolnień, temperamentu, zainteresowań zawodowych,

· Określenie osobowości zawodowej,

· Zdobycie wiedzy o zawodach,

· Planowanie i realizacja rozwoju własnej kariery zawodowej,

· Kształtowanie umiejętność wyszukiwania informacji na temat kierunków studiów, możliwości edukacyjnych, rynku pracy, kursów kwalifikacyjnych,

· Zdobycie wiedzy z zakresu prawa pracy, poruszania się na rynku pracy,

· Przygotowanie dokumentów aplikacyjnych

· Przekazanie informacji o zakładaniu własnej działalności gospodarczej,

· Ćwiczenie umiejętności podejmowania decyzji i przygotowanie uczniów na zmiany 
w życiu.
Rodzice
· Zapoznanie rodziców z informacjami dotyczącymi egzaminów kwalifikacyjnych w zawodach,

· Przekazanie informacji na temat alternatywnych sposobów zdobycia zawodu.
Nauczyciele 
· Zapoznanie ze szkolnymi zasobami informacji dotyczących doradztwa edukacyjno – zawodowego i zasadami ich wykorzystania, 
Metody i techniki pracy:
· Zajęcia warsztatowe,

· Spotkania indywidualne,

· Konkursy,

· Punkt konsultacyjny,

· Zebrania z rodzicami.

Osoby odpowiedzialne za realizację:

· Koordynator

· Wychowawcy oddziałów

· Rada Pedagogiczna.

Szczegółowy plan szkolnych działań doradczych
	Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej



	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	Ankietowanie planów zawodowych i edukacyjnych uczniów na różnym etapie kształcenia
	Przeprowadzenie ankiety skierowanej do uczniów klas pierwszych


	Wychowawcy oddziałów,

Koordynator
	I semestr 

klasy I

	
	Przeprowadzenie ankiety skierowanej do uczniów klas trzecich


	Wychowawcy oddziałów,

Koordynator
	II semestr klasy III

	Indywidualne wsparcie ucznia w planowaniu kariery zawodowej


	Konsultacje indywidualne z uczniami
	Wychowawcy oddziałów,

Koordynator 
	Wg potrzeb

	Analiza dokumentacji szkolnej uczniów
	Utworzenie ewidencji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, przewlekle chorych, osiągających słabe i bardzo dobre wyniki w nauce


	Koordynator
	Cały rok

	Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnienie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia



	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	Gromadzenie informacji dotyczących zawodów, kierunków studiów, kursów kwalifikacyjnych


	Utworzenie bazy informacji dotyczących doradztwa edukacyjno - zawodowego
	Koordynator

	Cały rok

	Gromadzenie scenariuszy lekcji, programów dotyczących doradztwa


	
	
	

	Aktualizacja zasobów informacyjnych


	
	
	

	Udostępnianie zebranych materiałów uczniom, nauczycielom, rodzicom


	
	
	

	Obszar 3. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.



	Opis działania


	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	Moduł : Rozwijanie kompetencji istotnych dla aktywizacji zawodowej:


	Integracja zespołów klasowych – samopoznanie uczniów, kształtowanie i podejmowanie przez uczniów ról grupowych, budowanie zespołu 

· zajęcia integracyjno –adaptacyjne

· godziny wychowawcze


	Pracownik CIZ

Wychowawcy
	Wrzesień – klasy I

	
	· Kształtowanie postawy przedsiębiorczej u uczniów - poznanie ról społecznych, przygotowanie autoprezentacji, motywy aktywności zawodowej 
· lekcje przedsiębiorczości

· przedmioty zawodowe
	Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych


	Cały rok

	
	Zapoznanie uczniów z zasadami efektywnej komunikacji 
· Zajęcia warsztatowe

· Lekcje wychowawcze

· Lekcje przedsiębiorczości
	Pracownik CIZ
Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych

	Wg potrzeb

	
	Omówienie możliwości rozwoju uzdolnień i talentów uczniów, określenie: zainteresowań, temperamentu, mocnych stron
· Zajęcia warsztatowe

· Lekcje wychowawcze

· Punkty konsultacyjne
	Pracownik CIZ
Wychowawcy


	Cały rok

	
	Określenie osobowości zawodowej ucznia
· Zajęcia warsztatowe

· Badania kwestionariuszowe

· Punkty konsultacyjne

	Pracownik CIZ

	Wg potrzeb

	Moduł: Wiedza 
o zawodach 
i rynku pracy

	Zapoznanie uczniów z motywami aktywności zawodowej człowieka
· Lekcje przedsiębiorczości

· Przedmioty zawodowe
	Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych
	Wg potrzeb

	
	Zapoznanie z trendami i prognozami dotyczącymi rynku pracy – analiza lokalnego, krajowego i europejskiego rynku pracy

· Lekcje przedsiębiorczości

· Przedmioty zawodowe
	Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych
	Wg potrzeb

	
	Zapoznanie uczniów z zasadami etyki w życiu zawodowym, przepisami kodeksu pracy i bhp w tym praw i obowiązków pracownika

· Lekcje przedsiębiorczości

· Przedmioty zawodowe
	Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych
	Wg potrzeb

	
	Zapoznanie uczniów z informacjami dotyczącymi sposobów zatrudniania pracownika  np. samozatrudnienie

· Lekcje przedsiębiorczości

· Przedmioty zawodowe
	Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych
	Wg potrzeb

	
	Zapoznanie uczniów  z dostępnymi źródłami informacji o ofertach na rynku pracy - analiza ofert pracy zgodnie z własnymi możliwościami i predyspozycjami

·  Zajęcia warsztatowe

· Lekcje wychowawcze

· Punkty konsultacyjne

· Lekcje przedsiębiorczości

· Przedmioty zawodowe
	Pracownik CIZ
Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych
	Cały rok

	
	Zdobywanie wiedzy o zawodach
· Zajęcia informacyjne 


	Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych
	Wg potrzeb

	
	Przygotowanie uczniów do rozmowy kwalifikacyjnej
· Zajęcia warsztatowe

· Lekcje wychowawcze

· Punkty konsultacyjne

· Lekcje przedsiębiorczości

· Przedmioty zawodowe
	Pracownik CIZ
Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych
	Wg potrzeb

	Moduł: Planowanie przyszłości zawodowej


	Zapoznanie uczniów z zasadami prawidłowego wyznaczania celów 
i planów motywowania do ich wyznaczania, zapoznanie uczniów 
z technikami zarządzania czasem
· Zajęcia warsztatowe

· Lekcje wychowawcze

· Punkty konsultacyjne

· Lekcje przedsiębiorczości

· Przedmioty zawodowe
	Pracownik CIZ
Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych
	Wg potrzeb

	
	Poznanie oferty uczelni wyższych, szkół policealnych, kursów kwalifikacyjnych – możliwości dalszego kształcenia

· Zajęcia informacyjne 
	Pracownik CIZ

Nauczyciele 


	Wg potrzeb

	
	Zapoznanie z informacją dotyczącą egzaminu zawodowego oraz dodatkowych certyfikatów i kwalifikacji
· Zajęcia informacyjne 
	Nauczyciele przedsiębiorczości, przedmiotów zawodowych
	Wg potrzeb

	Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę



	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	Planowanie działań 

informacyjno doradczych realizowanych w ramach WSDZ

edukacyjno – zawodowych

Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w działalności doradczej
	Spotkanie z przedstawicielami instytucji wspomagających szkołę w działaniach edukacyjno-zawodowych przewodniczącymi zespołów przedmiotowych 
	Koordynator

Dyrektor

Nauczyciele


	IX 2017

	Delegowanie zadań
	Przydział obowiązków
	Dyrektor 

Koordynator
	Cały rok

	Udzielanie wsparcia


	Rozmowy, konsultacje
	Koordynator
	Cały rok

	Ewaluacja 
	Ocena skuteczności realizowanych zadań
	Koordynator
	II semestr

	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	Dokumentowanie realizacji zadań w ramach WSDEZ
	Systematyczne uzupełnianie tabeli realizacji zajęć dla każdego oddziału
	Nauczyciele
	Cały rok

	Kontrola realizacji zadań w ramach WSDEZ
	Kontrola dzienników lekcyjnych
	Dyrekcja szkoły
	Cały rok

	Udzielanie porad w zakresie realizacji zadań w ramach WSDEZ
	Punkt konsultacyjny dla nauczycieli
	Pracownik CIZ

Koordynator
	Wg potrzeb


Procedura ewaluacji wewnętrznej
Cele: sprawdzenie czy w szkole została utworzona baza danych dotyczących doradztwa edukacyjno – zawodowego oraz czy nauczyciele wykorzystują ją w pracy z uczniami
Kryteria:
· W szkole w jednym pomieszczeniu zostały zgromadzone materiały dotyczące doradztwa edukacyjno – zawodowego,

· Istnieje ewidencja zasobów oraz procedura ich udostępniania,

· Nauczyciele korzystają ze zgromadzonych w szkole zasobów prowadząc zajęcia z uczniami.
Metody zbierania danych (wzory narzędzi):
· Wizja lokalna pomieszczenia i ewidencji materiałów – kwestionariusz z pytaniami kontrolnymi,

· Kontrola ewidencji zgromadzonych materiałów i procedury ich udostępniania - kwestionariusz z pytaniami kontrolnymi,

· Kontrola dokumentacji szkolnej (dzienników lekcyjnych) - kwestionariusz z pytaniami kontrolnymi,

· Ankieta skierowana do nauczycieli – kwestionariusz ankiety
Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:
Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoły
Sposób prezentacji wyników badań efektów pracy doradczej:
Raport z przeprowadzonej ewaluacji zostanie przedstawiony nauczycielom na posiedzeniu rady pedagogicznej w czerwcu 2016 oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoły oraz na szkolnej stronie BIP.

REALIZACJA ZADAŃ W ZAKRESIE 

DORADZTWA EDUKACYJNO – ZAWODOWEGO

	Lp.
	Data
	Przedmiot
	Tematyka
	Prowadzący

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


