Program wychowawczy
Zespotu Szkot Technicznych

w Czestochowie

,2uczymy sie nie dla szkoty

lecz dla zycia”

Rok szkolny 2013/2014



Szkota jest instytucja, ktoéra zaymuje wazne miejsce w zyciu kazdego czlowie-

ka. Jej gtdbwnym zadaniem jest wszechstronne ksztaltowanie osobowosci uczniow.

Po dokonaniu diagnozy sytuacji wychowawczej szkoty (ankiety, obserwacja

zachowan ucznidéw, analiza dokumentacji szkolnej) sformutowano 4 cele gtdwne pro-

oramu wychowawczego szkoty:

L.
II.

I11.
IV.

Wychowanie patriotyczne 1 obywatelskie.
Wychowanie zdrowotne i intelektualne.
Kultura informacyjna.

Samorzadnos$¢ ucznidw 1 wspotpraca z Rada Rodzicow.

Rozwinigciem celéw gldwnych sa cele posrednie 1 szczegdtowe, ktorych

realizacje umozliwiaja planowane dziatania z okresleniem osob odpowiedzialnych oraz

terminu realizacji. Szkota bedzie realizowac swoje zadania w nastgpujacych obszarach:

klasa szkolna,

biblioteka,

zajecia pozalekcyjne,
samorzad uczniowski,
pedagog szkolny,

imprezy, uroczystosci szkolne,
wspotpraca z rodzicami,

wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi.

Skutecznos¢ realizacji zadan oraz ich oddzialywan, szkota zamierza sprawdzac po-

przez: obserwacje, rozmowy, ankiety skierowane do ucznidow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczy opracowano zgodnie z podstawowymi aktami prawnymi:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej

Ustawa o Systemie Oswiaty

Konwencja Praw Dziecka

Deklaracja Praw Cztowieka

Statut Zespotlu Szkot

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Konkordat



Zadania zwigzane z realizacjg programu wychowawczego

Dyrektor szkoty:
1. Jest odpowiedzialny za zgodno$¢ tresci programu wychowawczego z obowigzujacy-
mi podstawami prawnymi 1 programowymi.
2. Sprawuje pieczg nad jego realizacjg stosujac procedury i narzedzia przewidziane
W systemie wewngtrznego mierzenia jakosci pracy szkoty tj. hospitacje diagnozuja-
ce, rozmowy motywujace, ankiety, itp.
3. Zabezpiecza budzet potrzebny do zrealizowania zadan przewidzianych w powyz-
szZym programie.
4. Rozdysponowujac tzw. godziny do dyspozycji dyrektora uwzglednia potrzeby
wychowawcze w zakresie:
a) $ciezek miedzyprzedmiotowych,
b) profilaktycznych programow wychowawczych,
¢) godzin wychowawczych.
5. Zatwierdza przydzial godzin zaj¢¢ pozalekcyjnych i kot zainteresowan.
6. Wyznacza przewodniczacego zespolu wychowawczego i opiekuna samorzadu
uczniowskiego w ramach przydzielania nauczycielom czynnosci dodatkowych.
7. Stwarza dogodne 1 motywujace warunki do podnoszenia przez nauczycieli ich kwa-
lifikacji w sferze wychowawcze;.
8. Odpowiada za petng informacj¢ w zakresie funkcjonowania zasad w szkole, ktore sa
powszechnie znane 1 przyjete do stosowania przez wszystkich cztonkow spotecznosci
szkolne;.
Nauczyciel
Ogolny, a zarazem podstawowy cel wychowania w §wietle prawnych i progra-
mowych zatozen systemu oswiaty to wszechstronny rozwoj osobowy ucznia. Gtow-
nym narze¢dziem osiggania tego celu wedtug w/w zatozen sg zajecia edukacyjne.
A zatem naczelnym zadaniem kazdego nauczyciela jest taki sposéb realizacji progra-

mu nauczania, ktory wspomoze ucznia w jego rozwoju intelektualnym, psychicznym,
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spolecznym, zdrowotnym, estetycznym,  moralnym i duchowym. Taki punkt

widzenia prezentowany przez podstawy programowe w potgczeniu z programem

wychowawczym naszej szkoty wyznacza ponizsze zadania szczegotowe.

Nauczyciel:

1. Ksztatci w uczniach umiejetnosci przewidziane w powyzszym programie w ramach
sciezek miedzyprzedmiotowych.

2. Podkresla wychowawczy aspekt oceny uwypuklajac jej funkcje wspierajaca.

3. Rozwija poczucie godnosci ludzkiej, wytwarza motywacj¢ do nauki, a przez to
podnosi skutecznos$¢ ksztalcenia poprzez informowanie uczniow o gtownym celu
lekcji, jego realizacje, a nastgpnie wspdlne sprawdzenie z uczniami czy zostat on
osiggniety.

4. Stosuje metody pracy wspomagajace ksztaltowanie umiejetnosci przewidzianych
w programie wychowawczym takich jak np. planowanie, praca w grupie, komuniko-
wanie si¢, autoprezentacja, itp.

5. Dba o autorytet wilasny i szkoly w oczach ucznidéw, ich rodzicéw i srodowiska zew-
ne¢trznego.

6. Jego oddziatywanie wychowawcze nie ogranicza si¢ tylko do zaje¢ edukacyjnych,
ale obejmuje catoksztatt jego relacji ze wszystkimi uczniami naszej szkoty.

7. Podnosi swoje kwalifikacje zawodowe w sferze wychowawcze;.

8. Promuje 1 wzmacnia zachowania pozytywne m.in. poprzez stosowania szkolnego

katalogu nagrod dla uczniow, ktorzy w sposob szczegdlny wyrdzniajg si¢ swoim

zachowaniem ( np. pochwala na forum klasy, przekazanie informacji rodzicom,
nagroda dyrektora szkoty)

Wychowaweca:

1. Diagnozuje sytuacj¢ w klasie, potrzeby ucznidw, ich oczekiwania i zainteresowania.

2. Realizuje zadania wychowawcze wynikajace z w/w diagnozy (najlepiej metoda pro-
jektu).

3. Realizuje zadania wychowawcze wynikajace w danym roku szkolnym lub roku edu-
kacji podopiecznych z programu wychowawczego szkoty.

4. Scisle wspétpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym.
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5. Koordynuje dziatania nauczycielskie dotyczace jego wychowankdow.

6. Utrzymuje staty kontakt z rodzicami lub opiekunami uczniow, poszukuje 1 inicjuje

nowe formy wspoélpracy z nimi.

7. Prowadzi dokumentacj¢ wychowawcza w postaci:

a) zeszytu wychowawczego zawierajacego:

- diagnozy sytuacji w klasie w poszczegolnych latach edukacji,

- plan opiekunczo — wychowawczy klas na dany rok szkolny wynikajacy
z realizacji pkt 1 — 6,

- zadania wychowawcze z nich wynikajace,

- ewaluacje ich realizacji,

- notatki indywidualne o wszystkich uczniach klasy,

b) zapisu oceny zachowania dokumentujacego procedure jej wystawienia

w dzienniku lekcyjnym w przeznaczonym do tego miejscu lub w zeszycie

wychowawczym.

Pedagog szkolny:

1.

Rozpoznaje indywidualne potrzeby uczniow oraz analizuje przyczyny ich niepo-

wodzen szkolnych.

. Okresla formy i sposoby udzielania pomocy uczniom, w tym uczniom wybitnie

uzdolnionym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb.

. Podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania opieki 1 pomocy materialnej ucz-

niom znajdujacym si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowe;.

. Prowadzi zajecia psychoedukacyjne wynikajace:

a) z tematyki profilaktyki uzaleznien,
b) z realizacji programu wychowawczego w kolejnych latach edukacji ucznia,

zwlaszcza na poziomie I progu wychowawczego.

. Prowadzi mediacje w rozwigzywaniu probleméw w srodowisku szkolnym, poza-

szkolnym rowiesniczym.

. Monitoruje absencj¢ szkolng, okresla stopien zjawiska i analizuje jego przyczyny.

. Monitoruje zachowania ucznia w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym oraz

okresla ewentualne zaburzenia zaobserwowane w zachowaniu ucznia.
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8. Zapobiega niedostosowaniu 1 patologii spotecznej przez wczesng interwencje

w przypadku jej wystepowania w jakiejkolwiek formie.
9. Kieruje na specjalistyczne badania obejmujace poglebiong diagnoze psychologicz-
no-pedagogiczng do Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej i innych.

10. Prowadzi na biezaco ewidencj¢ przewinien i kar poszczegdlnych ucznidw

1 koordynuje przebieg postgpowania dyscyplinarnego.

11. Prowadzi warsztaty 1 prelekcje dla nauczycieli i rodzicdw w zakresie tematyki
opiekunczo-wychowawczej.

12. Wspiera rodzicow w rozwiazywaniu sytuacji trudnych wychowawczo.

13. Kieruje rodzicéw i opiekundéw uczniéw do wyspecjalizowanych instytucji i stuzb
pomocowych w celu dalszych dziatan interwencyjno-naprawczych.

14. Utrzymuje staty kontakt z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna, Pogotowiem
Opiekunczo-Wychowawczym, dzielnicowym posterunkiem policji 1 kuratorem ds.
nieletnich.

15. Podejmuje dziatania samodoskonalace wynikajace z zadan pedagoga szkolnego.

16. Prowadzi pelna dokumentacje swojej dziatalnosci.

Samorzad Uczniowski:

Samorzad Uczniowski to bardzo wazny element rzeczywistosci szkolnej,
poniewaz reprezentuje on tylko 1 wytacznie poglady i interesy mtodziezy szkolnej
majac jednoczesnie duze mozliwosci 1 uprawnienia co okreslajg odrebne przepisy.

W ich swietle dyrektor szkoty w wielu sprawach musi zasiegna¢ opinii S. U. udoku-
mentowanej pisemnie.

W drodze ustanowionej przez uczniow i zatwierdzonej przez dyrektora szkoty
ordynacji wyborczej wylaniany jest przewodniczacy S. U., ktéry wybiera pozostatych
cztonkdw tegoz organu.

Nad jego dziatalnoscig czuwa 1 jest za nig odpowiedzialny opiekun Samorzadu
Uczniowskiego wyznaczony przez dyrektora szkoly sposrod nauczycieli w ramach
czynnosci dodatkowych..

Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1. Reprezentowanie interesOw spotecznosci uczniowskie;.
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2. Prowadzenie zaplanowanej dziatlalnosci na rzecz ucznia i szkoty.

3. Organizacja i uczestnictwo w imprezach, w ktorych jest on przewidziany w ceremo-
niale szkoly.

4. Spotkania ze swym opiekunem w celu omdwienia spraw biezacych, zaleznie od
potrzeb.

5. Prowadzenie dokumentacji ze swej dziatalnosci.

Uczniowie:

Uczniowie zdajg sobie sprawe, ze w kazdym przypadku dziatan niezgodnych z
przyjetymi zasadami poniosg konsekwencje, stosowne do rangi wykroczenia (np.
obowigzkowe uczestniczenie w odpowiednich zajeciach, zakaz reprezentowania szkoty
na zewnatrz, wykonywanie dodatkowych zadan na rzecz szkoty, poddanie
szczegdlnemu nadzorowi wychowawcy lub pedagoga szkolnego)

Rodzice:

Gléwny obowigzek wychowania 1 opieki nad dzieckiem nalezy do jego rodzicéw
lub prawnego opiekuna. Szkota, ktdrej zadaniem jest wspomaganie dziecka i1 rodzicow
w trudzie wychowawczym powinna stale i konsekwentnie przypominaé, ze jej dziatal-
nos¢ bedzie przynosi¢ efekty jesli rodzice beda wywigzywac si¢ z nastepujacych
powinnosci:

1. Znajomos$¢ gtownych zalozen programu wychowawczego szkoty.

2. Zapewnienie dziecku odpowiednich warunkow do pracy 1 wypoczynku.

3. Uczestnictwo w zebraniach klasowych.

4. Stawianie si¢ do szkoty na wezwanie dyrektora lub wychowawcy.

5. Branie udzialu w zajeciach z zakresu pedagogizacji rodzicow.

6. Regularne ptacenie dobrowolnie deklarowanych kwot pieniedzy na konto Rady
Rodzicow.

Wszyscy pracownicy szkoty pelnig funkcje wychowawcza. W zwigzku z tym
wymaga si¢ od kazdego odpowiedzialnej postawy moralnej, dawania przyktadu
pozytywnych zachowan, urzeczywistniania wartosci, kultury osobistej, dyscypliny
pracy. Skuteczno$¢ wychowania w znacznym stopniu zalezy od osoby wychowujace;,

od czytelnego systemu wartosci, ktdry sama posiada 1 realizuje.
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Cel ogolny:

[. Wychowanie patriotyczne 1 obywatelskie.

Cele posrednie Cele szczegdtowe Planowane dziatania Odpowiedzialny Teljmm“
realizacji
I. Ksztattowanie postaw pa- | 1. Opracowanie harmonogramu 1. Organizowanie apeli 1 imprez vice dyrektor zgodnie
triotycznych, poczucia apeli, imprez szkolnych z okazji | przy wspdtudziale miodziezy. szkoty z harmono-
przynaleznosci do narodu, | rocznic narodowych. gramem
panstwa oraz spotecznosci imprez
europejskie;j. 2. Wpajanie kulturalnego 1 godne- | 1. Dopilnowanie zachowania ciszy |wszyscy pracow- -11-
go zachowania si¢ uczniow wo- 1 spokoju podczas trwania uro- nicy
bec symboli narodowych oraz czystosci.
W czasie uroczystosci. . Docenianie 1 zwracanie uwagi na |wychowawcy -11-
wktad pracy, zaangazowanie 0sob
przygotowujacych uroczystosc.
. Zwracanie uwagi na odpowiednia | wychowawcy -11-
postawe 1 ubidr podczas uroczys-
tosci.
3. Ksztattowanie cech dobrego . Upamigtnianie rocznic i §wiat n-1 wg harmo-
obywatela poprzez udziat przez organizowanie apeli, pre- |odpowiedzialny za| nogramu
w waznych wydarzeniach na te- lekcji. org. danej imprezy
renie regionu i kraju, obchodach |2. Prezentowanie filméw o tresci n-le j. polskiego zgodnie z
swigt narodowych 1 panstwo- patriotycznej. 1 historii potrzebami
wych. . Sporzadzanie gazetek okoliczno- |samorzad -11-
sciowych — gablota uczniowski
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4. Wyrabianie zrozumienia wyda- | 1. Wyjasnienie wydarzen i ich skut- |nauczyciele caty rok
rzen politycznych w kraju kow w ramach zaje€ z historii, | historii 1 wos
1 Swiecie. WOS.
. Przygotowanie do aktywnego . Dziatalno$¢ w Klubie Europej- | Opiekun Klubu caty rok
uczestnictwa w zyciu publicz- skim na terenie szkoty. Nawig- | Europejskiego
nym Polski 1 U. E. zanie wspotpracy z innymi klu-
bami dzialajagcymi w Polsce.
. Udziat w imprezach zwigzanych |Opiekun Klubu caty rok
z integracja U. E. Prowadzenie Europejskiego
akcj1 w szkole, ktorych celem jest
przyblizenie idei wspolnej
Europy.
. Udziat w imprezach organizowa- | Opiekun Klubu caty rok
nych przez placowki o§wiatowe | Europejskiego
1 kulturalne, ktore promujg ideg
zjednoczonej Europy.
II. Ksztattowanie wigzi . Zapoznanie z historig regionu, . Organizowanie wyjs¢ do muzeum | wychowawcy caty rok
ze srodowiskiem. w ktorym znajduje si¢ szkota. wystawy. klas
. Opieka nad miejscem pamigci na- | wychowawca X, IV
rodowej przy Rynku Wielunskim. | kl. I technikum
. Organizacja wycieczek tereno- | wychowawcy IX, X,
wych. klas IV,V,VI
. Udzial w imprezach organizowa- |vice dyrektor zgodnie z
nych na terenie miasta. szkoty potrzebami
. Poznanie urzeddw 1 instytucji na | 1. Organizowanie wycieczek w ra- | wychowawcy zgodnie z
terenie regionu. mach godzin wychowawczych. potrzebami




10

. Umiejetnos¢ zatatwiania pros- | 1. Nauka pisania podan, zyciorysu. |n-le j. polskiego IV, V, VI
tych spraw urzedowych. kl. programowo
najwyzszych
. Swiadomy odbiorca débr 1. Organizowanie wyj$¢ do BWA, |wychowawcy zgodnie z
kultury. wystawy. potrzebami
2. Wyjscia do teatru, kina, w
filharmonii. zaleznosci
od
repertuaru
III. Umiejetnos¢ kulturalne- | 1. Znajomos¢ podstawowych za- | 1. Podkresla¢ stosownos¢ ubioru, wychowawcy zgodnie z
go zachowania si¢ sad savoir-vivru. wygladu, zachowania w zalez- potrzebami
w kazdej sytuacji — za- nosci od sytuacji — zapoznanie caty rok
rowno w szkole jak ucznioéw klas I na poczatku roku
1 poza nig. szkolnego z wymogami
dotyczacymi stroju uczniowskiego.
. Wdrazanie do odnoszenia si¢ 1. Zapoznanie uczniéw kl. I-ch ze | wychowawcy caty rok
z szacunkiem do wszystkich wszystkimi pracownikami szkoty. |kl. I-ch
pracownikow szkoty 1 kultury | 2. Nauczenie szacunku dla wszy- wychowawcy
jezyka. stkich pracownikow szkoty 1 po- caty rok
szanowanie ich pracy.
3. Eliminacja wulgaryzmow. WSZYSCY pracow-
nicy szkoty caty rok
4. Zapoznanie z procedurg pedagog szkolny IX
postepowania w przypadku wychowawcy
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naruszenia nietykalnosci osobistej
nauczyciela badz innego
pracownika szkoty.

3. Pomoc osobom starszym, stab- | 1. Uwrazliwienie na potrzeby pedagog szkolny caty rok
szym 1 niepetnosprawnym. innych ludzi. wychowawcy
2. Wdrozenie do niesienia pomocy |pedagog szkolny caty rok
innym np. mtodszym kolegom. | wychowawcy
3. Eliminowanie zachowan agresy- |wychowawcy klas | caty rok
wnych w stosunku do mtodszych |programowo
kolegdéw. najwyzszych
4. zapoznanie z ogolnie przyjetymi | wychowawcy IX
zasadami zycia kolezenskiego.
4. Odpowiednie zachowanie na 1. Zajgcia z autopromoc;i. wychowawcy klas | 1V, V, VI
rynku pracy. 2. Zwracanie uwagi na korzystanie |programowo IV, V, VI
z wlasciwych ofert pracy. najwyzszych
3. Przygotowanie odpowiednich IV, V, VI
dokumentdow.
IV. Wywiazywanie si¢ ze 1. Regularne uczgszczanie 1. Kontrola frekwencji na kazdej nauczyciele caty rok
wszystkich obowiazkow | na zajecia szkolne. godzinie lekcyjne;.
szkolnych. 2. Utrzymywanie stalego kontaktu |wychowawcy zgodnie z
z rodzicami uczniéw i informo- potrzebami

wanie ich o sytuacji szkolne;j
dziecka.
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2. Wskazywanie zasad racjonalne-
g0 uczenia sig.

3. Osiaganie jak najlepszych
wynikOw w nauce.

4. Poczucie wlasnej wartosci
W powigzaniu z mozliwosciami.

3. W przypadku braku reakcji ze
strony rodzicow (opiekundéw
prawnych) badz dalszego braku
realizacji obowigzku nauki,
powiadomienie odpowiednich
instytucji.

1. Zajecia dla ucznidw kl. I-ch
,Jak sig uczy¢?”

1. Nagrody Dyrektora Szkoty dla
najlepszych uczniow.

2. Przydziat stypendiow.

3. Udziat w olimpiadach 1 konkur-
sach, turniejach 1 zawodach.

1. Uczenie radzenia sobie z trud-
nosciami w nauce.

2. Zapoznanie z kryteriami ocen
z kazdego przedmiotu.

3. Udzielenie pomocy psych — ped.

uczniowi przejawiajacemu trudnosci

W nauce

4. Utwierdzenie w uczniach poczu-
cia wlasnej wartosci.

pedagog szkolny

wychowawcy klas
vice dyrektor

n-le odpowiedz.
za przygotowanie
pedagog szkolny

nauczyciele

wychowawcy
pedagog szkolny

nauczyciele

zgodnie z
potrzebami

wg potrzeb

VI
XII
caty rok
caty rok
IX

caty rok

caty rok
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5. Umozliwienie uczniom zdolnym | 1. Praca indywidualna z uczniem.  |nauczyciele caty rok
realizacji potrzeb 1 ambicji
naukowych, artystycznych,
sportowych.
6. Dbatos¢ o wlasnos¢ szkoty 1. Reagowanie na przejawy WSZYSCY pracow- caty rok
1 wlasnos¢ innych ludzi. wandalizmu. nicy szkoty
2. Udzial mtodziezy w naprawie wychowawcy
1 konserwacji sprzetu szkolnego.
3. Uswiadomienie wysitku ludzi wychowawcy
w zdobywaniu dobr materialnych.
4. Zapobieganie kradziezom. WSZYSCY pracow-
nicy szkoty
V. Pielegnowanie i tworze- | 1. Ceremoniat szkolny. 1. Slubowanie klas I-ch. dyrektor IX
nie tradycji. 2. Pozegnanie absolwentow. dyrektor IV, VI
3. Organizowanie balu studnidéwko- | wychowawcy klas I
wego. maturalnych
2. Kultywowanie tradycji zawodo- | 1. Wycieczki do zaktadéw pracy. vice dyr. szkoty zgodnie z
wych szkoty. 2. Wycieczki dydaktyczne. vice dyr. szkoty potrzebami
3. Zwiedzanie Targéw Budowla- n-le przedmiotow
nych, wystaw. budowlanych
4. Turniej Wiedzy Budowlane;. n-le przedmiotéw | wg harmo-
budowlanych nogramu
3. Rejestrowanie najwazniejszych | 1. Ksigga protokotow. dyrektor szkoty caty rok
wydarzen z zycia szkoly. 2. Prowadzenie kroniki szkoty. wyznaczony n-| caty rok
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VI. Zapewnienie mlodziezy
poczucia godnosci 1 wol-
nosci osobistej, prawa do
odrebnosci.

1. Deklaracja Praw Czlowieka

2. Konwencja Praw Dziecka.

3. Prawa 1 obowigzki ucznia.

4. Statut szkoty.

5. Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

6. Kryteria oceniania.

Przestrzeganie 1 postgpowanie wo-
bec uczniow zgodnie z zasadami
zawartymi w podstawowych doku-
mentach obowigzujacych w szkole
oraz stosowanie kar i nagrod
zgodnych z regulaminem.
Poszanowanie godnosci osobistej
drugiego cztowieka.

dyrektor szkoty,
nauczyciele

oraz Wszyscy
pracownicy szkoty

caty rok
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Cel ogolny:

II. Wychowanie zdrowotne 1 intelektualne.

Cele posrednie Cele szczegdtowe Planowane dziatania Odpowiedzialny Teljmm“
realizacji
I. Stwarzanie warunkéw 1. Dbatos¢ o zdrowie. 1. Opieka medyczna — gabinet vice dyrektor caty rok
sprzyjajacych zdrowiu lekarski szkoty,
mtodziezy — poprawa - badania okresowe pielegniarka
jakosci zycia poprzez dbanie szkolna
o stan zdrowia, higieng
osobistg, zdrowe 2. Wptywanie na rozwdj fizyczny. | 1. Udzialt mtodziezy w zajeciach vice dyrektor caty rok
odzywianie. w-f, SKS, rajdach. szkoty, n-le w-f
2. Pogadanki pielegniarki szkolnej |pedagog szkolny wg harmo-
1 pedagoga. nogramu, [
3. Higiena osobista. 1. Prowadzenie lekcji wychowaw- | vice dyrektor X
czych na temat higieny osobistej. |szkoty
2. Organizowanie prelekcji prowa- |pedagog szkolny I
dzonych przez pielggniarke szkol-
na.
4. Znajomos$¢ i stosowanie zasad | 1. Organizowanie prelekcji prowa- |pedagog szkolny I

racjonalnego zywienia.

dzonych przez pielggniarke szkol-
ng oraz pracownikow Poradni
Psychologiczni — Pedagogiczne;.




16

II. BHP w szkole 1 poza nig. | 1. Stwarzanie uczniom odpowied- |1. Dyzury w czasie przerw miedzy- |dyrektor szkoty caty rok
nich warunkow bhp. lekcyjnych.
2. Nadzor nauczycieli podczas zaje¢ | dyrektor szkoty caty rok
1 wycieczek.
. Bezpieczna droga do szkoty. 1. Spotkanie uczniéw kl. I-ch z po- |vice dyrektor IX, X
licjantem z wydziatu ruchu dro- | szkoty
gowego.
. Przestrzeganie ogolnych zasad | 1. Spotkanie uczniow kl. I-ch z po- |vice dyrektor IX, X
ruchu drogowego. licjantem z wydziatu ruchu dro-  |szkoty
gowego.
. Zapoznanie z zasadami bhp na | 1. Szkolenie bhp uczniow kl. I-ch. | dyrektor szkoty IX
stanowisku pracy.
. Udzielanie pierwszej pomocy 1. Zajgcia z przygotowania obron- | nauczyciel p-o zgodnie z
w nagtych wypadkach. nego . progr naucz.
2. Prezentacja filmu ,,Cztery i pot | nauczyciel p-o zgodnie z
minuty”’. progr naucz
II1. Zapobieganie natogom. . Uswiadomienie szkodliwosci 1. Prelekcje 1 spotkania prowadzone | pedagog szkolny II
przyjmowania srodkéw powo- przez pedagoga szkolnego i pie-
dujacych nalogi. legniarke szkolna.
. Zapoznanie ze skutkami spote- | 1. Prelekcje pedagoga szkolnego, pedagog szkolny II
cznymi, karnymi 1 zdrowotnymi | pielegniarki.
wynikajacymi z natogdw. 2. Spotkanie z s¢dzig sadu dla nie- |pedagog szkolny X -kl 1
letnich. XI—-kl.II
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IV. Sport 1 turystyka. . Uczestnictwo w zajeciach 1. Prowadzenie zaj¢¢ z wych. fiz. n-le w-f caty rok
sportowych organizowanych 2. Udziat mtodziezy w konkursach |n-le w-f wg harmo-
w szkole 1 poza nia. 1 zawodach sportowych. nogramu
3. Propagowanie uczestnictwa n-le w-f caty rok
w réznych formach sportu
w ramach SKS.
V. Rozumienie potrzeby . Rozpoznanie wartosci moral- 1. Dawanie przyktadu wiasng posta- | wszyscy pracow- caty rok
postrzegania norm mo- nych, dokonywanie wtasciwych wa 1 postgpowaniem. nicy szkoty
ralnych 1 wartosci wyborow. 2. Uwrazliwienie na dobro 1 zto WSZYSCY pracow- caty rok
duchowych. poprzez wykorzystanie przykla- |nicy szkoty
déw z zycia codziennego.
3. Ukazywanie postaw ludzkich na |n-le j. polskiego, zgodnie z

. Postawa szacunku 1 tolerancji

dla odmiennosci innych ludzi.

. Radzenie sobie ze stresem.

. Uswiadomienie zagrozen jakie

niosa ze sobg patologie spotecz-
ne.

przyktadzie wybitnych postaci.

. Prowadzenie lekcji wychowaw-

czych na temat szacunku 1 tole-
rancji.

. Prowadzenie zaj¢¢ antystreso-

wych.

. Dorazne neutralizowanie zaistnia-

tych konfliktow.

. Propagowanie wiedzy o dziatal-

nosci sekt.

. Wspotpraca z Policyjng Izba

Dziecka.

historii,
wychowawcy

wychowawcy

pedagog szkolny

pedagog szkolny,
wychowawcy

pedagog szkolny,
wychowawcy
pedagog szkolny

progr naucz.

zgodnie z
progr naucz.

IV-kl.V

wg potrzeb

I11

111
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. Dostrzeganie wzajemnych za- | 1. Udziat w akcji ,,Sprzatanie nauczyciel IX
leznosci miedzy cztowiekiem Swiata”. ochrony
a srodowiskiem. srodowiska
. Wlasciwe wykorzystanie czasu | 1. Prowadzenie lekcji wychowaw- | wychowawcy X
wolnego i odpoczynku. czych.
2. Organizowanie zaje¢ pozalekcyj- | dyrektor szkoly IX
nych.
3. Organizowanie zaj¢¢ sportowych | dyrektor szkoty II
w okresie ferii.
. Przeciwdziatanie agresji. 1. Eliminowanie zachowan agresy- |Wwszyscy pracow- caty rok
wnych . nicy
2. Ksztattowanie umiejetnosci roz- | pedagog szkolny, X
wigzywania konfliktow. wychowawcy
VI. Wychowanie do zycia . Promowanie stalych zwiazkéw | Zajecia z ,,Wychowania do zycia nauczyciel religii, caty rok
w rodzinie. matzenskich opartych na mitos- |w rodzinie”, religii, lekcje pedagog szkolny,

ci, wiernosci, uczciwosci
1 wspolpracy.

. Przekazywanie wiedzy na temat

zmian biologicznych, psychicz-
nych i spotecznych w réznych
etapach zycia cztowieka.

. Rozw¢j cztowieka z uwzgled-

nieniem rozwoju psychoseksu-
alnego.

. Przygotowanie do pelnienia

funkcji rodzicielskich.

wychowawcze.

nauczyciele przed-
miotow w. d. Z. 1.,
wychowawcy




19

VII. Troska o harmonijny
rozw¢j intelektualny
mtodego czlowieka.

1. Agitowanie do udziatlu w r6z-
nych formach sprawdzania
wiedzy.

2. Praca z uczniem zdolnym,

umozliwienie rozwoju zaintere-
sowan 1 talentow.

3. Organizowanie pomocy

uczniom majgcym trudnosci
szkolne.

1

2.

3.

. Udzial w konkursach, olimpia-

dach, zawodach, turniejach.
Organizowanie zaj¢¢ pozalekcyj-
nych.

Organizowanie kolek zaintereso-
wan.

. Zadawanie dodatkowych prac

umozliwiajacych poszerzenie
wiadomosci.

. Wyszukiwanie dodatkowych

lektur.

. Typowanie na konkursy

1 olimpiady.

. Zajecia dla uczniow dysorto-

graficznych.

. Wspotpraca z wychowawcami

klas w celu eliminowania waga-
row.

. Praca z uczniem sprawiajacym

trudnosci wychowawcze.

. Dokonanie rozeznania wsrod

mtodziezy w zakresie pomocy
uczniom stabym 1 majacym
trudnosci w szkole.

. Kierowanie na badanie do porad-

ni Psychologiczno — Pedagogicz-
nej.

dyrektor szkoty
dyrektor szkoty
dyrektor szkoty
n-le poszczegol-
nych przedmiotéw
n-le poszczegol-
nych przedmiotéow
n-le poszczegol-
nych przedmiotéw
pedagog szkolny
pedagog szkolny
pedagog szkolny,
wychowawcy
cztonkowie
Samorzadu

Szkolnego

pedagog szkolny

wg harmo-
nogramu
IX

IX

caty rok

caty rok

zgodnie z
potrzebami

caty rok

caty rok

caty rok

XII, V

zgodnie z
potrzebami
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4. Powiazanie wiedzy teoretycznej | 1. Wspotpraca nauczycieli z instruk- | dyrektor szkoty caty rok
z praktyka. torami zaje¢ praktycznych.
2. Udzial w Turnieju Wiedzy n-le przedmiotéw | wg harmo-

Budowlane;. zawodowych nogramu
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Cel ogolny:

III. Kultura informacyjna.

Cele posrednie Cele szczegdtowe Planowane dziatania Odpowiedzialny Teljmm“
realizacji
I. Rozwijanie czytelnictwa. . Ksztattowanie zainteresowan 1. Przeprowadzenie lekcji biblio- pracownicy IX, X
czytelniczych. tecznych dla uczniéw kl. I-ch. biblioteki
. Prowadzenie roznych form 1. Rozmowy o ksigzkach 1 cieka- pracownicy caty rok
pracy z czytelnikiem. wych artykutach z czasopism biblioteki
w czasie udostgpniania ksiego-
zbioru.
2. Kierowanie lektura czytelnikow | pracownicy caty rok
bardziej zaawansowanych. biblioteki
3. Pomoc uczniom przygotowu- pracownicy caty rok
jacym si¢ do konkursow, biblioteki
olimpiad.
. Rozwijanie zainteresowan lite- | 1. Wystawy ksiazek. pracow. biblioteki | caty rok
raturg popularno naukowa. 2. Wyrabianie nawyku samodziel- | pracownicy caty rok
nego wyszukiwania ksigzek na | biblioteki
okreslony temat.
. Inspirowanie czytelnictwa 1. Wyrdznianie najaktywniejszych | dyrektor szkoty VI
w szkole. czytelnikow.
2. Konkursy czytelnicze. pracow. biblioteki A%
3. Wystawki ksiazek. pracow. biblioteki | caty rok
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. Poszerzanie ksiggozbioru. 1. Uzupehianie ksiggozbioru droga |pracownicy caty rok
zakupu 1 pozyskiwania darow. biblioteki
2. Prenumerata czasopism. pracownicy caty rok
biblioteki
II. Wykorzystanie mediow . Znaczenie komunikatow 1. Wyjasnianie tresci komunikatéw |nauczyciele zgodnie z
do pracy dydaktycznej medialnych. na lekcjach WOS, p-o, j. polskie- | wybranych potrzebami
1 samoksztatcenia. go, historii. przedmiotow
. Ksztattowanie umiejg¢tnosci 1. Prowadzenie lekcji bibliotecz- pracownicy IX, X
korzystania ze zrodel wiedzy nych. biblioteki
1 informacji. 2. Zachecanie nauczycieli w ramach | nauczyciele caty rok
swoich przedmiotow do korzys-
tania z roznych Zrddel wiedzy.
. Wyrabianie krytycznego 1 refle- | 1. Ukazywanie negatywnego wpty- |wychowawcy, X1
ksyjnego stosunku do medidw. Wwu prezentowania przemocy, pedagog szkolny
wulgaryzmow na postawy
mtodziezy — pogadanki.
. Rozw¢j intelektualny poprzez | 1. Umozliwienie korzystania nauczyciel prowa- | zgodnie z
wykorzystanie wiedzy dostepnej |  z internetu podczas zaj¢c kota dzacy koto potrzebami
W internecie. informatycznego. informatyczne
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III. Wykorzystanie sprzgtu
audio-video 1 kompute-
row w szkole 1 poza nig.

1. Umiejetnos¢ postugiwania sig
urzadzeniami medialnymi.

2. Urozmaicanie zaje¢ 1 pobudza-
nie wyobrazni uczniow poprzez
wykorzystanie w/w sprzgtu.

1. Angazowanie mtodziezy do ob-
stugi sprzetu elektronicznego.

2. Nauka korzystania z internetu
w ramach przedmiotu ,,Technolo-
gia informacyjna”.

1. Prowadzenie lekcji z wykorzys-
taniem sprzetu audio-video, inter-
netu, komputera.

opiekunowie
klasopracowni
nauczyciel
informatyki

nauczyciele

caty rok

caty rok

caty rok
zgodnie z
potrzebami
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Cel ogolny:

IV. Samorzadnos¢ uczniow 1 wspotpraca z Rodzicami.

Cele posrednie Cele szczegotowe Planowane dziatania Odpowiedzialny Teljmm“
realizacji
I. Dziatalnos¢ Samorzadu 1. Dbatos¢ o wlasnos¢ szkoty . Udzial uczniéw w naprawie opiekunowie caty rok
Szkolnego 1 Samorzadu 1 estetyke. 1 konserwacji sprzgtu szkolnego. |samorzadow
Stuchaczy. . Wzbogacanie bazy materialnej dyrektor szkoty zgodnie z
szkoty poprzez prace remontowe. potrzebami
. Organizowanie dyzurow ucz- opiekunowie SU caty rok
niowskich w celu utrzymania
porzadku.
. Wystroj gablot na korytarzach. n-le odpowiedzial- | caty rok
ni za gabloty
2. Wspotpraca ze srodowiskiem . Wspomaganie akcji charytatyw- |opiekunowie SU zgodnie z
1 promocja szkoty. nych ogltaszanych na terenie potrzebami
miasta.
. Pomac dla dzieci Domu Dziecka |opiekunowie SU zgodnie z
. Przygotowanie ekspozycji na opiekunowie SU | potrzebami
Targi Edukacyjne.
. Udzial ucznidw w konkursach, |przewodniczacy wg harmo-
zawodach 1 olimpiadach. komisji przedmiot.| nogramu
3. Samorzadnos¢. . Inspirowanie tematow lekc;i przewodniczacy caly rok
wychowawczych. samorzadow klas.
. Opiniowanie podstawowych do- |opiekunowie zgodnie z
kumentow szkolnych 1 waznych | Samorzadu potrzebami
decyzji Rady Pedagogiczne;. Szkolnego
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. Organizowanie pomocy kolezen- |przewodniczacy zgodnie z
skiej. sekcji nauki potrzebami

. Wspotudziat w organizacji opiekunowie kota
imprez szkolnych. teatralnego

. Powierzanie uczniom nowych opiekun SU
zadan

. Wspolpraca z mtodziezg Rady opiekun SU
Miasta Czgstochowy

I1. Wspolpraca z rodzicami. 1. Pedagogizacja. . Organizowanie cyklicznych dyrektor szkoty X, 1L, IV
spotkan z rodzicami.

. Pogadanki dla rodzicow dyrektor szkoty IX, X
- odpowiedzialnos¢ karna

nieletnich
- przestepczos¢ wsrdd nieletnich
- narkomania
2. Wptyw rodzicow na prace . Opiniowanie podstawowych przewodniczacy zgodnie z
szkoly. dokumentow i decyzji Rady Rady Rodzicéw potrzebami
Pedagogiczne;.

. Pomoc w zakupie sprzgtu szkol- | przewodniczacy zgodnie z
nego, pomoc w remontach i po- |Rady Rodzicow potrzebami
krywaniu wydatkow.

. Pomoc finansowa uczniom znaj- |przewodniczacy XI, XII
dujacym si¢ w trudnej sytuacji Rady Rodzicow zgodnie z
materialne;. potrzebami

. Dofinansowanie wycieczek przewodniczacy zgodnie z
1 imprez szkolnych. Rady Rodzicow potrzebami

. Wspodlorganizowanie 1 udziat dyrektor szkoty zgodnie z
w imprezach szkolnych. potrzebami
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6. Udzielanie pomocy w sprawach
dydaktycznych 1 wychowaw-
czych.

dyrektor szkoty

zgodnie z
potrzebami
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Cel ogolny:

V. Bezpieczenstwo uczniow

Cele posrednie Cele szczegdtowe Planowane dziatania Odpowiedzialny Teljmm“
realizacji
I. Zapobieganie nalogom 1. Uswiadomienie szkodliwosci 1. Prelekcje 1 spotkania prowadzone
1 ich skutkom. przyjmowania srodkoéw przez:
psychoaktywnych - pracownikow Policyjnej [zby
Dziecka,
2. Zapoznanie ze skutkami - Sedziego Sadu Rejonowego,
spotecznymi, karnymi - pracownikow ,,Powrotu” z ,,U”,  |pedagog szkolny | na biezaco
1 zdrowotnymi - Salezjanski Osrodek Wychowania
1 Animacji ,,SOWA”
3. Uczenie méwienia ,,nie” w - dyzury n-li w miejscach
sytuacjach zagrazajacych zyciu wzmozonego ryzyka
1 zdrowiu uczniow
II. Eliminowanie zachowan | 1. Informowanie o tym, co to jest |- zajecia integracyjne dla uczniow pedagog szkolny
agresywnych. agresja oraz o jej skutkach. klas I. IX
- warsztaty dla klas I ,,Co to jest wychowawcy
przemoc 1 jak si¢ przed nig broni¢”
2. Profilaktyka przestepczosci — Prelekcja nt. ,,Odpowiedzialnos¢ pedagog szkolny weg
informacja na temat zachowan |karna nieletnich” — Policyjna Izba harmono-
Dziecka gramu

sprzecznych z prawem.
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3. Umiejetnos¢ roztadowywania | - zajecia antystresowe, pracownik | pedagog szkolny wg
stresu, rozpoznawanie emocji Por. Psych.-Ped. harmono-
wlasnych 1 cudzych. gramu

4. Zapoznanie z procedurami - poinformowanie rodzicow v-ce dyrektor IX

dotyczacymi postepowania 1 uczniow o procedurach
w przypadku stwierdzenia obowigzujacych w placédwece.
zachowan negatywnych. - wdrazanie procedur postepowania WSZyscy wg potrzeb
: . pracownicy
w przypadku stwierdzenia
zachowan negatywnych

5. Przystapienie do programu Analiza przydatnosci
Monitoring wizyjny’’. dotychczasowego monitoringu dyrektor
» g wizyjny Y g g

III. Umiejetnos¢ radzenia 1. Dostarczenie informacji nt. -,,.SOWA” pedagog szkolny | na biezaco
sobie z przemocy. przemocy, skutkow agresywnych |- Policyjna Izba Dziecka
zachowan 1 form szukania - Sad Rejonowy
pomocy. - Straz Miejska

2. Rozpoznanie sytuacji stopnia 1. Ankiety srodowiskowe wsrdd pedagog szkolny | na biezaco

zagrozenia uczniow. uczniow wychowawcy

2. Dyzury nauczycieli.
3. Monitoring.

W programie pracy wychowawczej moga by¢ wykonywane zmiany zgodnie z potrzebami zgtaszanymi

przez nauczycieli, uczniow 1 rodzicow.




