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Rozdziat |
Nazwa szkoty i inne informacje o szkole

§1

1. Nazwa szkotyZasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1@ Czstochowie.

2. Siedzila szkoty g parter i | petro w budynku przy Al. Jana Pawia Il 126/130,
ktory jest wiasnixiag Miasta Czstochowy na prawach powiatu.

3. Organem prowadeym Zasadnicz Szkot Zawodowa Nr 10 jest Miasto
Czstochowa na prawach powiatu.

4. Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Kuratoriurw@aty w Katowicach Delegatura
w Czstochowie.

5. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 10 jest jedno$ikd-etong

§2

1. Czas trwania naulkdla Zasadniczej Szkolty Zawodowej nr 1Qvynosi 2 lata i nie ditej niz 3
lata, ktorej ukaczenie umeliwia uzyskanie dyplomu potwierdzaiego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminu, a takdalsze ksztatcenie w dwuletnim uzupelggim liceum
ogolnoksztatgcym i trzyletnim technikum uzupetniggym.

Zawody:
murarz — 3 lata
murarz — tynkarz — 3 lata
monter instalacji i wdzex sanitarnych — 3 lata
technolog rob6t wykozeniowych w budownictwie — 3 lata
posadzkarz — 2 lata
ciéla — 3 lata
dekarz — 3 lata
betoniarz-zbrojarz — 3 lata
ogrodnik — 3 lata
monter konstrukcji budowlanych — 3 lata
monter sieci, instalacji i ydzen sanitarnych — 3 lata
monter zabudowy i robo6t wytazeniowych w budownictwie — 3 lata.

§3

llekro¢ w Statucie jest mowa o:

1. Szkole — nalgy przez to rozumieZasadnicz Szkot Zawodowa Nr 10 w Czstochowie.

2. Nauczycielu — naley przez to rozumietakze wychowawe i innego pracownika pedagogicznego
szkoty (pedagoga, biblioteldwietlicy).

3. Dyrektorze - naley przez to rozumiedyrektora Zasadniczej Szkoty Zawodowej
Nr 10 w Czstochowie i jednoczaie Zespotu Szkot Technicznych.

4. Rodzicach - naky przez to rozumietakze opiekunow prawnych dziecka.

§4

1. Szkota posiada wtasny ceremoniat szkolny usyapwrez Samord Uczniowski
I Rade Pedagogiczn

2. Ceremoniat szkolny stosuje girzy waniejszych uroczystaiach szkolnych
I akademiach.
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3. Do uroczystéci szkoty naleg a w szczegolnwi :

a. Rozpoezie roku szkolnegodlubowanie ucznidw klas pierwszych.
b. Dzié Edukacji Narodowe;j.
c. Rocznica Niepodlegto Paistwa Polskiego.
d. Uroczystd Wigilijna.
e. Rocznica uchwalenia Konstytucji 3 Maja
f. Dzié Sportu Szkolnego.
g. P#egnanie absolwentow.
h. Zakaczenie roku szkolnego.
Mtodziez uczestniczy w imprezach i uroczys&t@ch organizowanych na terenie miasta.

Rozdziat |
Cele i _zadania_Szkoty

§5

Szkota realizuje cele i zadania olomne w Ustawie 0 Systemies@iaty

z dn. 7 wrzénia 1991 r. (D.U. Nr 67 z dn. 21 czerwca 96 poA 32

tekst jednolity: z péniejszymi zmianami) — rozpagdzenie Ministra Edukacji z dnia 21 maja 2001
(Dz. U. nr 61 z dnia 19 czerwiec 2001r. poz. 625

i zalgcznik nr 4) do Rozpogrlzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBiastycznia 2002 r.,
rozporzdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dafalutego 2004r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szczego6sod

1. Podstawowymi formami dziataldo dydaktyczno-wychowawczej szkoty:s

- obowigzkowe zagcia edukacyjne,

- dodatkowe zagia edukacyjne,

- zajcia dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne oigamane dla uczniow magych
trudnaci w nauce oraz inne zgjia wspomagage rozwoj miodziey z zaburzeniami
rozwojowymi,

- nadobowazkowe zagcia pozalekcyjne,

- zagcia praktyczne

Zajecia mog by¢ prowadzone przez wolontariuszy.
2. W zakresie nauczania zapewnia uczniom:

- zdobycie wyksztatcenia niegtbhego do ukczenia szkoty,

- uzyskania kwalifikacji zawodowych — po zdaniu egaam

- dostarczenie absolwentom kryterigimadomego wyboru dalszej drogyciowej, t. j. dalszego
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawod

- pog¢bienie tradycji narodowej,

- przygotowanie do uczestnictwa wmgch formach kultury masowej,

- obgcie opielg uczniow szczegdblnie uzdolnionych poprzez indywidygrogram nauki,

dostosowanie ®ei i metod oraz organizacji nauczania doziveosci psychofizycznych.
3. W zakresie ksztatcenia umggjosci wykorzystania zdobytej wiedzy stwarza
warunki do:

- efektywnego wspotdziatania w zespoleaqgyrw grupie,

- poszukiwania i wykorzystania informacji@nych zrédet,

- rozwijania otwarkei i tolerancji wobec innych ludzi, kultur i religi

- rozwijania zainteresowa

- odczuwania potrzeby zwalczania zagiigrodowiska naturalnego i zagmh spotecznych,

- poprawnego zachowywania podczas imprez masowych.



4. W zakresie ksztaltowania osobawiozmierza do tego, aby uczniowie:
- znajdowali warunki do wszechstronnego roEmswojej osobowsei i odnalezienia wkasnego
miejsca néwiecie,
- uczyli s¢ szacunku dla wspdlnego dobra,
- przygotowali sido zycia w rodzinie, spoteczioi i paastwie,
- potrafili rozpoznawawartasci moralne,
- dizyli na drodze rzetelnej pracy do samodoskonaleriaasiggniecia celowzyciowych,
- stawali s bardziej samodzielni i odpowiedzialni,
- byli odporni na negatywne wptywy patologjiotecznych.
5. W zakresie opieki zdrowotnej dba o to, aby usanzapewrd:
- kontro¢ i opieke przedlekarsk
- zapobieganie chorobom poprzez szczepathieonne,
- edukagj zdrowotny i edukacg profilaktyczry.

§6

Szkota wykonuje swoje zadania poprzez:
1. Opracowanie i realizagj
a. wewntrzszkolnego systemu oceniania
b. programu wychowawczego szkoty
c. szkolnego zestawu programOw nauczania
d. planu rozwoju szkoty.
e. program profilaktyki
f. skrélony
2. Tworzenie mgiwosci doksztatcania gj doskonalenia zawodowego nauczycieli i uzyskiwania
stopni awansu zawodowego.
3. Wspdlprace z instytucjami wspiegeymi dziatania szkoty.
4. Otaczanie uczniow opighkv czasie zai szkolnych i pozalekcyjnych, wycieczek i innych
form wedtug nagpujacych zasad:
- w czasie trwania zgj szkolnych — bezpgoednp opielke sprawuje nauczyciel danego przedmiotu,
- W czasie przerw rulzylekcyjnych — opiek sprawuje nauczyciel peluy dyzur zgodnie
z grafikiem dyuréw,
- podczas ze poza terenem szkoty i w trakcie wycieczek orgawamaych przez szkep
- opieke sprawuje oddelegowany nauczyciel oraz opiekunewyipowani przez wychowawc
oddziatu przestrzegajnas¢pujacych zasad:

* 1 opiekun na 1 oddziat w przypadku ¥gip poza teren szkoty
* 1 opiekun na 15 uczniéw w przypadku wycieczekstygznych
e 1 opiekun na 10 uczniéw w przypadku wycieczek géisk

- szczegOlp opielke wychowawcz danego oddziatu dyrektor szkoty powierza
jednemu nauczycielowi zwanemu ,wychowawddziatu”, ktéry petnig funkcje
przez caty okres ksztatcenia dla zapewniengtasci pracy wychowawczej i jej
skuteczngi, ktorego formy pracy powinny Bydostosowane do wieku uczniow,

ich potrzeb oraz warunk&sodowiskowych szkoty,

- zwolnienie ucznia w trakcie zgjmazliwe jest tylko za zgogldyrektora lub jego
zasgpcy w wyjtkowych przypadkach (nagta choroba, wizyta u le&atz.) na
podstawie pisemnego lub ustnego zwolnieniaoodicow (opiekunow), jednocgeie
rodzice (opiekunowie) ponaspetrs odpowiedzialné za bezpieczestwo swojego
dziecka ze zwolnionych zdj
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5. Umaliwienie uczniom uczestniczenia w Aego typu zajciach organizowanych
przez szke} takich jak:
- imprezy szkolne (akademie, apele, dyskoteki)
- wyjscia do kina, teatru, filharmonii, muzeum, wystawy
- wycieczki dydaktyczne
- wycieczki turystyczno-krajoznawcze
- zagcia profilaktyczne przeciwdziakgge patologiom spotecznym
- kofa zainteresowia
Liczba kot zainteresowiazalezna jest od przyznanych limitow i zainteres@vweczniow.

. Uczenie ucznidow samaanaici i aktywnego udziatu wyciu szkoty.
. Organizagj przez pedagoga szkolnego wepvnszkolnego systemu doradztwa

oraz zag¢ z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu we wspadpr z Publicza Poradm
Psychologiczno-Pedagogiczn Centrum Informacji Zawodowej, Centrum Edukacji Piracy,
Powiatowym Urzdem Pracy, PowiatoyRady Zatrudnienia i innymi.

. System doradztwa ma na celu przygotowanie uezda

- aktywnego poszukiwania pracy, w tym do korapgt z instytucji pérednictwa
i aktywnego wspierania poszukiwania pracy

- pisania podstawowych dokumentéw potrzebnych priggamiu s 0 prae

- rozwijania umiegtnosci skutecznego komunikowania sprzygotowania i przeprowadzenia
rozmowy kwalifikacyjnej

- zawierania i rozwjzywania podstawowych umow dotycych zatrudnienia oraz znajosod
praw i obowizkdw stron zawierggych umowe.

. W szkole mogidziat&, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsea i inne

organizacje, a w szczegoééeoorganizacje harcerskie, ktérych celem statutovigsh dziatalnéc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacania fdziatalngci dydaktycznej, wychowawczej

I opiekuhczej szkoty. Podicie dziatalnéci w szkole przez stowarzyszenie lubgrarganizacs
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, vigreej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalngci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rod®ic

§7

. Szczegolmopiely otacza si uczniow niepetnosprawnych (w przypadkach gdy rregsprawnéc¢

umaliwia wykonywanie wybranego zawodu).

. Na wniosek lub za zgedodzicow albo petnoletniego ucznia dyrektor szkmbyzasignigciu opinii

rady pedagogicznej i publicznej poradni psyobazno- pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, mi@ zezwolé uczniowi na indywidualny program lub tok nauki orayznaczy
nauczyciela-opiekuna. Odmowa udzielenia zezwaleas¢puje w drodze decyzji

. Prawo do szczegdlnej opieki przystuguje uczniktdr,zy znaleli sie w trudnej sytuacji rodzinnej,

losowej lub materialnej.

. Szkota udziela pomocy uczniom w postaci zaponsbgpendiow w miag posiadanyckrodkow.
. Szkota prowadzi nagkdwoch gzykow obcych: angielski i niemiecki.
. W ramach godzin do dyspozycji dyrektora proveandzs zagcia wychowanie daycia w rodzinie

a take godzina z wychowawc

Rozdziat Il
Organy szkoty

§8

. Organami szkotyss

a. Dyrektor szkoty
b. Rada Pedagogiczna
c. Rada Rodzicow
d. Samorgd Uczniowski



2. Wspomagarymi dyrektora s.

a. Wicedyrektorzy
b. Pedagog Szkolny
c. Kierownik Szkolenia Praktycznego
d. Gtéwny ksjgowy
e. skrélony
f. skrélony
3. W celu poprawnego kierowania szkotaz rozwgzywania trudnych sytuaciji,
jak rownie zasggania opinii, poszerzagssktad organdéw wspiergych dyrektora o przedstawicieli
zwigzkéw zawodowych dziatagych w szkole.
4. W celu realizowania zaflavychowawczo-dydaktycznych w szkole tworzy komisje
przedmiotowe:
a. Komisja przedmiotow humanistycznych
b. Komisja przedmiotéw pomocniczych
c. Komisja przedmiotéw zawodowych
d. Komisja ds. Promocji Zdrowia
e. Komisja ds. Pomocy Materialnej dla Uczniow
f. Zespot wychowawczy
5. Dyrektor szkoty mze powota inne zespoty kolegialne, ktorych celegdbie zapewnienie
sprawnego dziatania szkoty.

§9

Dyrektor szkoty kieruje dziatalroig dydaktyczno-wychowaw@z opiekuczg szkoty, organizuje
i kontroluje prae wszystkich os6b zatrudnionych w szkole, a w szélregci:
. Planuje i organizuje pradydaktyczno-wychowaw@z opiekwcza, kieruje ni.
. Sprawuje nadzér pedagogiczny.
. Zapewnia wykonanie uchwat Rady Pedagogicznejtgairaz zargdzen wkadz szkolnych.
. Sprawuje opieknad uczniami i stwarza warunki bezpiecznej prazaniow
i nauczycieli.
. Dysponujgrodkami okrélonymi w planie finansowania szkoty i ponosi odpedzialng¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie.
. Decyduje w sprawach zatrudnienia i zwalnianiacagcieli oraz innych pracownikow szkoty.
. Przyznaje nagrody i wymierza kary pgitkowe nauczycielom i innym osobom zatrudnionym
w ZST.
8. Wystpuje z wnioskami w sprawach odznatz@agrod dla pracownikow szkoty po zgsgiieciu
opinii Rady Pedagogiczne,.
9. W porozumieniu z Organem Prowadygm, Kuratorem @wiaty i Powiatowym Urzdem Pracy
maze zmiené lub wprowadzi nowe kierunki ksztatcenia zawodowego.
10. Podejmuje decygp skrdleniu z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady &gajicznej i opinii
Samorzdu Uczniowskiego.
11. Podejmuje dziatania organizacyjne utivaiajgce obrét aywanymi podecznikami na terenie
szkoty.
12. Tworzy warunki do dziatania w szkole wolontagy, stowarzyszei innych organizacji,
w szczegolnii organizacji harcerskich, ktérych celem statutowjgst dziatalngt
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanim fdziatalngci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekuicze] szkoty.
13. Dyrektor szkoty mize, po zasignieciu opinii rady rodzicow, wprowadiobowigzek noszenia

(62 A OWONPRE
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przez uczniow na terenie szkoty jednolitego trojs.
14. Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiaddwwipdo dnia 31 marca szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw pgrimikow, ktore bda obowigzywat od pocatku nas¢pnego roku
szkolnego.

Dyrektor szkoty wykonuje swoje zadania we wspotgradkady Rodzicow, Ragl Pedagogiczan
i Samoradem Uczniowskim.

§10

Wicedyrektorzy wspiergjdyrektora szkoty w zakresie organizacyjnym oraz

dydaktyczno-wychowawczym zgodnie z przydzielonymizakresami obowzkow.

1. W razie nieobecroi dyrektora wicedyrektorzy podejmuglecyzje w ramach petnomocnictw
udzielonych przez dyrektora szkoty.

§11

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna jako kolegialgan zapewniagy realizac zada
statutowych, tj. ksztatcenia, wychowania i dpie
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchgeiszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej giogt udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez

jej przewodnicgcego lub na wniosek Rady Pedagogicznej:

a) pracownicy organu prowagtzgo szkat i nadzoru pedagogicznego,

b) przedstawiciele Rady Rodzicow,

C) przedstawiciele Sama@u Uczniowskiego i organizacji mtodz@wych dziatagcych na terenie
szkoty,

d) przedstawiciele organizacji polityczno-spoteaamyzwigzkowych, witadz terytorialnych
I instytuciji,

e) pracownicy stiby zdrowia sprawuagy opieke nad uczniami,

f) wspotpracugcy ze szkad pracownicy poradni wychowawczo-zawodowych,

g) wspoétpracujcy ze szkat nauczyciele akademiccy,

h) przedstawiciele zaktadu opielazego lub patronackiego, pracodawcy i nauczyciai&inzawodu,
nauczyciele Centrum Ksztatcenia Praktycznego

i) inni przedstawiciele wtadz terytorialnych.

4. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, azierpego nieobecriai
upowaniony wicedyrektor.

5. Przewodnicgcy przygotowuje | prowadzi zebrania Rady Pedagogreraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminia 7 dni przed zebraniem.

Dopuszcza sizorganizowanie nadzwyczajnego posiedzenia Radgdegicznej i ogtoszenie
terminu na 3 dni przed zebraniem.

6. Zebrania plenarne Rady Pedagogiczagrganizowane:

- przed rozpoeziem roku szkolnego,

- w kazdym okresie (semestrze), w zwku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
| promowania uczniow,

- po zakaczeniu rocznych ze¢ szkolnych,

- W miae biezagcych potrzeb.

7. Zebrania magby¢ organizowane z inicjatywy organu sprawaggo nadzor pedagogiczny,
przewodnicgcego Rady Pedagogicznej, organu provgadgo szkat albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

8. Dyrektor szkoty przedstawia na Radzie Pedagogicnie rzadziej ridwa razy w roku szkolnym
0golne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiad{e
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0 dziatalnéci szkoty. 9. Do kompetencji Rady Pedagogiczneghal
a) zatwierdzenie planow pracy szkoty po zaapuginiu przez RagdSzkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasg€ji i promocji uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji spirymentow pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez R&kkoty,
d) ustalenie organizacji doskonalenia zawod@negiczycieli szkoty,
e) podejmowanie uchwat w sprawie skeaia z listy uczniow,
f) powotywanie statych i dofaych komisji spérdd nauczycieli oraz opiniowanie wynikow pracy
tej komisiji,
g) w szkole funkcjongjkomisje przedmiotowe skupige nauczycieli danego lub pokrewnych
przedmiotow,
h) prag zespotow przedmiotowych kiegupowotani przez dyrektora przewodnicy zespotdw,
i) komisje socjaly wybiera s¢ sparod cztonkéw Rady Pedagogicznej i pracownikow sgkot
a takke przedstawicieli zwizkdéw zawodowych
j) Rada Pedagogiczna mepowotd inne dorane komisje do realizowania konkretnych spraw,
n. p. Komisja Sportu,
k) wprowadzenie zmian w tygodniowym rozkladzag¢ oraz w tygodniowym wymiarze godzin
przedmiotu,
l) Rada pedagogiczna, spad przedstawionych przez nauczycieli programow
nauczania oraz padeznikow, ustala w drodze uchwaty, po zasiicciu opinii rady
rodzicow szkolny zestaw programéw nauczaszkolny zestaw pogcznikow,

bioragc pod uwag mazliwosci ucznidow, a w przypadku poghiznika réwnie:

- przystosowanie dydaktyczneczykowe podgcznika do maliwosci uczniow;

- wysolg jakas¢ wykonania podycznika umaliwiajaca korzystanie z niego przez kilka lat.

Szkolny zestaw podcznikdéw sktada siz nie wecej niz trzech podgcznikoéw dla danych zeg

edukacyjnych. W uzasadnionych przypadkach, radagmgiczna, na wniosek nauczyciela lub rady

rodzicow, mae dokona zmian w zestawie szkolnym zestawie programow reiezub szkolnym
zestawie podicznikow, z tymze zmiana w tych zestawach nie ramasipi¢ w trakcie roku
szkolnego

10. Rada Pedagogiczna mema plenarnych zebraniach (zazwyczaj przed rozpaan nowego roku
szkolnego) powotakoordynatoréw rénych zada wypetnianych przez szkgtnp. ds. olimpiad,
konkursow przedmiotowych turystyki i wypockyn informacji prawnej itp.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje:

- organizagj pracy szkoty, w tym zwiaszcza tygodniowy rozktagbz lekcyjnych
| pozalekcyjnych,

- projekt planu finansowego,

- wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielotzmmaczé, nagrod i innych wyrinien,

- propozycje dyrektora w sprawie przydziatu ceyecielom statych prac i zg w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkoatmyh zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych
| opiekuczych,

- kandydatow do powierzenia im funkcji kierownichyw szkole.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt staziaty albo jego zmian.

13. Dyrektor szkoty jako przewodnigzy Rady ma prawo wstrzyrdavykonanie podjtych uchwat,
j&8li uzna je za niezgodne z przepisami prawa. O wstaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowgrzszkot oraz organ sprawagy nadzér pedagogiczny.
Organ sprawagy nadzor pedagogiczny uchyla uchyvat razie stwierdzenia jej niezgodiod
Z przepisami prawa po zggnigciu opinii organu prowadzego szkat. Rozstrzygnicie organu
sprawujcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14. Rada Pedagogiczna mowystpowa z wnioskiem do organu prowagtzgo szkat o odwotanie
z funkcji dyrektora lub do dyrektora — o odarte nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w szkole.

15. Przewodnicgy Rady Pedagogicznej jest zoberany do:
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a) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej, b) tworzeniu atmosferyyczliwosci i
zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw Rady

Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydakego, wychowawczego i opielazego
szkoty,

c¢) dbania o autorytet Rady Pedagogicznejiachprawa i godrigi nauczyciel,

d) zapoznawania Rady Pedagogicznej z almyacymi przepisami prawa szkolnego, w tym
wydawanych aktualnie zadzen MEN, KO oraz omawianie trybu i form ich realizacji

e) dyrektor szkoty mi@ na zebraniu plenarnym Rady Pedagogicznej péwaéegium Doradcze.
W sktad Kolegium wchodznauczyciele petgcy funkcje kierownicze w szkole, po jednym
przedstawicielu dziatagych w szkole zwizkow zawodowych i przedstawicielu Rady
Pedagogicznej wybranym spod wszystkich jej czionkow.

16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobgrani g do:
a) wspottworzenia atmosferyyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspotdziatania wszystkich
cztonkow Rady,
b) przestrzegania postanowiprawa szkolnego oraz wewtrenych zarzdzen dyrektora,
C) czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniachdgmh R.P. i jej komisji, do ktérych
zostali powotani oraz samoksztatcenia,

d) realizowania uchwat R.P. taé wtedy, kiedy zgtosili do nich swoje zastenia,
e) skiladania przed R.P. sprawoadawykonania przydzielonych zata

17. Uchwaly Rady Pedagogicznegjmodejmowane zwyktwickszaciag glosow w obecnii co
najmniej potowy jej cztonkow.

18. Uchwaty Rady obowkuja wszystkich pracownikéw i uczniéw.
19. Nauczycielegszobowizani do nie ujawniania spraw poruszanych na rgaiagogicznej.
20. Zebrania Rady Pedagogicznepsotokotowane.
a. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznegjzwarlist obecndci jej cztonkow,
podpisuje przewodnigzy obrad i protokolant.
b. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zapagzsigjz treicig protokotu i potwierdzaj
wiasnagcznym podpisem.
c. Cztonkowie Rady maprawo do wnoszenia poprawek do protokotu.
d. Dokumentem dziataléa Rady Pedagogicznej &sigzki protokotow, ktére nakey do
dokumentow wieczystych.
e. Protokdt powinien Bysporzdzony w terminie 10 dni od daty posiedzenia.
Szczego6towe zadania Rady Pedagogicznejstikie g w jej regulaminie.

§12

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprageragot rodzicOw uczniow zgodnie
z przygtym regulaminem.

1. W skiad Rady wchodzprzedstawiciele rodzicéw uczniow wybranych w tajmy
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw payed z danego oddziatu.

2. Rada Rodzicéw nie wystpowa: do Rady Pedagogicznej i dyrektora z wnioskami ciatyymi
wszystkich spraw szkoty.

3. Rada Rodzicéw okéka wewretrzng struktug i tryb pracy rady, szczegotowy tryb
przeprowadzania wyborow do rad oraz przedstalviad oddziatowych do rady rodzicéw a tak
sposoby gromadzenia fundusz oraz wgweznej kontroli nad nimi.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow naje

1) uchwalanie w porozumieniu z sgoedagogicza

a) programu wychowawczego szkoty obepnapo wszystkie téei i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw, realianego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do peltrzozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmurego wszystkie téei i dziatania o charakterze profilaktycznym skigeme
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do uczniow, nauczycieli i rodzicow;
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprafektywndci ksztatcenia lub wychowania
szkoty
3) opiniowanie projektu planu finansowego skdaelgo przez dyrektora szkoty.

§13

W szkole dziata Sameaya Uczniowski :

. Cztonkami Samogzlu Uczniowskiegogwszyscy uczniowie szkoty.
. Samorzd maze wystpowa: z wnioskami i opiniami do dyrektora i Rady Pedagngej we

wszystkich sprawach szkoty, a szczegdlnie Wzagi podstawowych praw ucznia:

- prawo do jawnej i umotywowanej oceny,

- prawo do zapoznaniagSt programem nauczania, jegostig, celami i standardami wymafga

- prawo do organizowania dziatakw kulturalnej, sportowej zgodnie z ovosciami
organizacyjnymi,

- prawo do organizacjiycia szkolnego i rozwijania wtasnych zainteresbwa

§14

. W celu bieagcego przeptywu informacji portzy organami szkoty jak rownignauczycielami

0 podejmowaniu i planowanych dziataniach lubjgiych decyzjach wprowadzagsnastpujace
sposoby komunikowaniaesi

a) ksizka zaradzen

b) ustne komunikaty

c) pisemne komunikaty na tablicy ogtosze

d) ogtoszenia podawane na zebraniach

e) protokoty zebia

f) gabloty szkolne na korytarzu

g) dokumenty przekazane do biblioteki szkolnej

. Dyrektor szkoty zapewnia ligcg wymiare informacji poméedzy organami szkoty.
. Wnioski lub decyzje poglie przez organa szkoty z vggzeniem dyrektora szkoty i Rady

Pedagogicznej waggu 7 dni od daty ich poelfia winny by przekazywane dyrektorowi
szkoty, ktory w cigu 14 dni winien si do nich odnig&c.

§15

. Rodzice wspdétdziatajz nauczycielami w sprawach wychowania i ksztalwemwych dzieci.
. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele inforqgdzicOw o wymaganiach

edukacyjnych wynikagych z realizowanego przez siebie programu nauazamiz sposobach
sprawdzania oggnie¢ edukacyjnych

. Kierownik szkolenia praktycznego przekazuje iinfacg dotyczca realizacji zag¢ praktycznych,

regulaminu przeprowadzania egzaminu potwiepdegjo kwalifikacje zawodowe

. Nauczyciele zapozngjodzicow z Wewatrzszkolnym Systemem Oceniania.

. Wychowawcy i nauczyciele utrzymundywidualne kontakty z rodzicami.

. Nauczyciele — wychowawcy organiz@o najmniej 3 zebrania z rodzicami.

. W ramach zebfaprowadzi s} pedagogizagjrodzicow.

. W miag potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefoniczniet&kiujg sie z rodzicami w sprawie

frekwencji i ocen.
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9. Szczegotowe zasady informowania rodzicow o zagr@ach ucznia w nauce okle
Wewnytrzszkolny Systemem Oceniania.

§16

1. Rodzice maj prawo do:
- znajomdci Statutu, zadai zamierzé dydaktyczno-wychowawczych szkoty i danego oddziatu
- znajomdaci Wewmntrzszkolnego Systemu Oceniania, programu wychowagazszkoty,
programu profilaktyki
- rzetelnej informacji na temat swojego dziegkgo zachowania, p@gow i przyczyn trudngci
w nauce
- uzyskania informacji i porad w sprawach wywhaia i dalszego ksztatcenia swego dziecka
- wyraenia i przekazywania organowi nadzgugmu szkat opinii na temat pracy szkoty.
2. Rodzice majobowizek:
- interesowania sipostpami w nauce, zachowaniu i frekwensyvego dziecka
- stwarzania warunkow dziecku do nauki, systgnznego ucgszczania na zegia szkolne
| praktyczne
- stawiania gina wezwanie nauczyciela lub wychowawcy w szkole
- uczestniczenia w zebraniach klasowych
- wspotdziatania ze szkpiv procesie wychowania i ksztatcenia swojego daeck

- wspomagania w walce z natogami.

3. Sposoby powiadamiania rodzicéw o istipegch zagraeniach dziecka w nauce oraz promaocji
do nasfpnej klasy:

a) na 4 tygodnie przed kwem roku szkolnego zebranie inforrpeg rodzicow lub opiekunow
0 posipach w nauce,

b) wprowadza sidzienniczki uczniéw z wzorami podpiséw rodzicow kopiekundw, w ktorych
wpisywanegpostpy w nauce, uwagi oddnie zachowania, a tak pochwaty,

c) w dzienniczkach uczniow na tydzierzed klasyfikagj semestralgy a co najmniej na miegi
przed klasyfikagjroczry beda umieszczane informacje o zageoiach ocenami
niedostatecznymi,

d) rodzice lub opiekunowie po zapoznaniuzsiresciag notatki mag obowgzek w cagu nasgpnego
tygodnia do zgtoszenia sv szkole, gdzie po uzyskaniu szczegotowych infajm@odpisug
przygcie do wiadoméci w/w informacji w zeszycie wychowawcy oddziatu,

e) w przypadku nie zgtoszenig sbdzicow lub opiekunow wystany zostanie list poleg
a w przypadkach skrajnych wyjazd wychowawg@edagogiem szkolnym lub przedstawicielem
rady klasowej do domu rodzinnego ucznizrisowany zérodkoéw Rady Rodzicow.

Wyjazd ten odnotowanygdrie w formie notatki w zaszycie wychowawcy z pisdmi 0sob
uczestniegych w wyjedzie.

§17

1. Ustala si nastpujace zasady wspotdziatania organdw szkoty:

a. kady organ szkoty planuje swpfiziatalng¢ na rok szkolny. Plany dziatania powinnycby
opracowane do koa wrzénia. Prawo wgjdu do planéw majwszystkie organy szkoty.

b. kady organ szkoty po analizie planéw pozostatych négamaze wigczy¢ sie do rozwigzywania
konkretnych problemow szkoty propogiswop opinie w danej sprawie nie naruszej
kompetencji organu uprawnionego.

c. organy szkoty magzapraszana swoje plenarne lub ddree zebrania przedstawicieli innych
organow w celu wymiany informacji lub peddw.

d. dyrektor szkoty zapewnia bigg wymiare informacji pomé¢dzy organami szkoty o planowanych
I podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

2. Sposo6b rozwizywania sporéw ngdzy organami szkoty:
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a. w przypadku zaistnienia sporueday organami szkoty, z wytzeniem dyrektora
szkoty,

organem wixiwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoty. @dstrzygn¢cia organom
przystuguje prawo do odwotania w terminiedid do organu prowadezego szkad.

b. jezeli strory sporu jest dyrektor szkoty wéwczas organensenaym do rozstrzygricia sporu
jest organ prowagdeay szkot.

C. rozstrzygricie organu prowadzego jest ostateczne i nie przystuguje od niegoobaime.

Rozdziat IV
Organizacja szkoty

§18

1. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przeswigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okétaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
2. Funkcjonowanie Rad Pedagogicznych:
- Konferencje Klasyfikacyjne Rad Pedagogicznych odijywie zawsze przed zakozeniem
pierwszego semestru, przed zagoeniem cyklu ksztatcenia dla klas programowo nagzych
i przed zakaczeniem roku szkolnego dla klas promocyjnych.
- Plenarne zebrania Rad Pedagogicznych odkyska3 — razy w roku szkolnym.

- Dodatkowe Konferencje Rad Pedagogicznychyzaue g ze szkoleniami RP a tad
omowienie aktualnych probleméw szkoty.
- Nadzwyczajne Zebranie Rad Pedagogicznych odbyva siyjatkowych sytuacjach.

3. W szkole obowizuje peciodniowy tydzié pracy. Organizacja roku szkolnego
okreslona jest corocznie w rozp@dzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
- rok szkolny dzieli s na dwa semestry,
- zakaiczenie pierwszego semestru uzalene jest od terminu rozpogza ferii zimowych
- termin rozpocegcia i zakaczenia roku szkolnego okta MEN.

§19

1. Szczegotow organizagj nauczania w danym roku szkolnym ofteearkusz organizacji szkoty,
opracowany przez dyrektora najpiej do 30 kwietnia danego roku na podstawie plaauczania
oraz planu finansowego szkoty.

Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ padeicy szkot w porozumieniu z organem nadzoru
pedagogicznego do dnia 30 maja danego roku

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si

- liczbe pracownikéw szkoty,

- 0g6lm liczbe godzin przedmiotéw obowzkowych i innych

- podziat i realizacje ze¢ edukacyjnych w grupach oddziatowych iesleyoddziatowych oraz liczb

uczniow,

- 0g0lm liczbe godzin przydzielonych nauczycielowi,

- podziat zag¢ na grupy,

- liczbe godzin kot zainteresovidinansowanych przez organ prowady szkot,

- przydziat godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

- liczbe godzin zaj¢ praktycznych dla danego oddziatu.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizakpty dyrektor szkoty z uwzedinieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy ustala tygodwaozkiad zag¢ okreslajgcy organizacgy
obowazkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.
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. Zawody ksztatcenia w szkotach zawodowych ustgiaktor szkoty w porozumieniu z organem

prowadzcym szko¢ po uprzednim zaggnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

§ 20

. Podstawowforma pracy w szkole jest system klasowo — lekcyjny,térfm godzina trwa 45 min.
. Podstawow jednostlg organizacyjn jest oddziat
. Uczniowie podzielenigsna klasy i grupy zawodowe realizog okrélone programy oabnymi

przepisami zgodnie z ramowymi planami nauczapragramami nauczania.

. O liczbie uczniow w oddziale decyduje organ padwcy szkok.
. Oddzialy dzielonegsna grupy na zagiach informatyki, ¢zykéw obcych, wychowania fizycznego

w oddziatach koedukacyjnych oraz innych w pemku zgody organu prowagtzgo.

. Poza systemem klasowo — lekcyjnym odbywveaj zagcia:

- praktyczne
- kota zainteresowa
- inne zajcia nadobowjzkowe.

§21

. Szkota przyjmuje studentéw szkotssyych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisgmne

porozumienia zawartego ¢dizy dyrektorem szkoty, a przedstawicielem szkotyszg).

8§22
skreslony
8§23
1. Zajcia praktyczne odbywajsic na podstawie uméw zawartych z zaktadami pracy

(spotdzielczymi, prywatnymi ), a mtodocianypracownikami z CKP a uczniami zgodnie
z programami ksztatcenia dla danego zawodu.

. Szkota prowadzi doksztatcanie teoretyczne weskrksztatcenia ogélnego oraz zawodowego

uczniéw, ktérzy g pracownikami mtodocianymi zgodnie z ramowym planeamczania zasadniczej
szkoty zawodowej (ik& godzin dostosowana do planow nauczania i kodekastyp

§24

. W szkole funkcjonuje biblioteka shca:

a) realizacji zadadydaktyczno — wychowawczych,

b) zaspokajaniu potrzeb i zaintereshwazniow,

c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

d) popularyzowaniu wiedzy pedagogicznéjéd rodzicow,

e) upowszechnianiu wiedzy o regionie.

f) tworzeniu warunkéw do poszukiwania pgaizowania i wykorzystywania informacji zadych
zrodet oraz efektywnego postugiwania stchnologi informacyjn,

g) wyrabianiu i pogbianiu u uczniéw nawyku czytania i uczenie. si

. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinampracowng szkolry funkcjonupca w oparciu o regulamin

zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty. Szczeg@aadania zwizane z dziatalniia biblioteki
okrelone g w statucie ZST. Nauczyciele i wychowawcy wspoétpiaa bibliotely szkolry

w zakresie edukacji czytelniczej i medialnezniéw oraz wspotpracygjz nauczycielami —
bibliotekarzami w zakresie egzekwowania postae® regulaminu biblioteki.
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§25
skreslony
§ 26

1. Poza pomieszczeniami gicymi realizacji celéw statutowych, szkota posiada:
a) gabinet pomocy przedlekarskiej,
b) archiwum,
C) szatmii bufet.

§ 27

1. Zagcia poza terenem szkoty oraz wycieczki organizowsgregodnie z obovgizujgcymi
przepisami.

2. Za bezpieczsstwo uczniéw w trakcie wycieczki odpowiedzialnytjeauczyciel.

3. Za bezpieczestwo ucznidw w czasie zgj praktycznych odpowiedzialny jest instruktor.

4. Wycieczki organizowaneyga zgod dyrektora po przedi@niu niezlgdnych dokumentow
(w dwéch egzemplarzach):

a) karta wycieczki i regulamin,

b) listy uczestnikow wycieczki,
c) program wycieczki.

§ 28

1. Dla realizacji celéw statutowych szkota zabeepgeodpowiednie:
1) pomieszczenia do nauki z niedbym wyposaeniem,
2) bibliotek,
3) skrélony
4) archiwum,
5) szatny i bufet,
6) zespot urdzen sportowych i rekreacyjnych,
7) gabinet pedagoga szkolnego,
8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy piekarskiej,
9) pomieszczenia administracyjno-gospodarczych
10) monitoring CCTV wetrza budynku i cgci terenu szkolnego.

§29

1. Zasady rekrutacji

doZasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 1@Qv Zespole Szkdét Technicznych przy Al. Jana Pawia |l

nr 126/130 w Cgstochowie okrélane g corocznie w Postanowienfilaskiego Kuratora @viaty

w sprawie zasad rekrutacji uczniow i stuchaczy dblipznych gimnazjow, szkét

ponadgimnazjalnych, szkét dla dorostych wszysthkygiow oraz szkét policealnych i pomaturalnych.
Podstawa prawna :

1. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBfalutego 2004 r. w sprawie
warunkéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkot pabhych oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych ( Dz. U. nr 26 poz. 232 z 200.
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2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 m&6a5 r. w
sprawie zasad wydawania oraz wzorwadectw, dyplomow pastwowych i innych drukow
szkolnych, sposobu dokonywania ich sprostowaydawania duplikatéw, a tak zasad
legalizacji dokumentow przeznaczonych do obrotwpego z zagranicoraz zasad
odptatngci za wykonywanie tych czyndoi ( Dz. U. Nr 58 poz.504)

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z db&kwietnia 2002 r. w sprawie
organizacji roku szkolnego ( Dz.U.nr 46 poz.432zmp zm.)

4. § 4 ust. 3 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Kurato Oswiaty w Katowicach.

Dokumentacja:
Podanie z potwierdzeniem zgody rodzicow lub pravnygiekunow

3 zdgcia

Karta zdrowia

R

Kopie swiadectwa ukaczenia gimnazjum i Zaiadczenia o szczegotowych wynikach
egzaminu gimnazjalnego, §wiadczone przez dyrektora gimnazjum, ktore kandyéaficzyt.

5. Umowa o pra¢ lub zawiadczenie od pracodawcy o zamiarze zawarcia unmpiae w celu
nauki zawodu z dniem 1 wriga 2012 r. (dotyczy uczniéw - pracownikow miodaiah)

6. zgodnie z rozporglzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 griad2010 r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu ( Dz. U. z 2010 r. Nr 2ddz. 1626), rozpogrizeniem Rady
Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygeaoia zawodowego mtodocianych i ich
wynagradzania (Dz. U. Nr 60, poz. 278 Zpdzm.) i rozporzdzeniem Ministra PracyFolityki
Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie pagdw, w ktdérych wygtkowo jest
dopuszczalne zatrudnienie mtodocianych, ktérzyukimczyli gimnazjum, os6b nie mgjych
16 lat, ktore ukaczyly gimnazjum oraz oséb nie maych 16 lat, ktére nie ukazyty
gimnazjum (Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz.1808).

7. zaswiadczenie lekarskie lubsaiadczenie rodzicoéw (prawnych opiekunow)
o braku przeciwwskasazdrowotnych do ksztatcenia w oklenym zawodzie zgodnie
z rozporadzeniem Ministra Zdrowia w sprawie badakarskich kandydatow do szkét
ponadpodstawowych i ponadgimnazjalnych lulzszych, uczniow tych szkét, studentow i
uczestnikéw studiow doktoranckich (Dz. U z 20108ir.155, poz. 1045). Niedostarczenie ww.
zaswiadczenia w terminie okélonym przez szketbedzie skutkowa skreleniem kandydata z
listy przyjetych kandydatow.

8. Zainteresowani kandydaci dokap orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnegdang

przez zespoét orzekay dziatajcy w publicznej poradni psychologiczno-pedagogigzameym
publicznej poradni specjalistycznej w przypadkudgaatéw niepetnosprawnych.

Il Terminy sktadania dokumentowd 14 maja 2012 r. do 25 czerwca 2012 r. do gbaA0.

[l Zasady przyznawania punktow za oceny uzyskamgmnazjum i szczegolne agini¢cia ucznia:

Zagadnienie || Punktacja szczegétowa || Punktacja maksyrra

dopuszczajcy — 0 punktow

Jezyk polski 19 punktéw
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dostateczny — 9 punktow

dobry — 13 punktéw

bardzo dobry —16 punktéw

celupgcey — 19 punktow

Pierwsze wybrane
Zajecia edukacyjne

Drugie wybrane zajecia
edukacyjne

Trzecie wybrane
Zajecia edukacyjne

[Swiadectwo ukaiczenia gimnazjum z wyrdnieniem | 5 punktéw

Uzyskanie tytutu finalisty w wojewddzkim konkursig
przedmiotowym organizowanym przez kuratora dwiaty:
- za jeden tytut - 10 punktoéw

- za dwa i wiecej tytutow — dodatkowo 2 punkty

Inne szczegolne osgniecia - w zawodach wiedzy|5 punktéw

artystycznych i sportowych (indywidualne lub zespotowe|l miejsce lub tytut laureata — 5 pkt.
lub konkursy inne, co najmniej na szczeblu powiatoym|/ll miejsce lub tytut finalisty — 4 pkt.
wymienione nawiadectwie ukaczenia gimnazjum. Kandydat gl migjsce lub wyrénienie - 3 pkt.
uzyska maksymalnig
5 pkt.

Uwaga: W przyznawaniu punktow za szczegblneggus¢cia uczniaf
sportowe, artystyczne (indywidualne lub zespotowe)kioihkursy inne, (¢
najmniej na szczeblu powiatowym wymienioneswadectwie ukéczenid
gimnazjum, przyjmuje s zasad przyznawania punktaw
za jedno najwgej punktowane oggniecie.

jak w przypadkugzyka polskieg 19 punktéw

jak w przypadkugzyka polskieg 19 punktéw

jak w przypadkugzyke polskiego || 19 punktéw

12 punktow

State zaangaowanie w prag spoteczm w charakterze

wolontariusza 2 punkty
wymienione ndwiadectwie ukdczenia gimnazjum

Kandydat uzyskuje dodatkowo liczle
punktow za oceny z ¢zyka polskiega
i trzech wybranych obowiazkowych zajé
Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego prz{ledukacyjnych otrzymanych na $wiadectwig
Dyrektora Okr egowej Komisji Egzaminacyjnej ukonczenia gimnazjum.

Uwaga: Dodatkowa liczba punktow za oceny z trzech
wybranych obowizkowych za¢ edukacyjnych dotyczy

zaje¢ wskazanych przez szkpkzy naborze do wybrane
oddziatu.

Egzamin gimnazjalny 100 punktéw

Przeliczanie na punkty wynikéw egzaminu gimnazjalngo:
* jezyk polski — 0,2 punktu za kady uzyskany| maksymalnie 20 punktow
procent,

» historia i wiedza o spoteczistwie —0,2 punktu zg maksymalnie 20 punktow
kazdy uzyskany procent,
 matematyka — 0,2 punktu za kady uzyskany| maksymalnie 20 punktow
procent,

» przedmioty przyrodnicze — 0,2 punktu za kazdy|| maksymalnie 20 punktow
uzyskany procent,

« jezyk obcy nowaytny — 0,2  punktu| maksymalnie 20 punktow
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za kazdy uzyskany procent. *

Maksymalna liczba punktow uzyskanych wwyniku

rekrutacii 200 punktéw

*Uwaga: W rekrutacji brane sg pod uwag wyniki egzaminu gimnazjalnego z zakresuezyka obcego
nowozytnego na_poziomie podstawowym

2. Laureaci konkursowrzedmiotowych organizowanych przeslaskiego Kuratora @viaty
wymienionych w ust. 10, laureaci konkursprzedmiotowych organizowanych przez kuratoréw
oswiaty w innych wojewoédztwach, wymienianych w zasadeekrutacji poszczegolnych
kuratoriow gwiaty, ktérych program obejmuje w caén lub poszerza téei podstawy
programowej co najmniej jednego przedmiotu, laureficalisci olimpiad przedmiotowych
ogtaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowegyjmowani § do wybranej szkoty
ponadgimnazjalnej niezateie od kryteriow podanych w poprzednich punktach.

3. Przy przyjmowaniu do szkot, w przypadku réwrairzych wynikow uzyskanych
w postpowaniu kwalifikacyjnym, pierwszestwo maj:

1) sieroty, osoby przebywgje w placéwkach opiekiczo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych,

2) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanycHhraafgiach, ktorym ustalono
indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ogranigegmi mazliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzegtlu na stan zdrowia, potwierdzonymi ogipiublicznej poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publiczneppoi specjalistycznej.

4. Kandydaci do szkoty ponadgimnazjalnej, ktorzgndzyli szkok za granig, réwnorzdng
polskiemu publicznemu gimnazjum, przyjmowasnio® szkoty ponadgimnazjalnej na podstawie
swiadectwa (zé&wiadczenia) uzyskanego za graniostatniegégwiadectwa szkolnego wydanego
w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej iac2N'ymienieni kandydaci nie bipudziatu
w scentralizowanej rekrutacji elektronicznej.

5. Konkursy Przedmiotowe dla uczniéw gimnazjgejewédztwaslaskiego, w roku szkolnym
2011/2012, organizowane prz&iaskiego Kuratora €wiaty:

1) z kzyka Polskiego

2) z Xzyka Angielskiego
3) z kzyka Niemieckiego
4) z kzyka Francuskiego
5) z kzyka Rosyjskiego
6) z Historii

7) z Matematyki

8) z Fizyki

9) z Biologii

10) z Chemii

11) z Geografii

12) z Wiedzy o Spotecnstwie
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6. Uczniowie g przyjmowani do wybranego oddzialu danej szkoly wlefjnasci zgodnej
Z suny punktéw.

7. Informacje o szkotach ponadgimnazjalnych i ¢lmsych formach ksztalcenia poza- szkolnego,
umazliwiajgcych realizagi obowizku nauki, opublikowane gs na stronie internetowej
Kuratorium Gwiaty w Katowicach: www.kuratorium.katowice.pl

Oceny z zgj¢ edukacyjnych uwzgtniane przy przyciu do Zasadniczej Szkoty Zawodowej nr 10:

Zawod Zajecia edukacyjne
Murarz — tynkarz (3 lata) Jezyk polski
Monter konstrukcji budowlanych (3 lata) Geografia
Monter sieci, instalacji i uggdzen sanitarnych (3 lata) Zajecia techniczne

Monter zabudowy i robét wykazeniowych w budownictwie (3 latdhformatyka

Rozdziat V
Nauczyciele i _inni_pracownicy szkoty

830

1. Opiek nad uczniami przebywgjymi w szkole sprawgj
a) nauczyciele prowaglzy zagcia edukacyjne,

b) nauczyciele dyirujacy — podczas przerw gudzy zagciami,
c) nauczyciel — wychowawca oddziatu, opiekun

d) skrélony

e) nauczyciele — bibliotekarze,

f) pedagog szkolny.

2. Opiek nad uczniami w czasie zéjpozalekcyjnych i nadobowzkowych oraz imprez i wycieczek
sprawu osoby prowadgce zagcia lub osoby, ktérym przydzielono funka@piekundw.

3. Opieke w czasie zag praktycznych nad uczniem sprawuje instruktor, pdasvca lub osoba przez
niego wyznaczona posiagieq uprawnienia zgodne z ob@aujacymi przepisami dotyeze
zatrudnienia mtodocianych.

4. W czasie uroczystoi szkolnych opie& nad uczniami sprawgiwychowawcy oddziatéw lub osoby
wyznaczone przez dyrektora szkoty.

§31

=

. W trakcie zaj¢ dydaktycznych, uczniowie przebyway salach lekcyjnych.
2. Kazdy nauczyciel musi systematycznie kontroléwaejsce, gdzie prowadzi zgja,

a 0 zagrzeniach niezwtocznie informowapecjalis§ do spraw administracyjnych lub
pracownikow obstugi.
Szczegblnie géme g: pekniete i rozbite szyby, odstogtie przewody elektryczne, ostre przedmioty,
sprzty i narzdzia.

3. Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dlmmykanie sal lekcyjnych podczas przerw,
a po zakaczeniu zaj¢ zwraca klucz. Wanym czynnikiem bezpiecastwa jest kontrola obecha
uczniow na kadej lekcji oraz sprowadzanie miodzyedo szatni przez nauczyciela
po zakaczonych zajciach.
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W pracowniach o zwkszonym ryzyku wypadku (tj. fizycznej, informatyegn

chemicznej)

o O1

prowadzcy zagcia musi zadbaszczegolnie o:

a) wyhczanie nagicia padu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,
b) kontrolowanie wkxiwego umiejscowienia gaic,

c¢) uniemaliwienie dostpu ucznidéw do substancji tegych.

. Opiekun odpowiedzialny za poszczegolne pomi&sdazopracowuje regulamin pracowni,

biblioteki,swietlicy, sali gimnastycznej. Na pogtku kazdego roku szkolnego uczniowie
zapoznawanigz zasadami bezpiearwa i regulaminami pracowni.

. Przed rozpoeziem zag¢ w obiektach sportowych néadg sprawdzt sprawnéé sprztu sportowego,

zadba o dobyg organizacj zag¢ i bezpieczastwo uczniow.

. Do zada nauczycieli zwizanych z procesem ksztatcenia uczniéw nale

a) odpowiedzialnig za prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego zgodmbowgzujacymi
programami nauczania,

b) dbaté¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniioh,zdolndgci i zainteresows,

d) bezstronni i obiektywizm w ocenie uczniow oraz sprawiedliwaktowanie wszystkich
uczniow,

e) udzielanie pomocy w przezwygeganiu niepowodze szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,

f) doskonalenie umigijnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy namdznej,

g) nauczyciel wybiera program nauczaniafenake opracowawtasny program nauczania) oraz
podecznik spdréd programoéw i podcznikéw dopuszczonych daytku szkolnego.
Wybrany program nauczania oraz godnik nauczyciel przedstawia radzie pedagogicznej,

h) opracowanie rozktadu materiatu nauczanialdtzego oddziatu.

§ 32

. Nauczyciele przedmiotoéw pokrewnych twpkomisje przedmiotowe.

Rodzaje i zadania komisji przedmiotowych dlore § w 8§ 32 statutu ZST.

§ 33

. Nauczyciele zobowzani g do petnienia opieki i dyuréw nauczycielskich w szkole

wg opracowanego harmonogramu przed rozmoem zag¢ lekcyjnych, w przerwach pordzy
lekcjami i po zakfczeniu zagé.

. Do petnienia dyuréw zobowgzani  wszyscy nauczyciele pragay w szkole. W trakcie przerw

dyzurujacy nauczyciel nie przyjmuje rodzicow.

. Dyzury odbywaj sic na dwie zmiany od godziny*%do godziny 16°.
. Podczas petnionegodyu nauczyciel jest zobowdany zapobiega

a) niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznpdrejawom braku kultury,
b) paleniu papieroséw,

C) zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i p@ngezé sanitarnych,
d) niszczeniu mienia,
€) noszeniu przez uczniéw nievdavego obuwia.

. Nauczyciel odpowiada za bezpietzi®vo uczniéw w trakcie petnionegozlyu.
. Nauczyciel dyurujacy zobowgzany jest do zgtaszania dyrektorowi wszelkich raepdtowasci



21
dostrzeonych podczas petnieniadyru.

§ 34

Uprawnienia i zadania pozostatych nauczycieli: moxgawcy, pedagoga szkolnego obejmuje
8§ 34,35,36,37 statutu ZST.

§35

1. W szkole zatrudniagpracownikéw:
administracji :
a) gtébwny ksigowy,
b) specjalista ds. kadrowych,
C) specjalista ds. administracyjno — gospodaiitz
d) specjalista ds. finansowych,
obstugi: dozorcy, wime, sprataczki, konserwator.
2. Zasady zatrudnienia pracownikéw oraz ich olaWiiokresla dyrektor szkoty na podstawie
obowazujacych zasad Kodeksu Pracy.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoty

§ 36

1. Rekrutagj do Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 10 prowadzie#tiyor szkoty, ktory powotuje
szkolra komisg rekrutacyjm.

2. Dyrektor szkoty okrda coroczne zasady rekrutacji uczniow i stuchagmydnie z obowvgzujacymi
rozporadzeniami Kuratora Qviaty i MEN.

§ 37

Uczer ma prawo do:

1) wiaéciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodaesadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpeéstwa i ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznejdulz psychicznej, do ochrony i poszanowania jego gécino

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno — wychowawczym,

4) swobody wyraania myli i przekona, w szczegoéln&i dotyczcychzycia szkoty, a take
swiatopoghdowych i religijnych — jéli nie narusza tym dobra innych ludzi,

5) rozwijania zainteresouviazdolngci i talentéw,

6) informacji na temat wymaga metod nauczania,

7) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriow ac@nzedmiotow i zachowania, sprawiedliwej,
obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych spmisv kontroli posfpow w nauce zawartych

w wewntrzszkolnym systemie oceniania, pomocy w przypadkdnaci w nauce,
8) korzystania z pomieszazszkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych, ksgjozbioru biblioteki,
9) wptywania nazycie szkoty poprzez dziatalddsamoradowy oraz zrzeszaniegw organizacjach
dziatajcych w szkole.
10. uzyskania informacji na temat kontynuacji kikgaia.
11. przysipienia do egzaminu potwierdzaggo kwalifikacje zawodowe.
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12. w przypadku famania praw ucznia ma prawo  deert@ skargi wg oddzielnych procedur
opracowanych w ZST.

§ 38

Uczeh ma obowiyzek a w szczegolsoi :

1) systematycznie i aktywnie uczestni€zy zagciach lekcyjnych, praktycznych i przygotowyévsic
do nich oraz zachowywsaie w ich trakcie zgodnie z regulaminem zachowargaiszniow ZST
(nieusprawiedliwiona nieobecitow wymiarze co najmniej 50 % zg&jw okresie jednego miegia
oznacza niespetnienie obazku nauki),

2) przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty i instruktoréow

3) by¢ odpowiedzialnym za wiasrgcie, zdrowie i higiea oraz rozwdj,

4) db& o wspolne dobro, tad | pagdek w szkole i miejscu pracy

5) systematycznie prowadazizienniczek ucznia oraz posiadaeszyt kontaktéw z rodzicami,

6) zmieni& obuwie przed wégiem do szkoty (obuwie rgkkie domowe)

7) uczszcza do szkoty w schludnym stroju stosownym do poryiejsta

8) naprawiania wyrmdzonych szkdéd materialnych,

9) dba& o honor i tradycje szkoty,

10) przestrzegapostanowié zawartych w statucie

11) wykonywa polecenia nauczycieli i instruktorow

12) w chgu tygodnia od powrotu do szkoty usprawiedéwieobecné¢ na zagciach edukacyjnych
(przedstawti zwolnienie lekarskie lub przedtpc zwolnienie od rodzicow wpisane do zeszytu
wychowawczego)

13) dostosowasie do postanowig ,regulaminu zachowania uczniow ZST” i bezwatjtie
przestrzegacatkowitego zakazuaywania telefonéw komorkowych w czasie trwaniaczaj

§ 39

1. Uczeé ma prawo do nagrody za:
a) osignigcia w nauce,
b) wzorowy postawe i zaangaowanie wzycie klasy i szkoty.
2. Nagrody wyraniajagcym sk uczniom przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
a) wiasny,
b) wychowawcy oddziatu,
c) Rady Pedagogicznej i instruktorow
d) Samorzdu Uczniowskiego,
e) Rady Rodzicéw.
3. Ustala si nastpujace rodzaje nagréd:
a) wyr&nienie przez wychowawdub innego nauczyciela wobec uczniéw oddziatu oraz
zebraniach klasowych wobec rodzicéw,
b) pochwata przez dyrektora szkoty wobec ucarsakoty podana w czasie apeli,
c) list pochwalny do rodzicow na koniec rokkanego,

d) dyplom uznania,
e) nagrody rzeczowe,
f) nagroda finansowa — dyrektora szkoty
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g) nagrody przyznawane przez pracodawcow 4nided przystuguje prawo do pomocy
materialnej do czasu ukozenia ksztatcenia, nie digj niz
do uka@czenia 24 rokuycia.
Formy pomocy oké&a § 46 statutu ZST

§ 40

1. Za niegodne pogtowanie naruszage regulamin szkoty ucaemaze zosté ukarany przez
dyrektora szkoty na wniosek:
a. dyrektora szkoty,
b. wychowawcy oddziatu,
c. Rady Pedagogicznej i instruktorowgzgjraktycznych
d. Samorgdu Uczniowskiego,
e. Rady Rodzicow.

2. Rodzaje kar:
a) hagana udzielona przez wychowawobec uczniéw oddziatu,
b) nagana udzielona przez dyrektora szkoty walmznidw szkoty,
c) obnkenie oceny zachowania ucznia,
d) przeniesienie do oddziatu réwnolegtego
e) skrélenie z listy uczniéw.

3. Uczé lub jego rodzice maja prawo do odwotaniaail decyzji o udzielonej uczniowi karze do
kuratora éwiaty w terminie 14 dni.

4. Wychowawca oddziatu informuje rodzicow o udzmpuczniowi karze oraz trybie odwotania si
od niej.

§41

1. Skrdlenie z listy uczniéw nagpuje na podstawie waej uchwaty Rady Pedagogicznej oraz po
zasggnieciu opinii samorzdu uczniowskiego. Uchwata Rady Pedagogicznej myispbdita
zwykh wigkszdicig glosow w gtosowaniu jawnym w obecmoco najmniej potowy jej cztonkow
na wniosek:

- dyrektora szkoty

- wychowawcy oddziatu

- hauczyciela

- instruktora zaj¢ praktycznych.

2. Skrélenie z listy uczniow nagpuje w przypadku:

a) stosowania przemocy wobec innych,

b) wybrykéw chuligaskich dokonanych na terenie szkoty lub pozga ni

c) kradziey w miejscu odbywania zgj praktycznych lub na terenie szkoty,

d) innych niegodnych zachoivapostraszenie podieniem bomby itp.) naruszajych
postanowienia statutu szkoty (np.speanie alkoholu na teren szkoty, handekywanie
narkotykow).

e) wnoszenie przedmiotow zagg@acychzyciu i zdrowiu.

3. Od decyzji o sk&geniu z listy ucznidéw, uczniowi lub jego rodziconmegstuguje prawo
odwotania s do kuratora éwiaty w terminie 14 dni od wydania decyzji.

4. Skrélenie z listy uczniéw szkoty zawodowej anasipi¢ bez uchwaty Rady Pedagogicznej
w przypadku kiedy z uczniem zostanie razana umowa o zgia praktyczne oraz zeli
w okresie 14 dni z uczniem nie zostanie ponevzawarta umowa.
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§42

1. Za wniesione do szkoly przez ucznia przedmiaiyt@ciowe jak: telefony komérkowe, piejize,
bizuterie itp. szkota nie ponosi odpowiedziakon

2. Powyej wymienione przedmioty ucagrzed rozpocgiem lekcji powinien zostawiw depozycie
na portierni za pokwitowaniem.

Rozdziat VII

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 10

§43

1. Wewnytrzszkolny system oceniania i klasyfikowania zostatacowany na podstawie
Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dBtakwietnia 2007 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwuctaczy oraz przeprowadzania egzaminéw

i sprawdziandéw w szkotach publicznych oraz na pmal& rozporgdzenia Ministra Edukacii
Narodowej z dnia 8 wrZaia 2006r.zmieniacego rozporgdzenie w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéwucktaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow
i egzaminéw w szkotach publicznych.

2. Zasady oceniania z religii/etyki regujydrebne przepisy a oceny roczne uzyskane z tycft zaj
wlicza st dosredniej ocen ucznia.

§ 44

1. Ocenianie wewgirzszkolne osigni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i pe@pidw w opanowaniu przez ucznia wiadaimid umiejgtnosci w stosunku
do wymaga edukacyjnych wynikagrych z podstawy programowej i realizowanych w sekol
programoOw nauczania oraz formutowania oceny:

2. Ocenianie wewgtrzszkolne ma na celu:

1. poinformowanie ucznia o poziomie jegoagsic¢ edukacyjnych i pogpach w tym zakresie,
2. pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jggo rozwoju,

3. motywowanie ucznia do dalszej pracy,
4. dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i agcielom informacji o pogpach,

trudnéciach w uczeniu sii specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5. umaliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji totepracy dydaktyczno-wychowawczej.
6. Ocenianiu podleggj

a. osagniecia edukacyjne ucznia,

b. zachowanie ucznia.

7. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozaseaniu przez wychowawdlasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektoavarzez ucznia zasad wspydia spotecznego
I norm etycznych.
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§ 45

Ocenianie wewgtrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw
i rodzicéw (prawnych opiekundéw) wedtug zasadegiknych w § 46,

2. cagstkowe ocenianiedrodroczne klasyfikowanie wedtug skali form prgych w naszej szkole
omowione w 8§ 47,48,49,50,51,

3. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych zgearg 59,

4. ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec rokkiodnego (semestru) i warunki ich poprawiania
zgodnie z § 511 53,

5. ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

6.ustalenie warunkéw i trybu uzyskiwaniaxgyych nk przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zgf edukacyjnych oraz zachowania,
7.ustalenie warunkow i sposobu przekazywania radai¢ prawnym opiekunom) informaciji
0 pos¢pach i trudnéciach w nauce.

1.

§ 46

Nauczyciele — wychowawcy na pierwszych zebraniagdzicami (prawnymi opiekunami)
kazdego roku szkolnego (wrzegsjenformujg ustnie rodzicéw (prawnych opiekunoéw) o
0go6lnych wymaganiach edukacyjnych oraz sposoba@wsizania ogignie¢ edukacyjnych
ucznidéw. Szczegotowe wymagania edukacyjedglilo wghdu w bibliotece szkolnej i
wicedyrektora.

Nauczyciele poszczegoélnych gapdukacyjnych na pierwszych lekcjachzé#tago roku
szkolnego (wrzesig, informujg uczniéw o wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobac
sprawdzania agini¢¢ edukacyjnych. O szczegotowych wymaganiach edukschjleda
informowa ucznidéw nauczyciele poszczeg6lnychezagdukacyjnych na danych zejach
edukacyjnych.

2a. Nauczyciel ocenia wieglzumiegtnosci i postave ucznia. Uczé reprezentuje wikaiwg postave
umazliwiajagcg mu zdobywanie wiedzy i umigpaosci, jesli miedzy innymi:

moowz>

—ITOMm

nie opuszcza bez usprawiedliwieniaggajydaktycznych

bierze aktywny udziat w procesie dydaktycznym

pracuje systematycznie

utrwala wczéniej zdobyg wiedz

korzysta ze wskazowek nauczyciela dotypyzh technik uczeniaglub poszukuje wtasnych
technik zgodnych z jego psychologicznymi uwarunkoneni

samodzielnie i systematycznie wykonuje prace domowe

aktywnie wspotpracuje z katankami i kolegami podczas pracy w grupie

przystpuje w wyznaczonym terminie do prac sprawgzggh pos¢py w nauce

prowadzi zeszyt przedmiotowy, przynoailekcje zalecone pomoce dydaktyczne.

3. Wychowawca klasy na pierwszych spotkaniach niacai we wrzéniu w czasie godzin do
dyspozycji wychowawcy informuje ustnie ucznia o wadach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania ,warunkach i trybie uzyskaniazeaejniz przewidywanaocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagjaoncznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

4. Wychowaweca klasy na pierwszych zebraniach zicadz (prawnymi opiekunami) kadego roku
szkolnego we wrzmiu, informuje ustnie o warunkach i sposobie dagzeriach oceniania
zachowania ,warunkach i trybie uzyskaniazeaej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
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z zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowamnagj rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Szczegotowe kryteria oceniania znapdsig do wghdu w bibliotece szkolnej i u wicedyrektora.

5. Oceny g jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw (pmgich opiekundéw).

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiedw) sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inpdokumentagj dotyczica oceniania uczniagsudostpniane do wgjdu uczniowi lub
jego rodzicom (prawnym opiekunom).

5.a. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawngpiekundw) nauczyciel uzasadnia ustglocere
W oparciu o szczeg6towe wymagania edukacyjne gragaby sprawdzania g@ghie¢ edukacyjnych.

6. skrélony

7. Nauczyciel zobowany jest na podstawie pisemnej opinii z poradgcpslogiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistycznej, obyt wymagania edukacyjne.

8. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznegteayaw szczegolnéci brat pod uwag wysitek
wktadany przez ucznia w wywdywaniu s¢ z obowizkow wynikapcych ze specyfiki tych zeg.

9. W uzasadnionych przypadkach utneoze by zwolniony na czas okéony z zag¢ wychowania

fizycznego. Decyzjtaka podejmuje dyrektor szkoty w terminie do 30 w4izia na podstawie opinii
wydanej przez lekarza. Wowczas w dokumentacji naniezzamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢: ,zwolniony”. W razie nagtych niezdoldoi uczeér zobowgzany jest dostarczyzawiadczenie
lekarskie w cigu miesica. Szkota (sekretariat) prowadzi rejestr wydamyetyzji dyrektora

0 zwolnieniach z w.f.

9.a. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia réwaie zagé komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonycbziiwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajciach, wydanej przez lekarza, na czas drey w tej opinii. Jeeli okres zwolnienia ucznia z z4j
komputerowych, informatyki lub technologii informgieej uniemaliwia ustaleniesrodrocznej lub
rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, walolentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

10. Nauka odbywa siw 2 jezykach obcych: angielskim i niemieckim. Na podstawpinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym publiczrajgalini specjalistycznej lub niepublicznej poradni
Psychologiczno — pedagogicznej, w tym niepublicpoeadni specjalistycznej oraz na pisemny
wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), dyrektoragkzwalnia ucznia z wadstuchu lub giboka
dysleksy rozwojowg z nauki drugiegoegyka obcego. Zwolnienie nie dotyczy czesci lub catego
okresu ksztatcenia w szkole.

11. Uczé ma prawo do zgtoszenia na pgital lekcji swego nie przygotowania (jeden raz w
semestrze na kdym przedmiocie) bez ponoszenia konsekwencji - tiktodnotowany w dzienniku
jako n p. data.

12. Przygotowywanie sido konkursow przedmiotowych bezZpednio przed eliminacjami daje
uczniowi prawo do zwolnienia z odpowiedzi przezeskfednego tygodnia i w dniu ngsym po
konkursie. Dzi&, w ktorym odbywaj si¢c eliminacje jest dla ucznia dniem wolnym odezaj
lekcyjnych. Finakici konkursow przedmiotowych otrzymyug danych zgg edukacyjnych celgga
roczry ocere klasyfikacyjry.

§ 47

1. Poziom opanowania przez uczniow wiedzy i ugtnegci okreslonych programem nauczania
poszczegodlnych z&f edukacyjnych w czasie klasyfikaéfodrocznej ocenia siw stopniach wedtug
nastpujacej skali:

1. stopié celupcy - 6 —cel.

2. stopié bardzo dobry - 5—bdb
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3. stopié dobry - 4—-db 4. stopié dostateczny - 3 —dost.
5. stopié dopuszczacy - 2 —dop.
6. stopié niedostateczny - 1 — ndst

2. Oceny biggce wystawianegwedtug skali jak w ust. 1 z mlwoscia stosowania plusow (+)
i minusoéw (-). Natomiast oceny semestralp@atne.

3. Oceny zachowania siastpujace:

- wzorowe,

- bardzo dobre,

- dobre,

- poprawne,

- nieodpowiednie,

- naganne.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania uverlylia w szczegolriai:
a. wywigzywania s¢ z obowiazkOw ucznia,

b. postpowanie zgodne z dobrem spotecamazkolnej,

c. dbaté¢ o honor i tradycje szkoty,

d. dbatdé¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wkasne oraz oséb innych,

e. dbald¢ o pickno mowy ojczystej,

f. okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wphpawceny klasyfikacyjne z zgjedukacyjnych.
6. Rada Pedagogiczna seopodj¢ uchwat o nie promowaniu do klasy programowozsyej lub
nieukaczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleaz drugi z redu ustalono nagagn
roczry ocerp klasyfikacyjrg zachowania.

7. Ucze, ktGremu po raz trzeci z¢gdu ustalono nagagmroczry ocerg klasyfikacyjry zachowania,
nie otrzymuje promocji do klasy programowosyej, a uczeklasy programowo najwgzej

w danym typie szkoty nie Kmzy szkoty.

§ 48

1. Ustala si nastpujace ogolne kryteria oceniania:
A.Wymagania wykraczajace — na stopié celujacy (W)

- ucze posiadt wiedz i umiejtnosci znacznie wykraczage poza program nauczania danych
zaj¢ edukacyjnych w danej klasie, samodzielnie i twérnazwija wtasne uzdolnienia oraz
biegle postugujegszdobytymi wiadoméciami w rozwgzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania dkiasyy, proponuje rozwrania nietypowe,
rozwgzuje take zadania wykraczgje poza program nauczania danej klasy,
lub osiga sukcesy w konkursach, olimpiadach, zawodach@pgch szczebla wiszego ni
szkolny.

B.Wymagania dopetniagce — na stopié bardzo dobry (D)
- ucza opanowat petny zakres wiedzy i ungigiosci okreslone programem nauczania danych
zag¢ edukacyjnych w danej klasie oraz sprawnie poskigdjzdobytymi wiadoméciami
I umiegtnosciami, samodzielnie rozwzuje problemy teoretyczne i praktycznetejprogramem
nauczania, potrafi zastosdévpmsiadag wiedz | umiejgtnosci do rozwazywania zada
i probleméw w nowych sytuacjach.

C. Wymagania rozszerzajce — na stopié dobry (R)
- uczé opanowat w diym, ale niepetnym zakresie wiadofobdi umiejtnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie orazgvapie stosuje zdobyte wiado&wdi umiejgtnosci,
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rozwgzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania te@matg lub praktyczne.
D.Wymagania podstawowe — na stopifedostateczny (P)
- uczé opanowat wiadomiei i umiejtnosci okreslone programem nauczania w danej klasie
w podstawowym zakresie, rozaije (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub fyedne
osrednim stopniu trudrici.
E.Wymagania konieczne — na stopiedopuszczajcy (K)
- uczé ma braki w opanowaniu wiadosw i umiegtnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, ale braki te nie przekragnagzliwosci uzyskania przez ucznia wiedzy i
umiegtnosci z danych zai edukacyjnych w ggu dalszej nauki oraz rozgvuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczneewielkim stopniu trudn&ei z pomog nauczyciela.
F.Stopien niedostateczny
- otrzymuje uczg ktory: nie opanowat wiadondoi i umiejtnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadgorazh i umiegtnosciach umaliwiajg dalsze

zdobywanie wiedzy i umignaosci z danych zgg edukacyjnych oraz nie jest w stanie rogzet

(wykon&) zada o niewielkim (elementarnym) stopniu trudeonawet z pomagcnauczyciela.

2. Otrzymanie oceny pozytywnej uwarunkowane jesniéz uczestnictwem w zegiach
dydaktycznych (brak nieusprawiedliwionych nieohdgci).

3. Szczegotowe warunki | sposéb ustalenia semasiratocznej oceny klasyfikacyjnej z danego

modutu jest uzupetnieniem Wesgtreszkolnego Systemu Oceniania.

1. Szczegotowe zasady, metody i formy oceniania died@dnostki modutowej ustalong w
przedmiotowych systemach oceniania przez nauczyoi@iadzcych moduty/jednostki
modutowe.

2. Ocenianie zgf modutowych ukierunkowane jest na:

wykorzystanie posiadanych wiadogaeoteoretycznych do realizacji zadagolno
zawodowych i zawodowych,

organizowanie stanowiska pracy,

umiejtnos¢ opracowania planu dziatania i wykonanie prac odpdnich do zawodu,
odpowiedni dobdr metod pracy w realizacji zada

przestrzeganie norm technologicznych i przepisop bh

zapewnienie jakii, estetyki oraz prezentowanie wykonanego zadania,
umiejtnos¢ oceniania i korygowania efektow wtasnej pracy,

Zzaangaowanie ucznia na zgjiach oraz pogpy uzyskiwane w trakcie nauki.

3. Sprawdzanie oggnie¢ edukacyjnych uczniow przeprowadzane jest po aedeniu kadej
zrealizowanej jednostki modutowe;.

4. Warunki klasyfikacji semestralnej i rocznej w kdeéaniu modutowym:

warunkiem koniecznym otrzymania pozytywnej ocenyeasgtralnej, promowania,
ukonczenia szkoty jest uzyskanie pozytywnych ocen, kvesie wszystkich jednostek
modutowych i wszystkich modutdw przewidzianych margem nauczania dla zawodu w
wyznaczonym terminie,



29

- jezeli przewidywana siatka godzin modutu nie pokrywgazsterminem
klasyfikacji semestralnej lub rocznej na oesemestralni roczry sktadag sic oceny z
zaliczonych jednostek modutowych oraz ocemgstiowe otrzymane w toku nauczania,

— uczex otrzymuje oceg niedostatecznsemestralmi roczry jezeli nie zaliczyt pozytywnie
zrealizowanych jednostek modutowych,

— w przypadku nie zaliczenia jednostki modutowe] uicaea maliwosé poprawy w terminie
uzgodnionym z nauczycielem (PSO),

— gdy jednostki modutowe/moduty prowadzonepszez kilku nauczycieli, ocena z jednostki
modutowej/modutu wystawiana jest w porozumieniu,

— negatywn ocerg roczry uczeh poprawia w ostatnim tygodniu wakacji zgodnie zazksni
przeprowadzania egzaminéw poprawkowych.

§49

1. Ustala si nastpujace sposoby sprawdzania gigiie¢ edukacyjnych uczniow:

— praca sprawdzgga obejmuje materiat z poszczegélnych dziatéw,

— forma szybkiego sprawdzianu wiaddoidzw. ,kartkbwka” mae obejmowéa materiat trzech
ostatnich lekcji danych zéjedukacyjnych,

— dawanie uczniom polaggvykonywania zad@ ¢wiczen), ktore wykonug ustnie ladz pisemnie
na tablicy lub w zeszycie,

— prace klasowe w postaci wypracowania, dyktazada,

— stosowanie nauczycielskich sprawdziangdz bvystandaryzowanych testéw gghie¢
szkolnych,

— szacowanie wytwordw pracy ucznidw (referaty)

— analiza notatek spgzonych w zeszytach przedmiotowych,

— zadawanie uczniom pyitav czasie lekcji wprowadzggych nowy materiat i w czasie lekcji
powtorzeniowych przeznaczonych w éatma utrwalanie i jednoczeie na kontraj (kontrola
ustna),

— obserwowanie uczniow w czasieczajydaktycznych,

— ocenianie umigjnosci praktycznych na stanowisku pracy,

— ocenianie pracy uczniéw:

z przedmiotu 1 godzinnego 3 oceny w semestrze

z przedmiotu 2 godzinnego 4 oceny w semestrze

z przedmiotu 3 godzinnego 5 ocen w semestrze

2. Terminy badania wynikéw dla poszczegdlnych kistsla s na pocatku roku szkolnego.
Badanie wynikoéw musi ypoprawione w gigu 2 tygodni, omowione na lekcji i dane uczniowi
do wghdu.

§ 50

1. Nieobecn&t w szkole nie zwalnia ucznia z oba@zku przyswajania materiatu programowego z
poszczegolnych przedmiotoéw. W przypadkuzgiej nieobecni (powyzej 1 tygodnia) ucaema
prawo otrzyma dodatkowy czas (1 tydzig¢ do uzupetnienia zalegioi.

2. Pisemnej pracy domowej nie zadageraswieta i dni wolne, z wyjtkiem sobot i niedziel.
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Nie dotyczy to przedmiotow, ktérych lekcje odbywak w wymiarze 1 godziny tygodniowo.
3. Ustala sj, ze w cigu jednego dnia z& dydaktycznych nie mi@ by¢ wigcej niz 1 sprawdzian
obejmupcy materiat z okrdonego dziatu lub wikszej partii materiatu. Nie dotyczy to ,kartkowek”.
Sprawdziany zapowiadang & tygodniowym wyprzedzeniem.
4. Przyjmuje sj, ze ucz@ nie poprawia ocen niedostatecznych na 1 tydareed klasyfikagj.

§51

1. Klasyfikacjasrodroczna ucznioéw polega na okresowym podsumowasiygnic¢ edukacyjnych
ucznia z zaj¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ddesyfikacyjnych, wedtug
skali okrglonej w § 47 ust. 1 oraz oceny zachowania wedhadj skreslonej w 8 47 ust. 3.
Klasyfikacje srodroczm ucznidw przeprowadzagsiaz w cagu roku szkolnego w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty, nie pdiej niz w ostatnim tygodniu stycznia.zili ocena semestralna zostata
wpisana omytkowo, naky ocer te skreli¢ i nadpisé poprawm opatrugc podpisem. Zabraniagsi

uzywania skrétow ocen i korektorow.

2. Na dwa tygodnie przed klasyfika¢joncoworoczm nauczyciele poszczegdlnych gaj
edukacyjnych zobowrani g poinformowa uczniow w czasie lekcji o przewidywanych dla nich
stopniach klasyfikacyjnych.

2.a. Warunki i tryb uzyskania vgzej nz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowhpzkowych i dodatkowych zeg edukacyjnych.

Po zapoznaniu siucznia z przewidywandla niego roczpoceny klasyfikacyjry z zag¢ edukacyjnych
moze zwrdct sie do nauczyciela przedmiotu lub wychowawcy klasydostpnienie mu kryteriow
oceniania ha ocenwyzsza niz przewidywana.

Nauczyciel okréla forme sprawdzenia wiadondoi i umiejtnosci ucznia zgodnie z przedstawionymi
kryteriami oceniania.

Ostateczny termin sprawdzenia wiaddeio umiejetnosci ucznia uptywa na trzy dni przed terminem
klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej.

Sprawdzenie wiadondoi i umiegtnosci ucznia odbywa siw trakcie zaj¢ lekcyjnych danego
przedmiotu.

Uczeh moze ubiega sie 0 podwy.szenie rocznej oceny zachowania. Warunkiem uzyakani
mozliwosci poprawienia oceny jest nienaganne zachowaniezasdprocesu naprawczego.

* Wychowawca przed ostatnim spotkaniem z rodzicardianym roku szkolnym proponuje uczniowi
konkretry ocerg zachowania (wpisuje jw dzienniku otdbwkiem). Ocena ta nie jest ostatadzmaze
ulec podwyszeniu lub obrieniu przed zakiczeniem roku szkolnego, adekwatnie do zachowania
ucznia w tym okresie.

* Wychowanek, ktory chciatby uzyskavyzsz ocer, pisze w terminie do 3 dni od zebrania z
rodzicami do wychowawcy podanie o usiwienie poprawy przewidywanej rocznej oceny
zachowania.

* Wychowawca wspélnie z uczniem ustala sposob uwkirpoprawy oceny zachowania (edzne
spisanie kontraktu).

* Po uptywie terminu realizacji wyznaczonych zadeychowawca podsumowuje pkagcznia

i ewentualnie poprawia mu ogepachowania.

Rodzic mae zgtost zastrzeenia do rocznej oceny zachowania zeaej niz haganna w terminie 7 dni
od zakaczenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych.

(Ocena naganna jest ostateczna i nigarimn¢ poprawiana po zapadwiu uchwaty Rady
Pedagogicznej!)
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Zastrzeenia sktada w formie pisemnej do dyrektora szkoty.
W podaniu rodzic zobowzany jest podakonkretne uchybienia dotygze trybu ustalania rocznej
oceny zachowania dziecka.
Dyrektor rozpatruje zasadétozastrzeen w terminie 2 dni.
Jezeli zastrzeenia zgtoszone przez rodzicdéw niegzasadne, ocena pozostaje niezmieniona.
Jezeli zastrzeenia zgtoszone przez rodzicowzasadne, dyrektor powotuje kongispv sktadzie:

* Dyrektor lub zasipca dyrektora

* Wychowawca klasy

* Nauczyciel prowadgey zagcia dydaktyczne w klasie

* Pedagog

* Przedstawiciel Samogdu Uczniowskiego

* Przedstawiciel Rady Rodzicow
Po zapoznaniu sz dokumentagjwychowawcy Komisja ustala ocgmachowania w drodze dyskusii,
a nasgpnie podejmuje decygiv wyniku gtosowania zwylgtwickszaciag gtosow.
Ocena zachowania ustalona przez Kogmsg mae by nizsza od oceny ustalonej wéneej przez
wychowawe.
Ocena zachowania ustalona przez Kognisgt ostateczna.

Komisja sporzdza protokoét, ktory zawiera: sktad komisji, ternpiosiedzenia, wynik glosowania oraz
ustalon ocerg zachowania ucznia wraz z uzasadnieniem.

3. O przewidywanych dla uczndéeddrocznych i kdcoworocznych stopniach niedostatecznych
nauczyciele — wychowawcy zobazani g poinformowa ucznia, a wychowawca jego rodzicow
(opiekunow prawnych) na miesi przed klasyfikag w formie pisemnej. W przypadku, gdy rodzice
nie stawy sie na zebranie informacyjne, woéwczas zosgtpoinformowani o ocenach
niedostatecznych listem poleconym.

4. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ddesgfikacyjna kacoworoczna mie by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. &8&dagogiczna me wyraz¢ zgod: na
egzamin poprawkowy z dwoéch zéjedukacyjnych w przypadku dtugiej, usprawiedliwipne
nieobecnéci ucznia oraz w uzasadnionych przypadkach losowych

5. Oceny klasyfikacyjne ustajapauczyciele prowadzy poszczegolne zgjia edukacyjne, a ocen
zachowania — wychowawca klasy.

6. Ocer klasyfikacyjm z zap¢ praktycznych i praktyki zawodowej ustala kierowpilaktycznej
nauki zawodu szkoty w porozumieniu z instruktoreralkpycznej nauki zawodu lub opiekunem
szkolenia praktycznego.

7. Uczd, ktory przerwat praktyk musi w terminie do dwéch tygodni podpisgowg umowe.

W razie jej braku zostaje skteny z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Rexacznej

8. Jeeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzorie, poziom osignie¢ edukacyjnych ucznia
uniemaliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie gramowo wyszej (semestrze
programowo wyszym) naley skierowa takiego ucznia na badania do Publicznej Poradni
Psychologiczno-Pedagogiczne,.

9. Dyrektor szkoty prowadze]j ksztatlcenie zawodowe w zawodzie, dla ktéregisfawva programowa
ksztatcenia przewiduje nagikazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacglyzag¢ ucznia,
ktory przedtay prawo jazdy odpowiedniej kategorii.

§ 52

1. Uczéh maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gagdukacyjnych, jeeli brak
jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnepw@du nieobecri@i ucznia na zagfgiach
edukacyjnych przekraczaej potowe czasu przeznaczonego na teaa w szkolnym planie
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nauczania.. 2. Ucze nieklasyfikowany z powodu
usprawiedliwionej nieobecol maze zdawé egzaminy klasyfikacyjne.
3. Na prdbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobé&onaie usprawiedliwionej lub na piloe
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiecaze wyrazé zgodt na egzamin
klasyfikacyjny — tylko z jednego przedmiotu.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieiczeé realizupcy na podstawie odbnych przepiséw
indywidualny tok lub program nauki oraz uézepetniagcy obowszek szkolny lub obowiek nauki
poza szka}.
5. Egzamin Kklasyfikacyjny sktadacst czs$ci pisemnej oraz ustnej, z waykiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego. Z tychggaedukacyjnych egzamin powinien raiprzede
wszystkim forng ¢wiczen praktycznych.
6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dysekizkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami). zhdi jest to egzamin klasyfikacyjniyddroczny, musi giodby
nie p&niej niz miesihc po klasyfikacjisrodrocznej. Jeeli jest to egzamin klasyfikacyjny
koncoworoczny, musi giodby¢ nie p&niej niz w ostatnim tygodniu ferii letnich.
7. Ucza, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w terminie dodatkowym oklenym przez dyrektora szkoty,

na pisema prasbg zainteresowanego.

8. Ucze, ktory nie przysipit do egzaminu klasyfikacyjnegoadiz go nie zdat, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wigzej.

9. W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnégektor szkoty powotuje komisjw skiadzie:
przewodniczacy komisji — dyrektor szkoty (wicedyrektor), egzamaior — nauczyciel przedmiotu;
cztonek komisji — nauczyciel tego samego lub pokrego przedmiotu). W charakterze obserwatora
moze uczestniczywychowawca klasy lub rodzice.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnegozdza s¢ protokot zawierajcy: sktad

komisji, termin egzaminu oraz ustalony st@piBrotokét stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.
11. Dla ucznia szkoty zawodowej, z powodu uspraiwednej nieobecnéci nieklasyfikowanego

z zag¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach kgl lub u pracodawcow zgje
umazliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalenieyokkasyfikacyjnej z zajc

praktycznych.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana wkuyegzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaj¢ edukacyjnych jest ostateczna.

§ 53

1. Ucze otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich zaf edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat ocemg¥iikacyjne kacoworoczne wysze od
stopnia niedostatecznego z zastereem zapisu z 8§ 47 pkt 6 i pkt 7.

W zasadniczej szkole zawodowej uczgrzymuje promogj do klasy programowo wgzej jeeli
uzyskat oceny klasyfikacyjne kooworoczne wysze od stopnia niedostatecznego zaréwnogz zaj
realizowanych w ramach ksztatcenia ogolnego, i realizowanych w ramach ksztatcenia w

zawodzie oraz zef realizowanych w ramach godzin do dyspozycji dyvekiszkoty z zastrzeniem
zapisu z 8 47 pkt 6 i pkt 7.

2. Ucze, ktory w wyniku kaicoworocznej klasyfikacji uzyskat oceniedostatecznz jednych zajc
edukacyjnych, mege zdawa egzamin poprawkowy. W wakowych przypadkach Rada Pedagogiczna
moze wyrazé zgod na egzamin poprawkowy z dwoch gagdukacyjnych.
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3. Egzamin poprawkowy sklada s czsci pisemnej oraz ustnej, z vggkiem egzaminu z
elementow informatyki oraz wychowania fizycznegaorag¢ praktycznych w ramach ksztatcenia
zawodowego, z ktorych egzamin powinien érpezede wszystkim fornzada praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektkoly do dnia zakiczenia rocznych zeg
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy praefadza si w ostatnim tygodniu feri
letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofauaz dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodg

- dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze — jako przewodgayz
komisiji,

- hauczyciel prowady takie same lub pokrewne gep edukacyjne — jako cztonek komisji,

- hauczyciel prowadgy dane zgjcia edukacyjne — jako egzaminay,

- wychowawca — jako cztonek komisji.

6. Nauczyciel prowadzy dane zajcia edukacyjne mie by zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasrg prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldke¢ takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako os@begzaminujca innego nauczyciela prowagtzego takie same zg@ja

edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej sZkals¢puje w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gapezs¢ protokot zawierajcy: sktad komisiji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne oraz ecstalon przez komisj z krotky informacp

0 odpowiedziach ustnych ucznia.

8. Protokot z egzaminu poprawkowego stanowd@alik do arkusza ocen ucznia.

9. Ucze, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, mae przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, oklenym przez dyrektora szkoty na
pisemm prasbe zainteresowanego.

10. Ucza, ktory nie zdat egzaminu poprawkowegagbnie przysipit do niego w terminie
dodatkowym, nie otrzymuje promocji i powtarza klasile nie zachodzi sytuacja przewidziana w § 53
p. 12.

11. Uczé ( rodzice, prawni opiekunowie) ma prawo w termidee5 dni od przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego witezastrzeenia do oceny.

12. Uwzgkdniajgc mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogicznaerjeden raz w ggu danego
etapu edukacyjnego promoévdo klasy programowo wgzej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych oboyzkowych za¢¢ edukacyjnych, pod warunkiene te obowjzkowe
zajcia edukacyjness zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowakkasie programowo
Wyzszej.

§ 54

1. Uczé lub jego rodzice (prawni opiekunowie) myozptost zastrzeenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna & zjukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgogprzepisami prawa dotygzymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrania mog by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakpenia zajc
dydaktyczno-wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzeniae roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjnag zgjukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatdarstaniezgodnie z przepisami prawa dotygyani
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powolkgenisg, ktora:
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1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kikagyjnej z zag¢ edukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadofoioi umiegtnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczry (semestralg) ocere klasyfikacyjry z danych zagg edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zawhnia - ustala rocarocerg klasyfikacyjry
zachowania w drodze gtosowania zwyltickszacig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw
decyduje gtos przewodnigzego komisji.
3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkiZgadnia iz uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
4. W sktad komisji wchodg
1) w przypadku rocznej (semestralnej) ocenyyikacyjnej z zag¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajapy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji,
b) nauczyciel prowadey dane zajcia edukacyjne,

c) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tegmego typu prowadeych takie same zgjia
edukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnejlzawania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajapy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczcy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel @dmcy zagcia edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog, jeeli jest zatrudniony w szkole,
e) psycholog, jeeli jest zatrudniony w szkole,
f) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,
g) przedstawiciel rady rodzicow.
5. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 litnboze by zwolniony z udziatu w pracy komisji na
wiasrg prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldkeé takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje innego nauczyciela prowadego takie same zg@ja edukacyjne, z tyrmse powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole gagie w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
6. Ustalona przez komisjoczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna gtzsglukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nieaadoy¢ nizsza od ustalonej wcasiej oceny. Ocena ustalona przez
komisj jest ostateczna, z wygkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) ogdamsyfikacyjnej z zajé
edukacyjnych, ktora me by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji spogiza s¢ protokot zawierajcy w szczegolndi
1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny Kikagyjnej z zag¢ edukacyjnych:
a) sktad komisji,
b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 hkt
c) zadania (pytania) sprawdzeg,
d) wynik sprawdzianu oraz ustakpacers;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zawvhania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik gtosowania,
d) ustalog ocerr zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zgtznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokotu, o ktébrym mowa w ust. 7 pkt 1, gb@ia s¢ pisemne prace ucznia i avlg informacg
0 ustnych odpowiedziach ucznia.
9. Uczd, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust.
2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, i przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.
10. Przepisy ust. 1-9 stosuje sdpowiednio w przypadku rocznej (semestralnejngce
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gey z tymze termin
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do zgtoszenia zastrzen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu gskowego. W
tym przypadku ocena ustalona przez kogessgt ostateczna.

8§ 55
1. Ucze, ktory zmienit szkag i wystgpity w zwigzku z tym r@nice programowe zobow#any jest
zda egzaminy klasyfikacyjne z #dic programowych.
2. Egzaminy te przeprowadza gigodnie z zapisami w 8§ 52.

3. skralony.

§ 56

1. Uczeé konczy szkot, jezeli na zakaczenie klasy programowo naj#szej jeeli uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej z zastmeem zapisu z 8 46 pkt 6 i pkt 7.

2. Uczea, konczy szkot z wyraznieniem, jéli w wyniku klasyfikacji ze wszystkich zag
edukacyjnych uzyskaredng ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo globery

z zachowania.

3. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowegoujgagdrecbne przepisy rozpogdzenie MEN

z dnia 30 kwietnia 2007 r.
4. Swiadectwo ukéczenia szkoty wydaje szkota, kidnczer ukoaczyt.

§ 57

1. Wewnytrzszkolny system oceniania ob@auje od 01 wrzénia 2011 r.

Rozdziat VIII

Cele ogélne Programu Pracy Wychowawczej
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 10
w Czestochowie

§ 58

Szkota jest instytugj ktora zajmuje wzne miejsce wyciu kazdego cztowieka. Jej gldownym
zadaniem jest wszechstronne ksztattowanie osokmwozniow.

Po dokonaniu diagnozy sytuacji wychowawczej szKahkiety, obserwacja zachoiwaczniow,
analiza dokumentacji szkolnej) sformutowano 5 cetpownych programu wychowawczego szkoty:
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rozwinigciem ktérych g cele parednie i szczegotowe ktorych realizagmazliwiaj g
planowane dziatania z olsteniem os6b odpowiedzialnych oraz terminu realizacj

l. Wychowanie patriotyczne i obywatelskie.
- ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia pakgmosci do narodu, p@stwa oraz
spotecznéci europejskiej
- ksztaltowanie wjzi zesrodowiskiem
- umiekgtnos¢ kulturalnego zachowaniagsiv kazdej sytuacji, zaréwno w szkole jak
- ipozany

- wywigzywanie s¢ ze wszystkich obowzkdw szkolnych
- pielegnowanie i tworzenie tradycji
I. Wychowanie zdrowotne i intelektualne.
- BHP w szkole i poza ni
- zapobieganie nalogom
- sport i turystyka

- rozumienie potrzeb przestrzegania norm moralnyeartasci duchowych
- wychowanie daycia w rodzinie

- stwarzanie warunkow sprzyjgych zdrowiu miodzigy
I1I. Kultura informacyjna.

- rozwijanie czytelnictwa
V. Samorzdnosé ucznidw i wspotpraca z Rad Rodzicow.

dziatalng¢ samorzdu szkolnego i samagdu stuchaczy
wspotpraca z rodzicami
V. Bezpieczéstwo uczniow
zapobieganie natogom i ich skutkom
eliminowanie zachowaagresywnych
umiegtnos¢ radzenia sobie z przemypc

Szkota lgdzie realizowa swoje zadania w nagtujacych obszarach:

klasa szkolna

Swietlica

biblioteka

zajcia pozalekcyjne,

samorzad uczniowski,

pedagog szkolny,

imprezy, uroczystei szkolne,

wspotpraca z rodzicami,

wspotpraca z instytucjami pozaszkolnymi.

Skuteczn& realizacji zada oraz ich oddziatywd szkota zamierza sprawdzpoprzez:
obserwacje, rozmowy, ankiety skierowane dmigw, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczy opracowano zgodnie z podstgami aktami prawnymi:

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej
Ustawa o0 Systemie fiaty

Konwencja Praw Dziecka

Deklaracja Praw Cztowieka
Konkordat

Statut Zespotu Szkot Technicznych.
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8§59
Zadania zwjzane z realizagjprogramu wychowawczego:
- dyrektora szkoty
- hauczyciela
- wychowawcy

- pedagoga szkolnego

- samorzadu uczniowskiego

- rodzicow

zamieszczonegsw rozdziale VIII statutu ZST.
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) Rozdziat IX
CELE OGOLNE PROGRAMU PROFILAKTYKI

§ 60

Opracowanie szkolnego programu profilaktyki wynika z:
- diagnozy stanu zagrenia uczniow zjawiskami przegiczaci, agresji i narkomanii,
- realizacji Programu Wychowawczego Szkoty,
- zada okreslonych w Planie Rozwoju Szkoty,
- podwyzszania poziomu jakoi pracy szkoty w zakresie wychowania i opieki.
Cele programu:
. Wyeliminowanie kradzigy na terenie szkoty.
. Informowanie o tym, jakie zachowanigasprzeczne z prawem.
. BBwiadamianie konsekwencji i odpowiedziatookarnej za zachowania niezgodne z prawem.
. Zmiana nastawienia uczniow do Policji i SyMiejskiej.
. Informowanie o tym, gdzie moa szuk& pomocy, gdy staniebfiarg przesgpstwa.
. WBwiadamianie praw przystugagych kademu obywatelowi naszego kraju.
. Dostarczanie informacji na temat szkodkeigposzczegdélnych rodzajow narkotykow dla
organizmu i psychiki cztowieka.
8. Wkwiadomienie rodzicom i nauczycielom objawow vepatjgcych po zayciu narkotykow.
9. Wswiadomienie powjzania natogu z przegiczacia.
10. Nauczenie ucznidow powiedzenia ,nie” w sytualkjaagraajacych ich zdrowiu izyciu.
11. Dostarczenie alternatywnych forngdpania czasu wolnego.
12. Informowanie o tym, co to jest agresja.
13. Lkwiadomienie skutkow agresywnych zachaweobec innych ludzi.
14. Ukazywanie sposobdw roztadowywania geiai wynikapcego z niezaspokojonych potrzeb.
15. Ksztaltowanie umiegjnosci rozpoznawania wkasnych emocji.
16. Rozpoznawanie emocji u innych ludzi.
17. Ksztaltowanie umiejnosci nawgzywania i podtrzymywania zwzkow z innymi.
18. Likwidowanie stresu.
Program skierowany jest do:
1. Uczniéw
2. Nauczycieli
3. Rodzicow
Strategie dziata:
1. Profilaktyczna
- informacyjna
- edukacyjna
- alternatywna
2. Interwencyjno — terapeutyczna

~NOoO o~ WNPE
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Rozdziat X
Postanowienia kacowe

§ 61

1. Organem ustawowym powotanym do uchwalenia n@aeji statutu jest Rada Pedagogiczna.
2. Nowelizacji zapiséw statutu szkoty dokonuje rsa wniosek:
a) dyrektora szkoty,
b) co najmniej 1/3 sktadu Rady Pedagogicznej,
¢) Rady Rodzicow,
d) Samorzdu Uczniowskiego.
. Projekt nowelizacji statutu szkoty przygotowdjgektor szkoty lub powotana komisja.
. Nowelizacje zapisOw statutu szkoty zatwierdzdd&Bedagogiczna poprzez uchyvat
. Dyrektor szkoty przedstawia statut szkoty doadglw bibliotece, wszystkim pracownikom
szkoty.

g b w

§ 62

1. Szkota aywa pieczci okragtej i stempli wedtug ustalonych wzorcow.

2. Szkota prowadzi dokumentaggodnie z obowizujaca instrukcp kancelaryja i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

3. Ustala sj jednolity rzeczowy wykaz akt zgodnie z instrukkancelaryjg i ustaleniami
Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

4. Szkota prowadzi archiwum, w ktorym przechowupumentacj szkolry.

5. Szkota wydajéwiadectwa ukaczenia szkoty i ich duplikaty zgodnie z ednymi przepisami
obowigzujacymi w tym zakresie.

§ 63

skreslony

§ 64

Zasady gospodarki badtowej i finansowej szkoty okékaja odrebne przepisy.

8 65
W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutermy magtosowanie przepisy aktualnie
obowigzujace w tej sprawie.

§ 66

Statut obowjzuje od dnia 6 listopada 2012 r.



