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Podstawa prawna opracowania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrze$nia 1991 r. (tekst jednolity Dz.U. 2015 poz.
2156 z pézn. zm.);

Ustawa o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tekst jednolity Dz. U. 2013
poz. 885);

Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 23 sierpnia 2016 r.
w sprawie ogloszenia tekstu jednolitego ustawy - Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016 poz.
1379);

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie MEN i Sportu z dnia 13 czerwca 2003 r. w sprawie ramowych
statutow: publicznego centrum ksztalcenia ustawicznego, publicznego osrodka

doksztatcania i doskonalenia zawodowego oraz publicznego centrum ksztalcenia
praktycznego (Dz. U. 2003 Nr 132, poz. 1226);

Rozporzadzenie MEN z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie

bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach 1 placoéwkach
(Dz. U. 2011 Nr 161, poz. 968);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych (tekst jednolity Dz. U. 2014 poz. 622);

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2015 r. w sprawie szczegétowych warunkow
przechodzenia ucznia ze szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach
szkoty publicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty
publicznej tego samego typu (Dz. U. 2015 poz. 1248);

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie
W sprawie szczegétowych warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. 2016 poz. 1278)

10)Rozporzadzeniec MEN z dnia 29 grudnia 2014 r. zmieniajace rozporzadzenie

w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych (Dz. U. 2014, poz.
1993);

11)Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow, w jakich do

publicznej lub niepublicznej szkoty dla dorostych mozna przyja¢ osobeg, ktora
ukonczyta 16 albo 15 lat, oraz przypadkdw, w jakich osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum, moze spetnia¢ obowiazek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny
kurs zawodowy (Dz. U. 2012 poz. 857).



=

©oNo A

10.

11.

12.

13.

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest publiczng placowka ponadgimnazjalna.
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego wchodzi w sktad Zespotu Szkot im. gen. W. Andersa
w Czestochowie.
Placowka nosi nazwe:
Zespo6t Szkol im. gen. W. Andersa
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Siedziba placowki miesci si¢ w Czestochowie, ul. Targowa 29.
Organem prowadzacym placowke jest Miasto Czgstochowa na prawach powiatu.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
Placowka jest jednostkg budzetowa w rozumieniu ustawy o finansach publicznych.
Placowka kieruje dyrektor.
Szkota funkcjonuje wedlug jasnych 1 praworzadnych zasad. Kieruje si¢ powszechnie
obowigzujacymi, nadrzednymi wobec wszelkich innych aktami prawnymi, zgodnymi
z przestrzeganiem praw czlowieka, praw dziecka i1 Konstytucja Rzeczypospolitej
Polskiej.
W sktad Centrum wchodzg nastepujace szkoty ponadgimnazjalne:
a) Liceum Ogolnoksztalcace dla Dorostych,
typ szkoly - trzyletnie liceum ogolnoksztalcagce w formie stacjonarnej i zaocznej,
ktorego ukonczenie umozliwia uzyskanie $wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego;
b)
b) Szkola Policealna Nr 5 dla Dorostych,
typ szkoty — szkota policealna w formie stacjonarnej i zaocznej o okresie nauczania
nauczania 1,5 — 2 lata, ktorej ukonczenie umozliwia osobom posiadajgcym
wyksztalcenie $rednie uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
po zdaniu egzaminéw potwierdzajacych kwalifikacje w danym zawodzie.
W Centrum funkcjonuje Osrodek Doksztalcenia i Doskonalenia Zawodowego, ktory
organizuje doksztalcanie teoretyczne milodocianych zatrudnionych u pracodawcéw
w celu nauki zawodu i ucz¢szczajacych do zasadniczych szkot zawodowych — w zakresie
przedmiotow zawodowych teoretycznych, jezeli szkola nie ma mozliwosci
ich zrealizowania.
W Centrum mogg odbywac si¢ kursy eksternistyczne przygotowujace do egzamindw
z zakresu liceum ogolnoksztalcacego. Zawody 1 specjalnosci w szkotach, ktore prowadzi
Centrum, zgodne sa z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodow 1 specjalnosci
szkolnictwa zawodowego, okreslonymi przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty
i wychowania.
Centrum prowadzi ksztatcenie, doksztalcanie i doskonalenie os6b dorostych w formach
szkolnych i pozaszkolnych.



ROZDZIAL 11

Cele i zadania Centrum

§2

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne w szkotach
dla dorostych wchodzacych w skfad Centrum oraz w formach pozaszkolnych, o ktérych
mowa w przepisach w sprawie uzyskiwania i uzupetniania przez osoby doroste wiedzy
ogoblnej, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych w formach pozaszkolnych.

Do zadan Centrum Ksztalcenia Ustawicznego nalezy:

1) opracowywanie i wydawanie materialdbw metodyczno — dydaktycznych
dla prowadzenia ksztalcenia;

2) przygotowywanie oferty ksztalcenia ustawicznego skierowanej do uczestnikow
tego ksztalcenia, zwigkszajacej szans¢ ich zatrudnienia oraz wspdlpraca
z pracodawcami w tym zakresie;

3) gromadzenie informacji naukowo - technicznej dla potrzeb ksztalcenia
ustawicznego, ze szczegdlnym uwzglednieniem kierunkow 1 form tego
ksztatcenia, prowadzonego przez centrum ksztatcenia ustawicznego;

4) organizowanie dla stuchaczy wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
i prowadzenie w r6znych formach zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku dalszego
ksztatcenia, zawodu i planowaniem kariery zawodowe;.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze ponadto:
a) realizowa¢ zadania z =zakresu praktycznej nauki zawodu, wynikajgce

z programu nauczania dla danego zawodu;

b) organizowac i prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace spelienie obowigzku
nauki.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego prowadzi ksztalcenie ustawiczne z uwzglednieniem:

a) wspolpracy w zakresie zadan statutowych z placowkami o zasiggu ogdlnokrajowym
oraz z innymi placowkami prowadzacymi ksztatcenie ustawiczne;

b) wspolpracy z urzedami pracy w zakresie szkolenia osob zarejestrowanych w tych
urzedach 1 pracodawcami w zakresie ksztalcenia ustawicznego pracownikow.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze wspdlpracowaé z organizatorami ksztatcenia

ustawicznego za granicg.

Dzialalnos¢ Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jest prowadzona z uwzglednieniem

potrzeb 0sob niepelnosprawnych.

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze prowadzi¢ pozaszkolne formy ksztalcenia

umozliwiajace realizacje obowigzku nauki.

Szkoty wchodzace w sktad Centrum realizuja cele 1 zadania okre§lone w ustawie

o systemie o§wiaty i w aktach wykonawczych, a w szczego6lnosci:

a) zapewniajg bezplatne nauczanie w zakresie ramowego planu nauczania;

b) przeprowadzaja rekrutacje shuchaczy w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

c) realizujag programy nauczania uwzgledniajace podstawg programowa ksztalcenia
0g6lnego, ogbdlnego 1 zawodowego lub zawodowego;

d) realizujag ramowe plany nauczania okreslone dla:

trzyletniego liceum ogolnoksztalcacego dla dorostych na podbudowie gimnazjum;

szkoty policealnej dla dorostych na podbudowie szkoty $redniej;

e) realizujg ustalone przez ministra wilasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zasady
oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy oraz przeprowadzania egzaminow;



9)

h)

organizuja proces ksztalcenia zgodnie z przepisami okreSlonymi przez ministra
wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania;

zapewniaja shichaczom bezpieczne i higieniczne warunki w czasie ich pobytu
w placéwcee, jak réwniez podczas zaje¢ organizowanych przez placowke poza
obiektami nalezacymi do placowki;

zapewniaja podtrzymanie kultury, §wiadomosci narodowej i tradycji regionalne;j.
Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moze prowadzi¢ osrodek egzaminacyjny
powotany przez Okregowa Komisje Egzaminacyjng w Jaworznie.

ROZDZIAL 111

Organy Centrum i ich kompetencje

§3

Organami Centrum sa:

1)
2)

3)
4)

dyrektor zespotu szkol, ktory jest zarazem dyrektorem wszystkich szk6t wchodzacych
w jego skiad,

rada pedagogiczna, jedna dla wszystkich szkot, w sktad ktorej wchodza wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w zespole,

Rada Szkoty (o ile zostanie powotana),

Samorzad Stuchaczy.

. Kazdy z organdéw szkoty posiada mozliwo§¢ swobodnego dzialania i1 podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

§4

Dyrektorem placowki jest dyrektor Zespotu Szkot im. gen. W. Andersa.
Kompetencje dyrektora:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

kieruje dziatalnos$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opiek¢ nad shuichaczami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego,

przewodniczy zebraniom rady pedagogicznej,

dyrektor szkoty, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku

programy nauczania, corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw
podrecznikdw lub  materialdbw edukacyjnych oraz materialy ¢wiczeniowe
obowigzujace w danym roku szkolnym.

przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku dyrektor szkoly moze zasiggnaé
opinii:

a. nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie
wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych
program jest przeznaczony,

b. konsultanta lub doradcy metodycznego,

c. zespotu nauczycielskiego, zespotu przedmiotowego lub innego zespotu
problemowo-zadaniowego, o ktorych mowa w przepisach w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot.

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami
na terenie szkoty,



8) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

9) dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa;
o wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii organu prowadzace szkote; rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

10) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez rad¢ pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjna, finansowa 1 gospodarczg obstuge
placowki,

11) dyrektor jest administratorem danych osobowych, zobowigzany jest zapewnic
w kierowanej przez siebie placowce zgodnos¢ danych osobowych.

12) stwarza warunki do dziatania w placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej placowki,

13) wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) odpowiada za wlasciwg organizacj¢ i1 przebieg egzamindéw przeprowadzanych
W placowce,

15) podejmuje decyzje o skresleniu stuchacza z listy stuchaczy w przypadkach
okreslonych w Statucie; skre$lenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej, po zasiggnig¢ciu opinii Samorzadu Stuchaczy, zgodnie z obowigzujaca
procedura,

16) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

17) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom placowki,

18) wystepuje z wnioskami, po zasi¢ggnieciu opinii rady pedagogicznej W sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
placowki,

19) wspoélpracuje z radg pedagogiczng, Samorzadem Stuchaczy,

20) wprowadza zmiany w kierunkach ksztalcenia zawodowego w porozumieniu
Z organem prowadzacym i urzedem pracy,

21) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, zgodnie z wymogami prawa o$wiatowego
oraz przedstawia go do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego radzie pedagogicznej,

22) przedstawia radzie pedagogicznej przed zakonczeniem roku szkolnego informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego,

23) powoluje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjna,

24) odpowiada za instalacje i aktualizacj¢ oprogramowania zabezpieczajacego przed
dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtlowego rozwoju
psychicznego stuchaczy,

25) na wniosek rady pedagogicznej lub z wlasnej inicjatywy dyrektor moze powotywaé
zespoly wychowawcze, zespoly przedmiotowe i1 inne zespoly problemowo —
zadaniowe,

26) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.



10.

§5

Rada pedagogiczna Zespotu Szkét im. gen. W. Andersa jest kolegialnym organem szkoty
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w zespole szkot
oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petiacy funkcje instruktorow praktycznej nauki
zawodu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor zespotu szkot.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:
a) przed rozpoczeciem roku szkolnego;
b) w kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw klasyfikowania
1 promowania shuchaczy;
C) po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych;
d) w miar¢ biezacych potrzeb;
e) plenarne zebrania rady pedagogicznej sag wspdlne dla catosci Zespotu Szkot,
f) zebrania klasyfikacyjne i tematyczne rady pedagogicznej moga odbywaé si¢
odrebnie dla szkot dla mtodziezy 1 szkot dla dorostych.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy:
a) dyrektora zespohu szkot;
b) organu prowadzacego zespohu szkot;
C) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
d) na wniosek co najmniej 1/3 cztonkow rady.
Przewodniczacy rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie
1 porzadku zabrania.
Dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolne wnioski wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci zespotu szkot.
Kompetencje stanowiace:
1) zatwierdzanie planéw pracy,
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji, promocji stuchaczy oraz
ukonczenia szkoty,
3) podejmowanic uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
5) uchwala statut szkoly i wprowadza uchwata nowelizacje do statutu,
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy.

Opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycji dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opickunczych,

5) programoéw nauczania przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego,

6) dopuszczenie przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym,



11.

12.

13.

14.

7) form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego,

8) kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych w Zespole.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu lub jego zmian i przedstawia
do zaopiniowania Radzie Szkoty, Samorzadowi Stuchaczy; statut i jego nowelizacje
uchwala na kolejnym posiedzeniu rady pedagogicznej;

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole, organ uprawniony
do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomié
o jego wyniku rade pedagogiczng w ciagu 14 dni od otrzymania wniosku.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane w formie elektroniczne;j.

Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest Ksigga Protokotow, w ktorej
ewidencjonuje si¢ wydruki z poszczegdlnych posiedzen Rady oraz zalgczniki
do protokotow.

1) W terminie 7 dni od daty zebrania sporzadza si¢ wydruk protokotu, nadaje
mu si¢ kolejny numer i wpisuje do wlasciwej ksiegi protokotow. Do
protokotu dolagcza si¢ zataczniki. Wydruk protokotu 1 zalgczniki
przechowuje si¢ w segregatorze, w sekretariacie szkoty.

2) Protokdt z zebrania wraz z lista obecnosci jej czlonkdéw podpisuje
przewodniczacy i protokolanci.

3) Czionkowie rady pedagogicznej zobowiazani sg w terminie do 14 dni od
sporzadzenia protokolu do zapoznania si¢ z jego trescig i zgloszenia
ewentualnych poprawek przewodniczacemu. Rada na nastepnym zebraniu
decyduje o wprowadzeniu ewentualnych poprawek do protokotu.

4) Opieczetowang i podpisang przez Dyrektora ksigge zaopatruje sie klauzula: ,,Ksiega
zawiera ........... stron i obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ..................

2

dodnia............ .

§6

1. Rada Szkoty jest organem spotecznym. Rada Szkoly stanowi forum porozumienia
spotecznosci szkolnej shuzace wspoOlpracy 1 rozwigzywaniu spraw wewnetrznych
Centrum, a w szczegolnosci:

1) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkoéw
gromadzonych z darowizn i opiniuje projekt planu finansowego Centrum;

2) wystepuje do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Centrum
z wnioskami o zbadanie 1 dokonanie oceny dziatalnosci Centrum,;

3) uchwala Statut Centrum i jego zmiany;

4) opiniuje plan pracy Centrum, projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla Centrum;

5) z wilasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan Centrum i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego
Centrum, w szczeg6lnosci w sprawach organizacji zajgé, takze
pozalekcyjnych iprzedmiotow nadobowigzkowych;

6) w celu wspierania dzialalnosci statutowej gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet.

2. Do kompetencji Rady Szkoty nalezy w szczegdInosci:



1.

a)
b)

c)
d)

o ~

10.
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3.

opracowanie i uchwalenie regulaminu Rady Szkoty;

wystepowanie do rady pedagogicznej z wnioskiem o zorganizowanie nadzwyczajnego
zebrania rady pedagogicznej;

opiniowanie powierzenia funkcji wicedyrektora oraz odwotania z tej funkcji;
opiniowanie wnioskow dyrektora placowki w sprawie odznaczen, nagrdd i innych
wyro6znien dla nauczycieli i pozostalych pracownikow Centrum;

opiniowanie podjecia dzialalno$ci w Centrum przez stowarzyszenia, wolontariuszy
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ dydaktyczna
i wychowawcza.

Rada Szkotly przeprowadza raz do roku (w koncu roku szkolnego, w maju
lub w czerwcu lub w innym terminie — na wniosek jednego z organéw Centrum) oceng
sytuacji i1 stanu Centrum, szczegélnie w sprawach realizacji pracy Centrum i planu
finansowego oraz organizacji zaje¢ pozalekcyjnych.

Rada Szkoty zobowigzana jest do przyjmowania, rozpatrywania i ustosunkowania si¢
do wszystkich wnioskow 1 opinii skladanych do niej przez inne organy Centrum
1jej dyrektora oraz cztonkow spolecznosci szkolne;.

W sktad Rady Szkoty wchodza:

a) 3 nauczyciele wybrani przez ogo6t nauczycieli,

b) 3 shuchacze wybrani przez ogoét stuchaczy.

Kadencja Rady Szkoty trwa trzy lata. W okresie trwania kadencji dopuszczalne jest
dokonywanie corocznej zmiany jednej trzeciej skfadu Rady.

Rada Szkoty zbiera si¢ na wniosek przewodniczgcego lub dyrektora.

W posiedzeniach Rady Szkoty bierze udziat z glosem doradczym dyrektor placowki.
Dziatalno$¢ Rady Szkoty nie moze narusza¢ kompetencji dyrektora placowki, rady
pedagogicznej i Samorzadu Stuchaczy.

Szczegdlowe zasady funkcjonowania Rady i gospodarowania srodkami finansowymi
Rady Szkoty okresla regulamin Rady CKU.

§7

. Czlonkami Samorzadu Stuchaczy sg wszyscy stuchacze Centrum.
. Samorzad Stuchaczy moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Centrum, w szczego6lnosci dotyczacych
realizacji podstawowych praw stuchaczy takich, jak:

a) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego trescia, celami

I stawianymi wymaganiami;

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce;

c) prawo do organizacji zycia szkolnego i rozwijania wlasnych zainteresowan;

d) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, sportowej zgodnie z wlasnymi

potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi W porozumieniu z dyrektorem;

e) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

f) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opickuna Samorzadu Stuchaczy.
Zasady wybierania 1 dzialania organdw Samorzadu Stuchaczy okresla regulamin
Samorzadu Stuchaczy.

§ 8

Kazdy z organdéw placowki ma mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2. Dyrektor zapewnia wymiang¢ informacji pomi¢dzy organami;



3. Przewodniczacy samorzadu oraz przedstawiciele Rady Szkoly moga by¢ zapraszani
na posiedzenia rady pedagogicznej celem przedstawienia opinii i wnioskéw dotyczacych
organizacji i pracy placowki,

4. Kazdy z organdéw posiada mozliwo$¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz
placéwki z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w Statucie.

§9

Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami:

1.

2

10.

11.
12.

13.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami placéwki oraz
podejmowanie ostatecznych rozstrzygnie¢ nalezy do dyrektora szkoty.

Przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami placowki dyrektor jest zobowigzany
zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk.

Dyrektor podejmuje dzialania na pisemny wniosek organu dziatajagcego w placowce —
strony sporu.

O swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem, dyrektor informuje na pisSmie
zainteresowanych w przeciagu 14 dni od zloZenia wniosku .

Jezeli w sporze migdzy organami strong jest dyrektor szkoly, rozstrzygniecia dokonuje
zespot mediacyjny.

Zespot mediacyjny jest powolywany sposrod czlonkow rady pedagogicznej
o najdluzszym stazu pracy.

W skiad zespolu mediacyjnego wchodzi pigciu nauczycieli zatrudnionych na czas
nieokreslony.

Skitad zespolu mediacyjnego ulega zmianie, jesli ktoéry$ z jego czlonkdéw przestaje
pehic¢ funkcje nauczyciela.

Kolejni cztonkowie zespotu mediacyjnego wybierani s3 wedlug zasady wymienionej
w Statucie.

Zespot mediacyjny podejmuje dzialania na pisemny wniosek jednego z organdéw
lub dyrektora szkoty.

ZespO6t mediacyjny przed rozstrzygnigciem sporu migdzy organami szkoty,
dyrektorem szkoly jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron,
zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

Zesp6t mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia poprzez glosowanie.

O swojej decyzji zesp6t mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.

Decyzja zespotu mediacyjnego jest ostateczna.

ROZDZIAL 1V
Organizacja Centrum
§ 10

Podstawowga jednostka organizacyjng Centrum w systemie ksztalcenia dorostych jest
oddzial.

Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych 1 letnich, egzamindw maturalnych i zawodowych
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okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego

O liczbie stluchaczy w oddziale decyduje organ prowadzacy szkote.

Oddziaty dzielone s3 na grupy na zajeciach technologii informacyjnej, elementow
informatyki, jezykow obcych, przedmiotow zawodowych w przypadkach okreslonych
przepisami przez ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania.

5. Nauczanie jezykéw obcych moze odbywac si¢ w zespotach migdzyoddziatowych.

hw

§11

Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec,
o ktéorym mowa w Statucie.

Rok szkolny dzieli si¢ na 2 semestry.

§ 12

. Podstawowa forma pracy w systemie ksztalcenia dorostych sg zajecia dydaktyczne

prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym.
Szczegdlowa organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Godzina  lekcyjpa  trwa 45 minut, a przerwy ustala si¢  zgodnie
z podstawowymi wymogami zdrowia 1 higieny (w formach zaocznych zajecia
konsultacyjne mozna tagczy¢ w bloki — 2 X 45 minut).
Poza systemem klasowo - lekcyjnym odbywajg sie:

a) zajecia praktyczne,

b) praktyka zawodowa,

€) kofa zainteresowan,

d) inne zajecia nadobowigzkowe.
Zajecia ze stuchaczami w szkole we wszystkich semestrach odbywajg si¢ 3 dni
w tygodniu.
Organizacje lekcji okre$la tygodniowy rozklad =zaj¢¢, opracowany na podstawie
obowigzujacych plandw nauczania.
Stuchaczom wydaje si¢ indeksy.
Stuchacze moga korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, spektakli teatralnych,
seansOw filmowych, wystaw, odczytow organizowanych przez szkole lub samorzad
stuchaczy.
Stuchacz jest oceniany na lekcjach w sposob jawny 1 uzasadniony z obowiazkowych
przedmiotdw nauczania. Za odpowiedzi ustne, prace pisemne, ¢wiczenia uzyskuje oceny
czastkowe wg obowigzujacej skali ocen 1 kryteriow oceniania, zgodnie z systemem
oceniania wewnatrzszkolnego.

10. Stuchaczom nie wystawia si¢ ocen z zachowania.

§ 13

Organizacja pracy dydaktyczno — wychowawczej w szkotach zaocznych
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1. Placowka kieruje samodzielng nauka stuchaczy utatwiajac im osigganie jak najlepszych
wynikoOw poprzez:

a) zapoznanie stuchaczy z programem nauczania,

b) udzielanie pomocy w zaopatrzeniu stuchaczy w podreczniki, poradniki, komentarze
metodyczne i inne materialy dostosowane do zaocznej formy ksztatcenia,

¢) udzielanie porad w sprawie nauki bezposrednio oraz w drodze korespondencji,

d) organizowanie konferencji instruktazowych, konsultacji zbiorowych
i indywidualnych,

e) ocenianie prac kontrolnych.

2. Podstawowa formg pracy sa konsultacje zbiorowe, organizowane dla kazdego semestru
co dwa tygodnie w soboty i w niedziele wedlug planu zaje¢ opracowanego na podstawie
planu nauczania:

a) konsultacje zbiorowe odbywajg si¢ ze wszystkich przedmiotéw obowigzujacych
w danym semestrze,

b) liczba godzin konsultacji zbiorowych z danego przedmiotu wynika z realizacji
obowigzujacych plandw nauczania,

¢) mozna organizowac konsultacje zbiorowe z niektorych przedmiotow z podziatem
shluchaczy na grupy,

d) czas zegarowy jednej konsultacji zbiorowej wynosi 90 minut (w ciggu dnia nauki
obowigzujg przerwy w tym jedna dluzsza).

3. Oprocz konsultacji zbiorowych wymienionych w ust. 2 organizowane sg konferencje
instruktazowe:

a) pierwsza - wprowadzajaca do pracy w semestrze,

b) druga - przedegzaminacyjna.

4. Shuchacz moze korzysta¢ z konsultacji indywidualnych, organizowanych przez dyrektora
placowki na podstawie odrebnego planu zaje¢ w dowolnie wybranym dniu tygodnia:

a) czas zegarowy konsultacji indywidualnej wynosi 45 minut,

b) liczba godzin konsultacji indywidualnych moze wynosi¢ do 20% ogo6lnej liczby
godzin w semestrze,

¢) w ramach konsultacji indywidualnych mozna realizowa¢ dla semestrow pierwszych
zbiorowe zajecia dydaktyczne z wybranych przez stuchacza 1 nauczyciela
przedmiotow,

d) w czasie konsultacji indywidualnych mozna realizowa¢ egzaminy czastkowe (zasady
prowadzenia egzamindw czastkowych okresla regulamin oceniania, klasyfikowania,
promowania i egzaminowania w szkotach dla dorostych).

5. W celu wyré6wnania poziomu wiedzy 1 przygotowania kandydatow do intensywnej nauki
szkola moze organizowa¢ odptatnie kursy przygotowawcze, a takze nieodplatnie zajecia
wyrownawcze dla stuchaczy.

6. Stuchacz zobowigzany jest do napisania jednej pracy kontrolnej z kazdego przedmiotu
obowigzujagcego w danym semestrze. Jesli shuchacz otrzyma ocen¢ niedostateczng z pracy
kontrolnej obowigzany jest wykona¢ druga prace kontrolng, w terminie okreslonym przez
nauczyciela.

7. Podstawa oceniania 1 klasyfikowania stuchacza w szkole zaocznej sg egzaminy semestralne
z poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania.

8. Stuchacze moga korzysta¢ z zaje¢ pozalekcyjnych.

9. Shichacze otrzymujg indeksy wg wzoru odrebnie ustalonego przez Rozporzadzenie MEN.
10. Stuchacz moze zosta¢ skre§lony z listy sluchaczy decyzja dyrektora szkoty na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej lub na wniosek opiekuna klasy.
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11. Szczegotowe zasady oceniania, klasyfikowania i promowania stuchaczy okresla
Rozdzial IX

§14

Czas trwania cyklu nauczania w poszczegdlnych typach szkét Centrum a takze
doskonalenia zawodowego w formie kurséw jest zgodny z przepisami w sprawach
ramowych planow nauczania, okreslonymi przez ministra wilasciwego ds. os$wiaty
i wychowania .

Ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie moze odbywaé si¢ w systemie ksztalcenia
mlodziezy oraz mtodocianych pracownikéw i systemie ksztalcenia dorostych.

Szkolny program nauczania 1 szkolny zestaw podrgcznikdw oraz zalecanych srodkow
dydaktycznych dopuszcza do uzytku dyrektor placowki. W przypadku programow
autorskich dyrektor zasigga opinii metodyka Zespotu.

Zasady wydawania, wzory $§wiadectw, dyploméw 1 innych drukéw szkolnych, sposobu
dokonywania ich sprostowan i1 wydawania duplikatow, a takze zasad legalizacji
dokumentow przeznaczonych do obrotu prawnego z zagranicg oraz zasad odplatnosci
za wykonywanie tych czynno$ci regulujg przepisy w/w sprawie okre§lone przez ministra
wiasciwego ds. o$§wiaty 1 wychowania.

§ 15
Arkusz organizacji Centrum

Szczegbdlows organizacje nauczania, wychowania iopieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji Centrum opracowany przez dyrektora szkoty,
Z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, do dnia 30 kwietnia kazdego roku; arkusz
organizacji zespotu szkot zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja danego roku.

W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w Szczegolnosci: liczbe pracownikow
szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe godzin zajec¢
edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote
oraz liczbe godzin zaj¢¢ prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

W arkuszu organizacji podaje si¢, w podziale na stopnie awansu zawodowego, ktorzy
beda mogli przystagpi¢ w danym roku szkolnym do postgpowan kwalifikacyjnych lub
egzaminacyjnych, oraz wskazuje najblizszy termin zlozenia przez nauczycieli wnioskow
o podjecie tych postepowan.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Centrum dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala semestralny rozkiad zajg¢ okreslajacy
organizacje zaj¢¢ edukacyjnych lub konsultacji.

§16

Organizacja praktycznej nauki zawodu

1.

2.

Praktyczna nauka zawodu w Szkole Policealnej jest organizowana w formie praktyk
zawodowych 1 zaje¢ praktycznych

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez stuchaczy na praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych praktyk okresla program nauczania dla danego
zawodu.
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3. Praktyczna nauka zawodu dla stuchaczy Szkoty Policealnej jest organizowana przez
szkote w CKP lub u pracodawcow.

4. Praktyczna nauka zawodu odbywa si¢ indywidualnie lub w grupach, zgodnie
z podzialem dokonanym przez dyrektora szkoty w porozumieniu z podmiotem
przyjmujacym shuchaczy.

5. Praktyczna nauka zawodu organizowana poza szkola odbywa si¢ na podstawie umowy
zawartej z podmiotem przyjmujacym stuchaczy.

6. Praktyki zawodowe organizowane poza szkola w zakladach pracy prowadza
instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

7. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcoéOw sa prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi moga by¢ pracodawcy lub wyznaczeni
pracownicy.

8. Kwalifikacje instruktorow i opiekunow wymienionych w ust. 7, zasady zawierania
umow 1 organizacji praktycznej nauki zawodu, prawa 1 obowigzki stron okresla
Rozporzadzenie MEN w sprawie praktycznej nauki zawodu.

9. Za prawidlows organizacj¢ praktycznej nauki zawodu i jej przebieg odpowiada
szkolny doradca zawodowy zgodnie z przydzialem czynnosci.

10. Przedmioty w ksztalceniu zawodowym praktycznym zgodnie z nowa podstawag
programow3, realizowane sg w pracowniach szkolnych 1 prowadza je nauczyciele
przedmiotow zawodowych.

§ 17
Funkcjonowanie pracowni

Zajecia edukacyjne w miar¢ mozliwosci odbywaja si¢ w pracowniach szkolnych,
w ktorych mozna realizowa¢ ¢wiczenia praktyczne.

. Opiekunem pracowni i jednocze$nie osoba odpowiedzialng za dang pracowni¢ 1 jej

Wyposazenie jest wyznaczony nauczyciel.

. Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne

w danej pracowni opracowuje regulamin pracowni.
Stuchacze 1 osoby korzystajace z pracowni zobowigzane s3 do zapoznania si¢
z regulaminem pracowni i jego stosowania.

. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania si¢ do polecen

opiekuna pracowni stuchacz ponosi kar¢ zgodnie z regulaminem pracowni.

. Kazda pracownia posiada aktualny spis wyposazenia i wykaz sprzetu.
. Stluchacze moga przebywaé w pracowni i korzysta¢ z niej tylko pod opieka opiekuna

pracowni lub innej wyznaczonej osoby.

Osoby, ktore spowodowaly umySlne uszkodzenie badZz zniszczenie urzadzeh
lub elementéw wyposazenia pracowni zostaja obcigzone odpowiednio kosztami naprawy
lub zakupu zniszczonego sprzgtu.

§ 18

Organizacja biblioteki szkolnej dla stuchaczy

1. W szkole funkcjonuje biblioteka z czytelnig funkcjonujacg jako Internetowe Centrum
Informacji Multimedialnej, ktore stuza:
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a) realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,

b) zaspokajaniu potrzeb i zainteresowan stuchaczy,

c) doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

d) upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Ze zbioroéw biblioteki - ksiegozbioru i filmoteki moga korzystac:

a) wszyscy stuchacze Centrum i uczniowie,

b) nauczyciele Zespotu Szkot,

C) inni pracownicy Zespotu Szkot.

3. Zadania biblioteki:

1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materialow bibliotecznych;

2) obshiga uzytkownikow poprzez udost¢pnianie zbioréw oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjnej 1 r6znych form upowszechniania czytelnictwa;

3) zaspokajanie  zglaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych
i informacyjnych;

4) podejmowanie - zgodnie z obowigzujagcymi w Centrum programami i planami
nauczania - roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
wspieranie nauczycieli w realizacji programdéw nauczania;

5) przysposabianie stuchaczy do samoksztalcenia, dziatania na rzecz przygotowania
stuchaczy do korzystania z r6znych zrodet informacji;

6) rozbudzanie =zainteresowan czytelniczych i informacyjnych shuchaczy,
ksztattowanie ich kultury czytelnicze;j;

7) pehnienie funkcji osrodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w Centrum.

4. Organizacja pracy biblioteki umozliwia dostep stuchaczom do zbioréw podczas zajec
lekcyjnych i po ich zakonczeniu oraz stluchaczom podczas zjazdow i konsultacji
W systemie zaocznym.

Regulamin biblioteki okresla szczegotowe zasady udostepniania zbiorow.

6. Nauczyciele i wychowawcy wspOlpracuja z nauczyciclami - bibliotekarzami

w zakresie edukacji czytelniczej 1 medialnej stuchaczy oraz w zakresie egzekwowania

postanowien regulaminu biblioteki.

o

ROZDZIAL. V
Organizacja form pozaszkolnych
§19

Ksztalcenie ustawiczne moze by¢ prowadzone w nastepujacych formach pozaszkolnych:
1) kwalifikacyjny kurs zawodowy,

2) kurs umiejetnosci zawodowych,

3) kurs kompetencji ogdlnych,

4) kurs, inny niz wymieniony w pkt. 1-3, umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetnianie wiedzy,
umiejetnosci kwalifikacji zawodowych,

5) turnus doksztalcania teoretycznego mtodocianych pracownikéw
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§ 20

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego jako podmiot prowadzacy ksztalcenie ustawiczne

w formach pozaszkolnych zapewnia:

1) kadrg dydaktyczng posiadajaca kwalifikacje okreslone odpowiednio w przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz.U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) lub na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy,

2) odpowiednie pomieszczenia wyposazone w sprzet i pomoce dydaktyczne umozliwiajace
prawidlowg realizacje¢ ksztalcenia,

3) bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki,

4) warunki organizacyjne 1 techniczne umozliwiajace udziat w ksztalceniu osobom
niepetnosprawnym,

5) nadzor stuzacy podnoszeniu jakosci prowadzonego ksztalcenia.

§ 21

1. Ksztalcenie ustawiczne prowadzone w formach pozaszkolnych moze by¢ prowadzone jako
stacjonarne lub zaoczne.

2. Ksztalcenie prowadzone w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w
tygodniu.

3. Ksztalcenie w formie zaocznej odbywa si¢ co najmniej raz na dwa tygodnie przez dwa dni.

§ 22

1. Centrum prowadzi dokumentacj¢ dla kazdej formy ksztalcenia prowadzonego w formach
pozaszkolnych.

2. Dokumentacja obejmuje:

1) program nauczania,

2) dziennik zaje¢¢,

3) protokot z przeprowadzonego zaliczenia,

4) ewidencj¢ wydanych zaswiadczen.

§ 23

1. Centrum moze pobiera¢ optaty za ksztalcenie prowadzone w formach pozaszkolnych, o
ktérych mowa w § 14 pkt 2-4.

2. Wysokos¢ oplat ustala Dyrektor Centrum w porozumieniu z organem prowadzacym.
Optaty nie mogg przekracza¢ ponoszonych kosztow ksztatcenia.

3. Oplaty sa wnoszone za caty okres ksztalcenia, w terminie do dnia rozpoczecia ksztatcenia.
4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Centrum moze przedluzy¢ termin wniesienia
opfaty lub wyrazi¢ zgod¢ na wniesienie opfaty w ratach.

5. Opflaty wnosi si¢ na rachunek bankowy Centrum wskazany przez Dyrektora.

6. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ w catosci lub w czesci z optat osobg o niskich dochodach,
w szczegdlnosci, jesli dochdd tej osoby nie przekracza kwot, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1
pkt 1 albo 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz.U. z 2013 r. poz. 182 z
pozn. zm.)

7. Zwolnienie w catosci lub w cze$ci z oplat nastgpuje na wniosek osoby zainteresowane;.

8. Opflaty nie podlegaja zwrotowi, jezeli stluchacz zostal skreslony z listy stuchaczy
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albo zrezygnowat z ksztalcenia, chyba ze rezygnacja nastgpita z powodéw zdrowotnych
potwierdzonych zaswiadczeniem lekarskim lub z innych, waznych przyczyn losowych.

§ 24

ORGANIZACJA KWALIFIKACYIJNYCH KURSOW ZAWODOWYCH
§ 25

1. Na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze zosta¢ przyjeta osoba, ktora:

1) ma skonczone 18 lat lub ukonczy 18 lat w roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna
nauke,

2) posiada zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ksztalcenia
w okreslonym zawodzie.

2. W wyjatkowych przypadkach na kwalifikacyjny kurs zawodowy mozna przyjac osobe,
ktora ukonczyta gimnazjum, a nie ukonczyta 18 roku zycia. Obowigzek nauki przez
uczeszezanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy moze speliac¢ osoba, ktora ukonczyta
gimnazjum oraz:

1) ma opdznienie w cyklu ksztalcenia zwigzane z sytuacja zyciowa lub zdrowotng
uniemozliwiajaca lub znacznie utrudniajaca podjecie lub kontynuowanie nauki w szkole
ponadgimnazjalnej dla mtodziezy albo uniemozliwiajgca lub znacznie utrudniajgca
realizowanie, zgodnie z przepisami w sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych 1
ich wynagradzania, przygotowania zawodowego

u pracodawcy lub

2) przebywa w zaktadzie karnym lub areszcie sledczym.

§ 26
Ksztalcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest bezptatne.
§ 27

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy moze by¢ prowadzony w formie stacjonarnej lub zaoczne;j
wedlug programu nauczania uwzgledniajacego podstawe programowa ksztalcenia w
zawodach, w zakresie jednej kwalifikaciji.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie zawodowym jest rOwna
minimalnej liczbie godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowe;]
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

3. W przypadku kwalifikacyjnego kursu zawodowego prowadzonego w formie zaocznej,
minimalna liczba godzin ksztalcenia zawodowego nie moze by¢ mniejsza niz 65%
minimalnej liczby godzin ksztalcenia zawodowego okreslonej w podstawie programowej
ksztalcenia w zawodach dla danej kwalifikacji.

4. Zajecia praktyczne i laboratoryjne, realizowane w ramach kwalifikacyjnego kursu
zawodowego, moga by¢ prowadzone wylacznie jako stacjonarne.

5. Liczba shuchaczy uczestniczacych w kwalifikacyjnym kursie zawodowym wynosi cO
najmniej 20. Za zgoda organu prowadzacego liczba stuchaczy moze by¢ mniejsza niz 20.

6. Czas trwania kwalifikacyjnego kursu zawodowego wynika ze szkolnego planu nauczania.
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§ 28

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca:

1) dyplom potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe lub inny rownorzedny,

2) $wiadectwo uzyskania tytulu zawodowego, dyplom uzyskania tytulu mistrza lub inny
réwnorzedny,

3) swiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski,

4) $wiadectwo ukonczenia szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe,

5) swiadectwo ukonczenia liceum profilowanego,

6) swiadectwo potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie,

7) zaswiadczenie o ukonczeniu kwalifikacyjnego kursu zawodowego

jest zwalniana, na swoj wniosek ztozony Dyrektorowi Centrum, z zaje¢ dotyczacych
odpowiednio tresci ksztalcenia lub efektow ksztalcenia zrealizowanych w dotychczasowym
procesie ksztalcenia, o ile sposob organizacji ksztalcenia na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym umozliwia takie zwolnienie.

§ 29

Osoba podejmujaca ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym posiadajaca
zaswiadczenie o ukonczeniu kursu umiejetnosci zawodowych, jest zwalniana, na swoj
wniosek ztozony Dyrektorowi Centrum, z zaje¢ dotyczacych efektow ksztalcenia
zrealizowanych na tym kursie umiejetnosci zawodowych.

§ 30

1. Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Dyrektora
Centrum.

2. Warunki 1 spos6b oceniania wewnatrzszkolnego na kwalifikacyjnym kursie zawodowym
okresla Regulamin kwalifikacyjnego kursu zawodowego.

3. Stuchacz zalicza kwalifikacyjny kurs zawodowy, jesli ze wszystkich przedmiotow objetych
szkolnym planem nauczania uzyska oceny wyzsze od niedostateczne;.

4. Stuchacz, ktéry uzyskat zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Wzor zaswiadczenia okre$la zatgcznik nr 1 do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztatcenia
ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz.U. poz. 186 z p6zn. zm.).

5. Ukonczenie kwalifikacyjnego kursu zawodowego umozliwia przystapienie do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie przeprowadzanego na warunkach i w sposob
okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 4 ustawy o systemie o$wiaty
z dnia 7 wrzesnia 1991 r.  (tekst jednolity Dz.U. 2015 r. poz. 2156 z p6zn. zm.).

§ 31

1. Warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu na kwalifikacyjnym kursie
zawodowym okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 70 ust. 4 ustawy o systemie
o$wiaty.

2. Dyrektor Centrum moze zwolni¢ stuchacza kwalifikacyjnego kursu zawodowego z
obowiagzku odbycia praktycznej nauki zawodu w czgéci, jezeli przedlozy on:
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1) uzyskane przed rozpocz¢ciem nauki w Centrum $wiadectwo uzyskania tytutu zawodowego
(lub $wiadectwo rownorzgdne), wydane po zdaniu egzaminu kwalifikacyjnego, lub
swiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie lub dyplom
mistrza — w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢ ksztatci,

2) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajgce przepracowanie w zawodzie, w
ktoérym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania nauki zawodu,
przewidzianemu dla zawodu wchodzacego w zakres zawodu, w ktérym si¢ ksztalci,

3) zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie, w
ktoérym si¢ ksztalci, lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktoérym si¢ ksztalci.

§ 32

ORGANIZACJA KURSU UMIEJETNOSCI ZAWODOWYCH

§33

1. Kurs umiejetnosci zawodowych jest prowadzony wedlug programu nauczania
uwzgledniajacego podstawe programowg ksztatcenia w zawodach, w zakresie:

1) jednej z czesci efektow ksztatcenia wyodrebnionych w ramach danej kwalifikacji, albo,
2) efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodoéw oraz wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub
grupie zawodow, albo,

3) efektow ksztatlcenia wspdlnych dla wszystkich zawodoéw w zakresie organizacji pracy
matych zespotow.

2. Minimalna liczba godzin ksztalcenia na kursie umiejgtnosci zawodowych:

1) w przypadku ksztalcenia w zakresie jednej z czesci efektow ksztalcenia wyodrebnionych
w ramach danej kwalifikacji, jest rowna ilorazowi liczby godzin ksztalcenia przewidzianych
dla danej kwalifikacji w podstawie programowej ksztatlcenia w zawodach i liczby czesci
efektow ksztalcenia wyodrebnionych w ramach tej kwalifikacji,

2) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspdlnych dla wszystkich
zawodow oraz wspolnych dla zawodoéw w ramach obszaru ksztalcenia stanowigcych
podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, jest rowna minimalnej liczbie
godzin ksztalcenia w zakresie efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow oraz
wspolnych dla zawodow w ramach danego obszaru ksztalcenia stanowigcych podbudowe do
ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodoéw, okreslonej w podstawie programowe;j
ksztalcenia w zawodach dla danego zawodu,

3) w przypadku ksztalcenia w zakresie efektow ksztalcenia wspolnych dla wszystkich
zawodow w zakresie organizacji pracy matych zespotow, wynosi 30 godzin.

3. Kurs umiejetnosci zawodowych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez
Dyrektora.

4. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
umiejetnosci zawodowych. Wzor za§wiadczenia okresla zatacznik nr 2 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych

19



§ 34
ORGANIZACJA KURSU KOMPETENCJI OGOLNYCH
§ 35

1. Kurs kompetencji ogolnych jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajacego dowolnie wybrang czg$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Minimalny wymiar ksztalcenia na kursie kompetencji ogoélnych wynosi 30 godzin.

3. Kurs kompetencji ogdlnych konczy si¢ zaliczeniem w formie ustalonej przez Dyrektora.
4. Osoba, ktora uzyskata zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu kursu
kompetencji ogdlnych. Wzor zaswiadczenia okresla zalacznik nr 3 do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego
w formach pozaszkolnych .

§ 36

ORGANIZACJA KURSU UMOZLIWIAJACEGO UZYSKIWANIE | UZUPELNIANIE
WIEDZY, UMIEJETNOSCIT KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

§ 37

1. Centrum prowadzi kurs umozliwiajacy uzyskiwanie i uzupetianie wiedzy, umiejetnosci

i kwalifikacji zawodowych.

2. Osoba, ktora ukonczylta kurs otrzymuje za§wiadczenie o ukonczeniu tego kursu. Wzor
zaswiadczenia okresla zalgcznik nr 5 do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 stycznia 2012 r. w sprawie ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych

§ 38

1. Centrum moze prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ zapewniajac:

1) Dostep do oprogramowania, ktore umozliwia synchroniczng i asynchroniczng
interakcje migdzy shuchaczami lub uczestnikami a osobami prowadzacymi zajecia;

2) Materiaty dydaktyczne przygotowane w formie dostosowanej do ksztalcenia
prowadzonego z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢;

3) Biezaca kontrole postgpéw w nauce stuchaczy lub uczestnikow, weryfikujaca ich
wiedzeg, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych, w formie i terminach ustalonych
przez podmiot prowadzacy ksztalcenie;

4) Biezaca kontrole aktywnosci 0s6b prowadzacych zajecia.

2. Zaliczenie ksztalcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos$¢ nie moze odbywac si¢ z wykorzystaniem tych metod i technik.
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10.

11.
12.

13.

Wymiar godzin prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ okresla podmiot prowadzacy ksztalcenie ustawiczne z wykorzystaniem tych
metod i technik.

§ 39

Teoretyczne  doksztalcanie milodocianych pracownikow prowadzi  Osrodek

Doksztalcania i Doskonalenia Zawodowego.

Zadaniem Osrodka jest organizowanie doksztalcania teoretycznego miodocianych

zatrudnionych u pracodawcow w celu nauki zawodu 1 uczeszczajacych

do zasadniczych szkél zawodowych — w zakresie przedmiotow zawodowych, jezeli
placowka nie ma mozliwosci ich zrealizowania.

Osrodek moze ponadto:

a) organizowa¢  doksztalcanie  teoretyczne = mlodocianych  zatrudnionych
u pracodawcoéw w celu nauki zawodu, wynikajagcego z programu nauczania dla
danego zawodu,

b) organizowaé¢ i prowadzi¢ ksztalcenie ustawiczne umozliwiajace spehnienie
obowigzku nauki.

Doksztalcanie teoretyczne mtodocianych w Osrodku odbywa si¢ w formie turnusoéw.

Turnusy organizuje si¢ dla mlodocianych doksztalcajacych si¢ teoretycznie w zakresie

danego zawodu.

W  szczegblnie uzasadnionych przypadkach turnusy moga by¢ organizowane

dla mlodocianych doksztalcajacych si¢ teoretycznie w zakresie réznych zawodow.

Doksztalcanie teoretyczne mlodocianych w formie turnusu realizuje si¢ w wymiarze

odpowiednim do zakresu doksztalcania teoretycznego, na ktore zostal skierowany

miodociany.

Liczba miodocianych uczestniczacych w turnusie wynosi co najmniej 20. Za zgoda

organu prowadzacego osrodek liczba mlodocianych uczestniczacych w turnusie moze

by¢ mniejsza niz 20.

Dyrektor placowki w porozumieniu z organem prowadzacym moze w uzasadnionych

przypadkach, w szczegdlnosci w przypadkach losowych, zorganizowa¢ doksztalcanie

teoretyczne mtodocianych w formie konsultacji indywidualnych.

Liczba godzin konsultacji wynosi co najmniej 20% liczby godzin przewidzianych

na nauczanie przedmiotow zawodowych i teoretycznych okreslonych w przepisach

w sprawie ramowych planow nauczania w szkotach publicznych.

Po zakonczeniu turnusu lub konsultacji mlodociany otrzymuje zaswiadczenie.

Zaswiadczenie zawiera w szczegoInosci:

a) imig¢ i nazwisko mtodocianego,

b) dat¢ i miejsce urodzenia modocianego,

c) numer PESEL milodocianego pracownika, a w przypadku miodocianego
pracownika, ktory nie posiada nr PESEL — numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

d) nazwe zawodu,

e) zakres odbytego doksztalcania teoretycznego,

f) w przypadku mlodocianych, o ktéorych mowa w Statucie — rowniez oceny
z realizowanych przedmiotow zawodowych i teoretycznych, oceny
te wpisywane s3 do arkusza ocen prowadzonego przez szkole, do ktorej
uczeszcza miodociany.

Mtodociani sg przyjmowani do Osrodka na podstawie skierowania wydanego przez:

a) pracodawce,
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15.
16.

17.

18.

19.
20.
21.
22.

23.

b) szkol¢ — w przypadku mtodocianych, o ktorych mowa w Statucie.
Skierowanie zawiera w szczegdlnosci:

a) imie¢ i nazwisko mlodocianego oraz dat¢ i miejsce jego urodzenia,

b) numer PESEL mlodocianego pracownika, a w przypadku mlodocianego
pracownika, ktory nie posiada nr PESEL — numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc,

C) nazwe¢ szkoly lub pracodawcy kierujacego miodocianego na doksztalcanie
teoretyczne w Osrodku,

d) nazwe i1 kod zawodu, zgodnie z klasyfikacja zawodoéw szkolnictwa
zawodowego oraz zakres doksztalcania teoretycznego.

Skierowanie sktada si¢ do dyrektora zespotu szkdét w okreslonym przez niego terminie.
Dyrektor placowki na podstawie skierowan sporzadza plan doksztalcania
teoretycznego miodocianych na dany rok szkolny, w terminie do dnia 30 kwietnia
danego roku. Plan doksztalcania teoretycznego milodocianych uwzgledniony jest
w arkuszu organizacyjnym CKU.

Plan zawiera:

a) liczbe milodocianych, dla ktorych ma byé prowadzone doksztalcanie
teoretyczne,

b) wykaz zawodow, w ktorych ma by¢ prowadzone doksztalcanie teoretyczne
oraz nazwe¢ 1 symbol cyfrowy zawodu zgodne z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego,

c) zakres i forme doksztalcania teoretycznego mtodocianych.

Organ prowadzacy zatwierdza plan, biorgc pod uwage potrzeby lokalnego rynku,
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w terminie do dnia
31 maja danego roku.

Mtlodociani mogg korzysta¢ z biblioteki.

Prawa i obowigzki mtodocianych w Osrodku sg takie same jak stuchaczy CKU.
Oplaty za doksztalcanie ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Turnusy doksztalcania teoretycznego mlodocianych pracownikow moga byc
prowadzone wylacznie jako stacjonarne.

Ksztalcenie w formie stacjonarnej odbywa si¢ co najmniej przez trzy dni w tygodniu

ROZDZIAL VI
Nauczyciele i inni pracownicy Centrum

§ 40
W Centrum zatrudnieni s3:
a) pracownicy pedagogiczni:
b) pracownicy administracji i obstugi.

. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikow

Centrum okre$la ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy, regulamin pracy
i regulamin wynagradzania.

§ 41

Za bezpieczenstwo stuchaczy, zarowno podczas zaje¢ jak 1 podczas przerw
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10.
11.

miedzylekcyjnych, odpowiadajg wszyscy pracownicy Centrum.
Nowoprzyjeci stuchacze zapoznawani sa z przepisami bhp i ppoz. obowigzujacymi
na terenie Centrum, regulaminami pracowni oraz zasadami ewakuacji. Szkolenie —
potwierdzone wiasnorgcznym podpisem stuchacza — prowadza wychowawcy przy
wspoOtpracy specjalisty ds. bhp.
Nauczyciele pobieraja klucze od sal lekcyjnych, zamykaja sale podczas przerwy,
po zakonczeniu zaje¢ zwracaja klucze na portiernie.
Osoby prowadzace =zajecia czuwaja nad przestrzeganiem przez stuchaczy
regulaminéw pracowni ze szczegdInym uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.
Szczegolng ostroznos$¢ nalezy zachowac podczas prowadzenia zaje¢ w pracowniach:

1) fizycznej,

2) chemicznej,

3) biologicznej,

4) informatycznej,

oraz w czasie wycieczek organizowanych przez Centrum i w trakcie
odbywania zaje¢ praktycznych.

Wszelkie zauwazone usterki, zagrazajace bezpieczenstwu stuchaczy lub pracownikom
Centrum, nalezy niezwlocznie zglosi¢ dyzurujgcemu wicedyrektorowi, specjaliscie
do spraw bhp lub pracownikowi obstugi.
Nauczyciele zobowigzani sg do petienia dyzurow w Centrum wg opracowanego
harmonogramu. W trakcie pelnionego dyzuru nauczyciel jest zobowigzany
zapobiegac:
a) niebezpiecznym zachowaniom stuchaczy, przejawom braku kultury,
b) paleniu papierosow,
C) zanieczyszczaniu pomieszczen, niszczeniu mienia.
Za bezpieczenstwo shichaczy w czasie przerw odpowiadajg przede wszystkim
dyzurujacy nauczyciele.
Osoby prowadzace zajecia przestrzegaja dokladnego sprawdzania list obecnosci
shuchaczy.
Nauczyciele wspoldziatajg ze soba w sprawach ksztalcenia.
Nauczyciele zapoznaja stuchaczy z Systemem Oceniania Wewnatrzszkolnego.
W miare potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie kontaktujg si¢ ze stuchaczami
w sprawie frekwencji 1 ocen stuchaczy.

§ 42

Do zadan nauczycieli zwigzanych z odpowiedzialno$cig za prawidlowy przebieg
procesu dydaktycznego nalezy:

1) realizacja planu wynikowego lub rozkladu materiatu sporzadzanego dla
kazdego oddzialu do 20 wrzesnia kazdego roku szkolnego w oparciu
0 program nauczania, podstawe programowa 1 standardy wymagan
egzaminacyjnych;

2) opracowanie wymagan edukacyjnych skorelowanych 1 pozostajacych
w zgodno$ci  z przedmiotowym systemem oceniania;

3) zapoznanie stuchaczy z wymaganiami edukacyjnymi i planem pracy
na biezacy rok szkolny;

4) wspieranie rozwoju stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan, w tym otaczanie
szczegdlng opieka stuchaczy zdolnych poprzez organizowanie zajec
wspierajacych przygotowanie ich do konkursow i olimpiad, organizacje
wewnetrznych konkurséw  wiedzy, stosowanie motywacyjnego systemu
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nagradzania za wybitne sukcesy;

5) bezstronno$¢, jawnos¢ i obiektywizm w ocenie stuchaczy oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich stuchaczy;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
o0 rozpoznanie potrzeb stuchaczy;

7) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;

8) dbalos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

9) realizowanie $ciezek edukacyjnych;

10) wybor metod i $rodkow prowadzenia zaje¢ oraz programOw nauczania
1 podrecznikow.

§ 43

Nauczyciele przedmiotow pokrewnych tworzg komisje przedmiotowe.

W szkole dziatajg nastepujace komisje przedmiotowe:

a) komisja przedmiotow ogolnoksztakcacych,

b) komisja przedmiotow zawodowych.

Pracag komisji przedmiotowej kieruje przewodniczacy wybrany przez nauczycieli

danej komisji na biezacy rok szkolny.

Do zadan komisji przedmiotowej nalezy:

a) organizowanie wspOlpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposoboéw realizacji
programdéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych,
uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programdéw nauczania,;

b) opracowywanie przedmiotowych systemOéw oceniania stuchaczy oraz sposobdéw
badania wynikOdw nauczania;

C) udzial i1 organizacja szkolen w ramach wewngtrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli;

d) przygotowanie zestawu programow i podrecznikow dla kazdego oddziatu;

e) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

f) wspoéldziatanie w uzupetianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

g) opiniowanie przygotowanych ~w  Centrum autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania;

h) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych;

i) ustalanie terminow, =zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikow;

J) nadzorowanie przygotowan stuchaczy do egzaminéw zewnetrznych;

K) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Na koniec kazdego semestru przewodniczacy sporzadza sprawozdanie z pracy komisji

przedmiotowej i przedstawia je na radzie pedagogicznej.

§ 44

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu wychowawca.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ wychowawce z obowigzku sprawowania opieki nad
powierzonym mu oddziatem:

a) na wlasny wniosek,

b) na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy,
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C) na pisemny wniosek shichaczy, po przeprowadzeniu konsultacji z Samorzadem

Stuchaczy i rada pedagogiczna.
3. Zadania wychowawcy:

a) planuje i organizuje proces wychowania w zespole;

b) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania
wychowawcze, organizuje indywidualng opieke nad shuchaczami majacymi
trudnosci;

c) prawidlowo prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania i wychowania kazdego
stuchacza - dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne.

4. Uprawnienia wychowawcy:

a) wspoldecyduje z Samorzadem Stuchaczy o planie dziatan wychowawczych na rok
szkolny lub dluzszy okres czasu;

b) ma prawo do uzyskania od wlasciwych organow szkolnych i pozaszkolnych
pomocy merytorycznej i psychologiczno - pedagogicznej w swej pracy;

C) ma prawo ustanowi¢ - przy wspolpracy z Samorzadem Klasowym - wiasne formy
nagradzania 1 motywowania stuchaczy;

d) ma prawo  wnioskowa¢ o rozwigzanie problemow  zdrowotnych,
psychospotecznych 1 materialnych swoich stuchaczy do wszystkich organow
Centrum;

5. Odpowiedzialno$¢ wychowawcy:

a) shizbowa - przed dyrektorem szkoly - za osigganie celow wychowania w swojej
klasie;

b) za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich shuchaczy, bedacych
w trudnej sytuacji szkolnej lub spoteczno — wychowawczej;

c) za prawidlowos$¢ dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.

§ 45
Zadania pracownikow niepedagogicznych

. Pracownicy administracyjni, ekonomiczni 1 pracownicy obstugi szkoty, odpowiedzialni
sg za jako$¢ wykonywanej pracy oraz za bezpieczenstwo 1 higien¢ na swych stanowiskach
pracy.

. Zakres ich zadan wynika ze struktury organizacyjnej szkoty i jest okreslony w zakresach
czynnosci poszczegdlnych pracownikdéw, a w zakresie obowigzkéw pracowniczych —
w regulaminie pracy oraz w kodeksie pracy.

. Pracownik szkoly powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoly o wszelkich
dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia shuchaczy.

4. Pracownik obshugi szkoly powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace

na terenie szkoly, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie dyrektora szkoty lub

kierowac te osoby do dyrektora.
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ROZDZIAL VII
Zasady rekrutacji
§ 46

1. O przyjecie do szkot wchodzacych w sktad Centrum Ksztalcenia Ustawicznego moga

ubiega¢ si¢ kandydaci, ktoérzy ukonczyli 18 lat lub ukoncza 18 lat w roku kalendarzowym,

w ktorym podejmuja nauke. W szczegdlnych przypadkach mozna przyjaé osobe, ktora

ukonczyta 15 lub 16 lat zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 16 lipca 2012 r.

a) o przyjecie do klasy pierwszej Liceum dla Dorostych mogg ubiegac si¢ absolwenci
gimnazjum oraz 8 — letniej szkoty podstawowej;

b) o przyjecie do klasy drugiej Liceum dla Dorostych mogg ubiegaé si¢ absolwenci
Zasadniczej Szkoty Zawodowej;

C) o przyjecie do Szkoty Policealnej Nr 5 dla Dorostych moga ubiegac si¢ absolwenci
szkoly Srednie;.

2. Warunkiem przyjecia kandydata jest przedlozenie w terminie ustalonym przez dyrektora

szkoly w uzgodnieniu z Prezydentem Miasta wlasciwych dokumentow:

a) do Liceum Ogodlnoksztalcgcego dla Dorostych - $wiadectwa ukonczenia gimnazjum,
8 — letniej szkoly podstawowej, S$wiadectwa ukonczenia Zasadniczej Szkoty
Zawodowej, egzamindéw eksternistycznych przeprowadzanych przez OKE, podania
o przyjecie do szkoty;

b) Szkoty Policealnej Nr 5 dla Dorostych - $wiadectwa ukonczenia szkoly sredniej,
podania o przyjecie do szkoly, zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan
zdrowotnych do ksztalcenia w okreslonym zawodzie, wydanego na podstawie
odrebnych przepisow.

3. W celu przeprowadzenia rekrutacji na semestr pierwszy dyrektor szkoty powotuje szkolng

komisje¢ rekrutacyjno — kwalifikacyjng oraz wyznacza jej przewodniczacego.

4. Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno — kwalifikacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) podanie do wiadomosci kandydatom informacji o warunkach rekrutacji,

2) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej,

3) ustalenie wynikOw postepowania kwalifikacyjnego 1 ogloszenie listy
kandydatéw przyjetych do szkoty,

4) sporzadzenie protokotu postepowania kwalifikacyjnego.

5. Warunkiem przyjecia kandydata na semestr pierwszy jest pozytywny wynik rozmowy
kwalifikacyjnej.

6. Jezeli liczba kandydatéw jest mniejsza lub rowna liczbie wolnych miejsc, ktorymi
dysponuje szkola, dyrektor zespotu szkdt moze odstapi¢ od przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej.

7. W przypadku wigkszej liczby starajacych si¢ o przyjecie niz ilo§¢ miejsc, komisja
rekrutacyjno — kwalifikacyjna moze zastosowaé¢ dodatkowe kryteria np. konkurs
Swiadectw.

8. Na semestr programowo wyzszy przyjmuje si¢ stuchacza na podstawie $wiadectwa
ukonczenia klasy programowo nizszej lub wpisu do indeksu =zaliczenia semestru
programowo nizszego oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez szkolg, z ktorej stuchacz
odszedt.

9. Roznice programowe z zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej shuchacz
zostat przyjety, sa uzupetlniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych
dane zajgcia. Jesli stuchacz nie miat zaje¢ i nie posiada oceny z przedmiotu, ktorego cykl
ksztatcenia zakonczyt si¢ wedlug planu nauczania dla oddziatu, do ktorego shichacz
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zostal przyjety, jest on zobowigzany do zdania egzaminu klasyfikacyjnego z tego
przedmiotu. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza dyrektor Centrum. Egzamin
klasyfikacyjny odbywa si¢ zgodnie z SOW.

10.

11.

Jezeli w klasie, do ktorej stuchacz zostal przyjety, naucza si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego, innego jezyka obcego niz jezyk obcy, ktorego stuchacz uczyt sie,
a rozklad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajg¢cia innej klasy lub
grupy w tej samej szkole, stuchacz moze: uczy¢ si¢ danego jezyka obcego, wyréwnujac
we wlasnym zakresie braki programowe, albo kontynuowaé we wilasnym zakresie
nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie poprzednio.

Dla stuchacza, ktory kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza si¢ egzamin klasyfikacyjny.

ROZDZIAL V1II

Bezpieczenstwo, prawa i obowiazki stuchacza

§ 47

Stuchacz ma prawo do:
a) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy

umystowej;

b) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

c)

opieki wychowawczej i zapewnienia warunkow bezpieczenstwa i ochrony

d) przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, do ochrony

e)
f)

1 poszanowania jego godnosci;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

g) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow, w tym pomocy w przygotowaniu

do konkursow i olimpiad przedmiotowych;

h) reprezentowania zespotu szkdét w konkursach, olimpiadach, przegladach zgodnie

i)
)

ze swoimi mozliwos$ciami 1 umiejetnosciami,

informacji na temat wymagan i metod nauczania;

posiadania pelnej wiedzy na temat wymagan edukacyjnych z przedmiotow,
sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli
postepOw w nauce zawartych w Systemie Oceniania Wewnatrzszkolnego, pomocy
w przypadku trudnos$ci w nauce;

K) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki;
wplywania na zycie zespotu szkét poprzez dziatalno§¢ samorzadowa oraz zrzeszanie
si¢ w organizacjach dziatajacych w zespole szkot;

) zwolnienia z pracy przy komputerze na zajeciach z technologii informacyjnej
po otrzymaniu decyzji dyrektora zespotu szk6t wydanej na podstawie za§wiadczenia
lekarskiego stanowigcego wniosek o takie zwolnienie;

n) ma prawo do przystapienia do egzaminu maturalnego;
0) ma prawo do przystapienia do egzaminu zawodowego.
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§ 48

Podstawowym obowigzkiem shichacza jest poglebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczng nauke.

§ 49

W szczegblnosci, kazdy shuchacz ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie,
2) dbac o honor i tradycje szkoty,
3) godnie, kulturalnie zachowywac si¢ w szkole i poza nia,
4) systematycznie przygotowywac si¢ do zajec¢ szkolnych, uczestniczy¢
w obowigzkowych 1 wybranych przez siebie zajeciach 1 zachowywac si¢ w ich trakcie
w sposob kulturalny,
5) bezwzglednie podporzadkowywac si¢ zaleceniom dyrektora, wicedyrektorow,
nauczycieli oraz ustaleniom Samorzadu Stuchaczy lub Klasy,
6) przestrzegac zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:
a) okazywa¢ szacunek nauczycielom, innym pracownikom zespolu szkoét oraz
kolegom,
b) szanowaé godno$¢ osobista, poglady i1 przekonania innych ludzi,
C) przeciwstawiac si¢ przejawom brutalno$ci i wulgarnosci,
7) troszczy¢ si¢ o mienie zespotu szkot i jego estetyczny wyglad,
8) punktualnie przychodzi¢ na lekcje i inne zajecia,
9) usprawiedliwia¢ nicobecnosci wedtug zasad okre§lonych w Statucie,
10) uczgszczaé na zajecia w estetycznym stroju,
11) uczestniczy¢ w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych,
12) dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole,
13)dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegaé si¢ wszelkich
szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac $rodkéw
odurzajacych,
14) pomaga¢ kolegom w nauce,
15) przestrzega¢ zasad higieny osobiste;.

§ 50

Stuchaczom nie wolno:

1. przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykow i innych S$rodkow
o podobnym dziataniu,

2. wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow 1 innych srodkéw o podobnym dziataniu,

3. wnosi¢ na teren szkoty przedmiotdéw i substancji zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu,

4. rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i1 dzwiekéw bez wiedzy
i zgody zainteresowanych,

5. uzywa¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych i1 innych urzadzen
elektronicznych (np. odtwarzaczy mp3, itp.),

6. zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty bez zgody kadry kierownicze;.

§ 51

W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki szkota jest objeta
nadzorem kamer monitoringu wizyjnego CCTV. Nosnik zapisu monitoringu dyrektor szkoty
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przechowuje nie krocej niz 30 dni. Zapis monitoringu nie wykorzystuje si¢ do celow innych
niz zapewnienie bezpieczefstwa i porzadku na terenie szkoly. Zapisane dane w razie
koniecznosci zostaja udostepnione za zgoda dyrektora szkoty;

Czlonkowie spoteczno$ci szkolnej odpowiadaja za dobra materialne zgromadzone
w placowece.

§ 52

1. Usprawiedliwiona nieobecnos$¢ shichacza moze by¢ spowodowana choroba lub
wazng przyczyna losowa.
2. Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca klasy lub wicedyrektor.

§ 53

1. Stuchacz ma prawo do nagrody za:
1) osiggnigcia w nauce,
2) wzorowg postawe i zaangazowanie w zycie klasy i szkoly.
2. Nagrody wyr6zniajacym si¢ stuchaczom przyznaje dyrektor na wniosek:
1) wiasny,
2) wychowawcy klasy,
3) rady pedagogicznej,
4) Samorzadu Shichaczy.
3. Ustala si¢ nastepujace rodzaje nagrod:
1) wyrdznienie przez wychowawce lub innego nauczyciela wobec stuchaczy
Klasy,
2) pochwata przez dyrektora wobec stuchaczy,
3) list pochwalny na koniec roku szkolnego,
4) nagrody rzeczowe.

§ 54

1. Za niegodne postepowanie naruszajgce Statut, sluchacz moze zosta¢ ukarany przez
dyrektora na wniosek:
a) dyrektora zespotu szkot,
b) wychowawcy klasy,
c) rady pedagogicznej,
d) Samorzadu Stuchaczy,
2. Propozycja kary zastosowanej wobec stuchacza zatwierdzana jest przez radeg
pedagogiczng.
3. Rodzaje Kkar:
a) nagana udzielona przez wychowawce wobec stuchaczy klasy,
b) nagana udzielona przez dyrektora wobec stuchaczy szkoty,
C) przeniesienie do klasy rownolegtej,
d) skreslenie z listy stuchaczy.
4. Stuchacz ma prawo do odwotania si¢ od decyzji o udzielonej mu karze do dyrektora
zespotu szkét w terminie 14 dni.

§ 55

1. Uchwala rady pedagogicznej stuchacz moze zosta¢ skreslony przez dyrektora zespotu
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szkot z listy stuchaczy w przypadku:

a) stosowania przemocy wobec innych, kradziezy, wybrykow chuliganskich
dokonanych na terenie szkoty, poza nig, w miejscu odbywania praktycznej
nauki zawodu lub w czasie innych zaje¢ organizowanych przez szkole —
skreslenie nastepuje w trybie natychmiastowym;

b) stwarzania swym zachowaniem zagrozenia dla bezpieczenstwa innych;

€) oddzialywania demoralizujgco na pozostatych stuchaczy i uczniow zespotu

szkot;
d) przebywania na terenie szkoty pod wplywem alkoholu Ilub $rodkow
odurzajacych.
2. Postepowanie w przypadku skreslenia z listy stuchaczy z powodéw wymienionych
w punkcie 1:

a) przy podjeciu decyzji o skresleniu shichacza dyrektor zasiega opinii Samorzadu
Stuchaczy.

b) shichacz zostaje pisemnie powiadomiony o fakcie skreslenia z listy.

€) od decyzji o skresleniu z listy stluchaczowi przystuguje prawo do odwolania si¢
od tej decyzji do dyrektora zespotu szkot w terminie 14 dni od daty skreslenia.

ROZDZIAL IX

Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej

§ 56

Centrum moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i1 eksperymentalng, ktéora moze
obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe;
Innowacje 1 eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien stuchacza do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki;

Uchwal¢ w sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w placowce podejmuje rada
pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli uczestniczagcych w innowacji, Rady
Szkoty, pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej wprowadzenie
W placowce, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane;
Prowadzenie eksperymentu w placoéwce wymaga zgody Ministra Edukacji Narodowej.

ROZDZIAL X
System oceniania wewnatrzszkolnego stuchaczy
§ 57

Zalozenia ogdlne systemu oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu 1 postgpéw w opanowaniu przez shuchacza wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
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programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych w zespole szkot
programdéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych stuchacza odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

3. Zadaniem systemu oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) diagnoza — monitorowanie postepow stuchaczy i zmian, jakie dokonujg si¢ pod
wplywem oddzialywania dydaktycznego,

2) ewaluacja — rozpoznanie i wartosciowanie efektywnosci nauczania,

3) wspomaganie stuchacza w uczeniu si¢ i podejmowaniu waznych decyzji,

4) prognozowanie — wykrywanie potencjatu stuchacza i projektowanie dalszej
drogi ksztalcenia,

5) réznicowanie — wspomaganie w dobieraniu metod i programéw do poziomu
osiggniec stuchacza.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

informowanie stuchacza o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie,

pomoc stuchaczowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie stluchacza do dalszej pracy,

dostarczanie nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach stuchacza,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej,

gromadzenie informacji o stuchaczu i formulowanie na ich podstawie opinii 0 jego
osiggnieciach i trudnosciach w nauce.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a)
b)

c)
d)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie
o nich stuchaczy,

biezgce ocenianie i semestralne klasyfikowanie wedlug skali i w formach
przyjetych w szkole,

przeprowadzanie egzaminow semestralnych, klasyfikacyjnych i poprawkowych,
ustalenie ocen klasyfikacyjnych semestralnych 1 warunki podwyzszania
przewidywanych ocen.

6. Ocenianie pehni funkcje:

1) diagnostyczng ( monitorowanie postgpow shuichacza i okreSlanie jego
indywidualnych potrzeb),

2) klasyfikacyjng ( rdéznicowanie i uporzadkowanie stuchaczy zgodnie z pewna
skalg za pomocg umownego symbolu ),

3) ewaluacyjng ( dostarczenie informacji zwrotnej dotyczacej efektywnosci pracy
nauczyciela),

4) motywacyjng ( sprzyjanie aktywnos$ci stuchaczy na zajeciach i zachgcanie
do ustawicznego samoksztalcenia ).

7. Przedmiotem oceny jest:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

zakres opanowanych wiadomosci,
rozumienie materialu naukowego,
umieje¢tnos¢ stosowania wiedzy w praktyce,
kultura przekazywania wiadomosci,
aktywnos$¢ na zajgciach,

praca tworcza.

8. Oceny dzielg si¢ na:

a)

biezace ( czastkowe ),
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b) klasyfikacyjne semestralne.
9. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne ustala si¢ wedlug nastgpujacej skali:

Ocena stowna Skrot
celujacy cel
bardzo dobry bdb
dobry db
dostateczny dst
dopuszczajacy dop
niedostateczny ndst

W szkole dla dorostych nie ustala si¢ oceny z zachowania.

10. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja stuchaczy o:
- wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania semestralnych ocen
klasyfikacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,
- sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych stuchaczy.

§ 58
Zasady opracowania wymagan edukacyjnych i kryteria oceniania

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggnigcia 1 kompetencje stuchaczy
na poszczeg6lnych etapach ksztalcenia w zakresie wiadomosci, umiejgtnosci 1 postaw
shluchaczy. Okreslaja, co stuchacz powinien wiedzie¢, rozumie¢ i umie¢ po zakonczeniu
procesu nauczania.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw
programowych i realizowanych programéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych 1dla danego etapu ksztalcenia.

3. Przyjmuje si¢ nastepujacy sposob klasyfikacji tresci nauczania na poszczegolne poziomy

wymagan:
Poziom Kategoria Stopien wymagan
Zapamigtywanie wiadomosci Wymagania konieczne (K)
WIADOMOSCI
Zrozumienie wiadomosci Wymagania podstawowe (P)
Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach typowych Wymagania rozszerzajace (R)
UMIEJETNOSCI
Stosowanie wiadomosci
w sytuacjach nietypowych Wymagania dopetniajace (D)

Tresci wykraczajace poza wymagania programowe stanowig odrgbng kategorig, sa to
wymagania wykraczajace (W).

4. Przy ustalaniu poszczegdlnych stopni wymagan edukacyjnych obowiazuja nastepujace
Kryteria:
A. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne
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w stosunku do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych stuchacza,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia
stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
Jezeli okres zwolnienia stuchacza z zaje¢ komputerowych, informatyki lub technologii
informacyjnej uniemozliwia ustalenie semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”.

W przypadku gdy podstawa programowa ksztalcenia zawodowego w danym
zawodzie przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, dyrektor moze zwolni¢
z realizacji tych zaje¢ stuchacza, jesli przedlozy on prawo jazdy odpowiedniej
kategorii.

W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ wowczas ,,zwolniony” lub
»Zwolniona”, a takze nr 1 kategori¢ posiadanego przez stluchacza prawa jazdy oraz
dat¢ wydania uprawnienia.

. Shuchaczowi, ktory powtarza semestr przed uptywem 3 lat od daty przerwania nauki

zalicza si¢ te obowigzkowe zajecia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio
semestralng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny niedostatecznej 1 zwalnia si¢
go z obowigzku uczgszczania na te zajecia.

W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku uczeszczania na zajecia” lub ,,zwolniona

z obowigzku uczgszczania na zaj¢cia” oraz podstawe prawng zwolnienia.

Stuchaczowi, ktory w okresie 3 lat przed rozpoczeciem nauki w szkole zdat egzaminy
eksternistyczne z zakresu poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
zalicza si¢ te zajecia 1 zwalnia si¢ go z obowigzku uczeszczania na nie.

W przypadku zwolnienia w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢
odpowiednio ,,zwolniony z obowigzku ucz¢szczania na zajecia” lub ,,zwolniona
z obowigzku uczgszczania na zaje¢cia” oraz podstawe prawng zwolnienia. Zwolnienie
jest rdwnoznaczne z otrzymaniem semestralnej oceny klasyfikacyjnej z danych zajeé
edukacyjnych zgodnej z oceng uzyskang w wyniku egzaminu eksternistycznego.

Dyrektor zespotu szk6t zwalnia stuchacza z obowigzku odbycia praktycznej nauki zawodu
w calosci lub w czesci, jezeli przedlozy on:

A.

uzyskane przed rozpoczeciem nauki w szkole $wiadectwo uzyskania tytutu
zawodowego (lub $wiadectwo rdéwnorzedne) wydane po zdaniu egzaminu
kwalifikacyjnego, lub $wiadectwo czeladnika albo dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie lub dyplom mistrza w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci lub
dokument rownorzedny wydany innym panstwie cztonkowskim Unii Europejskie;j,
panstwie czlonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) —
stronie  umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji
Szwajcarskiej;

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace  przepracowanie
w zawodzie, w ktorym si¢ ksztalci, okresu co najmniej rownego okresowi trwania
nauki zawodu, przewidzianemu dla danego zawodu;

zaswiadczenie wydane przez pracodawce, potwierdzajace zatrudnienie w zawodzie,
w ktorym si¢ ksztatci lub w zawodzie wchodzacym w zakres zawodu, w ktorym si¢
ksztafci.
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Zaswiadczenie przedklada si¢ dyrektorowi zespotu szkot w kazdym semestrze, w ktorym

stuchacza obowiazuje odbycie praktycznej nauki zawodu.

Zwolnienie moze nastgpi¢ po stwierdzeniu przez dyrektora na podstawie przedtozonych

dokumentow, ze zawod wchodzacy w zakres zawodu, w ktorym stuchacz si¢ ksztatci

odpowiada w zakresie kwalifikacji zawodowych zawodowi, w ktorym shuchacz si¢ ksztalci.

Stuchacz, ktory zostat zwolniony jedynie w czesci z obowigzku odbycia praktycznej nauki

zawodu, jest obowigzany uzupehic pozostalg czg$¢ praktycznej nauki zawodu.

W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci lub w czesci z obowiazku odbycia praktyczne;j

nauki zawodu w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio, ,,zwolniony

w calosci z praktycznej nauki zawodu” lub ,,zwolniony w czesci z praktycznej nauki zawodu”™

oraz podstawe¢ prawng zwolnienia.

6. Stuchacz szkoty policealnej moze by¢ zwolniony z obowiazku realizacji zajeé
edukacyjnych ,,Podstawy przedsiebiorczosci”, jezeli przedstawi on §wiadectwo
ukonczenia szkoly §redniej, z ktorego wynika, ze zrealizowat on te zajgcia.

W takim przypadku w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”, a takze rodzaj Swiadectwa bedacego podstawg
zwolnienia 1 date jego wydania.

7. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny szkolne
obowigzujace przy ocenie biezacej oraz klasyfikacyjnej semestralnej:

Zakres wymagan Ocena
Konieczne Podstawowe Rozszerzajgce Dopetniajgce
- - - - Niedostateczny
+ - - - Dopuszczajacy
+ + - - Dostateczny
+ + + - Dobry
+ + + + bardzo dobry
Wymagania wykraczajgce Celujacy

§ 59

Sposoby sprawdzania osiagnieé i postepow stuchaczy

1. Formy i metody:
odpowiedz ustna,
« dyskusja,
 zadanie domowe,
e wypracowanie,
» sprawdzian (obejmujacy niewielka partie materiatu i trwajacy nie dluzej niz 15 minut),
» praca klasowa (obejmuje wieksza partie materiatu i trwa co najmniej 1 godzine

IekCyjnq)
praca klasowa sumatywna ( obejmuje dziat programowy i trwa co najmniej 1 godzine

lekcyjna),
» test,
+ referat,

e praca w grupach,

e praca samodzielna,

* praca pozalekcyjna, np. konkursy, olimpiady, kota zainteresowan itp.,
* ¢wiczenia praktyczne,
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* pokaz,
» prezentacje indywidualne i grupowe,
» prace projektowe,
+ opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych,
* wytwory pracy wlasnej stuchacza,
» obserwacja stuchacza,
* rozmowa ze stuchaczem,
+ sprawdzian wykonania pracy domowej,
» aktywnos$¢ na zajeciach.
2. Zasady sprawdzania osiaggni¢¢ i postepoéw stuchaczy
1/ Sprawdzanie osiggniec¢ i1 postepoOw stuchaczy cechuje:
* obiektywizm,
+ indywidualizacja,
+ konsekwencja,
* systematycznos¢,
* jawnos¢,
* ro6znorodno$¢ metod sprawdzania,
* komunikatywnos¢.

Punktem wyjscia do analizy postepow stuchacza jest test kompetencji stuchacza
przeprowadzony na poczatku roku szkolnego w semestrze pierwszym.
2/ Kazdy dziat programowy konczy si¢ pomiarem sumatywnym (test, praca klasowa).
3/ Prace klasowe zapowiadane sg co najmniej tydzien wczesniej.
4/ Kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcjg powtdrzeniowa, z podaniem kryteriow
oceny wymagan edukacyjnych, np. punktacji.
5/ Sprawdzian z jednej, dwoch lub trzech ostatnich lekcji moze odbywac si¢ bez
zapowiedzi.
6/ Praca kontrolna wymieniona w punkcie 5 nie moze trwa¢ dluzej niz 15 minut.
7/ Termin oddania sprawdzonych prac pisemnych wynosi maksymalnie 14 dni.
8/ Stuchacz moze by¢ w semestrze 2 razy lub 1 raz (gdy jest 1 godzina tygodniowo)
nieprzygotowany do lekcji, z wyjatkiem zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi
to zglosi¢ przed zajeciami 1 nie ma to wptywu na ocen¢ koncowa.
9/ Zgloszone przez shuchacza nieprzygotowanie po wywolaniu go do odpowiedzi, pociaga
za sobg wpisanie oceny niedostateczne;j.

3. Czgstotliwos¢ sprawdzania
1/ Jednego dnia moze odby¢ si¢ jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokona¢ wpisu
w dzienniku w momencie zapowiedzi).
2/ Tygodniowo mogg odby¢ si¢ maksymalnie 3 prace klasowe (z zastrzezeniem,
ze sumatywne prace z j. polskiego i matematyki niec mogg odby¢ si¢ w tym samym
tygodniu).
3/ Ocene semestralng wystawiamy na podstawie co najmniej z trzech ocen czastkowych
(w tym jedna lub dwie prace pisemne).
4/ Na kazdej lekcji sprawdzane jest przygotowanie stuchaczy.
5/ Na kazdej lekcji sprawdzane sg iloSciowo prace domowe, zas jakosciowo w miarg
potrzeb, nie rzadziej niz raz w semestrze.
6/ W przypadku nieobecnosci nauczyciela w dniu sprawdzianu, pracy klasowej, itp.,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (przy czym nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie).
7/ Z jezyka polskiego odbywaja si¢ w semestrze 2 wypracowania klasowe.

4. Zasady 1 formy poprawianie osiggnie¢ (korygowanie niepowodzen) stuchaczy.
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1/ Po kazdej pracy klasowej dokonuje si¢ analizy btedow.
2/ Stuchacze, u ktorych stwierdzono braki, moga je uzupetni¢ wykonujac dodatkowe
zadania domowe.
3/ Shuchacz nieobecny usprawiedliwiony na pracy pisemnej, pisze ja w terminie
ustalonym przez nauczyciela.
4/ Stuchacz moze poprawic¢ niekorzystny wynik pracy pisemnej w ciagu 7 dni.
5/ Shuchacze majacy klopoty ze zrozumieniem pewnych partii materiatu, moga korzystaé
z indywidualnych konsultacji w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

5. Sposoby dokumentowania postepoéw w nauce i frekwencji:
1/ Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, dla kazdego shuchacza -
arkusz ocen, w ktorych dokumentuje si¢ osiggniecia 1 postepy stuchaczy w danym
semestrze.
2/ Oceny z dtuzszych prac pisemnych wpisywane sg kolorem czerwonym. Inne oceny
kolorem czarnym lub niebieskim.
3/ Nieobecnosci stuchacza na zajeciach lekcyjnych zaznacza si¢ znakiem: ,,-,,.
4/ W dziennikach lekcyjnych w rubryce ,,za semestr” wpisuje si¢ stownie oceng
z egzaminu semestralnego.
Oceng ustalong przez nauczyciela wpisuje si¢ cyfrg arabska w trzeciej rubryce przed
rubryka ,,za semestr”. W drugiej i w pierwszej rubryce przed rubryka ,,za semestr”
wpisuje si¢ cyframi arabskimi oceny z prac kontrolnych.
5/ W dziennikach lekcyjnych w zestawieniu ocen za semestr oceny z egzamindw
semestralnych wpisuje si¢ cyframi arabskimi.
6/ W arkuszach ocen wpisow dokonuje si¢ na podstawie danych zawartych odpowiednio
w ksigdze sluchaczy, dzienniku lekcyjnym, protokotach egzamindéw semestralnych,
protokotach egzaminow klasyfikacyjnych 1 poprawkowych. Nauczyciel wypehiajacy
arkusz ocen stuchacza potwierdza podpisem zgodno$¢ wpisoOw z dokumentami, na
podstawie ktorych ich dokonano.
7/ W przypadku stuchacza, ktory nie spetnit warunkow:

e obecno$¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te zaj¢cia oraz uzyskanie z tych zaje¢ ocen
uznanych za pozytywne w ramach SOW,

e w przypadku uzyskania oceny negatywnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wykonanie pracy kontrolnej i uzyskanie z tej pracy oceny uznanej za pozytywnag
w ramach SOW;

e w przypadku uzyskania z pracy kontrolnej oceny negatywnej wykonanie drugiej
pracy kontrolnej i uzyskanie z niej oceny uznanej za negatywng w ramach SOW,
wpisuje si¢ do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen ,,nieklasyfikowany”
lub ,,nieklasyfikowana”.

8/ Na swiadectwie szkolnym w czesci dotyczacej szczegdlnych osiagnieé¢ stuchacza
odnotowuje si¢ udziat shuchacza w konkursach.

§ 60

Sposoby i zasady informowania sluchaczy o postgpach i osiagnieciach

=

Oceny sa jawne dla stuchacza.

Stuchacz informowany jest o ocenie w momencie jej wystawienia.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sa przechowywane przez
nauczyciela do konca roku szkolnego. Kopie sprawdzonych i ocenionych prac
kontrolnych sg udostgpniane zainteresowanym stuchaczom.

N
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4. Na prosbe shichacza nauczyciel ustalajacy oceng semestralng powinien
ja uzasadni¢ pisemnie.

5. Na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele
informujag shichaczy o spetieniu lub niespelnieniu przez nich warunkow
pozwalajacych przystapi¢ im do egzaminéw semestralnych.

§ 61
Klasyfikowanie i warunki przystapienia do egzaminu semestralnego

1. Podstawa klasyfikowania shichacza s3 egzaminy semestralne przeprowadzane
z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcgcej w formie stacjonarnej dopuszcza si¢
stuchacza, ktory uczeszczal na poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50 % czasu
przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskat z tych zaje¢ oceny uznane za pozytywne
w ramach systemu oceniania wewnatrzszkolnego.

3. Do egzaminu semestralnego w szkole ksztalcacej w formie zaocznej dopuszcza si¢
shuchacza, ktory uczegszczat na poszczegdlne obowigzkowe konsultacje przewidziane
w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego
na kazde z tych konsultacji oraz uzyskal z wymaganych ¢wiczen 1 prac kontrolnych
oceny uznane za pozytywne w ramach systemu oceniania wewnatrzszkolnego.

4. W przypadku gdy stuchacz otrzymat ocen¢ negatywng z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych lub konsultacji, jest obowigzany wykonaé¢, w terminie Wyznaczonym
przez nauczyciela, prace kontrolng. W przypadku, gdy stuchacz otrzymal ocene
negatywng z pracy kontrolnej, jest zobowigzany wykona¢ drugg prace kontrolng
do dnia, w ktorym rozpoczynaja si¢ egzaminy semestralne. Warunkiem dopuszczenia
do egzaminu semestralnego jest uzyskanie z pracy kontrolnej oceny uznanej
za pozytywng w ramach wewnatrzszkolnego oceniania.

5. Egzamin semestralny z jezyka polskiego, jezyka obcego i matematyki sklada sie¢
z czgSci pisemnej i czeSci ustnej. Z pozostatych przedmiotow ogdlnoksztatcacych
egzaminy semestralne zdaje si¢ w formie ustnej. Nauczyciele przygotowuja zestawy
pytan do ustnego egzaminu semestralnego, ktore przekazuja dyrektorowi szkoty.

6. Oceny z egzaminéw semestralnych z przedmiotow ogodlnoksztatlcagcych ustala sig
wedtug skali WSO. Oceny z egzaminu pisemnego przelicza si¢ w nastepujacy sposob:

celujacy 100% - 93% punktacji
bardzo dobry 92% - 77% punktacji
dobry 76% - 61% punktacji
dostateczny 60% - 45% punktacji

dopuszczajacy 44% - 30% punktacji
niedostateczny ponizej 30% punktacji.
7. Oceny z egzaminéw semestralnych z przedmiotow zawodowych ustala si¢ wedlug
skali SOW. Oceny z egzaminu pisemnego przelicza si¢ w nastepujacy sposob:

celujacy 100% - punktacji

bardzo dobry 99% - 95% punktacji
dobry 94% - 80% punktacji
dostateczny 79% - 65% punktacji
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

dopuszczajacy 64% - 50% punktacji
niedostateczny ponizej 50% punktacji.

W szkole policealnej stuchacz zdaje w kazdym semestrze egzaminy semestralne
w formie pisemnej z dwoch przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu,
w ktoérym si¢ ksztalci. Z pozostatych przedmiotow zawodowych zdaje egzaminy
ustne.

Wyboru przedmiotdéw zawodowych w danym zawodzie, z ktorych stuchacz
ma zdawaé egzamin semestralny w czesci pisemnej dokonuje rada pedagogiczna.
Decyzje w tej sprawie podaje sie do wiadomosci stuchaczy na pierwszych zajgciach
W kazdym semestrze.

Egzamin semestralny z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych ksztalcenia zawodowego
praktycznego ma forme zadania praktycznego.

Egzaminy semestralne odbywaja si¢ w terminach wyznaczonych przez dyrektora
placowki, w ciggu dwoch tygodni przed plenarng rada klasyfikacyjng. Egzamin
semestralny przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Termin dodatkowy wyznacza si¢ po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz
do konca lutego lub po zakonczeniu semestru wiosennego nie pozniej niz do dnia
31 sierpnia.

Shuchacz, ktory nie przystapil do egzamindéw semestralnych, nie otrzymuje promoc;ji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy

Dyrektor zespotu szk6t moze wyrazi¢ zgode na powtorzenie semestru na pisemny
wniosek stuchacza uzasadniony sytuacjg zyciowag lub zdrowotng stuchacza, zlozony
W terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajg¢ dydaktycznych.

Stuchacz moze powtarza¢ semestr jeden raz w okresie ksztalcenia w danej szkole.
Stuchacz moze by¢ zwolniony z cze¢$ci ustnej egzaminu semestralnego, jezeli z czesci
pisemnej tego egzaminu otrzymat ocen¢ co najmniej bardzo dobrg oraz w ciggu
semestru byt aktywny na zajeciach i uzyskat oceny uznane za pozytywne w ramach
wewnatrzszkolnego oceniania.

Zwolnienie jest rOwnoznaczne ze zdaniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem
z danych zaje¢ edukacyjnych semestralnej oceny klasyfikacyjnej zgodnej z oceng
uzyskang z cz¢sci pisemnej egzaminu semestralnego.

Semestralng ocen¢ klasyfikacyjng, w tym na podstawie wyniku egzaminu
semestralnego, ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
Przed semestralnym Kklasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz opiekunowie klas sa zobowiazani
poinformowac¢ shuichacza o semestralnych ocenach klasyfikacyjnych.

Semestralng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych ustala:

e W przypadku organizowania praktyk zawodowych u pracodawcy
i w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na podstawie oceny pracy
praktykanta (druk szkolny wypehiony przez pracodawce) i1 zeszytu praktyk -
nauczyciel przedmiotow zawodowych,

e w przypadku odbywania praktyki w Centrum Ksztalcenia Praktycznego —
nauczyciel praktycznej nauki zawodu,

e w przypadku organizowania zajg¢ praktycznych przez szkole - nauczyciel
zaje¢ praktycznych.
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23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego. Zasady przeprowadzania
egzaminu poprawkowego sg okreslone w SOW.

Egzamin klasyfikacyjny dotyczy stuchaczy przyjetych z innych szkot, ktérzy musza
uzupethié réznice programowe wynikajace z ramowych planow nauczania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ ze shuchaczem.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zajg¢ edukacyjnych
W obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoly nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych oraz przewodniczacego, ktérym jest dyrektor lub
wskazany przez niego wicedyrektor.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemne;j 1 ustnej.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

e sktad komisji,
e termin egzaminu klasyfikacyjnego,
e zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,
e wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokohu zatgcza si¢ pisemne prace shuchacza i zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach stuchacza.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen stuchacza.
Stuchacz, ktéory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
W przypadku nieklasyfikowania shuchacza z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
semestralna ocena klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem gdy stuchacz uzna, ze ocena ta zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczgcymi ustalania trybu tej oceny.
Odwolanie od oceny ustalonej z naruszeniem prawa
1. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci shuchacza, w formie pisemnej i1 ustnej oraz ustala
semestralng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen przez shuchacza. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ ze stuchaczem.
2. W sktad komisji wchodza:
e dyrektor lub wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
e nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne (moze on by¢ zwolniony
Z udziatlu pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach),
e dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.
3. Ustalona przez komisje¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
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Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem oceny niedostatecznej,
ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

sktad komisji,

termin sprawdzianu,

zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu,

ustalong oceng.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen stuchacza.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwigzlg informacje o jego
ustnych odpowiedziach.

Stuchacz, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy te stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu
poprawkowego; z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 62

Egzamin poprawkowy

1.

2.
3.

ok

10.

11.

Stuchacz szkoty dla dorostych moze zdawa¢ egzamin poprawkowy w przypadku
uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwdch egzamindw semestralnych.
Egzaminy poprawkowe sg przeprowadzane po kazdym semestrze.

Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne po zakonczeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do konca lutego
1 po zakonczeniu semestru wiosennego nie pézniej niz do dnia 31 sierpnia.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor.

Egzamin ma form¢ zgodng z formg egzaminéw semestralnych z poszczegdlnych
przedmiotow.

Egzamin poprawkowy nie dotyczy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych stuchaczowi
wyznaczono dodatkowy termin egzaminu semestralnego.

Nauczyciela, o ktorym mowa w p. 3 mozna zastgpi¢ innym nauczycielem, na jego
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor zespolu szk6t powoluje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Pytania egzaminacyjne proponuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor zespotu
szkot.

Pytania egzaminacyjne zawieraja treSci nauczania zgodne z odpowiednim
stopniem wymagan edukacyjnych dla danego etapu ksztalcenia.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace shuchacza i zwiezla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i stanowi on zatacznik do arkusza ocen

Stuchacz szkoty dla dorostych, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego,
nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.
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12. Stuchacz ma prawo odwotaé si¢ po egzaminie poprawkowym od oceny ustalonej
Z naruszeniem prawa w ciggu 5 dni.

§ 63
Promowanie

1. Shuchacz szkoly, ktory nie spetnil warunkow:

e obecno$¢ na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych w wymiarze co najmniej
50% czasu przeznaczonego na te zajecia oraz uzyskanie z tych zaje¢ ocen
uznanych za pozytywne w ramach SOW,

e w przypadku uzyskania oceny negatywnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
wykonanie pracy kontrolnej 1 uzyskanie z tej pracy oceny uznanej za pozytywng
w ramach SOW;

e w przypadku uzyskania z pracy kontrolnej oceny negatywnej wykonanie drugiej
pracy kontrolnej i uzyskanie z niej oceny uznanej za pozytywng w ramach SOW,;

nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy
stuchaczy.

2. Shichacz szkoly, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
na semestr programowo wyzszy i zostaje skreslony z listy stuchaczy.

3. Shuchacz konczy szkole ponadgimnazjalng, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j,
na ktorg skladaja si¢ semestralne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢
w semestrach programowo nizszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne
wyzsze od oceny niedostateczne;.

§ 64

TRYB KLASYKIKACJI SLUCHACZEK W CIAZY
1. Shuchaczki bedace w cigzy podlegaja ochronie prawnej, wynikajacej z przepisow
ustawy o planowaniu rodziny.
2. Jezeli cigza, poréd Iub potdg uniemozliwia klasyfikacje lub przystgpienie
do egzaminéw semestralnych, dyrektor szkoly wyznacza w porozumieniu
ze stuchaczka inny dogodny dla niej termin zaliczenia okreslonych zajec.

§ 65
Procedura ewaluacji SOW

1. Pod koniec kazdego roku szkolnego dokonywane jest ewaluacja Systemu Oceniania

Wewnatrzszkolnego na podstawie pomiaru dokonanego poprzez ankiety skierowane
do nauczycieli i stuchaczy.
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ROZDZIAL XI

Zasady gospodarki finansowe;j

1. Dyrektor Centrum upowazniony jest do zaciggania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych $rodkow okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.
2. Zawierane umowy powinny posiada¢ podpis gtownego ksiegowego Centrum.
3. Zakres obowigzkow dyrektora:

1) nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku ( $rodki trwale, wyposazenie) przed
kradzieza i dewastacja;

2) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku;

3) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony
majatek.
4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za:

1) terminowe sporzadzanie planow finansowo-rzeczowych;

2) wydatkowanie $rodkow publicznych na realizacje zadan w sposob celowy,

oszczedny z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow;

3) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.
5. Pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztatcenia 1 doskonalenia prowadzone przez Centrum
sg finansowane ze srodkow podmiotow je zlecajacych oraz innych zrodet finansowania.
6. Zrodta finansowania Centrum to:

1) Dotacja budzetowa,

2) Rachunek dochodow wiasnych, zgodnie z obowigzujgcym przepisami,

3) Inne zrodia finansowania.
7. Rozliczenia dokonywane sg na koncie dochody wtasne jednostki budzetowej Centrum.

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 66

1. Zespot Szkot im. gen. W. Andersa w Czestochowie - Centrum Ksztalcenia Ustawicznego —
zal. nr 4:
1) uzywa pieczgci urzedowej (okraglej), wspolnej dla wszystkich szko6t wchodzacych
w sklad Zespotu;
2) prowadzi i przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawa wydania swiadectw i ich
duplikatow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3) prowadzi gospodarke finansowg okreslong odrebnymi przepisami.
4) statut placowki nowelizuje oraz zatwierdza rada pedagogiczna w oparciu o aktualne
przepisy prawne.
5) niniejszy statut zostat przyjety przez rade pedagogiczng i zatwierdzony Uchwata
Rady Pedagogicznej Nr 1/2016/2017 w dniu 24.10.2016r.
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ROZDZIAL XI

Zasady gospodarki finansowe;j

1. Dyrektor Centrum upowazniony jest do zaciagania zobowigzan finansowych w ramach
posiadanych srodkéw okreslonych w planie finansowo-rzeczowym.

2. Zawierane umowy powinny posiadaé podpis glownego ksiggowego Centrum.

3. Zakres obowiazkow dyrektora:

1) nalezyte zabezpieczenie powierzonego majatku ( Srodki trwale, wyposazenie) przed
kradzieza i dewastacja;

2) terminowe przeprowadzanie i rozliczenie inwentaryzacji majatku;

3) ustalenie pracownikéw odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony 1
m‘jm e
4. Dyrektor ponosi odpowiedzialnosé za: '

1) terminowe sporzadzanie plandéw finansowo-rzeczowych;

2) wydatkowanie srodkéw publicznych na realizacje zadan w sposéb celowy,
oszczedny z zachowaniem zasady uzyskania najlepszych efektow;
3) przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych.
5. Pozaszkolne formy ksztalcenia, doksztalcenia i doskonalenia prowadzone przez Centrum
s3 finansowane ze Srodkow podmiotéw je zlecajgeych oraz innych Zrédet finansowania.
6. Zrodla finansowania Centrum to:
1) Deotacja budzetowa,
2) Rachunek dochodow wiasnych, zgodnie z obowigzujacym przepisami,
3) Inne Zrédla finansowania.
7. Rozliczenia dokonywane sg na koncie dochody wlasne Jednostki budzetowej Centruy

ROZDZIAL XII
Postanowienia koncowe

§ 66

1. Zespdt Szkét im. gen. W. Andersa w Czgstochowie - Cey
zal. nr4:
1) uzywa pieczgei urzgdowej (okraglej), w,pm &
w skiad Zespolu; §
2) prowadz i przechowuje dokumentacje, ki
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prowadzi gospodarkg finansowg a
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