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5) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 marca 2004r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów przedszkola oraz publicznych szkół (DZ.U. z 2004r. Nr 66, poz.606)
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8) Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 202r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. nr.6 poz. 69 z późniejszymi zmianami)
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14) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. nr 120 poz. 526)

ROZDZIAŁ I

POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

1. Miejskie Przedszkole Nr 34 w Częstochowie jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Częstochowie przy ul. Kwiatkowskiego 6.

3. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Częstochowa z siedzibą przy ul. Śląskiej 11/13 w Częstochowie.

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty w Katowicach.

§ 2

       Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty( Dz.U.Nr 95 poz. 425 z późniejszymi zmianami) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy.

2. Aktu założycielskiego.
3. Niniejszego statutu.

§ 3

1. Przedszkole funkcjonuje cały rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.15 do 1615 w dni robocze od poniedziałku do piątku.

§ 4

1. Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność finansowana jest przez Gminę Częstochowa.

2. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej przedszkola regulują odrębne przepisy.

3. Obsługę finansowo-księgową przedszkola prowadzi Biuro Finansów Oświaty.

§ 5

1. Opłaty za świadczenia przedszkola ustala organ prowadzący.

2. Aktualną wysokość opłat oraz sposób ich wnoszenia, dyrektor podaje do wiadomości rodziców w sposób zwyczajowo przyjęty.
§ 6

1. Świadczenia  udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie dla dzieci i pracowników przedszkola.

3. Na życzenie rodziców przedszkole może organizować naukę religii.
4. Dzieci mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych finansowanych przez Gminę.
5. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

6. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki.

7. Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 7.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, dlatego ukierunkowane jest na:

a/  wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego rozwoju dziecka

b/ kontynuowanie wychowania domowego i wspieranie rodziny w wychowaniu dziecka

c/ udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

d/ stwarzanie warunków niezbędnych do zaspakajania potrzeb psychofizycznych dziecka, a zwłaszcza poczucia bezpieczeństwa i akceptacji

e/ przygotowanie dziecka do podjęcia nauki szkolnej

f/ umożliwienie dzieciom potrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej

g/organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi w razie takiej potrzeby.

§ 8
1. Cele przedszkola

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności   intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4) rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa

w zabawach i grach sportowych

7) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym

oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały

dla innych

8) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne

9) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji szkolnej.

§ 9
1.  Sposób realizacji zadań przedszkola

1) praca w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego określonej przez ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania

2) nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego lub opracowuje swój własny, a dyrektor, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza program do użytku w przedszkolu 

3) oddziały przedszkolne obejmują dzieci w zbliżonym wieku, a w uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, także dzieci niepełnosprawne

4) przedszkole funkcjonuje w oparciu o postulaty i oczekiwania rodziców, przez co stają się oni współodpowiedzialni za proces edukacyjny dziecka

5) nauczyciele prowadzący pracę pedagogiczną w przedszkolu posiadają odpowiednie kwalifikacje zawodowe

6) oferta edukacyjna przedszkola umożliwia rozwijanie umiejętności dzieci

7) w przedszkolu stosuje się formy i metody pracy, które stymulują rozwój osobowościowy dziecka

8) tworzone są warunki do osiągnięcia przez dziecko dojrzałości do podjęcia nauki w szkole

9) rozpoznaje się możliwości rozwojowe dziecka  i podejmuje się działania służące wyrównywaniu szans edukacyjnych

10) prowadzona jest diagnoza przedszkolna dla dzieci 5 letnich z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej

11)  przedszkole wspiera rozwój dziecka z uwzględnieniem jego wrodzonego  potencjału i możliwości psychofizycznych

12)   przedszkole wspomaga rodzinę dziecka w jego wychowaniu

13)  przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,  która polega w szczególności na:

· diagnozowaniu środowiska dziecka;

· rozpoznawaniu potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb wychowanka i umożliwienie ich zaspokojenia;

· wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

· zadania, o których mowa wyżej, realizowane są  we współpracy z rodzicami, nauczycielami, z pomocą poradni psychologiczno pedagogicznej, podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży

· korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne; wymaga zgody rodziców lub opiekunów prawnych.

· organizowanie zajęć logopedycznych, prowadzonych przez odpowiednio przygotowanego nauczyciela

2. Organizacja działalności innowacyjnej i eksperymentalnej

a. przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną obejmującą wszystkie lub wybrane zajęcia, oddział, grupę lub całą placówkę

b.  wprowadzanie innowacji lub eksperymentu nie może prowadzić do zmiany typu przedszkola i naruszać uprawnień dzieci do bezpłatnej nauki, wychowania i opieki w zakresie ustalonej w ustawie o systemie oświaty

c. innowacje i eksperymenty wymagające nakładów finansowych mogą być organizowane tylko po wyrażeniu pisemnej zgody przez organ prowadzący przedszkole

d.  udział nauczycieli w działalności innowacyjnej i eksperymentalnej jest dobrowolny

e. organizacja innowacji i eksperymentu odbywa się zgodnie z obowiązującą procedurą

3. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1)  Dyrektor przedszkola w terminie do 31 marca powołuje Zespół ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwanego dalej „Zespołem”. Zespół można powołać również w innych terminach, w przypadku zgłoszonych wniosków. W skład zespołu wchodzą nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu oraz specjaliści np.; logopeda, psycholog i inni wg potrzeb.

2) Do zadań zespołu należy:

a) Rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnień,

b) Określanie form i sposobów udzielania dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznania,

c) Dokonywanie okresowej oceny efektywności udzielanej dzieciom pomocy w tym w tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych,

d) Przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dziećmi,

e)  Opracowanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych,

f) Opracowanie i wdrażanie planów działań wspierających dzieci, mających opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

g) Podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych oraz rozwiązywanie problemów wychowawczych,

h) Organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla wychowanków, ich rodziców i nauczycieli,

i) Podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców i nauczycieli,

j) Wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,

k) Współpracowanie z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogiczną (poradnie, ośrodki doskonalenia nauczycieli).

§ 10
1.      Sposób sprawowania opieki nad dziećmi

a.      przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych

b.     dziecko ma zapewnioną bezpośrednią i stałą opiekę oraz pełne poczucie bezpieczeństwa

c.     za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu odpowiedzialny jest nauczyciel, który dyrektor powierzył prowadzenie oddziału

d.     w czasie zajęć poza przedszkolem opiekę nad dziećmi sprawuje dany nauczyciel oraz wyznaczeni opiekunowi

e. nauczyciel sprawujący opiekę nad dziećmi przebywającymi w przedszkolu  organizuje im zabawy i zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z dwutygodniowymi planami pracy, zapewniając im pełne bezpieczeństwo, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym

f.  oddział dzieci, który został powierzony danemu nauczycielowi, może on opuścić  jedynie w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków

g.  nauczyciel może opuścić dzieci, nad którymi sprawuje opiekę, jedynie w nagłych sytuacjach, pod warunkiem, że zapewni im w tym czasie opiekę upoważnionej do jej sprawowania osobie

h. dzieci uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu są pod opieką osoby odpowiedzialnej za  prowadzenie tych zajęć

i. organizacja pobytu dzieci poza terenem przedszkola odbywa się zgodnie z obowiązującym Regulaminem wycieczek i spacerów.

2.      Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

a.      osobą upoważniona do przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola jest jego prawny opiekun lub osoba upoważniona. Szczególnych przypadkach wyraża się zgodę na odbiór dziecka przez osobę nieletnią na podstawie upoważnienia wydanego przez rodziców, prawnych opiekunów dziecka
b.      osobą upoważnioną przez rodziców do odbierania dziecka z przedszkola może być jedynie osoba, która zapewni mu pełne bezpieczeństwo - osoba odbierająca dziecko z przedszkola będąca w stanie nietrzeźwym nie będzie mogła go odebrać
2.1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczeństwem konieczne jest przestrzeganie przez rodziców i opiekunów zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

a.  rodzice lub prawni opiekunowie składają własnoręcznie podpisane oświadczenia o odbiorze dziecka z przedszkola, wskazując osobę/y upoważnioną do jego odbierania

b.  rodzice lub opiekunowie prawni przyprowadzają dziecko do sali i przekazują pod opiekę nauczycielowi

c.  rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

d. w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwłocznie powiadomić rodziców o zaistniałym fakcie oraz zapewnić opiekę dziecku do czasu przybycia rodziców

e.  w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, prawnych opiekunów, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedną godzinę. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami, prawnymi opiekunami

2.2.  Nauczyciel jest odpowiedzialny za zapewnienie dziecku bezpieczeństwa do czasu jego odebrania przez rodziców, opiekunów prawnych lub osobę upoważnioną.

a. nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w przypadku, gdy stan osoby odbierającej dziecko będzie wskazywał, że nie jest on w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa

b. w sytuacji odmówienia wydania dziecka nauczyciel zobowiązany jest do podjęcia wszelkich czynności dostępnych w celu nawiązania kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka. Każda odmowa wydania dziecka jest przez nauczyciela zgłaszana dyrektorowi przedszkola. 

c. na posiedzeniu rady pedagogicznej rozpoczynającej nowy rok szkolny dyrektor zobowiązuje nauczycieli do bezwzględnego przestrzegania ustalonych zasad odbierania dziecka z przedszkola.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE
§ 11
1. Organami przedszkola są:

a) Dyrektor przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodziców.

§ 12

1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzących.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje je na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnianych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.

3. Wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych w przedszkolu. 

4. Zadania dyrektora są następujące:
a) kierowanie bieżącą działalnością,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
c) koordynowanie opieki nad dziećmi,

d) opracowanie ewaluacji,  ustalenie sposobu jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystania wyników,
e) opracowanie programu rozwoju placówki wspólnie z Radą  Pedagogiczną ,

f) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

g) realizacja zadań związanych z awansem nauczycieli,

h) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi prowadzącemu,
i) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących,

j) wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa i powiadamianie o tym stosownych organów,

k) uwzględnia opinie i wnioski Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców,

l) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

m) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi przepisami,

n) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

o) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi i kontrolującymi,

p) kierowanie polityką kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
q) przyznawanie nagród, przydzielanie kar pracownikom zgodnie z  wnioskiem zaopiniowanym przez radę pedagogiczną,

r) podejmowanie decyzji o przejęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną,

s) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, bph i ppoż.,

t) stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju ze szczególnym zwróceniem uwagi na bezpieczeństwo,
u) koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między nimi,

v) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pracowników,
w) administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie z obowiązującym regulaminem,

x) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiązującymi przepisami.

§ 13

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3. Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

4. Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy w szczególności:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola i uchwalenie go,

b) opracowanie i zatwierdzenie planów pracy,

c) opracowanie i uchwalenie przedszkolnego zestawu programów

d) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów i zajęć autorskich,
e) uchwalenie regulaminu pracy rady pedagogicznej,

f) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
g) ustalenie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy placówki,

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) skreślenie dziecka z listy przedszkolaków w trakcie roku szkolnego,

b) projekt planu finansowego, wnioski o nagrody i wyróżnienia, program szkoleń pracowników,

c) organizację pracy placówki,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.

6. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego:
a) o odwołanie z funkcji dyrektora; 
b) o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dyrektorowi
6. Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej, jeśli jest ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny.

7. Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

§ 14

1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola.

2. Członkowie Rady Rodziców wybierani są co roku podczas zebrań grupowych rodziców: po jednym przedstawicielu z  Rad Oddziałowych  ( z największą ilością głosów), wybranych w wyborach tajnych.
3. W wyborach, o których mowa jedno dziecko reprezentuje  jeden rodzic. 
4. Wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

5. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola, w którym określa w szczególności:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy;

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad oraz przedstawicieli Rad Oddziałowych.

6. Rada Rodziców  może występować do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.
      7.  Do kompetencji i zadań Rady Rodziców należy:

        1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego przedszkola obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

       2) uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu profilaktyki 
          dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowiska,
          obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do
          dzieci, nauczycieli i rodziców,

      3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły

      4) opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania,

      5) opiniowanie szkolnego zestawu podręczników,

      6) wnioskowanie o wprowadzenie zmian w zestawie programów nauczania lub w

        zestawie podręczników,

      7) wnioskowanie do dyrektora placówki o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

      8) wyrażanie opinii o pracy nauczyciela, który ubiega się o ocenę dorobku zawodowego.

8.W celu wspierania statutowej działalności przedszkola  Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców  oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców.

§ 15
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  w ramach kompetencji i umożliwia bieżącą wymianę informacji.

2. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki,        uwzględniając zakresy kompetencji tych organów.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 16
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci zgrupowanych według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb i zainteresowań.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. W przedszkolu może być utworzony oddział integracyjny. W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków wynosi od 15- 20, w tym 3-5dzieci niepełnosprawnych.

4. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 kwietnia.

5. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i związki zawodowe zatwierdza organ prowadzący przedszkole.

6. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:
c) liczbę dzieci i czas pracy  poszczególnych oddziałów,

d) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych,

e) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący.

7. Ramowy rozkład dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady      Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzględnia on wymagania bezpieczeństwa, zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców.

8. W przedszkolu są 3 odziały zbliżone wiekowo.

9. Liczba oddziałów zbliżonych wiekowo może ulec zmianie.

10. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:
a. sale zajęć dla poszczególnych oddziałów ( I, II, III ),

b. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

c. kuchnię,

d. szatnię dla dzieci i personelu

ROZDZIAŁ V

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

             § 17

1. Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 -5 lat.

2. Dopuszcza się przyjęcie dzieci 2,5-letnich jeśli są miejsca.

3. Dzieci, którym odroczono realizację obowiązku szkolnego mogą uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w którym kończą 10 rok życia. 

      4. Dziecko w wieku 5 lat obowiązane jest odbyć roczne przygotowanie przedszkolne, które rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 

5 . Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach  

       Dziecka, a w szczególności do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i zasad bezpieczeństwa,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej,

d) poszanowania jego godności osobistej,

e) poszanowania własności,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na każdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

6. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:
1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych,

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych,

3) stosowania się do przyjętych umów obowiązujących całą grupę i ustalonych przez dzieci wspólnie z nauczycielką,

4) włączania się do prac porządkowych w sali (w ogrodzie) po zajęciach lub zabawie,

5) podporządkowywania się poleceniom nauczycieli i innych pracowników przedszkola dotyczących zasad bezpieczeństwa podczas pobytu w budynku, w ogrodzie, na wycieczce itp., 

6) szanowania sprzętu i zabawek będących mieniem przedszkola,

7) kulturalnego i życzliwego traktowania rówieśników i dorosłych pracujących lub odwiedzających przedszkole,

8) podejmowania działań samoobsługowych zgodnie z wiekiem i indywidualnymi możliwościami,

9) uczestniczenia w zajęciach dodatkowych które dla niego wybrali i opłacili rodzice.

§ 18

1. Rekrutacja dzieci oparta jest o zasadę powszechnej dostępności.
2.    Od roku szkolnego 2012/2013 roku obowiązuje elektroniczna rekrutacja dzieci.
3.   Rekrutacja odbywa się na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2013 roku.
4. W ciągu roku szkolnego, jeżeli są wolne miejsca, wpływające wnioski o przyjęcie dziecka 
     do przedszkola rozpatruje dyrektor.

5. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadku:

a.       nieobecności dziecka przez okres dłuższy niż jeden miesiąc bez usprawiedliwienia lub braku kontaktu rodziców/prawnych opiekunów z dyrektorem przedszkola

b.      powtarzającego się nieterminowego regulowania należności za korzystanie z usług przedszkola bądź ich nieuiszczenia przez dwa miesiące

c.      nieprzestrzegania przez rodziców postanowień statutu przedszkola

d. zatajenia ważnych informacji o dziecku, które uniemożliwiają jego pobyt w przedszkolu

e.  zaobserwowania niepokojących zachowań dziecka, które zagrażają bezpieczeństwu  i zdrowiu innym oraz odmowy ze strony rodziców/prawnych opiekunów współpracy ze specjalistami, świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczną, pedagogiczną, logopedyczną i zdrowotną,

6. Skreślenie z listy nie dotyczy dziecka spełniającego obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego. W takim przypadku dziecko ma prawo pozostać w przedszkolu na czas realizacji podstawy programowej, bez posiłków. 

7. Rodzice/prawni opiekunowie zostają powiadomieni przez dyrektora placówki, o skreśleniu dziecka z listy przedszkolaków z dwutygodniowym wyprzedzeniem.

8. W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich nawet w uzgodnieniu z Rodzicami, jedynie wynikające z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

ROZDZIAŁ VI

RODZICE

§ 19

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

e. przestrzeganie niniejszego statutu,

f. zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

g. respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej,

h. przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upoważnioną przez rodziców osobę zapewniająca dziecku pełne bezpieczeństwo,

i. terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

j. informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu,

k. niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach i chorobach zakaźnych.

§ 20

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określeniu drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Rodzice mają prawo do:

a) zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z programu rozwoju przedszkola i planami pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

c) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

d) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji przedszkola,

e) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa : Radę Rodziców.

§ 21
1. Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny.

         § 22
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są przedszkolu 2 razy w roku szkolnym lub częściej na wniosek rodziców lub nauczycieli.

§ 23
1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,

b) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psychologiem,

c) kącik dla rodziców,

d) zajęcia otwarte,
e) uroczystości przedszkolne.
f) strona www
ROZDZIAŁ VII

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 24
1. W przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z  przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczną zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

3. Do zakresu nauczycieli należy:

a) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z obowiązującymi programami dopuszczonymi przez MEN i programami autorskimi i ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
b) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

c) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

d) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

e) odpowiedzialność za życie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i po za jego terenem w czasie wycieczek i spacerów itd.,

f) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,

g) planowanie własnego rozwoju zawodowego- systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

h) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,

i) eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,
j) współdziałanie z rodzicami( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców( prawnych opiekunów) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju,

k) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie obowiązującymi przepisami,

l) realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,

m) czynny udział w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał,

n) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

o) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikających z bieżącej działalności placówki.
§ 25
1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenie ich w działalność przedszkola.

§ 26
1. Nauczyciel ma zawsze prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony  dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-oświatowych.

§ 27
1. Zakres obowiązków pracowników administracyjno-obsługowych:

a) w przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi,

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości,

c) szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.
2. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VIII

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 28
1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej:  nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

§ 29
1. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

 a) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,

 b) udostępnienie statutu przez dyrektora przedszkola.

§ 30
1. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 31
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 32
1. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola określają odrębne przepisy.
§ 33
      1.   Znowelizowany statut wchodzi w życie na podstawie: 

          Uchwały Rady Pedagogicznej Nr 49/ 2015 w dniu 31 sierpnia 2015 roku 
     2.    Traci moc statut uchwalony na zebraniu Rady Pedagogicznej w dniu 25 kwietnia 2012 roku.
     3.  Nowelizacja statutu obowiązuje z dniem 1 września 2015r.
     4.    Uchwała Rady Pedagogicznej podjęta na zebraniu w dniu 31.08.2015r.

