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ROZDZIAt | POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Zespdl Szkdt im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta, zwany dalej Szkotg, jest
placowka publiczna:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstawy

programowej ksztatcenia ogdinego;

2) przeprowadza rekrutacje miodziezy w oparciu o0 zasade powszechnej
dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach.

2. Siedzibg Szkoty jest budynek przy ulicy Krakowskiej 80 f w Czestochowie.

3. Organem prowadzacym jest Gmina - Miasto Czestochowa.

4. Nadzor pedagogiczny nad Szkotg sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

5. Zespot Szkdt uzywa nazwy: Zespot Szkét im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta.

6. Ustalona nazwa uzywana jest w petnym brzmieniu.

7. Zespot Szkétim W.S. Reymonta posiada wiasny sztandar i logo.

8. Sztandar Zespotu Szkét im W.S. Reymonta jest symbolem godnosci czionkow
spotecznosci szkolnej. Uczniowie, pracownicy i absolwenci otaczajg go czcig i
szacunkiem .

9. Logo Szkoty jest znakiem graficznym, przedstawiajacym kolorowy kod kreskowy na
czarnym tle, symbolikg nawigzujacy do polskiej tradycji ludowej, krzewionej przez
Patrona Szkoty, jest tez znakiem wspétczesnych osiggnie¢ nauki, techniki i kultury.

10. Ceremoniat szkolny opisany jest w Programie Wychowawczym.

11. W skiad Zespotu Szkét wchodzi: Xl Liceum Ogélnoksztaticgce, Technikum Nr 7,
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 5, IV Liceum Profilowane, Technikum Uzupetniajace

Nr 2.

12. Zespot Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta jest jednostkg budzetowa.

ROZDZIAL Il CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie.

§ 3. Szkota opracowata Misje Szkoty i Wizje Szkoty. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtéwnych celéw Szkoty.

§ 4. MISJA SZKOLY

Gtownym przestaniem misji Zespotu Szkét im. W. S. Reymonta w Czestochowie jest
rozbudzenie w miodym cztowieku jego energii zyciowej, przekonanie go, ze zyciowy sukces
zaczyna sie od niego samego. Dgzymy do wychowania mtodego cztowieka: samodzielnego,
tworczego i wewnetrznie wolnego.

Wszelkie nasze dziatania skierowane bedg na rozwoj wielostronnej inteligencii
dziecka. Jest to nie tylko inteligencja abstrakcyjna, ale takze inteligencja rak”, ktérymi



cztowiek oddziatuje na srodowisko, pragnac je przeksztatcic i opanowaé, inteligencja
artystyczna, inteligencja poznawcza, twércza i spoteczna.

Proces dydaktyczno-wychowawczy bedzie nastawiony na zaspokojenie potrzeb
ucznia, takich jak: potrzeba bezpieczehstwa, mitoSci i przyjazni, uznania i szacunku,
potrzeba poznania i samorealizacji. Mozemy tego dokonaé¢ tylko poprzez uznanie za
najwyzszg wartos¢ cztowieka - podmiotowosc¢ ucznia.

Pracujemy z mtodziezg w oparciu o nowoczesne programy ksztatcenia ogdlnego i
stosujemy efektywne technologie nauczania i ksztatcenia.

Scisle wspotdziatamy z rodzicami, ktérzy sag najlepszymi sojusznikami nauczycieli,
zwlaszcza wychowawcdw oraz innymi partnerami zewnetrznymi wspierajacymi Szkote w jej
rozwoju.

Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania s$rodowiska lokalnego oraz
wszystkich bezposrednich ,klientéw” Szkoty.

Systematycznie przeprowadzamy wewnetrzne badanie, diagnozowanie i ocenianie
jakosci pracy Szkoty, a wyniki ewaluacji skutkéw dziatan statutowych i pozastatutowych
wykorzystujemy do statego doskonalenia dziatalnosci Szkoty we wszystkich obszarach jej
funkcjonowania.

WIZJA SZKOLY

Zespot Szkot im. W. S. Reymonta w Czestochowie to szkota ponadgimnazjalna, ktéra
swoje korzenie ma w szkolnictwie zawodowym. ,Inteligencja rak”, czyli konkretne
umiejetno$ci praktyczne, potrzebne sg kazdemu cztowiekowi, bez wzgledu na to, jaki typ
szkoty ukonczy. Aby wyjs¢ naprzeciw tej konkluzji, szkota zmierza w kierunku stworzenia
modelu ksztatcenia opartego na dwadch filarach.

Pierwszy z nich to spdjna koncepcja szkolnictwa zawodowego bazujaca na
.przemysle mody”. Zawody: technik technologii odziezy, technik ustug fryzjerskich, technik
organizacji reklamy na poziomie technikum oraz zawody: krawiec, fryzjer, stolarz, kaletnik na
poziomie zasadniczej szkoty zawodowej to oferta dobrze wpisujgca sie w pojecie ,przemystu
mody”, ktéra bedzie sukcesywnie poszerzana o nowe zawody lub specjalnosci.

Drugim filarem jest szkolnictwo ogélne, a zatem liceum ogdlnoksztatcace, do ktérego
szkota opracowuje autorskie programy nauczania tzw. przedmiotéw wiodgcych. W ten
sposob funkcjonuje klasa z dodatkowymi umiejetnosciami z zakresu prezentacji mody oraz
klasa z dodatkowymi umiejetnosciami z zakresu realizacji obrazu telewizyjnego i filmowego.
Uczymy w ten sposob mtodziez umiejetnosci, ktére sg dla nich interesujace, a niemozliwe do
osiggniecia zarowno w szkolnictwie zawodowym jak i ogdlnym. Jednoczesnie klasy te
doskonale uzupetniajg wizerunek szkoly zmierzajgcej w kierunku ,przemystu mody”,
podkreslajg jej nowoczesny i oryginalny charakter.

Wizja ludzi pracujacych w naszej szkole jest stworzenie swoistego, niepowtarzalnego
miejsca edukacji miodziezy, wynikajacego z potaczenia szkolty zawodowej i
ogolnoksztatcacej, ktéra w petni zrealizuje misje szkoty, czyli wyjdzie naprzeciw potrzebom
miodziezy, obudzi w nich energie bez wzgledu na ich ograniczenia, nauczy ich ,inteligenciji
rak”.

§ 5. Model absolwenta Zespotu Szkét im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta

Absolwent Zespotu Szkét im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta to obywatel Europy XXI
wieku, ktory:
1) w swoim postepowaniu dgzy do prawdy;
2) jest Swiadomy zyciowej uzytecznosci zdobytej wiedzy i umiejetnosci przedmiotowych;
3) postuguje sie sprawnie dwoma jezykami obcymi;
4) wykorzystuje najnowsze techniki multimedialne;
5) wie, gdzie szuka¢ pomocy w rozwigzywaniu ztozonych problemow;



6) jest otwarty na europejskie i Swiatowe wartosci kultury;

Absolwent Zespotu Szkot im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta to mtody obywatel, ktory
zna historie, kulture oraz tradycje swojego regionu i narodu.

Absolwent Zespotu Szkdt im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta to czlowiek:
a) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole;
b) twdrczo myslacy;
c) umiejacy skutecznie sie porozumiewac;
d) umiejacy stale sie uczy¢ i doskonali¢;
e) umiejacy planowaé swojg prace ijg organizowac;

Absolwent Zespotu Szkdét im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta to cziowiek tolerancyjny,
dbajacy o bezpieczenstwo wtasne i innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i prawy,
przestrzegajacy prawa, kulturalny, obowigzkowy, samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia,
altruista.

Absolwent Zespotu Szkét im. Wiadystawa Stanistawa Reymonta to cziowiek wolny, zdolny do
dokonywania wiasciwych wyboréw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

§ 6. Gldwnym celem i zadaniem Szkoty jest dbato$¢ o wszechstronny rozwdj mtodziezy.

1. Cele i zadania Szkoty wynikajg z przepisbw prawa oraz uwzgledniajg Program
Wychowawczy i Program Profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb danego $rodowiska, o ktérych mowa w odrebnych przepisach.

2. W szczegolnosci Szkota:

1) umozliwia zdobycie wiedzy ogdinej, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim
poziomie merytorycznym okreslonym w dokumentacji programowej Szkoty;

2) zapewnia uczniom bogaty, autorski program wychowawczy i stwarza srodowisko
wychowawcze sprzyjajgce rozwojowi wtasnych zainteresowan;

3) z nalezytg troskg dba o rozwdéj umystowy, moralno - emocjonalny i fizyczny uczniéw,
miedzy innymi poprzez:

a) organizowanie réznorodnych imprez kulturalnych, artystycznych, dziatalnosci
turystyczno - krajoznawczej;

b) stawianie wysokich wymagan dotyczacych kultury bycia;

c) przekazywanie wiedzy i ksztatcenie umiejetnosci funkcjonowania w rodzinie i
srodowisku, panstwie, narodzie i spoteczenstwie;

d) zapewnianie uczniom poszanowania ich godnosci osobistej, wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowej;

e€) umozliwianie podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej.

4) zapewnia teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznibw do wykonywania
wyuczonego zawodu,

5) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania, po
zdaniu egzaminu, dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe;

6) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia;

7) ksztatci w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazuje wiedze o
spoteczenstwie, problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, Swiata, kulturze i
srodowisku naturalnym;

8) ksztattuje i rozwija cechy osobowosci uczniow takie jak: przedsiebiorczosc,
kreatywnos¢, samodzielnos¢, a takze umiejetnosci samoksztatcenia i doskonalenia
sie, skutecznego  komunikowania sie¢ oraz  nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych;



9) dostosowuje kierunki i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy oraz standardow
i wymagan egzaminacyjnych;

10) upowszechnia wiedze ekologiczng wsrdd ucznidw oraz ksztattuje wiasciwe postawy
wobec probleméw ochrony srodowiska;

11) umozliwia rozwijanie szczegodlnych zainteresowan uczniow w zakresie wybranych
przedmiotéw nauczania;

12) tworzy warunki umozliwiajgce nauczanie uczniom niepetnosprawnym;

13)umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, w szczegolnosci nauke jezyka polskiego oraz wiasnej
historii i kultury;

14) zapewnia pomoc w nauce uczniom stabszym.

15) wspotpracuje ze szkotami z innych krajow; w ramach organizowanej wspotpracy
otrzymuje dofinansowanie z réznych instytucji oraz moze przyjmowac granty i
darowizny od os6b fizycznych i prawnych z przeznaczeniem na cele kulturalno —
edukacyjne. Pozyskane srodki stanowig dochody wiasne szkoty.

§ 7. Szkota szczegdlng opiekg otacza uczniéw zdolnych. W szczegdlnosci:

1) umozliwia uczniom wybitnie zdolnym realizacje indywidualnego programu lub toku
nauki zgodnie z odrebnymi przepisami, wedlug zasad zapisanych w § 79;

2) organizuje zajecia wspierajgce przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiad;

3) nawigzuje wspoOiprace ze szkotami wyzszymi w celu wzbogacenia procesu
dydaktycznego;

4) organizuje wewnetrzne konkursy wiedzy dla uczniéw Szkoty;

5) stosuje motywacyjny system nagradzania uczniéw, osiggajacych wybitne sukcesy;

6) umozliwia uczniom udziat w konkursach i przegladach przedmiotowych i
zawodowych.

§ 8. Szkofa kiladzie bardzo duzy nacisk na wspétprace ze srodowiskiem, systematycznie
diagnozuje oczekiwania wobec Szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$é
realizacji tych oczekiwan.

§ 9. Szkota kfadzie duzy nacisk na prowadzenie sciezek miedzyprzedmiotowych w atrakcyjne;j
dla uczniéw formie. Nad ich realizacjg czuwa koordynator $ciezek miedzyprzedmiotowych.

§ 10. Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia ucznidow i wycigga wnioski z realizaciji
celow i zadah Szkoty.

§ 11. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Szkoty, nauczyciele wraz z uczniami w
procesie dziatalnosci lekcyjnej, pozalekcyjnej i pozaszkolnej, we wspotpracy z rodzicami,
organizacjami i instytucjami spotecznymi, gospodarczymi i kulturalnymi regionu.

ROZDZIAL Ill SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY

§ 12. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w Szkole prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgca podstawe programowa ksztatcenia ogolnego i zawodowego, zgodnie
z przyjetymi programami nauczania dla poszczegolnych edukacji przedmiotowych w
poszczegodlnych typach szkét.

2. Program nauczania stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogoinego.

3. Program nauczania zawiera:



1) szczegotowe cele edukacyjne;

2) tematyke materiatu edukacyjnego;

3) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu;
4) opis osiggnie¢ ucznia;

5) kryteria i formy oceny.

4. Nauczyciel przedmiotu moze wybra¢ program nauczania sposréd programow
zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:
1) opracowac program samodzielnie lub we wspoipracy z innymi nauczycielami;
2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw);
3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z
dokonanymi zmianami.

Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w Szkole, Dyrektor Szkoty moze
zasiegngé opinii  nauczyciela mianowanego Ilub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztatcenie wyzsze.

5. Kazdy nauczyciel przedstawia Dyrektorowi program nauczania przedmiotu w danej
klasie.

6. Programy nauczania dopuszcza do uzytku Dyrektor Szkoty.

7. Dopuszczone do uzytku w Szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

8. Dyrektor Szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw catosci
podstawy programowej.

§ 13. 1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawcg klasy. Dyrektor Szkoty w miare mozliwosci zapewnia zachowanie
ciggtosci pracy wychowawczej przez caly okres funkcjonowania klasy.

2. Dyrektor Szkoty moze podjg¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wiasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaje¢ organizowanych
przez Szkote, poprzez:

1) realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w § 118 niniejszego Statutu;

2) pehienie dyzuréw nauczycieli, zgodnie z zasadami w § 120 ust.3 i 4. Zasady
organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala Dyrektor
Szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od godziny 7.45 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w Szkole;

3) opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roziozenie zaje¢ w
poszczegoélnych dniach, réznorodnos¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotéw, ktérych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajacych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidw pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;

6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

7) oznakowanie ciggdw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;

8) kontrole obiektow budowlanych nalezacych do Szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektow. Kontroli
obiektow dokonuje Dyrektor Szkoty co najmniej raz w roku;



9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuaciji;

oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zagtebien;
zabezpieczenie pomieszczen gospodarczych przed swobodnym dostepem do
nich uczniow;

wyposazenie schodéw w balustrady z poreczami zabezpieczajgcymi przed
ewentualnym zsuwaniem sie po nich;

dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkéw antropometrycznych
uczniow;

zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren Szkoty;

przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zaje¢ z wychowania
fizycznego poprzez mocowanie na state bramek i koszy do gry oraz innych
urzadzen, ktérych przemieszczanie sie moze stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
¢wiczacych.

§ 15. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng
i materialna;:

1. Nad uczniami rozpoczynajgcymi nauke w Szkole poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich
rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku
szkolnego w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego
zdrowia, warunkéw rodzinnych i materialnych;

organizacje wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku, organizowang przez pedagoga
szkolnego;

udzielanie niezbednej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng,
wychowawce lub przedstawiciela Dyrekcji;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

respektowanie zaleceh lekarza specjalisty oraz opinii i orzeczeh poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania
indywidualnego na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji.

2. Nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkéw
rodzinnych i losowych poprzez:
1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w odrebnych przepisach;
2) wystepowanie do Rady Rodzicow i sponsorow o pomoc dla ucznidow, a dla

wybitnie uzdolnionych uczniéw rowniez do Ministra Edukaciji .

§ 16.1. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1)
2)
3)

4)
)
6)

realizacje przyjetego w Szkole Programu Profilaktyki;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;
realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z lekarzami i psychologami;

dziatania opiekuhcze wychowawcy klasy;

dziatania pedagoga;

wspodtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, m.in. organizowanie zaje¢
integracyjnych, spotkan z psychologami.



§ 17. Szkolny Program Profilaktyki opracowuje Zespét Wychowawczy, powotywany przez
Dyrekcje Szkoty. Szkolny Program Profilaktyki uwzglednia potrzeby rozwojowe uczniow i
potrzeby srodowiska.

§ 18. 1. Szkolny Program Profilaktyki uchwala Rada Pedagogiczna Szkoty w porozumieniu
z Radg Rodzicow.

2. Wychowawcy klas przedstawiajg program uczniom i ich rodzicom na godzinach z
wychowawcg i na zebraniach z rodzicami.

§ 19. W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
wychowankom, rodzicom i nauczycielom.

§ 20. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianiu ich zaspokoijenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia,;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidw i rodzicow;

6) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki oraz wspieraniu
nauczycieli w tym zakresie;

7) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku;

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dzialaniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne dzieci;

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programdéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

10) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

11) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

12)podejmowaniu  dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

§ 21. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna realizowana jest we wspétpracy z:
1) rodzicami;
2) pedagogiem;
3) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi;
4) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 22. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana na wniosek:
1) rodzicow;
2) ucznia;
3) nauczyciela i / lub wychowawcy klasy;
4) pedagoga;
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 23. 1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych;
2) zajec dydaktyczno - wyrownawczych;



3) zajec psychoedukacyjnych dla uczniéw i rodzicow;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli;

5) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
6) porad dla uczniow.

§ 24. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

§ 25. Zajecia dydaktyczno — wyrownawcze organizuje sie dla uczniow, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli wiasciwych zajeé
edukacyjnych.

§ 26. 1. Zajecia specjalistyczne organizowane w miare potrzeby to:

1) korekcyjno - kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie. Zajecia prowadzg
nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie terapii pedagogiczne;.
Liczba uczestnikow zajeé wynosi od 2 do 5 uczniéw;

2) socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;

3) rewalidacja.

§ 27. Za zgodg organu prowadzacego, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§28. O objeciu dziecka zajeciami dydaktyczno - wyréwnawczymi Ilub zajeciami
specjalistycznymi decyduje Dyrektor Szkoty.

§ 29. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych lub
specjalistycznych decyduje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw Ilub nauczyciela
prowadzacego zajecia.

§ 30. 1. Zajecia psychoedukacyjne organizuje sie w celu wspomagania wychowawczej
funkcji rodziny, zapobieganiu dysfunkcyjnym zachowaniom ucznia oraz wspieraniu ich
rozwoju.

2. Zajecia psychoedukacyjne prowadza, w zaleznosci od potrzeb, pedagog lub psycholog z
poradni psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia sg organizowane dla grup liczacych nie
mniej niz 10 osdb na terenie Szkoty lub w poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

3.Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia prowadzone sg w grupach
odpowiadajgcych liczbie uczniow w oddziale.

§ 31. W szkole zatrudniony jest pedagog, ktéry sprawuje opieke nad uczniami.

§ 32. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb: pedagog i
psycholog, w terminach podawanych na zebraniach z rodzicami i na tablicy ogtoszen w
pokoju nauczycielskim.

§ 33. 1. Do zadan pedagoga nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
2) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
3) organizowanie i prowadzenie roéznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;



4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, wynikajacych z
programu wychowawczego i profilaktyki w stosunku do ucznidéw z udziatem
rodzicow i wychowawcow;

5) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

6) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych
porad w zakresie wychowania,;

7) wspomaganie nauczycieli w realizacji programu wychowawczego i
profilaktyki;

8) udziat w opracowywaniu programéw: profilaktyki, wychowawczego,
programow naprawczych;

9) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§ 34.1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia ruchowg Ilub
niedostosowanym spotecznie:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w Szkole i srodki dydaktyczne;
3) realizacje programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne stosownie do potrzeb;
5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

§ 35. Wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z
organem prowadzacym ( od 2 do 5 godzin).

§ 36.1. Uczniow, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
Szkoty obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoly na wniosek rodzicéw (prawnych
opiekunoéw), na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajgcy w publicznej
poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajgcy wykonanie okreslonych w orzeczeniu
zaleceh dotyczacych warunkéw realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciela poszczegoélnych przedmiotéw.

4. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym lub na terenie Szkoty w odrebnym pomieszczeniu.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajagce z podstawy ksztatcenia
0golnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajagce z ramowego planu nauczania
danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaje¢ indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego, realizowanych bezpo$rednio
z uczniem wynosi dla ucznidéw szkdl ponadgimnazjalnych — od 12 do 16 godzin.

10



9. Tygodniowy wymiar zajec¢, o ktérych mowa w ust. 8 realizuje sie w ciggu co najmniej 3 dni.

10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszczanie do Szkoty, w celu ich integracji ze Srodowiskiem i zapewnienia im petnego
osobowego rozwoju, Dyrektor Szkoly w miare posiadanych mozliwosci, uwzgledniajgc
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, organizuje rozne formy
uczestniczenia w zyciu Szkoty.

§ 37.1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:

1) udzielanie pomocy materialnej w formach okreslonych w Regulaminie
udzielania pomocy materialnej uczniom Zespotu Szkot;
2) wystepowanie o pomoc do Rady Rodzicow, sponsordéw i organizaciji.

§ 38.1. Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego
ubezpieczenia swojego dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkofa pomaga w zawieraniu w/w ubezpieczenia, przedstawiajgc Radzie Rodzicow oferty
towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje Dyrektor.

3. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub wychowawcy klasy, Dyrektor
Szkoty moze podjg¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkéw Szkoty.

§ 39. Obowigzkiem wszystkich rodzicéw jest posiadanie ubezpieczenia dziecka od kosztow
leczenia podczas wyjazdéw zagranicznych. Wymég ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL IV ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§ 40.1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkof;
2) Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt;
3) Rada Rodzicéw Zespotu Szkot;
4) Samorzad Uczniowski;

§ 41. Kazdy z wymienionych organéw w § 40 ust. 1 dziata zgodnie z ustawg o systemie
oswiaty. Organy kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez
te organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 42.1. Dyrektor Szkoty:
1) kieruje Szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
2) jest osobg dzialajgcg w imieniu pracodawcy;
3) jest organem nadzoru pedagogicznego;
4) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
5) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§ 43. Dyrektor Szkoty kieruje biezacq dziatalnoscig Szkoty, reprezentuje jg na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikoéw zatrudnionych w Szkole.

§ 44. Ogoliny zakres kompetencji, zadan i obowigzkéw Dyrektora Szkoty okresla Ustawa o
systemie oswiaty i inne przepisy szczegotowe.

§ 45. Dyrektor Szkoty:
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1. Kieruje dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu
jej jakoéci;

2) przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia
Rady oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

3) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetenciji
stanowigcych;

4) powotuje Szkolng Komisje Rekrutacyjnag;

5) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

6) przedktada Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w ciggu roku
whnioski i uwagi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

7) dba o autorytet czionkow Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godno$ci
nauczyciela;

8) podaje do publicznej wiadomosci do 15.VI szkolny zestaw podrecznikéw,
ktéry bedzie obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

9) wspotpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim;

10) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci wychowawczo -
opiekunczej w Szkole;

11)udziela na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw), po spetnieniu
ustawowych wymogow, zezwoleh na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku
szkolnego poza szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

12) organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach okreslonych w
Statucie Szkoly i decyduje o jej zakonczeniu;

13)w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje uczniom z orzeczong
niepetnosprawnosciag  lub  niedostosowaniem  spotecznym  zajecia
rewalidacyjne;

14) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego Ilub obowigzku nauki przez
uczniow. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki tj. opuszczenie co najmniej 50 % zaje¢ w miesigcu, Dyrektor wszczyna
postepowanie egzekucyjne w trybie przepisow o postepowaniu
egzekucyjnym w administraciji;

15) zawiadamia przedstawiciela jednostki samorzadowej (wdéjta, burmistrza,
prezydenta miasta), na terenie ktérej mieszka absolwent gimnazjum, ktéry
nie ukohczyt 18 lat, o przyjeciu go do szkoty w terminie 14 dni od dnia
przyjecia oraz informuje odpowiednio JST o zmianach w spetnianiu
obowigzku nauki w terminie 14 dni od daty powstania tych zmian;

16) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich
przez Rade Pedagogiczna;

17)wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

18) zwalnia ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, technologii
informatycznej, drugiego jezyka obcego w oparciu o odrebne przepisy;

19) udziela na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) zezwolen na spetnianie
przez ucznia odpowiednio obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg oraz okresla warunki jego spetniania;

20) udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie,
zgodnie z zasadami okreslonymi w Statucie;

21)inspiruje nauczycieli do innowacji pedagogicznych, wychowawczych
i organizacyjnych;
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22)opracowuje oferte realizacji w Szkole zaje¢ dwdch godzin wychowania
fizycznego w uzgodnieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczng i Rade Rodzicow;

23)umozliwiana uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i

religijnej;

24)opracowuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng plan doskonalenia
nauczycieli;

25) skresla z listy uczniéw, z zachowaniem zasad zapisanych w § 154 i 155
Statutu,

26) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzamindéw maturalnych;

27)w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zasiegnieciu opinii Kuratora
Oswiaty oraz opinii Powiatowej Rady Zatrudnienia ustala zawody, w ktérych
ksztatci Szkota;

28) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
sprawie organizacji praktyk studenckich.

2. Organizuje dziatalnos¢ Szkoty, a w szczegdlnosSci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny na kazdy rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno - wychowawcze lub
opiekuncze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan Szkoty, a
w szczegoélnosci nalezyty stan higieniczno — sanitarny, bezpieczne warunki
pobytu uczniéw w budynku szkolnym i na placu szkolnym;

5) dba o wlasciwe wyposazenie Szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw Szkoty ustalonego porzadku
oraz dbatosci o estetyke i czystosé;

7) sprawuje nadzér nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg Szkoty;

8) opracowuje projekt planu finansowego Szkoly i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

9) dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Szkoty;
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe wykorzystanie;

10) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i
stanu technicznego urzadzen;

11) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powoluje komisje
przetargowe;

12) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku Szkoty;

13) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentaciji
Szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikéw, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami Szkoty;
powierza petnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

decyduje o skierowywaniu pracownika podejmujgcego prace po raz pierwszy w
jednostkach samorzadu terytorialnego do stuzby przygotowawczej;

organizuje stuzbe przygotowawczg pracownikom samorzgdowym zatrudnionym na
stanowiskach urzedniczych w Szkole;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopie awansu zawodowego;
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8) przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i
pracownikom administracji i obstugi Szkoty;

9) wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow;

10) udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

11) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;

12) wydaje swiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

13) wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

14) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi
przez organ prowadzacy;

15) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

16) okresla zakresy obowigzkéw, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach pracy;

17) odbiera slubowania od pracownikéw, zgodnie z Ustawg 0 samorzadzie terytorialnym;

18) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkéw do
opiniowania i zatwierdzania;

19) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

2) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw i nauczycieli postanowien Statutu Szkoty;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Szkole.

§ 46. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla Dyrektora Szkoty.

§ 47. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujgcym w zakresie
okreslonym ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 48. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty.
§ 49. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

§ 50. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.

§ 51.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;
5) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli i zatwierdza plan WDN,;
6) uchwala Statut Szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do Statutu.

§ 52.1. Rada Pedagogiczna w ramach kompetenc;ji opiniujgcych:

1) opiniuje szkolny zestaw programéw nauczania;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
innych wyrdznien;

4) opiniuje projekt finansowy Szkoty;
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5) opiniuje wniosek o nagrode Kuratora Oswiaty dla Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna,
wychowawcza i opiekuncza;

7) wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska Dyrektora;

8) opiniuje prace Dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

9) opiniuje tygodniowy plan lekcji;

10) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 53.1. Rada Pedagogiczna ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do Statutu i upowaznia Dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego Statutu;

2) moze wystepowaC z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji Dyrektora
Szkoty lub z innych funkcji kierowniczych w Szkole;

3) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych Szkoty;

4) gtosuje nad votum nieufnosci dla Dyrektora Szkoty;

5) ocenia, z wtasnej inicjatywy, sytuacje oraz stan Szkoty i wystepuje z wnioskami
do organu prowadzacego;

6) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

7) moze wybiera¢ delegatow do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatlu w konkursie na stanowisko Dyrektora
Szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy;

10)zgtasza i opiniuje kandydatow na czionkéw Komisji Dyscyplinarnej dla
Nauczycieli.

§ 54. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajeé lub w miare
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujgcego, Rady Rodzicéw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

§ 55. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci co najmniej potowy jej czionkow.

§ 56. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny jest ostateczne.

§ 57. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do
nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga
naruszac¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Szkoty.

§ 58.1. Protokoly posiedzen Rady Pedagogicznej sporzadzane sga w formie elektronicznej,
umozliwiajacej sporzadzenie protokotow w formie papierowej. W terminie 10 dni od
zakonczenia roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich protokotow.
Ostemplowane i oprawione dokumenty przechowuje sie w archiwum Szkoty.

2. Dla os6b uprawnionych protokoty sg do wgladu w sekretariacie Szkoty.

§ 59. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow.
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2.Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem Szkoty.
3. Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow przed innymi organami Szkoty.

4. W skifad Rady Rodzicow wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego ze
wszystkich typow Szkaét.

5. Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

6. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jednego ucznia reprezentuje jeden z rodzicéw

(prawny opiekun).

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegobtowy tryb wyboréw do Rady Rodzicéw;
3) zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow.

8. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

9. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych
zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

§ 60.1. Rada Rodzicow w ramach kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

§ 61.1. Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujgcych:

1) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnosci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opinie na piSmie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnos$ci wychowania i ksztatcenia,
w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego.

§ 62.1. Rada Rodzicow moze:

1) wnioskowa¢ do Dyrektora Szkoty o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem
nauczyciela stazysty;

2) wystepowac¢ do Dyrektora Szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzacego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkolnych;

3) delegowa¢ swojego przedstawiciela do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty;

4) delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajgcego, powotanego przez
organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny pracy.

§ 63. Zasady wspotpracy organow Szkoty.

1. Wszystkie organa Szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetencji.
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2. Kazdy organ Szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny byc¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sag
Dyrektorowi Szkoty.

3. Kazdy organ moze witgczy¢ sie do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

4. Organa Szkoly mogg zapraszaC na swoje planowane Iub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladdw i informaciji.

5. Uchwaly organéw Szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetenciji stanowigcych,
oprocz uchwat personalnych, podaje sie do ogdinej wiadomosci w formie pisemnych tekstow
uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

6. Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie Dyrektorowi Szkoty poprzez
swojg reprezentacje, tj. Rade Rodzicow i S.U. w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej w
formie ustnej na jej posiedzeniu.

7. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 78 niniejszego Statutu.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz Szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;j.

§ 64. Rozstrzyganie sporéw pomiedzy organami Szkoty.

1. W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do Dyrektora Szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu Dyrektor jest zobowigzany zapoznaé sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) Dyrektor Szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organow —
strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem Dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informaciji o sporze.

2. W przypadku sporu miedzy organami Szkoty, w ktérym strong jest Dyrektor, powotywany
jest Zespél Mediacyjny. W skiad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw Szkoly, z tym, ze Dyrektor Szkoly wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w Zespole.

3. Zespdl Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.

4. Strony sporu sg zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

§ 65. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach Ilub
decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty organizuje Dyrektor Szkoty.

§ 66.1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania Szkoty tworzy sie nastepujace
stanowiska kierownicze:
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1) Wicedyrektor;
2) Kierownik Ksztatcenia Praktycznego.

§ 67. Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 Dyrektor Szkoty opracowuje
szczegotowy przydziat czynnoéci, uprawnien i odpowiedzialnosci, zgodnie z potrzebami i
organizacjg szkoty.

ROZDZIAt V ORGANIZACJA NAUCZANIA | WYCHOWANIA

§ 68. Formy pracy dydaktycznej i wychowawcze;.

1. Szkota realizuje cele i zadania statutowe z wykorzystaniem wszystkich dostepnych form
pracy z uczniem, osiagnie¢ nowoczesnej dydaktyki, uwzgledniajac tradycje Szkoty.

2. Wiasciwy dobér roznorodnych form pracy jest podstawg wszechstronnego i efektywnego
ksztatcenia w Szkole.

3. Zajecia w Szkole mogq by¢ prowadzone:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

8)

9)

w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec, o ile bedzie to
wynikaé z zatozen prowadzonego eksperymentu lub innowacji pedagogicznej;

w grupach tworzonych z poszczegdélnych oddziatow, z zachowaniem zasad
podziatu na grupy, opisanych w niniejszym Statucie;

w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki, przedmiotow zawodowych,
zajecia wychowania fizycznego;

w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z ucznidw z rdéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z wychowania fizycznego;

w formie nauczania indywidualnego;

w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkotg;

w formie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kofa zainteresowan, zajecia
wyroéwnawcze, inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu hauczania, ustalonego dla danej klasy
w cyklu ksztalcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zajeé z
wychowania fizycznego (2 godz.) i przedmiotéw zawodowych;

10)w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: np.

obozy naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

11) praktyczna nauka zawodu ucznidw technikum i zasadniczej szkoty zawodowej

odbywa sie w Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz w zakfadach pracy na
podstawie umowy zawartej pomiedzy uczniem (lub jego rodzicami — jesli uczen
jest niepetnoletni) a danym zaktadem pracy. Czas trwania praktycznej nauki
zawodu ucznidw w wieku do lat 16 nie moze przekracza¢ 6 godzin na dobe, a
uczniow powyzej 16 lat nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe. Zajecia
praktyczne z uczniami prowadzg nauczyciele praktycznej nauki zawodu. W
uzasadnionych przypadkach zajecia praktyczne mogg prowadzi¢ instruktorzy
praktycznej nauki zawodu.
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4. Dyrektor Szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢
proces dydaktyczny o inne formy zajeé, niewymienione w ust.3.

5. Godziny zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela przeznaczane sg
na zajecia wpltywajgce na zwiekszenie szans edukacyjnych, rozwijanie uzdolnien i
umiejetnosci ucznidow. Przydziat godzin nastepuje w terminie do 15 wrzesnia kazdego
roku szkolnego, po rozpatrzeniu potrzeb uczniow i Szkoty z uwzglednieniem deklaracji
nauczycieli.

§ 69. Zasady podziatu na grupy i tworzenia struktur miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1. Uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do Szkoty w rekrutacyjnym
systemie elektronicznym skitadajg deklaracije wyboru poziomu nauczania jezyka
nowozytnego na:

a. dla poczatkujacych;

b. dla kontynuujgcych nauke.

2.W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego dodatkowo przeprowadza sie
sprawdzian kompetencyjny z jezyka nowozytnego. Na podstawie jego wynikéw mozna
tworzy¢ grupy miedzyoddziatowe o okreslonym poziomie znajomosci jezyka.

3.Uczniowie klas pierwszych w pierwszym tygodniu roku szkolnego dokonujg wyboru form
realizacji 2 godzin wychowania fizycznego z ofert tych zaje¢ zaproponowanych przez
Dyrektora Szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym i po zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczng, Rade Rodzicow i uwzglednieniu bazy sportowej Szkoty, mozliwosci
kadrowych, miejsca zamieszkania ucznidow oraz tradycji sportowych danego srodowiska lub
Szkoty.

4.Zajecia, o ktérych mowa w ust. 4 moga byC¢ realizowane jako zajecia lekcyjne,
pozalekcyjne lub pozaszkolne w formach:

c. zajec sportowych;

d. zajec¢ rekreacyjno-zdrowotnych;

e. zajec¢ tanecznych;

f. aktywnych form turystyki.

5.Dopuszcza sie tgczenie dwdch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w
formie zaje¢ okreslonych w ust. 5 z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te
zajecia w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie.

6.Na zajeciach edukacyjnych z technologii informacyjnej i jezykéw obcych dokonuje sie
podziatu na grupy w oddziatach liczacych 24 ucznidw i wiecej.

7.Na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z jezykéw obcych, w grupach o réznym
stopniu zaawansowania znajomosci jezyka, zajecia prowadzone sg w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych i miedzyklasowych od 10 do 24 uczniéw. Jezeli w Szkole sg tylko dwa
oddzialy tego samego etapu edukacyjnego, zajecia z jezykdbw obcych oraz przedmiotéw
ujetych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym moga by¢ prowadzone w
grupach miedzyoddziatowych liczacych nie mniej niz 7 osob.

8.0ddziaty liczgce mniej niz 30 oséb mogg by¢ dzielone na grupy na czas ¢wiczen z zakresu
udzielania pierwszej pomocy za zgodg organu prowadzgcedo.

9.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26 uczniow.
Dopuszcza sie tworzenie grup miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych.
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10.Zajecia wychowania fizycznego prowadzone sg oddzielnie dla dziewczat i chtopcéw lub
tacznie w zaleznosci od charakteru zaje¢, z zachowaniem ust. 10.

§ 70. Dyrektor Szkoty opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na
caty okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 71. Uczniom niepetnoletnim na zyczenie rodzicow (prawnych opiekunow) lub zyczenie
uczniéw petnoletnich Szkota organizuje nauke religii / etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 72.1. Uczniom danego oddziatu lub grupie miedzyoddziatowej organizuje sie zajecia z
zakresu wychowania do zycia w rodzinie, w ramach godzin do dyspozycji Dyrektora w
wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy chtopcéw i
dziewczat.

2. Uczenh niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli jego
rodzice (prawni opiekunowie) zgtoszg Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec
udziatu ucznia w zajeciach.

3. Uczeh petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli zgtosi
Dyrektorowi Szkoty w formie pisemnej sprzeciw wobec swojego udziatu w zajeciach.

4. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 73.1. Uczeh moze by¢ zwolniony z uczestnictwa w lekcjach wychowania fizycznego i z
pracy przy komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, z lekc;ji
drugiego jezyka po spetnieniu nastepujgcych warunkow:

1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego
jezyka, z ktérych uczeh ma by¢ zwolniony, umieszczone sg w planie zaje¢ jako
pierwsze lub ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia niepetnoletniego wystapig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w
ktérym wyraznie zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego
nieobecnosci na zajeciach.

2. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej oraz / lub z jezyka obcego ma
obowigzek uczeszczac na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zajec¢ sg one
umieszczone w danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3.Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

4.Procedura zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego: uczen powinien zgtosi¢ zwolnienie
do pielegniarki szkolnej i ztozy¢ podanie do Dyrektora Szkoty.

§ 74. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii
poradni publicznej, w tym publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej albo
niepublicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni

specjalistycznej, spetniajgcej warunki, o ktorych mowa w art.71b ust.3b ustawy o systemie
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oswiaty, zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowag lub ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia w

danym typie szkoty.

§ 75. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, w drodze decyzji
administracyjnej moze zezwoli¢, po uwzglednieniu wymaganych warunkow, na spetnianie
obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza Szkofs.

§ 76. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, zabezpieczajgc dostep do tresci, ktore
moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie
oprogramowania zabezpieczajacego i ciggta jego aktualizacje.

§ 77. Lekcje rozpoczynajg sie o godz. 8:00. Przerwy lekcyjne trwajg 10 minut, w tym jedna
20 minut.

§ 78.1. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami:
1) Wspétpraca Dyrektora Szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicéw z gtébwnymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty,
m.in. organizacja Szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi,
wychowawczymi i opiekuriczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych
dla rodzicéw i ucznidéw przyjetych do klas I;

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o
biezacych problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty;

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcéw klas o wynikach
pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej podczas spotkan z rodzicami;

d ) rozpatrywanie wspdélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich
podczas dyzuréw Dyrektora.

2) Wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i
wychowawczego;

b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty;

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazowek
dotyczacych pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcii:

a) za posrednictwem Klasowych Rad Rodzicow;

b) za posrednictwem Rady Rodzicow.

4) Formy wspoidziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami ucznidow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego w celu nawigzania Scistych kontaktdéw, poznania $rodowiska
rodzinnego, zasiegniecie dokifadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego
mozliwosciach i problemach;

b) wspdlne spotkania wszystkich nauczycieli z rodzicami klas pierwszych.

5) Spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):

a) przekazywanie informacji o0 ocenach uczniéw i problemach wychowawczych;

b) ustalenie form pomocy;

c) wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i Szkole;

d)wspdlne rozwigzywanie wystepujacych problemdéw, uwzglednianie propozyciji

rodzicow, wspoéttworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie;

e) omawianie spraw dotyczacych ucznidw i Szkoty;

f) zapraszanie rodzicow do udziatu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczecia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego,
pozegnania absolwentow itp.);
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g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
studniéwkach, imprezach sportowych;

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznibw oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

6) Indywidualne kontakty:

a) wizyty wychowawcy w domach uczniéw, stwarzajgcych problemy wychowawcze;

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniow osiggajgcych bardzo stabe
wyniki w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencije, przekazywanie
informacji w indeksach przez nauczycieli poszczegdinych przedmiotéw, kontakty
osobiste;

c) udziat rodzicéw w wychowawczych lekcjach otwartych;

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie ( za zgodg rodzicéw) do
Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej;

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z
nauczycielami, o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zajeé
edukacyjnych wedtug warunkéw okreslonych w  Wewnatrzszkolnym Systemie
Oceniania.

§ 79. Indywidualny tok nauki.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki zgodnie z rozporzgdzeniem MENIS z dnia 19 grudnia 2001 r. (Dz.U. Nr 3,

poz. 28 z pbézn. zm.) w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny

program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki, realizacje
indywidualnego toku nauki — ITN.

2. Uczen ubiegajacy sie o ITN powinien wykaza¢ sie:

1) wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku Ilub wszystkich
przedmiotéw;

2) oceng celujacg lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw) na koniec
roku/semestru.

3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedtug programu nauczania objetego
szkolnym zestawem programoéw nauczania lub indywidualnego programu nauki.

4. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po
uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po
srodrocznej klasyfikacji.

5. Uczeh moze realizowac¢ ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

6. Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z
zakresu dwoch lub wiecej klas | moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego
roku szkolnego.

7. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystapic:

1) uczen - ztym ,ze uczenh niepetnoletni za zgoda rodzicéw ( prawnych opiekunéw);

2) rodzice ( prawni opiekunowie) niepetnoletniego ucznia;

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy
wniosek — za zgoda rodzicéw (prawnych opiekundéw) albo petnoletniego.

8. Whniosek sktada sie do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotgcza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach ucznia.

9. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza Szkofa.

10.W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel

prowadzacy =zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca

metodyczny, psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

11. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust.8, Dyrektor Szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej.
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12. Dyrektor Szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno
— pedagogiczne;.

13. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas wymaga jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

14. Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

15. Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktorego kierunkiem chciatby
pracowac.

16. Uczniowi, ktéremu zezwolono na ITN, Dyrektor Szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna
i ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie
nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgca 5 godz. miesiecznie.

17. Uczen realizujgcy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub w innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowaé program we wtasnym zakresie.

18. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materiatu
obowigzujacego wszystkich ucznidw w danym semestrze lub roku szkolnym na
ocene co najmniej bardzo dobrg i w konsekwencji uczestniczenie tylko w zajeciach
indywidualnych z nauczycielem.

19. Konsultacje indywidualne mogg odbywac sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub 2
godzin co dwa tygodnie.

20. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

21.Uczen realizujgcy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

22. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na ocene co najmniej bardzo dobra.

23. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowaé¢ w arkuszu ocen ucznia.

24. Do arkusza ocen wpisuje sie na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.
25. Na swiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: Indywidualny program lub tok nauki,
nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi ocenami. Informacje o
ukonczeniu Szkoty lub uzyskaniu promociji w skroconym czasie nalezy odnotowaé w rubryce
Szczegdine osiggniecia ucznia.

§ 80.1. Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki.

1. Szkota prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuhczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami w tym zakresie.
2. W Szkole prowadzi sie dokumentacije:
1) Zeszyt wychowawczy klasy;
2) Dziennik lekcyjny oddziatu;
3. Zeszyt wychowawczy klasy zaktada sie dla kazdego oddziatu na caty cykl nauki. Za jego
prowadzenie odpowiada wychowawca klasy;
4. Zeszyt wychowawczy klasy zawiera:
1) Liste uczniéw w oddziale;
2) Plan pracy wychowawczej na kazdy rok szkolny;
3) Prosbe rodzicow (prawnych opiekunéw) lub petnoletnich ucznidw o organizacje
nauki religii/etyki;
4) Sprzeciw lub jego brak na uczestnictwo w zajeciach z wychowania do zycia w
rodzinie;
5) Zgoda rodzicow na przetwarzanie danych osobowych ucznia i wykorzystanie zdje¢
ucznia na stronie internetowej Szkoty;
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6) Zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) na udziat w zajeciach wyréwnawczych,
socjoterapeutycznych oraz innych w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej organizowanej przez Szkote;

7) Tematyke zebran z rodzicami;

8) Liste obecnosci rodzicéw na zebraniach;

9) Karty informaciji o przewidywanych ocenach $rédrocznych i rocznych;

10) Kontakty indywidualne z rodzicami;

11) Karty samooceny zachowania ucznia;

12) Karty proponowanych ocen zachowania kolegow z klasy;

13) Przydziat uczniéw do grup miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

5. Zeszyt wychowawczy przechowuje wychowawca na terenie Szkoty.
6. Zeszyt wychowawczy podlega archiwizacji przez 5 lat.

7. Przebieg zaje¢ w grupach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych nauczyciel edukacji
przedmiotowej odnotowuje w Dzienniku lekcyjnym nauczyciela.

8. Dziennik lekcyjny nauczyciela zawiera:

1) Nazwisko i imie nauczyciela;

2) Nazwe realizowanych zajec;

3) Wykaz tematéw zaje¢ poszczegdlnych zajec, podpis nauczyciela potwierdzajgcy
ich przeprowadzenie oraz frekwencja uczniow na poszczegolnych zajeciach;

4) Wykaz ucznidéw wchodzacych w sktad grupy wraz z podaniem symbolu oddziatu
macierzystego;

5) Rubryki do odnotowywania frekwencji na planowanych zajeciach;

6) Wykaz ocen czgstkowych w poszczegdinych okresach szkolnych;

7) Wykaz ocen srédrocznych i rocznych.

9. Nauczyciel, ktéry prowadzi wtasny dziennik lekcyjny, jest zobowigzany wypetnia¢ go z
zasadami obowigzujacymi przy prowadzeniu obowigzujgcej dokumentacji szkolnej.

10. Zeszyt wychowawczy i Dziennik lekcyjny nauczyciela sg wlasnoscig Szkoty.

11. Nauczyciel prowadzi dziennik realizowanych w szkole zaje¢ i czynnosci, o ktérym mowa
w §119 ust. 5 niniejszego Statutu

ROZDZIALt VI SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA

§ 81. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca oddziatu opracowuje szczegotowy
Plan Pracy Wychowawczej i tematyke godzin wychowawczych dla kazdego oddziatu na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb i Szkolnego Programu Wychowawczego
oraz Programu profilaktyki.

§ 82. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Szkole, wspomagani przez Dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw Szkoty. Program wychowawczy Szkofy jest cato$ciowy i obejmuje rozwdj
ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym.

§ 83. Kluczem do dziatalnosci wychowawczej Szkoty jest oferta skierowana do uczniéw oraz
rodzicow zawarta w § 4. Misja Szkoty. Podstawg odniesienia sukcesu w realizacji dziatan
wychowawczych Szkoty jest zgodne wspétdziatanie ucznidw, rodzicéw i nauczycieli.

§ 84. 1. Podjete dziatania wychowawcze w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku szkolnym
majg na celu przygotowac ucznia do:

1) pracy nad sobag;

2) bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa;
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3) bycia osobg wyrdzniajgcg sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnosé,
samodzielno$¢, odwaga, kultura osobista, uczciwosé, dobroé, patriotyzm, pracowitosé,
poszanowanie godnosci i innych, wrazliwosé¢ na krzywde ludzkg, szacunek dla
starszych, tolerancja;

4) rozwoju samorzadnosci;

5) dbatosci o wypracowane tradycje: klasy, Szkoty i sSrodowiska;

6) budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze Szkotg;

7) tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty
gry akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkdéw spotecznoséci szkolnej.

§ 85. Spotecznosc szkolna opracowuje kanon postepowania wszystkich podmiotéw Szkoty,
ktéry okresla jednoznacznie, co jest bezwzglednie nakazane i zakazane; jakie sg i czego
dotyczg obszary praw i swobdd ucznia. Kanon ten zawarty jest w Statucie Szkoty.

§ 86 1. Uczenh jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Szkoty. Preferuje
sie nastepujace postawy, bedace kanonem zachowanh ucznia:
2. Uczen:
1) Znaiakceptuje dziatania wychowawcze Szkoty;
2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych;
3) Umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, klasie, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie;
4) Zna i respektuje obowigzki wynikajace z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem;
5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow;
6) Jest zdolny do autorefleksiji, nieustannie nad sobg pracuje,
7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:
a) zasady kultury bycia,
b) zasady skutecznego komunikowania sie,
c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,
d) akceptowany spotecznie system wartosci;
8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen;
9) Umie diagnozowaé zagrozenia w realizacji celéw zyciowych;
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 87.1. W oparciu o Program Wychowawczy Szkoty zespoty wychowawcéw (wychowawcy
klas) opracowujg klasowe programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program
wychowawczy w klasie powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;
2) Przygotowanie ucznia do poznania wiasnej osoby;
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wlasnym rozwojem;
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci;
5) Mozliwe strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w
klasie:
a) adaptacja,
b) integracja,
) przydziat rol w klasie,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w klasie, Szkole,
f) kronika klasowa, strona internetowa itp.
6) Budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:
a) wspolne uroczystosci klasowe, szkolne, obozy naukowe, sportowe,
b) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
c) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wigczania do udzialu w
podejmowaniu decyzji rodzicow i ucznidw,
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d) wspodlne narady wychowawcze,
e) tematyka godzin wychowawczych z uwzglednieniem zainteresowan klasy,
f) aktywny udziat klasy w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
g) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. mocnych stron klasy.
7) Strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
8) Promowanie wartoéci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia;
9) Preorientacja zawodowa.

ROZDZIAL VIl ORGANIZACJA SZKOLY

§ 88.1. Do realizacji zadan statutowych Szkoty, Szkota posiada;
1) sale lekcyjne;
2) biblioteke i czytelnie;
3) pracownie komputerowe;
4) sale gimnastyczne;
5) Swietlice.

§ 89.1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Okresy, na ktére dzieli sie rok szkolny, opisane sg w rozdziale Wewnatrzszkolny System
Oceniania.

§ 90.1. Szczegdlowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespoilu Szkdt opracowany przez Dyrekcje Szkoly na
podstawie ramowych planéw nauczania oraz planu finansowego Zespotu. Arkusz
organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzacy Szkote.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sie w szczegolnosci liczbe pracownikéw Szkoty
tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogélng liczbg godzin przedmiotéw i zajeé
obowigzkowych oraz liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych
przez organ prowadzacy Szkote.

§ 91.1. Dyrektor Szkoty opracowuje wieloletni plan WDN - Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli.

2. W celu zapewnienia poprawnej realizacji zatozen WDN Dyrektor Szkoty powotuje
szkolnego lidera WDN .

§ 92. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 93. Dyrektor Szkoty odpowiada za przestrzeganie przepisdow dotyczacych ilosci uczniow
odbywajacych zajecia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny Szkoty powinien by¢
tworzony z uwzglednieniem tych przepisow.

§ 94. Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

1.Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej.
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2. Zajecia, o ktorych mowa w punkcie 1 mogg miec¢ rézne formy - w szczegdlnosci mogq
dotyczy¢ przeprowadzenia zaje¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogg dotyczyc¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

3.W kazdym przypadku organizacji zaje¢ o strukturze miedzyklasowej lub miedzyoddziatowe;j
Dyrektor Szkoty lub upowazniony wicedyrektor powotujg koordynatora zajec.

4. Zadaniem koordynatora jest w szczegodlnosci:

1) opracowanie szczegotowych zasad funkcjonowania danej formy zajeé
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych w warunkach organizacyjnych Szkoty;

2) biezaca kontrola realizacji zajec;

3) prowadzenie poprawnej dokumentacji zaje¢ w ramach danej formy zajec;

4) wspoéipraca z  wychowawcami klas biorgcych udziat w  zajeciach
miedzyoddziatowych lub miedzyklasowych;

5) kontrola wpisywania wynikow klasyfikacji oraz frekwencji do dziennikéw lekcyjnych
klasy.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej Iub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 95. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna
1.W Szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2.Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w Szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczy¢ w innowaciji, oraz
opinii Rady Rodzicéw.

3.Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt. 1, nauczyciel
przedstawia Dyrektorowi Szkoty program zaje¢ zaopiniowany przez dwdch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 96. Organizacja zaje¢ wyjazdowych opisana jest w Regulaminie wycieczek.

§ 97. Praktyki studenckie:

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoty lub - za jego
zgodg — poszczegdinymi nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg
WyZzsz3g.

2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zakiad kierujgcy na praktyke. Za
dokumentacje praktyk studenckich odpowiada upowazniony wicedyrektor Szkoty.

§ 98. W Szkole dziata biblioteka i Internetowe Centrum Informacji Multimedialnej  (ICIM),
wspolna dla wszystkich typédw Szkét w Zespole.

1. Biblioteka jest:

1) interdyscyplinarng pracownig ogoélnoszkolna, w ktérej uczniowie uczestniczg w
zajeciach prowadzonych przez bibliotekarzy (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

2) osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicéw;

3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej.

2. Zadaniem bibliotekii ICIM w Zespole Szkét jest :
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1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatéw
bibliotecznych;

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej;

3) prowadzenie dziatalnosci informacyjne;;

4) zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczych i
informacyjnych;

5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdw nauczania;

7) przysposabianie ucznidw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidw do korzystania z réznych mediow, zrédet informacii i bibliotek;

8) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

10) organizacja wystaw okolicznosciowych.

3. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbioréw zgodnie z Regulaminem biblioteki i ICIM;

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej;

c) prowadzenie réznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;

d) udziat w realizacji programu edukacji czytelniczej i medialnej (Sciezka
miedzyprzedmiotowa);

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéw, rodzicami
ucznidw, bibliotekarzami i innymi instytucjami pozaszkolnymi.

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:

a) gromadzenie zbioréw;

b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

c) selekcjonowanie zbiorow;

d) opracowywanie profesjonalnego warsztatu pracy dla nauczycieli i uczniow;

e) prowadzenie dokumentacji pracy;

f) zakup nagréd ksigzkowych.

4. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbioréw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analizg obowigzujgcych w szkole
programow i ofertag rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

5. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

6. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Szkoty.

7. Szczegodtowe zadania poszczegodlnych pracownikow ujete sg w przydziale czynnosSci i
planie pracy biblioteki.

8.Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu Szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcéw.

§ 99. Zespoty pracujace w Szkole i zasady ich pracy.

1. W Szkole dziatajg: zespot wychowawczy, przedmiotowe zespoty nauczycielskie oraz state
komisje zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespotow sg protokotowane.
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3. Plany pracy wszystkich zespotéw powinny by¢ opracowane do konca wrzeénia, a
dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 100. Zespot wychowaweczy:

1. W sktad zespotu wchodza: przewodniczacy zespotu, wicedyrektor d/s wychowania,
pedagog szkolny, opiekun samorzadu uczniowskiego, katecheci, ksieza, wychowawcy,
nauczyciele stazysci.

2. Zadania zespotu wychowawczego:

1. Opracowuje dla nauczycieli, a zwlaszcza wychowawcdédw propozycje
ksztattowania w  uczniach  umiejetnosci  wyodrebnionych w  modelu
absolwenta Szkoty, ktére wychowawcy powinni uwzgledni¢ w  rocznym
planie opiekunczo — wychowawczym klasy;

2. Dokonuje szczegétowej analizy i ewaluacji realizacji programu wychowawczego
w skali roku szkolnego;

3. Przedstawia radzie pedagogicznej projekty  modyfikacji  programu
wychowawczego;

4. Woyraza opinie w sprawach uczniéw objetych postepowaniem dyscyplinarnym;

5. Sktada wnioski do nagrdod dla ucznidw szczegdlnie sie wyrdzniajgcych pod
wzgledem umiejetnosci i wartosci krzewionych przez szkolny program
wychowawczy;

6. Gromadzi i poleca literature fachowg z zakresu wychowania;

7. Zbiera informacje o mozliwo$ciach podnoszenia przez nauczycieli kwalifikacji
zawodowych w sferze wychowawczej;

8. Wspiera wychowawcéw i innych nauczycieli w pracy z uczniami;

9. Analizuje i ocenia realizacje klasowych programoéw wychowawczych, ktore
powinny by¢ zgodne z oczekiwaniami i potrzebami zaréwno nauczycieli,
uczniow, jak i rodzicéw oraz uwzgledniaé zatozenia programu wychowawczego
Szkoty;

10. Ocenia efekty pracy wychowawczej;

11. Ustala ramowe kryteriow oceny zachowania uczniow.

3. W sktad zespotu wychowawczego moga wchodzi¢ rowniez wychowawcy oddziatow,
koordynatorem wszelkich dziatan jest pedagog szkolny.

4. Zespot spotyka sie jeden raz w semestrze lub czesciej (w razie zaistniatych probleméw
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub Dyrektora Szkoty.

§ 101. Zespoty przedmiotowe
1.W Szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:

1) przedmiotéw humanistycznych (jezyk polski, historia, wos, religia);

2) jezykow obcych (jezyk angielski, niemiecki, francuski);

3) przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych(matematyka, fizyka, chemia,
geografia, biologia);

4) wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego;

5) przedmiotéw zawodowych.

2. Zespot przedmiotowy tworzg nauczyciele danych przedmiotow;
3. Przewodniczacego zespotu przedmiotowego wyznacza Dyrektor Szkoty na biezgcy rok
szkolny;
4. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego;
5. Zadania zespotu to:
1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
2) zaplanowanie przedsiewzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
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3) ustalanie terminéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie testéw oraz opracowanie
ich wynikéw;

4) nadzorowanie przygotowan uczniéw do olimpiad, konkursow, egzaminow, matury;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

6. Zespoty przedmiotowe spotykajg sie w terminach :

1) Na tydzien przed klasyfikacjg roczng (zatwierdzenie zestawu testéw na nastepny
rok szkolny i przekazanie ich koordynatorowi ds. testow, przydziat zadan dla
cztonkdéw komisji na nastepny rok szkolny, (przygotowanie sprawozdania za rok
szkolny, stopieh realizacji podstawy programowej, omowienie wynikow testéw,
ustalenie wnioskéw z ich realizacji, wnioski z realizacji planéw wynikowych- ew.
korekta);

2) W ostatnim tygodniu wakaciji (przygotowanie planu pracy zespotu);

3) Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem RP — koniec | semestru
(przygotowanie sprawozdania za | semestr, omowienie wynikéw testéw, ustalenie
wnioskow z ich realizaciji);

4) W pierwszym tygodniu czerwca, wybdr programéw i podrecznikédw na nastepny
rok szkolny);

5) Narady dorazne: np.: celem analizy wynikow egzamindéw zewnetrznych i
wypracowania wnioskoéw; obowigzkowe doskonalenie wewnetrzne — przed prébng
maturg z danego przedmiotu doskonalenie z zakresu sprawdzania arkuszy,
przeprowadzone przez czynnego egzaminatora).

§ 102. W szkole utworzona jest funkcja koordynatora ds. prezentacji mody. Funkcje te
petni wyznaczony przez dyrektora nauczyciel w ramach wynagrodzenia zasadniczego:

1.

Zakres obowigzkéw koordynatora ds. prezentacji mody:

Wybor ucznibw do pokazéw mody i sesji fotograficznych oraz innych akgciji
promocyjnych z wykorzystaniem modelek i modeli

Choreograficzne przygotowanie uczniow w zakresie modelingu

Przygotowanie uczniéw do pokazéw mody i sesji w zakresie wizazu

Wspotpraca w zakresie modelingu z organizatorami  imprez  szkolnych i
srodowiskowych

Nawigzywanie kontaktéw z firmami i instytucjami zajmujacymi sie przemystem mody
Promocja szkoty w srodowisku lokalnym

Wspotpraca z zespotem przedmiotdw zawodowych w zakresie doboru kolekcji do
pokazu.

§ 103. Komisje zadaniowe

1.

Komisje powotuje corocznie Dyrektor Szkoty w ramach przydzialu dodatkowych

Czynnosci.

2. Pracag zespotu Kieruje przewodniczacy wybrany przez zespdt lub wskazany przez
Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie
poszczegdlnych zadan.

4. W Zespole Szkét dziatajg komisje:

1) Komisja badania jakoSci;

2) Komisja promaociji;

3) Komisja rekrutacyjna;

4) Komisja ds. dokumentéw wewnatrzszkolnych;

5. Narady komisji zwotywane sg doraznie przez przewodniczgcego.

§ 104. Wicedyrektorzy.
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1.Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz uzyskaniu zgody organu
prowadzgcego Dyrektor Szkoty powotuje wicedyrektorow Szkoty.

2. Liczba wicedyrektoréw uzalezniona jest od mozliwo$ci organizacyjnych Szkoty i zalezy od
decyzji organu prowadzgcego Szkote.

3. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw opisany zostat w §126. Podziat zadan pomiedzy
poszczegdélnych wicedyrektoréw w przypadku utworzenia wiecej niz jednego stanowiska
okresla Dyrektor Szkoty.

§ 105. W Szkole mogq dziata¢ stowarzyszenia, organizacje i fundacje, ktoérych celem
statutowym jest dziatalnos¢  wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawcze;j i opiekunczej Szkoty. Zgode na podjecie
dziatalno$ci przez stowarzyszenia i organizacje, wyraza Dyrektor Szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicéw.

ROZDZIAL Vill WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 106. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:
1.informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz jego postepach w
tym zakresie;
2.informowanie ucznia o jego zachowaniu;
3.udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
4.motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;
5.dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
6.umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.
§ 107. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegoélnych srédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
ocenianie biezace i ustalanie $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4. przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6. ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postepach i trudnos$ciach ucznia w nauce.

§ 108. Formulowanie wymagan edukacyjnych przez nauczycieli i wychowawcéw:
1. Nauczyciele przedmiotow na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw o:
a)wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i

wn

standardow egzaminacyjnych;

b)sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;

c)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki.

2.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego — na pierwszym zebraniu z
rodzicami — informuje o mozliwosci zapoznania sie z WZO i PZO ze wszystkich
przedmiotéw, dostepnych dla wszystkich zainteresowanych w bibliotece szkolnej i na
stronie internetowej Szkoty.
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§ 109.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego — na pierwszym zebraniu z
rodzicami — informuje uczniow oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunéw) o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnoéci w uczeniu sie lub
deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym,
wynikajgcym z programu nauczania. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania, dostosowaé
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego i plastyki nalezy w szczegoélnosci brac
pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec.

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w
tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rdédrocznej/rocznej oceny
klasyfikacyjnej w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie zwolniony/zwolniona.

Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw), na podstawie opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej oraz poradni specjalistycznej zwalnia ucznia
z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa, z afazjg, niepetno sprawnosciami
sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka
obcego do konca danego etapu ksztatcenia. W przypadku takiego ucznia zwolnienie
z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia. W
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
zwolniony/zwolniona.

Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw tworzg Przedmiotowe Zasady Oceniania
(PZO), zawierajgce wymagania, sposoby sprawdzania poziomu opanowania wiedzy i
umiejetnosci z danego przedmiotu oraz szczegétowe zasady dotyczace kryteriow
oceniania. Przedmiotowe Zasady Oceniania zatwierdza Dyrektor Szkoty po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotéw przedmiotowych. Przedmiotowe Zasady
Oceniania (PZO) stanowig zatgczniki do WZO.

Przedmiotowe Zasady Oceniania powinien zawiera¢: nazwe przedmiotu, nazwe i
numer programu nauczania, wymagania edukacyjne, kryteria na poszczegolne
oceny, sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, pozytywng opinie zespotu
przedmiotowego.

Ustalanie kryteridow oceniania zachowania:

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w
Statucie Szkoty.

Srédroczne i roczne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Sposdb zasiegania przez wychowawce opinii nauczycieli przy ustalaniu oceny
zachowania: wychowawca klasy w dzienniku lekcyjnym wpisuje propozycje ocen
zachowania dla poszczegolnych ucznidw, nauczyciele uczacy w klasie akceptujg
oceny zaproponowane przez wychowawce swoim podpisem.

Ocene klasyfikacyjng zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujacej
skali:

wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie i naganne.
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7.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu Szkoty przez ucznia, ktéremu w danej Szkole co najmniej
dwa razy z rzedu ustalono roczng naganng ocene klasyfikacyjng zachowania.
Wymagania na poszczegdlne oceny zachowania.

§ 110. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

NoohkwNE

2.

3.

4.

5.

wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w Szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom.

. Kryteria ocen zachowania.

Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktéry:
a) wyrdznia sie na tle klasy wysoka kulturg osobista;
b) jest organizatorem imprez klasowych, szkolnych i srodowiskowych;
c) reprezentuje szkole w konkursach, olimpiadach i zawodach;
d) szanuje tradycje i ceremoniat szkolny;
e) przeciwdziata przemocy i brutalnosci;
f) wyrdznia go kultura stowa, odpowiedzialnos¢ za zdrowie wiasne i kolegéw;
g) okazuje szacunek nauczycielom i wszystkim pracownikom Szkoty;
h) systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spdznia sie na lekcje.

Ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) posiada wysoka kulture osobistg;
b) wykazuije inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska;
c) jest sumienny w wypeinianiu powierzonych mu obowigzkéw;
d) szanuje mienie szkolne, spoteczne i innych ucznidéw;
e) dba o zdrowie i higiene swoja i innych, nie ulega natogom;
f) nie uzywa wulgarnego stownictwa;
g) nosi stroje zgodne z normami szkolnymi i obyczajowymi;
h) systematycznie uczeszcza do Szkoty i nie spdznia sie na lekcje.

Ocene dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) dobrze wywigzuje sie z obowigzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty;
b) cechuje go kultura osobista i kultura zachowania wobec oséb dorostych i
kolegbw;
c) pracuje w szkole na miare swych mozliwosci i warunkéw;
d) nie niszczy mienia szkolnego, spotecznego i kolegéw;
e) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;
f) nie prowokuje konfliktow i bojek;
g) wykazuje chec wspoipracy z wychowawcg i nauczycielami.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:
a) w sposob czesciowy realizuje wymagania na ocene dobrg, zdarzajg mu sie
pojedyncze uchybienia w odniesieniu do tych wymagan.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) czesto nie wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych;
b) zdarza mu sie prowokowac sytuacje zagrazajgce dobru spotecznosci szkolnej;
€) nie szanuje tradycji szkolnej i nie zna ceremoniatu szkolnego;
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d) reprezentuje niska kulture osobistg, nie dba o kulture stowa;
e) czesto wykazuje brak szacunku do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolegow;
f) spdznia sie na zajecia i ucieka z lekciji.

6. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wykazuje skionnosci do poprawy swego zachowania mimo zastosowania
przez szkote Srodkow zaradczych lub ma tendencje do udziatu, w niektérych z
ponizszych sytuacji:

- ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla Srodowiska,

- dewastuje mienie szkolne, spoteczne lub innych osdb,

- stosuje wyludzanie, zastraszanie,

- popada w konflikt z prawem.

§ 112. Frekwencja ucznia wptywa na ocene ostateczng w nastepujacy sposob:
a) 0 -3 godzin nieusprawiedliwionych — ocena utrzymana;
b) 4 — 25 godzin nieusprawiedliwionych — ocena o jedna nizej;
c) 26 — 60 godzin nieusprawiedliwionych — ocena o dwie nizej;
d) powyzej 60 godzin nieusprawiedliwionych — ocena o trzy nizej;
Usprawiedliwienie nieobecnos$ci powinno nastgpi¢ w terminie nie dtuzszym niz 7 dni.

§ 113. Wychowawca ma prawo podjecia decyzji o podwyzszeniu oceny, jezeli uczen w
drugim semestrze radykalnie poprawit frekwencje lub zachowanie.

§ 114. Ocenianie biezace i ustalanie srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania:

1. Zasady klasyfikowania srédrocznego i rocznego:

a) Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy: srédroczny i roczny;

b) Klasyfikacje srédroczng ucznidow przeprowadza sie w ciggu roku szkolnego — w

styczniu przed feriami zimowymi;

c) Klasyfikacje roczng przeprowadza sie nie wczesniej niz tydzieh przed zakonczeniem

roku szkolnego lub zakohczeniem zaje¢ obowigzkowych dla klas konnczacych szkote;

d) Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych

ustala: w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy nauczyciel

praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik praktycznej nauki
zawodu; w pozostatych przypadkach nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu;

e) Nauczyciele wszystkich zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani do wystawienia ocen

klasyfikacyjnych $rédrocznych i rocznych na 3 dni robocze przed posiedzeniem

klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej.

2. Skala ocen biezgcych oraz srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych:

a) Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujacej skali:
celujacy
bardzo dobry
dobry
dostateczny
dopuszczajacy
niedostateczny

PNWAOOO

Ocena Wymagania

otrzymuje jq uczen, ktory:

Niedostateczna (1) * nie opanowat niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
(0 -30 %) i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg przedmiotu w
danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
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uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
e nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé
zadania o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Dopuszczajgca (2)
< 30 - 50 %)

otrzymuje jq uczen, ktory:

e W ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomosci i
umiejetnoséci, a braki nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,

e rozwigzuje typowe zadania, o niewielkim stopniu trudno$ci,
czesto przy pomocy nauczyciela.

Dostateczna (3)

Otrzymuje jq uczen, ktory:
e opanowat podstawowe treSci programowe w zakresie
umozliwiajgcym postepy w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu,

< 50 — 70 %) o . . . .
¢ rozwigzuje typowe zadania o srednim stopniu trudnosci, czasem
przy pomocy nauczyciela.
otrzymuje jq uczen, ktory:
e poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania
Dobra (4) teoretyczne i praktyczne,
<70 -90 %) e opanowat wiadomosci i umiejetnosci w zakresie pozwalajgcym

na rozumienie wiekszosci relacji miedzy elementami wiedzy z
danego przedmiotu nauczania.

Bardzo dobra (5)
<90 - 100 %)

otrzymuje jg uczen, ktory:

e opanowat pemny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

e sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢é posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Celujaca (6)

otrzymuje jq uczen, ktory:

¢ posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie przekraczajgce program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo
rozwija wtasne uzdolnienia,

e biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania
nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza program
nauczania tej klasy,

¢ 0sigga sukcesy w konkursach i olimpiadach itp.,

e posiada wiedze wykraczajgcg poza ramy programu Zz
przedmiotu.

b) Oceny biezace zapisujemy w dzienniku lekcyjnym cyframi: 6, 5, 4, 3, 2, 1;

c) Dopuszczalne adnotacje: nieprzygotowany - np., (ewentualnie data
nieprzygotowania); nieobecny — nb.;

d) Aktywnosc¢ ocenia sie znakiem plus: +;

e) Oceny biezgce w dzienniku lekcyjnym wpisujemy piérem lub dtugopisem;
dopuszczalne kolory to: czarny i niebieski, kolor czerwony - tylko do
wpisywania ocen ze sprawdzianow i testow.

3. Wymagana minimalna ilo$¢ ocen biezgcych z danego przedmiotu:

Lp. llos¢ godzm w tygodniu z danego lloé¢ ocen biezacych
przedmiotu

1. 1 €O najmniej 3

2. 2 i wiecej €O najmniej 4
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4

3. wychowanie fizyczne ocenianie systematyczne — co najmniej 1

ocena w miesigcu

4. Ocenianie ucznia powinno odbywac sie rytmicznie.
5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.

6. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz jego osiggnie¢ edukacyjnych i
postepdw i ich rodzaje:

Formy i ich rodzaje

Uwagi

sprawdziany/
testy

pisemne

e termin przeprowadzenia sprawdzianu nauczyciel podaje
uczniom co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem;

e termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14
dni;

e sprawdziany sg obowigzkowe;

e w razie absencji w dniu sprawdzianu uczeh nieobecny na
sprawdzianie pisemnym ma obowigzek przystgpienia do jego
zaliczenia w ciggu 14 dni od powrotu ucznia do szkoty, w
terminie ustalonym z nauczycielem. W przeciwnym przypadku
uczen otrzymuje ocene niedostateczng;

e uczen ma prawo do poprawy oceny w terminie ustalonym
przez nauczyciela;

e pisemne prace uczniow sg przechowywane przez 2 lata.

kartkowki

e nauczyciel nie ma obowigzku wczesniejszego informowania
uczniow;

e obejmujg materiat nie wiecej niz z trzech ostatnio
zrealizowanych tematow;

e termin sprawdzenia i oddania prac nie moze przekracza¢ 14
dni.

prace
domowe

¢ ustala nauczyciel w zaleznosci od potrzeb.

odpowiedz

ustne
ustna

e w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, np.: rozmowa z
uczniem, indywidualna odpowiedz, aktywnos¢ na lekgciji i inne;

e uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie sie do lekciji
zgodnie z PZO.

éwiczenia
naukowe
praktyczne

e w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, np.:
konstruowanie modeli odziezy, plakaty, modelowanie odziezy,
prace plastyczne, wykonywanie fryzur, foldery, postery, plakaty,
prezentacje multimedialne, ¢wiczenia laboratoryjne i inne;

e termin wykonania oraz zasady oceniania i sprawdzania ustala
nauczyciel.

sprawdziany
umiejetnosci

e w zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, np.: testy
sprawnosciowe, umiejetnosci taneczno-ruchowe, obserwacja
ucznia.

a) W ciagu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian/test w ciggu tygodnia
maksymalnie trzy sprawdziany/testy. Tym ustaleniom nie podlegajg sprawdziany

poprawkowe.

b) Uczen ma prawo zgtosi¢ nieprzygotowanie na kazdej lekcji, zgodnie z ponizszymi

zasadami:

36




llos¢ godzin z przedmiotu w | llos¢

tygodniu nieprzygotowan w
semestrze

1 godzina 1

2-4 godziny 2

5 i wiecej godzin 3

e Nieprzygotowania nie mozna zgtosi¢ na lekcji powtdrzeniowej przed
sprawdzianem/testem, na sprawdzianie, wypracowaniu

e Zgloszenie nieprzygotowania zwalnia ze wszystkich pozostatych form i
rodzajéw sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci

7. Ustalanie oceny klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej:

a) Ocene klasyfikacyjng srédroczng i roczng ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne w oparciu o biezgce oceny ucznia — ocena ta jest zawsze srednig wazong,
ocen uzyskanych przez ucznia z danych zaje¢ edukacyjnych. Wagi poszczegdlnych ocen
sq zawarte w PZO;

b) Z danego przedmiotu obowigzuje jedna procedura wystawiania oceny;

c) Ocene srédroczng i roczng ustala sie po wyliczeniu $redniej wazonej ze wszystkich
ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu pierwszego semestru (ocena $rédroczna) i catego
roku szkolnego (ocena roczna), zgodnie z wagami ustalonymi w PZO. Oceny ustala sie
wg nastepujacej skali:

Ocena Wartos¢ sredniej wazonej
Niedostateczny (1-1,75)
Dopuszczajacy <1,75-2,6)
Dostateczny <2,6-3,6)

Dobry <3,6-4,6)

Bardzo dobry < 4,6 —5,6)

Celujacy < 5,6 —6,0)

8. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym
planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Uczen ma obowigzek
zaliczenia materialu z poprzedniej klasy w terminie wyznaczonym przez Rade
Pedagogiczna.

9. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene.

10. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione
prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w obecnosci
nauczyciela.

11. Sposoby uzasadniania ustalonej oceny biezace;j:

a) w przypadku ocen z odpowiedzi ustnych umotywowanie polega na uwzglednieniu

mocnych i stabych stron odpowiedzi ucznia, przy wzieciu pod uwage: zgodnosci

merytorycznej, spéjnosci oraz tworczego podejscia ucznia do tresci,

b) przy uzasadnianiu ocen ze sprawdzianow i prac pisemnych istotne jest, aby okreslone

zostaly sciste kryteria — skala procentowa, punktowa, zakres materiatu, wedtug ktérego

nauczyciel wystawia ocene. Kryteria winny by¢ zgodne z przedmiotowymi zasadami
oceniania,
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¢) w przypadku prac domowych oraz innych form sprawdzania wiadomo$ci i umiejetnosci
wysoko$¢ oceny uzalezniona jest od stopnia realizacji materiatu, a takze indywidualnego
wkfadu pracy ucznia.

12. Procedura uzasadniania ocen biezgcych i klasyfikacyjnych:

a) uzasadnienie oceny biezacej za odpowiedz ustng nastepuje bezposrednio po
zakonczeniu odpowiedzi w obecnosci innych uczniow;

b) uzasadnienie oceny biezacej za kartkébwke polega na dokonanej przez nauczyciela
ustnej analizie stopnia spetnienia kryteridw, okreslonych dla danej pracy w obecnosci
ucznia badz rodzica (prawnego opiekuna);

C) uzasadnienie oceny biezgcej za prace pisemng polega na odczytaniu rodzicom
(prawnym opiekunom) punktacji ze wskazaniem btedéw popetnionych przez ucznia w
danej pracy;

d) ustne uzasadnienie kazdej oceny winno zawiera¢ wskazanie sposobu poprawy
wyniku;

e) uzasadnienie oceny srodrocznej lub rocznej moze mie¢ forme pisemng tylko w
przypadku pisemnej prosby rodzicéw (prawnych opiekunow);

§ 115. Przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych.
1. Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych:

a) Uczeh moze nie byé¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania;

b) Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny;

¢) Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢

zgode na egzamin klasyfikacyjny;

d) Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczeh realizujgcy na podstawie odrebnych

przepisoéw indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza

szkotg oraz uczen, ktoéry zalicza réznice programowe wynikajgce ze zmiany Szkoty;

e) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu

klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoly, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami

(prawnymi opiekunami);

f) Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzane sg w formie pisemnej i ustnej. Egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

g) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danych zaje¢ edukacyjnych

w obecnosci wskazanego przez Dyrektora Szkoly nauczyciela takich samych lub

pokrewnych zaje¢ edukacyjnych;

h) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powofana przez Dyrektora Szkoty.

Komisje egzaminacyjng tworzg: nauczyciel uczacy i drugi nauczyciel tych samych lub

pokrewnych  obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie

nauczania dla odpowiedniej klasy;

i) Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w
ciggu dnia;

J) Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z dwéch czesci: pisemnej i, nastepujacej po niej —
ustnej. CzesS¢ pisemna i cze$¢ ustna egzaminu sg oceniane odrebnie. Ocena z
egzaminu jest Srednig z ocen uzyskanych w czesci pisemnej i czesci ustnej;

k) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
— rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;
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[) Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy:
a. -imiona i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin,
b. - termin egzaminu, zadania egzaminacyjne,
c. - wynik egzaminu oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dofgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

m) W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie nieklasyfikowany;

n) Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, Szkota organizuje zajecia umozliwiajgace uzupetnienie programu
nauczania i ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
praktycznych.

2. Przeprowadzanie egzaminéw poprawkowych.

a) Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji otrzyma ocene niedostateczng z jednych

lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy;

b) Egzamin poprawkowy skfada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien miec

przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych;

c) Egzamin poprawkowy skitada sie z dwdch czesci, ktore sg oceniane odrebnie. Ocena

z egzaminu jest srednig z ocen uzyskanych w czesci pisemnej i czesci ustnej;

d) W szkole zawodowej egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, laboratoryjnych lub

innych zaje¢ edukacyjnych, ktérych programy nauczania przewidujg prowadzenie

¢wiczen ma forme zadan praktycznych;

e) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia

rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza

sie w ostatnim tygodniu ferii letnich;

f) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty. W

sktad komisji wchodza;

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator,

c. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisiji,

d. w czasie egzaminu poprawkowego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

g) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérych ma by¢é egzamin

poprawkowy, moze by¢ zwolniony z udziatu z pracy w komisji na wtasng prosbe lub w

innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoty

powotuje jako osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty;

h) Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokét zawierajacy:

sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene

ustalong przez komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia;

i) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w

wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym

przez Dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia;

j) Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec

edukacyjnych, ktore nie sg realizowane w klasie programowo wyzszej zgodnie ze

szkolnym planem nauczania, nie otrzymuje promocji. Uczen, ktory nie przystgpit do
egzaminu poprawkowego z przyczyn usprawiedliwionych zwraca sie¢ do Dyrektora

Szkoty z pisemng prosbg o wyrazenie zgody na zdawanie egzaminu w terminie

dodatkowym. W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen otrzymuje ocene
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niedostateczng z danego przedmiotu. Za nieobecno$¢ usprawiedliwiong w dniu
egzaminu uwaza sie usprawiedliwienie na podstawie zaswiadczenia lekarskiego;

k)

Uczen moze powtarzac¢ dang klase tylko raz w ciggu edukacyjnym.

§ 116. Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1.

2.

»

oSe@mpoooTe U

N

10.

11.

12.

Nauczyciele informujg ucznidw o przewidywanych ocenach rocznych — na miesigc
przed ustalonym terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej;
Nauczyciele sg zobowigzani do zarejestrowania przekazanych informacji w dzienniku
lekcyjnym;

W ciggu dwoch dni od uzyskania informacji o przewidywanych ocenach, uczniowie
mogaq zgtaszac¢ wnioski o podwyzszenie ocen klasyfikacyjnych;

Whiosek w formie pisemnej sktada uczen do nauczyciela prowadzgcego dane zajecia
edukacyjne;

Whniosek powinien zawieraé nastepujace dane:

- imie i nazwisko ucznia

- typ szkoty, klasa

- nazwa zaje¢ edukacyjnych

- 0cena zaproponowana przez nauczyciela

- ocena wskazana przez ucznia

- uzasadnienie wniosku

- data zlozenia wniosku

- podpis ucznia

Sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadzane sg w formie
pisemnej;

Zespot sktadajacy sie z dwdch nauczycieli: nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne oraz nauczyciela prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne opracowuje test sprawdzajgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia na
ocene wskazana przez ucznia;

Termin przeprowadzenia sprawdzianu — najpézniej jeden dzien przed ustalonym
terminem wystawienia ocen klasyfikacyjnych;

Warunkiem uzyskania podwyzszonej oceny jest zaliczenie testu zgodnie z kryteriami
ustalonymi w Przedmiotowe Zasady Oceniania;

Zgodnie z WZO uczeh na poczatku roku szkolnego zostaje poinformowany o
mozliwosci uzyskania wyzszej oceny z wychowania fizycznego. Uczen na dwa
tygodnie przed terminem klasyfikacji moze zwréci¢ sie z pisemng prosbg o
umozliwienie podwyzszenia oceny. Ocena moze zosta¢ podwyzszona po
przystapieniu przez ucznia do testéw sprawnosci ogdlnej i specjalnej. Przystgpienie
do testow jest mozliwe tylko w przypadku, kiedy uczeh za stosunek do przedmiotu
tzn. frekwencje na koniec okresu klasyfikacyjnego otrzymat minimum ocene dobra;
Uzyskana przez ucznia wyzsza ocena wpisywana jest jako roczna ocena
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.; Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) uczeh moze uzyskaé ocene zachowania wyzszg niz
przewidywana, pod warunkiem, ze:

a) wykazuje wole poprawy zachowania,

b) nie powiela negatywnych zachowan,

c) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg, nauczycielami, pedagogiem szkolnym
w dziataniach zmierzajgcych do rozwoju swojej osobowosci,

d) rekompensuje wyrzadzone krzywdy moralne lub materialne,

e) w zaleznosci od uchybien w stosunku do wymagan na poszczegdlne oceny
zachowania eliminuje niewtasciwe postawy.

Oceny zachowania wyzszej niz przewidywana nie moze uzyskac uczen, ktéry popadt
w konflikt z prawem, zachowuje sie agresywnie, otrzymat nagane Dyrektora Szkoty.
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13.Zmiana zachowania musi by¢ potwierdzona opinig kolegéw, nauczycieli, pedagoga
lub innych pracownikoéw Szkoty oraz udokumentowana przez wychowawce.

§ 117. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o
postepach i trudnosciach ucznia w nauce:

1. Informowanie rodzicow (prawnych opiekundw) o ocenach biezacych ucznia:

a. wpisy biezgcych ocen do indeksu ucznia,
b.  zebrania z rodzicami organizowane przez wychowawcoéw,
c.  spotkania indywidualne rodzica (prawnego opiekuna) z nauczycielem.

2. W szczegolnych, indywidualnych przypadkach wychowawca, nauczyciel przedmiotu
lub pedagog szkolny moze poprosi¢ rodzicow (prawnych opiekundw) o osobiste
stawienie sie w szkole w celu omoéwienia zagadnieh zwigzanych z postepami i
trudnosciami w nauce lub zachowaniu danego ucznia.

3. Informowanie ucznidw i rodzicow o przewidywanych ocenach $rédrocznych i
rocznych, w tym o ocenach niedostatecznych:

a. nauczyciel lub wychowawca wpisuje do indeksu ucznia propozycje ocen
srodrocznych i rocznych, w tym ocen niedostatecznych;

b. miesigc przed terminem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogicznej
rodzice (prawni opiekunowie) otrzymujg informacje o przewidywanych
ocenach na spotkaniu z wychowawca, w postaci zapisu w indeksie ucznia;

c. w przypadku nieobecnoséci rodzica (prawnego opiekuna) — wpis do indeksu
ucznia, ktéry rodzic (prawny opiekun) ma obowigzek podpisac.

§ 118. Ustalenia koncowe.

1. Ocena klasyfikacyjna srédroczna i roczna jest $rednig wazong. Wagi dla ocen z
poszczegoélnych form sprawdzania postepow z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
w PZO;

2. Rada pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym do 31 sierpnia kazdego roku
szkolnego zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji w formie uchwaly Rady
Pedagogicznej;

3. Ewaluacji Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania dokonuje komisja szkolna na
wniosek nauczycieli, ucznidow lub rodzicow (prawnych opiekunéw);

4. Zmiany w WZO wprowadza sie w formie aneksu i zatwierdza uchwalg rady
pedagogicznej na plenarnych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

5. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych w szkofach ponadgimnazjalnych
otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych koncowag ocene
klasyfikacyjng celujgca.

ROZDZIAL IX NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 119. Zadania nauczycieli.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada
za jakos$c¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec
organizowanych przez Szkofe;

prawidiowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatlu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku
dla kazdego cziowieka;

dbanie o ksztattowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladow;

tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w
uczeniu sie potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, ujawnianie i uzasadnianie oceny, informowanie rodzicéw o zagrozeniu
ocena niedostateczng wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania;

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
przygotowanie do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzeh szkolnych ucznidw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca;

10) wspodtpraca z wychowawca i samorzadem klasowym;

11) indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

12) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy

merytorycznej, aktywny udziat we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej i
udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz
innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje
w porozumieniu z Dyrekcjg Szkoty zgodnie ze szkolnym planem WDN,;

13) aktywny udziat w zyciu Szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach

organizowanych przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizaciji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjnej;
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14) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng lub czas wyznaczony w harmonogramie dyzurow, natychmiastowe
informowanie Dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i
konczenie zaje¢ oraz innych zapiséw K.p;

15) prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub  kofa
zainteresowan, opracowanie wiasciwego planu wynikowego, terminowe
dokonywanie prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych
dokumentéw (np. zeszytu wychowawcy, dziennika nauczyciela, rejestru zajec
multimedialnych);

16) kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

18) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje
pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrecznikéw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;

20) uczestniczenie w przeprowadzaniu czesci ustnej egzaminu maturalnego;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje
zawodowe i egzaminu maturalnego;

22) Wpisywanie biezgcych ocen uczniow do indeksow;

3. W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest
realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuhcze, prowadzone bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okre$lonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynnos$ci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw; w
ramach tych zaje¢ nauczyciel jest obowigzany prowadzi¢ zajecia w ramach godzin
przeznaczonych w ramowych planach nauczania do dyspozycji Dyrektora Szkoty, z
wyjatkiem godzin przeznaczonych na zwiekszenie liczby godzin obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

4. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowa¢ i rozlicza¢ w okresach tygodniowych
odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania wymienione w ust.
1;

5. Nauczyciel jest obowigzany rejestrowac i rozliczac¢ zajecia i czynnosci wymienione w art.
42 KN ust. 2. w terminie pétrocznym, w odrebnym prowadzonym przez siebie dzienniku,
wpisujgc imiona i nazwiska ucznidow, daty oraz tematy przeprowadzonych zaje¢ Iub
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czynnosci, liczbe godzin tych zaje¢ lub czynnosci oraz obecnos¢ uczniow. Przeprowadzenie
zajec¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

§ 120. Zadania wychowawcow klas.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegoblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole

ucznidéw pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

tworzenie Srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;
utatwianie adaptacji w srodowisku réwiedniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc Ww rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzenh szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankéw w Szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad
wymiarem i rozkladem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej
mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik
uczenia sie;

10) wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i
efektywnego organizowania sobie pracy;

11) systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) ucznibw w nauce:

zwracanie szczegolnej uwagi zarowno na uczniow szczegolnie uzdolnionych, jak i
na tych, ktérzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z
wychowankami, samorzadem klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn
niepowodzen ucznibw w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych sie do
dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad regularnym uczeszczaniem
ucznidw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowankow
zajeC szkolnych, udzielanie wskazowek i pomocy  tym, ktorzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zaje¢ szkolnych i majg trudnos$ci w
uzupetnieniu materiatu;
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12) wdrazanie wychowankow do spofecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wifasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwosci, wspétdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery
sprzyjajacej rozwijaniu w$rdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztaltowanie
umiejetnosci wspdlnego gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnoéci za
tad, czysto$¢ estetyke klas, pomieszczeh i terenu Szkoty, rozwijanie
samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

13) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej
wzbogacaniu osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i
zamitowan, interesowanie sie udziatem ucznidbw w zyciu Szkoty, konkursach,
olimpiadach, zawodach, ich dziatalnoscig w kotach i organizacjach;

14) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu,
m.in. poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakoéw, rajdow,
obozow wakacyjnych, zimowisk, wyjazdéw na zielone szkoty;

15) unikanie ztosliwosci i przesady w ocenie btedéw i wad ucznidw;

16) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw
i 0s6b drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi,
menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

17) wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczna, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczehstwa w Szkole i
poza Szkotg;

18) wspoipraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami/opiekunami uczniéw w sprawach ich
zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

19) udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujgcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organdéw Szkoty i innych instytucji z
whnioskiem o udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankoéw po zasiegnieciu opinii
ucznia, jego kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania
kar, ma prawo ustanowi¢ przy wspétpracy z Oddzialowg Radg Rodzicow witasne formy
nagradzania i motywowania wychowankdéw.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt wychowawcy;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptat sktadek przez skarbnika klasowego;

4) wypisuje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie =z
zarzgdzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami
Rady Pedagogicznej.

§ 121. Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:
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1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéow, nad ktérymi
sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez Szkofe.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowaé przepisy i zarzadzenia
odnosnie bhp i p/poz., a takze odbywaé wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez
dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi;

2) aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania;

3) nauczyciel nie moze zajmowacé sie sprawami postronnymi, ktére przeszkadzajg w
czynnym spetnianiu dyzuru;

4) dbania , by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, sprzetow i
innych urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

5) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu Szkoty podczas przerw;

6) niedopuszczanie do palenia papierosow na terenie Szkoty — szczegdlnie w
toaletach szkolnych;

7) natychmiastowego zgtoszenia Dyrekcji Szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatah zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie Dyrektora Szkoty lub wicedyrektora;

5. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wtasciwy nadzér i bezpieczenstwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i srodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki ochrony
indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwitocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni
sie w czasie zajec.

8. Nauczyciel nie moze rozpocza¢ zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w
ktérych majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa.

9. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
kohczenia zajeC edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

10. Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé sie z Instrukcjga Bezpieczenstwa Pozarowego w
Szkole i przestrzegac ja.

11. Nauczyciel, organizujgcy wyjscie uczniow ze Szkoly lub wycieczke, ma obowigzek
przestrzega¢ zasady ujete w Regulaminie organizacji wycieczek szkolnych i zagranicznych,
obowigzujgcym w Szkole.

12. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie :
1) nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;
2) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia , jesli stan jego zdrowia dozwala ,
nalezy skierowa¢ go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej.
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Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy. O zaistniatej
sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicdw ucznia niepetnoletniego. Jedli jest to
nagty wypadek powiadomi¢ Dyrektora Szkoty;

3) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wiasciwg postawe ucznidow w czasie zajeé,
korygowa¢ zauwazone btedy oraz dbac¢ o czystosé, tad i porzadek podczas
trwania lekcji i po jej zakonczeniu;

4) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;j.

13. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z :

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

3) z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

4) zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie
zagrozenia.

§ 122.1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami
samorzadowymi i podlegajg regulacjom Ustawy o pracownikach samorzgadowych.

2. Pracownik zatrudniony w Szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegétowego zakresu
obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegoétowego zakresu obowigzkow
jest potwierdzane podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7
8)
9)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz
udostepnianie dokumentéw znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej
pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach 2z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami;

zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie os$wiadczenia przez pracownikbw na stanowiskach urzedniczych
o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora

Szkoty, oswiadczenia o stanie majgtkowym.

§ 123. Zakresy zadan na poszczegodlnych stanowiskach pracownikéw samorzadowych sg
okreslone odrebnymi przepisami.

§ 124. 1. Zadania inspektora BHP:

1)

2)

3)

4)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy;

informowanie Dyrektora, o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych oraz
wystepowanie z wnioskami zmierzajgcymi do eliminacji badZz ograniczania
stwierdzonych zagrozen;

udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakladu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych, zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenstwa i
higieny pracy;

udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy
albo jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskéw
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dotyczacych uwzglednienia wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych
zatozeniach i w dokumentaciji;

5) udziat w przekazywaniu do uzytkowania:

a) nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw budowlanych albo ich
czesci;

b) urzadzen i aparatury stwarzajacej zagrozenia zawodowe oraz urzgdzen
majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczenstwo pracownikéw i dzieci.

6) sporzadzanie okresowych analiz stanu bezpieczenstwa i higieny pracy
zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych
majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow oraz
poprawe warunkow pracy;

7) udziat w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
ogollnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu zadan
0s6b kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

8) opiniowanie szczegoétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegoélnych stanowiskach pracy;

9) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskdw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych
wypadkow oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji
tych wnioskow;

10) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentow
dotyczacych wypadkéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i
podejrzen o takie choroby, a takze przechowywanie wynikéw badanh i pomiaréw
czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w Srodowisku pracy;

11) doradztwo w zakresie przepisdw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktore wigze sie z wykonywang
praca;

13)doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepuja czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia lub warunki
ucigzliwe, oraz doboru najwtasciwszych srodkdéw ochrony zbiorowej i
indywidualnej;

14)wspotpraca z Dyrektorem w zakresie organizowania szkolen w dziedzinie
bezpieczehstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptaciji zawodowej
nowo zatrudnionych pracownikow;

15)wspotpraca z laboratoriami srodowiska pracy w zakresie organizowania badan i
pomiarow czynnikoéw szkodliwych dla zdrowia oraz analizowanie wynikéw badan;

16) wspotdziatanie z jednostkami stuzby medycyny pracy oraz lekarzami
sprawujgcymi profilaktyczna opieke zdrowotng nad pracownikami, a w
szczegoblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikow;

17)wspétdziatanie ze spotecznym inspektorem pracy oraz z organizacjami
zwigzkowymi przy podejmowaniu przez nie dziatan, majacych na celu
przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w
zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

18) uczestniczenie w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w innych
zespotach zajmujgcych sie problematykg bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym
zapobieganiem chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

19) inicjowanie i rozwijanie na terenie szkoty réznych form popularyzacji problematyki
bezpieczenhstwa i higieny pracy oraz zasad ergonomii.

Dyrektor Szkoty moze powierzy¢ firmie zewnetrznej sprawowanie nadzoru nad BHP w
placowce, po zawarciu umowy cywilno-prawnej lub pracownikowi szkoty posiadajgcemu
uprawnienia.

2. Inspektor BHP jest uprawniony do:
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1) przeprowadzania kontroli stanu bezpieczehstwa i higieny pracy, a takze
przestrzegania przepisow oraz zasad w tym zakresie w przedszkolu i w kazdym
innym miejscu wykonywania pracy;

2) wystepowania do o0sob kierujgcych pracownikami z zaleceniami usuniecia
stwierdzonych zagrozen wypadkowych i szkodliwosci zawodowych oraz uchybien
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) wystepowania do Dyrektora z wnioskami o nagradzanie pracownikéw
wyrdzniajgcych sie w dziatalnosci na rzecz poprawy warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy;

4) wystepowania do Dyrektora o zastosowanie kar porzadkowych w stosunku do
pracownikéw odpowiedzialnych za zaniedbanie obowigzkow w zakresie
bezpieczehstwa i higieny pracy;

5) niezwtocznego wstrzymania pracy maszyny lub innego urzadzenia technicznego
w razie wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia pracownika
albo innych osdb;

6) niezwlocznego odsuniecia od pracy pracownika zatrudnionego przy pracy
wzbronionej;

7) niezwtocznego odsuniecia od pracy pracownika, ktéry swoim zachowaniem lub
sposobem wykonywania pracy stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub
zdrowia wtasnego albo innych oséb;

8) wnioskowania do Dyrektora o niezwtoczne wstrzymanie pracy i zaje¢ w szkole w
przypadku stwierdzenia bezposredniego zagrozenia zycia Ilub zdrowia
pracownikéw, uczniéw albo innych oséb.

§ 125. W Szkole utworzone jest stanowisko wicedyrektora. Na stanowisko wicedyrektora
powotuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu
prowadzacego.

§ 126. Zakres obowigzkow wicedyrektoréw:
1. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegoélnosci:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie hospitaciji u wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
2) nadzér nad Samorzadem Uczniowskim;
3) kierowanie Komisjg Stypendialng;
4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy
materialnej uczniom;
5) prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych i przekazywanie jej do ksiegowosci;
6) prowadzenie Ksiegi Zastepstw i wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;
7) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
8) nadzér nad pracami Zespotdéw Przedmiotowych i Komisji Zadaniowych;
9) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;
10) przygotowywanie projekidw ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez Dyrektora nauczycieli;
11) przeprowadzanie szkoleniowych Rad Pedagogicznych z zakresu prawa
osSwiatowego;
12) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych
zmian po wszelkich zamianach organizacyjnych;
13) bezposredni nadzér nad prawidtowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom;
14) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
15) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;
16) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
17) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;
18) petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych prze Dyrektora godzinach;
19) zapewnianie pomocy nhauczycieli w realizacji ich zadanh i oraz ich doskonaleniu

49



zawodowym;

20) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizaciji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacii;

21) nadzér nad organizacjami , stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajagcymi w
szkole za zgodg Dyrektora Szkoty i pozytywnej opinii Rady Rodzicéw w zakresie
dziatania programowego;

22) opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskéw ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

23) kontrolowanie w szczegodlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

24) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

25) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien Statutu;

26) (dbanie o wiasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;

27) przygotowywanie projektow uchwat , zarzadzen , decyzji z zakresu swoich
obowigzkdw;

28) przygotowywanie materiatdw celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawarto$ci;

29) kontrolowanie prawidtowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i
wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

30) rozstrzyganie sporéw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia
Dyrektora Szkoty;

31) wspoétpraca z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczna;

32) kontrolowanie pracy pracownikéw obstugi ;

33) dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci nauczycieli;

34) wspoétpraca z poradnig pedagogiczno — psychologiczng , policjg i stuzbami
porzadkowi w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu fadu i porzadku w Szkole i
na jej terenie;

35) przestrzeganie wszelkich Regulamindw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci
Regulaminu Pracy, przepiséw w zakresie BHP i ppoz.;

36) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

37) zastepowanie Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci.

§ 127. 1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora Szkoty w
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placéwce.

2. Kazdy pracownik Szkoty jest obowigzany zna¢ i przestrzega¢ postanowien zawartych w
Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik Szkoty potwierdza
wtasnorecznym podpisem.

§ 128. W Szkole moga dziataé, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym
wzgledzie przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych
pracownikéw Szkoty.

ROZDZIAt X PODSTAWOWE PRAWA | OBOWIAZKI CZLONKA SPOtECZNOSCI
SZKOLNEJ

§ 129. Cztonek spotecznosci szkolnej

1. Czionkiem spotecznosci Szkoty staje sie kazdy, kto zostat przyjety do Szkoty w okreslony
przez zasady przyjmowania sposob.

2. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w szkole traci sie¢ cztonkostwo spotecznosci
szkolnej.
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§ 130. Zadne prawa obowigzujace w szkole nie moga by¢ sprzeczne z migdzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.

§ 131. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na
réznice rasy, pici, religii, pogladéw politycznych czy innych przekonah, narodowosci,
pochodzenia spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

§ 132.Traktowanie cztonkdéw spotecznoéci szkolne;j.

1. Nikt nie moze by¢ poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzajgcemu traktowaniu lub
karaniu.

2. Zaden czionek spotecznosci Szkoty nie moze podlegaé arbitralnej i bezprawnej ingerenciji
w sfere jego zycia prywatnego.

3. Szerzenie nienawisci lub pogardy, wywotywanie wasni lub ponizanie czionka spotecznosci
Szkoty ze wzgledu na réznice narodowosci, rasy, wyznania jest zakazane i karane.

4. Nikogo nie wolno zmusza¢ do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnosciach,
obrzedach religijnych lub nauce religii.

§ 133. 1. Kazdy uczen ma prawo do:
opieki zaréwno podczas lekciji, jak i podczas przerw miedzylekcyjnych;

1) maksymalnie efektywnego wykorzystania czasu spedzanego w Szkole;

2) indywidualnych konsultacji ze wszystkimi nauczycielami;

3) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;

4) zapoznania sie¢ z programem nauczania, zakresem wymagan na poszczegodlne
oceny;,

5) jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu, zgodnie z zasadami
WZO0O,;

6) zyczliwego, podmiotowego traktowania ze strony wszystkich czionkéw spotecznosci
szkolnej;

7) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, przegladach i zawodach
zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami;

8) realizacji autorskiego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce
klasy;

9) indywidualnego toku nauki, po spefieniu wymagan okreslonych w odrebnych
przepisach;

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego, pedagogicznego i zawodowego;

11) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

12) wplywania na zycie Szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowa;

13) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych
oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

14) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one praw
innych;

15)wypoczynku podczas przerw s$Swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci
odrabiania pracy domowej;

16) do zwolnienia z ¢wiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki i technologii informacyjnej po otrzymaniu decyziji
Dyrektora Szkoty wydanej na podstawie zaswiadczenia lekarskiego stanowigcego
wniosek o takie zwolnienie;

17) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu.

§ 134.1. Uczen zwolniony z éwiczeh na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy
komputerze na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, drugiego jezyka ma

prawo do zwolnienia z zaje¢ z tego przedmiotu po spetnieniu warunkdw:
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1) lekcje wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej, drugi jezyk
z ktorych uczen ma by¢ zwolniony umieszczone sg w planie zajec¢ jako pierwsze lub
ostatnie w danym dniu;

2) rodzice ucznia wystgpig z podaniem do Dyrektora Szkoty, w ktéorym wyraznie
zaznacza, ze przejmujg odpowiedzialnosé za ucznia w czasie jego nieobecnosci na
zajeciach.

2. Uczen zwolniony z éwiczen na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze
na zajeciach informatyki lub technologii informacyjnej, jezyk ma obowigzek uczeszczac
na lekcje tego przedmiotu, jezeli w tygodniowym planie zaje¢ sg one umieszczone w
danym dniu pomiedzy innymi zajeciami lekcyjnymi.

3. Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki lub

technologii informacyjnej, drugiego jezyka po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.
§ 135. W ostatnim tygodniu nauki w klasie konczacej uczenh ma obowigzek rozliczy¢ sie ze
szkotg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
§ 136. Uczen zagrozony uzaleznieniem ma obowigzek na wniosek pedagoga uczestniczy¢ w
zajeciach profilaktyczno- terapeutycznych.

§ 137.Podstawowym obowigzkiem ucznia jest pogtebianie swojej wiedzy poprzez
systematyczna nauke.

§ 138. Kazdy uczen Zespotu Szkét ma obowigzek:
1) Przestrzegania postanowien zawartych w Statucie;
2) Godnego, kulturalnego zachowania sie w Szkole i poza nig;
3) Systematycznego przygotowywania sie do zaje¢ szkolnych, uczestniczenia w
obowigzkowych i wybranych przez siebie zajeciach;
4) Bezwzglednego podporzadkowania sie  zaleceniom  Dyrektora  Szkoty,
wicedyrektorow, nauczycieli oraz ustaleniom samorzadu Szkoty lub klasy;
5) Przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym
a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
b) szanowania godnosci osobistej, pogladéw i przekonan innych ludzi,
c) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci.
6) Troszczenia sie o mienie Szkoty i jej estetyczny wyglad;
7) Punktualnego przychodzenia na lekcje i inne zajecia;
8) Usprawiedliwiania nieobecnosci wedtug zasad obowigzujgcych w szkole;
9) Uczeszczania na zajecia w estetycznym stroju; stroj galowy obowigzuje uczniow
podczas uroczystosci szkolnych, egzamindéw, egzamindw probnych;
10) Uczestniczenia w imprezach i uroczystosciach szkolnych i klasowych, udziat
traktowany jest na rowni z uczestnictwem na zajeciach szkolnych;
11)Dba¢ o zabezpieczenie mienia osobistego w szkole, w tym w szatni szkolnej;
12) Stwarzaé¢ atmosfere wzajemnej zyczliwosci;
13)Dba¢ o zdrowie o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac¢ sie
wszelkich szkodliwych natogéw: nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac
Srodkéw odurzajacych;
14)Pomagac kolegom w nauce, a szczegolnie tym , ktérzy majg trudnosci powstate z
przyczyn od nich niezaleznych;
15)Przestrzega¢ zasad higieny osobistej, dba¢ o estetyke ubioru oraz indywidualnie
dobranej fryzury;
16) Posiadac indeks ucznia Zespotu Szkét;
17)Nosi¢ zmienne obuwie w okresie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty;
18) Odziez wierzchnig pozostawia¢ w szatni na czas zaje¢ edukacyjnych.

§ 139. Uczniom nie wolno:
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1. Przebywaé¢ w Szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw o podobnym
dziataniu;

2. Wnosi¢ na teren Szkoty alkoholu, narkotykoéw, broni palnej, przedmiotow
niebezpiecznych i innych srodkéw o podobnym dziataniu;

3. Whnosi¢ na teren Szkoty przedmiotéw i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4. Wychodzi¢ poza teren Szkoty w czasie trwania planowych zajec¢.

5. Spozywac positkow i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, wyjatek stanowig osoby ze
wskazaniami lekarskimi;

6. Rejestrowa¢ przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekdw bez wiedzy i
zgody zainteresowanych;

7. Uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych. W sytuacjach nagtych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu Szkoty;

8. Zaprasza¢ obcych osob do Szkoty.

§ 140. 1 Wszyscy czionkowie spotecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Szkole.

2. W przypadku ich zniszczenia winny ponosi koszty naprawy.

3. Uczen i jego rodzice odpowiadajg materialnie za $wiadomie wyrzadzone przez ucznia
szkody.

§ 141. Wszyscy uczniowie Szkoty majg obowigzek troszczy¢ sie o honor Szkoty i
kultywowac jej tradycje.

§ 142. Zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach szkolnych
1. Usprawiedliwiona nieobecno$¢ ucznia moze by¢é spowodowana chorobg lub wazng
przyczyng losowa.

2. Uczenh nie ma prawa samowolnie opuszczac¢ zaje¢ dydaktycznych w czasie trwania oraz
samowolnie oddala¢ sie z terenu Szkoty.

3. Wszystkie usprawiedliwienia i zwolnienia muszg by¢ zapisane w indeksie, nie bedag
honorowane zwolnienia na kartkach.

4. Zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zaje¢ lekcyjnych udziela wychowawca
klasy i wicedyrektor szkoty. W przypadku nieobecnos$ci wychowawcy uczeh zobowigzany
jest uzyska¢ zgode kazdego nauczyciela, uczacego zajec, z ktérych uczen sie zwalnia oraz
wicedyrektora

5. Uczenh ma prawo do czterech zwolnieh w semestrze.

6. W przypadku ucznidw niepetnoletnich nieobecnosci uczniéw na zajeciach szkolnych
usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie oswiadczenia rodzicow (prawnych
opiekunow), informujgcego o przyczynie nieobecnosci.

7. W przypadku uczniow petnoletnich honorowane sg oswiadczenia podpisane przez tych
uczniéw.

8. Uczen zobowigzany jest przedtozy¢ wychowawcy usprawiedliwienie swojej nieobecnosci
w szkole w ciggu tygodnia po okresie obejmujgcym dni (godziny) opuszczonych zajec
edukacyjnych.

9. Usprawiedliwienia dostarczone w pdézniejszym terminie nie bedg honorowane.

10. Kazdorazowo wychowawca klasy decyduje, czy przedstawiony przez rodzicéw/ucznia
powdd jest istotny i moze by¢ uwzgledniony jako przyczyna nieobecnosci.

11. Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, jezeli w
usprawiedliwieniu podana jest inna przyczyna niz podana w punkcie 1.

12. Na dluzsza nieobecnos¢ ucznia na zajeciach szkolnych, spowodowang wyjatkowg
sytuacja zezwala wytacznie Dyrektor Szkoty po =zasiegnieciu opinii wychowawcy (na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow).

13. Wychowawca klasy ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢C w danym dniu tylko i
wytgcznie na podstawie umotywowanego pisemnego wniosku rodzicow.

14. Wychowawca ma prawo zwolni¢ ucznia z czesci zaje¢ w danym dniu w sytuacjach
nagtych (losowych) na telefoniczng prosbe rodzica (prawnego opiekuna). W takiej sytuacji,
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uczen przynosi wychowawcy klasy napisane w indeksie pisemne usprawiedliwienie od
rodzicow w pierwszym dniu po powrocie do szkoty.

15. Uczen zwolniony z lekcji na prosbe rodzicow ma w rubryce frekwencji wpisang
nieobecnos¢ usprawiedliwiona.

16. Kazdorazowe zorganizowane wyjscie uczniow w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych
(pod opiekg nauczyciela ) wymaga uzyskania zgody Dyrektora lub wicedyrektora Szkoty.

17. Uczniowie, ktérzy reprezentujg Szkote na zewnatrz w trakcie zajec lekcyjnych w rubryce
frekwencji majg wpisane zw. — zwolniony, co traktowane jest jako obecnosé na zajeciach w
Szkole.

18. Obowigzkiem wychowawcy jest miesieczne rozliczenie frekwencji swoich wychowankdéw
( do 10 dnia kolejnego miesigca).

19. Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny, jezeli uczen systematycznie nie
uczeszcza na zajecia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidtowo obowigzku
nauki/obowigzku szkolnego.

ROZDZIAt XI UCZNIOWIE SZKOLY

§ 143. Zasady rekrutacji.
1. Do Szkoty obowigzuje nabdr elektroniczny. Uczen poddaje sie jego wynikom.

2. Zespot Szkot prowadzi nabdr do oddziatdéw, ustalanych na kazdy rok szkolny w
szczegotowych zasadach rekrutacji.

3. Szczegdlowe zasady rekrutacji sg opracowywane corocznie na podstawie Decyzji
Slaskiego Kuratora Oswiaty i publikowane na szkolnej stronie internetowej, na tablicy
ogtoszen i na stronie naboru: www.slaskie.edu.com

4. Zajecia edukacyjne dla poszczegodinych oddziatéw, w tym jezyka polskiego i trzech
wybranych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych oceny beda przeliczane na

punkty:

Klasa /typ szkoty/zawéd Przedmioty przeliczane na Limit
punkty miejsc

I LA/ Xl LO/ realizacja filmu i programu j. polski, plastyka, 30

telewizyjnego j. obcy, informatyka

| LB/ Xl LO/ prezentacja mody j- polski, j. obcy, historia, w-f, 30

I A/ T Nr 7/ technik technologii odziezy j- polski, plastyka, technika, 30
matematyka

| B/ T Nr 7 technik organizacji reklamy j- polski, plastyka, technika, 30
matematyka

| a/ ZSZ/ fryzjer j- polski, plastyka, technika, 30
matematyka

| b/ ZSZ Hfryzjer j. polski, plastyka, technika, 30
matematyka

| ¢/ ZSZ /krawiec, kaletnik j. polski, plastyka, technika, 15+15
matematyka

I d/ ZSZ/ stolarz, tapicer j- polski, plastyka, technika, 15+15
matematyka

54



http://www.slaskie.edu.com/

5. Zasady przyznawania punktow za oceny uzyskane w gimnazjum i szczegdlne

osiggniecia ucznia:

| Zagadnienie |  Punktacja szczegétowa || Punktacja maksymalna
dopuszczajacy — 3 punkty
dostateczny — 9 punktow
Jezyk polski dobry —13 punktow 19 punktow
bardzo dobry —16 punktow
celujacy — 19 punktéw
PlgnA{sze Wybrarje jak w_przypadku jezyka 19 punktow
zajecia edukacyjne |polskiego
Dryglg Wybrane_ jak w_przypadku jezyka 19 punktow
zajecia edukacyjne |polskiego
Tr;eqle Wybrane_ jak w_przypadku jezyka 19 punktow
zajecia edukacyjne |polskiego
Swiadectwo ukonczenia gimnazjum z wyréznieniem H5 punktéw
Uzyskanie tytutu finalisty w wojewddzkim konkursie
przedmiotowym organizowanym przez kuratora
oswiaty: 12 punktéw
- za jeden tytut - 10 punktow
- za dwa i wiecej tytutow — dodatkowo 2 punkty
Szczegodlne osiggniecia sportowe, artystyczne||5 punktéw

(indywidualne lub zespotowe) lub konkursy inne, co
najmniej na szczeblu powiatowym wymienione na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum. Kandydat
moze uzyska¢ maksymalnie 5 pkt.

Uwaga: W przyznawaniu punktéw za szczegoélne
osiggniecia ucznia- sportowe, artystyczne
(indywidualne Iub zespofowe) lub konkursy inne, co
najmniej na szczeblu powiatowym wymienione na
Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum, przyjmuje sie
zasade przyznawania punktow|
za jedno najwyzej punktowane osiggniecie.

I miejsce lub tytut laureata — 5 pkt.
Il miejsce lub tytut finalisty — 4 pkt.
Il miejsce lub wyrdznienie - 3 pkt.

Stale zaangazowanie w prace
charakterze wolontariusza.

spoteczng w

2 punkty

Absolwenci zwolnieni z egzaminu gimnazjalnego
przez Dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j

Kandydat uzyskuje dodatkowo liczbe
punktdw za oceny z jezyka polskiego
i trzech wybranych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych otrzymanych na
Swiadectwie ukonczenia gimnazjum.
Uwaga: Dodatkowa liczba punktow za
oceny z trzech wybranych
obowigzkowych zajec edukacyjnych
dotyczy zaje¢ wskazanych przez szkofe
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przy naborze do wybranego oddziatu.

Egzamin gimnazjalny

100 punktow

Maksymalna liczba punktow uzyskanych w wyniku

rekrutaciji

200 punktow

a) Laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego

Kuratora Oswiaty laureaci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez
Kuratoréw Oswiaty w innych wojewodztwach wymienianych w zasadach
rekrutacji poszczegdlnych Kuratoriow Oswiaty, laureaci i finalici olimpiad
przedmiotowych ogtaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej oraz
laureaci ogélnopolskiego konkursu historycznego ,Losy zotnierza i dzieje
oreza polskiego” oraz Olimpiady Matematycznej Gimnazjalistéw i Olimpiady
Informatycznej Gimnazjalistbw przyjmowani sga do wybranej szkoty
ponadgimnazjalnej niezaleznie od kryteribw podanych w poprzednich
punktach.

b) Przy przyjmowaniu do szkét, w  przypadku rownorzednych wynikéw

uzyskanych

w postepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja: sieroty, osoby
przebywajace w placéwkach opiekunczo - wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastepczych, kandydaci o ukierunkowanych i
udokumentowanych zdolnosciach, ktérym ustalono indywidualny program lub
tok nauki, kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajgcymi mozliwosci
wyboru kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi
opinig publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej

¢) Kandydaci do szkoty ponadgimnazjalnej, ktérzy ukonczyli szkote za granica,

réwnorzedng polskiemu publicznemu gimnazjum, przyjmowani sg do szkoty
ponadgimnazjalnej na podstawie swiadectwa (zaswiadczenia) uzyskanego za
granicg i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia. Wymienieni kandydaci nie biorg udziatu w
scentralizowanej rekrutacji elektronicznej.

6. Szczegdtowe terminy rekrutacii:

Termin

Dziatanie

Od 09 maja
do 20 czerwca
2011 .

do godz.12.00

Wprowadzanie podan przez Internet oraz sktadanie dokumentéw przez
kandydatéw podan jedynie w szkole pierwszego wyboru.

Od 22 czerwca do
27 czerwca 2011r.
(do godz. 15%)

Dostarczanie do szkoty pierwszego wyboru potwierdzonej kopii
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum i potwierdzonej kopii zaswiadczenia
0 szczegodtowych wynikach egzaminu gimnazjalnego (kopie oznaczone nr
1)
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01 lipca 2011r. Ogtoszenie przez dyrektora szkoty listy kandydatow zakwalifikowanych
(do godz. 10%°)  |do szkoly.

Potwierdzanie przez kandydatéw woli uczeszczania do wybranej szkoty
poprzez dostarczenie oryginatu swiadectwa ukonczenia gimnazjum

i oryginatu zaswiadczenia o szczeg6towych wynikow egzaminu
gimnazjalnego.

W przypadku szkét prowadzacych ksztatcenie zawodowe dotgczanie
Do 05 lipca przez kandydatéow zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia rodzicow
2011r. (prawnych opiekundéw) o braku przeciwwskazan do nauki w wybranym
(do godz. 12%°)  |zawodzie oraz kandydaci do ksztalcenia w zawodzie: fryzjer, stolarz i
kaletnik : umowe o prace lub zaswiadczenie od pracodawcy o zamiarze
zawarcia umowy o prace w celu przygotowania zawodowego z dniem

1 wrzesénia 2011 r. (dotyczy ucznidw - pracownikéw mtodocianych.)
Niedostarczenie ww. dokumentéw w podanym terminie bedzie
skutkowac skresleniem kandydata z listy przyjetych.

06 lipca 2011r.

(do godz. 10%) Ogtoszenie przez dyrektora szkoty listy przyjetych do szkoty.

Od 06 lipca Sktadanie - przez kandydatéw nieprzyjetych do wybranych szkét —
do 31 sierpnia oryginatow dokumentow do szkot, ktdre dysponujg wolnymi miejscami.
2011r. Pozyskiwanie informacji o wolnych miejscach w informatorach

internetowych elektronicznych systemow rekrutacyjnych.

§ 144. Warunki i tryb przechodzenia ucznidow do Szkoty z innych typow szkdt regulujg
odrebne przepisy.

§ 145. Nagradzanie uczniéw.

1. Uczen moze otrzymac nagrode za:
1) najwyzsze oceny z poszczegodlnych przedmiotéw i zachowania;
2) szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;
3) wybitne osiggniecia w konkursach, olimpiadach przedmiotowych i imprezach
sportowych;
4) nienaganna frekwencije;
5) wzorowg dziatalno$¢ na rzecz klasy lub Szkoty.

2. Rodzaje nagrod:

1) Pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec klasy;

3) Pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniéow catej Szkoty;

4) Dyplom uznania;

5) List pochwalny do rodzicéw lub opiekunéw prawnych ucznia;
6) Nagroda rzeczowa.

§ 146. Karanie uczniéw.
1. W przypadku udowodnienia winy uczen moze otrzymac kare za:
1) Nieprzestrzeganie zapiséw Statutu;
2) Nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach;
3) Posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie srodkow odurzajgcych;

4) Zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, kradziez mienia;
5) Woykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu innych cztonkéw spotecznosci Szkoty.
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2. Rodzaje Kar:

1) Upomnienie wychowawcy klasy;

2) Upomnienie Dyrektora Szkoty;

3) Nagana dyrektora Szkoty udzielona w obecno$ci rodzicéw;

4) Nietypowanie ucznia do reprezentowania Szkoty do momentu zniesienia kary
przez dyrektora na wniosek wychowawcy;

5) Zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

6) Przeniesienie do rownolegtej klasy;

7) Skreslenie z listy uczniow lub przeniesienie do innej szkoty.

§ 147. Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy
ucznia, rodzaj i stopien naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkow,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

§ 148. Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.
§ 149. Kara nie moze narusza¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
§ 150. 1. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

2. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 146 ust.2
pkt. 1:

1) wystuchania dokonuje wychowawca klasy;

2) udzielenie upomnienia odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
3. W razie popetnienia przez ucznia przewinienia zagrozonego karg okreslong w § 146 ust.
2 pkt. 2-7:

1) wystuchania dokonuje Dyrektor Szkoty;

2) czynnosci wystuchania przeprowadza sie w obecnosci wychowawcy;

3) z czynnosci wystuchania sporzadza sie notatke, ktérg podpisujg: Dyrektor

Szkoty, uczeh oraz wychowawca.

§ 151. 1. O zastosowanej karze Dyrektor Szkoty zawiadamia na pismie ucznia, jesli
jest petnoletni, w pozostatych przypadkach rodzicéw lub osobe, pod ktérej opieka prawng
lub faktyczng uczeh pozostaje, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Kary wymienionej w § 146 ust. 2 pkt. 3 i 6 Dyrektor Szkoty udziela w obecnosci rodzicow
lub osoby, pod ktérej opiekg prawng Iub faktyczng uczen pozostaje podczas
spotkania na terenie Szkoty w terminie wskazanym przez Dyrektora. ust. 2 nie stosuje
sie w razie nieusprawiedliwionego niestawiennictwa rodzicéw lub osoby, pod ktorej
opieka prawng lub faktyczng uczen pozostaje).

3. Odpis zawiadomienia o ukaraniu sktada sie do akt ucznia w zeszycie wychowawcy.
4. Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popetnienia winno zawiera¢ informacje o prawie wniesienia odwotania oraz

terminie i sposobie odwotania.

§ 152.1. Ukaranemu, jesli jest petnoletni, a w pozostatych przypadkach rodzicom Ilub
opiekunowi prawnemu ukaranego przystuguje prawo wniesienia odwotania.

2. Odwotanie wnosi sie w formie pisemnej w terminie 7 dni od daty doreczenia
zawiadomienia.
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3. Odwotanie wniesione przez osobe nieuprawniong lub po terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

4 . Odwotanie wnosi sie do Dyrektora Szkoty za posrednictwem wychowawcy.

5. Odwotanie rozpatruje Komisja w sktadzie wychowawca, pedagog szkolny, Rzecznik
Praw Ucznia w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwotania.

6. Decyzja komisji jest ostateczna.
§ 153.1. Wykonanie kary moze zosta¢ zawieszone na czas préby od p6t roku do roku.

2. O zawieszeniu wykonania kary rozstrzyga podmiot, ktéry jej udzielit na wniosek
wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego.

3. Wykonanie zawieszonej kary mozna zarzadzi¢, jezeli ukarany w okresie proby
dopuscit sie przewinienia okreslonego w §146 ust. 1

§ 154. Kare uwaza sie za niebyta, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa sie z akt
ucznia po roku nienagannego zachowania.

§ 155. Szczegdtowe zasady skreslenia z listy ucznidw i karnego przeniesienia do innegj
szkoty.

1. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt moze skierowa¢ wniosek do Dyrektora Szkoty o
skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidow. Decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow
podejmuje Dyrektor Szkoty;

2. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdét moze skierowaé wniosek do Dyrektora Szkoty o
rozpoczecie procedury karnego przeniesienia ucznia niepetnoletniego do innej szkoty.
Decyzje w sprawie przeniesienia do innej szkoty podejmuje Kurator Oswiaty;

3. Wykroczenia stanowigce podstawe do skre$lenia z listy uczniow (a takze bedace
podstawg ziozenia wniosku o0 przeniesienie do innej szkoty :

1) sSwiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujgce uszczerbkiem
zdrowia dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;
2) rozprowadzanie i uzywanie srodkéw odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykdw;
3) Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad czionkami spotecznosci
szkolnej lub naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) kradziez;
6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podtozeniu
bomby;
10)notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty, mimo zastosowania
wczesniejszych srodkow dyscyplinujgcych;
11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych;
13) popetnienie innych czyndw karalnych w swietle Kodeksu Karnego.
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4. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do skreslenia ucznia ze Szkoty czy tez
wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

5. Jezeli absencja ucznia w opinii Rady Pedagogicznej uniemozliwia realizacje
obowigzku szkolnego, moze ona podjg¢ decyzje o skresleniu ucznia z listy.

6. Skreslenie z listy ucznibw moze nastgpi¢ po wczesniejszym zastosowaniu nastepujgcych
Srodkow:

1) powiadomienie rodzicéw o zaistnialym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora Szkoty;

§ 156. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw i karnego przeniesienia do
innej szkoty:

1. Podstawa wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu oraz
protokot zeznan swiadkdw zdarzenia. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa (KPK),
Dyrektor niezwlocznie powiadamia organa scigania;

2. Dyrektor Szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwotuje
posiedzenie Rady Pedagogicznej danej Szkoty;

3. Uczeh ma prawo wskazac swoich rzecznikdw obrony. Rzecznikami ucznia moga by¢
wychowawca klasy, pedagog szkolny, Rzecznik Praw Ucznia. Uczeh moze sie réwniez
zwroci¢ o opinie do Samorzadu Uczniowskiego;

4. Wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej petng analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej wraz z opinia SU w sprawie
skreslenia ucznia. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca klasy zobowigzany
jest zachowac¢ obiektywnosé. Wychowawca klasy informuje RP o zastosowanych
dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujgcych, zastosowanych karach
regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej itp.;

5. Rada Pedagogiczna w gtosowaniu, po wnikliwym wystuchaniu stron, podejmuje uchwate
dotyczacq danej sprawy;

6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi Szkoty;

8. W przypadku niepetnoletniego ucznia szkoty Dyrektor kieruje sprawe do Slagskiego
Kuratora Os$wiaty;

9. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i
podpisujg rodzice lub prawny opiekun;

10. W przypadku petnoletnio$ci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicow
lub opiekuna prawnego kierowane jest pisemne powiadomienie listem poleconym;

11. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego w
pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia;

12. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaC na
zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba Zze decyzji tej nadano rygor
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natychmiastowej wykonalnosci. Rygor natychmiastowej wykonalnosci obowigzuje w
sytuacjach wynikajgcych z art. 108 KPA,;

ROZDZIAt XIl PRZEPISY KONCOWE
§ 157. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 158. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy z zastrzezeniem, ze:

1) szkota moze osiggac dochody z dziatalnosci statutowej w zakresie produkcji i ustug
promocyjnych, krawieckich, fryzjerskich i innych, zwigzanych z kierunkami
ksztatcenia, ze zrédet w postaci spadkéw, zapiséw i darowizn w formie pienieznej, z
odszkodowan i wptat za utracone lub uszkodzone mienie, oddane jednostce
budzetowej w zarzad lub uzytkowanie,

2) wypracowane przez szkote przychody zasilajg konto bankowe dochodéw wiasnych
Zespotu Szkot im. W.S. Reymonta w Czestochowie,

3) $rodki z konta przeznaczone sg na podstawowg dziatalno$¢ edukacyjna,
wychowawczg i kulturalng szkoty lub inne wydatki, wynikajace z biezacych potrzeb
szkoty.

§ 159. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 160. Tryb wprowadzania zmian ( nowelizacji ) Statutu.

1. Zmiany ( nowelizacje) w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1) organdéw Szkoty,
2) organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
3) w przypadku zmiany przepisow.

2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do Statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.

3. O zmianach (nowelizacji) w statucie Dyrektor Szkoty powiadamia organy Szkoty, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4. Szkota publikuje tekst jednolity Statutu po trzech nowelizacjach w formie obwieszczenia.

§ 161. Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 1 wrzesnia 2010r. przyjeto do stosowania.

Statut Szkoty uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 1 wrzes$nia 2010.
Zmiany wprowadzane: 8 listopada 2010r.,31 stycznia 2011 i 28 lutego 2011r. Tekst jednolity
obowigzuje od 28 lutego 2011r.

/ Dyrektor/
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