STATUT
BURSY MIEJSKIEJ

Tekst jednolity
Zmiany zostaty wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej
Bursy Miejskiej w Czestochowie z dnia 25 czerwca 2014r.

Rozdziat I.
NAZWA BURSY

§1.
1. Bursa nosi nazwe: Bursa Miejska.
2. Bursa Miejska zwana jest dalej ,,Bursg”.
3. Bursa jest placowka zapewniajgcg opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza

miejscem statego zamieszkania.

§2.

1. Siedzibg Bursy jest budynek przy ul. Prusa 20 w Czestochowie.

2. Poza siedzibg Bursa funkcjonuje w nastepujgcych budynkach:
1) przy ul. Jasnogorskiej 84/90 w Czestochowie,
2) przy Alei Kosciuszki 8 w Czestochowie,
3) przy ul. Nowowiejskiego 11a w Czestochowie,
4) przy ul. Legiondéw 19/21 w Czestochowie.

§3.
1. Nazwa Bursy jest uzywana w petnym brzmieniu.
2. Bursa uzywa pieczeci podtuznej w brzmieniu:
Bursa Miejska
ul. Prusa 20
42-207 Czestochowa
§4.
Organem prowadzgcym Burse jest Miasto Czestochowa na prawach powiatu.
§5.

Nadzér pedagogiczny nad Bursg sprawuje Slaski Kurator O$éwiaty.

Rozdziat Il.
CELE | ZADANIA BURSY

§6.

1. Celem dziatalnosci Bursy jest:
1) zapewnienie opieki i wychowania uczniom gimnazjéw i szk6t ponadgimnazjalnych dla miodziezy
w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania, w tym uczniom wymagajgcym
stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,
2) ksztattowanie umiejetnosci wspotzycia w grupie,
3) integracja wychowankow.
2. Zadania Bursy wobec wychowankdw:
1) zapewnienie catodobowej opieki, zakwaterowania i wyzywienia,
2) zapewnienie wiasciwych warunkéw do nauki i wypoczynku oraz w miare mozliwosci do rozwijania
zainteresowan i uzdolnien,
3) zapewnienie wilasciwych warunkéw higieniczno — sanitarnych z zastrzezeniem, ze Srodki higieny
osobistej takie jak: mydto, papier toaletowy, pasta do zebéw wychowankowie zapewniajg sobie we
wilasnym zakresie.



4) stwarzanie mozliwosci uczestnictwa w kulturze oraz organizowanie kulturalnej rozrywki,
5) upowszechnianie kultury fizycznej i sportu,

6) rozwijanie samodzielnosci,

7) przeciwdziatanie i zapobieganie przejawom niedostosowania spotecznego,

3.

Bursa wspétpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) wychowankoéw oraz ze szkotami do ktérych
uczeszczajg wychowankowie poprzez pisemng wymiane informacji, jak i w formie bezposrednich
kontaktow.

Rozdziat lil.
ORGANY BURSY
§7.
Organami Bursy sa:
1) Dyrektor Bursy,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Miodziezowa Rada Bursy.
§8.

Dyrektor Bursy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7

kieruje dziatalnoscig Bursy i reprezentuje jg na zewnatrz,

sprawuje nadzér pedagogiczny i ponosi odpowiedzialno$¢ za cafoksztalt opieki wychowawczej
i dziatalnosci administracyjno-gospodarczej,

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Bursy i ponosi odpowiedzialno$é za ich
prawidiowe wykorzystanie,

wykonuje zadania wynikajgce z przepiséw szczegolnych,

jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Bursie pracownikdw pedagogicznych
i niepedagogicznych,

administruje danymi osobowymi pracownikow i wychowankéw Bursy Miejskie;.

§9.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Bursy, w skifad ktérej wchodzg wszyscy pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w Bursie.

2. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Bursy.

3. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie plandw pracy Bursy,

2)
3)
4)
5)

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentdéw pedagogicznych w Bursie,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego,

przygotowanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogicznej;

podejmowanie uchwat w sprawie upowaznienia Dyrektora Bursy do skreslenia z listy wychowankow,
w przypadkach o ktérych mowa w § 19 ust. 2.

§ 10.

1. W Bursie dziata Mtodziezowa Rada Bursy, stanowigca Samorzgd Wychowankéw.

2. Miodziezowg Rade Bursy tworzg wszyscy wychowankowie Bursy.

3. Regulamin Miodziezowej Rady Bursy opracowywany jest przez wychowankéw Bursy i nie moze byé
sprzeczny ze statutem Bursy.

§ 11.

Organy Bursy okreslajg w drodze regulaminu zasady wspotdziatania i rozwigzywania sporow miedzy nimi.



Rozdziat IV.
ORGANIZACJA DZIALALNOSCI BURSY

§ 12.

Podstawowg jednostkg organizacyjng Bursy jest grupa wychowawcza.

Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej nie moze przekraczac¢ 35.

. Czas pracy z grupg wychowawczg okreslony jest w arkuszu organizacji pracy Bursy Miejskiej,

w uzgodnieniu z organem prowadzgcym.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci i mtodziezy przebywajgcej w Bursie wnoszg opfate za:

1) positki w stotdwce Bursy, rowng wysokosci kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie,
2) zakwaterowanie w Bursie, w wysokosci do 50% kosztu utrzymania miejsca.

5. W pomieszczeniach Bursy moze zosta¢ zorganizowane szkolne schronisko mtodziezowe sezonowe.

6. Bursa realizuje zadania opiekunczo-wychowawcze przez caty rok szkolny, z przerwg na okres ferii letnich

i zimowych.

7. Za zgodg organu prowadzgcego Bursa moze réwniez prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie ferii szkolnych,
zapewniajgc wychowankom zajecia opiekunczo — wychowawcze.

8. Zakres pomocy wychowankom z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, wymagajgcymi stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania zostanie szczegétowo okreslony w regulaminie
wydanym przez Dyrektora Bursy.

9. W okresie ferii oraz w inne dni wolne od nauki, Bursa moze kwaterowa¢ osoby i grupy zorganizowane na
zasadach ustalonych odptatnosci.

10.W miare posiadania wolnych miejsc, Bursa moze kwaterowac osoby i grupy zorganizowane w ciggu roku
szkolnego na warunkach respektujgcych i niekolidujgcych z dziatalnoscig placowki.

11.Bursa Miejska moze Swiadczy¢ ustugi w zakresie wyzywienia na zasadach ustalonych odptatnosci.

12.Zasady odpfatnosci za zakwaterowanie, o ktérym mowa w ust. 9 i 10 oraz za wyzywienie, o ktérym

mowa w ust. 11 ustala Dyrektor w porozumieniu z gidwng ksiegowg w drodze Zarzadzenia.”

whN e

§ 13.

1. Bursa zapewnia wychowankom udziat w zajeciach kulturotwérczych, wspomagajgcych rozwoj
intelektualno-moralny i psychofizyczny mtodziezy wedtug ich indywidualnych zainteresowan.
2. Bursa zapewnia wychowankom pomoc w nauce i w odrabianiu zadah domowych.

Rozdziat V.
PRACOWNICY BURSY

§ 14.

1. W Bursie sg zatrudnieni pracownicy pedagogiczni (wychowawcy), pracownicy administracyjno-
ekonomiczni oraz pracownicy obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow pedagogicznych i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.
1 okreslajg odrebne przepisy.

3. W Bursie Miejskiej tworzy sie stanowisko wicedyrektora i stanowiska kierownikéw placéwek Bursy
Miejskiej.

4. Powierzenia stanowisk wymienionych w ust. 3 i odwofania z nich dokonuje dyrektor Bursy, zgodnie
Z przepisami prawa oswiatowego.

5. Szczegdtowy zakres obowigzkdw, uprawnieh i odpowiedzialnosci wicedyrektora oraz kierownika placowki
Bursy Miejskiej okresla dyrektor powierzajgc to stanowisko.

§ 15.

1. Wychowawca Bursy sprawuje bezposrednig opieke nad powierzong mu grupg wychowawczg, organizuje
srodowisko wychowawcze i jest odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy z grupg wychowawczg.
2. Do obowigzkéw wychowawcy Bursy nalezy w szczegdlnosci:
1) dbato$¢ o zycie, zdrowie, bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankéw w trakcie ich pobytu
w placdéwce oraz w trakcie zajeé organizowanych przez placoéwke poza jej obrebem;
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2) systematyczna diagnostyka wychowawcza, wspomaganie uzdolnien i rozwijanie zainteresowan oraz
pozytywnych cech osobowosci,

3) systematyczna wspdlpraca z domem rodzinnym, innymi wychowawcami, nauczycielami
wychowankéw i w miare potrzeb specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozwigzywaniu potrzeb
i trudnosci, takze zdrowotnych,

4) systematyczne i rzetelne przygotowanie sie do prowadzonych zaje¢ wychowawczych,

5) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarno-higieniczny i techniczny pomieszczen, sprzetow i urzadzenh Bursy,

6) stata troska o doskonalenie wtasnego warsztatu zawodowego, podnoszenie poziomu wiedzy ogodlnej
i metodycznej.

7) przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu,

8) udzielanie rad i pomocy wychowankom we wszystkich trudnych sytuacjach szkolnych i osobistych,

9) ksztaltowanie postaw patriotycznych i obywatelskich oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa
w zyciu grupy, Bursy, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju,

10) rzetelne, terminowe i systematyczne prowadzenie dokumentacji procesu opiekunczo —
wychowawczego,

11) rzetelne petnienie dyzuréw wychowawczych,

12) wykonywanie innych zadan obowigzkowych i nadobowigzkowych, zleconych przez Dyrektora Bursy.

§ 16.

. Pracownicy administracyjno-ekonomiczni Bursy zapewniajg obstuge ekonomiczng placéwki, zgodnie

z odrebnymi przepisami.

Pracownicy obstugi Bursy zapewniajg realizacje zadan statutowych placéwki w zakresie zapewnienia
wtasciwych pod wzgledem higieniczno-sanitarnym i zdrowotnym warunkéw bytowych wychowankow.
Pracownicy obstugi utrzymujg obiekt Bursy w statej funkcjonalnosci, dokonujac w nim niezbednych
czynnosci konserwatorskich, higieniczno-porzadkowych, gospodarczych itp.

Pracownicy obstugi zabezpieczajg bezawaryjng prace urzgdzen oraz wiasciwy stan techniczny
pomieszczen w obiekcie wediug obowigzujgcych norm bhp i ppoz.

. Zakres zadan i obowigzkéw pracownikéw administracyjno - ekonomicznych i obstugi okreslajg przepisy

Kodeksu Pracy i wewnetrzne akty wydane przez Dyrektora Bursy.

Rozdziat VI.
WYCHOWANKOWIE BURSY

§17.

. Wychowankéw do Bursy przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na wniosek

kandydata petnoletniego lub na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunéw) kandydata niepetnoletniego.

. Warunkiem przyjecia do Bursy Miejskiej wychowankdw, ktérzy zamieszkiwali w Bursie w roku

poprzedzajgcym rok szkolny, na ktéry jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne jest uregulowanie
ptatnosci wzgledem placowki.

. Wychowankowie, ktérzy zostali dyscyplinarnie skresleni z listy wychowankéw w czerwcu danego roku

szkolnego mogg zostaé przyjeci do Bursy Miejskiej od pazdziernika nastepnego roku szkolnego
z uwzglednieniem ust.17.

Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora.

Przyjecia do Bursy odbywajg sie z uwzglednieniem kryteriéw okreslonych w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991r. o systemie oswiaty oraz kryteriéw okreslonych przez organ prowadzacy.

. Dyrektor Bursy Miejskiej w uzgodnieniu z organem prowadzacym, ustala i podaje do publicznej

wiadomosci terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego, w tym terminy skfadania
dokumentow.

. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy kandydatow

zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych, zawierajgcej imiona i nazwiska kandydatéw oraz
informacje o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata do placowki.

. Komisja Rekrutacyjna przyjmuje kandydata do placéwki, jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego

kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane dokumenty:

e uzupetniong i podpisang Umowe przyjecia do Bursy Migejskiej — 2 egz.
e Kwestionariusz osobowy wychowanka;

e Karte informacyjng dotyczgcag zdrowia wychowanka Bursy;



o Oswiadczenie rodzicéw/opiekunéw prawnych.

e uczniowie ubiegajacy sie o przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej zobowigzani sg do
dostarczenia Zaswiadczenia o przyjeciu ucznia do klasy |

e skrécony Odpis aktu urodzenia z adnotacjg Urzedu Miasta/Gminy o statym zameldowaniu i numerem
PESEL — w przypadku kandydata niepetnoletniego.

9. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
zawierajgcg imiona i nazwiska kandydatow przyjetych oraz nieprzyjetych lub informacje o liczbie wolnych
miejsc.

10.Listy, o ktérych mowa w ust.7 i 9 podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na tablicy
ogtoszen w siedzibie Bursy Miejskiej przy ul. Prusa 20 o raz na stronie www.bursamiejska.czest.pl. Listy
zawierajg imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz najnizszg liczbe
punktow, ktoéra uprawnia do przyjecia.

11.W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych,
rodzic lub kandydat petnoletni moze wystgpi¢ do Komisji z wnioskiem o sporzgdzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia kandydata do placowki.

12.Komisja sporzadza uzasadnienie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica lub kandydata
petnoletniego z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 11.

13.Rodzic kandydata lub kandydat petnoletni moze wnies¢ do Dyrektora odwotanie od rozstrzygniecia
Komisji Rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

14.Dyrektor rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania. Na rozstrzygniecie Dyrektora stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

15.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Bursa Miejska nadal dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce, ktére powinno sie zakonczyé¢ do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie
rekrutacyjne.

16.Do postepowania uzupetniajgcego majg rowniez zastosowanie zapisy zawarte w ust.1-14 §17 niniejszego
Statutu.

17.0 przyjeciu wychowankow w trakcie roku szkolnego decyduje Dyrektor.

18. Umowe przyjecia do Bursy Migjskiej oraz Kwestionariusz osobowy wychowanka, o ktérych mowa
w ust.7 podpisujg oboje rodzice/ prawni opiekunowie w uzasadnionych przypadkach 1 rodzic/prawny
opiekun. Powyzszy zapis dotyczy réwniez kandydatéow petnoletnich, ktérzy nadal pobierajg nauke w
szkole ponadgimnazjalnej. W przypadku kandydata petnoletniego bedgcego sierotg a pobierajgcego
nauke w szkole ponadgimnazjalnej Umowe podpsuje sie z wychowankiem petnoletnim, posiadajgcym
udokumentowane, state Zrédto dochodu w postaci renty, alimentéw lub innego $wiadczenia.

19.OS8wiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych kandydat petnoletni bedacy sierotg a pobierajgcy nauke w
szkole ponadgimnazjalnej, sktada we wkasnym imieniu.

§ 18.

1. Wychowanek Bursy ma prawo do:

1) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w Bursie zapewniajgcych higiene, bezpieczenstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badZz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie jego
godnoéci,

2) zyczliwego i podmiotowego traktowania,

3) korzystania z pomocy w przygotowaniu zadan domowych,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

5) korzystania z pomieszczen i urzadzen Bursy,

6) korzystania z porad i pomocy wychowawcéw w rozwigzywaniu probleméw osobistych,

7) wptywania na zycie Bursy poprzez dziatalnos¢ samorzadowa,

8) uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ wychowawczych organizowanych w Bursie.

2. Do obowigzkéw wychowanka nalezy:

1) systematyczne uczeszczanie do szkoty,

2) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w zespole w odniesieniu do kolegdéw, wychowawcow
i pozostatych pracownikéw placowki,

3) dbatosc¢ o kulture zachowania i stowa,

4) utrzymywanie w nalezytym stanie sanitarno-higienicznym, estetycznym i technicznym pomieszczen,
urzadzen i sprzetdw, z ktorych korzysta,

5) zglaszanie do wychowawcy i rejestracji w zeszycie wyjazdéw kazdorazowego wyjazdu do domu,

6) zgtaszanie do wychowawcy i rejestracji w zeszycie wyj$¢ kazdorazowego wyjscia z Bursy (w czasie
wolnym).
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1.

7) uzyskanie zgody wychowawcy petnigcego dyzur na przyjmowanie gosci na terenie placowki.
8) przestrzeganie ustalonego porzadku dnia oraz regulaminu Bursy.

§19.

Pobyt wychowanka w Bursie ustaje z powodu:
1) ukoniczenia szkoty,
2) skreslenia z listy wychowankow .

. Skreslenie wychowanka z listy nastepuje w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci trwajgcej 6 tygodni,
2) braku wspoétpracy w realizacji zatozonych celéw opiekunczo-wychowawczych,
3) rezygnacji wychowanka lub jego rodzicéw (opiekunéw prawnych),
4) otrzymania 2 kar nagany,
5) wejscia w kolizje z prawem w szczegolnosci:
— celowego niszczenia mienia,
— kradziezy,
— picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania srodkéw odurzajacych,
— udziatu w bojkach, chuliganskich zachowaniach.
Jezeli dyscyplinarne skreslenie wychowanka z listy nastgpito w czerwcu danego roku szkolnego,
wowczas moze on ubiegaé sie o przyjecie do Bursy Miejskiej na nastepny rok szkolny na zasadach
okreslonych w § 17 ust. 3 niniejszego statutu.

§ 20.

. Postawa wychowanka Bursy oceniana jest na biezaco przez Dyrektora Bursy i wychowawcow.
. W Bursie obowigzujg nagrody:

1) udzielenie pochwaty przez Dyrektora Bursy,

2) udzielenie pochwaty przez wychowawce grupy,

3) nagroda rzeczowa,

4) wystanie pisma pochwalnego do dyrektora szkoty i rodzicéw.

. W Bursie obowigzujg kary:

1) upomnienie ustne,
2) nagana,
3) skreslenie z listy wychowankdw.

§21.

Tryb ustalania kary:

2.
3.

1) Dyrektor Bursy udziela kary na pisemny i umotywowany wniosek wychowawcy grupy. Przed
sporzadzeniem wniosku wychowawca grupy przeprowadza postepowanie wyjasniajgce.

2) wychowanek wobec ktérego zastosowano kare ma prawo odwotania sie w terminie 7 dni od daty
ukarania do Dyrektora Bursy ustnie lub pisemnie,

3) Dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni po zasiegnieciu opinii Mtodziezowej Rady Bursy
(kara moze by¢ pozostawiona, anulowana lub zawieszona w zaleznoéci od ustalonych okolicznosci),

4) opinia organu wymienionego w pkt. 3 nie jest wigzgca dla Dyrektora Bursy,

5) decyzja Dyrektora Bursy wydana w trybie odwotawczym jest ostateczna,

§ 22.
Wychowanek Bursy w przypadku naruszenia jego praw skfada ustnie lub na piSmie skarge do
wychowawcy grupy, ktéry rozpatruje jag w terminie 7 dni od daty zlozenia po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego.
Wychowawca grupy pisemnie informuje wychowanka o sposobie zatatwienia skargi.
Wychowankowi przystuguje odwotanie do Dyrektora Bursy, ztozone na piSmie w terminie 7 dni od daty

otrzymania pisma, o ktérym mowa w ust. 2.
4. Dyrektor Bursy rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od daty jego ztozenia po przeprowadzeniu
postepowania wyjasniajgcego.



5. Dyrektor Bursy pisemnie informuje wychowanka o sposobie zatatwienia odwotania i decyzja w tym
zakresie jest ostateczna.

Rozdziat VILI.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23.

Bursa prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Bursa jest jednostkg budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej Bursy okreslajg odrebne przepisy.

Zasady postepowania w sprawie uchwalenia statutu i dokonywania zmian w statucie okresla ustawa
z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (jt. z 2004r. Dz. U. nr 256 poz. 2572 z p6zn. zm. )

El A



