 Zespół Szkół im. Jana Kochanowskiego 

w Częstochowie

___________________________________________________________________________________________________

STATUT

ZASADNICZEJ SZKOŁY 

ZAWODOWEJ Nr 1
Częstochowa, marzec 2014 r.

Podstawy prawne statutu:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z późn. zmianami) 

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z późn. zmianami).
3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Z 2001 r.  Nr 61, poz. 624 z późn. zmianami).

Artykuł 1

1. Nazwa szkoły:

Zespół Szkół im. Jana Kochanowskiego w Częstochowie 

Zasadnicza Szkoła Zawodowa Nr 1.

2. W Zasadniczej Szkole Zawodowej Nr 1 młodzież kształci się w zawodzie sprzedawca..

3. Nauka w szkole zawodowej trwa  3 lata i kończy się świadectwem ukończenia szkoły zawodowej.

4. Organ prowadzący:

Miasto Częstochowa na prawach powiatu.

5. Siedziba szkoły zawodowej:

42 – 200 Częstochowa, ul. Warszawska 142.

6. Zespół Szkół im. Jana Kochanowskiego w Częstochowie, w skład którego wchodzi Zasadnicza Szkoła Zawodowa 
Nr 1 jest jednostką budżetową. 

7. Nazwa szkoły  używana jest w pełnym brzmieniu. Tablice i pieczęcie szkoły zawierają nazwę Zespół Szkół im. Jana Kochanowskiego w Częstochowie oraz nazwę szkoły.

Artykuł 2

1. Szkoła posiada własny sztandar, logo oraz ceremoniał szkolny wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu. Podczas uroczystości szkołę reprezentuje Poczet sztandarowy.

2. Szkoła prowadzi Kronikę ważnych wydarzeń z życia szkoły wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.

3. Szkoła prowadzi Złotą Księgę Absolwentów wspólną dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu. Do Księgi wpisywani są uczniowie, którzy w czasie nauki w szkole wyróżnili się wysokimi wynikami w nauce oraz wzorową postawa ucznia

Artykuł 3

Szkoła  realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty  oraz   w przepisach wydanych na jej podstawie, 
a w szczególności : 

1. Umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania  świadectwa ukończenia szkoły zawodowej,

2.  Przygotowuje do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

3. Organizuje proces kształcenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,

4. Wspiera ucznia w jego wszechstronnym rozwoju zgodnie z jego możliwościami, predyspozycjami 
i zainteresowaniami,

5. Umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

6. Przygotowuje do czynnego i świadomego funkcjonowania w rodzinie i społeczeństwie,

7. Kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych w szkolnym programie wychowawczym i programie profilaktyki  stosownie do możliwości szkoły i wieku uczniów.

8. Zapewnia  opiekę wychowawczą i warunki bezpieczeństwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej na terenie szkoły,

9. Udziela uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

10. W miarę możliwości zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub  losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna,

11. Wspomaga wychowawczą rolę rodziny.

Artykuł 4

W zakresie nauczania i kształcenia umiejętności wykorzystania zdobytej wiedzy szkoła zawodowa wykonuje swoje zadania poprzez :

1. Realizację celów, zadań i treści zawartych w szkolnym zestawie programów nauczania.

2. Stwarzanie możliwości dokształcania się  i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. Współpracę z  instytucjami wspierającymi działania szkoły zawodowej.

4. Umożliwienie realizowania indywidualnych programów nauczania i ukończenia szkoły w skróconym czasie.

5. Systematyczne i konsekwentne realizowanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

Artykuł 5

1. W szkole funkcjonuje wewnątrzszkolny system oceniania wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu. 
2. Wewnątrzszkolny system oceniania reguluje :

2.1. zasady oceniania,  promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów i sprawdzianów, 

2.2. zasady i terminy klasyfikowania uczniów,

2.3. zasady oceniania zachowania uczniów.

3. Wewnątrzszkolny system oceniania może być modyfikowany na wniosek  dyrekcji, nauczycieli, samorządu uczniowskiego poprzez uchwałę rady pedagogicznej.

Artykuł 6

1. Dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela planującego i realizującego zadania w zakresie doradztwa zawodowego. 

2. Do zadań nauczyciela, o  którym mowa w pkt 1 należy: 

2.1. systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej,

2.2. gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych,

2.3.prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,

2.4. koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę,

2.5. współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego

Artykuł 7

W zakresie opieki i pomocy  uczniom, którym z przyczyn losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, szkoła zawodowa  realizuje swoje zadania poprzez:

1. Zapewnienie uczniom, w miarę posiadanych środków, opieki zdrowotnej w postaci :

1.1. Testów przesiewowych mających na celu wczesne wykrycie wad rozwojowych.

1.2. Udzielania pierwszej pomocy przedlekarskiej przez pielęgniarkę szkolną.

1.3. Zapobieganiu chorobom zakaźnym poprzez szczepienia ochronne.

1.4. Edukacji zdrowotnej.

2. Organizowanie nauczania indywidualnego dla uczniów, którzy z przyczyn zdrowotnych nie mogą realizować programu nauczania na   terenie szkoły. Organizację nauczania  indywidualnego regulują odrębne przepisy.

3. Udzielanie pomocy uczniom, którzy  znaleźli się w trudnej sytuacji rodzinnej, losowej, materialnej w postaci zapomóg lub stypendiów – w miarę posiadanych środków –  zgodnie z odrębnymi przepisami.

Artykuł 7a

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna uczniom, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1.1. z niepełnosprawności,

1.2. z niedostosowania społecznego,

1.3. z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

1.4. ze szczególnych uzdolnień,

1.5. ze specyficznych trudności w uczeniu się,

1.6. z zaburzeń komunikacji językowej,

1.7. z choroby przewlekłej,

1.8. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1.9. z niepowodzeń edukacyjnych,

1.10. z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacja bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

1.11. z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna rodzicom uczniów i nauczycielom, która polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększaniu efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole  jest dobrowolne i bezpłatne.

4. W przypadku stwierdzenia , że uczeń wymaga objęcia pomocą psychologiczo – pedagogiczną nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem.

5. Nauczyciele i wychowawcy klas udzielający uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej prowadzą zeszyt notatek służbowych na temat udzielanej przez nich pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom.

Artykuł 8

W zakresie funkcji wychowawczej Szkoła realizuje swoje zadania poprzez :

1. Uczenie uczniów samorządności i aktywnego udziału w życiu szkoły poprzez działalność organizacji młodzieżowych.

2. Działalność pedagoga szkolnego.

3. Współpracę z  instytucjami wspierającymi działania szkoły.

4. Organizowanie zajęć profilaktycznych dotyczących przeciwdziałania trudnościom szkolnym i patologiom społecznym.

5. Umożliwianie uczniom uczestniczenia w różnego typu zajęciach organizowanych przez szkołę w celu umożliwiania uczniom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej oraz rozwijania zainteresowań uczniów. Do tych zajęć należą : 

5.1. imprezy i uroczystości szkolne,

5.2. wyjścia do kina, teatru, filharmonii, muzeum,

5.3. wycieczki turystyczno – krajoznawcze,

5.4. wycieczki przedmiotowe,

5.5. koła i kluby zainteresowań.

6. Systematyczne i konsekwentne realizowanie programu wychowawczego szkoły i szkolnego programu profilaktyki.

Artykuł 9

1. Szkoła funkcjonuje według planu pracy skonstruowanego na podstawie wniosków z ostatniej plenarnej konferencji rady pedagogicznej oraz wniosków zawartych w raporcie z ewaluacji wewnątrzszkolnej

2. Plan pracy opracowuje na dany rok szkolny powołany w tym celu zespół.

Artykuł 10

1. W szkole realizowany jest program wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyki wspólne dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.

2. Program wychowawczy szkoły i szkolny program profilaktyki uchwala rada rodziców porozumieniu z radą pedagogiczną.

Artykuł 11

1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Na początku każdego roku szkolnego nauczyciele informują rodziców o wymaganiach edukacyjnych wynikających 
z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.

3. Rodzice mają prawo do :

3.1. znajomości zadań i zamierzeń dydaktyczno- wychowawczych w klasie i szkole,

3.2. znajomości przepisów dotyczących oceniania, klasyfikowania, promowania uczniów oraz przeprowadzania egzaminów,

3.3. uzyskania w każdym czasie rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i przyczyn trudności w nauce,

3.4. uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swego dziecka,

3.5. przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy szkoły.

4. Każdy nauczyciel jest do dyspozycji rodziców w godzinach ustalonych konsultacji.

5. W miarę potrzeb nauczyciele pisemnie lub telefonicznie kontaktują się z rodzicami w sprawie frekwencji  i ocen uczniów. 

6. Szczegółowe zasady informowania rodziców o trudnościach w nauce określa wewnątrzszkolny system oceniania.

7. O decyzjach dotyczących ucznia pełnoletniego informowani są również jego rodzice.

Artykuł 12

1. W celu wspomagania  wychowawców klas i rodziców (prawnych opiekunów) uczniów w szkole podejmowane są działania interwencyjne i profilaktyczne. 

2. Działania interwencyjne i profilaktyczne prowadzone są przez:

2.1. Pedagoga szkolnego,

2.2. Nauczycieli interwentów.

3. Nauczycielem interwentem jest nauczyciel, który przeszedł szkolenie dla nauczycieli interwentów. Pracę nauczycieli interwentów koordynuje pedagog szkolny.

4. Nauczyciele interwenci postępują zgodnie z obowiązującymi w szkole procedurami.

5. W każdym przypadku rozwiązywania problemów związanych z naruszeniem przez ucznia obowiązujących w szkole norm i zasad, szkoła współpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia.

6. Rodzice ucznia są bezzwłocznie zawiadamiani o każdym przypadku naruszenia przez niego obowiązujących w szkole norm i zasad.

7. W przypadku zagrożenia zdrowia ucznia szkoła zapewnia mu niezbędną opiekę medyczną. 

8. Interwencja profilaktyczna podejmowana jest w przypadkach:

8.1. Opuszczania przez uczniów zajęć bez usprawiedliwienia,

8.2. Stwierdzenia lub podejrzenia, że uczeń jest na terenie szkoły pod wpływem alkoholu  lub innych substancji   
        psychoaktywnych,

8.3. Stwierdzenia lub podejrzenia, że uczeń posiada na terenie szkoły alkohol lub inne substancje psychoaktywne,

8.4. Zachowań agresywnych ucznia,

8.5. Popełnienia przez ucznia czynów karalnych,

9. W wyniku współpracy nauczyciela interwenta z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami) może być sporządzony kontrakt.

10. Kontrakt podpisuje uczeń w obecności rodziców. Zobowiązuje się w nim do przestrzegania określonych reguł zachowania. 
Instruktor zajęć praktycznych może wnieść do kontraktu swoje warunki zaakceptowane przez ucznia i jego rodziców.

11. Nadzór nad wypełnieniem kontraktu przez ucznia sprawują rodzice i nauczyciel interwent.

12. Brak współpracy ze strony rodziców oraz dalsze łamanie zasad przez ucznia powodują:

12.1. Zastosowanie określonych w statucie szkoły konsekwencji dyscyplinarnych, łącznie ze skreśleniem ucznia z listy uczniów,

13. Zgłoszenie sprawy do sądu rodzinnego.

14. Policja wzywana jest w przypadku:

13.1. Gdy zachowania ucznia zagrażają bezpieczeństwu innych osób.

13.2. Znalezienia na terenie szkoły nielegalnych substancji psychoaktywnych.

13.3. Gdy istnieje podejrzenie, że uczeń może posiadać nielegalne substancje psychoaktywne.

14. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunków nauki, wychowania i opieki szkoła jest objęta nadzorem kamer 
       monitoringu wizyjnego CCTV. 

14. 2. Nośnik  zapisu obrazu z monitoringu dyrektor  szkoły przechowuje nie krócej niż 30 dni.

14. 3. Zapisu monitoringu nie wykorzystuje się do celów innych niż zapewnienie bezpieczeństwa na terenie szkoły.

Artykuł 13

1. Organami szkoły zawodowej, wspólnymi dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół są:

1.1. Dyrektor

1.2. Rada Pedagogiczna

1.3. Rada Rodziców

1.4. Samorząd Uczniowski.

2. Każdy z organów szkoły  ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.

3. Każdy z organów posiada możliwość rozwiązywania sytuacji spornych wewnątrz szkoły.

4. Organami wspomagającymi dyrektora w kierowaniu szkołą są :

4.1. zastępca dyrektora :

4.2. kierownik szkolenia praktycznego,

4.3. główny księgowy.

5. Organy szkoły wymienione w ust. 4  działają zgodnie z przydziałami czynności ustalonymi przez dyrektora Zespołu Szkół. Kadrę kierowniczą szkoły stanowią: dyrektor szkoły, oraz zastępcy dyrektora.

Artykuł 14

1. Kompetencje dyrektora szkoły zawodowej:

1.1. zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły w planowanych lub podejmowanych działaniach i decyzjach,

1.2. kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

1.3. skreśla  ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia, ,

1.4. przyjmuje uczniów do szkoły zawodowej, 

1.5. udziela uczniom zezwoleń na indywidualny program lub tok nauki, 

1.6. wydaje zgodę na działanie  w szkole stowarzyszeń i organizacji, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej, 

1.7. wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 

1.8. sprawuje nadzór pedagogiczny,

1.9. sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

1.10. realizuje uchwał rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

1.11. jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników, 

1.12. jest przewodniczącym rady pedagogicznej,

1.13. przyznaje nagrody i określa kary porządkowe pracownikom szkoły zawodowej, 

1.14. występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

1.15. wnioskuje do organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach bieżącej działalności szkoły oraz perspektyw jej rozwoju,

1.16. podpisuje dokumenty finansowe dotyczące pracowników szkoły oraz wydatków rzeczowych związanych 
z działalnością szkoły,

1.17. dokonuje oceny pracy nauczycieli,

1.18. tworzy warunki do rozwijania samorządnej działalności uczniów,

1.19. zapewnia nauczycielom pomoc w realizacji ich zadań,

1.20. udziela nauczycielom i innym pracownikom szkoły urlopów, w tym urlopów zdrowotnych dla nauczycieli

1.21. dysponuje środkami finansowymi szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, 

1.22. zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi,

1.23. powierza funkcje kierownicze w szkole po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i rady pedagogicznej,

1.24. utrzymuje kontakt z władzami oświatowymi w sprawach dotyczących funkcjonowania szkoły zawodowej,

1.25. współpracuje z Urzędem Pracy  w Częstochowie w sprawie kreowania nowych kierunków kształcenia oraz zatrudniania absolwentów szkoły zawodowej,

1.26. organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

1.27. podejmuje działania organizacyjne umożliwiające obrót używanymi podręcznikami na terenie szkoły,

1.28. podaje do publicznej wiadomości, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw 
podręczników, które będą obowiązywać od początku następnego roku szkolnego,

1.29. jest odpowiedzialny za zainstalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczającego przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla prawidłowego rozwoju psychicznego uczniów,

1.30. powiadamia wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), na terenie którego mieszka absolwent gimnazjum, 
który nie ukończył 18 lat, o przyjęciu go do szkoły w terminie 14 dni od dnia przyjęcia absolwenta, oraz 
informuje tego wójta (burmistrza, prezydenta miasta) o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez  
absolwenta gimnazjum w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,

1.31. wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę,

1.32. co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z obiektów należących do szkoły, w tym bezpiecznych i higienicznych warunków nauki, oraz określa kierunki ich poprawy

       1.33. organizuje pomoc psychologiczno – pedagogiczną dla uczniów, ich rodziców i nauczycieli

1.33. wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych 

2. W przypadku dłuższej nieobecności dyrektora szkoły zawodowej jego kompetencje przejmuje  jeden z    zastępców, wyznaczony przez dyrektora szkoły lub organ prowadzący. Podejmuje on decyzje w imieniu dyrektora szkoły, 
z wyjątkiem 

2.1. spraw kadrowych :

2.1.A. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników,

2.1.B. przyznawania nagród oraz i określania kar nauczycielom i innym pracownikom,

2.1.C. występowania z wnioskami w sprawach odznaczeń i nagród oraz innych sprawach wynikających z jego roli pracodawcy.

2.2. spraw finansowych :

2.2.A. zatwierdzenie planu finansowego środków specjalnych 

2.2.B. gospodarowanie środkami finansowymi szkoły

3. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje w porozumieniu z:

3.1. Radą  pedagogiczną w ramach jej kompetencji,

3.2. Radą rodziców w ramach jej kompetencji,

3.3. Samorządem uczniowskim w ramach jego kompetencji,

3.4.  Organizacjami związkowymi działającymi w szkole w sprawach określonych w ustawie o związkach zawodowych, ustawie o systemie oświaty i ustawie Karta Nauczyciela.

Artykuł 15

1. W szkole funkcjonuje rada pedagogiczna. Jest ona kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcję instruktorów praktycznej nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane :

4.1. przed rozpoczęciem roku szkolnego,

4.2. w każdym semestrze w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów,

4.3. po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

4.4. w miarę bieżących potrzeb.

5. Zebrania rady pedagogicznej mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.
6. Przewodniczący rady pedagogicznej jest odpowiedzialny za zawiadomienie o terminie i porządku zebrania.

7. Rada pedagogiczna ma kompetencje stanowiące i opiniodawcze.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy :

8.1. zatwierdzenie programów działania i planów pracy szkoły zawodowej,

8.2. uchwalenie wewnątrzszkolnego  systemu oceniania uczniów,

8.3. uchwala, po zasięgnięciu opinii rady rodziców, szkolny zestaw programów nauczania i szkolny zestaw podręczników

8.4. uchwalanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

8.5. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych oraz  programowych,

8.6. ustalenie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia  nauczycieli,

8.7. podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia z listy uczniów,

8.8. przygotowanie projektu statutu szkoły zawodowej lub jego zmian, po uzgodnieniu  z innymi organami szkoły zawodowej oraz uchwalanie statutu szkoły.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności :

9.1. organizację pracy szkoły zawodowej,

9.2. projekt planu finansowego szkoły zawodowej,

9.3. propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

9.4. wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

9.5. wnioski dyrektora dotyczące organizacji pracy szkoły zawodowej.

10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków. 

11. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane. 

11.1. Protokoły sporządzane są elektronicznie i drukowane niezwłocznie po zakończeniu pisania protokołu.

11.2. Protokoły w formie elektronicznej są archiwizowane na elektronicznym nośniku danych.

11.3. Wydruki komputerowe protokołów oraz uchwał rady pedagogicznej, po ponumerowaniu stron, ostemplowaniu pieczęcią szkoły i opatrzeniu czytelnym podpisem protokolanta gromadzone są w segregatorze. Na koniec każdego roku szkolnego są trwale oprawiane. Przed dokonaniem oprawy opieczętowana i podpisana przez dyrektora szkoły księga zostanie zaopatrzona klauzulą: „ Księgą zawiera ... stron i obejmuje okres od dnia ... do dnia ...” Księga podlega archiwizacji zgodnie z odrębnymi przepisami.

11.4. Załączniki do protokołów rady pedagogicznej, czyli listy obecności, sprawozdania przewodniczących nauczycielskich zespołów przedmiotowych, opiekunów organizacji i kół zainteresowań gromadzone są w przeznaczonym do tego celu segregatorze.

12. Osoby biorące udział w zebraniach rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli 
i innych pracowników szkoły.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

Artykuł 16

1. W szkole działa rada rodziców, która reprezentuje ogół rodziców uczniów.

2. W skład rad rodziców wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziałowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziców uczniów danego oddziału;

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:

3.1. wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady;

3.2. szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów przedstawicieli rad oddziałowych, oraz do rady rodziców szkoły.

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.

5. Do kompetencji rady rodziców należy:

5.1. uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,

5.2. uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców;

5.3. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania szkoły,

5.4. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły.

6. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radą pedagogiczną w sprawie szkolnego programu profilaktyki lub/i programu wychowawczego szkoły, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.

7. W celu wspierania działalności statutowej szkoły, rada rodziców  gromadzi fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.

Artykuł 17

1. W szkole funkcjonuje samorząd uczniowski. Członkami samorządu uczniowskiego są wszyscy uczniowie szkoły.

2. Samorząd uczniowski może przedstawić radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoły zawodowej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji praw uczniów.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu uczniowskiego określa regulamin samorządu uczniowskiego.

4. Przewodniczący samorządu może być zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem przedstawienia opinii 
i wniosków uczniów dotyczących organizacji i pracy szkoły.

5. Samorząd wykazuje stałą troskę o godne zachowanie się uczniów, dobre wyniki w nauce, właściwą frekwencję na zajęciach oraz kulturalne stosunki koleżeńskie.

Artykuł 18

1. Ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły zawodowej:

1.1. Każdy organ szkoły zawodowej planuje swoją działalność na rok szkolny. Plany działania powinny być opracowane nie później niż do końca września. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi szkoły zawodowej. Prawo wglądu do wyżej wymienionych dokumentów mają wszystkie organy szkoły zawodowej.

1.2. Każdy organ szkoły zawodowej po analizie planów działania pozostałych organów może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów szkoły proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

1.3. Organy szkoły zawodowej mogą zapraszać na swoje plenarne lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji lub poglądów.

1.4. Dyrektor szkoły zawodowej zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych 
i podejmowanych działaniach lub decyzjach.

2. Sposób rozwiązywania sporów między organami szkoły zawodowej:

2.1. W przypadku zaistnienia sporu między organami szkoły zawodowej, z wyłączeniem dyrektora szkoły, organem właściwym do ich rozstrzygania jest dyrektor szkoły. 

2.2. Od rozstrzygnięcia organom przysługuje prawo do odwołania się w terminie 14 dni 

2.3. do organu prowadzącego szkołę zawodową.

2.4. Jeżeli stroną sporu jest dyrektor szkoły zawodowej wówczas organem właściwym do rozstrzygnięcia sporu jest organ prowadzący szkołę.

2.5. Rozstrzygnięcie organu prowadzącego jest ostateczne i nie przysługuje od niego odwołanie.

Artykuł 19

1. Sposoby przekazywania informacji przez dyrektora szkoły :

1.1. Radzie pedagogicznej :

1.1.A. książka zarządzeń,

1.1.B. pisemne komunikaty wywieszane w  pokoju nauczycielskim,

1.1.C. ogłoszenia podawane na zebraniach rady pedagogicznej, zaprotokołowane w Księdze protokołów rady pedagogicznej.

1.2. Rodzicom uczniów – za pośrednictwem wychowawców klas poprzez :

1.2.A. Zebrania klasowe – udokumentowane w dzienniku lekcyjnym,

1.2.B. Kontakty indywidualne – udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

1.3. Uczniom – za pośrednictwem wychowawców klas lub opiekunów samorządu uczniowskiego poprzez :

1.3.A. Ogłoszenia ustne na lekcjach wychowawczych – odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

1.3.B. Ogłoszenia ustne na zebraniach samorządu uczniowskiego – odnotowane w Księdze protokołów samorządu uczniowskiego,

1.3.C. Kontakty indywidualne – udokumentowane w dzienniku lekcyjnym.

2. Rodzice uczniów przekazują swoje uwagi i wnioski pisemnie wychowawcy klasy lub w razie konieczności za jego pośrednictwem dyrektorowi szkoły w godzinach przyjęć.

3. Uczniowie przekazują swoje uwagi i wnioski wychowawcy klasy lub samorządowi uczniowskiemu. Wychowawca klasy odnotowuje je w zeszycie wychowawczym. Samorząd uczniowski odnotowuje je w księdze protokołów.  
W razie konieczności wychowawca klasy lub opiekun samorządu uczniowskiego przekazują uwagi i wnioski uczniów dyrektorowi szkoły w godzinach przyjęć.

Artykuł 20

1. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły zawodowej jest oddział  złożony  z uczniów, którzy w jednorocznym kursie  nauki danego roku szkolnego realizują ten sam program nauczania.

2. O liczbie uczniów w oddziale decyduje organ prowadzący szkołę zawodową.

3. Oddziały liczące więcej niż 25 uczniów dzielone są na grupy na przedmiotach informatycznych i lekcjach języków obcych. Podziału  klasy na grupy dokonuje wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami poszczególnych przedmiotów na początku każdego roku szkolnego. 

4. Na zajęciach wychowania fizycznego w  klasach koedukacyjnych następuje podział oddziału na grupy dziewcząt 
i chłopców. 

Artykuł 21

1. Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczno – wychowawcze prowadzone w systemie klasowo – lekcyjnym na dwie zmiany.

2. Innymi formami pracy szkoły są:

2.1. zajęcia lekcyjne organizowane w grupach międzyklasowych,

2.2. zajęcia pozalekcyjne dla uczniów uzdolnionych,

2.3. zajęcia wyrównawcze,

2.4. zespoły zadaniowe,

2.5. zajęcia organizowane  poza szkołą.

3. Godzina lekcyjna trwa 45  minut. 

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.

Artykuł 22

Szkoła zawodowa prowadzi dokształcanie teoretyczne w zakresie kształcenia ogólnego oraz zawodowego uczniów, którzy są pracownikami młodocianymi zgodnie z ramowym planem nauczania zasadniczej szkoły zawodowej.

Artykuł 23

1. Termin rozpoczynania i kończenia zajęć dydkatyczno – wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych 
i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Semestr jesienny kończy się w terminie ustalonym przez dyrektora szkoły, jednak nie później niż w ostatnim tygodniu stycznia. 
2. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: semestr I, tzw. jesienny oraz semestr II, tzw. wiosenny.

3. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane zgodnie z podstawą programową kształcenia ogólnego ustaloną dla szkoły zawodowej oraz kształcenia zawodowego realizowane zgodnie z podstawą programową kształcenia zawodowego, określone są w odrębnych przepisach.

4. Uczeń realizuje wszystkie zajęcia zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania.

5. Podstawą organizacji nauczania w danym roku szkolnym są:

5.1. Szkolny zestaw programów nauczania,

5.2. Arkusz organizacyjny szkoły zatwierdzony przez organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

5.3. Tygodniowy rozkład zajęć.

Artykuł 24

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki  w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły zawodowej opracowany przez dyrektora  szkoły,  z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, do  dnia 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji szkoły zawodowej zatwierdza organ prowadzący szkołę do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacji zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły zawodowej, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków  przydzielonych przez organ prowadzący szkołę zawodową oraz liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły dyrektor szkoły zawodowej   ustala tygodniowy rozkład zajęć obowiązkowych z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczeństwa i higieny pracy.

Artykuł 25

1. W szkole zawodowej   funkcjonuje biblioteka, która jest pracownią służącą :

1.1. realizacji zdań dydaktyczno – wychowawczych

1.2. zaspokajaniu potrzeb i zainteresowań uczniów,

1.3. doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

1.4. popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

1.5. upowszechnianiu wiedzy o regionie.

2. Ze zbiorów biblioteki – księgozbioru i  filmoteki - mogą korzystać :

2.1. wszyscy uczniowie szkoły zawodowej,

2.2. nauczyciele szkoły,

2.3. inni pracownicy szkoły zawodowej,

2.4. rodzice uczniów.

3. Zadania biblioteki to :

3.1. gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie materiałów bibliotecznych,

3.2. obsługa użytkowników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności informacyjnej i różnych form upowszechniania czytelnictwa,

3.3. zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych  i informacyjnych,

3.4. podejmowanie – zgodnie z obowiązującymi w szkole programami i planami nauczania – różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej, wspieranie nauczycieli w realizacji programów nauczania,

3.5. przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania 
z różnych źródeł informacji,

3.6. rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów, kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalno – rekreacyjnych,

3.7. propagowanie wiedzy pedagogicznej wśród rodziców,

3.8. pełnienie funkcji ośrodka informacji o materiałach dydaktycznych gromadzonych w szkole.

4. Organizacja pracy biblioteki umożliwia dostęp  do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

5. Regulamin biblioteki określa szczegółowe zasady udostępniania zbiorów.

6. Pomieszczenia biblioteki składają się z wypożyczalni i czytelni, zaplecza do gromadzenia podręcznego księgozbioru 
i opracowywania zbiorów. Biblioteka wyposażona jest w odpowiednie meble oraz urządzenia komputerowe, które umożliwiają zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno – informacyjnego.

7. Wydatki biblioteki mogą być finansowane z środków budżetu szkoły o raz rady rodziców i funduszu środków specjalnych.

8. Nauczyciele i wychowawcy  współpracują z nauczycielami – bibliotekarzami w zakresie edukacji czytelniczej 
i medialnej uczniów oraz w zakresie egzekwowania postanowień regulaminu biblioteki.

Artykuł 26

1. Zajęcia poza terenem szkoły oraz wycieczki organizowane są zgodnie z odrębnymi przepisami 

2. Nad  bezpieczeństwem  uczniów  w trakcie wycieczki czuwa nauczyciel.

3. Wycieczki organizowane są za zgodą dyrektora po przedłożeniu niezbędnych dokumentów :

3.1. karta wycieczki,

3.2. listy uczestników wycieczki,

3.3. plan wycieczki,

3.4. pisemna zgoda rodziców na udział dziecka w wycieczce.

4. Złożenie dokumentów do dyrektora szkoły powinno mieć miejsce nie później niż tydzień przed terminem wyjazdu.

5. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę określa Regulamin wycieczek szkolnych, a w szczególności:

5.1. zgodę na zorganizowanie wycieczek zagranicznych wyraża dyrektor szkoły po zawiadomieniu organu prowadzącego  i organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

5.2. Osobami odpowiedzialnymi za bezpieczeństwo uczniów podczas wycieczek są; kierownik wycieczki oraz opiekunowie grup. Opieka ich ma charakter ciągły.

5.3. Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo – turystycznej poza teren szkoły w obrębie tej samej miejscowości opiekę powinna sprawować co najmniej jedna osoba na grupę 30 uczniów.

5.4. Przy wyjściu (wyjeździe) z uczniami poza miejscowość, która jest siedzibą szkoły, powinien być zapewniony jeden opiekun dla grupy 15 uczniów.

5.5. Na wycieczce turystyki kwalifikowanej opiekę powinna sprawować jedna osoba nad grupą do 10 uczniów. Wycieczki górskie na obszarach parków narodowych i rezerwatów przyrody oraz leżących powyżej 1000 mnpm mogą prowadzić tylko osoby uprawnione.

5.6. Zabrania się prowadzenia wycieczek podczas: burzy, śnieżycy, gołoledzi.

5.7. Jeżeli w wycieczce uczestniczy grupa koedukacyjna opiekę nad uczniami sprawuje mężczyzna i kobieta.

Artykuł 27

1. W szkole zawodowej zatrudnieni są :

1.1. Pracownicy pedagogiczni :

1.1.A. nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne,

1.1.B. nauczyciele – bibliotekarze,

1.1.C. pedagog szkolny.

1.2. Pracownicy administracji i obsługi:

1.2.A. pracownicy księgowości,

1.2.B. specjalista,

1.2.C. referenci,

1.2.D. sprzątaczki,

1.2.E. szatniarki,

1.2.F. woźni,

1.2.G. portierzy,

1.2.H. rzemieślnik gospodarczy.

1.3. Szczegółowy zakres obowiązków  dla  poszczególnych pracowników administracji i obsługi określa  dyrektor szkoły.

2. Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiązki wszystkich pracowników szkoły określa regulamin pracy 
i regulamin wynagradzania.

Artykuł 28

Nauczyciel szkoły ma prawo do:

1. Wyboru metod i środków prowadzenia zajęć zgodnych z zasadami nauczania i wychowania,

2. Realizowania zatwierdzonych przez MEN własnych opracowań programów autorskich,

3. Indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami określonymi w wewnatrzszkolnym systemie oceniania,

4. Prowadzenia eksperymentów pedagogicznych i rozwiązań innowacyjnych w ramach obowiązujących programów po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną szkoły.

Artykuł 29

1. Zadania nauczyciela  w zakresie bezpieczeństwa uczniów podczas zajęć

1.1. Każdy nauczyciel  systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajęcia, a o zagrożeniach niezwłocznie informuje specjalistę do spraw administracyjnych lub pracowników obsługi. Szczególnie groźne są : pęknięte 
i rozbite szyby, odsłonięte przewody elektryczne, ostre przedmioty, sprzęty i narzędzia.

1.2. Nauczyciel pobiera klucze od sal lekcyjnych, dba o zamykanie sal lekcyjnych podczas przerw, a po zakończeniu zajęć zwraca klucz na portiernię. Ważnym czynnikiem bezpieczeństwa jest kontrola obecności uczniów na każdej lekcji.

1.3. W pracowniach o zwiększonym ryzyku wypadku (tj. fizycznej, informatycznej, techniki biurowej) prowadzący zajęcia musi zadbać szczególnie o :

1.3.A. wyłączanie napięcia prądu elektrycznego ze stanowisk uczniowskich,

1.3.B. zabezpieczenie maszyn i urządzeń,

1.3.C. kontrolowanie właściwego umiejscowienia gaśnic,

1.3.D. uniemożliwienie dostępu uczniów do substancji trujących.

1.4. Opiekun odpowiedzialny za  poszczególne pomieszczenia  opracowuje regulamin – pracowni, czytelni, biblioteki, szatni, świetlicy, jadalni, sali gimnastycznej. Na początku każdego roku szkolnego uczniowie zapoznawani są z zasadami bezpieczeństwa i regulaminami pracowni.

1.5. Przed rozpoczęciem zajęć w obiektach sportowych należy sprawdzić sprawność sprzętu sportowego, zadbać 
o dobrą organizację zajęć i bezpieczeństwo uczniów.

2. Zadania nauczyciela w zakresie bezpieczeństwa uczniów podczas przerw między zajęciami :

2.1. Nauczyciele zobowiązani są do pełnienia dyżurów nauczycielskich w szkole wg opracowanego harmonogramu przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych, w przerwach pomiędzy lekcjami i po zakończeniu zajęć.

2.2. Do pełnienia dyżurów zobowiązani są wszyscy nauczyciele pracujący w szkole zawodowej. W trakcie przerw dyżurujący nauczyciel nie przyjmuje rodziców.

2.3. Dyżury odbywają się na dwie zmiany. 

2.4. Podczas pełnionego dyżuru nauczyciel jest zobowiązany zapobiegać  :

2.4.A. niebezpiecznym zabawom i zachowaniom uczniów, przejawom baraku kultury,

2.4.B. paleniu papierosów,

2.4.C. zanieczyszczaniu korytarzy szkolnych i pomieszczeń sanitarnych,

2.4.D. niszczeniu mienia,

2.4.E. noszeniu przez uczniów niewłaściwego obuwia.

2.5. Nauczyciel czuwa nad bezpieczeństwem  uczniów w trakcie pełnionego dyżuru.

2.6. Nauczyciel dyżurujący zobowiązany jest do zgłaszania wszelkich nieprawidłowości  dostrzeżonych podczas pełnienia dyżuru.

3. Do zadań nauczycieli związanych z odpowiedzialnością  za prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego należy :

3.1.    sporządzanie rozkładu materiału i kryteriów oceniania dla każdego oddziału do dnia rozpoczęcia roku szkolnego

3.2. opracowanie kryteriów oceniania skorelowanych z planem wynikowym i pozostających w zgodności z przedmiotowym systemem oceniania,

3.3. zapoznanie uczniów i ich rodziców z kryteriami oceniania i planem pracy na bieżący rok szkolny

3.4.wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

3.5. bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,

3.6. udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu rozpoznanie potrzeb uczniów,

3.7. doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, 

3.8. dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

3.9. wybór programu nauczania oraz podręcznika spośród programów i podręczników dopuszczonych do użytku szkolnego oraz przedstawienie ich radzie pedagogicznej.

3.10. analizowanie i dokumentowanie wyników egzaminów zewnętrznych uczniów od początku nauki w szkole w celu uzyskania edukacyjnej wartości dodanej każdego ucznia

4. Nauczyciel zobowiązany jest realizować zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze prowadzone bezpośrednio z uczniami w wymiarze 1 godziny w tygodniu poza swoim tygodniowym obowiązkowym wymiarem godzin. Zajęcia te są rejestrowane w zeszycie lub dzienniku zajęć pozalekcyjnych i rozliczane w okresach półrocznych

5. Nauczyciel prowadzący zajęcia pozalekcyjne, zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze zobowiązany jest do prowadzenia dziennika tych zajęć.

6. Nauczyciel jest zobowiązany do prowadzenia konsultacji w wymiarze 2 godzin tygodniowo. Konsultacje organizowane są w celu:

6.1. pomocy uczniom z trudnościami w nauce,

6.2. ukierunkowania pracy uczniów uzdolnionych,

6.3. pomocy uczniom w przygotowaniu się do konkursów i olimpiad,

6.4. przeprowadzania rozmów z rodzicami,

6.5. realizacji zadań określonych w wso.

Artykuł 30

1. Dyrektor szkoły zawodowej powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu wychowawcą.

2. Dyrektor szkoły zawodowej może zwolnić wychowawcę z obowiązku  sprawowania opieki nad powierzonym mu oddziałem :

2.1. na własny wniosek,

2.2. na umotywowany pisemny wniosek wychowawcy,

2.3. na pisemny wniosek uczniów lub rodziców, po przeprowadzeniu konsultacji z  samorządem uczniowskim i radą pedagogiczną.

3. Zadania wychowawcy :

3.1. planuje i organizuje proces wychowania w zespole,

3.2. współdziała  z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynuje ich działania wychowawcze, organizuje indywidualną opiekę nad uczniami mającymi trudności,

3.3. ściśle współpracuje z rodzicami uczniów, z klasową radą rodziców, informuje ich o wynikach i problemach 
w zakresie kształcenia i wychowania, włącza rodziców w programowe i organizacyjne sprawy klasy,

3.4. współdziała z pedagogiem szkolnym w celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla swoich uczniów i doradztwa dla ich rodziców,

3.5. prawidłowo prowadzi dokumentację przebiegu nauczania i wychowania każdego ucznia – dziennik lekcyjny, arkusze ocen, zeszyt wychowawczy, świadectwa szkolne,

3.6. zapoznaje wychowanków i ich rodziców ze Statutem Szkoły i wewnątrzszkolnym  systemem oceniania oraz czuwa nad ich przestrzeganiem,

3.7. zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania informuje rodziców uczniów o przewidywanej semestralnej 
i końcoworocznej ocenie  z przedmiotów nauczania  na miesiąc przed klasyfikacją na zorganizowanych w tym celu zebraniach klasowych, co rodzice potwierdzają podpisem w dzienniku lekcyjnym. W wyjątkowych przypadkach,  jeżeli rodzice  ucznia nie byli obecni  na zebraniu, wychowawca klasy informuje ich przewidywanych ocenach drogą pocztową lub telefonicznie.

3.8. organizuje spotkania  z rodzicami w ciągu całego roku szkolnego – co najmniej dwa śródsemestralne i jedno międzysemestralne, w zależności od potrzeb,

3.9. kontaktuje się z rodzicami uczniów  na zebraniach, poprzez rozmowy indywidualne w celu:

3.9.A. okazania pomocy w ich działaniach wychowawczych,

3.9.B. włączenia ich do realizacji zadań szkoły.

3.10. przekazuje pedagogowi szkolnemu do dnia 10 każdego miesiąca nazwiska uczniów, którzy w miesiącu poprzednim mieli nieusprawiedliwioną nieobecność na co najmniej 50% zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

4. Uprawnienia wychowawcy :

4.1. współdecyduje z samorządem klasy i rodzicami uczniów o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny lub dłuższy okres czasu,

4.2. ma prawo  do uzyskania od właściwych organów szkolnych i pozaszkolnych pomocy merytorycznej 
i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy,

4.3. ma prawo ustanowić – przy współpracy z klasową radą rodziców i samorządem klasowym – własne formy nagradzania i motywowania uczniów,

4.4. ma prawo wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych, psychospołecznych  i materialnych swoich uczniów do wszystkich organów szkoły.

5. Odpowiedzialność wychowawcy :

5.1. służbowa – przed dyrektorem szkoły – za osiąganie celów wychowania w swojej klasie,

5.2. za integrowanie wysiłków nauczycieli i rodziców wokół programu wychowawczego klasy,

5.3. za poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich uczniów, będących w trudnej sytuacji szkolnej lub społeczno – wychowawczej,

5.4. za prawidłowość dokumentowania przebiegu nauczania swojej klasy.

6. Wychowawca klasy zobowiązany jest do prowadzenia zeszytu wychowawczego, który zawiera plan pracy wychowawcy klasowego wraz z tematyką godzin wychowawczych i planowanymi wycieczkami klasowymi oraz ważne informacje dotyczące uczniów

Artykuł 31

1. Do zadań nauczycieli bibliotekarzy należy :

1.1. Zadania pedagogiczne :

1.1.A. udostępnianie zbiorów – zgodnie z regulaminem biblioteki,

1.1.B. prowadzenie działalności informacyjnej i poradniczej,

1.1.C. prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa,

1.1.D. udział w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły poprzez współpracę z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotów, rodzicami uczniów, innymi bibliotekami  i instytucjami pozaszkolnymi

1.1.E. prowadzenie zajęć bibliotecznych.

1.2. Zadania organizacyjno – techniczne :

1.2.A. gromadzenie zbiorów – księgozbioru i filmoteki,

1.2.B. selekcja zbiorów,

1.2.C. prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki (ewidencja zbiorów, katalogi, dzienniki),

1.2.D. prowadzenie warsztatu informacyjnego.

2. Szczegółowy zakres obowiązków  nauczyciela bibliotekarza określa dyrektor  szkoły zawodowej.

Artykuł 32

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna uczniom, która polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających w szczególności:

1.1. z niepełnosprawności,

1.2. z niedostosowania społecznego,

1.3. z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,

1.4. ze szczególnych uzdolnień,

1.5. ze specyficznych trudności w uczeniu się,

1.6. z zaburzeń komunikacji językowej,

1.7. z choroby przewlekłej,

1.8. z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

1.9. z niepowodzeń edukacyjnych,

1.10. z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacja bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi,

1.11. z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

2. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno – pedagogiczna rodzicom uczniów i nauczycielom, która polega na wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększaniu efektywności pomocy psychologiczno – pedagogicznej dla uczniów.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno – pedagogicznej w szkole  jest dobrowolne i bezpłatne.

4. W przypadku stwierdzenia , że uczeń wymaga objęcia pomocą psychologiczo – pedagogiczną nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z uczniem i informują o tym wychowawcę klasy.
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli i pedagoga szkolnego o potrzebie objęcia ucznia pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z uczniem.

5. Nauczyciele i wychowawcy klas udzielający uczniom pomocy psychologiczno – pedagogicznej prowadzą zeszyt notatek służbowych na temat udzielanej przez nich pomocy psychologiczno – pedagogicznej uczniom.

Artykuł 33

1. Nauczyciele przedmiotów pokrewnych tworzą zespoły przedmiotowe wspólne dla wszystkich szkół wchodzących 
w skład Zespołu..

2. W szkole zawodowej działają następujące zespoły przedmiotowe: 

2.1. zespół nauczycieli  przedmiotów humanistycznych,

2.2. zespół nauczycieli języków obcych,

2.3. zespół nauczycieli  przedmiotów przyrodniczych,

2.4. zespół nauczycieli  przedmiotów matematyczno – fizycznych,

2.5. zespół nauczycieli  przedmiotów zawodowych,

2.6. zespół nauczycieli  przedmiotów informatycznych

2.7. zespół nauczycieli  religii,

2.8. zespół nauczycieli  wychowania fizycznego

3. W ramach zespołów  przedmiotowych w miarę potrzeb tworzone są sekcje przedmiotowe.

4. Pracą zespołu przedmiotowego  kieruje przewodniczący powołany przez dyrektora szkoły na okres roku szkolnego.

5. Do zadań zespołu przedmiotowego należy :

5.1. organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,

5.2. opracowywanie przedmiotowych systemów oceniania  uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

5.3. organizowanie  doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

5.4. współdziałanie  w uzupełnianiu wyposażenia pracowni przedmiotowych,

5.5. opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania,

5.6. inspirowanie i organizowanie samodoskonalenia, np. lekcje koleżeńskie, lekcje otwarte, hospitacje diagnozujące,

5.7. organizowanie uroczystości, imprez szkolnych oraz wycieczek przedmiotowych.

6. Na koniec każdego semestru przewodniczący sporządza  sprawozdanie  z pracy zespołu przedmiotowego. 

Artykuł 34

1. W Zespole Szkół funkcjonuje Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczyciel, organizowane przez lidera WDN, wspólne dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.

2. Podstawą Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli jest plan pracy opracowany na każdy rok szkolny przez lidera.

3. Lidera Wewnątrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli  powołuje dyrektor szkoły.

4. Kadencja lidera WDN trwa do jego rezygnacji, bądź odwołania przez dyrektora szkoły na jego wniosek  lub na wniosek rady pedagogicznej. 

5. Uczestniczenie w szkoleniach WDN i prowadzenie szkoleń potwierdza lider poprzez zaświadczenie z logo WDN
Artykuł  36

1. W szkole funkcjonuje Rzecznik Praw Ucznia wspólny dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu Szkół.

2. Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad przestrzeganiem praw ucznia wynikających z regulaminów wewnątrzszkolnych 
i Statutu Szkoły 

3. Rzecznikiem Praw Ucznia zostaje nauczyciel, który wyrazi zgodę na pełnienie funkcji , wybrany przez uczniów na zebraniu przedstawicieli Samorządu Uczniowskiego w głosowaniu tajnym zwykłą większością głosów. 

4. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa do jego rezygnacji, bądź odwołania przez Samorząd Uczniowski na wniosek Samorządu Uczniowskiego, dyrektora szkoły lub Rady Pedagogicznej. 

5. Rzecznik Praw Ucznia spełnia następujące zadania:

5.1. Zapoznawanie i propagowanie praw ucznia. 

5.2. Reprezentowanie interesów uczniów na posiedzeniach Rady Pedagogicznej. 

5.3. Opiniowanie uchwał rady pedagogicznej o skreśleniu ucznia z listy uczniów

5.4. Mediacja między stronami konfliktu. 

5.5. Rozpoznawanie indywidualnych spraw uczniów.

5.6. Ścisła współpraca z Dyrektorem Szkoły i pedagogiem szkolnym i Samorządem Uczniowskim.

5.7. Przeciwdziałanie łamaniu praw ucznia w szkole.

5.8. Zwiększenie świadomości prawnej dzieci, rodziców, nauczycieli.

5.9. Współpraca z fachowcami (np. psychologiem, pedagogiem).

5.10. Wnioskowanie w sprawie zawieszenia kar i udzielanie poręczeń w wypadku ciężkiego naruszenia przepisów wynikających ze Statutu Szkoły i powszechnie przyjętych norm współżycia w społeczeństwie.

6. Zasady działania i tryb postępowania Rzecznika zawarte są w „Regulaminie funkcjonowania Rzecznika Praw Ucznia 
w Zespole Szkół im. Jana Kochanowskiego”. 

Artykuł 37

1. Dla realizacji celów statutowych szkoła posiada:

1.1. sale lekcyjne i pracownie przedmiotowe,

1.2. dwie sale gimnastyczne i siłownię,

1.3. boisko i kort tenisowy,

1.4. bibliotekę i czytelnię,

1.5. gabinet pedagoga szkolnego,

1.6. gabinet pielęgniarki,

1.7. sklepik uczniowski,

1.8. archiwum,

1.9. szatnie.

2. Zasady korzystania z pracowni przedmiotowych, obiektów sportowych, biblioteki, czytelni i szatni szkolnych określają odrębne regulaminy.

Artykuł 38

Uczniem szkoły może być każdy absolwent gimnazjum, który spełni kryteria przyjmowania uczniów do szkoły określone w Regulaminie Rekrutacji do szkoły zawodowej, ustalanym w każdym roku szkolnym.

Artykuł 39

1. Uczeń ma prawo do : 

1.1. właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami  higieny pracy umysłowej,

1.2. zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,

1.3. opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, do ochrony i poszanowania jego godności,

1.4. życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

1.5. swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych 
i religijnych – jeśli nie narusza tym dobra innych ludzi,

1.6. rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

1.7. informacji na temat wymagań  i metod  nauczania,

1.8. posiadania pełnej wiedzy na temat kryteriów ocen z przedmiotów i zachowania, sprawiedliwej, obiektywnej 
i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce zawartych w wewnątrzszkolnym systemie oceniania, 

1.9. pomocy w przypadku trudności w nauce,

1.10. ubiegania się o indywidualny tok nauczania oraz indywidualny program nauki,

1.11. korzystania z poradnictwa pedagogicznego,

1.12. uczennice w ciąży mają prawo do szczególnej opieki zgodnie z jednostkowo      ustalonymi przez radę pedagogiczną zasadami,

1.13. korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,

1.14. wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszanie się 

1.15. w organizacjach działających w szkole,

1.16. redagowania i wydawania gazetki szkolnej i biuletynu informacyjnego,

1.17. uczestniczenia i organizowania działalności kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi zainteresowaniami, potrzebami  i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,

1.18. wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu uczniowskiego,

1.19. pomocy materialnej według zasad określonych odrębnymi przepisami,

1.20. reprezentowania szkoły w zawodach sportowych oraz konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

1.21. uczeń, po zakończeniu nauki w szkole ma prawo przystąpić do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe,

1.22. korzystania z telefonu komórkowego i innych urządzeń elektronicznych podczas przerw międzysekcyjnych 
w obecności pracownika szkoły,

1.23. opuszczenia zajęć w szkole w przypadkach losowych na podstawie pisemnego zwolnienia rodzica (prawnego opiekuna) według oddzielnej procedury

2. W przypadku naruszenia praw ucznia może on złożyć pisemną skargę do dyrektora szkoły za pośrednictwem samorządu uczniowskiego lub wychowawcy klasy.

Artykuł 40

Uczeń ma obowiązek :

1. systematycznie i aktywnie uczestniczyć w zajęciach lekcyjnych i w życiu szkoły; w przypadku nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych, uczeń przedstawia wychowawcy klasy w terminie 7 dni od przyjścia do szkoły zwolnienie lekarskie lub usprawiedliwienie podpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) w zeszycie kontaktów z rodzicami, 

2. przygotowywać się do każdych zajęć dydaktycznych przez co rozumie się przygotowanie merytoryczne, odrabianie   prac domowych i posiadanie materiałów i pomocy wskazanych przez nauczyciela przedmiotu.

3. przestrzegać zasad kultury współżycia w  odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników szkoły,

4. być odpowiedzialnym za własne życie, zdrowie i higienę oraz rozwój,

5. dbać o wspólne dobro, ład i porządek w szkole,

6. posiadać  zeszyt kontaktów z rodzicami,

7. w miesiącach od listopada do końca marca zmieniać obuwie przed wejściem do szkoły. W przypadku stroju galowego dopuszcza się brak obuwia zmiennego.

8. naprawiania wyrządzonych szkód materialnych – rodzice ucznia ponoszą pełną odpowiedzialność materialną za szkody wyrządzone przez dziecko,

9. dbać o honor i tradycje szkoły,

10. wyłączać telefon komórkowy oraz inne urządzenia elektroniczne przed rozpoczęciem zajęć dydaktycznych. W przypadku używania przez ucznia telefonu lub innego urządzenia w czasie lekcji, telefon lub inne uradzenie zostaje zabrane przez nauczyciela i oddane po zakończeniu lekcji. Jeżeli uczeń odmawia oddania telefonu lub innego urządzenia elektronicznego nauczycielowi, zostaje zgłoszony do dyrektora szkoły

10a. stosować się do zakazu palenia papierosów oraz używania papierosów elektronicznych na terenie całej szkoły,

11. uczeń posiadający opinię poradni psychologiczno – pedagogicznej dotyczącą dysleksji rozwojowej – uczestniczyć 
w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych zorganizowanych dla tych uczniów przez szkołę,

12. mieć przy sobie aktualną legitymację szkolną, okazywać ją przy wejściu do szkoły oraz na prośbę każdego pracownika szkoły

13. przestrzegać postanowień zawartych w statucie i Zasad zachowania ucznia oraz procedur postępowania obowiązujących w przypadku ich łamania.

Artykuł 41

1. Uczeń może zostać wyróżniony za :

1.1. osiągnięcia w nauce,

1.2. wzorową postawę i zaangażowanie w życie klasy i szkoły.

2. Nagrody wyróżniającym się uczniom przyznaje dyrektor szkoły  na wniosek :

2.1. własny,

2.2. wychowawcy klasy,

2.3. rady pedagogicznej,

2.4. samorządu uczniowskiego.

2.5. rady rodziców.

3. Ustala się następujące rodzaje nagród :

3.1. wyróżnienie przez wychowawcę lub innego nauczyciela wobec uczniów klasy oraz na zebraniach klasowych wobec rodziców,

3.2. pochwała przez dyrektora technikum wobec uczniów szkoły podana w biuletynie samorządu uczniowskiego lub w gazecie szkolnej „Fraszka”,

3.3. list pochwalny do rodziców na koniec roku szkolnego,

3.4. dyplom uznania,

3.5. nagrody rzeczowe,

4. Wychowawca klasy informuje rodziców uczniów o formie przyznanej nagrody.

5. Osiągnięcia uczniów są promowane w środowisku szkolnym poprzez informację na szkolnej stronie internetowej 
i w gazecie szkolnej, a w środowisku lokalnym – w prasie lokalnej.

Artykuł 42

1. Za niegodne postępowanie naruszające statut szkoły uczeń może zostać ukarany na wniosek :

1.1. Dyrektora szkoły zawodowej,

1.2. wychowawcy klasy,

1.3. rady pedagogicznej,

1.4. samorządu uczniowskiego,

1.5. rady rodziców.

2. Rodzaje kar :

2.1. nagana ustna udzielona przez wychowawcę wobec rodziców i dyrekcji szkoły,

2.2. nagana udzielona przez dyrektora szkoły, załączona do arkusza ocen,

3. Uczeń lub jego rodzice mają prawo do odwołania się od decyzji o udzielonej uczniowi karze do dyrektora szkoły zawodowej w terminie 14 dni.

4. Wychowawca klasy informuje rodziców  o udzielonej uczniowi karze oraz o trybie odwołania się od niej.

Artykuł 43

1. Uczeń może zostać skreślony z listy uczniów przez dyrektora szkoły na mocy uchwały rady pedagogicznej i  po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego i  Rzecznika Praw Ucznia 

2. Skreślenie z listy uczniów następuje w przypadku :

2.1. zachowania zagrażającego bezpieczeństwu innych uczniów i pracowników szkoły, 

2.2. wybryków chuligańskich dokonanych na terenie szkoły lub poza nią,

2.3. demoralizującego wpływu na innych uczniów,

2.4. innych niegodnych zachowań naruszających postanowienia statutu szkoły zawodowej,

gdy  podejmowane działania wychowawcze nie przynoszą efektów.

3. W przypadku zmiany miejsca praktycznej nauki zawodu na podstawie art. 30 §1 pkt. 1 KP uczeń zobowiązany jest do przedstawienia w szkole w trybie natychmiastowym nowej umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego. Niedopełnienie tego obowiązku powoduje skreślenie z listy uczniów

4. Uczeń, z którym rozwiązano umowę o pracę w celu przygotowania zawodowego na podstawie art. 52 §1 pkt 1 KP zostaje skreślony z listy uczniów w trybie natychmiastowym.

5. Od decyzji o skreśleniu z listy uczniów, uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) przysługuje prawo odwołania się do Kuratora Oświaty w Katowicach w terminie 14 dni od otrzymania decyzji.

Artykuł 44

1. Szkoła używa pieczęci okrągłej i stempla zgodnie z odrębnymi przepisami (instrukcja kancelaryjna), wspólnych dla wszystkich szkół wchodzących w skład Zespołu.

2. Pieczęć Zespołu Szkół używana jest do stemplowania dokumentów dotyczących:

2.1. sprawozdawczości,

2.2. szkoły jako całości.

3. Pieczęć Zasadniczej Szkoły Zawodowej Nr 1używana jest do stemplowania:

3.1. druków szkolnych, 

3.2. świadectw,

3.3. innych dokumentów dotyczących uczniów szkoły zawodowej.

Artykuł 45

1. Szkoła zawodowa prowadzi i przechowuje dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły zawodowej określają odrębne przepisy.

Artykuł 46

1. Zmian w Statucie dokonuje się na wniosek:

1.1. Dyrektora szkoły,

1.2. Rady Pedagogicznej,

1.3. Rady Rodziców,

1.4. Samorządu Uczniowskiego.

2. Propozycje zmian w Statucie przedstawia się na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.

3. Zmiany w Statucie dokonywane są uchwałą Rady Pedagogicznej.

4. Zamiany w Statucie wchodzą w życie w dniu podjęcia przez Radę Pedagogiczną uchwały dotyczącej tych zmian.

5. Dyrektor szkoły sporządza tekst jednolity Statutu w ciągu 7 dni od dnia uchwały Rady Pedagogicznej.
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