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PODSTAWY PRAWNE

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r o systemie o§wiaty (Dz. U 2016, poz. 1943 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola i publicznych szkot

(Dz.U. 2001, Nr 61, poz. 624 ze zm.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U 2016, poz. 1379 ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 lutego 2002r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych

(Dz.U 2012, poz. 204 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U 2002, Nr 46, poz. 432 zezm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie
warunkOw 1 sposobu organizowania nauki religii w  szkofach  publicznych
(Dz. U 1992, Nr 36, poz. 155 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2011r. w sprawie
klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz. U 2012 poz. 7 ze zm.),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r. w sprawie
praktycznej nauki zawodu (Dz. U 2010, Nr 244, poz. 1626 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i
shuichaczy w szkotach publicznych (Dz. U 2015, poz.843 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r.
w sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
iplacowkach (Dz. U 2003, Nr 6, poz. 69 ze zm.),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia  2013r.
w sprawie zasad udzielania i1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U 2013, poz. 532).
Rozporzadzenie Ministra  Edukacji Narodowej =z dnia 1 marca 2013r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U 2013, poz.
393),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001r. w
sprawie warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkotly i
placowki krajoznawstwa i turystyki. ( Dz. u 2001, Nr 135, poz.1516 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30.03.2016r. w sprawie
wypoczynku dzieci i mlodziezy (Dz. U z 2016 poz. 452)

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodoéw
Zjednoczonych dn. 20 listopada 1989r. (Dz.U. z 1991r., Nr 120, poz. 526 ze zmianami),
Uchwata nr 748/LVIII/02 Rady Miasta Czestochowy z dnia 31 stycznia 2002r. w sprawie
przeksztatcenia szkoél ponadpodstawowych wchodzacych w sklad Zespolu Szkot
Samochodowo — Budowlanych w Czestochowie w szkotyponadgimnazjalne,

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U 2016, poz.922).



Rozdzial I - postanowienia ogolne

§1
1. Nazwa szkoly: Zesp6t Szkot Samochodowo-Budowlanych. Dopuszcza si¢ takze
uzywania czytelnego skrotu nazwy - ZSSB.
2. Zesp6t Szkot Samochodowo-Budowlanych z siedzibg w Czestochowie przy ulicy
Sw. Augustyna 3/7 jest szkota publiczna.
3. Na pieczgciach i stemplach moga by¢ uzywane skroty szkdt wehodzacych w sktad
zespotu.

§2
1. W skifad Zespotu Szkét Samochodowo-Budowlanych wchodza nastepujace szkoty
ponadgimnazjalne:
a)  Technikum nr 10 (4 letnie) ksztatcace w zawodach:
e technik pojazdéw samochodowych
e technik budownictwa, kwalifikacja — wykonywanie robdt zbrojarskich
1 betoniarskich
e technik mechanik — uzytkowanie obrabiarek sterujacych
¢ technik pojazdow samochodowych (innowacja pedagogiczna - edukacjapolicyjna
w zakresie ruchu drogowego)
¢ technik elektroenergetyki transportu szynowego
b)  Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 8 ksztatcaca w zawodach:
mechanik pojazdéw samochodowych (3 letnia)
elektromechanik pojazdow samochodowych (3 letnia)
blacharz samochodowy (3 letnia)
e lakiernik (3 letnia)
W szkole moze by¢ utworzony oddziatmigdzynarodowy.
2. Profile ksztatcenia ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym.

f—

§3

1. Organem prowadzacym szkolg jest: Miasto Czgstochowa na prawach powiatu.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach,
Delegatura w Czgstochowie.



Rozdzial 11 - Cele i zadania szkoly

§4
1. Szkota podejmuje niezb¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnia kazdemu uczniowi warunkéw niezb¢dnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.
2. Dzialania te dotycza:
a) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan
statutowych,
b) organizacji procesow ksztalcenia, wychowania iopieki,
¢) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnos$ci uczniow,
d) wspotpracy z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,
e¢) zarzadzania szkofla.
3. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie o systemie o§wiaty oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, w szczegdInosci:

a) umozliwia zdobycie wiedzy i1 umieje¢tnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

b) umozliwia absolwentom dokonania §wiadomego wyboru kierunku ksztalcenia lub
wykonywania wybranego zawodu, przygotowuje do zycia we wspdtczesnym $wiecie,

¢) zapewnia niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego
1 fizycznego,

d) rozwija u ucznidw poczucie odpowiedzialno$ci,tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej ireligijnej,

e) ksztatci i wychowuje w duchu tolerancji, humanizmu 1 patriotyzmu, przekazuje wiedze
o spoleczenstwie, o problemach spotecznych, ekonomicznych kraju, $wiata, kulturze
1 srodowisku naturalnym,

f) sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosciszkoty,

g) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i pracownikom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez szkofg.

4. Zadania wychowawcze:

a) wszyscy pracownicy szkoly uczestnicza w pracy wychowawczej. Wychowanie w
klasie koordynuja wychowawcy klas,

b) wychowawcy sa powotywani i odwolywani przez dyrektora szkoty,

c) zadania wychowawcze realizowane s3 wedlug: programu wychowawczego szkoly,
planu  dydaktyczno—wychowawczego  szkoly 1  planow  wychowawczych
poszczegolnych klas.

5. Zadania opiekuncze:

a) stosowanie przepisOw bezpieczenstwa i higieny, a wszczegdlnosci:

e za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych odpowiada
nauczyciel uczacy danego przedmiotu lub prowadzacy zajecia pozalekcyjne.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela organizowane sg zastepstwa dorazne.

e w pracowniach komputerowych jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie
zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow,

e za bezpieczenstwo uczniow podczas wycieczek turystyczno - krajoznawczych,
przedmiotowych oraz wyjazdoéw (wyj$¢) do kina i teatru odpowiadaja wychowawcy
klas, kierownik wycieczki lub nauczyciele uczestniczacy w danymwyjsciu.

a) pehienie dyzuréw na korytarzach szkolnych podczas przerw migdzylekcyjnych przez
nauczycieli, zgodnie z opracowanym harmonogramem. Z tego obowigzku zwolnieni
s3 nauczyciele przebywajacy pod opieka lekarska (np. cigza, rehabilitacja)

b) otaczanie ucznidw rozpoczynajagcych nauke w szkole szczegdlng opieka
wychowawcy oraz uczniow z klas programowo najwyzszych w danym typieszkoly,
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¢ indywidualna opieka ucznidw niepetnosprawnych uczeszczajacych do szkoty,

d) udzielanie pomocy uczniom osieroconym, z rodzin rozbitych, patologicznych oraz
wielodzietnych. Moga oni korzysta¢ z bezptatnych positkéw oraz zapomodg
pieni¢znych i rzeczowych przyznawanych z funduszy Rady Rodzicow.

¢) opicka stomatologa i pielegniarki szkolnej zgodnie z przepisami normujacymi
funkcjonowanie stuzby zdrowia w szkotach,

f) pomoc materialna dlauczniow.

6. Szkota organizuje nauke religii lub etyki dla ucznidéw, ktorzy zadeklarowali udzial w tych

lekcjach. Deklaracje pisemne dla uczniow klas pierwszych obowigzuja przez caty tok
nauczania do ukonczenia szkoty.

7. Na wniosek lub za zgoda rodzicow lub pekloletniego ucznia dyrektor szkoly,

po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej moze
zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela
- opiekuna. Zasady, tryb udzielania zezwolef oraz organizacj¢ indywidualnego programu
lub toku nauki okreslaja odrebne przepisy.

8. Rozwijanie zainteresowan uczniow w szkole odbywa si¢ poprzez:

10.

11.

12.

13.

14.

a) udzial uczniow w zajeciach kot zainteresowan finansowanych ze sSrodkow
budzetowych ipozabudzetowych,

b) udziat uczniéw w konkursach i olimpiadach przedmiotowych lub tematycznych.
Przygotowanie mtodziezy do uczestnictwa w konkursach i olimpiadach prowadza
nauczyciele w ramach czynnosci dodatkowych przydzielonych przez dyrektora
szkoly,

¢) udzial ucznidw w zawodach sportowych. Przygotowanie mlodziezy do zawodow
sportowych odbywa si¢ w ramach SKS,

d) udziat uczniow w wycieczkach przedmiotowych, krajoznawczo — turystycznych,
zagranicznych oraz obozach sportowych.

W celu realizowania zadan wychowawczo-dydaktycznych w szkole, powotuje si¢ Zespot

Wychowawczy, ktoremu przewodniczy wyznaczony przez dyrektora szkoty

wicedyrektor ds. wychowawczych.

W celu poprawy bezpieczenstwa w szkole powotano funkcje Koordynatora do spraw

bezpieczenstwa, do zadan ktérego naleza:

a) koordynowanie dzialah wszystkich organow 1 o0s6b na terenie szkoly
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo uczniéw i pracownikéw szkoty,

b) sporzadzenie dokumentacji na pierwszy i drugi semestr roku szkolnego,

c) przedstawienie sprawozdania z podjetych dziatan dyrektorowi szkoty, Radzie
Pedagogicznej oraz organom kompetentnym do ich kontrolowania.

Dla Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej szkola organizuje praktyki zawodowe,

zajecia praktyczne.

a) praktyki zawodowe odbywaja si¢ w Centrum Ksztalcenia Zawodowego i
Ustawicznego i zaktadach pracy,

b) uczniowie klas ZSZ moga odbywac zajecia praktyczne w zaktadach rzemie$lniczych
lub zakladach, ktére moga szkoli¢ ucznidw i nie podlegaja Izbie Rzemieslnicze;.
Uczniowie tacy zobowigzani sg do powiadomienia szkoly o tym fakcie do 15 maja
(uczniowie klas pierwszych do 15 sierpnia)

¢) nie ma mozliwos$ci zmiany miejsca odbywania zaje¢ praktycznych w trakcie trwania
roku szkolnego, jedynie w szczegolnych przypadkach po uzyskaniu zgody Dyrektora
Szkoty

Dyrektor szkoty podpisuje umowe z dyrektorem Centrum Ksztalcenia Zawodowego i

Ustawicznego ul. Przechodnia 11 w Czg¢stochowie, w zakresie odbywania przez uczniow

zaje¢ praktycznych i praktyki zawodowe;.

Szczegoétowe zasady organizacji zajg¢ praktycznych i praktyki zawodowej w Centrum

Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego okresla statut CKZiU.

Szczegolowe zasady przygotowania miodocianych pracownikow i ich wynagradzania

okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 15 grudnia 2010r. (Dz. U. Nr

244 Poz. 1626).
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Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ktorzy chcg odbywacé zajecia praktyczne w
zakladzie prywatnym zrzeszonym z Izbie Rzemie$lniczej umowe zawieraja bezposrednio
z pracodawcg. W takim przypadku uczen jest pracownikiem mlodocianym i zobowigzany
jest do dostarczenia do szkoty kopii umowy.

Uczniowie Zasadniczej Szkoly Zawodowej, ktorzy chca odbywaé zajecia praktyczne w
zakladzie prywatnym nie zrzeszonym w Izbie Rzemie$lniczej dostarczaja do szkoty
o$wiadczenie o spehieniu przez pracodawce prywatnego warunkéw umozliwiajacych
przyjecie ucznia na zajgcia praktyczne. Na podstawie tego oswiadczenia sporzadzana jest
umowa miedzy szkotg a pracodawcg prywatnym.

Dyrektor szkoly wyznacza dni odbywania zaje¢ praktycznych i umieszcza je w
tygodniowym planie nauczania.

Szczegdlowe warunki jakie musi spelnia¢ pracodawca prywatny przyjmujacy ucznidéw na
zajecia praktyczne 1 praktyke zawodowa okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dn. 15 grudnia 2010r. (Dz. U. Nr 244 Poz. 1626 )

Uczniowie technikum, ktorzy chca odbywaé zajecia praktyczne w zakladzie prywatnym
nie zrzeszonym w Izbie Rzemie$lniczej dostarczajg do szkoty o$wiadczenie o spelieniu
przez pracodawce prywatnego warunkow umozliwiajacych przyjecie ucznia na zajecia
praktyczne. Na podstawie tego oswiadczenia sporzadzana jest umowa mie¢dzy szkolg a
pracodawca prywatnym.

Przyjmujacy ucznidbw na praktyczng nauk¢ zawodu zobowigzani sa do przkazania
frekwencji za miesigc poprzedni do dziesigtego dnia kolejnego miesgca. Zobowigzani sg
réwniez do przekazania do szkoly ocen proponowanych jak i ostatecznych zaréwno
$rédrocznych jak i1 rocznych zgodnie z harmonogramem okreslonym przez Dyrektora
Szkoty w danym roku szkolnym.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ z pracownikiem miodocianym pracodawca jest
zobowigzany poinformowaé o tym fakcie szkote w terminie do czternastu dni od daty
rozwigzania umowy.

Dla uczniow klas pierwszych Technikum i Zasadniczej Szkoty Zawodowej szkota
przeprowadza badania lekarskie przed rozpoczeciem roku szkolnego stwierdzajace,
7e uczen moze si¢ uczy¢ w danym zawodzie. Nie zgloszenie si¢ ucznia na w/w badania
jest rtownoznaczne ze skresleniem z listy uczniow.

Dla uczniéw ksztalcacych si¢ w zawodzie, dla ktorych podstawa programowa ksztalcenia
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym organizuje si¢ zajecia z nauki jazdy.
Z realizacji tych zaje¢ zwalniani s3 uczniowie, ktorzy przedtoza prawo jazdy
odpowiedniej kategorii lub zaswiadczenie o ukonczonym kursie na prawo jazdy.



Rozdzial I1I - Organy szkoly i ich kompetencje
§5

1. Organami szkoty s3:
a) Dyrektor szkoly,
b) Rada Pedagogiczna,
c¢) Samorzad Szkolny,
d) Rada Rodzicow,

2. Kazdy z organdéw szkoty ma mozliwos$ci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Rada Pedagogiczna, Samorzad Szkolny i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej
dziatalnosci, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa o§wiatowego i niniejszym
statutem.

3. Zarzadzanie szkolg stuzy jej rozwojowi i skoncentrowane jest na wychowaniu, nauczaniu i
uczeniu si¢ oraz zapewnieniu odpowiednich warunkéw do realizacji tych zadan , sprzyja
indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniuzawodowemu.

Bez wzgledu na postac i sposob przekazywania rodzicom ich dzieci informacji w zakresie
nauczania, wychowania oraz opieki, nie sg pobierane zadne opfaty.

§6

1. Dyrektor szkoty w szczegodInosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty 1 ponosi
odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjna, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty;

5a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zajagc organizacyjnych przez szkole;

6) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

7) wspoldziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole; wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty;

9) odpowiada za realizacj¢ zalecenn wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

2. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w
przypadkach okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nast¢puje na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzaduuczniowskiego.

2a. Przepis ust.2 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym. W uzasadnionych

przypadkach uczen ten, na wniosek dyrektora szkoty, moze zosta¢ przeniesiony
przez kuratora o§wiaty do innej szkoly.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w

sprawach:
7



7.

1) zatrudnienia i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

3) wystgpowania z wnioskiem, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoly.

. Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z radg pedagogiczna,

rodzicami i samorzadem uczniowskim.

. Dyrektor szkoty prowadzacej ksztalcenie zawodowe, w porozumieniu z organem

prowadzacym szkole, ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota, po zasiggnigciu opinii
powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku
pracy.

. Dyrektor szkoly jest zobowigzany do powiadomienia Prezydenta Miasta na terenie,

ktérej mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie ukonczyt 18 lat, o zmianach w
spetnieniu przez niego obowigzku nauki w terminie 14 dni od dnia zaistnieniazmian.
Dyrektor szkoly jest administratorem danych osobowych. Dyrektor zapewnia
zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych, jak rowniez ponosi odpowiedzialno$¢ za
dziatania wszystkich os6b upowaznionych do przetwarzaniadanych.

§7

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania iopieki.

.Jest jedna Rada Pedagogiczna. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty

1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni we wszystkich szkotach funkcjonujacych w ramach
zespotu oraz pracownicy innych zakladow pracy peligcy funkcje instruktorow
praktycznej nauki zawodu.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodmczqcego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty, ktory przygotowuje

i prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej czlonkéw o terminie i porzadku
obrad. W przypadku uzasadnionej nieobecnosci dyrektora szkolty (np. L-4)
przeprowadzenie zebrania powierza jednemu z zast¢pcoéw dyrektora.

. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane s3 przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb wedtug harmonogramu posiedzen zatwierdzonego na plenarnym posiedzeniu Rady
Pedagogicznej przed rozpoczeciem kazdego roku szkolnego.

. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkoéw
Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane, forma i sposob
prowadzenia protokotow okreslone sa w regulaminie RadyPedagogiczne;.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa3 obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicéw, atakze nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoly.



Czlonkowie Rady Pedagogicznej moga zapoznac si¢ z trescig protokolu w sekretariacie
szkoly.

8. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej dwa razy w roku szkolnym, ogolne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

9. Dyrektor szkoty moze powotaé inne zespoly kolegialne, ktorych celem bedzie zapewnienie
sprawnego dziatania szkoly.

10. W szkole funkcjonuja zespoty przedmiotowe:
a) nauczycieli przedmiotow humanistycznych
b) nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych
¢) nauczycieli jezykdéw obcych
d) nauczycieli przedmiotow wychowania fizycznego
e) nauczycieli przedmiotéw zawodowych
oraz:
f) zespot ewaluacyjny
g) zespOt naprawczy

§8

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznejnalezy:

a) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez Rad¢ Rodzicow,

b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocjiuczniow,

c) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentéw pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieliszkoty,

e) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listyuczniow,

f) wustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty,

g) opracowanie i uchwalenie wewngtrznego systemu oceniania,

h) opracowanie i uchwalenie Programu Wychowawczego Szkoty i Programu Profilaktyki
po zasiggnieciu opinii Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow,

i) ustala w drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw
programow nauczania i podre¢cznikdw, biorac pod uwage mozliwosciuczniow,

j) moze wystepowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkola
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalno$ci szkoly, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole; wnioski te maja dla organu charakter wigzacy,

k) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacj¢ oraz stan szkoly, wystepuje z wnioskami do
dyrektora, organu prowadzacego szkole oraz do wojewodzkiej rady os$wiatowej, w
szczegbdlnosci w sprawach organizacji zajeé, o ktorych mowa w art.64 ust.1 pkt 2,5 16
U.0.S.0 (Dz.U. z 2016r. poz. 1943).

2. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

b) projekt planu finansowego szkoty,

c)wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

d)propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.
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. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Szkotly lub jego zmian.
4. Rada Pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoly wynikajace z nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkotly nie rzadziej niz dwa razy doroku.
5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
6. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania Rady Pedagogiczne;j
sa protokotowane.

§9

. W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu okres$la regulamin uchwalany przez
og6ét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Ograny samorzadu sg
jednymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwosScig rozwijania i zaspokojenia
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnoSci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Celem Samorzadu Uczniowskiego jest:

a) uczestnictwo w samodzielnym rozwigzywaniu wtasnych probleméw oraz partnerstwo
w stosunkach ucznidéw z nauczycielami w realizacji celow wychowawczych,

b) rozwijanie demokratycznych form wspoétzycia, wspotdziatania uczniow i wzajemnego
wspierania sie, przyjmowania odpowiedzialnoSci za jednostke igrupe,

¢ ksztaltowanie umiejetnoSci zespotowego dziatania, stworzenie = warunkow
do aktywnosci spotecznej, samokontroli, samooceny i samodyscyplinyuczniéw.

7. Do zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

a) organizowanie spolecznoS$ci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkoéw
szkolnych,

b) przedstawianie wladzom szkolnym opinii 1 potrzeb uczniowskich, spetnianie wobec
tych wladz rzecznictwa ogdtu spotecznos$ciuczniowskiej,

¢ wspoétdziatanie z wtadzami szkoly w zapewnieniu uczniom nalezytych warunkow
do nauki i udzielaniu niezbednej pomocy mtodziezy bedacej w trudnej sytuacji
materialnej, a takze dbatoS¢ o bezpieczenstwo w szkole,

d wspotudziat w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno - krajoznawczych, organizowanie

—

wypoczynku irozrywki,
¢) dbanie o sprze¢t i urzadzenia szkolne, organizowanie uczniow do wykonywania prac
na rzecz szkoty, inspirowanie do udzialu w pracach spoleczno - uzytecznych

w srodowisku,
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f) organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym trudnosci w szkole,
w $srodowisku rowiesniczym irodzinnym,

g dbanie w caloksztalcie swojej dzialalno$ci o dobre imi¢ ucznidéw i honor szkoty,
kultywowanie i wzbogacanie tejtradycji.

8. Struktura organizacji samorzadno$ci w szkole:

a) najwyzsza wladza samorzadno$ci szkolnej jest sejmik wuczniowski, skladajacy
si¢ z trzech przedstawicieli z kazdej klasy, wybranych przez ogdlne zebranie samorzadu
klasowego,

b) zarzad Samorzadu Uczniowskiego tworza przedstawiciele sejmiku uczniowskiego
wybierani w tajnych wyborach. W sklad zarzadu wchodza: przewodniczacy,
wiceprzewodniczacy i sekretarz.

c) wybory zarzadu Samorzadu Uczniowskiego przeprowadza si¢ zgodnie z procedurg
wyborcza zatwierdzong przez sejmik szkolny,

d) zarzad Samorzadu Uczniowskiego dziata w oparciu o zadania i uprawnienia okreslone
regulaminem oraz zatwierdzonym przez sejmik uczniowski planempracy,

e) samorzad klasowy sktada sie (w zaleznosci od potrzeb) od 3 do 5 czlonkéw w tym
przewodniczacy, zastepca, sekretarz wybierani sposrdéd ucznidw danejklasy.

9. Samorzad Szkolny moze posiada¢ wlasne fundusze, ktoére shuzag do finansowania jego

dziatalno$ci. Fundusze samorzadu szkolnego moga by¢ tworzone z:

a) kwot uzyskanych za wykonywang przez uczniéw odptatng prace,
b) organizowanych przez samorzad imprez dochodowych,
c) zbiorki surowcow wtornych,
10. Operacje finansowe i dokumentacja powinny by¢ prowadzone zgodnie z ogodlnymi
przepisami finansowymi obowigzujacymi w szkole.

§10

Rada Rodzicow jest reprezentacja rodzicow i opiekunow prawnych wspdipracujacych
z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim 1 organami
nadzorujacymi szkote.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodza:
co najmniej 7 przedstawicieli, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniéw szkoty,

3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
a) wewnetrzng strukturg i tryb pracyrady;

b) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rad klasowych.

5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny, z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a) programu wychowawczego szkoty obejmujacego wszystkie treSci i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do ucznidow, realizowanego przeznauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb
danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie treSci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli irodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztatcenia  lub

wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktorym mowa w ust.6 pkt. 1 lit. a

lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor
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pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8 W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicoOw okresla regulamin.

§11
1. W celu przeptywu informacji pomigdzy organami szkoly jak réwniez nauczycielami
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub podjetych decyzjach wprowadza
si¢ ksigzke zarzadzen dyrektora.
2. W celu zapewnienia biezacej wymiany informacji pomiedzy organamiszkoty:
a) przedstawiciele Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow moga by¢ zapraszani
na plenarne posiedzenie Rady Pedagogicznej,
b) na posiedzenie Samorzadu Szkolnego zapraszani s3: dyrektor szkoly i opiekunowie
samorzadu,
c¢) w posiedzeniach Rady Rodzicow z glosem doradczym bierze udziat dyrektor
lub v-ce dyrektor szkotly.
3. Whnioski lub decyzje podjete przez organa szkoly (z wylaczeniem dyrektora szkoty i Rady
Pedagogicznej) powinny by¢ przekazane dyrektorowi szkoly w ciaggu 7 dni od daty ich
podjecia. Dyrektor szkoty powinien ustosunkowac si¢ do nich w ciggu 14 dni.

§12
Zaistniale sytuacje konfliktowe w szkole rozwigzywane s3:

1) w przypadku zaistniatego konfliktu pomigdzy uczniami szkoly sprawe konfliktu
rozstrzyga dyrektor szkoty z udzialem pedagoga szkolnego, Samorzadu Szkolnego,
wychowawcy klasy, rodzicéw uczniéw oraz Szkolnego Zespolu Wychowawczego,

2) w przypadku konfliktu pomig¢dzy uczniem a nauczycielem sprawe¢ konfliktu rozstrzyga
zespot w sklad ktorego wchodza: dyrektor szkoty, pedagog szkolny, przedstawiciele
Rady Pedagogicznej, Samorzadu Szkolnego i Rady Rodzicow,

3) w przypadku konfliktu pomigedzy nauczycielami sprawe rozpatruje dyrektor szkoly przy
wspotudziale (na Zyczenie nauczycieli) przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoly,

4) konflikty migdzy nauczycielami a dyrektorem szkoty rozpatrywane winny by¢ przez
organ prowadzacy szkole przy wspodtudziale przedstawicieli zwigzkow zawodowych
dziatajacych na terenie szkoty.

§13
1. W porozumieniu z organem prowadzacym 1 obowigzujagcymi przepisami prawnymi
w szkole utworzono 2 stanowiska wicedyrektorow.
2. Do zadan wicedyrektoréw naleza w szczeg6lnos$ci:
a) przygotowanie 1 zapewnienie prawidlowego przebiegu egzamindw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,
b) analiza wynikdw nauczania i1 frekwencji w poszczegolnych typach szkét oraz ciagta
troska o podnoszenie tych wynikow,
c) opracowywanie i przedstawienie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej rocznego
planu dydaktyczno - wychowawczego szkoly,
d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaj¢¢,
e) przydzielanie, w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczng nauczycielom zgodnie z ich
kwalifikacjami zaje¢ obowigzkowych idodatkowych,
f) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, na podstawie arkuszy obserwacji w celu
systematycznego doskonalenia ich pracy,
g) organizowanie zast¢pstw doraznych za nieobecnych nauczycieli. Kazdy nauczyciel
moze by¢ powolany do petnienia zastepstwa w ramach swojego okienka najwyzej
2 razy w ciggu tygodnia.
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h) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidéw i nauczycieli ustalonych w statucie praw
1 obowigzkoéw ucznia,

1) egzekwowanie przestrzegania przez ucznidOw 1 nauczycieli ustalonego w szkole porzadku
oraz dbalos$¢ o bezpieczenstwo, czystos¢ i estetyke szkoty,

J) kontrola dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczycieli iwychowawcow,

k) kontrola sposobu realizacji planow wynikowych poprzez:
e arkusz obserwaciji,
e analiz¢ dziennikow lekcyjnych w zakresie wpisOw tematow zajec,

1) kontrola systematyczno$ci oceniania i zasadno$ci wystawianiaocen,

m) kontrola i ocena pracy komisji przedmiotowych,

n) organizowanie wyposazenia szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet szkolny,

0) pehienie dyzurow w okresie ferii szkolnych i1 przerw §wiatecznych,

p) opracowanie rocznego planu wycieczek i imprez szkolnych,

r) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepowanie go we wszystkich sprawach
zwigzanych z funkcjonowaniem szkoly,

s) prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych w wymiarze okreslonym odrebnymiprzepisami.

3. Szczegdtowy przydzial czynnosci dla poszczegdlnych wicedyrektoréw i pracownikow
administracji opracowuje dyrektor szkoly.

§ 14
Pedagog szkolny udziela wsparcia dziatan opiekunczo - wychowawczych.

§15
W szkole utworzono stanowisko kierownika szkolenia praktycznego, ktory sprawuje nadzor
nad prawidlowg organizacja praktyk zawodowych i zajg¢ praktycznych oraz wspotpracuje z
kierownikami Centrum Ksztalcenia Zawodowego 1 Ustawicznego oraz zakladow pracy, w
ktérych uczniowie odbywaja praktyki i zajecia praktyczne. Przydzial obowiazkow kierownika
szkolenia praktycznego okresla dyrektor szkoty.

13



f—

4.

Rozdzial IV - Organizacja szkoly

§ 16

. Szczegblowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoly na podstawie szkolnego
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty — do dnia 30 kwietnia kazdego roku.

. W arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlnosci liczbg pracownikow

zajmujacych stanowiska kierownicze, o0goélng liczb¢ godzin zaje¢ edukacyjnych
finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organprowadzacy.

. Arkusz organizacji, o ktorym mowa w pkt. 1, dyrektor szkoly przedstawia do zatwierdzenia

organowi prowadzacemu w terminie do dnia 30 kwietnia danego roku.

§17

. Dyrektor szkolty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly, ustala

tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych, obowigzkowych, dodatkowych i fakultatywnych,
w tym wynikajacych z potrzeby wprowadzania eksperymentow 1 innowacji
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i higienypracy.

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym ucze si¢ wszystkich przedmiotoéw
obowigzkowych okreslonych planem nauczania.

. Zajecia odbywaja si¢ z podzialem na grupy z przedmiotéw zgodnych z obowigzujacymi

przepisami.
§18

. Podstawowg forma pracy jest systemklasowo-lekcyjny.
. Godzina lekcyjna trwa 45 min, a w szkole zawodowej godz. zaje¢ praktycznych trwa

55 min, nauka jazdy 60 min.

. Przerwy migdzy lekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 min. Decyzje w tej sprawie podejmuje

dyrektor szkoly.

. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zajg¢ nadobowigzkowych

finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ mniejsza niz 15 uczniow.

. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjnychszkoty.

§19

. W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej, dyrektor

szkoly powotuje szkolng komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego i okresla
zadania czlonkéw.

. Komisja ta opracowuje szczegdélowe warunki rekrutacji zgodnie z obowigzujacymi

przepisami w sprawie terminéw skladania dokumentéw i termindéw rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych oraz sposobu przeliczania na punkty ocen z wybranych zaj¢é
edukacyjnych, wynikéw egzaminu gimnazjalnego, a takze sposobu punktowania innych
osiggni¢¢ kandydatéw. Rada Pedagogiczna uaktualnia zapisy statutu.

. Dyrektor szkoly podaje kryteria rekrutacji do publicznej wiadomos$ci, umieszczajac

informacje na tablicy ogloszen w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych oraz na stronie

internetowej szkoty.
Uczniowie sg przyjmowani do klas I technikum od 60 punktéw wzwyz, wybranego
oddziatu danej szkoty w kolejnosci zgodnej z sumg punktow do wyczerpania planowanego
limitu miejsc. W przypadku wolnych miejsc o przyjeciu kandydata decyduje dyrektor
szkoty

§20
Szkota moze przyjmowac stuchaczy z zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentow

wyzszych szkot ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
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porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli
lub szkola wyzsza.

§21
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktora stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej ws$réd rodzicOw oraz wiedzy
o regionie. Jest ona centrum multimedialnym, interdyscyplinarng pracownig szkolna,
posiada czytelni¢ umozliwiajaca prowadzenie zaje¢ z grupguczniow.
2. Dyrektor szkoly petni nadzér pedagogiczny nad bibliotekg oraz:

a) zatwierdza zaproponowane przez nauczycieli-bibliotekarzy godziny otwarcia
biblioteki,

b) zatwierdza plan pracy biblioteki,

c¢) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie oraz
srodki finansowe na jej dziatalnos¢,

d) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujacymi normami lub
standardami,

e) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych oraz

przekazania biblioteki, jesli nastgpuje zmiana pracownika, ustala regulamin komisji
skontrowej,

f) zatwierdza regulamin biblioteki (czytelni, wypozyczalni istanowisk
komputerowych),

g) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli- bibliotekarzy.

3. Lokal biblioteki sktada si¢ z:
a) wypozyczalni,
b) czytelni ze stanowiskamikomputerowymi,
¢) magazynu i miejsca do opracowywania zbiorow.

4. Czas pracy biblioteki.
a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacja
roku szkolnego,

b) szczegdlowe godziny otwarcia biblioteki s3 wywieszone w ogdlnodostepnym
miejscu 1 na stronie internetowej szkoty.

5. Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie,
b) nauczyciele i pracownicy szkoty,
¢) rodzice.

6.Biblioteka szkolna realizuje zadania w zakresie:

a) Udostepnianie ksigzek i innych zrédetinformacji:
- lektury obowigzkowe i uzupetniajace, literaturapigkna,
- popularno-naukowa i naukowa,
- wydawnictwa informacyjne ( encyklopedie, stowniki, leksykony), metodyczne
1 albumowe,

- czasopisma metodyczne dla nauczycieli, popularno-naukowe, branzowe iprasa
codzienna,

- dokumenty dzwigkowe, wizualne i audiowizualne (filmy fabularne, ekranizacje
lektur, dokumentalne, audiobooki, tasmy video, kasety i ptyty CD),

- materiaty regionalne,

- kartoteki zagadnieniowe, tekstowe i wycinkdéw prasowych.
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b)Tworzenie warunkoéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych Zrédet oraz efektywnego poshugiwania si¢ technologia
informacyjna:
- mozliwo$¢ korzystania ze stanowisk komputerowych z dostgpem do Internetu,
- zachecanie do samodzielnego poszukiwania informacji w katalogach
bibliotecznych,
- wdrazanie do korzystania z ksiggozbioru podrecznego, kartotek
zagadnieniowych i teczek tematycznych.

c)Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig:

- przysposobienie uczniow do permanentnego samoksztalcenia,

- przygotowanie uczniow do korzystania z r6znych zrodet informacjioraz
innych bibliotek,

- ksztaltowanie wrazliwosci na artystyczne i poznawcze wartosciliteratury,

- ksztaltowanie potrzeby zdobywania wiedzy z r6znych zrédet informacjii
nawyku czytania ksigzek,

- rozmowy z czytelnikami na temat przeczytanych ksigzek.

d) Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i
spoleczna:
- przygotowywanie konkursow iwystaw,
- udziat ucznidéw w szkolnych akcjach bibliotecznych (np. glo$ne czytanie,
uwalnianie ksigzek),
- organizowanie zbiorek ksigzek-darow.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

a) uczniami poprzez:

- udostepnianie roznych zbioréw bibliotecznych,

- zachecanie do czytania czasopismbranzowych,

- nauka korzystania z Otwartych Zasob6w Edukacyjnych,

- wykorzystywanie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych na
zajeciach lekcyjnych,

- zajecia opiekunczo-wychowawcze w zakresie pomocy uczniomwymagajacym
opieki dydaktycznej i wychowawczej,

- zaspokajanie potrzeb kulturalno-rekreacyjnychuczniow.

b) nauczycielami:

- w zakresie rozbudzania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,

- wspotuczestnictwo w edukacji samoksztalceniowejuczniow,

- znajg zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zglaszajapropozycje
dotyczace zakupu nowych pomocy dydaktycznych,

- wspoldziataja w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,

- analiza stanu czytelnictwa dwa razy wroku.

¢) rodzicami:
- zamieszczanie na stronie internetowej szkoly informacji na temat waznych
wydarzen z zycia biblioteki,
- maja wglad do statystyki czytelnictwa na stronie internetowej,
- mozliwo$¢ korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

d) innymi bibliotekami:
- staly kontakt z Biblioteka Pedagogiczng ,
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- udziat ucznidéw naszej szkoly w konkursach organizowanych przez inne
biblioteki,

- wymiana do$wiadczef z innymi nauczycielami —bibliotekarzamipodczas
kursow, szkolen i warsztatow.

7. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;.

§ 22

1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej, wskazane jest, aby
nauczyciel wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania w danym typie
szkoly.

3. W przypadku nie wywigzania si¢ wychowawcy z powierzonych obowiazkéw i zadan
dyrektor szkoty w kazdym czasie roku szkolnego ma prawo zmieni¢ wychowawce
w danym oddziale.

4. Rodzice uczniow kazdego oddziatu, moga wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem
o zmian¢ wychowawcy lub nauczyciela uczacego danego przedmiotu. Wniosek na pismie
wraz z uzasadnieniem, powinien by¢ podpisany przez 2/3 rodzicow danego oddziatu.
Dyrektor szkoty jest zobowigzany do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego
i poinformowania o zaj¢tym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku.

§23
W szkole organizowana jest dziatalno$¢ turystyczna. Organizowanie przez szkote

krajoznawstwa i turystyki ma na celu w szczego6lnosci:

a)
b)

©)
d)

poznanie regionu i kraju, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkow, kultury
1 historii,

poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin Zycia spotecznego, gospodarczego
i kulturalnego,

wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowawczym,

upowszechnianie ws$réd ucznidw zasad ochrony $rodowiska naturalnego oraz
umiejetnosci korzystania z zasobow przyrody,

podnoszenie sprawnosci fizycznej,

upowszechnianie form aktywnego wypoczynku,

przeciwdziatania patologii spolecznej,

poznanie zasad bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach,

poznanie zasad odpowiedniego zachowania si¢ w réznych miejscach takich jak srodki
komunikacji publicznej, obiekty muzealne i przyrodnicze, kapieliska i akweny wodne,
tereny gorskie.

2. Formy krajoznawstwa i turystyki organizowane przez szkofg:

a)

b)

©)
d)

€)
f)
2)

wycieczki przedmiotowe — inicjowane 1 realizowane przez nauczycieli w celu
uzupehienie obowigzujacego programu nauczania, w ramach danego przedmiotu lub
przedmiotoéw pokrewnych,

wycieczki krajoznawczo — turystyczne, w ktorych udziat nie wymaga od uczestnikow
przygotowania kondycyjnego 1 umiej¢tnosci specjalistycznych zwane dalej
wycieczkami,

imprezy krajoznawczo —turystyczne,

imprezy turystyki kwalifikowanej i obozy wedrowne, obozy sportowe, w ktorych
udziat wymaga od uczestnikOw przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci
specjalistycznych, w tym postugiwania si¢ sprzetemspecjalistycznym,

imprezy wyjazdowe zwigzane z realizacja programu nauczania,

wymiana mlodziezy z zagranica,

wycieczki zagraniczne.
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3. Che¢ organizacji wycieczki klasowej nauczyciele zglaszaja wicedyrektorowi do konca
wrzesnia danego roku szkolnego. Na podstawie tych zgloszen wicedyrektor opracowuje
roczny plan wycieczek, ktory zatwierdza Dyrektor szkoly.

4. Udziat uczniow niepetnoletnich w wycieczce, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych,
odbywajacych si¢ w ramach zaje¢ lekcyjnych, wymaga pisemnej zgody ich rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

5. Przy organizacji wycieczek nalezy przestrzega¢ zasad ustalania ilo$ciopiekunow:

a)
b)

©)
d)

e)

f)
)

wycieczki autokarowe — 1 opiekun na 15 uczniow,

wycieczki przedmiotowe w miejscu, ktore jest siedzibg szkoty — 1 opiekun na
30 ucznidéw,

wycieczki piesze na terenie miasta z korzystaniem ze srodka transportu miejskiego

— 1 opiekun na 15 uczniéw,

wycieczki piesze organizowane na terenach Parkéw Narodowych oraz na szlakach
turystycznych lezacych powyzej 1000 m. n.p.m. — 1 opiekun na 10 ucznidow + gorski
przewodnik turystyczny,

wycieczki innymi §rodkami lokomocji — przejazdy kolejowe, autobusamirejsowymi,
samolotowe — 1 nauczyciel na 9 uczniow,

wycieczki rowerowe — 1 opiekun na 7 uczniow,

wycieczki wysokogorskie — 1 opiekun na 5 uczniow + gorski przewodnik turystyczny.

6. Organizator wycieczki zobowigzany jest sporzadzi¢ plan finansowy, ktory okresla ogdlny
koszt wycieczki, koszt jednego uczestnika oraz przewidywane koszty organizacyjne

i

programowe. Za regulowanie zobowigzan finansowych odpowiada kierownik

wycieczki, ktory po jej zakonczeniu dokonuje jej rozliczenia.
7. Kierownikiem wycieczki moze by¢ osoba, ktora:
a) ukonczyta kurs kierownikow wycieczek szkolnych,
b) jest instruktorem harcerskim,
c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, instruktora turystyki kwalifikowane;j

lub pilota wycieczek.

8. Kierownikiem lub opiekunem ucznidw biorgcych udziat w wycieczce zagranicznej moze
by¢ osoba znajaca jezyk obcy w stopniu umozliwiajagcym porozumienie si¢ w kraju
docelowym, jak rowniez w krajach znajdujacych si¢ na trasie wycieczki.

9. Obowiazki kierownika wycieczki:

a)
b)
©)
d)
e)

f)
2)

h)

)

k)

opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy,

opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow

zapewnienie warunkoéw do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki,
zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkow

do ich przestrzegania,

okreslenie zadan opiekuna w zakresie realizacji programu oraz przydzialu zadan
wsrod uczestnikow,

organizacja transportu, wyzywienia i noclegdw dla uczestnikow,

dysponowanie $§rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki

lub imprezy,

zabezpieczenie powrotu uczestnikow wycieczki do miejsca zamieszkania,
poinformowanie rodzicoOw o czasie i miejscu zakonczeniawycieczki,

dopilnowanie, by wszyscy uczestnicy wycieczki posiadali niezbedny sprzet
1 ekwipunek,

dokonanie podsumowania, oceny i rozliczenia finansowego wycieczki po jej
zakonczeniu z uczniami i ich rodzicami oraz Rada Rodzicow, jezeli wspotfinansowata
ona wycieczke,

poinformowanie szkolnego inspektora BHP o ewentualnych wypadkach, ktore miaty
miejsce w trakcie trwania wycieczki.

10. Opiekunem wycieczki moze by¢ kazdy nauczyciel lub inna pelnoletnia osoba
po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoly. Kazdy opiekun zobowigzany jest do zlozenia
pisemnego oswiadczenia o odpowiedzialnos$ci opiekundéw za powierzonych mu uczniow,
uczestnikow wycieczki.
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11. Do obowigzkéw opiekuna wycieczki nalezy:
a) sprawowanie opieki nad powierzonymi muuczniami,
b) wspdldzialanie z kierownikiem wycieczki w zakresie realizacji programu
1 harmonogramu wycieczki lub imprezy,

c) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu przez ucznidw, ze szczeg6dlnym

uwzglednieniem przepisow BHP,

d) nadzor wykonywania zadah przydzielonychuczniom,

e) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika wycieczki.

sprawdzenie stanu liczebnego grupy przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do miejsca docelowego.
12. Prawa i obowiazki uczestnikdw wycieczki:

a) zglaszanie propozycji rozwigzan dotyczacych szczegdétowych kwestiiorganizacyjnych
wycieczki,

b) uczestniczenie w zajeciach przewidzianych w programie,

c) korzystanie z pomocy kierownika, opiekunéw i innych uczestnikdwwycieczki,

d) poinformowanie kierownika wycieczki o ewentualnych dolegliwosciach oraz
stosowanych lekach, $rodkach zapobiegawczych, ktéore powinny znalez¢ si¢
W wyposazeniu apteczki,

e) przestrzeganie przepisOw obowigzujacych w miejscach pobytu dotyczacych m.in.
stosowania urzadzen elektrycznych, zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu,
zazywania narkotykéw, zakazu oddalania si¢ bez zgody opiekuna, przestrzegania
ciszy nocnej, wlasciwego zachowania si¢ na obszarach chronionych,

f) dbanie o otaczajace mienie, posiadany bagaz oraz wlasnos¢ wspdtuczestnikow
wyjazdu,

g) informowanie kierownika wycieczki o ewentualnych wypadkach, wyrzadzonych
krzywdach, szkodach lub innych istotnych problemach zwigzanych zwycieczka.

13. Uczestnicy wycieczek i imprez podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow. Ubezpieczeniem tym objeci sg wszyscy uczniowie w ramach szkolnego
ubezpieczenia grupowego. W przypadku wycieczki zagranicznej niezbedne jest
wykupienie dodatkowej polisy obejmujacej zwrot kosztow leczenia za granica. O kazdym
wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow lub opiekunéw prawnych
poszkodowanego oraz Dyrektora szkoty.

14. Uczniowie, ktoérzy nie uczestnicza w wycieczce powinni uczestniczy¢ w zajeciach
lekcyjnych z inng klasa, imienny wykaz ucznidw oraz przydziat do klasy przygotowuje
wychowawca.

15. Jezeli nie zostang spelnione wszystkie wymogi organizacyjne dotyczace wycieczki,
Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba moze nie udzieli¢ zgody
na przeprowadzenie wycieczki.

§ 24

1.Ocenianiu podlegaja:

a) osiggniecia edukacyjne ucznia

b) zachowanie ucznia

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOw W opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktdre ma na celu:

a) informowanie ucznia o poziomie jego osiaggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

©) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

d) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce izachowaniu;
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¢) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

a) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz informowanie
o nich ucznidéw, rodzicéw (prawnych opiekunow);

b) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

c) biezace ocenianie i $rodroczne klasyfikowanie z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania wg skali i w formach przyjetych
w szkole,

d) przeprowadzenie egzamindw klasyfikacyjnych;

e) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) z obowiazkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz oceny zzachowania,

f) ustalenie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Rok szkolny dzieli si¢ na semestry:
a) | semestr: od 1 wrzesénia do 31 stycznia
b) II semestr: od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego w czerwcu.
6. Skala oceniania:
a) stopnie biezace nalezy pisa¢ cyfra wg nastepujacej skali z mozliwo$cia rozszerzenia

skalio,+’1,-"

e stopien celujacy [6]
e stopien bardzo dobry [5]
e stopien dobry [4]
e stopien dostateczny [3]
e stopien dopuszczajacy  [2]
e stopien niedostateczny  [1]

b) stopnie klasyfikacyjne s$rodroczne, roczne i koncowe nalezy pisa¢ pelng nazwa

wg nastepujacej skali:

e stopien celujacy [6]
e stopien bardzo dobry [5]
e stopien dobry [4]
e stopien dostateczny [3]
e stopien dopuszczajacy  [2]

e stopien niedostateczny  [1]
7.Ustala si¢ nastgpujace kryteria stopni:

a) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktdry opanowat wiedze i umiejetnosci wykraczajace
poza program nauczania przedmiotu w danej klasie; samodzielnie i twdrczo postuguje
si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych,
praktycznych i nietypowych lub osigga sukcesy w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowych 1iinnych,

b) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal pely zakres wiedzy
1 umiejetnosci objetych programem nauczania oraz poprawnie i samodzielnie stosuje
wiadomosci 1 umiej¢tnosci w rozwigzywaniu problemow teoretycznych ipraktycznych,

c) stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry opanowal wiadomosci okreslone podstawowymi
programami nauczania oraz poprawnie 1 samodzielnie stosuje wiadomosci
1 umiejetnosci w rozwigzywaniu typowych probleméw teoretycznych ipraktycznych,

d) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry nie opanowal w pelni wiadomosci
okreslonych podstawami programowymi danego przedmiotu oraz wykonuje typowe
zadania teoretyczne i praktyczne o $rednim stopniu trudnosci,

e) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen majacy duze braki wiedzy programowe;j,
lecz wykazuje checi do wspolpracy 1 odpowiednio motywowany jest w stanie przy
pomocy nauczyciela rozwigza¢ proste zadania teoretyczne lub praktyczne o niewielkim
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stopniu trudnosci, jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania domowe i prace zadane
w czasie lekcji,

f) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci objetych
podstawowymi programami i1 braki te uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy
z danego przedmiotu oraz nie jest w stanie wykonac - nawet przy pomocy nauczyciela
- zadan o elementarnym stopniu trudnosci.

8. Ocenie biezacej podlegaja:

a) wypowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

¢) praca na lekcji — aktywno$¢,

d) praca domowa uczniéw,

e) zeszyt przedmiotowy,

) wysitek wkladany w wywigzywanie si¢ z obowigzkow,

g) udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach, turniejachitp.,

h) wytwory pracy,

1) projekty,

J) sprawozdania.

9.Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw wybierajg program nauczania orazpodrgcznik,

o ktérych informujg uczniow klas pierwszych podczas pierwszych zaje¢edukacyjnych,
uczniow klas starszych — podczas ostatnich zajg¢ w poprzednim roku szkolnym.
Na poczatku kazdego roku szkolnego w szkole organizowany jest kiermasz podrecznikow
uzywanych.

10.Nauczyciele okres$laja, wynikajace ze specyfiki przedmiotu i jego wymiaru godzin, formy

i liczbe zadan obowiazujacych kazdego ucznia w danym semestrze, zachowujac
réznorodno$¢ form oceniania.

11.Zespoly przedmiotowe ustalajg dla kazdego przedmiotu liczbe oraz rodzajobowiazkowych
form oceniania, o ktérych nauczyciel informuje ucznidw na poczatku roku szkolnego.

12.Ustalona dla kazdego przedmiotu liczba i rodzaj obowiazujacych form oceniania musiby¢
respektowana przez wszystkich nauczycieli. Nie wyklucza si¢ mozliwo$ciwprowadzenia
dodatkowych sktadnikow oceniania przez poszczegolnychnauczycieli.

13.W przypadku nie uczestniczenia w ktorejs z obowigzujacych form oceniania bez wzgledu
na przyczyny, uczen jest zobowigzany w wyznaczonym przez nauczyciela dodatkowym
terminie zaliczy¢ dang forme¢ aktywnosci, objetej programem nauczania. W przypadku
nie zaliczenia w dodatkowym terminie danej formy aktywnos$ci nauczyciel moze
wstawi¢ do dziennika oceng niedostateczng.

14.0cena otrzymana za poprawe pracy klasowej jest wpisywana jako kolejna do dziennika.

15.W trakcie trwania pétrocza nauki, nauczyciel jezyka polskiego przeprowadza co
najmniej dwa pisemne wypracowania. Nauczyciele pozostatych przedmiotow
zobowigzani sg do dokonania oceny co najmniej dwéch sprawdzianéw pisemnych.

16.Nauczyciel jest zobowigzany do wpisu oceny z powyzszych wypracowan i sprawdziandw
dhlugopisem w kolorze czerwonym. Ponadto nie wolno uzywac korektora w dziennikach
lekcyjnych oraz w arkuszach ocen.

17.Wszelkie zmiany w dziennikach lekcyjnych dokonuje nauczyciel, parafujacewentualny

wpis. W arkuszach ocen zmian dokonuje wylacznie dyrektor szkoty.

18.Na sprawdzenie prac klasowych przewiduje si¢ termin, ktory nie przekracza 3 tygodni.

19.Na koniec potrocza nie przewiduje si¢ sprawdzianu zaliczeniowego.

20.Nie ocenia si¢ uczniow do trzech dni po usprawiedliwionej (przynajmniejtygodniowe;j)

nieobecnosci.

21.Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole odbywa sie zgodnie z obowigzujaca w szkole
instrukcja biezacego nadzoru nad spetnianiem przez ucznia obowiazku nauki.

22.Uczen moze by¢ nieprzygotowany do lekcji dwa razy w semestrze (a w przypadkuzajec¢
edukacyjnych odbywajacych sie jedna godzine tygodniowo - jeden raz w ciagu
pblrocza). Nauczyciel zaznacza w swojej dokumentacji fakt nie przygotowania ucznia
do zajec.

23.Na ferie 1 dluzsze przerwy w nauce nie s zadawane prace domowe.
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24.W pierwszym dniu po feriach lub dluzszej przerwie nie przeprowadza si¢ sprawdzianow
wiadomosci.

25.Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno

- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obnizy¢ wymagania edukacyjne
w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢
lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajace sprostowanie wymaganiom edukacyjnym
wynikajacym z programu nauczania.

26. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

27. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, lub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

28. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez
szkole na rzecz kultury fizyczne;.

29.Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

30. Dyrektor szkoty zwalnia z nauki jazdy pojazdem silnikowym ucznia, ktory przedlozy
prawo jazdy odpowiedniej kategorii lub za§wiadczenia o ukonczeniu kursu.

31. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona", a takze numer i kategori¢
posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz dat¢ wydania uprawnienia.

32. Do $redniej ocen ucznia, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie
albo etyke, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocena nie ma wptywu
na promocj¢ do kolejnej klasy.

33. Zajecia z ,, Wychowania do zycia w rodzinie” odbywaja si¢ zgodnie zaktualnymi
przepisami prawnymi.

34. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ praktycznych i1 praktyk zawodowych ustala nauczyciel
praktycznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk
zawodowych lub kierownik praktycznej naukizawodu.

35. Rodzice lub opiekunowie prawni na poczatku kazdego roku szkolnego sa zapoznawani
przez nauczycieli uczacych danego przedmiotu z:

a) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do otrzymania przez ucznia poszczego6lnych
$rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnychuczniow,

c) warunkami 1 trybem otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

d) zasadami udzielania informacji o trudnos$ciach, postepach i specjalnych uzdolnieniach
ucznia przez wychowawcow z zachowaniem procedur terminowych poprzez:

e informacje stowng wychowawcy klasy potwierdzong wpisem w dzienniku,
e wpis do zeszytu uwag,
e informacje telefoniczng potwierdzong wpisem w dzienniku,
e zawiadomienie wystane poczta.
o instrukcje biezacego nadzoru nad spelnianiem przez ucznia obowigzku nauki
36.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Oceny sa do wgladu na zasadach okreslonych
przez nauczycieli. O zasadach tych ~ wychowawcy informuja rodzicow na zebraniach.
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37. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

38.0 zagrozeniach i postgpach uczen informowany jest na biezaco z propozycja mozliwosci
poprawy w sytuacjach zagrozen oceng niedostateczng.

39. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw) nauczyciel stawiajacy ocene
powinien jg uzasadni¢ komentarzem stownym.

40. O aktualnych postepach ucznia wychowawca klasy powiadamia rodzicow lubprawnych
opiekundw ucznia na zebraniach §rédrocznych (minimum dwa w poétroczu), atakze
w czasie indywidualnych konsultacji ustalonych odpowiednim harmonogramem.

41. Zainteresowani rodzice (prawni opickunowie) moga rowniez uzyska¢ informacje
o postgpach ucznia od nauczyciela prowadzacego przedmiot w czasie jego godzin
konsultacji ustalonych w odpowiednim harmonogramie.

42. Informujac ucznia o stopniach uzyskanych z danego przedmiotu, nauczycieluzupehia
ocen¢ komentarzem stownym, motywujac ucznia do dalszej pracy.

43. Sposob kontaktowania si¢ rodzicow (prawnych opiekundéw) ze szkola ustala wychowawca
na pierwszym spotkaniu z rodzicami w kazdym roku szkolnym.

§ 25
1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalenia ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania.
. Stopnie $rédroczne sg $rednig wazong stopnibiezacych.
. Klasyfikowanie $rodroczne przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do 31 stycznia.
. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lnezajecia.
. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowiagzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych:
a) systematycznos¢ i uczestnictwo w zajgciach,
b) aktywno$¢ na zajeciach,
c) wykonywanie dodatkowych zleconych zadah przez nauczyciela przedmiotowego
w ustalonym terminie,
d) zaliczanie w okreslonych terminach prac klasowych isprawdzianow,
e) biezacym prowadzeniu zeszytu przedmiotowego, notatek i prac domowych.
6. Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ($rédrocznych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

a) na miesigc przed klasyfikacja nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznidw
o przewidywanych ocenach,

b) uczen, ktory chce uzyska¢ wyzsza oceng po spehieniu pkt. 5 zglasza pisemny wniosek
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty,

c) dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielem danego przedmiotu i wychowawca
klasy po szczegdtowej analizie wniosku ucznia podejmuje decyzje o odrzuceniu
lub przyjeciu wniosku,

d) w celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego dyrektor powotuje komisje i ustala
termin egzaminu w porozumieniu z uczniem i jego rodzicami

e) w sktad komisji wchodza:

e dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako
przewodniczacy komisji,

¢ nauczyciel prowadzacy taki sam lub pokrewny przedmiot jako cztonek komisji,

e wychowawca jako obserwator bez prawa glosu,

f) nauczyciel egzaminator moze by¢ zwolniony z pracy komisji na wilasng prosbe
lub w innym szczegdlnie uzasadnionym przypadku. Dyrektor szkoty powotuje wtedy
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego taki sam przedmiot,

[T SRS I\
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g) z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.
Do protokotu dofacza si¢ pracg ucznia i zwigzte informacje o ustnejodpowiedzi,

h) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocenucznia,

1) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoly.

7. W przypadku oceny niedostatecznej $rdédrocznej /pdirocze/ sposdb zaliczenia materiatu
ustala nauczyciel prowadzacy.

8. Laureaci 1 finaliSci olimpiad przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim 1 ponad
wojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng (srédroczng) ocene
klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej ($rddrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

10. Jezeli uczen jest nieklasyfikowany za I potrocze to powinien zaliczy¢ zalegly materiat
w II potroczu roku szkolnego w formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

11. Dla ucznia niesklasyfikowanego z zaj¢¢ praktycznych z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci szkola organizuje zajgcia umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania
i ustalenie $rédrocznej lub rocznej ocenyklasyfikacyjne;.

12. Na prosbe ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej
lub na prosbe jego rodzicow (prawnych opiekundéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgode na egzamin klasyfikacyjny.

13. Egzamin klasyfikacyjny moze zdawac roéwniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki
poza szkota, ktéry nie zostat sklasyfikowany.

14. W skiad komisji egzaminacyjnej powolanej przez dyrektora szkoty wchodza:

a) dyrektor szkoty,

b) nauczyciel prowadzacy przedmiot,

¢) nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

d) wychowawca klasy - bez prawa glosu.

15. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

16. Zestawy pytan na egzamin klasyfikacyjny ustala nauczyciel prowadzacy, a zatwierdza
dyrektor szkoly.

17. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi

opiekunami).

18. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zatwierdzajacy
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wyniki egzaminu oraz ocen¢
ustalong przez komisje. Do protokotu dotacza si¢ pisemna prace ucznia i zwigzle
informacje o ustnej odpowiedzi.

19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna

ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 20.

20. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

21. Jezeli uczen nie zglosil si¢ na egzamin klasyfikacyjny, otrzymuje ocen¢ niedostateczng.

22. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku z zajg¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen
zachowania.

23. Przed koncoworocznym  ($rodrocznym) klasyfikacyjnym  posiedzeniem Rady
Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele s3 zobowigzani poinformowaé ucznia i jego
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rodzicow o przewidywanych dla ucznia rocznych  ($rodrocznych) ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnejzachowania.

24. Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla ucznia ocenach
na 4 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej w formie:

a) ustnej,

b) zapisu w uczniowskich zeszytach korespondencyjnych,
¢) na zebraniach rodzicielskich,

d) w ramach indywidualnych konsultacji,

e) zawiadomienia wysltanego poczta.

25. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna roczna moze by¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

26. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (Srodrocznej) uzyskat oceng niedostateczng z
jednego albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé egzamin
poprawkowy z tych zajec.

27. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

28. Termin egzaminu poprawkowego zostaje podany rodzicom (prawnym opiekunom)
po klasyfikacyjnej Radzie Pedagogiczne;.

29. Pytania egzaminacyjne przygotowuje egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoly.

30. Zestawy przygotowane na egzamin poprawkowy obejmuja material catloroczny.

31. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, wychowania fizycznego oraz zaje¢ praktycznych, z ktorych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.

32. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyijne;

¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajeciaedukacyjne.

33. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tejszkoty.

34. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:
a)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;
b)imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w skiad komisji;
c)termin egzaminu poprawkowego;
d)imi¢ i nazwisko ucznia;
e)zadania egzaminacyjne;
fustalong oceng klasyfikacyjna.

35. Do protokotu dofacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlg informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocenucznia.

36. Ocena otrzymana w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczng i nie podlega
odwolaniu. Termin zgloszenia zastrzezen wynosi 5dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

37. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego, moze
przystapi¢ do niego w dodatkowym - ostatecznym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoly.

38. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, otrzymuje oceng niedostateczng.

39. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji, z zastrzezeniem
pkt. 40.

40. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej (pdirocza
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programowo wyzszego) ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego lub
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej (potrocza programowo wyzszym).

41. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej (na pdtrocze programowo
wyzszy), jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne (srédroczne) oceny klasyfikacyjne wyzsze od
oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt. 39.

42. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skiadaja si¢ roczne
(Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane
w klasie programowo najwyzszej (pOfrocze programowo najwyzszym) 1 roczne
(Srodroczne) oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktoérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych (potrocze programowo
nizszych) w szkole danego typu uzyskal oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
wyzsze od oceny niedostateczne;.

43. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra ocene¢ zachowania.

44. Uczen, ktory w klasie programowo najwyzszej nie zostal sklasyfikowany z jednego
lub kilku przedmiotéw zdaje egzamin klasyfikacyjny na okreslonych zasadach.

45. W przypadku, gdy oceny $rédroczne lub koncoworoczne nie moga by¢ wystawione przez
nauczyciela prowadzacego przedmiot z przyczyn losowych, wystawia ja wychowawca
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

§26

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznidow zasad
wspotzycia spolecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych
w statucie.

2. Skala ocen zachowania to:
a) WZorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,
f) naganne.

3. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz
rodzicéw (prawnych opiekundéw) o zasadach oceniania zachowania.

4. Na prosbe ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel wychowawca
ustalajagcy oceng powinien jg uzasadnic.

5. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

a)wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

b)postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

c)dbatos¢ o honor i tradycje szkoly;

d)dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

e)dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

f)godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

g)okazywanie szacunku innym osobom.

6.Roczng oceng z zachowania wychowawca ustala po uzyskaniu opinii innych nauczycieli,

uczniow z danej klasy oraz samooceny samego ucznia.

7. Uczen podlega klasyfikacji:

a) $rodrocznej i rocznej, a w szkole policealnej —semestralnej;

b) koncowe;.

8 Przy wystawianiu oceny zachowania bierze si¢ poduwage nastepujace kryteria:
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a) stopien wypehiania przez ucznia obowiazk6é6w szkolnych,
b) kultura osobista w szkole i poza szkota,

c) udziat ucznia w zyciu klasy, szkoly czy srodowiska,

d) postawa wobec nauczycieli, pracownikéw szkoty ikolegow.

9. Wychowawca za brak podrecznikow moze obnizy¢ ocene z zachowania.
10.Wychowawcy przy ustaleniu oceny zachowania zasi¢gaja opinii o uczniachpoprzez:

11

a) analiz¢ uwag zapisanych w dzienniku lekcyjnym lub w uczniowskich zeszytachuwag,
b) konsultacje ustne znauczycielami,
c¢) wprowadzenie systemu samooceny na godzinach z wychowawca (ankiety, opinie).

.Wychowawcy sporzadzaja z udzialem ucznidéw wykaz ocen zachowania do  wgladu

wszystkich uczacych w danej klasie.

12. Przy ustaleniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwagg takze frekwencje.

13

.Dla mlodziezy technikum ustalono nast¢pujace kryteria ocen zzachowania:

a) wzorowe do 5 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz brak spdznien,

b) bardzo dobre do 15 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz 3 spdznien,

c) dobre do 20 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz do 5 sp6znien,

d) poprawne do 30 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz do 7 spdznien,

e) nieodpowiednie od 31 do 80 godz. nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz powyzej 7
spdznien,

f) naganne powyzej 80 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych

14.Dla mlodziezy zasadniczej szkoty zawodowe;j ustalono kryteria ocen zzachowania:

15

a) wzorowe do 10 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz 2 spdznien

b) bardzo dobre do 20 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz 5 spdéznien

c¢) dobre do 30 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz do 5 spdznien,

d) poprawne do 45 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz do 7 spdznien,

e) nieodpowiednie od 46 do 80 godz. nieobecnych, nieusprawiedliwionych oraz do10
spdznien,

f) naganne powyzej 80 godzin nieobecnych, nieusprawiedliwionych powyzej 10 spoznien,

.Usprawiedliwienie nieobecnosci w szkole okresla instrukcja biezacego nadzoru nad

spetnianiem przez ucznia obowigzku nauki

16. Uczen zashuguje na oceng wzorowa, jezeli:

17.

a) jego stosunek do obowigzkéw szkolnych jest wzorowy, czyli moze by¢ wzorem do
nasladowania dla innych uczniow,

b) usprawiedliwia nieobecnos$ci i spdznienia w terminie,

©) jest zawsze przygotowany do zaje¢ oraz bierze czynny udziat w lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

d) udziela pomocy uczniom stabszym,

e) bierze czynny udziat w pracach spolecznie - uzytecznych na rzecz klasy, szkoty,
srodowiska,

f) przejawia trosk¢ o mienie szkoly, wlasno$¢ ogoélnonarodowa, spoteczng i
indywidualna,

g godnie reprezentuje szkol¢ na zewnatrz (uczestnictwo w obchodach $wiat
panstwowych, rocznicowych, konkursach, zawodach sportowych, konferencjach,
debatach itp.),

h) bierze udzial w akcjach charytatywnych,

) jego kultura osobista jest wzorowa,

) jest uczciwy i prawdomowny,

k) jest uczynny wobec dorostych, rowiesnikow imlodszych,

) cechuje go kulturalny sposéb bycia 1 kultura stowa,

m) przestrzega zasad higieny zycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow),

n) przestrzega przepisy BHP,

Uczen zastuguje na oceng bardzo dobrg, jezeli:

a) jego stosunek do obowiazkéw szkolnych jest bardzo dobry, czyli moze by¢ wzorem
do nasladowania dla innych uczniow,
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18.

19.

20

21.

22.
23.

24.

25.

b) usprawiedliwia nieobecnos$ci i spdznienia w terminie,

©) jest zawsze przygotowany do zaje¢ oraz bierze czynny udziat w lekcjach i zajeciach
pozalekcyjnych,

d) cechuje go wysoka kultura osobista zarOwno w sposobie bycia jak i kulturze stowa,

€) jest uczciwy i prawdomoéwny,

f) dba o zasady higieny Zycia,

g) przestrzega przepisy BHP.

Uczen zastuguje na ocene dobra, jezeli:

a) jego stosunek do obowigzkéw szkolnych jest nalezyty,

b) jego kultura osobista jest zadowalajaca,

©) przestrzega zasad higieny zycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykéw),

d) angazuje si¢ w prace spoleczno-uzyteczne na rzecz klasy iszkoty.

Uczen moze otrzyma¢ oceng poprawna, jezeli:

a) jego stosunek do obowigzkéw szkolnych jest nalezyty,

b) jego kultura osobista nie budzi zastrzezen,

©) przestrzega zasad higieny zycia (nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa
narkotykow).

. Uczen moze otrzymaé oceng nieodpowiednia, jezeli:

a) nie wywiazuje si¢ z obowiazkéw szkolnych,
b) jego kultura osobista jest nicodpowiednia,
¢) ma oceny niedostateczne lub jest nieklasyfikowany,
d) przejawia lekcewazacy stosunek do nauki,
€) niszczy mienie szkolne 1 0sob trzecich,
f) niewlasciwie zachowuje si¢ na zajeciach praktycznych (dla mtodziezy odbywajacej
praktyke),
g) celowo nie przestrzega obowigzkoéw ucznia ZSSB,
Uczen moze otrzymac¢ oceng naganna, jezeli:
a) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych,
b) ma oceny niedostateczne lub jest nieklasyfikowany,
©) jego kultura osobista jest naganna,
d) przejawia arogancki stosunek do kolegdw i pracownikdéw szkoty,
€) uzywa wulgaryzmow,
f) niszczy mienie szkolne,
g stosuje przemoc wobec kolegow,
h) razaco narusza regulamin biblioteki szkolnej iczytelni,
) razaco narusza dyscypling na zajgciach praktycznych (dla mlodziezy odbywajace;j
praktyke).
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt. 24.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga
by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenyklasyfikacyjnej zachowania:
a) okresla instrukcja biezacego nadzoru nad spetnianiem przez ucznia obowigzku nauki
b) angazowanie si¢ w prace spoteczno-uzyteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
¢) poprawa zachowania zar6wno w kulturze bycia jak i kulturze stowa,
d) przestrzeganie zasad BHP, kultura bycia i zachowania, szczegdlne zaangazowanie w
trakcie zaje¢ praktycznych (dla mlodziezy odbywajacej praktyke),
Tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (srédrocznych)
ocen klasyfikacyjnych zachowania:
a) na miesigc przed klasyfikacja nauczyciel informuje uczniow o przewidywalnych
ocenach z zachowania,
b) uczen, ktory chece uzyska¢ wyzsza ocen¢ po spetnieniu pkt. 24 zglasza pisemny
whniosek z uzasadnieniem do dyrektora szkoty,
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¢) dyrektor szkoty w porozumieniu z wychowawca klasy po szczegotowej analizie
wniosku ucznia podejmuje decyzje o odrzuceniu lub przyjeciu wniosku,

d) dyrektor powotuje komisje i ustala termin spotkania z uczniem i jegorodzicami,

e) w sklad komisji wchodza:
 dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako

przewodniczacy komisji,
o wychowawca klasy,
o wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,
e pedagog szkolny,
e przedstawiciel samorzadu klasowego,

f) komisja ustala ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowaniazwykla
wigkszoscig glosow, w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji,

g z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, terminposiedzenia
komisji, wynik glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz zuzasadnieniem,

h) protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocenucznia

§ 27

W szkole przeprowadzany jest egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie.
Egzamin przeprowadzany jest wedlug procedur zamieszczonych w ,.,Informacji o sposobie
organizacji i przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie”
opracowanej przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna we wspolpracy z okregowymi
komisjami egzaminacyjnymi.

W/w ,Informacja...” jest corocznie ogtaszana na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

§28
W szkole przeprowadzany jest egzamin maturalny. Egzamin przeprowadzany jest wedlug
procedur zamieszczonych w ,,Informacji o sposobie organizacji i przeprowadzania egzaminu
maturalnego” opracowanej przez Centralng Komisje Egzaminacyjna we wspotpracy z
okregowymi komisjami egzaminacyjnymi.
W/w ,Informacja...” jest corocznie oglaszana na stronie internetowej Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.

29



ROZDZIAL V — Uczniowie

§ 29

1. O przyjecie do klasy pierwszej szkoly ponadgimnazjalnej moze ubiega¢ si¢ uczen, ktory,
ukonczyt gimnazjum publiczne lub niepubliczne.

2. Do szkoly ponadgimnazjalnej uczgszczaja uczniowie od 16 roku zycia po ukonczeniu
gimnazjum, nie dtuzej niz do ukonczenia 21 roku Zycia.

§ 30

1. Uczniowie maja prawa wynikajace w szczegdlnosci z Konwencji o prawach dziecka,
przepisOw oswiatowych i niniejszego statutu.
2. Uczen ma prawo do:

a)

b)
©)
d)
€)
f)

2

h)
i)
h);

k)
D

zapoznania si¢ z programami nauczania poszczegdlnych przedmiotoéw na lekcjach
wprowadzajacych oraz w bibliotece szkolnej,

wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie ksztalcenia iwychowania,

opieki wychowawczej 1 zapewnienia warunkow bezpieczenstwa,

swobody wyrazaniu mysli i przekonan,

sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych
kryteriow zgodnych za szkolnym systememoceniania,

powiadamiania go o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianow wiadomosci, z co
najmniej tygodniowym wyprzedzeniem oraz zachowaniem odpowiedniej ilosci
sprawdzianow i klasowek w ciggu dnia (nie wigcej niz 2),

rozwijania swoich zainteresowan 1 zdolno$ci na zajeciach lekcyjnych i
pozalekcyjnych,

odpoczynku w czasie przerw mig¢dzy lekcyjnych oraz w czasie przerw $wigtecznych i
ferii,

uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudnosci wnauce,

na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych i ksiggozbioru
biblioteki, na zasadach okreslonych w regulaminie szkoty,

m) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach okre§lonych odrgbnymiprzepisami,

n)
0)

p)
qQ
r)

s)
t)

korzystania z poradnictwa i terapii pedagogicznej orazpsychologicznej,
uczestnictwa 1 udzialu w organizowaniu imprez kulturalnych, o$wiatowych,
sportowych i rozrywkowych na terenie szkoty,

wplywania na zycie szkoty poprzez dziatalno§¢ samorzadowgq oraz zrzeszenia si¢ w
organizacjach dziatajacych na terenie szkoty,

prawo odwotania si¢ od oceny z zachowania i z przedmiotu w sytuacjach i na
zasadach okre$lonych w szkolnym systemie oceniania.

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoOw w nauce izachowaniu.

okresu ochronnego pod wzgledem wystawiania ocen z przedmiotoéw izachowania
w miesigcu wrzesniu w danym roku szkolnym (dotyczy tylko uczniow klas
pierwszych).

3. W przypadku naruszenia prawa ucznia uczen, rodzic lub opiekun prawny moze zglosi¢
zastrzezenia w formie ustnej lub pisemnej do wychowawcy klasy, pedagoga szkoty,
Szkolnego Zespotu Wychowawczego, dyrektora lub wicedyrektora szkoty w terminie
do 7 dni od daty zdarzenia. Zastrzezenie powinno by¢ natychmiast wyjasnione
i rozpatrzone zgodnie z zapisami Statutu Szkoty.
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§ 31

Uczen ma obowigzek:

)
2)

3)
4

5

6)
7)

8)

9

10)

1)

do systematycznego uczg¢szczania w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do
nich oraz wilasciwego zachowania w ich trakcie,
godnie reprezentowac szkote,
starac si¢ o uzyskanie jak najwyzszej oceny wiasnego zachowania,
odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniéw,
dba¢ o kulture stowa w szkole i pozania,
chroni¢ wilasne zycie i zdrowie, przestrzegac zasad higieny ibezpieczenstwa,
dba¢ o Iad i porzadek oraz mienie szkolne, wlasne i innych. Za szkody wyrzadzone
szkole w mieniu szkolnym odpowiadaja rodzice.
nieuzywania telefonéw komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych podczas
zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych,
noszenia stosownego stroju szkolnego dziennego oraz galowego na uroczystosciach
szkolnych. Stosowny stroj szkolny to:
zakryte ramiona,
koszulki i1 bluzki bez gigbokich dekoltow,
zakryte brzuchy iplecy,
dhugos$¢ spodnic nie krotsza niz do polowy uda, spodnie nie krétsze niz do kolan,
w okresie letnim (maj, czerwiec, wrzesien) zabrania si¢ noszenia stroju o charakterze
plazowym,
zabrania si¢ noszenia wyzywajacego makijazu i zbyt okazalejbizuterii,
strdj nie powinien eksponowaé przynaleznosci do subkultur, klubow
(np.sportowych), organizacji, nadrukow wulgarnych, promujacych uzywki, nie moze
zawierac tresci faszystowskich, komunistycznych i rasistowskich oraz obrazajacych
uczucia religijne,
na terenie szkoly zabrania si¢ noszenia obuwia na wysokich obcasach oraz czapek na
glowie,
dopuszcza si¢ noszenie jednolitego umundurowania w klasach z innowacja
pedagogiczna,
niepalenia papierosow elektronicznych na terenie szkoty.
§ 32

Uczniowie z orzeczeniem o nauczaniu indywidualnym objeci sg takimi samymi prawami
1 obowigzkami jak pozostali uczniowie szkoty.

L.

2.

§ 33
Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymac
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki. Decyzje podejmuje dyrektor
szkoty na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
Uczniowie biorgcy udzial w konkursach i1 olimpiadach korzystaja z r6znego rodzaju
form wsparcia (dodatkowe zaj¢cia pozalekcyjne, zasoby biblioteki szkolnej, czgsty
kontakt migdzylekcyjny).

§ 34

1. Za wzorowg i przykladng postawe uczen moze otrzymaé nastepujace wyrdznienia:
a) pochwate na forum klasy,

b)
Y
d)
©)
)

pochwale na forum szkotly,

dyplom uznania,

list pochwalny skierowany do rodzicow,

nagrode¢ rzeczowa (ksigzke),

statuetke szkoty (na koniec ostatniego roku nauki)

2. Udziat i zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach wiedzy, olimpiadach, igrzyskach
sportowych itp. odnotowuje si¢ na $wiadectwach szkolnych.
3. Nagrody dla uczniéw najlepszych (dyplomy, ksiazki lub listy pochwalne dla rodzicow)
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N

przyznawane sg po spetnieniu warunkow:
a) $wiadectwo promocyjne:

e Jdrednia ocen: 4,75,

e zachowanie: co najmniej bardzo dobre,
b) $wiadectwo ukonczenia szkoly:

e Jdrednia ocen: 4,75,

e zachowanie co najmniej bardzo dobre,
¢ $wiadectwo maturalne z wyrdznieniem:

e Jdrednia ocen4,75;

e zachowanie co najmniej bardzo dobre.

. Za szczegdlne osiggnigcia na terenie szkoty (np.: dzialalno$¢ sportowa, prace spoteczng)

uczniowie moga na wniosek nauczyciela otrzyma¢ dodatkowa nagrode rzeczowa.

. Fundatorem wszystkich nagrdéd jest Rada Rodzicoéw.
. Formy pomocy materialnej $wiadczonej ze srodkéw budzetu panstwa lub budzetu gminyto

a) stypendium socjalne, przyznawane w zaleznosci od sytuacji materialnej ucznia,
w petnej lub czesciowej wysokosci.

b) stypendium szkolne przyznawane na okres nie krdtszy niz miesiac i nie dluzszy niz 10
miesigcy w danym roku szkolnym, pod warunkiem posiadania co najmniej dobrej oceny
z zachowania w semestrze w przypadku przyznawania stypendium za wyniki w nauce i
osiggnigcia sportowe.

¢ stypendium Prezesa Rady  Ministrow, przyznawane uczniowi  szkoly
ponadgimnazjalnej, dajacej mozliwo$¢ uzyskania $wiadectwa maturalnego, ktory
spehit warunki do otrzymania $wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac
przy tym najwyzsza w danej szkole $rednig ocen, albo wykazuje szczegdlne uzdolnienia
w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej celujace stopnie,
a z pozostalych przedmioté6w stopnie co najmniej dobre.

d) stypendium Ministra Edukacji Narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniéw szkoty
ponadgimnazjalnej, w szczegdlnoscidla:
e laureata migdzynarodowej i1 krajowej olimpiady przedmiotowej Iub turnieju

(' nie finalista)
e laureata konkursu na prace naukowa, organizowanego przez instytucje
lub stowarzyszenie naukowe.

Kandydat do stypendium powinien mie¢ roczne oceny klasyfikacyjne nie nizsze niz
dobre (moze to by¢ rowniez absolwent)

e) zasilek losowy przyznawany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w okresie roku szkolnego.

. Swiadczenia, z zastrzezeniem pkt. 6b i 6¢c przyznaje szkolna komisja do spraw pomocy

materialnej pod przewodnictwem v-ce dyrektora i pedagoga szkolnego, na wniosek ucznia,
jego rodzicow lub opiekundéw, wychowawcy lub pedagoga szkolnego. Uchwale komisji
zatwierdza dyrektor lub v-ce dyrektor szkoty, z posiedzenia komisji sporzadza si¢
protokot.

. Kandydatow do stypendium pkt. 6b i 6¢ wskazuje Samorzad Uczniowski. Rada

Pedagogiczna po akceptacji Rady Rodzicow typuje kandydatow po zakonczeniu
klasyfikacji rocznej uchwalg Rady Pedagogiczne;.

.Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie statutu szkolnego, nieprzestrzeganie

zarzadzen osob, organizacji i instytucji upowaznionych do wydawania odpowiednich
zarzadzen odnoszacych si¢ do zycia szkolnego, naruszania przepisow lub zarzadzen
pozaszkolnych udokumentowanych faktami oraz odpowiednimiorzeczeniami.

10. O orzekaniu rodzaju kary decyduja: wychowawca, wychowawca 1 przedstawiciel trojki

klasowej, wychowawca i1 pedagog szkoly, dyrektor lub wicedyrektor, Szkolny Zespot
Wychowawczy.

11. Uczniowie do 18 roku zycia zobowigzani sg chodzi¢ do szkoty. Konsekwencje

za niespelnienie ponosza gldwnie rodzice.
12.Niespetnienie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki podlega egzekucji w trybie
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przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienie tych

obowigzkéw nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w  okresie

jednego miesigca na co najmniej 50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole lub
zaje¢ przygotowania zawodowego.

13. Kara dla ucznia moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

a) ustne upomnienie udzielone przez wychowawce klasy,

b) upomnienie udzielone przez nauczyciela uczacego w klasie lub nauczyciela
dyzurujacego w czasie przerwy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

¢) nagana udzielona przez wychowawece klasy z wpisem do dziennika lekcyjnego,

d) upomnienie, nagana lub ostrzezenie udzielone przez dyrektora szkoty (wpis
do dziennika lekcyjnego),

€) zawieszenie uczestnictwa we wspolnych dla klasy lub szkoly imprezach, wyjsciach,
np. do kina czy teatru, wycieczkach w zamian za obowigzek bycia w tym czasie
w szkole i wykonywania powierzonych czynno$ci (wcze$niej ustalonych przez
wychowawce, pedagoga, dyrektora szkoly lub przedstawicieli Szkolnego Zespolu
Wychowawczego),

f) pracana rzecz szkoty, np. w sytuacji, gdy uczen celowo lub bezmys$lnie nie dba
o porzadek w szkole lub klasie oraz narusza zasady okre$lone w programie profilaktyki
dotyczace palenia papierosoOw (zgodnie z procedurami postgpowania z uczniem
palacym papierosy na terenie szkoly), uzywania alkoholu itp.

g) kara finansowa za zniszczenie mienia klasowego lub szkolnego (uczen, ktéry dopuscit
si¢ zniszczenia mienia naprawia lub odkupuje cze$¢ lub calo$¢ zniszczona przy
catkowitym zaangazowaniu rodzicoOw lub opiekuné6w prawnych),

h) nagana Rady Pedagogicznej z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty,

) przeniesienie do innej klasy

) wydalenie ze szkoty.

14. Powodem skreslenia ucznia z listy ucznidéw szkoly (wydalenie ze szkoty) moze by¢
powazne wykroczenie spowodowane przez niego na terenie szkoty lub poza nig w czasie
zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych, a w szczegdInosci:

a) udowodniona dziatalno$¢ przestepcza majaca zwigzek ze szkota lubuczniami,

b) spowodowanie bojki, w wyniku ktérej nastgpito uszkodzenie ciata lub dlugotrwatly
uszczerbek na zdrowiu,

¢) rozboje,

d) kradziez i wlamania,

€) szerzenie narkomanii,

f) przyjscie do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu,

g) przyjscia do szkoty w stanie wskazujacym na spozycie (zazywanie) srodkow
odurzajacych (psychotropowych),

h) uzywanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do kolegow,

) wnoszenie na teren szkoly rzeczy stanowiacych zagrozenie zdrowia i zycia np. ostre
narzgdzia, kije, srodki chemiczne,

) kradziezy mienia szkolnego,

k) czyn sprzeczny z normami spotecznymi: stowny lub z uzyciem gestow, wulgaryzm
wobec kolegéw i1 nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugitechnicznej,

) celowe niszczenie sprzetu lub szkolnych pomieszczen, jezeli w odpowiednim terminie
uczen nie wywigze si¢ z obowigzku naprawienia szkody,

m) porzucenie szkoty,

n) nie uzyskanie promocji po dwukrotnym uczeszczaniu do tej samej klasy.

15. W sytuacji niedopetniania obowigzku szkolnego przez ucznia szkota (dyrektor szkoly,
wychowawca klasy, pedagog, Szkolny Zesp6t Wychowawczy) podejmuje nastgpujace
dzialania:

a) rozmowa z uczniem (pouczenie, ostrzezenie),

b) poinformowanie rodzica lub opiekuna prawnego ucznia (pisemne zawiadomienie,
telefoniczne),

¢) rozmowa z rodzicami lub opiekunamiprawnym,
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d) zaproponowanie wspolnych dziatan majacych na celu poprawe sytuacjiucznia,
€) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,
f) skierowanie do Szkolnego Zespotu Wychowawczego,
g) wspolpraca z kuratorami sagdowymi, spotecznymi, zawodowymi

16.0 przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach wychowawca
powiadamia rodzicow (opiekunéw prawnych) ucznia.

17.0ryginal pisemnego upomnienia lub pisemnej nagany udzielonej uczniowi beda dofaczone
do arkusza ocen, kopie przestane rodzicom (prawnym opiekunom).

18.Decyzje o skresleniu ucznia w przypadkach okreslonych w pkt. 14, wydaje dyrektor
szkoty na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego. Decyzja ta ma form¢ administracyjng, od ktdrej uczniowi stuzy prawo
whiesienia odwotania do organu wyzszego stopnia w terminie do 14 dni.
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Rozdzial VI - Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§35

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji iobstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikow, o ktérych mowa w pkt 1, okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub powierzonych mu obowigzkom.

4. W przypadku nawigzywania stosunku pracy przez mianowanie nauczyciel przedstawia
dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci
za przestgpstwo popelnione umyslnie.

§ 36
1. Nauczyciel realizuje zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane =z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢é
organizowanych przez szkole.
2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegdlnosci:

a) realizowanie obowigzujacego w szkole programu nauczania oraz programu
wychowawczego szkoty z uwzglednieniem zapiséw z podstawyprogramowe;j,

b) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci izainteresowan,

¢) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie kwalifikacjizawodowych,

d) dbanie o wlasny rozw6j zawodowy i procedury z nimzwigzane,

e) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

f) ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka,

g) dbanie o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i§wiatopogladow,

h) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniow,

1) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych,

) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

« sporzadzanie plandw wynikowych przez wszystkich nauczycieli przedmiotowych.

k) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,

wspolpraca z rodzicami, zapewnienie bezpieczenstwauczniow:

e wchodzenie uczniow do sali lekcyjnej tylko w obecno$cinauczycieli,

e systematyczne sprawdzanie listy obecnosciuczniow,

e odnotowanie w dzienniku lekcyjnym wszystkich wyjs$¢ i wycieczek klasowych,

¢ nie pozostawianie uczniow bez nadzoru podczas zajec,

e wychodzenie ucznidow z sali podczas zajec¢ tylko w szczegdlnie uzasadnionych
wypadkach,

e zwalnianie ucznia z zaj¢¢ lekcyjnych tylko na pisemng prosbeg rodzica,

e dyzury miedzylekcyjne pelione przez nauczycieli na korytarzach szkolnych,
w toaletach i1 obiektach sportowych,

1 monitoring obiektu szkolnego,

e pogadanki o Dbezpieczenstwie, planach ewakuacyjnych szkoly, omowienie
regulaminéw poszczego6lnych pracowni.

) udzial w szkoleniach BHP, pomocy przedmedycznej, Ppoz., kierownikow wycieczek

szkolnych, akcjach (¢wiczenie akcjiewakuacyjnych)

m) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje

zawodowe 1 egzaminu maturalnego — z wyjatkiem cze$ci ustnej. W czesci ustnej
egzaminu maturalnego mogg bra¢ udzial réwniez nauczyciele akademiccy.
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§ 37
Nauczyciele majg prawo do:
1. szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak iuczniow,
2. wolnosci gloszenia wiasnych pogladow, nienaruszajacych godnosci innych ludzi,
3. wspotdecydowania o wyborze programu nauczania i podrgcznika, swobody wyboru
metody jego realizacji, w uzgodnieniu z zespolem przedmiotowym,
4. jawnej i umotywowanej oceny wilasnej pracy,
statego rozwoju, wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego.

4

§38
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworza zespoly
przedmiotowe. Rodzaje zespoldw 1 ich sklad osobowy okre$la Rada Pedagogiczna
na posiedzeniu plenarnym przed rozpocz¢ciem roku szkolnego.

2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora szkoly przewodniczacy

zespotu.

3. Zadaniami zespotu przedmiotowego s3:

a) ustalenie zestawu programOw nauczania z zakresu ksztalcenia ogoélnego i1 zakresu
ksztalcenia zawodowego z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego
1 ksztalcenia zawodowego oraz jego modyfikowanie w miarg potrzeb,

b) wybor podrecznikéw dla danych zaje¢ edukacyjnych, biorac pod uwage mozliwosci
uczniow,

¢) opracowanie kryteriow oceniania ucznidow i badania ich osiagnig¢,

d) opiniowanie programow autorskich, innowacyjnych ieksperymentalnych,

e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,

f) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow, a takze w uzupetianiu
ich wyposazenia.

4. Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci do dnia 15 czerwca danego roku zestaw
programdéw nauczania i podrecznikow, ktore beda obowigzywacé od poczatku nastgpnego
roku szkolnego.

5. We wrzeéniu kazdego roku szkolnego organizowany jest kiermasz podrecznikow
uzywanych na terenie szkoly.

§39
1. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

a) otaczanie indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoichuczniow,

b) kierowanie si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistejucznia.

©) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielenie informacji,
porad, wskazoéwek utatwiajacych rozwigzywania probleméw,

d) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniami i ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, ktore rozwijaja 1 integrujg zespot,

e) wspoldziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi
1 koordynowanie dzialan wychowawczych,

f) wspolpraca z pedagogiem szkolnym,

g) kontrolowanie regularnego uczeszczania wychowankow na zajecia lekcyjne,

h) otaczanie opiekg ucznidw specjalnej troski,

) pomaganie w organizacji i udzial w zyciu kulturalnymklasy,

) dokonywanie oceny wynikOw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedktadanie sprawozdania z postepow  dydaktyczno -  wychowawczych
na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

k) systematyczne prowadzenie dokumentacji dzialalnosci wychowawczej iopiekunczej,
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2. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wtasciwych placowek lub instytucji oswiatowych
i naukowych.

§ 40

1. Uczniowie majacy trudnosci w nauce lub sprawiajacy klopoty wychowawcze moga
korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) realizowanie programu wychowawczego,

2) udzielanie uczniom pomocy Ww eliminowaniu napi¢¢ psychicznych na tle
niepowodzen szkolnych,

3) przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznegomlodziezy,

4) udzielanie porad rodzicom w rozwigzywaniu trudno$ciwychowawczych,

5) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej izdrowotnej,

6) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole,

7) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojejdziatalnosci,

8) wspolpraca w realizacji swoich zadan z instytucjami $wiadczacymi pomoc
terapeutyczng, psychologiczng i wychowawcza,

9) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin zwychowawca,

10) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i grupowych z mlodzieza majaca zaburzenia
zachowania, problemy z nadpobudliwo$cia i zachowaniem oraz inne zaburzenia
emocjonalne.

3. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1) rozpoznaje warunki zycia i nauki ucznidw z trudnosciami dydaktycznymi w Scistej
wspOtpracy z wychowawcami klas,

2) udziela uczniom pomocy w wyborze zawodu i dalszego kierunkuksztalcenia,

3) organizuje opieke i pomoc materialng dla ucznidw opuszczonych izaniedbanych,

4) kontroluje frekwencje uczniow,

5) w uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z dyrektorem szkoty
wystgpowa¢ z wnioskami do sadu rodzinnego i opiekunczego, reprezentowania
szkoty przed tym sagdem oraz wspotpracy z kuratorem sagdowym.

§ 41

1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje swoje zadania i obowigzkiw szczegdlnos$ci:

)
2)
3)
4
S)
6)
7)

8)
9

gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki, dokonujac ich
ewidencji oraz opracowania bibliotecznego,

gromadzi oraz udost¢pnia czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audio
wizualne (prezentacje, plyty dvd, tasmy magnetofonowe),

udostegpnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczen
do pracowni przedmiotowych,

rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze ucznibow zwigzane z nauka 1 z
indywidualnymi zainteresowaniami,

wyrabia 1 poglgbia w uczniach nawyki czytania i uczenia si¢ poprzez organizowanie
konkursow, lekcji bibliotecznych,

udziela informacji bibliotecznych, biograficznych i tekstowych, informuje o nowych
pozycjach ksigzkowych lub ksigzkach szczegdlnie wartosciowych,

wspolpracuje z nauczycielami udzielajac wsparcia w ich pracydydaktycznej,
przeprowadza analizy stanu czytelnictwa,

opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzgledniajac wnioski nauczycieli,
wychowawcow i zespolow przedmiotowych,

10) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkimzuzyciem,
11) dokonuje selekcji materialow zbgdnych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig

dokumentacje,

12) dba o bezpieczenstwo w bibliotece iczytelni,
13) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoly,
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14) wspotpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) za zasadzie wspOlpracy przy
realizacji rocznego planu pracy biblioteki (udost¢pnianie na biezaco informacji na
stronie internetowe;j),

15) wspolpracuje z innymi bibliotekami w realizacji swoich celow,

16) prowadzi dzialania rozwijajace wrazliwos$¢ kulturowg i spotecznguczniow,

17) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania przez uczniow
informacji z r6znych zrodet,

18) tworzy warunki do efektywnego poshugiwania si¢ technologia informacyjna.

2. Nauczyciel bibliotekarz jest odpowiedzialny za nastgpujace prace organizacyjno-
techniczne:

a) gromadzenie zbioréw,

b) ewidencja i opracowanie zbioréw,

c) selekcja zbiorow,

d) konserwacja zbiorow,

e) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

f) melioracja katalogow,

g) prace zwigzane z planowaniem isprawozdawczoscia,

h) planowanie zakupow,

i) prowadzenie dokumentacjibibliotecznej,

J) udzial w kontroli zbioréw (skontrum),

k) uzgadnianie stanu majatkowego zksiegowoscia.

§ 42
1. Zadaniem pracownikéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dzialania
szkoty, utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w ladzie 1 czystosci, zapewnienie
bezpieczenstwa.
2. Szczegbdlowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor szkoty.
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Rozdzial VII - Rodzice (opiekunowie)

§43
1. Do podstawowych obowiazkéw rodzicOw ucznianalezy:
a) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka - ucznia na zajgcia szkolne,
b) zapewnienie dziecku - uczniowi warunkéw umozliwiajagcych przygotowanie
si¢ do zaje¢ szkolnych,
C) Wwspieranie procesu nauczania iwychowania,
d) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy. Jezeli rodzice nie wywiaza si¢ z tego
obowiazku wychowawca klasy moze:
e wysla¢ wezwanie drogg pocztowa do przyjscia do szkoty,
e zwr6ci¢ si¢ do policji o przeprowadzenie wywiadu sSrodowiskowego,
e zglosi¢ sprawe ucznia do sadu rodzinnego.
€) udzielanie w miar¢ swoich mozliwos$ci pomocyorganizacyjnej i materialnej szkole.
2. Rodzice s3 opiekunami prawnymi dziecka i reprezentujg je przed organami panstwa,
réwniez w przypadku naruszenia ich praw.

§ 44
Dla zapewnienia warunkOw osiagania jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidéw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej wspotpracy
rodzice majg prawo do:
1) znajomosci programu wychowawczego szkoty,
2) znajomosci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania sprawdzianéw iegzamindw,
3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce,
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych
dzieci,
5) wsparcia ze strony Szkoty w razie problemow wychowawczych,
6) porad pedagoga szkolnego,
7) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw dziecka i rodziny,
8) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty
9) statych spotkan z wychowawcg i nauczycielami; czestotliwo$¢ organizowania statych
spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze, nie rzadziej niz raz na kwartat,
10) wystepowanie z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,
11) zmiany nauczyciela danego przedmiotu lub wychowawcy. Rodzice sktadaja wniosek
na piSmie do dyrektora szkoly. Po zasiggnigciu opinii rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego dyrektor podejmuje decyzje.
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Rozdzial VIII - Postanowienia koncowe

§ 45
Szkota jest jednostkg budzetowa, finansowang przez Urzad Miasta w Czestochowie. Zasady
prowadzenia gospodarki finansowej i materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 46
Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza np.: wynajem sal lekcyjnych, sportowych w
oparciu o odrebne przepisy.

§ 47
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odregbnymi przepisami. Tablice i stemple szkot
wchodzacych w sktad zespotu powinny mie¢ u gory nazwe zespotu, a u dotu nazwe szkoty.

§ 48
Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkoly wchodzace w
sktad zespolu podaje si¢ nazwe szkoty jednostkowej. Nazwa zespolu zawarta jest
na pieczeci urzgdowej.

§49
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§50
Statut obowigzuje wszystkich czlonkow spolecznosci szkolnej, pracownikéw, ucznidw
i nauczycieli od dnia 15 lutego 2017r.

§ 51

Zmian w statucie dokonuje si¢ uchwala Rady Pedagogicznej. Na jej podstawie dyrektor
szkoly zobowigzany jest sporzadzi¢ w terminie 7 dni jednolity tekst statutu.

40



