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ROZDZIAL 1.

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1.
1. Szkota Podstawowa nr 22 w Czestochowie zwana dalej ,szkofg” jest placéwka
publiczng o szescioletnim cyklu ksztatcenia.
2. Szkota nosi imie Gabriela Narutowicza.

w

Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 22 imienia Gabriela Narutowicza.
4, Siedziba szkoty jest budynek potozony w Czestochowie przy ulicy Zabiej 1.

§1la

MISJA SZKOtY

Jestedmy szkotg zyczliwg dla ucznidw.

Ksztatcimy i wychowujemy ucznidw odpowiedzialnych za siebie i innych cztonkéw
spotecznosci  szkolnej. Pragniemy wyposazy¢ ich w takg wiedze, umiejetnosci i
kompetencje, aby w przysztosci stali sie swiadomymi, kreatywnymi i wrazliwymi cztonkami
spotecznosci, w ktérej funkcjonuja: rodziny, miasta, kraje, Swiat. Chcemy, aby jak najlepie]
wykorzystywali wtasny potencjat intelektualny i potrafili dostosowywac sie do
zmieniajacych sie realiow wspdtczesnego Swiata i cywilizacji, uczac sie przez cate zycie.
Zwracamy szczegdlng uwage na rozwoj fizyczny, psychiczny i duchowy naszych uczniéw.
Propagujemy zdrowy styl zycia wsréd ucznidw i ich rodzicow.

§1b

WIZIA SZKOLY

Nasza szkota jest bezpieczng i przyjazng placdwka przygotowujgcg uczniow do
kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym. Program wychowawczy
ukierunkowany jest na ucznia, jego potrzeby i wszechstronny rozwdj. Uczniowie naszej
szkoty wyrosng na ludzi majgcych poczucie wtasnej wartosci i odpowiedzialnosci za wtasne
zachowanie. W miare mozliwosci wykorzystujemy zdobycze techniki informacyjnej i
informatycznej, stosujemy rdéznorodne metody nauczania i wychowania, aby uczern maégt
rozwija¢ swoje zainteresowania, umiejetnosci, zdolnosci i pasje. Nasi uczniowie wzrastajg w
Swiadomosci wtasnego pochodzenia, s3 dumni z bycia Polakami i cztonkami swojej ,matej
ojczyzny”. Odnoszg sie z szacunkiem do kultury i tradycji narodowej. Dbajg o swdj rozwdj
fizyczny, psychiczny i duchowy, aby w przysztosci propagowac zdrowy styl zycia i Swiadomie
wspotistniec ze srodowiskiem przyrodniczym.

§1l.c

SYLWETKA ABSOLWENTA



1. Uczen naszej szkoty:
1) Potrafi sie uczyc.
2) Jest ciekawy Swiata i siebie.
3) Zna normy spoteczne i je respektuje.
4) Stara sie panowac nad odczuciami i emocjami.
5) Postuguje sie piekng polszczyzna.
6) Zaczyna tworzy¢ wiasny system wartosci.
7) Rozwija swoje pasje, zainteresowania i talenty.
8) Zachowuje sie asertywnie.
9) Znaiszanuje kulture i tradycje Ojczyzny i regionu.
0) Zyje zdrowo i ekologicznie.
Rozumie potrzebe bezinteresownej pomocy innym.
Dba o bezpieczenstwa wtasne i innych.
Jest zyczliwy ludziom, umie by¢ pomocny i tolerancyjny.
Umie rzetelnie pracowac i wspotpracowac z innymi.
Czuje sie Europejczykiem.
Zna i stosuje prawa i obowigzki ucznia, dziecka, cztowieka.
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§2.

1. Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasta Czestochowy.

2. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty w
Katowicach.

3. Szkotg kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta
Czestochowy.

4, Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Prezydent Miasta Czestochowy.

§3.

Podstawe prawng funkcjonowania Szkoty stanowia:

1) Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2015r. poz.2156 z
pdzn. zm.)

2) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21maja 2001r. (Dz.U. z 2001r.
Nr 61 poz.624 z pdzn. zm.) w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola
oraz publicznych szkét z pdzniejszymi zmianami

3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2016 poz. 668 z pdin.
zm.)

4) Rozporzadzenia wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.

§4.

1. Przedmiotem dziatalnosci  Szkoty jest catoksztatt dziatan  dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych oraz organizacyjnych zmierzajgcych do
zapewnienia realizacji przez ucznidw obowigzku szkolnego okreslonego w
przepisach ustawy o systemie oswiaty.

2. Podstawowag dziatalno$¢ Szkoty stanowi edukacja dzieci i mtodziezy.

3. Uboczna dziatalno$¢ Szkoty obejmuje ustugi w zakresie wynajmu pomieszczen
szkolnych oraz zywienie uczniow i pracownikéw jednostki.



ROZDZIAL 2.
GOSPODARKA FINANSOWA

§5.

Szkota prowadzi gospodarke finansowg na zasadach przewidzianych w ustawie o finansach
publicznych i aktach prawnych do niej wykonawczych oraz w Ustawie z dnia 29 wrzesnia
1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r., poz. 330 ze zm.).

§ 6.

1. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowg Szkoty ponosi Dyrektor Szkoty.
2. Wymagania kwalifikacyjne i zasady wynagradzania pracownikéw Szkoty okreslajg
odrebne przepisy.

ROZDZIAL 3.
CELE | ZADANIA SZKOtY

§7.

Szkota Podstawowa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w
przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc Program
wychowawczo- profilaktyczny szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb Srodowiska lokalnego, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa
ukonczenia szkoty podstawowej;
2) umozliwia uczniom poznanie wymaganych pojec¢ i zdobycie rzetelnej wiedzy na
poziomie umozliwiajgcym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
3) organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa we wspdtpracy z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;
4)  ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celéow i zasad,
stosownie do warunkéw Szkoty i wieku ucznidw poprzez:

a) zapewnienie odpowiedniej bazy,

b) systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowania uczniow,

c) realizowanie Programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty.

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb poprzez:

a) organizowanie zaje¢ S$wietlicowych po zgtoszeniu takiej potrzeby przez
rodzicéw dla grupy co najmniej 25 uczniéw,

b) umozliwienie spozywania positkow,

c) (uchylony)

d) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych i dodatkowo, dla niektérych
grup uczniow, zaje¢ w celu wyréwnywania wiedzy,

e) prowadzenie zajec¢ z gimnastyki korekcyjnej,

f)  prowadzenie w miare potrzeb klas terapeutycznych dla ucznidéw
wymagajgcych dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich
specyficznych  potrzeb  edukacyjnych  oraz  dtugotrwatej  pomocy
specjalistycznej (terapeutycznej),

g) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych,

h) prowadzenie zaje¢ w ramach pomocy pedagogiczno-psychologicznej,

i)  prowadzenie zajec rewalidacyjnych dla ucznidw z niepetnosprawnosciami,
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j) prowadzenie dodatkowych zaje¢ nauki jezyka polskiego, zaje¢ wyréwnawczych
uzupetniajgcych roznice programowe indywidulanych lub grupowych dla

ucznidw majacych trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z
wczesniejszym ksztatceniem za granicg w wymiarze przewidzianym odrebnymi
przepisami,

k) mozliwos¢ utworzenia oddziatu przygotowawczego dla ucznidw majgcych
trudnosci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczesniejszym ksztatceniem
za granica.

6) zajecia, o ktérych mowa wyzej, prowadzone sg na podstawie diagnozy dokonanej
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz obserwacje prowadzone przez
nauczycieli i wychowawcdéw oraz na podstawie wiasciwych dokumentow;

7) wychowuje uczniow w duchu petnej tolerancji $wiatopogladowej oraz zasad
humanistycznych ideatéw demokracji, wolnosci, réwnosci i sprawiedliwosci
spotecznej.

§8.

1. Celeizadania okreslone w § 7, Szkota realizuje poprzez:

1) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, prowadzac:

a) nauke w jezyku ojczystym,

b) nauke religii lub etyki;
2) wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju, poprzez:

a) innowacje i nowatorstwo pedagogiczne,

b) indywidualne programy nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych,

c¢) indywidualne programy nauczania dla ucznidw o specjalnych potrzebach

edukacyjnych.

3) zapewnienie mozliwie optymalnych warunkéw umozliwiajgcych rozwdj fizyczny
i zdrowie ucznidw przez korzystanie z obiektéw sportowych (boiska, sali
gimnastycznej), z miejskiej krytej ptywalni;
4) ksztattowanie wtasciwej i patriotycznej postawy ucznidw poszanowania
postepowych i trwatych wartosci moralnych, kultury powszechnej i narodowej i
przekonan religijnych;
5) przygotowanie uczniow do prawidtowego ksztattowania  stosunkéw
miedzyludzkich, poszanowania osobowosci wtasnej i drugich, a w zwigzku z tym do
Swiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego petnienia zadan w zyciu
osobistym, rodzinnym i kulturalnym:;
6) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych
dzieci.

ROZDZIAL 4.
ORGANY SZKOtY
§9.

Organami Szkoty Podstawowej s3:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.



§ 10.

Dyrektor Szkoty realizuje swoje zadania na zasadach okreslonych w ustawie o systemie
os$wiaty, w ustawie — Karta Nauczyciela oraz w rozporzadzeniu MEN w sprawie zadan
nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkole, a w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg Szkoty oraz
stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow;

3) przewodniczy Radzie Pedagogicznej;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, jezeli sg zgodne z prawem os$wiatowym;
niezgodne za$ wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy;

5) powierza i odwotuje ze stanowisk wicedyrektoréw oraz inne osoby petnigce
funkcje kierownicze, po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady
Pedagogicznej;

6) zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych zgodnie z
odrebnymi przepisami;

7) przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom Szkoty;
8) dysponuje srodkami finansowymi;

9) opracowuje Arkusz organizacji Szkoty;

10) dba o powierzone mienie;

)

11) sporzadza zakres czynnosci, ktérego przyjecie potwierdza zainteresowany;

12) wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom Szkoty;

13) dokonuje oceny pracy nauczycieli i awansu zgodnie z odrebnymi przepisami;

14) na wniosek rodzicow, moze wyrazi¢ zgode uczniowi na indywidualny tok nauki
jezyka obcego lub innych przedmiotéw;

15) realizuje pozostate zadania wynikajgce z ustawy Karta Nauczyciela;

16) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkots,
przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego i
egzaminu sprawdzajgcego wiedze
i umiejetnosci;

17) reprezentuje Szkote na zewnatrz;

18) wspdtpracuje z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczng i Samorzadem
Uczniowskim:;

19) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami;

20) przestrzega postanowien Statutu w sprawie nagréd i kar stosowanych wobec
uczniow;

21) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
warunkow okreslonych odrebnymi przepisami;

22) nadzoruje i dba o wtaéciwe dysponowanie $rodkami finansowymi ZFSS;

23) decyduje o wysokosci dodatku motywacyjnego;

24) prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrebnymi przepisami;

25) podaje do publicznej wiadomosci, do konca kazdego roku szkolnego, Szkolny
zestaw podrecznikdw, ktory bedzie obowigzywacé od poczatku nastepnego roku
szkolnego;

26) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej;

27) wydaje zarzadzenia zgodnie z odrebnymi przepisami;



28) zwalnia ucznia z autyzmem oraz niepetnosprawnosciami sprzezonymi z nauki
drugiego obowigzkowego jezyka obcego;

29) zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia dodatkowe, np. wychowania do zycia
w rodzinie na podstawie wniosku rodzicow;

30) zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia wychowania fizycznego i zajec
komputerowych na podstawie opinii wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii;

31) zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydane] przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii;

32) zwalnia ucznia z uczeszczania na zajecia religii lub etyki na podstawie wniosku
rodzicow;

33) na podstawie decyzji organu prowadzgcego organizuje indywidualne nauczanie
dla danego ucznia;

34) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

35) ustala na kazdy rok szkolny dodatkowe dni wolne od zaje¢;

36) odracza o jeden rok szkolny rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego i
wyraza zgode na kontynuowanie przygotowania przedszkolnego dla dzieci
siedmioletnich zgodnie z odrebnymi przepisami;

37) odracza rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego i wyraza zgode na
kontynuowanie przygotowania przedszkolnego dla dzieci powyzej siedmiu lat,
ale nie dtuzej niz do korica roku szkolnego, w ktérym koriczy dziewieé lat w
przypadku, gdy posiada ono orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego
zgodnie z odrebnymi przepisami;

38) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i
obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;

39) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje z dziatalnosci szkoty;

40) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

41) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w celu organizacji praktyk pedagogicznych;

42) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz innych
organizacji, w szczegdélnosci harcerskich w celu rozszerzenia i wzbogacenia
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;

43) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i
mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki;

§11.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.



3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktory przygotowuje zebrania rady
pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o
terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat osoby zaproszone przez jej
przewodniczgcego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.
5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb.
6. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoty, organu prowadzgcego szkote albo, co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
7. Rada Pedagogiczna wykonuje dziatania przewidziane dla Rady Szkoty zgodnie z
ustawa
0 systemie oswiaty.
8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty;

2) uchwalanie Programu wychowawczego szkoty i Programu profilaktyki w
porozumieniu z Radg Rodzicow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

4) zatwierdzanie szkolnych regulamindéw o charakterze wewnetrznym i projektow ich
zmian;

5) uchwalenie statutu szkoty i projektéw jego zmian;

6) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

8) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

9) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym wynikow
ustalonych przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy
szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwfaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych

wyréznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w

ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowaweczych i opiekunczych.
10. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, niezgodnych z
przepisami prawa, a o wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.
11. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci
z przepisami prawa, po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote, a rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
12. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
13. Rada Pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko Dyrektora.



14. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

15. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszaé
dobra osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikdéw szkoty.

16. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 22,
a jej zebrania sg protokotowane.

17. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo projekt jego zmian i
przedstawia do uchwalenia Radzie.

§12.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogdt rodzicdw uczniow.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swej dziatalnosci.
5. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach szkoty.
6. Do kompetencji Rady Rodzicdw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczego i

profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora.
7. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie Programu wychowawczego i Programu
profilaktyki szkoty, program ten ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny, przy czym program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu
uchwalenia programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zzrédet. Zasady wydatkowania tych
funduszy okresla regulamin.
9. Fundusze, o ktérych mowa w ust.8, mogg by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym Rady Rodzicow.

§13.

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
ogdt ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu s3
jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

4.  Regulamin samorzgdu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:
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1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego treScig, celem i

stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawneji umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspakajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w

porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.
7. Samorzad moze ze swojego sktadu wytonié rade wolontariatu.

§14.

1. Organy Szkoty majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
granicach swoich kompetencji okreslonych prawem.

2. Organy Szkoty zobowigzane sg do wymiany informacji o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach.
3. Sytuacje konfliktowe miedzy organami szkoty rozwigzywane sg polubownie w drodze
mediacji. Mediatorem jest osoba powotana przez Dyrektora szkoty lub sam Dyrektor.
4. Sytuacje konfliktowe pomiedzy organami szkoty mogg by¢ rowniez rozwigzywane
poprzez:

1) konsultacje oraz udziat we wspdlnych posiedzeniach organdw szkoty;

2) powotywanie wspdlnych zespotéw opracowujgcych projekty rozwigzan spornych

kwestii;

3) odwotywanie sie do Dyrektora.
5. W razie braku mozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty Dyrektor
powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia ostatecznych decyzji
konczacych spor.

ROZDZIAL 5.
ORGANIZACJA PRACY SZKOtY

§15.

Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

§ 16.

Szczegdtowgq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzany przez organ
prowadzacy po wczesniejszym  zaopiniowaniu przez organ sprawujgcy nadzoér

pedagogiczny.
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§17.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng Szkoty jest oddziat.

2. Liczba uczniow w klasie | nie moze by¢ wieksza niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakoriczenia zajec
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub lll ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty,
dyrektor szkoty po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba
uczniow jest zwiekszona ponad liczbe okreslong w ust. 2.

4. Dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od podziatu oddziatu, o ktéorym mowa w ust.2 pkt. 1,
zwiekszajac liczbe uczniéw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust.2, ale nie wiecej niz o 2
uczniéw, na wniosek rady oddziatowej oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli liczba ucznidw w oddziatach klas I- Il szkoty podstawowe] zostanie zwiekszona
zgodnie z ust.2 pkt. 2, szkota zatrudnia asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela
prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.

6. Oddziat, w ktérym liczbe ucznidw zwiekszono zgodnie z ust.2 pkt. 2, moze
funkcjonowac ze zwiekszong liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. Jezeli liczba ucznidéw jest mniejsza od 20, za zgoda organu prowadzgcego, tworzy sie
nowy oddziat tej samej klasy.

8. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal lekcyjnych i innych pomieszczen dydaktycznych.

9. Szkota jest szkotg koedukacyjna.

§18.

Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad zdrowia i
higieny pracy.

§19.

1. Podstawowg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo—lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie czas
trwania zaje¢ od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w
tygodniowym planie zajec.

3. Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania godziny
lekcyjnej, nie dtuzszy niz godzina zegarowa, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas, obliczony
na podstawie ramowego planu nauczania.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach klas I-lll ustala nauczyciel prowadzacy
te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajeé, o ktérych mowa w ust. 2.

5. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na zorganizowanie dni, w ktérych gtéwng forma sa
zajecia wychowawczo — opiekunicze. Zajecia te sg tematycznie zwigzane z Programem
wychowawczo- profilaktycznym Szkoty lub z tre$ciami Podstawy programowej ksztatcenia
ogdlnego | i Il etapu edukacji.

12



§ 20.

1. Podziat oddziatu na grupy dokonuje sie na zajeciach wymagajacych specjalnych
warunkoéw nauki i bezpieczeristwa z uwzglednieniem zasad okreslonych w rozporzgdzeniu
w sprawie ramowych plandw nauczania.
2. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

1) jezykdw obcych (o przydziale do grupy jezykowej decyduje wynik testu
poziomujgcego/diagnozujgcego);

2) wychowania fizycznego (grupa nie powinna liczy¢ mniej niz 12 ucznidw i nie moze

liczy¢ wiecej niz 25);

3) zaje¢ komputerowych;

4) wychowania do zycia w rodzinie.

§ 21.

Dyrektor Szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem
prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektérych zajeé¢, np. zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykéw obcych, zaje¢ komputerowych, kota zainteresowan,
ktére mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo—lekcyjnym w grupach oddziatowych
lub miedzyoddziatowych.

§22.

1.W szkole dziata biblioteka szkolna jako interdyscyplinarna pracownia, ktorej zadaniem
jest:
1) gromadzenie i udostepnianie podrecznikdow, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;
2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;
3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng
uczniéw, podtrzymywanie tozsamosci narodowej i jezykowej uczniéw nalezgcych do
mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci postugujgcej sie
jezykiem regionalnym;
5) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.
2.Realizacji celéw i zadan biblioteki szkolnej stuzy réwniez pracownia Szkolnego Centrum
Informacji, nad ktérg opieke sprawuje nauczyciel bibliotekarz.

§22.a

1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele, rodzice oraz
pracownicy Szkoty na ogdlnie przyjetych zasadach:
1) udostepnianie zbioréw biblioteki odbywa sie w godzinach jej otwarcia;
2) godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty, dostosowujac je do organizacji zajec
dydaktyczno — wychowawczych w taki sposéb, aby umozliwi¢ uczniom dostep do jej
zbioréw w trakcie trwania zaje¢ oraz przed i po zajeciach;
3) czytelnicy majg dostep do informacji dotyczacych godzin pracy biblioteki;
4) lokal biblioteki jest zorganizowany tak, by wtasciwie przebiegato gromadzenie i
opracowanie zbioréw oraz korzystanie z nich na miejscu;
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5) w celu poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z roznych zrédet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng uczniowie korzysta¢ moga
ze Szkolnego Centrum Informacji — wyznaczonej przez Dyrektora Szkoty do tej funkcji
sali wyposazonej w urzgdzenia z zakresu technologii informacyjnej;
6) nad prawidtows i bezpieczng pracg uczniéw w Szkolnym Centrum Informacji czuwa
nauczyciel bibliotekarz;
7) godziny dyzuréw Szkolnego Centrum Informacji dostosowane sg do potrzeb ucznidw i
nauczycieli;
8) zasady korzystania z zasobdw biblioteki szkolnej i Szkolnego Centrum Informacji
reguluje Regulamin Biblioteki Szkolnej zatwierdzony przez Dyrektora Szkoty;
9) czytelnicy przed zapisaniem do biblioteki szkolnej zostajg zaznajomieni z
Regulaminem Biblioteki Szkolne;.
2. Bezposredni nadzdér nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:
1) zapewnienia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace
biblioteki szkolnej, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;
2) zapewnia $rodki finansowe na dziatalnos¢ biblioteki;
3) kontroluje stan ewidencji;
4) zarzadza scontrum zbiorow bibliotecznych;
5) odpowiada za przekazanie zbioréw przy zmianie nauczyciela — bibliotekarza;
6) inspiruje i kontroluje wspdtprace grona pedagogicznego z biblioteks;
7) hospituje i ocenia prace nauczyciela — bibliotekarza.
3. Biblioteka gromadzi nastepujgce zbiory: ksigzki, bezptatne podreczniki i materiaty
edukacyjne, wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, lektury wg ustalonego
przez szkote kanonu, literature popularnonaukowg, beletrystyke i inne pomoce
dydaktyczne.
4. Zasady udostepniania bezpfatnych podrecznikéw i materiatéw edukacyjnych okresla
odrebny Regulamin.

§22.b

1. Nauczyciel bibliotekarz na réwni z innymi nauczycielami uczestniczy w dydaktyczno-
wychowaweczej pracy szkoty i jest cztonkiem Rady Pedagogiczne;j.
2. Zakres obowigzkdow nauczyciela bibliotekarza:
1) udostepnianie zbiorow biblioteki;
2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych;
3) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;
4) przysposabianie czytelniczo — informacyjne prowadzone z poszczegdlnymi uczniami i
grupami
oraz na lekcjach bibliotecznych z catymi klasami;
5) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
6) wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow bibliotecznych i
rozwijania kultury czytelniczej;
7) informowanie nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa ucznidéw oraz
przygotowania analiz czytelnictwa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
8) wspdtpracy z rodzicami ucznidw, ze szkolnymi organizacjami i kotami zainteresowan;
9) stosowania réznych form inspiracji czytelnictwa, rozbudzania i rozwijania
zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i pogtebiania u uczniéw nawyku czytania;
10) wspodtpracy z instytucjami kultury i placowkami oswiatowymi m.in. poprzez
organizacje i udziat w konkursach czytelniczych, literackich i plastycznych;
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11) gromadzenie zbiordow i réznego rodzaju materiatow edukacyjnych oraz programow
na nosnikach elektronicznych;

12) inwentaryzacja i zabezpieczania zbioréw;

13) petnienie funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materiatéw dydaktycznych
gromadzonych w szkole;

14) ewidencjonowanie, opracowywanie i selekcjonowanie zbioréw;

15) uzgadnianie stanu majgtkowego z Dyrektorem Szkoty;

16) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

17) popularyzowanie nowoczesnych mozliwosci medialnych usprawniajgcych szybkie
dotarcie

do réznorodnych informacji dostepnych w bibliotece i innych Zrédtach informacji;

18) planowanie pracy biblioteki szkolnej i dziatart nauczyciele bibliotekarza —
sporzadzenie Planu pracy biblioteki szkolnej przed rozpoczeciem zaje¢ edukacyjnych w
danym roku szkolnym, ktéry zawiera informacje dotyczgce szczegdtowych zagadnien z
zakresu organizacji biblioteki szkolnej i zadan nauczyciela bibliotekarza, w szczegdlnosci
w zakresie: udostepniania zbioréw, organizowania dziatan rozwijajgcych kompetencje
czytelnicze i upowszechniajgcych czytelnictwo, rozbudzania indywidualnych
zainteresowan oraz rozwijajgcych wrazliwos$¢ kulturows i spoteczng uczniow;

19) dokumentowanie pracy biblioteki szkolne;.

§22.c

1. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:
1) Swiadomego i aktywnego udziatu uczniow w réznych formach upowszechniania i
rozwijania kultury czytelniczej, dyskusji nad ksigzkami, wystaw ksigzkowych itp.;
2) trwatosci wiedzy i umiejetnosci uczniow;
3) partnerstwa z uczniami szczegdlnie zdolnymi w ich poszukiwaniach czytelniczych;
4) pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajgcym trudnosci
wychowawcze.
2. Uczniowie:
1) mogg korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej;
3) uczniowie spedzajgcy czas w czytelni sg otaczani indywidualng opieka;
4) otrzymujg pomoc w korzystaniu z réznych zrdodet informacji, a takze w doborze
literatury i ksztattowania nawykow czytelniczych;
5) moga korzystac z Internetu, encyklopedii i programéw multimedialnych w Szkolnym
Centrum Informacji.
3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami na zasadach wzajemnego wspierania
sie w celu:
1) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;
2) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej;
3) wspottworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki;
4) rozwijania kultury czytelniczej ucznidéw, przysposabiania do korzystania z réznych
zrédet informacii;
5) wspdtuczestnictwa w dziataniach majgcych na celu upowszechnienie wiedzy w
zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
4. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty:
1) mogg korzystac ze wszystkich zbioréw zgromadzonych w bibliotece;
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2) na wniosek nauczyciela bibliotekarz przygotowuje i przekazuje literature do pracowni
przedmiotowych, a takze przeprowadza lekcje biblioteczne lub czes¢ zajet;
3) nauczyciele sg zapoznawani ze stanem czytelnictwa w poszczegdlnych klasach;
4) maja mozliwos¢ korzystania z Internetu, encyklopedii, programoéow multimedialnych.
5. Biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami na zasadach partnerstwa w:
1) rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw;
2) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania (spotkania na zebraniach
rodzicielskich);
3) wspétudziale rodzicéw w imprezach czytelniczych;
6. Rodzice:
1) mogg korzystac ze zbioréw gromadzonych w bibliotece;
2) sg informowani o aktywnosci czytelniczej dzieci;
3) majg mozliwos¢ wglagdu do WSO, Statutu Szkoty i Szkolnego Programu
Wychowawczego
i Profilaktyki.
7. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z innymi bibliotekami:
1) aktywnie wspodtuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa
w bibliotekach innych szkot;
2) wspierajac dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim;
3) wspdtuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz osrodkach
informacji.
8. Wspotpraca z Bibliotekg Publiczng — udziat uczniow Szkoty w:
1) lekcjach bibliotecznych;
2) konkursach;
3) spotkaniach z pisarzami;
4) innych wydarzeniach organizowanych przez Bibliotekg Publiczng w Czestochowie.

§ 23.

1. W szkole dziata oddziat przedszkolny.
2. Podstawowa jednostkg organizacyjng oddziatu przedszkolnego jest grupa dziecieca,
ktéra realizuje obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.
3. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25 wychowankdw.
4. W oddziale przedszkolnym praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest na podstawie Podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
5. Oddziat przedszkolny sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc sposoby i metody
oddziatywan do wieku dziecka i mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb $rodowiskowych,
a w szczegolnosci:
1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze, ktére bedg ksztatcic takie umiejetnosci jak:

a) czytanie,

b) przygotowanie do nauki pisania,

c) nabywanie umiejetnosci matematycznych jako niezbednych do podjecia nauki w
szkole;
zabawy tematyczne i dowolne;
zajecia rewalidacyjne dla dzieci z niepetnosprawnosciami:
a) niestyszacych i stabo styszacych,
b) niewidomych i stabo widzgcych,
c) zniepetnosprawnoscia ruchowg i afazjg,

2
3

~— —
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d) z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym,

e) zautyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

f)  z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,

g) niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

6. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
7. (uchylono)
8. (uchylono)
9. (uchylono)
10. (uchylono)

11. (uchylono)

12. Czas pracy oddziatu przedszkolnego, od poniedziatku do pigtku, wynosi 5 godzin
dziennie (tj. od 8:00 do 13:00); czas ten przeznaczony jest na realizacje Podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

13. Oddziat przedszkolny jest czynny przez caty rok szkolny, z wytagczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy, ferii letnich i zimowych, wiosennej i zimowej przerwy swigtecznej.

14. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ sg ustalane na kazdy rok szkolny przez Dyrektora
szkoty.

15. Optaty za wyzywienie wychowanka wnosi sie w terminach miesiecznych.

16. Miesieczng optate oblicza sie jako iloczyn dni, w ktérych oddziat przedszkolny jest
czynny w danym miesigcu oraz optaty za dzienne wyzywienie, okreslone na podstawie
uchwaty Rady Miasta Czestochowy.

17. Optate nalezy wnies¢ w terminie do 10 dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu,
ktorego dotyczy opfata.

18. W przypadku nieskorzystania z positkdw spowodowanego nieobecnoscig dziecka w
oddziale przedszkolnym, od miesiecznej opfaty ponoszonej w nastepnym miesigcu odlicza
sie kwote stanowigcg iloczyn liczby dni nieskorzystania z positkéw i optaty za dzienne
wyzywienie, okreslonej na podstawie uchwaty Rady Miasta Czestochowy.

§24.

1. Szczegdétowe zasady przyprowadzania dzieci do oddziatu przedszkolnego i odbierania
dzieci z oddziatu przedszkolnego okreslajg, iz:
1) rodzic (upowazniona osoba) jest zobowigzany przyprowadzi¢ dziecko do szkoty i
przekazac je nauczycielowi pracujgcemu w oddziale przedszkolnym;
2) rodzic w karcie zgtoszenia dziecka do oddziatu przedszkolnego podaje imiona i
nazwiska osdb upowaznionych do przyprowadzania i odbierania dziecka;
3) dzieci mogg by¢ przyprowadzane i odbierane réwniez przez inng osobe dorostg,
niewymieniong w karcie zgtoszenia, upowazniong przez rodzica na pismie -
jednorazowo lub na scisle okreslony czas;
4) wypetnione oswiadczenie o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie i
odbieranie dziecka rodzic osobiscie przekazuje wychowawcy oddziatu przedszkolnego;
5) nauczyciel nie moze wyda¢ dziecka osobie trzeciej na telefoniczng prosbe
rodzicow;
6) rodzic lub osoba upowaznione przyprowadzajg dziecko Ilub odbierajg je
bezposrednio
w obecnosci nauczyciela odpowiedzialnego za dziecko;
7) nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajgcej je odebrac bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewnic dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie);
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8) nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma obowigzek zatrzymac dziecko w oddziale
przedszkolnym do czasu wyjasnienia sprawy i wezwac drugiego rodzica dziecka lub
upowazniong do odbioru inng osobe;
9) rodzic (upowazniona osoba) zobowigzany jest przestrzegaé godzin
przyprowadzania i odbierania dziecka.

§ 25.

1. Dla uczniow, ktérzy musza dituzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub organizacje dojazdu do szkoty, umozliwia sie korzystanie ze swietlicy szkolnej.

2. W Swietlicy szkolnej w godzinach od 7.30 do 15.00 prowadzone sg zajecia w grupach
wychowaweczych, w ktdrych liczba ucznidéw nie powinna przekraczac 25.

3. Wychowawcy zapewniajg bezpieczenstwo uczniom, prowadzg zajecia S$wietlicowe
uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich
mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci zajecia rozwijajgce zainteresowania uczniow,
zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

4. W Szkole moze funkcjonowac $wietlica socjoterapeutyczna — po uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

5. Opieke nad tymi dziataniami sprawuje Dyrektor oraz koordynator Swietlicy
socjoterapeutycznej.

6. Pracownicy swietlicy wykonujg réwniez inne polecenia Dyrektora lub oséb przez niego
upowaznionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego.

§ 25.a

1. W celu realizacji zadan opiekuriczych i wspomagania wifasciwego rozwoju ucznidéw
szkota prowadzi stotowke.

2. Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzgcy szkote, w tym wynagrodzenie
i pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana
w projekcie organizacyjnym przez organ prowadzacy.

3. Ze stotowki korzysta¢ mogg uczniowie i pracownicy szkoty oraz dzieci z oddziatu
przedszkolnego.

4. Odptatnosc za positki ustala Dyrektor Szkoty w drodze wewnetrznego zarzadzenia.

§ 26.

1. Dlarealizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg baze:
1) sale dydaktyczne;

2) sale gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) sale do gier i zabaw;

4) pomieszczenie biblioteczne;

5) pomieszczenie Swietlicowe;

6) zaplecze kuchenne i jadalnie;

7) sekretariat;

8) gabinet dyrektora;

9) gabinet pedagoga;

10) gabinet logopedy;

11) gabinet pielegniarki szkolnej;

12) inne pomieszczenia zapewniajgce prawidtowe funkcjonowanie szkoty.
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§27.

W szkole obowigzuje procedura dopuszczania do uzytku programéw nauczania stanowigca
osobny dokument uchwalany i modyfikowany przez Rade Pedagogiczna.

ROZDZIAL 6.
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtY

§ 28.

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdow, o ktérych mowa w ust. 1,
okreslajg odrebne przepisy.

3. W Szkole zatrudniona jest pielegniarka, ktéra troszczy sie o zdrowie i rozwdj fizyczny
ucznidéw, ich stan higieniczno—sanitarny, wspotdziatajgc w tym zakresie z Dyrektorem
Szkoty, wychowawcami, rodzicami ucznidw i innymi pracownikami.

4. Pielegniarka szkolna moze uczestniczy¢ w zebraniach plenarnych Rady Pedagogicznej.
5. Szczegdétowy zakres czynnosci dla pracownikow administracji i obstugi sporzadza
Dyrektor Szkoty. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.

§29.

1. W szkole, ktdra liczy, co najmniej 12 oddziatow tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
2. Dopuszcza sie tworzenie dodatkowych stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk
kierowniczych za zgodg organu prowadzgcego.
3. Zakres kompetencji wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;
2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentdéw:
a) tygodniowy rozktad zajec szkolnych,
b) wraz z zespotami Rady Pedagogicznej projekt rocznego Planu pracy szkoty,
c) kalendarz imprez szkolnych;
3) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg zespotdw nauczycielskich;
4) przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli;
5) wnioskuje do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla nauczycieli i
innych pracownikéw szkoty;
6) prowadzi ksiege ewidencji uczniow oraz kontroluje spetnianie przez nich obowigzku
szkolnego;
7) opracowuje materiaty analityczne, dokonuje oceny efektéw ksztatcenia i
wychowania;
8) wykonuje inne czynnosci i zadania zlecone przez dyrektora.

§ 30.

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg i s3
odpowiedzialni za jako$¢ tej pracy i powierzonych ich opiece ucznidw.
2. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy:
1) zapoznanie uczniéw i ich rodzicow z zakresem wymagan z poszczegdlnych
przedmiotéw, obowigzujgcymi kryteriami oceniania i z zachowania;
2) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy;
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w

) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy;

) przestrzeganie zapiséw statutowych Szkoty;

) zapoznanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie;

) zgtaszanie konserwatorowi drobnych usterek technicznych w salach;

7) egzekwowanie i przestrzeganie regulamindw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku
wypadkowosci;

8) w sali gimnastycznych i na boisku sportowym uzywanie tylko sprawnego sprzetu;

o U1 b

9) na kazdej lekcji kontrolowanie obecnosci uczniéw;
10) petnienie dyzuru zgodnie z opracowanym harmonogramem;
11

)
) przygotowanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;
12) dbanie o poprawnosc¢ jezykowa ucznidw i wtasng;

13) stosowanie zasad oceniania z przyjetymi przez szkote Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania;

14) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych;

15) stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

6) wzbogacanie warsztatu pracy i dbato$¢ o powierzone pomoce i sprzet;

7) aktywne uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach Rady Pedagogicznej;

8) stosowanie nowatorskich metod pracy i programow nauczania;

9) wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia poprzez prowadzenie
roznorodnych form oddziatywan w ramach zajec pozalekcyjnych;

20) wspotpraca ze specjalistami $Swiadczacymi kwalifikowang pomoc pedagogiczno-
psychologiczng, zdrowotng i inng;

21) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia na podstawie orzeczenia lub
opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym specjalistycznej wydanej nie
wczesniej niz po ukonczeniu klasy Il szkoty podstawowej badz na podstawie
rozpoznania dokonanego przez nauczycieli lub innych specjalistéw;

22) zapewnienie ciggtosci procesu wychowawczo-dydaktycznego poprzez statg
wspotprace

z domem rodzinnym dziecka, w tym rzetelne informowanie rodzicow o rozwoju
dziecka z zachowaniem zasad bezstronnosci, obiektywizmu w stosunku do dziecka i
jego rodzicow;

23) czuwanie nad bezpieczenstwem ucznidw w czasie zaje¢ szkolnych w szkole i poza
nia;

24) posiadanie rozktadu materiatu nauczania oraz planu pracy wychowawcy;

25) udostepnianie prac pisemnych ucznidow na prosbe ucznidw lub ich rodzicow;

26) uzasadnianie ustnie lub pisemne ustalonej oceny na umotywowany pisemny
whniosek rodzica ucznia do Dyrektora Szkoty;

27) wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w celu zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom, co do ktoérych istnieje podejrzenie, ze sg dotknieci przemoca w rodzinie;

28) zagwarantowanie podczas rozmowy z uczniem, co do ktdrego istnieje
podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie, swobody wypowiedzi i
poszanowanie jego godnosci oraz zapewnienie mu bezpieczenstwa.

=

)
)
)
)

=

§31.

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespdt, ktérego zadaniem
jest:

1) spodjna realizacja zadan dydaktycznych;

2) ksztattowanie wtasciwych postaw ucznia;
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3) ustalanie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb.
2. Nauczyciele danego przedmiotu (zaje¢ edukacyjnych) lub grupy przedmiotéw
pokrewnych tworzg zespot samoksztatceniowy.
3. Cele i zadania zespotu samoksztatceniowego:
1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw realizacji
programdw nauczania oraz wyboru podrecznikow;
2) opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania wiedzy i umiejetnosci ucznidéw
oraz narzedzi mierzenia jakosci pracy szkoty;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego, w tym doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
4) wybor programdw nauczania w tym autorskich, ktére dyrektor szkoty dopuszcza do
realizacji po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej;
4. W Szkole dziatajg zespoty wychowawcze odrebnie dla oddziatéw | — Il i IV — VI, ktérych
zadaniem jest w szczegdlnosci planowanie i monitorowanie pracy wychowawczej Szkoty
oraz rozwigzywanie biezgcych problemdéw wychowawczych.
5. W Szkole dziatajg zespoty ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktére sg tworzone
przez nauczycieli lub wychowawce Oddziatu Przedszkolnego i specjalistéw prowadzacych
zajecia wyfacznie dla ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
6. Planowaniem i koordynowaniem pracy zespotu zajmuje sie wychowawca lub inny
specjalista wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.
7. Zadaniem zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej jest:
1) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno— terapeutycznego (IPET) po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
zalecenia
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego we wspodtpracy z rodzicami ucznia,
poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng w terminie 30
dni od dnia ztozenia w Oddziale Przedszkolnym i Szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program lub do 30 wrzesnia, w ktérym dziecko lub uczen rozpoczyna od
poczatku roku szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego albo ksztatcenie w
szkole;
2) dokonanie 2 razy w roku okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka lub ucznia, uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej mu oraz, w miare potrzeb, dokonanie
modyfikacji programu we wspotpracy
z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng, po
zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, lekarza lub innych specjalistéw.
8. Nauczyciele mogg takze tworzyé inne zespoty problemowo-zadaniowe kierowane
przez przewodniczgcego powotywanego przez Dyrektora Szkoty na wniosek zespotu, ktére
po zakonczeniu zadania lub rozwigzaniu problemu ulegajg rozwigzaniu.
9. Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu pedagogicznego w Szkole jest mozliwe po
uzyskaniu:
1) pisemnej zgody autora na przeprowadzenie innowacji lub eksperymentu i po
przedstawieniu Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow celdw, zatozen i sposobdw
realizacji;
2) zgody nauczycieli realizujgcych innowacje lub eksperyment ;
3) opinii Rady Rodzicow.
10 .Innowacje lub eksperyment wprowadza sie drogg uchwaty Rady Pedagogicznej.

21



§ 32.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawcg.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres danego etapu
edukacyjnego.

3. Obowiazki wychowawcy danej klasy powierza Dyrektor nauczycielowi po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej.

4. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy oddziatu do
chwili ukonczenia przez ucznidow tego oddziatu, chyba ze Rada Rodzicdw ztozy uzasadniony
wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy lub sam nauczyciel wniesie stosowng
prosbe o zmiane.

§33.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, a w
szczegdblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia;
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
3) rozwijanie umiejetnosSci rozwigzywania zyciowych problemow przez wychowanka.
2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:
1) zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow;
2) opracowac wspdlnie z rodzicami i uczniami Plan pracy wychowawcy, uwzgledniajac
Program wychowawczo- profilaktyczny szkoty;
3) systematycznie utrzymywac czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;
4) wspoétpracowaé z rodzicami, witaczajagc ich do rozwigzywania problemow
wychowaweczych;
5) wspoétpracowaé¢ z pedagogiem szkolnym oraz odpowiednig poradnig
psychologiczno-pedagogiczng;
6) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw;
7) dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidéw na zajecia;
8) ksztattowad wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i
poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej;
9) utrzymywac staty kontakt z rodzicami w sprawach biezgcych postepdw w nauce i
zachowania ucznia;
10) powiadomi¢ pisemnie o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach
klasyfikacyjnych na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;
11) na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomi¢ ucznia o
przewidywanych dla niego ocenach na | pétrocze;
12) organizowac zebrania z rodzicami;
13) koordynowaé prawidtowy przebieg dziatan w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniom danego oddziatu.
3. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno—
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, swiadectwa szkolne).
4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony poradni pedagogiczno-psychologicznej i pedagoga szkolnego.
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§ 34.

1. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie niepowodzen
szkolnych;
2) okreslanie form i sposobdéw udzielania pomocy pedagogiczno- psychologicznej
uczniom w tym uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych i uczniom wybitnie
zdolnym, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;
3) organizowanie i udzielanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
uczniom, rodzicom i nauczycielom;
4) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
Programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty w stosunku do uczniéw, z
udziatem rodzicow i nauczycieli;
5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekuniczych nauczycieli wynikajgcych z
Programu wychowawczego i Programu profilaktyki szkoty;
6) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;
7) zaktadanie Niebieskiej Karty.

§ 35.

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy uczniéw;
2) prowadzenie zajec¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidéw i rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami uczniéw;
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAtL 7.
UCZNIOWIE

§ 36.

1. Do szkoty przyjmuje sie:
1) z urzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw
ucznia ztozonego od 1 marca do dnia 31 marca danego roku;
2) na wniosek rodzicéw ucznia po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.
2. Na wniosek rodzicéw ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno—pedagogicznej
Dyrektor Szkoty moze:
1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przy$pieszy¢ realizacje obowigzku szkolnego.

§37.

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koncza
siedem lat z zastrzezeniem § 38.
2. Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze podjgé takze dziecko, ktére w
danym roku kalendarzowym koniczy szesc lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do
podjecia nauki szkolne;.
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3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor szkoty na
wniosek rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoty za zgoda
rodzicéw i po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39.

Szczegdtowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla ,,Regulamin rekrutacji do klasy
pierwszej szkoty podstawowej” z uwzglednieniem odrebnych przepiséw.

§ 40.

Rodzice majg mozliwos¢ wyboru klasy lub nauczyciela-wychowawcy klasy pierwszej, z
zastrzezeniem § powyzej.

§41.

Sugestie rodzicéw dotyczace wyboru klasy lub nauczyciela-wychowawcy przyjmowane sg
w sekretariacie szkoty do ostatniego dnia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych roku
szkolnego poprzedzajgcego edukacje dziecka.

§42.

Dyrektor, ustalajgc sktady zespotow ucznidw klas pierwszych, uwzglednia:
1) liczbe ucznidw w zespotach;
2) proporcjonalng liczbe dziewczat i chtopcdw w danym zespole;
3) mozliwosci rozwoju psychofizycznego i edukacyjnego dzieci, wynikajgce z karty
dziecka szescioletniego, wypetnionej w przedszkolu.

§43.

Listy przydziatu dzieci do poszczegdlnych klas pierwszych wywieszane sg w ostatnim dniu
roboczym poprzedzajgcym dzien rozpoczecia roku szkolnego.

§ 44,

1. Nauka w szkole podstawowej jest obowigzkowa.

2. Obowigzek szkolny oraz warunki jego spetniania okresla ustawa o systemie o$wiaty.

3. Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

4. Uczniowie, ktérzy ukonczyli 15 lat i nie rokujg ukonczenia szkoty podstawowej w
normalnym trybie, mogg uzupetni¢ wyksztatcenie podstawowe i zdoby¢ kwalifikacje
zawodowe w Ochotniczych Hufcach Pracy.
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5. Uczniowie, ktérzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, mogg
kontynuowa¢ nauke w szkotach i osrodkach przeznaczonych do takiego ksztatcenia za
pisemng zgodga rodzicow.
6. Przeniesienie ucznia do szkoty lub osrodka przeznaczonego do ksztatcenia specjalnego
organizuje Dyrektor Szkoty w porozumieniu z wtasciwg placowka.
7. Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy narusza on razgco normy postepowania, a zastosowane
srodki nie przynoszg pozadanych efektdw, zas zmiana srodowiska wychowawczego rokuje
pozytywny wptyw na jego postawe.
8. Uczen konczy szkote podstawowa, jesli:
1) w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo najwyzszym i
roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych, uzyskat oceny wyzsze od oceny
niedostatecznej;
2) (uchylony)

§45.

1. Uczen ma prawo do wtasciwie zorganizowanego ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny
pracy, a w szczegolnosci do:
1) ochrony swoich danych osobowych;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych mu
bezpieczenstwo;
3) znajomosci programow nauczania i wymagan edukacyjnych;
4) jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu odnotowywanej w
dzienniku lekcyjnym;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
6) organizacji zycia szkolnego, dziatalnosci oswiatowej, kulturalnej, sportowej i
rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty;
7) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;
8) pomocy materialnej i psychologiczno-pedagogicznej w razie trudnos$ci w nauce;
9) korzystania z pomieszczenn szkolnych, sprzetu, s$rodkéw  dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki réwniez podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
10) pisemnej informacji na temat zakresu wymagan z poszczegdlnych przedmiotow;

11) posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotdéw i zachowania;
12) tygodniowego rozktadu zaje¢ zgodnego z zasadami higieny pracy umystowej;
13) poszanowania swojej godnosci;

14) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

15) korzystania z pomocy doraznej;

16) zyczliwego, podmiotowego  traktowania ~w  procesie  dydaktyczno—
wychowawczym;
17) nietykalnosci osobistej;
18) nauki i spedzania czasu wolnego w czystych, estetycznych i zadbanych
pomieszczeniach lekcyjnych i korytarzach szkolnych;
19) korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodne z ich przeznaczeniem i
w mysl obowigzujgcych regulaminéw;
20) korzystania z pomocy stypendialnej;
21) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia, tryb sktadania skarg polega na:
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1) zgtoszeniu przez ucznia swoich zastrzezen do wychowawcy klasy lub opiekuna

samorzadu;

2) przedstawieniu sprawy danemu nauczycielowi przez opiekuna samorzadu lub

wychowawece i w porozumieniu z nim i danym uczniem rozstrzygnieciu spornej kwestii.
3. Sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do Dyrektora Szkoty, ktéry je rozstrzyga.

§ 46.

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie szkoty, a
zwtaszcza:
1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;
2) dbac o wspdlne dobro, tad i porzadek w Szkole;
3) dbac o majatek i mienie szkolne;
4) wystrzegac sie szkodliwych natogow;
5) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne na wtasny koszt;
6) przestrzegac zasady kultury wspotzycia;
7) dbac o honor i tradycje Szkoty;
8) podporzadkowac sie zaleceniom i zarzadzeniom Dyrektora, Rady Pedagogicznej
oraz ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;
9) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym;
10) przestrzegac zakazu dokumentowania obrazu i dzwieku zgodnie z wytycznymi
nauczyciela;
11) nosi¢ w szkole i podczas zaje¢ organizowanych przez szkole schludny i estetyczny
stroj
w spokojnych kolorach, odpowiedni do prowadzonych zaje¢, a podczas uroczystosci
szkolnych- stréj galowy( biata bluzka i granatowa lub czarna spddnica badz spodnie —
dla dziewczat i biata koszula, czarne lub granatowe spodnie — dla chtopcow);
12) usprawiedliwiaé nieobecnosci w ciggu tygodnia od powrotu do szkoty z podaniem
doktadnego terminu usprawiedliwienia i podpisem rodzicow;
13) na terenie szkoty nie uzywac telefonow komodrkowych i innych urzadzen
elektronicznych (aparaty fotograficzne, mp3, mp4 itp.), chyba ze za zgoda nauczyciela
beda one wykorzystywane jako pomoc dydaktyczna podczas zaje¢ edukacyjnych;
14) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za przynoszone telefony komérkowe i inne cenne
przedmioty, ktérych posiadanie w szkole nie jest konieczne;
2. Kazdego ucznia obowigzuje:
1) kategoryczny zakaz przynoszenia do szkoty:
a) broni, elementdw uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchéw itp.,
b) srodkéw pirotechnicznych, petard, rac, Swiec dymnych itp.,
c) ostrych narzedzi, nozy, szpikulcdw, kastetdw, nunczaka, patek, kijow
baseballowych itp.,
d) miotaczy gazéw obezwtadniajgcych, duszacych, Srodkow trujgcych itp.;
2) przebywanie na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do czasu ich zakonczenia,
uczestniczac w nich zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;
3) przychodzenie na zajecia nie wczesniej niz 15 minut przed ich rozpoczeciem, a w
przypadku wczesniejszego przyjscia do Szkoty, oczekiwanie na zajecia w bibliotece lub
Swietlicy szkolnej;
4) nieopuszczanie budynku szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela;
5) przestrzeganie w sprawach spornych trybu okreslonego w § 45 ust.1 pkt 2 ,o ile
zaistnieje brak mozliwosci polubownego rozwigzania problemu;

26



6) przestrzeganie zasad dostepu do Internetu w Szkole.
§47.

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz Szkoty;
2) wzorowag postawe;
3) wybitne osiggniecia;
4) dzielnos¢ i odwage.
2. Nagrody przyznaje Dyrektor na wniosek wychowawecy klasy, Samorzgdu Uczniowskiego,
Rady Rodzicdw, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.
3. Ustala sie nastepujgce rodzaje nagrod dla ucznia:
1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego;
2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna Samorzadu
Uczniowskiego wobec spotecznosci szkolnej;
3) ustna lub pisemna pochwata Dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;
4) nagroda od Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego za
osiggniecie sredniej ocen 5,0 i wzorowe zachowanie;
5) ztota odznaka w klasie széstej, gdy przez 3 kolejne lata uzyskat promocje z
wyréznieniem, srebrna odznaka, gdy dwukrotnie uzyskat promocje z wyrdznieniem lub
brgzowa odznaka
w klasie szostej, gdy tylko raz uzyskat promocje z wyrdznieniem;
6) nagrody rzeczowe za osiggnhiecia w nauce i osiggniecia sportowe oraz za inne
osiggniecia zgodnie z postanowieniem Rady Pedagogicznej.
4. Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez Rade Rodzicéw badz sponsordw.
5. Uczniom przyznaje sie Swiadectwa z wyrdznieniem zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 48.

1. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:
1) upomnienie ucznia w indywidualnej rozmowie przez wychowawce, innego
nauczyciela lub Dyrektora;
2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce wobec spotecznosci szkolnej;
3) prace spoteczne na rzecz szkoty w porozumieniu wychowawcy z rodzicami;
4) pisemne upomnienie ucznia przez wychowawce, innego nauczyciela wobec
spotecznosci szkolnej;
5) ustne lub pisemne upomnienie ucznia przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci
szkolnej;
6) pisemna nagana udzielona przez Dyrektora Szkoty wobec spotecznosci szkolnej;
7) przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu Szkoty;
2. Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po powiadomieniu organu nadzorujgcego,
Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty.
3. Po uzyskaniu zgody Kuratora Oswiaty ucznia mozna przenie$¢ do innej szkoty, gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;
2) dopuszcza sie kradziezy;
3) wchodzi w kolizje z prawem;
4) demoralizuje innych uczniéw;
5) rozprowadza lub zazywa $rodki odurzajgce;
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6) spozywa napoje alkoholowe;

7) razaco narusza postanowienia Statutu Szkoty.
4. Od kazdej wymierzonej kary uczen moze sie odwofa¢ za posrednictwem Samorzadu
Uczniowskiego, wychowawcy lub rodzicow do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od jej
ustalenia.
5. W przypadku ukarania ucznia karg w formie pisemnej, poinformowanie rodzicéw ucznia
spoczywa na wychowawcy klasy, w pozostatych przypadkach kar w formie ustnej,
obowigzek ten nalezy do ukaranego ucznia.

§ 49.

1. W celu ewidencji zastosowanych s$rodkéw wychowawczych postanawia sie, co
nastepuje:
1) ustne wyrdznienia w formie pochwaty wychowawcy klasy, nauczyciela i Dyrektora
Szkoty odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym;
2) ustne upomnienie ucznia przez wychowawce klasy, nauczyciela lub Dyrektora
Szkoty odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym w formie uwagi o zachowaniu;
3) pisemne wyrdznienie, upomnienie lub nagane wykonuje sie w 2 egzemplarzach,
przy czym jeden egzemplarz otrzymuje uczen, drugi dotgczany jest do dokumentac;ji
szkolnej ucznia.
2. Dokumenty przechowywane sg do korica danego roku szkolnego.

§ 50.

1. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow na lekcjach:
1) nauczyciel w oddziatach IV- VI na kazdej lekcji, a w oddziatach I-lll na pierwszej
godzinie lekcyjnej, ma obowigzek sprawdzi¢ obecnos¢ i odnotowaé w dzienniku
nieobecnos¢ ucznia;
2) w przypadku nieobecnosci spowodowanej uczestnictwem ucznia w zawodach
sportowych, w wycieczce lub konkursach przedmiotowych nalezy w kazdej rubryce
wpisaé: Z — zawody, W — wycieczka, K — konkurs.
3) uczen ma obowigzek przedstawi¢ wychowawcy Iub innemu nauczycielowi
usprawiedliwienie za czas nieobecnosci po powrocie do szkoty, ale nie pdzniej niz w
ciggu tygodnia od momentu ustania absencji;
4) usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia musi mie¢ forme pisemng (wpis rodzica do
zeszytu korespondencji, gdy nieobecnos¢ trwa do 3 dni roboczych lub zaswiadczenie
lekarskie, gdy nieobecnos¢ jest dtuzsza niz 3 dni).
5) dopuszcza sie réwniez usprawiedliwienie ustne, ale tylko w przypadku osobistego
kontaktu rodzica z wychowawcg lub innym nauczycielem.
6. Wychowaweca lub inny nauczyciel po otrzymaniu usprawiedliwienia od ucznia lub jego
rodzica ma obowigzek potwierdzi¢ je podpisem w zeszycie do korespondencji i dokonac
odpowiedniej adnotacji w dzienniku lekcyjnym.
7. Rodzic ma obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przewidywanej nieobecnosci dziecka
lub niezwtocznie po jej zaistnieniu.
8. W przypadku braku informacji od rodzica wychowaweca jak najszybciej ustala przyczyne
absencji ucznia, a w razie podejrzenia o wagary podejmuje stosowne kroki i powiadamia o
tym pedagoga szkolnego.
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ROZDZIAL 8.
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE.

§ 51.

1. W Szkole obowigzuje wewnatrzszkolny system oceniania, ktory okresla sposdb
powiadamiania ucznidw o wymaganiach edukacyjnych, warunkach i trybie zdawania
egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych, a takze sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci
o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania i
obowigzkowych przedmiotéw edukacyjnych oraz zaje¢ umozliwiajgcych uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w
szczegblnosci nauki jezyka oraz wtasnej historii i kultury.
2. Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobit dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien sie dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach oraz trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia, a takze o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.
3.Wewnatrzszkolny system oceniania obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych $rddrocznych i rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢;
2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
3) ustalanie ocen biezacych i srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze s$rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych i poprawkowych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych, ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.
4. W zwigzku z ocenianiem ucznia wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:
1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
i sposobach sprawdzania osiggnie¢ ucznidow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
w danym roku szkolnym;
2) o terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznos$ci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;
3) o warunkach i trybie uzyskania wyziszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;
4) na kazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.
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§52.

1. Nauczyciele oceniajg na biezgco i ustalajg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Ocenianie zaréwno osiggnie¢ edukacyjnych jak i zachowania ucznidow ustala sie dla
kazdego z dwdch etapdw edukacyjnych oddzielnie.

§53.

1. Ocena Kklasyfikacyjna w oddziatach | — 1l ma charakter wyfacznie opisowy z
wytaczeniem religii, z ktdrej wystawia sie oceny wedtug tradycyjnej skali (1-6).
2. Ocenianie opisowe nabytych wiadomosci i umiejetnosci w oddziatach | — Ill stosuje sie
dwa razy do roku i polega na opisie kompetencji ucznia w nastepujgcych obszarach:
1) edukacji polonistycznej;
2) jezyka nowozytnego;
3) edukacji muzycznej;
4) edukacji plastycznej;
5) edukacji spotecznej;
6) edukacji przyrodniczej;
7) edukacji matematycznej;
8) zaje¢ komputerowych;
9) zajec technicznych;
10) wychowania fizycznego i edukacji zdrowotne;j.
3. Ocena opisowa powinna uwzgledniaé:
1) postepy na miare mozliwosci ucznia we wszystkich rodzajach aktywnosci;
2) wktad pracy, wysitek i zaangazowanie;
3) stosunek do nauki;
4) zainteresowania;
5) funkcje poznawcze (myslenie, pamieé, koncentracja, wyobraznia, uwaga);
6) postawe spoteczna.
4. Formutowanie tresci oceny opisowej powinno wskazywac na:
1) stan biegtosci wiedzy (co uczen wie?, co rozumie?, co potrafi?);
2) poziom opanowania wiadomosci i umiejetnosci okres$lonych wymaganiami
programowymi | etapu edukacyjnego, stanu wiedzy o samym sobie (jakie s3 mocne
strony osobowosci ucznia, jego zalety, jak radzi sobie w rdznych sytuacjach, do czego
jest zdolny);
3) stan umiejetnosci spotecznych (jak funkcjonuje w grupie spotecznej, jak sie
zachowuje);
4) uzdolnienia;
5) ewentualne wady rozwojowe;
6) trudnosSci w osiggnieciu kompetenc;ji.
5. Ocena opisowa budowana jest wedtug nastepujgcego wzorca:
1) obserwacja pracy ucznia;
2) srodroczna karta osiggnie¢;
3) ocena stowna w trakcie prowadzenia zaje¢;
4) ocena cyfrowa w skali 1 — 6 potagczona z komentarzem stownym lub pisemnym;
5) roczna ocena opisowa przedstawiajgca petng charakterystyke ucznia opracowana
jest w wersji elektronicznej.
6. Wydruk oceny zamieszczany jest na Swiadectwie, w arkuszu ocen ucznia i w dzienniku
lekcyjnym.
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7. W biezacej ocenie pracy ucznia mozna stosowac nastepujgce sposoby:
1) stowne informowanie ucznia o postepach;
2) komentarz pisemny w zeszycie przedmiotowym, kartach pracy lub zeszycie do
korespondencji;
3) stosowanie ocen cyfrowych w skali od 1 do 6 zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w systemie oceniania edukacji wczesnoszkolne;j.
8. Sposoby sprawdzania postepow ucznia sg zroznicowane i dostosowane do potrzeb
oceniania. Najczesciej stosowane techniki to:
1) testy;
2) odpytywania;
3) obserwacja.
9. Dokumentacja procesu oceniania biezgcego w oddziatach | — lll obejmuje:
1) oceny czgstkowe w dzienniku zaje¢;
2) srodroczng karte osiggnied;
3) teczki prac uczniowskich;
4) karty kontrolne i testy sprawdzajgce umiejetnosci i wiadomosci;
5) arkusz ocen ucznia.
10. Adresatem oceny opisowej jest uczen i jego rodzice.
11. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskania rzetelnych informacji o biezacych i okresowych osiggnieciach ucznia;
2) wyjasnienia wszelkich spornych kwestii dotyczgcych oceny;
3) zapewnienia doradztwa i dziatan korekcyjnych wobec dziecka.

§ 54.

1. Poczawszy od oddziatu IV biezgce, srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala sie
w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy — 6;

2) stopien bardzo dobry —5;

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajgcy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.
2. Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust. 1 pkt.1- 5.
3. Za negatywng ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust.1 pkt. 6.
4. Nauczyciel moze zaznacza¢ w dzienniku zajec lekcyjnym obszary oceniania ucznidéw za
pomocy skrotow przyjetych w przedmiotowych systemach oceniania.
5. W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie biezgce uczniéw odnotowuje sie kolorem
niebieskim lub czarnym z wyjatkiem sprawdziandw, ktére odnotowuje sie kolorem
czerwonym.
6. Nauczyciel zobowigzany jest zapowiedzie¢ sprawdzian wiadomosci co najmniej tydzien
przed przewidywanym terminem i umozliwi¢ uczniom poprawienie oceny niedostatecznej
ze sprawdziandw.
7. Poprawy mozna dokonac¢ w ciggu tygodnia od poinformowania ucznia o wystawionej
ocenie.
8. W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go po powrocie do szkoty, w czasie uzgodnionym z nauczycielem.
9. Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na sprawdzianie lub niezgtoszenie sie w ciggu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w kryteriach oceny
zachowania.
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10.0ceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
11 .Formy oceniania biezgcego obowigzujgce w oddziatach IV-VI to:
1) sprawdzian (praca klasowa, test kompetencji) — forma sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnosci  trwajgca co najmniej jedng godzine lekcyjng; mozliwe jest
przeprowadzanie jednego sprawdzianu w ciggu dnia w danej klasie;
2) krotkie prace pisemne (kartkowki) — krotka praca pisemna sprawdzenia
wiadomosci i umiejetnosci trwajgcg nie dtuzej niz 20 minut;
3) odpowiedzi ustne- sprawdzenie wiedzy obejmujgce zakres materiatu nawigzujgcy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
4) praca na lekcji- aktywnos¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat w
dyskusjach dotyczacych tematow lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia praktyczne;
5) praca w grupie- umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w
dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole, dbatos¢ o
koncowe efekty pracy zespotu.
12. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotéw, o
czym informujg nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw.
13. Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci ucznia
oraz wysitek, jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.
14. Jesli praca pisemna jest niezapowiedziana, obejmuje materiat programowy z ostatniej
lekcji, a jesli zapowiedziana, to moze obejmowac szerszy zakres materiatu, wskazany przez
nauczyciela- nie wiekszy jednak niz z 3 ostatnich lekcji.
15. Zgtoszenie nieprzygotowania przez ucznia przed rozpoczeciem lekcji zwalnia go z
pisania krétkiej pracy pisemnej (kartkdwki), z wyjatkiem prac zapowiedzianych.
16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego
— takze systematycznosc udziatu w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz
kultury fizycznej.
17. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.
18. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie
tego orzeczenia;
3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1, pkt 2 i pkt 3, ktéry
jest objety pomocg psychologiczno— pedagogiczng w szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza
wewnatrzszkolna);
5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie tej opinii.

§ 55.

1. Uczen podlega klasyfikacji sSrédrocznej, rocznej oraz koricowe;.
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2. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z tych zajec¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
3. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego w tygodniu
poprzedzajgcym tydzien, w ktérym odbywa sie klasyfikacyjne posiedzenie Rady
Pedagogicznej, nie pdZzniej jednak jak do konca stycznia.
4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w
oddziatach I-lll szkoty podstawowej w przypadku:
1) zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z tych zaje¢;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z
tych zajec.
5. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie 2 tygodnie przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-
wychowaweczych.
6. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
oddziale programowo najwyzszym;
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w oddziatach programowo nizszych;
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w oddziale programowo
najwyzszym.
7. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w oddziale programowo najwyzszym.
8. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
9. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzgcy dane zajecia edukacyjne.
10. W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca oddziatu i inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.
11 (uchylony)
12. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowic o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy Ill szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.
13. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowe]j do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych programem
nauczania dwaéch klas.
14. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania:
1) ucznia na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposredniej z
wpisem do zeszytu korespondencji ucznia;
2) rodzicdw ucznia informuje wychowawca oddziatu w formie pisemnej za
potwierdzeniem witasnorecznym podpisem odbioru informacji przez rodzicow lub za
zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez rodzicéw listu poleconego.
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15. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

16. W szkole lub oddziale integracyjnym s$rdodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela
zatrudnionego w celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

17. W szkole lub oddziale ogélnodostepnym $rédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z
zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku, gdy w
szkole lub oddziale jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu opinii tego nauczyciela.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zatwierdzone uchwata rady pedagogicznej sg

ostateczne, z zastrzezeniem § 56.

19. W oddziatach IV — VI obowigzujg nastepujgce wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) ocene celujgca otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) w czasie lekcji biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami

W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z programu

nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania

wykraczajgce poza program nauczania,

c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujac sie do finatéw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggniecia;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat w duzym zakresie wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,

rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemow w nowych sytuacjach;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym
podstawowe wymagania zawarte w programie,
b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztatcenia;

5) ocene dopuszczajgcg otrzymuje uczen, ktory:
a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajg mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej
nauki,
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b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;
6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w
danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykonaé¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu

trudnosci.

20. Najpdzniej na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informujg ucznidw i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych.

§ 56

1. Uczen lub rodzic nie pdziniej niz w terminie 5 dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie mogg ztozy¢ w sekretariacie kierowany do Dyrektora szkoty wniosek
o podwyzszenie przewidywanej oceny.
2. Whniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o jakg ocene uczen sie ubiega.
3. Whnioski bez uzasadnienia nie bedga rozpatrywane.
4. Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢ edukacyjnych i wytacznie o jeden stopien wyze;j.
5. Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci.
6. Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pdzniej niz na 5 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne;.
7. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
8. Roczny sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza komisja w sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty lub nauczyciel przez niego wyznaczony jako przewodniczacy;

2) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

9. Sprawdzian zawiera ustalong ocene wraz z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniéw i ich
rodzicow.
10.Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w czasie sprawdzianu z obowigzkowych zajec
edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze
sprawdzianu.

§57.

1. Uczen konczy szkote:
1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale programowo
najwyzszym oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo nizszych uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej;
2) (uchylony)

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

$rednig ocen co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

35



ROZDZIAL 9
OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW

§ 58.

1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolonego informuje uczniéw oraz
ich rodzicéw o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania sie o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce nauczycieli i
ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spofecznego i
norm etycznych, a w szczegdlnosci:

1) wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia;

2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;

4) dbatosci o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob;
)

(¢}

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.
3. W oddziatach | — Il oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spetniania kryteriéw okreslonych w pkt 2.
4. Ocene klasyfikacyjng zachowania ucznia poczawszy od oddziatu IV szkoty podstawowej,
ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
1) wzorowe;
) bardzo dobre;
) dobre;
)
)

M W N

poprawne;
nieodpowiednie;

6) naganne.
5. Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sg w zeszycie uwag i pochwat
wpisywanych przez wychowawce klasy i innych nauczycieli.
6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktdérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchyler na
jego zachowanie.
7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

ul

§ 59.

1. Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczagcych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, ucznidow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.
2. Zasiegniecie opinii nauczycieli odbywa sie wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy wystawiajg propozycje ocen w formie pisemnej z
wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majg prawo do wyrazania opinii wtasnej do wychowawcy
klasy najpdzniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych.
3. Zasieganie opinii zespotu klasowego ucznidéw i ocenianego ucznia odbywa sie w drodze
dyskusji na godzinie z wychowawcg, co wychowawca potwierdza stosownym zapisem w
dzienniku lekcyjnym. W przypadku nieobecnosci ocenianego ucznia w danym dniu
zasieganie opinii winno odby¢ sie w innym terminie zaproponowanym przez wychowawce.
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4. W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje w sktadzie: pedagog i dwdch nauczycieli uczgcych w
tej klasie.

§ 60.

1. Ocenianie zachowania uczniéw w oddziatach IV — VI odbywa sie wedtug kryteriow:
1) ocene wzorowag otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do

nasladowania dla innych uczniéw w szkole i Srodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobista,

€) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

d) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i

ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi

stréj galowy,

€) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwiern wszystkich

nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem,

f) nie spdinia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pdtroczu ma nie wiecej niz

trzy usprawiedliwione spdznienia,

g) dazy do rozwijania wtasnych zainteresowan i zdolnosci - ma

udokumentowane osiggniecia pozaszkolne,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

i)dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia

j)nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

K) nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktdw,

) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bardzo dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem

do nasladowania dla innych uczniow w szkole i Srodowisku,

b) wyrdznia sie kulturg osobistg,

€) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i $rodowiska,

d) dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i
ogélnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi
stréj galowy,

€) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwiern wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujgcym w szkole trybem,

f) nie spdznia sie na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w pétroczu ma nie wiecej niz
cztery usprawiedliwione spdznienia,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegdw,

h) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,

i)nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,

j)  niestosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktdw,

K) pozytywnie angazuje sie w akcje spoteczne;

3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne,

b) cechuje go kultura osobista,

¢) dba o swdj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku i

ogdlnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze nosi

stréj galowy,

d) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
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e) dba o zdrowie i higiene swojg, innych oraz otoczenia,
f)  nie uzywa nigdy wulgarnego stownictwa,
g) nie prowokuje ktétni, konfliktow i bojek,
h) w potroczu nie spdznit sie na zajecia wiecej niz 6 razy,
i) w ciggu potroczu otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych uwag o niewtasciwym
zachowaniu,
J)  wykazuje chec¢ wspdtpracy z wychowawca;
4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
a) przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek,
b) dba o swoje zdrowie i higiene osobista,
c) czasami spdznia sie na lekcje (ma w pdtroczu nie wiecej niz 8 spdznien, w tym co
najmniej 4 usprawiedliwione),
d) ma nie wiecej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w pdtroczu,
e) stara sie wyrazac sie w sposéb kulturalny i nie uzywac wulgaryzmow,
f)  stosuje ogdlnie przyjete normy zachowania,
g) stara sie dbaé o mienie swoje, kolegéw oraz szkoty,
h) stara sie nie uczestniczy¢ w konfliktach;
5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:
a) nie wywigzuje sie obowigzkéw ucznia,
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wiasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkote,
€) ma lekcewazacy stosunek do pracownikdw szkoty,
d) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawcg,
e) w pdtroczu spdzniat sie na zajecia wiecej niz 10 razy,
f)  w pdtroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
g) wdaje sie w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;
h) niszczy podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow,
i) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,
J)  ulega natogom i namawia do nich innych,
K) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego srodki zaradcze;
6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:
a) nie wywigzuje sie obowigzkdéw ucznia,
b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wtasciwego
zachowania na uroczystos$ciach i imprezach organizowanych przez szkote,
c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty,
d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych osdb i srodowiska,
e) bierze udziat w napadach, bdéjkach, kradziezach,
f)  dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne,
g) ma wiecej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
h) dziata w nieformalnych grupach propagujgcych negatywne wzorce,
i) pozostaje lub moze pozostawac¢ pod opiekg kuratora sgdowego lub nadzorem
policyjnym,
j) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkéw zaradczych.

§ 61.
1. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawcy
informujg ucznidw i ich rodzicdw o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z

zachowania.
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2. Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie 5 dni po uzyskaniu wiadomosci o
przewidywanej ocenie moga zfozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek o
podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie i wskazanie, o
jakg ocene uczen sie ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie bedg rozpatrywane.

3. Uczen lub jego rodzic mogg wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyzej.

4. Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktéry
ponownie

w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okolicznosci zawarte we wniosku.
5. Zespodt nauczycieli, o ktérym mowa w ust. 4 analizuje réwniez zgodnos$¢ wystawienia
przewidywanej oceny z obowigzujgcym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

6. Ostateczng decyzje o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy
i informuje o niej ucznia i jego rodzicow.

ROZDZIAt 10.
EGZAMINY KLASYFIKACYJNE | EGZAMINY POPRAWKOWE

§ 62.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia Srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktdéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek ucznia lub jego rodzicéw zgtoszony do dyrektora szkoty
najpozniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

4.  Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegajg opinii nauczycieli prowadzgcych
zajecia edukacyjne, z ktérych maja odbyc¢ sie egzaminy.

5. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 6.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

8. Egzamin klasyfikacyjny $rédroczny odbywa sie do konca | pétrocza, natomiast egzamin
klasyfikacyjny roczny- nie pdziniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w
danym roku szkolnym.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia w
egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie pdzniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych i
nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z
ktérych uczen moze zdawad egzaminy w ciggu jednego dnia.

12. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.
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13. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 5i 6;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
15. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

—_— — ~— ~—

§ 63.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub
dwadch przedmiotéow moze zdawacd z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

4.  Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w
sktadzie:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na witasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

7. W takim, przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujgcg innego
nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokdt zawierajacy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokofu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

10. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

11. Uczenh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korca wrzesnia.

12. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé

edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda rady
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pedagogicznej, promocje do oddziatu programowo wyzszego pod warunkiem, ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne, sg realizowane w oddziale programowo wyzszym.

13. Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegajg opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawecy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych ucznia.

ROZDZIAt 11.

TRYB ODWOAWCZY OD ROCZNYCH OCEN KLASYFIKACYJNYCH USTALONYCH NIEZGODNIE Z
PRZEPISAMI PRAWA

§ 64.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
2. W przypadku stwierdzenia, ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie
z przepisami prawa Dyrektor Szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.
3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.
4. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia
zastrzezenia.
5. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
6. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
7. Nauczyciel, o ktédrym mowa w ust. 6 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
8. W takim przypadku Dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
10.Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z zastrzezeniem ustepu 11.
11.Sprawdzian z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim charakter zadan praktycznych.
12.Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokdt, zawierajacy
w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
)

)

ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.
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14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ w do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora.

§ 65.

1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1)Dyrektor Szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoty — jako

przewodniczgcy komisji;

2)wychowaweca oddziatu;

3)nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4)pedagog szkolny;

5)przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego;

2. Ustalona przez komisje, w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw (w przypadku
rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego), roczna ocena zachowania nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

3. Z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

4. Protokdét z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

ROZDZIAt 12.
DOKUMENTACJA DOTYCZACA OCENIANIA | SPOSOB JEJ UDOSTEPNIANIA

§ 66.

1. Ocenianie ucznidw jest dokumentowane:

1) w dziennikach zaje¢ lekcyjnych (forma papierowa lub/i elektroniczna);

2) w arkuszach ocen;

3) w zeszycie korespondencji ucznia;

4) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

5) za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow;

6) w analizach ze sprawdziandw i testéw kompetencji uczniéw;

7) winformacjach o wynikach sprawdzianu/egzaminu gimnazjalnego;

8) w dokumentacji egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

9) w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w
trybie ubiegania sie o wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z zajec
edukacyjnych;

10) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;
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11) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzszg od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

12) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym

oddziale i zespotach przedmiotowych.
2. Wersja papierowa dziennika jest udostepniana do wgladu uczniom i rodzicom na ich
whniosek, przez wychowawce oddziatu, w zakresie dotyczacym danego ucznia, od dnia jej
wytworzenia:
1) do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie
uzgodnionym z rodzicami ucznia;
2) po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych jedynie na pisemny wniosek rodzica do

dyrektora szkoty i wyznaczeniu terminu w ostatnim tygodniu roku szkolnego.
3. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 7 jest udostepniana do wgladu uczniom i
rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce oddziatu, w zakresie
dotyczagcym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia.
4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 8, 9, 10, 11 jest udostepniana do wgladu
uczniom i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczgcych komisji od dnia jej
wytworzenia do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen
konczy szkote, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.
5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 12 jest udostepniana do wglagdu uczniom i
rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia zajec
dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen korniczy szkote, w terminie uzgodnionym z
rodzicami ucznia.
6. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 i 12 dyrektor sporzadza wycigg dotyczacy
danego ucznia.

§67.

1. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi- w czasie
zajec lekcyjnych lub jego rodzicom- podczas konsultacji.

2. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel zobowigzany jest przechowywaé do
ostatniego dnia roku szkolnego

3. Ocena ze sprawdzianédw powinna by¢ uzupetniona pisemnym komentarzem
nauczyciela z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
mocnych stron oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie, a takze z udzieleniem
wskazowek, w jaki sposéb poprawié prace i w jaki sposéb dalej sie uczy¢, aby pokonywac
trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci.

4.  Omdwienie i poprawa ocenionych prac uczniow odbywa sie podczas odrebnych zajec
edukacyjnych z wpisem do dziennika lekcyjnego.

5. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym Ilub w materiatach ¢wiczeniowych
nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie pdzniej niz do 5 dni
roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

6. Uczen, ktéry z powodu nieobecnosci nie mégt przystapi¢ do sprawdzianu z danego
przedmiotu, jest zobowigzany przystgpi¢ do sprawdzianu w dodatkowo uzgodnionym
terminie.

7. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktdrych prowadzacy zajecia
udostepniat i omawiat sprawdzian i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostepnia
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jego sprawdzong i oceniong prace w mozliwie krétkim czasie po powrocie ucznia do szkoty
w warunkach umozliwiajgcych krotkie omdéwienie pracy.

8. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne.

9. W przypadku braku mozliwosci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktéry prace sprawdzit i ocenit, zadanie to realizuje wychowawca
oddziatu.

10. Wykazy ocen biezgcych, srodrocznych, klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
klasyfikacyjnych rodzice otrzymujg od wychowawcy oddziatu na zebraniach i konsultacjach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w przypadku nieobecnosci na
zebraniach zostajg im przekazane listem poleconym za poreczeniem odbioru.

ROZDZIAt 13
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 68.
1. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Regulaminy okreslajgce dziatalnos$¢ organdw Szkoty, jak tez wynikajgce z celéw i zadan
nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego Statutu, jak rowniez z przepisami
wykonawczymi do ustawy o systemie oswiatowym.

§ 69.

Szkota moze posiadac wtasny sztandar, logo, godto, imie oraz ceremoniat szkolny.
§70.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§71.

Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

Tekst jednolity Statutu

Szkoty Podstawowej nr 22 im. G. Narutowicza w Czestochowie
uwzgledniajgcy zmiany dokonane uchwatami Rady Pedagogicznej
wprowadzony w zycie w dniu 21 marca 2017 r.
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