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ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1

[uchylony]

§ 2

[uchylony]

§ 3
Przedszkole działa w oparciu o niżej wymienione przepisy, które określają cele i zadania działalności przedszkola, dokonują podziału zadań, kompetencji i odpowiedzialności pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola, a także regulują zasady współdziałania miedzy nimi:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991roku o systemie oświaty (tekst jedn. Dz.U. z 2004 r. Nr 256,poz. 2572 z późn.zm.) oraz rozporządzeń wykonawczych do tej ustawy.

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie terytorialnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142,poz. 1591 z późn.zm.) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy. 

3. Ustawa z dnia 26 listopada 1998roku o finansach publicznych (Dz.U. z 
2003 r. Nr. 15, poz. 148 z póź. zm.).

4. Uchwały nr 43/VI/99 Rady Miasta Częstochowy z dnia 15 lutego 1999 roku w sprawie struktury i zasad funkcjonowania przedszkoli w Częstochowie.

5. Uchwały Nr 542/XLVI?2009 Rady Miasta Częstochowy z dnia 28 września 2009 roku w sprawie ustalenia opłat wnoszonych przez rodziców za świadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez miasto Częstochowę.

6. Aktu założycielskiego.

7. Niniejszego statutu.

8. Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach i placówkach (Dz. U. Nr 228, poz. 1487)

§ 4
1. Przedszkole działa cały rok.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora i Rady Pedagogicznej.

3. Przedszkole pracuje w godzinach od 5:30 do 20:00 w dni robocze od poniedziałku do piątku. Czas pracy przedszkola może być zmieniony na wniosek rodziców za zgodą organu prowadzącego.

4. Czas pracy przedszkola wynosi 14,5 godzin dziennie.

§ 5

1. W czasie dziennej pracy przedszkola 5 godzin przeznaczonych jest na realizację podstawy programowej. Przyjmuje się, że czas realizacji podstawy programowej odbywa się w godzinach od 8:00 do 13:00. W dniach w których odbywają się zajęcia z religii podstawa programowa odbywa się w godzinach od 7.30 do 13.00 z przerwą 30 minutowa na religię

2. Zajęcia dodatkowe, organizowane przez organ prowadzący na wniosek rodziców, po zakończeniu realizacji podstawy programowej. 

§ 6
1. W zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego, określonej przez Ministra Edukacji Narodowej  świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w godzinach 8.00-13.00. 

2. Wysokość opłaty za świadczenia z zakresu wychowania, opieki i nauczania wykraczające poza podstawę wychowania przedszkolnego ustala się zgodnie z bieżącą uchwałą Rady Miasta Częstochowy. Sposób uiszczania opłaty określa umowa cywilnoprawna zawarta pomiędzy przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka.

3.   Opłata  o której mowa w ust.2 niniejszego paragrafu nie podlega zwrotowi w przypadku     nieobecności dziecka. Jedynie w przypadku nieobecności dziecka spowodowanej chorobą przez kolejnych 30 dni miesiąca kalendarzowego, potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim, opłata określona w ust.2 podlega zwrotowi lub zostanie zaliczona na kolejny miesiąc. 
4.   W przypadku rodzin wielodzietnych, zniżka do wysokości połowy opłaty wnoszonej przez rodziców (opiekunów prawnych) o której mowa w ust.2 niniejszego paragrafu   przysługuje na drugie dziecko uczęszczające do tego samego przedszkola.

5.    Zwolnieniu z opłaty podlega trzecie i każde następne dziecko w rodzinie, uczęszczające   do tego samego przedszkola.

6.    W ramach sprawowanej opieki dyrektor zobowiązuje się do podawania dziecku posiłków    składających się z: śniadania, obiadu, podwieczorka i kolacji za odpłatnością.

7.    Koszty za wyżywienie w pełni pokrywane są przez rodziców (opiekunów prawnych)  

       dziecka. 

8.    Dzieci 6-letnie nie korzystające z wyżywienia nie uiszczają opłaty stałej.

9.    Opłaty za wyżywienie i pobyt dziecka w przedszkolu pobierane są na kwitariusz K103 i K104, który  jest  drukiem ścisłego zarachowania.

10.   Opłaty przyjmowane są przez kasjera przedszkola w dni wyznaczone przez dyrektora   

        i  podane do wiadomości na pierwszym zebraniu z rodzicami. 

11.   Dzienną stawkę żywieniową ustala  dyrektor.

12.    Opłatę o której mowa w ust.2 niniejszego paragrafu oraz opłatę  za  wyżywienie dziecka należy uiścić w trzy kolejne poniedziałki robocze danego miesiąca w indywidualnych przypadkach dyrektor ma prawo przesunąć termin płatności.

13.  Rodzicom przysługuje zwrot wpłaty za wyżywienie. od dnia kolejnego w którym nastąpiło zgłoszenie nieobecności dziecka . W przypadku braku zgłoszenia nieobecności dziecka zwrot kosztów za wyżywienie jest odliczane od czwartego dnia nieobecności dziecka.       

                14.   Z wyżywienia mogą również korzystać pracownicy przedszkola wnosząc opłatę      ustaloną   przez organ prowadzący. 

15.    W przedszkolu dzieci mogą uczestniczyć w dodatkowych zajęciach (nauka języków   

          obcych, nauka tańca, gimnastyka korekcyjna, rytmika itp.). Uczestniczenie dziecka  

          w dodatkowych zajęciach zależy od dobrowolnej decyzji rodziców. 

16.  Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki po zakończeniu realizacji podstawy programowej.

17.     Przedszkole na życzenie rodziców może organizować naukę religii.

18.     Uczestniczenie dziecka w nauce religii odbywa się na prośbę  rodziców. Rodzic corocznie w najprostszej formie pisemnej składa oświadczenie dotyczącej uczestnictwa swojego dziecka w zajęciach z religii do wychowawcy grupy. Dzieci, których rodzice nie maja życzenia aby ich dziecko uczestniczyło w zajęciach religii mają  zapewnioną opiekę wychowania przedszkolnego nauczyciela.

19.     Zajęcia dodatkowe dokumentowane są w dziennikach zajęć dodatkowych. 

ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 7
1. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w Ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności podstawie programowej wychowania przedszkolnego, koncentrując się na:

a) wspomaganiu i ukierunkowaniu rozwoju dziecka z jego wrodzonym potencjałem                   i możliwościami rozwoju, w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturalnym                           i przyrodniczym, 

b) udzielaniu dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej,                             i religijnej. Zajęcia z religii są organizowane zgodnie z rozporządzeniem dot. organizacji nauki religii, na pisemne życzenie rodzica składane corocznie.
d) sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

e) współdziałaniu z rodziną poprzez wspomaganie rodziny w wychowaniu dzieci, rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka, w miarę potrzeby podjęciu wczesnej interwencji specjalistów oraz przygotowaniu do nauki szkolnej.

2. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

a)  poznawanie i rozumienie świata i siebie

b)  nabywanie umiejętności poprzez działanie

c)  odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie 

d)  budowanie systemu wartości

3. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności   

    na:

a) zapewnieniu opieki i wspomaganiu rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym                       i zdrowym środowisku,

b) uwzględnieniu indywidualnych potrzeb dziecka, trosce o zapewnienie równych szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

c) stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążeniu do osiągania celów, podejmowaniu odpowiedzialności za siebie, innych i najbliższe swoje otoczenie,

d) rozwijaniu wrażliwości moralnej,

e) kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwieniu rozumienia zjawisk zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym i technicznym,

f) rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej                          i wyrażaniu własnych myśli i przeżyć.

g) rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

h) zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego postępowania i zachowań prozdrowotnych.

4. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji  

     i bezpieczeństwa  oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie  

     gotowości szkolnej.

5. Praca przedszkola przebiega w oparciu o podstawę programową i nauczyciele mogą 

    korzystać:

a)  z programów dopuszczonych przez dyrektora przedszkola.

b) zmodyfikowanych przez nauczyciela przedszkola,

c) opracowanych przez nauczycieli przedszkola.

6.  Każdy oddział ma prawo do wyboru własnego programu w porozumieniu z Radą         Rodziców.

§ 8
1. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z podstawa programową jest wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego. Zachowana jest zasada realizacji 1/5  pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest w planach pracy poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

6. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii lub innych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a) z dziećmi w wieku 3-4 lat -około 15 minut,

b) z dziećmi w wieku 5-6 lat -około 30 minut.

§ 9
1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych a w szczególności: 

a) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu                                    

w   przedszkolu, oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola, 

b) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa zarówno pod względem 

      fizycznym, jak i psychicznym,

c) stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy bhp i ppoż., 

d) współpracuje z rejonową poranią psychologiczno – pedagogiczną i poradniami specjalistycznymi zapewniając w miarę potrzeb konsultacje i pomoc

2. Przedszkole pracuje według metody Marii Montessori zgodnie z założeniami podstawy programowej.

§ 10
1. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna zgodnie z przepisami w sprawie  zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach.

2. W ramach posiadanych możliwości przedszkole organizuje i udziela wychowankom i ich rodzinom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno – pedagogicznej poprzez: 

 a)  diagnozowanie środowiska wychowanków,

 b) rozpoznawanie potencjalnych możliwości oraz indywidualnych potrzeb dziecka                        

  i umożliwianie ich zaspokojenia,

c) rozpoznawanie przyczyn trudności w wychowaniu i nauczaniu dziecka,

d) organizowanie różnorodnych form pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

e)  wspieranie dziecka uzdolnionego,

f)     podejmowanie działań profilaktyczno-wychowawczych wynikających z programu   

       wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

g)  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród wy​chowanków, 

      nauczycieli i rodziców,

      h) wspieranie nauczycieli i dzieci w działaniach wyrównujących szansę edukacyjne  

     dzieci,

      i)  wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wy​chowawczych,

      j)  umożliwianie rozwijania umiejętności wychowawczych rodziców,

      k)  podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2.  Zadania, o których mowa w ust. l, są realizowane we współpracy z:

a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

c) poradnią psychologiczno-pedagogiczną i innymi poradniami spe​cjalistycznymi,

d) innymi przedszkolami,

e) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

§ 11
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę, za bezpieczeństwo dzieci odpowiadają  wszyscy pracownicy przedszkola niezależnie od zajmowanego stanowiska, zarówno w budynkach przedszkolnych, na terenie ogrodów, jak i czasie wyjść poza teren przedszkola.

a) każda grupa powierzona jest opiece dwóch wychowawców,

b) podczas zajęć i zabaw wymagających szczególnej ostrożności nauczyciel zobowiązany jest poprosić o pomoc  wychowawczą, woźną oddziałową lub innego pracownika przedszkola,

c) w trakcie zabaw, spacerów i wycieczek poza terenem przedszkola zapewniona jest opieka nauczyciela oraz drugiej osoby (drugi nauczyciel, pomoc wychowawcza, woźna oddziałowa, lub inny pracownik przedszkola – jeden opiekun na 10 dzieci),

d) za prawidłowy i bezpieczny dobór pomocy, zabawek i sprzętu znajdującego się                    w sali zabaw odpowiada nauczyciel, któremu powierzono oddział.

2. W sprawowaniu opieki nad dziećmi konieczne jest przestrzeganie obowiązku zapewnienia dzieciom bezpieczeństwa w drodze do przedszkola lub z przedszkola przez rodziców i opiekunów. 

3. Rodzice lub prawni opiekunowie mogą w wyjątkowych sytuacjach upoważnić inne osoby do przyprowadzania lub odbierania dziecka. Upoważnienie takie rodzice sporządzają na piśmie i przedkładają nauczycielowi- karta zgłoszeniowa dziecka lub doraźne upoważnienie. 

4.  Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

5.  W przypadku nie odebrania dziecka przez rodziców lub opiekunów, nauczyciele    

     sprawują nad nim opiekę do momentu odebrania. w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie można skontaktować się i uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców, prawnych opiekunów lub osób upoważnionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedną godzinę. Po upływie tego czasu nauczyciel powiadamia najbliższy komisariat policji o niemożności skontaktowania się z rodzicami, prawnymi opiekunami

6.  Dziecko może być odebrane z przedszkola wyłącznie przez osobę pełnoletnią.

7. Opiekę nad dzieckiem przejmuje rodzic z chwilą przywitania się z nim i  z  nauczycielem.

8. Rodzice /opiekunowie prawni/ zobowiązani są przyprowadzać do przedszkola dzieci zdrowe. Dzieci zakatarzone, przeziębione, kaszlące nie mogą przebywać w grupie z dziećmi zdrowymi. W sytuacjach infekcji lub chorób zakaźnych dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyzdrowienia. 

9. W sytuacji pogorszenia się stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców /opiekunów prawnych/ o jego stanie zdrowia, a rodzice /opiekunowie prawni/ zobowiązani są do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola i zapewnienia mu opieki medycznej.

10. W przedszkolu nie mogą być stosowane żadne zabiegi lekarskie, jak również podawane lekarstwa, poza udzieleniem pomocy w nagłych wypadkach.

11. W sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowiązani są do podjęcia działań  z zakresu pomocy przedmedycznej (w zakresie posiadanych umiejętności), z równoczesnym wezwaniem karetki pogotowia ratunkowego i powiadomieniem rodziców /opiekunów prawnych/.

12. W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobę zakaźną na terenie przedszkola, dyrektor zobowiązany jest niezwłocznie powiadomić właściwego inspektora sanitarnego.

§ 12
1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego wychowawcy i nauczycielowi. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, aby jeden wychowawca prowadziła swój oddział minimum 2 lata.

2. Liczbę wychowawców w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący na wniosek dyrektora.

3. Rada Rodziców w porozumieniu z dyrektorem placówki ma możliwość wyrażania opinii na temat doboru nauczyciela w oddziale .

4. W uzasadnionych przypadkach ( urlop macierzyński, urlop dla poratowania zdrowia)

      w grupie może pracować więcej nauczycielek.

ROZDZIAŁ III

ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 13

1. Dyrektor zespołu wyłaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzący.

2. Dyrektor przedszkola kieruje bieżącą działalnością przedszkola, reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.

3.  Zadania dyrektora są następujące: 

 a) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na  zewnątrz,                                                         
 b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

 c) sprawowanie opieki nad dziećmi, stwarzanie warunków ich harmonijnego  

       rozwoju psychofizyczne​go poprzez aktywne działania prozdrowotne,

a) przekazywanie (przed zakończeniem roku szkolnego) Radzie Rodziców i Radzie              

       Pedagogicznej informacji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego.

b) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oce​ny ich pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,
c) dopuszczanie wybranych zestawów  programów wychowania przedszkolnego i kart pracy,
 h) ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek rady pedagogicz​nej, z  

       uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców 

(prawnych opiekunów) z zachowaniem zasady 1/5, pobytu dziecka w przedszkolu.
 i) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do  

      zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

 j) przewodniczenie radzie pedagogicznej i realizacja jej uchwał oraz uchwał rady  

 przedszkola podjętych w ramach ich kompetencji stano​wiących,

k) wstrzymywanie uchwał rady przedszkola i rady pedagogicznej niezgod​nych z  

      przepisami prawa i powiadamianie o tym stosowne organy,

       l) dysponowanie środkami finansowymi przedszkola ponoszenie odpowiedzialności  

       za ich prawidłowe wykorzystanie,

       ł) planowanie i odpowiedzialność za realizowanie planu finansowego przedszkola   

       zgodnie z odpowiednimi przepisami,

       m) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi przedszkola,

       n)współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami nadzorującymi  

       i kontrolującymi,

       o) kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

       nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

       p) przyznawanie nagród, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnio​skiem  

      zaopiniowanym przez radę pedagogiczną,

      r) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzącym wczesne​go wspomagania             

      rozwoju dziecka,

      s) zajęciami specjalistycznymi oraz o terminie ich zakończenia, a także o   uczęszczaniu     

      dziecka do oddziału terapeu​tycznego ,

      t)  podejmowanie decyzji o przyjęciu lub usunięciu dziecka z przedszko​la w czasie roku    

      szkolnego po zaopiniowaniu przez radę pedagogicz​ną i radę przedszkola,

      u) zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie z przepisami Kodeksu    

      Pracy, bhp i ppoż.,

      w)  stworzenie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

      z)  koordynacja współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im swobodnego   

     działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mię​dzy nimi,

  ż) współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez pra​cowników,

  x)  administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgod​nie z  

        obowiązującym regulaminem,

        y) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola,
  q) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgod​nie z    

        obowiązującymi przepisami,

4.    Wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegól​nych.
   5.    Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a także   

           bezpieczne i higieniczne warunki uczestnic​twa w zajęciach organizowanych przez     

          przedszkole poza obiektem do niego należącym.

6.    W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z radą pedagogiczną i    

       rodzicami, a w szczegól​ności:

a) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami    

przedszkola;

b) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne  

zainteresowanych organów przedszkola.

      7.      Dyrektor przedszkola jest obowiązany powiadomić dyrektora szkoły, w obwodzie,          

         której dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko obowiązku szkolnego w tym       

         przedszkolu lub oddziale przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.

8.      Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe pro​wadzenie i  

         przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i  

         opiekuńczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną  

         dokumentacją.

§ 14

1.     Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym zespołu w tym przedszkola
2.     W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele pracujący w przedszkolu.

3.     Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4.  Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedago​gicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5.      Rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie re​gulaminu.

6.      Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szcze​gólności:

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i radę rodziców.

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę przedszkola ,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
d) uchwalanie regulaminu pracy rady pedagogicznej,
    7.       Rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizację pracy przedszkola, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć   

edukacyjnych,     

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycie​lom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuń​czych.

 e) Rada pedagogiczna ustala w drodze uchwały po zasięgnięciu opinii Rady Rodziców,  przedszkolny zestaw programów, dyrektor dopuszcza.

8.      Rada pedagogiczna zbiera się na obowiązkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze i po zakończeniu roku szkolnego.

9.     Zebrania mogą być zwoływane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z        

        inicjatywy przewodniczącego rady przed​szkola, organu prowadzącego albo co najmniej  

        1/3 członków rady pedagogicznej.

10.  W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział z głosem do​radczym osoby            ]

         zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

11.   Uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów, w obecności     

         co najmniej polowy liczby jej członków.

12.    Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

13.   Rada pedagogiczna powołuje spośród siebie zespól do rozstrzyga​nia ewentualnych spraw    

         spornych i uzgadniania stanowisk co do podjęcia decyzji.

14.    Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały rady pedagogicznej je​śli jest ona   

         niezgodna z prawem i niezwłocznie powiadamia o tym or​gan prowadzący i sprawujący   

         nadzór pedagogiczny.

§ 15

1. Rada Rodziców jest organem społecznym zespołu w tym przedszkola i stanowi reprezentacje rodziców   

         dzieci uczęszczających do przedszkola. 

2.    Rada Rodziców działa w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może    

         być sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia jakości pracy placówki i zaspakajania potrzeb dzieci.

4. W zebraniach Rady Rodziców może uczestniczyć z głosem doradczym dyrektor przedszkola lub inne zaproszone osoby.

5. Zadaniem Rady Rodziców jest:
a) wspieranie statutowej działalności przedszkola,

b) uczestnictwo w życiu przedszkola, które przyczynia się do podnoszenia jakości

         pracy i zaspakajania potrzeb dzieci.

6.  Rada Rodziców ma prawo:
a) występować do Rady Pedagogicznej i Dyrektora przedszkola oraz organu   

prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami   

dotyczącymi wszystkich spraw placówki,

b) opiniowania projektu planu finansowego,

c) przedstawiania swojej opinii dotyczącej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stażu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego nauczyciela,

d) występować o ocenę pracy zawodowej nauczyciela.
7. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin

8. Radę  Rodziców tworzą  przedstawiciele rad oddziałowych. 

§ 16

1. Organy przedszkola współdziałają ze sobą:
a) dając każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określanych ustawą i zawartych w statucie przedszkola,

b) zapewniają bieżącą informację pomiędzy sobą,

      c) wszystkie działania podejmowane przez Radę Pedagogiczną i Radę Rodziców

      są uzgadniane z dyrektorem,

      d) sposób  rozwiązywania sporów między organami oparty jest na

      zasadach wzajemnej ugody i kompromisu, a ich rozstrzyganie leży w kompetencji  

      dyrektora .

2. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, 
  i kształcenia dzieci.

3.   Nauczyciele utrzymują ścisły kontakt z rodzicami, udzielają rzetelnych informacji na    

        temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

4.  Zebrania z rodzicami są organizowane w miarę potrzeb, lecz nie mniej niż 2 razy w roku szkolnym.

5. Rodzice mają prawo znać zadania wynikające z rocznego planu pracy przedszkola oraz znać tematy i treści planów miesięcznych w danym oddziale.

6. Współdziałanie wszystkich organów przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju dzieci i podnoszenie jakości pracy przedszkola. 

7. Sprawy sporne pomiędzy dyrektorem, a organami rozstrzyga organ nadzorujący w porozumieniu z organem prowadzącym.

8. Sprawy sporne pomiędzy radą pedagogiczną, a radą rodziców rozstrzyga dyrektor.

9. Rozstrzyganie wniosków i skarg określa załącznik do niniejszego statutu- „Procedura rozpatrywania wniosków i skarg, załatwiania spraw”.

ROZDZIAŁ IV

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 17

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem dni świątecznych oraz przerw ustalonych z organem prowadzącym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane są na remonty bieżące, modernizację oraz prace gospodarczo- porządkowe.

3. Liczba tworzonych oddziałów zależy od ilości dzieci zgłoszonych do przedszkola na dany rok szkolny. 

§ 18

1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa projekt organizacji zespołu w tym przedszkola opracowany przez dyrektora.

2. Projekt organizacji zespołu w tym przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

3. W projekcie organizacyjnym określa się w szczególności:

    a) czas pracy poszczególnych oddziałów,

          b) liczbę pracowników pedagogicznych, administracji i obsługi,

          c) liczbę godzin pracy finansowanych przez organ prowadzący,

          d) czas realizacji podstawy programowej w danym roku szkolnym

    e)  terminy przerw w pracy przedszkola.

4. Przedszkole może, na wniosek rodziców, organizować dyżur wakacyjny. Uzależnione jest to od ilości zgłoszeń dzieci i decyzji organu prowadzącego.

§ 19

1. Do przedszkola mogą uczęszczać dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczególnych przypadkach mogą być przyjmowane dzieci w wieku 2,5 lat. 

3. Podstawą zgłoszenia dziecka jest udział w elektronicznym naborze do przedszkola prowadzonym prze UM  Częstochowy.

4. Od 1 września 2011 roku dzieci pięcioletnie mają obowiązek do rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Przedszkole przeprowadza rekrutację do oddziałów przedszkolnych w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 

6. Przedszkole zatrudnia w oddziałach przedszkolnych nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach.

7. Rekrutacja elektroniczna dzieci do oddziału  przedszkolnego prowadzona jest w terminach ustalonych przez organ prowadzący. 

8. Informacja o rekrutacji ogłaszana jest na tablicy ogłoszeń oraz zamieszczana jest na stronie internetowej przedszkola.

9. Jeżeli rodzic nie będzie miał możliwości elektronicznego wypełnienia formularza, będzie mógł otrzymać w szkole formularz w wersji papierowej i po wypełnieniu złożyć go w sekretariacie szkoły lub intendenta w przedszkolu.

10. Systemem elektronicznym nie będą objęte dzieci 6 – letnie, których rodzice zdecydują o rozpoczęciu edukacji w klasie I szkoły podstawowej – tam przyjęcia odbywają się na dotychczasowych zasadach.

11.  Kryteria naboru do oddziałów przedszkolnych 
12. Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2012r. roku ukończy 6 lat

13. Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2012r. roku ukończy 5 lat

14. Dziecko wychowywane przez samotna matkę lub samotnego ojca

15. Dziecko matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień  niepełnosprawności bądź całkowita niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji

16. Dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej

17. Dziecko posiadające orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o odroczeniu obowiązku szkolnego

18. Dziecko, którego rodzice/prawni opiekunowie oboje pracują  lub studiują/uczą sie w trybie dziennym

19. Dziecko, którego rodzeństwo uczęszczało w roku szkolnym 2011/2012 do przedszkola wskazanego na I miejscu listy preferencji

20. Dziecko, którego rodzeństwo kandyduje do przedszkola wskazanego na I miejscu listy preferencji

21. Dziecko z placówki opiekuńczo-wychowawczej

22. Dziecko, którego tylko jeden z rodziców/prawnych opiekunów pracuje lub

23. studiuje/uczy sie w trybie dziennym

24. Dziecko, którego rodzeństwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień

25. niepełnosprawności

26. Dziecko z rodziny będącej pod opieka Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

27. Dziecko z rodziny wieloletniej ( 3 i więcej dzieci do 18 lat )

28. Dziecko posiada młodsze rodzeństwo.

29. Zasady ogólne naboru do oddziałów przedszkolnych w szkole podstawowej:

30. Wszystkie dzieci 6-letnie ( rocznik 2006 ) zobowiązane są do odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego lub podjęcia nauki w klasie I szkoły podstawowej (złożenie odpowiedniego wniosku do szkoły podstawowej).

31. Wszystkie dzieci 5-letnie (rocznik 2007) zobowiązane są do odbycia obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

32. Kolejność  zgłoszeń przez rodziców (logowania w systemie) nie ma wpływu na pierwszeństwo w przyjęciu dziecka do przedszkola.

33. Zaznaczenie w formularzu sformułowania „Odmawiam odpowiedzi” równoznaczne jest z przyjęciem do wiadomości faktu, iż dane kryterium nie będzie brane pod uwagę na etapie kwalifikowania dziecka do oddziału przedszkolnego.

34. Niektóre odpowiedzi zawarte w formularzu zgłoszeniowym  mogą  być weryfikowane poprzez  żądanie przedstawienia odpowiednich dokumentów.

35. Rodzice składają oświadczenia dotyczące kryteriów określonych w formularzu pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego.

36. Oddziały przedszkolne realizują  5-godzinną bezpłatną  podstawę  programowa w godzinach określonych w statucie szkoły.  

37. W rekrutacji mogą  wziąć udział tylko dzieci zamieszkałe w  Gminie Częstochowa. 

§20

1.    Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony 
   z dzieci zgrupowanych wg zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb,      

         zainteresowań, uzdolnień.

2. Rada Pedagogiczna może przyjąć inne zasady zgrupowania dzieci w zależności od potrzeb rodziców, możliwości przedszkola i realizacji założeń programowych, zainteresowań i możliwości dzieci.

3. Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne po przedłożeniu zaświadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza oraz orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, określającego poziom ich rozwoju psychofizycznego. 

4. W przedszkolu może być stworzony oddział integracyjny za zgodą organu prowadzącego

5. W oddziałach integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne. 

§ 21

1. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25. Ze względu na warunki lokalowe oraz przepisy BHP i Przeciw Pożarowe najbardziej optymalną ilością dzieci w grupie to 22 wychowanków.
2. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora najpóźniej do końca 31 maja danego roku.

3. Arkusz organizacji przedszkola  zatwierdza organ prowadzący przedszkole. 

4. W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza się w szczególności:

a) liczbę dzieci i czas pracy poszczególnych oddziałów,

b) liczbę pracowników łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych

c) ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ  

     prowadzący.

5.      Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora  w porozumieniu z rada pedagogiczną, z uwzględnieniem wymagań zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

6.      Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono 

         opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z 

          uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

7.    Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie  w godzinach od 8:00 do13:00 przy czym:

    a) co najmniej jedną piątą czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);


b) co najmniej jedną piątą czasu (w przypadku młodszych dzieci - jedną czwartą czasu), dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.);

   c) najwyżej jedną piątą czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane    

         według wybranego programu wychowania przedszkolnego;


  d) pozostały czas - dwie piąte czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej        

         puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

§ 22

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie:

b) podstawy programowej wychowania przedszkolnego opracowanej przez MEN,

c) programu wybranego przez radę pedagogiczną i dopuszczonego przez dyrektora, programu autorskiego.

§ 23

1. W budynku przedszkola mieszczą się  4 oddziały.

2. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada :

a) 4 sale zajęć,

b) ogród przedszkolny,

c) 1 kuchnie,

d) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

e) 3 łazienki,

f) 1 szatnie.

3. Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej, za zgodą rodziców.

§ 24

1. Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów) bądź inne osoby (pełnoletnie) upoważnione przez rodziców

2. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną przez rodziców.

3. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

4. Dzieci mogą być przyprowadzane do przedszkola od godziny 5.30 do 9:00

5. Ze względów organizacyjnych oraz konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków, wskazane jest, aby późniejsze przyprowadzenie dziecka do przedszkola było zgłoszone wcześniej osobiście lub telefonicznie. 

6. Nieobecność dziecka powinna być zgłaszana przez rodziców telefonicznie lub po przedłożeniu zwolnienia lekarskiego. 

7. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 19:00

8. Za rzeczy pozostawione w szatni przedszkole nie ponosi odpowiedzialności.

§ 25

1. Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczną  może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach.

a) zalegania z odpłatnością za przedszkole powyżej jednego okresu płatniczego

b) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc i nie zgłaszanie tego faktu do przedszkola

c) nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statut

ROZDZIAŁ V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 26

1. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania oraz wymaganych kwalifikacji nauczycieli określone są w Ustawie z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ze zmianami.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania innych pracowników nie będących nauczycielami określa Kodeks Pracy, Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 12 stycznia 1999r. w sprawie wynagradzania pracowników nie będących nauczycielami.

4. Liczbę pracowników ustala organ prowadzący przedszkole w zależności od ilości dzieci, potrzeb i wymogów organizacyjnych placówkach. 

5. Pracownicy przedszkola wykorzystują urlop wypoczynkowy w czasie planowanej przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola. W wyjątkowych wypadkach urlop może być udzielony w innym terminie.  
 

§ 27

1. W przedszkolach zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka.

3. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wyrównawczą i  opiekuńczą na podstawie wybranego przez siebie zestawu programów i kart pracy, które zostały zatwierdzony do realizacji uchwałą Rady Pedagogicznej,

4. Do zakresu zadań nauczycieli należy w szczególności:

a) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, rozwijanie jego zdolności 
i zainteresowań,

b) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji przez cały rok. Diagnozowanie.

c) stosowanie twórczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania,

d) tworzenie i zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa podczas ich pobytu w przedszkolu,

e) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno

pedagogiczną, zdrowotną i inną,

f) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

g) dbałość o warsztat pracy poprzez gromadzenie i właściwe poszanowanie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetykę pomieszczeń przedszkolnych,

h) podejmowanie działań mających na celu wyeliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

5. Nauczyciel zapewnia dzieciom opiekę i bezpieczeństwo w trakcie pobytu dziecka w  przedszkolu, w czasie zajęć organizowanych na terenie przedszkola oraz poza jego terenem w trakcie spacerów i wycieczek.

6. Podczas zajęć poza terenem przedszkola pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci ponosi osoba prowadząca te zajęcia, a podczas wycieczek – kierownik wycieczki i opiekunowie zgodnie z regulaminem spacerów i wycieczek.

7. Nauczyciel i osoby prowadzące zajęcia zobowiązane są do systematycznej kontroli pod względem BHP miejsca, w który, prowadzone są zajęcia, samodzielnego usuwania dostrzeżonego zagrożenia lub zgłoszenia o zagrożeniu dyrektorowi przedszkola.

8. Nauczyciel prowadzi dokumentację przebiegu pracy dydaktyczno-opiekuńczo-wychowawczej w dzienniku zajęć oraz dokumentację ustaloną przez Radę Pedagogiczną.

9. Nauczyciel planuję swoją pracę pedagogiczno-wychowawczą na okres jednego miesiąca i obowiązany jest w terminie do 05-tego każdego miesiąca przedstawić dyrektorowi swój plan pracy zajęć.

10. Nauczyciele pracujący na zmiany mogą się wymieniać co drugi miesiąc godzinami pracy (jeżeli jest taka możliwość organizacji i nie powoduje to zmiany projektu organizacyjnego).

11. Nauczyciel współdziała z rodzicami, lub prawnymi opiekunami dziecka 
w sprawach wychowania i nauczania w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka, diagnozowanie,

b) ustalenia form współpracy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

c) włączenia rodziców w działalność przedszkola,

d) inicjuje i organizuje imprezy o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno – sportowym.

   e)  opracowuje plan współpracy z rodzicami na dany rok szkolny.

         f) opracowuje harmonogram imprez przedszkolnych w porozumieniu z rodzicami i  

         dyrektorem. Umieszcza w/w harmonogram na tablicy ogłoszeń.

g) redaguje gazetki dla rodziców ( umieszcza je na tablicy ogłoszeń, gazetce przedszkolnej lub w Internecie wg ustaleń Rady Pedagogicznej  w ramach przydziału dodatkowych zadań).

h) Nauczyciel zobowiązany jest reagować na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci.

i) Nauczyciel jest zobowiązany do zwracania uwagi na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, a w razie potrzeby zawiadomienia pracowników obsługi lub dyrektora o fakcie przebywania osób postronnych.

j) Nauczyciel jest zobowiązany do zawiadomienia dyrektora o wszelkich dostrzeżonych na terenie przedszkola zdarzeniach niosących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia i życia dzieci.

§ 28

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy administracji i obsługi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystości.

2. Pracownikami administracyjnymi w przedszkolu są:

       a)intendent,

3. Pracownikami obsługi w przedszkolu są:

     a) kucharka,

     b) pomoc kuchenna, 

     d)woźne oddziałowe,

     e) konserwator.

4. Szczegółowy zakres obowiązków poszczególnych pracowników ustala dyrektor.

5. Upoważniony przez dyrektora pracownik obsługi jest zobowiązany do zwrócenia się do osób postronnych wchodzących na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomić o tym fakcie dyrektora lub skierować tę osobę do dyrektora.

6. Pracownicy obsługi i administracji powinni niezwłocznie zawiadomić dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci.

ROZDZIAŁ VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 29

1.     Do przedszkola uczęszczają dzieci od 3 do 6 lat a w szczególnych przypadkach dzieci które ukończyły 2,5 roku .

2.   Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym. ( obowiązek okresie przejściowym ). Dzieci 5-letnie mają prawo do opieki przedszkolnej obowiązek od 2011 obowiązek, rocznego przygotowania przedszkolnego. Obowiązek o którym mowa rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. W przypadku dziecka, o którym mowa, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającym rok szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. O tym, czy dziecko 6-letnie rozpocznie naukę w szkole podstawowej- decydują rodzice.(okres przejściowy)

3.   Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

4.     Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo

        szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej. 

§ 30

1. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami:

a) zaspokajania potrzeb dziecka,

b) aktywności,

c) indywidualizacji,

d) organizowania życia społecznego,

e) integracji.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach Dziecka, a w szczególności prawo do:

a) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami pracy z małym dzieckiem, potrzebami i możliwościami rozwojowymi,

b) zabawy i działania w bezpiecznych warunkach

c) wszechstronnego rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań i zdolności, możliwości i potrzeby twórczej aktywności,

d) codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalają na to warunki atmosferyczne, 

e) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

f) szacunku dla różnorodnych jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania,

g) poszanowania jego tożsamości, godności i prywatności, akceptacji jego osoby, 

h) przebywania w spokojnej atmosferze z wykluczeniem pośpiechu, 

i) stałej uwagi i opieki nauczyciela, opieki ze strony innych pracowników przedszkola

j) zabawy, współdziałania z innymi, 

k) wypoczynku, jeśli jest zmęczone,

l) racjonalnego żywienia,

m) regulowania własnych potrzeb zgodnie z zasadami współżycia społecznego,

n) nagradzania wysiłku i osiągnięć,

o) znajomości swoich praw i obowiązków,

p) udostępniania swoich zdjęć z pobytu w przedszkolu i imprez środowiskowych oraz własnych prac na stronie internetowej przedszkola, po uprzednim wyrażeniu zgody przez rodziców.

§ 31

1. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma obowiązek:

a) stosowania się do przyjętych umów w grupie i w przedszkolu, ustalonych wspólnie z nauczycielką, ze szczególnym uwzględnieniem reagowania na polecenia personelu przedszkola, 

b) bezwzględnego poszanowania nietykalności cielesnej innych: dzieci i dorosłych,

c) poszanowania godności osobistej innych: dzieci i dorosłych,

d) uczestniczenia w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali rodzice, jednakże pod warunkiem wyrażenia przez dziecko chęci uczestniczenia w tych zajęciach.

§ 32

1. Dzieci w przedszkolu są ubezpieczone w firmie ubezpieczeniowej i wg wariantu wybranego przez rodziców na pierwszym  zebraniu rodziców.

2. Opłatę za ubezpieczenie dzieci uiszczają rodzice bądź opiekunowie we wrześniu na początku roku szkolnego.

ROZDZIAŁ VII

RODZICE

§ 32

1.  Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

a) przestrzeganie  postanowień niniejszego statutu,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbędną odzież, przedmioty i przybory do zajęć w   przedszkolu,

c) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez upoważnione osoby zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo,

d) przestrzeganie czasu  pracy przedszkola,

e) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu, 

f) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, niezwłocznie zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

g) przestrzeganie zasad higieny i bhp na terenie przedszkola.

§ 33

1. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi szkolnemu, są obowiązani dopełnić 

formalności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału   przedszkolnego w szkole podstawowej, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka

      na zajęcia.

2.  Rodzice i nauczyciele są zobowiązani współpracować i współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego skutecznego rozwoju.

3.   Rodzice maja prawo do:

a)zapoznania się z programem oraz zadaniami wynikającymi z planów pracy nauczyciela w danym oddziale,

b)uzyskiwanie na bieżąco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

   c) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków, propozycji oraz uwag dotyczących pracy przedszkola,

d) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa tj. radę rodziców,

4.    Rodzice danego oddziału wybierają ze swojego grona trzy osoby tzw. „trójkę klasową”. 

       Wybory przeprowadzane są corocznie, we wrześniu, na pierwszym zebraniu rodziców każdego oddziału. Wybory odbywają  się bez względu na frekwencję rodziców na zebraniu przy czym jedno dziecko jest reprezentowane w wyborach tylko przez jednego rodzica.

5.   Wybrana przez rodziców „trojka klasowa” wybiera spośród siebie 1 osobę, która chodzi w skład Rady Rodziców. Jeżeli w ciągu roku szkolnego ze składu Rady Rodziców odejdzie przedstawiciel danego oddziału w przedszkolu, zarządza się wybory uzupełniające w tym oddziale.

§ 34

1.   Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

       organizowane są w przedszkolu wg potrzeb na wniosek dyrektora lub rady rodziców lub nauczycieli jednak nie mniej niż dwa razy w roku.

2.      Spotkania z rodzicami są protokołowane przez nauczycielki poszczególnych oddziałów.

§ 35

Formy współpracy przedszkola i rodziców:

a) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielem, dyrektorem,

b) zebrania ogólne i grupowe,

c) kąciki dla rodziców,

d) zajęcia otwarte,

e) Internet,

f) wspólne uroczystości i imprezy,

g) udział w ankietowaniu działań przedszkola,

h) inne formy zaproponowane przez rodziców lub radę pedagogiczną.

ROZDZIAŁ VIII

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ I MATERIAŁOWEJ

                                                                  § 36

1. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

2. Źródła finansowania przedszkola stanowią:

a. środki z budżetu organu prowadzącego placówkę,

b. obowiązkowe opłaty rodziców za korzystanie z przedszkola przez Radę Miasta Częstochowy,

c. dobrowolne datki rodziców, osób fizycznych lub prawnych,

d. inne źródła dochodów. 

3. Wysokość kwot pozostających w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich szczegółowe rozdysponowanie określa budżet placówki na dany rok budżetowy.

4. Za prawidłowość merytoryczną wykonania budżetu przedszkola odpowiada dyrektor placówki.

5. Stan mienia przedszkola stanowią środki trwałe i nietrwałe tj. wyposażenie budynku i pomieszczeń w części użytkowej przez placówkę oraz sprzęt w ogrodzie przedszkolnym.

6. Majątek przedszkola może być zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgodą organu prowadzącego placówkę.

7. Za stan i bezpieczeństwo majątku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placówki.

8. Przedszkole przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

ROZDZIAŁ IX

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 37

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: dzieci, nauczycieli, rodziców, pracowników administracji i obsługi przedszkola.

2. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 38

Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogłoszeń,

b) udostępnianie statutu zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.

§ 39

1.    Skargę lub wniosek przyjmuje dyrektor przedszkola w godzinach pracy przedszkola 

     na dziennik podawczy.

2.     Skargi i wnioski są rozpatrywane bez zbędnej zwłoki nie później jednak niż w ciągu    miesiąca od dnia wniesienia (na dziennik) wyłączając dni ferii świątecznych, wakacyjnych i innych wolnych od pracy.

3.     Osoba składająca pisemnie skargę lub wniosek otrzymuje odpowiedź w formie pisemnej droga pocztową, elektroniczną lub bezpośrednio do rąk własnych za potwierdzeniem odbioru.

4.      Na skargi ustne, odpowiedzi udziela się ustnie.

5.      Skargi i wnioski dotyczące występowania nieprawidłowości mogący mieć istotny wpływ na powstanie zagrożeń dla dzieci i pracowników przedszkola są przyjmowane w każdym czasie w godzinach pracy przedszkola.

6.      Skargę i odpowiedź załatwia dyrektor informując jednocześnie organ prowadzący o zaistniałej skardze. Dokumentację z prowadzonej sprawy umieszcza się w dokumentacji przedszkola.

7.      Skarżący niezadowolony ze sposobu rozpatrzenia skargi może ponowić wyłącznie na piśmie skargę do 3-ech dni od otrzymania odpowiedzi. W przypadku nie wskazania w ponownej skardze nowych okoliczności, udzielający odpowiedzi może podtrzymać swoje stanowisko.

8.      Ponowna skarga dotycząca tej samej sprawy wnoszona jest ta samą droga, co skarga pierwotna.

9.      Skarga z odwołania jest ponownie rozpatrywana do 30 dni roboczych.

10.    W przypadku ponownego niezadowolenia skarżącego, może on złożyć odwołanie do    organu prowadzącego lub prowadzącego nadzór pedagogiczny nad przedszkolem.

11.    Skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie lub za pomocą faksu, poczty    elektronicznej, a także ustnie.

12.    Sposób załatwienia jest analogiczny do sposobu wnoszenia, chyba, że interesant    wskazuje inaczej.

13.    Nikt nie może być narażony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu złożenia    skargi lub wniosku, jeżeli działał w granicach dozwolonych prawem.

                                                                § 40

1. Zmiany w statucie mogą być dokonywane po zmianie przepisów wykonawczych oraz na wniosek rady pedagogicznej.

2. W przypadku wprowadzenia więcej niż trzech zmian, rada pedagogiczna upoważnia dyrektora do wydania tekstu jednolitego statutu przedszkola.

3. Z propozycją nowelizacji statutu może wystąpić przewodniczący rady pedagogicznej.

Statut przedszkola wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

W dniu wejścia w życie niniejszego statutu traci moc statut obowiązujący poprzednio.

Statut niniejszy został przyjęty na posiedzeniu Rady Pedagogicznej z dnia 28.10.2013 r 

Nr 08-2010/11 w sprawie zmian w statucie MP22  w ZSP2
                                                                                                          Dyrektor ZSP2          

