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Częstochowa  2017 r.
Niniejszy statut utworzony został  w oparciu o:
· Ustawę  o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 roku  – Tekst jednolity: Dz. U. z 2015r., poz. 2156,  z późn. zm. 
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych  warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych, Dz. U. z 2015r.,poz.843, z późn. zm.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola i publicznych, Dz. U.  z 2001 r. Nr 61, poz. 624 z późn. zm..
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach, Dz. U. z 2013r., poz. 532.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31. 12. 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.
· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31. 01. 03 w sprawie szczegółowych form działalności wychowawczej i zapobiegawczej wśród dzieci i młodzieży zagrożonych uzależnieniem, Dz. U. Nr 26 z 2003 r., poz. 226).
· Konwencję  praw dziecka.

W dalszej części statutu:
- Statut Technikum Nr 8 zwany jest statutem szkoły,
- Technikum Nr 8 zwane jest szkołą,
- Rada Pedagogiczna przy Zespole Szkół Gastronomicznych zwana jest radą pedagogiczną,
- Dyrektor Zespołu Szkół Gastronomicznych zwany jest dyrektorem szkoły,
- Rada Rodziców przy Zespole Szkół Gastronomicznych zwana jest radą rodziców.

Rozdział 1. Typ szkoły

Art. 1
1. Technikum Nr 8 jest czteroletnią młodzieżową publiczną szkołą ponadgimnazjalną na podbudowie programowej gimnazjum, którego ukończenie umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminów potwierdzających kwalifikacje w danym zawodzie, a także uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.
2. Szkoła ma siedzibę w Częstochowie przy ulicy Worcella 1.
3. Organem prowadzącym szkołę jest Urząd Miasta Częstochowy.
4. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Śląski Kurator Oświaty.
                                                                       

                                                                      Art. 2

1. Treść pieczęci szkolnej:

ZESPÓŁ SZKÓŁ GASTRONOMICZNYCH
im. M. Skłodowskiej-Curie
TECHNIKUM NR 8
42-200 Częstochowie, ul. Worcella 1
tel./fax / 034/ 361 17 15

2. Szkoła kształci młodzież w zawodach i specjalnościach określonych w klasyfikacji zawodów 
      i specjalności szkolnictwa zawodowego: 
1) technik technologii żywności (314403)        
2) kelner (513101)
3) technik hotelarstwa (422402)
4) technik żywienia i usług gastronomicznych (343403).
3. Cykl kształcenia w Technikum Nr 8 wynosi 4 lata. 
4.Organ prowadzący szkołę może przenieść kształcenie w określonym zawodzie z tej szkoły do innej
    szkoły tego samego typu po zawiadomieniu, co najmniej na 6 miesięcy przed terminem 
    przeniesienia kuratora oświaty i rodziców uczniów.
6. Dodatkową formą działalności jest kształcenie ustawiczne na kwalifikacyjnym kursie zawodowym 
    w formie stacjonarnej lub zaocznej.
Art. 3
1. Symbolem szkoły jest sztandar.
2. Uroczystości szkolne: 
1) święto patrona szkoły,
2) zakończenie edukacji przez klasy programowo najwyższe,
3) zakończenie roku szkolnego,
4) Dzień Edukacji Narodowej,
5) apele okolicznościowe, w tym: Święto Niepodległości i Święto Konstytucji 3 maja.

Rozdział 2.	Cele i zadania szkoły

Art. 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, 
      a w szczególności:
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły,
2) organizuje proces kształcenia, zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa,
3) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia,
4) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad określonych 
         w ustawie, stosownie do warunków szkoły i wieku uczniów,
5) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły,
6) stwarza warunki sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w szkolnym programie wychowawczym i profilaktyki,
7) tworzy pozytywnie oddziaływujące środowisko wychowawcze i wspomaga uczniów w ich wszechstronnym rozwoju,
8) zapewnia opiekę wychowawczą i warunki bezpieczeństwa oraz ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,
9) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
10) w miarę możliwości zapewnia opiekę i pomoc uczniom, którym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym również pomoc materialna,
11) wspomaga wychowawczą rolę rodziny,
12) zapewnia działania profilaktyczne w dziedzinach prozdrowotnych, przeciwdziała uzależnieniom i przemocy.
.
Rozdział 3.	Organy szkoły i ich kompetencje

                                                                         Art. 5
1. Organami szkoły są:
dyrektor szkoły, 
rada pedagogiczna,
samorząd uczniowski,
rada rodziców.
2. Organy szkoły wymienione w ust.1. działają na podstawie odrębnych regulaminów.
3. Spory pomiędzy organami szkoły rozstrzygane są na zasadach wzajemnego porozumienia.

Art. 6
1. Kompetencje dyrektora:
1) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły w planowanych lub podejmowanych działaniach i decyzjach,
2) kieruje działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz,
3) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników  szkoły,
4) jest przewodniczącym rady pedagogicznej,
5) sprawuje nadzór nad kontrolą wewnętrzną realizowaną poprzez kontrolę zarządczą i nadzór pedagogiczny,
6) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
7) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,
8) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej, jeżeli są one niezgodne z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny; organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla  uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego; rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne,
9) dysponuje środkami finansowymi szkoły  oraz ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
10) współdziała z zakładami pracy w zakresie organizacji praktyk zawodowych i zajęć praktycznych,
11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracowników administracji i obsługi szkoły ,
12) powierza funkcje kierownicze w szkole, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę 
         i rady pedagogicznej,
13) utrzymuje kontakt z władzami oświatowymi w sprawach dotyczących funkcjonowania szkoły,
14) współpracuje z Powiatowym Urzędem Pracy w Częstochowie i Powiatową i Wojewódzką Radą Rynku Pracy  w sprawie kreowania nowych kierunków kształcenia oraz zatrudniania absolwentów szkoły,
15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoły,
16) występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,
17) wnioskuje do organu prowadzącego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach bieżącej działalności szkoły  oraz perspektyw jej rozwoju,
18) podpisuje dokumenty finansowe dotyczące pracowników szkoły oraz wydatków rzeczowych związanych z działalnością szkoły,
19) organizuje administracyjną oraz gospodarczą i finansową obsługę szkoły,
20) podejmuje decyzję o przyjęciu ucznia do szkoły w czasie, gdy nie działa szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna,
21) skreśla uczniów z listy uczniów w przypadkach określonych niniejszym statutem; skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego,
22) wyraża zgodę na podjęcie w szkole działalności przez stowarzyszenia i organizacje po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,
23) dokonuje oceny pracy nauczycieli,
24) udziela uczniom zezwoleń na indywidualny tok lub program nauki,
25) tworzy warunki do rozwijania samorządnej działalności uczniów,
26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadań,
27) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopów, w tym urlopów na poratowanie zdrowia dla nauczycieli,
28) wyraża zgodę na zorganizowanie na terenie szkoły zebrań, zgromadzeń i innych 
         przedsięwzięć – ma prawo delegować swojego przedstawiciela,
29) ma prawo (osobiście lub poprzez swojego przedstawiciela) rozwiązać zgromadzenie, jeżeli przebiega ono z naruszeniem przepisów prawa,
30) ma prawo wydania zezwolenia osobom niebędącym pracownikami szkoły lub instytucjom na korzystanie z pomieszczeń szkoły za określoną odpłatnością,   
31) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
32) ma obowiązek powiadomić wójta gminy (burmistrza, prezydenta miasta),  na terenie której mieszka absolwent gimnazjum, który nie ukończył 18 lat o przyjęciu go do szkoły, w terminie 14 dni  od dnia przyjęcia absolwenta oraz o zmianach w spełnianiu obowiązku nauki przez niego, w terminie 14 dni od dnia powstania tych zmian,
33) informuje organy gminy o niespełnieniu przez uczniów obowiązku nauki i obowiązku regularnego uczęszczania na zajęcia, 
34) wydaje decyzję w sprawie realizacji obowiązku szkolnego w formie nauczania indywidualnego,
35) wydaje decyzję o formie spełniania obowiązku szkolnego w odniesieniu do uczniów, którym wydano orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego w szkole ogólnodostępnej,
36) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych.

2. Dyrektor szkoły podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) radą pedagogiczną w ramach jej kompetencji stanowiących,
2) organizacjami związkowymi działającymi w szkole w sprawach określonych w Ustawie 
         o związkach zawodowych i Ustawie Karta Nauczyciela,
3) radą rodziców,
4) samorządem uczniowskim.


Art. 7
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły realizującym zadania statutowe, dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.
2. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2) podejmowanie uchwał w związku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniów oraz skreślaniem uczniów z listy uczniów,
3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5) powołanie komisji stałych i doraźnych,
6) zatwierdzanie wniosków komisji powołanych przez radę pedagogiczną,
7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
3. Rada pedagogiczna szkoły opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,
2) projekt planu finansowego szkoły,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń , nagród i innych wyróżnień,
4) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5) kandydatów do powierzenia im funkcji kierowniczych w szkole.
4. Skład rady pedagogicznej szkoły stanowią:
1) dyrektor jako przewodniczący,
2) nauczyciele zatrudnieni w szkole.
5. Działalność rady pedagogicznej określa regulamin rady pedagogicznej, który jest osobnym dokumentem.

Art. 8
1. Samorząd uczniowski jest kolegialnym organem przedstawicielskim uczniów Zespołu Szkół Gastronomicznych.
2. Samorząd uczniowski ma następujące kompetencje:
1) przedstawia propozycje do planu wychowawczego szkoły,
2) uczestniczy w procesie tworzenia przepisów wewnątrzszkolnych, regulujących życie społeczności uczniowskiej,
3) opiniuje wnioski dotyczące uczniów,
4) zgłasza uczniów do szkolnych nagród i wyróżnień,
5) wnioskuje do dyrektora szkoły w sprawie powołania opiekunów samorządu,
6)     uczestniczy w organizowaniu wypoczynku i rozrywki oraz różnych uroczystości szkolnych.
3. Zadania samorządu uczniowskiego określa regulamin pracy samorządu uczniowskiego, który jest osobnym dokumentem.

Art. 9
1. Rada rodziców jest  organem reprezentującym ogół rodziców uczniów działającym na terenie szkoły.
2. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności:
1) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady,
2) szczegółowy tryb prowadzenia wyborów do rad oraz do rad oddziałowych.
3. Rada rodziców może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoły.
4. Do kompetencji rady rodziców należy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną:
a) programu wychowawczego szkoły obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniów, realizowanego przez nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniów, nauczycieli i rodziców,
2)  opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności kształcenia lub wychowania 
         szkoły, jeżeli taki program jest realizowany,
3) opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora szkoły,
4) zapoznanie się ze szkolnym zestawem programów nauczania,
5) zapoznanie się ze szkolnym zestawem podręczników,
6) wnioskowanie do dyrektora szkoły o dokonanie oceny pracy nauczyciela,
7) wyrażanie opinii o pracy nauczyciela, który ubiega się o ocenę dorobku zawodowego.
5. Jeżeli rada rodziców w terminie 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia 
z radą pedagogiczną w sprawie programu wychowawczego lub profilaktyki, program ten ustala dyrektor szkoły w uzgodnieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoły obowiązuje do czasu uchwalenia programu przez radę rodziców w porozumieniu z radą pedagogiczną.
6. W celu wspierania działalności statutowej szkoły lub placówki, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady funkcjonowania rady rodziców określa regulamin rady rodziców, który jest osobnym dokumentem.
7. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciel współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia.
8. Formy współpracy rodziców (opiekunów prawnych) ze szkołą:
1) zebrania wychowawców z rodzicami (opiekunami prawnymi),
2) spotkania indywidualne (wg potrzeb),
3) udział rodziców (prawnych opiekunów) w różnych formach pracy wychowawczej realizowanych na terenie szkoły i poza szkołą.
9.  Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do:
1) znajomości zadań i zamierzeń edukacyjno-wychowawczych w danej klasie i szkole,
2) znajomości oceniania wewnątrzszkolnego,
3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postępów i ewentualnych przyczyn trudności w nauce,
4) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia swojego dziecka.

Rozdział 4.    Organizacja szkoły

Art. 10
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoły.
2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący po zasięgnięciu opinii organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
3. Szczegółowe zasady wychowania i opieki nad uczniem określa program  wychowawczy szkoły oraz szkolny program profilaktyki.
4. Rok szkolny jest podzielony na dwa półrocza - pierwsze półrocze trwa od 1 września do 31stycznia, drugie półrocze od 1 lutego do 31sierpnia. W klasach czwartych technikum pierwsze półrocze trwa od 1 do 15 tygodnia nauki, drugie półrocze od 16 do 30 tygodnia nauki.
5. Zajęcia edukacyjne w szkole odbywają się w godz. od 730 do 1820.
6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Godzina zajęć praktycznych oraz innych zajęć lekcyjnych prowadzonych w formie zajęć praktycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły ustala inny wymiar jednostki lekcyjnej.
7. Rozkład zajęć dydaktycznych:
730 - 815
815 - 900
905 - 950
955-1040
1045- 1130
1140-1225
1230-1315
1320-1405
1415-1500
1505-1550
1555-1640
1645-1730
1735-1820
  Rozkład zajęć z technologii gastronomicznej podany jest w aneksie.
8.  Praktyka zawodowa odbywa się w zakładach pracy na podstawie umowy zawartej pomiędzy szkołą    
     a danym zakładem pracy.
9.  Praktyki zawodowe są organizowane zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej 
      z dnia 11 sierpnia 2015 roku Dz.U.2015 poz.1183 zmieniające rozporządzenie MENiS w sprawie 
      praktycznej nauki zawodu z dnia 15 grudnia 2010 roku Dz.U. Nr 244 poz.1626, a ich realizacja 
      odbywa  się  zgodnie z  harmonogramem ustalanym przez kierownika szkolenia praktycznego.
10.Pracownia gastronomiczna jest integralną częścią szkoły i podlega dyrektorowi szkoły:
1) kieruje nią kierownik szkolenia praktycznego w ramach kompetencji ustanowionych przez dyrektora szkoły,
2) podstawowym zadaniem pracowni dydaktycznej jest działalność szkoleniowo – produkcyjna i usługowa w oparciu, o którą realizowane jest kształcenie praktyczne  i proces wychowawczy, 
3) wypracowane przez pracownię gastronomiczną przychody zasilają konto dochodów Zespołu Szkół Gastronomicznych w Częstochowie,
4) środki z konta przeznaczone są na podstawową działalność pracowni gastronomicznej i potrzeby szkoły.  
 11. Budynek szkolny wraz z przylegającym do niego placem szkolnym i terenem wokół wejść jest 
        objęte monitoringiem wizyjnym. Rejestrator obrazu znajduje się w gabinecie dyrektora szkoły. 
        Dostęp do zarejestrowanych obrazów posiada dyrektor Zespołu Szkół Gastronomicznych. 

Art. 11
1. Nauczyciel lub zespół nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoły program nauczania do danych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego na dany etap edukacyjny.
2. W przypadku szkoły prowadzącej kształcenie zawodowe nauczyciel lub zespół nauczycieli prowadzących kształcenie zawodowe w danym zawodzie przedstawia dyrektorowi szkoły program nauczania do danego zawodu.
3.  Programy nauczania powinny być dostosowane do potrzeb i możliwości uczniów, dla których są przeznaczone.
4.  Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do użytku w szkole przedstawiony przez nauczyciela lub zespół nauczycieli programy nauczania.
5.  Dopuszczone do użytku w szkole programy nauczania stanowią szkolny zestaw programów nauczania.
6.  Zespół nauczycieli prowadzących nauczanie danych zajęć edukacyjnych przedstawia dyrektorowi szkoły propozycję jednego podręcznika do danych zajęć edukacyjnych lub materiału edukacyjnego do danych zajęć edukacyjnych.
7.  Dyrektor szkoły na podstawie propozycji zespołów nauczycieli ustala zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących we wszystkich oddziałach danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.
8.  Dyrektor szkoły corocznie podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących w danym roku szkolnym.
9. Szkoła podejmuje działania ułatwiające uczniom zaopatrzenie się w podręczniki, a w szczególności możliwość obrotu używanymi podręcznikami. Giełda podręczników używanych organizowana jest we wrześniu.

Art. 12

1. Biblioteka szkolna oraz czytelnia  są wspólne dla wszystkich typów szkół.
2. Organizacja biblioteki szkolnej:
1) biblioteka szkolna jest ośrodkiem informacji, uczestniczy we wszystkich funkcjach szkoły wobec uczniów, nauczycieli, rodziców (opiekunów prawnych) i środowiska; szczególną rolę pełni podczas przygotowania uczniów do korzystania z informacji naukowej oraz do samokształcenia,
2) biblioteka szkolna jest interdyscyplinarną pracownią ogólnokształcącą, w której uczniowie uczestniczą w zajęciach prowadzonych przez nauczycieli pracujących w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,
3) biblioteka szkolna jest ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,
4) bezpośredni nadzór nad pracą biblioteki szkolnej sprawuje dyrektor szkoły,
5) pracownikami biblioteki są nauczyciele bibliotekarze posiadający odpowiednie kwalifikacje biblioteczne wraz z przygotowaniem pedagogicznym,
6) finansowanie biblioteki szkolnej opiera się o przyznany budżet, wspomagany przez radę rodziców,
7) działalność biblioteki szkolnej jest związana z procesem dydaktyczno-wychowawczym i polega na pełnieniu funkcji:
a) kształcąco – wychowawczej,
b) opiekuńczo – wychowawczej,
c) kulturalno – rekreacyjnej,
8) prawo do korzystania ze  zbiorów biblioteki mają wszyscy uczniowie, rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoły,
9) każdy z odwiedzających bibliotekę jest zobowiązany do przestrzegania regulaminu biblioteki, umieszczonego w widocznym miejscu,
10) biblioteka jest czynna w czasie trwania zajęć dydaktycznych, zgodnie z organizacją roku szkolnego; czas otwarcia biblioteki zatwierdza dyrektor szkoły na początku każdego roku szkolnego.

3. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych,
2) obsługa użytkowników  poprzez udostępnianie zbiorów biblioteki szkolnej,
3) prowadzenie działalności informacyjnej,
4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych i informacyjnych,
5) podejmowanie różnorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programów nauczania,
7) przysposabianie uczniów do samokształcenia, działania na rzecz przygotowania uczniów do korzystania z różnych mediów, źródeł informacji i innych bibliotek,
8) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych i informacyjnych uczniów,
9) kształtowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych,
10) organizacja wystaw okolicznościowych.

4. Zadania nauczyciela bibliotekarza:
1) udostępnianie zbiorów biblioteki w wypożyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
2) prowadzenie działalności informacyjnej i propagującej czytelnictwo, bibliotekę i jej zbiory,
3) zapoznawanie czytelników biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
4) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zależności od indywidualnych zainteresowań i potrzeb,
5) współpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi), wychowawcami, nauczycielami przedmiotów w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, także w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniów i przygotowaniu ich do samokształcenia,
6) troszczenie się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę biblioteki,
7) gromadzenie zbiorów zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami, przeprowadzanie ich selekcji, 
8) wyposażenie i udostępnianie zbiorów bibliotecznych, prowadzenie ewidencji zbiorów,
9) klasyfikowanie, katalogowanie i konserwacja zbiorów,
10) organizowanie warsztatu informacyjnego biblioteki,
11) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki,
12) korzystanie z dostępnych technologii informacyjnych i doskonalenie własnego warsztatu pracy.
5. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowiązani są prowadzić politykę gromadzenia zbiorów, kierując się zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniów, analizą obowiązujących w szkole programów i ofertą rynkową oraz możliwościami finansowymi szkoły.

Rozdział 5. Pracownicy szkoły

Art. 13
1st Do obowiązków wicedyrektorów należy: 
1) przyjęcie na siebie zadań dyrektora w czasie jego nieobecności, z wyłączeniem spraw kadrowych i finansowych,
2) koordynowanie i monitorowanie obszaru działalności pedagogicznej nauczycieli, wychowawców klas oraz biblioteki szkolnej  wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, 
3) kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez pracowników, 
4) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną oraz szkolną służbą zdrowia,
5) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora,
6) pozostałe kompetencje są określone indywidualnie dla każdego z osobna.  
2nd Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy: 
1) planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycznej nauki zawodu - zajęć praktycznych, praktyk zawodowych dla danego zawodu,
2) zawieranie umów o praktykę zawodową między szkołą a zakładami pracy, 
3) współdziałanie z zakładami pracy, w których odbywa się praktyczna nauka zawodu, 
4) prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego,
5) kontrola przebiegu praktyk zawodowych,
6) czuwanie nad bezpieczeństwem i higieną pracy uczniów oraz właściwym stanem technicznym i wykorzystaniem sprzętu technicznego,
7) pozostałe kompetencje są określone indywidualnie w odrębnym dokumencie,
8) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoły.
3rd Do obowiązków pedagoga szkolnego należy:
1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole i przedkładanie jej na posiedzeniach rady pedagogicznej i zebraniach zespołu wychowawczego,
2) udzielanie rodzicom porad ułatwiających rozwiązywanie trudności w wychowywaniu własnych dzieci, prowadzenie pedagogizacji rodziców w czasie wywiadówek i zebrań,
3) udzielanie wychowawcom pomocy w organizacji zebrań z rodzicami i diagnozie pracy wychowawczej z uczniami,
4) koordynowanie realizacji szkolnego programu profilaktyki i szkolnego programu wychowawczego,
5) współpraca z kuratorami sądowymi, policją i innymi instytucjami pomocowymi oraz publiczną poradnią psychologiczno – pedagogiczną, która opiera się o corocznie zawierany kontrakt obejmujący zasady współpracy, comiesięczne konsultacje pedagogów szkolnych na terenie poradni, comiesięczne spotkania "Grupy wsparcia" dla rodziców, uczniów, nauczycieli prowadzone przez psychologa i pedagogów na terenie szkoły, opiekę psychologiczno - pedagogiczną dla uczniów Zespołu Szkół Gastronomicznych,
6) szczegółowy zakres obowiązków służbowych pedagoga szkolnego określają odrębne przepisy.
4.  Do obowiązków nauczycieli należy:
1) odpowiedzialność za życie, zdrowie uczniów oraz zapewnienie uczniom bezpieczeństwa w  czasie zajęć organizowanych przez szkołę, 
2) bieżący nadzór i opieka nad uczniami podczas zajęć teoretycznych i praktycznych,
3) pełnienie dyżurów śródlekcyjnych,
4) opieka podczas zajęć pozalekcyjnych, imprez szkolnych, wyjść do placówek kulturalnych, wycieczek,
5) właściwa organizacja wycieczek – wpisanie terminu wycieczki do kalendarza imprez na 7 dni przed terminem rozpoczęcia, następnie  skompletowanie wymaganych dokumentów na 3 dni przed planowaną imprezą  i złożenie ich u wicedyrektora ds. wychowawczych; karta wycieczki  zawiera następujące dane: termin wycieczki, jej cele i opis trasy z zaznaczeniem miejsc noclegów, środek transportu, przewidywany czas powrotu, listę uczestników, oświadczenie opiekunów o odpowiedzialności za życie i zdrowie uczestników wycieczki, zezwolenie rodziców na udział dziecka w wycieczce,
6) przeciwdziałanie paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oraz innym patologiom społecznym,
7) zapoznanie uczniów z obowiązującymi regulaminami pracowni przedmiotowych (fakt ten należy odnotować w dzienniku lekcyjnym i zeszytach przedmiotowych uczniów; opiekun pracowni odpowiedzialny jest za umieszczenie regulaminu pracowni w widocznym miejscu w sali),
8) dbałość o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego przez realizowanie podstaw programowych kształcenia,
9) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny, wnioskowanie o ich wzbogacanie i ich modernizację,
10) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności oraz zainteresowań,
11) zapoznanie uczniów z obowiązującymi programami, wymaganiami na poszczególne oceny 
         i sposobami oceniania,
12) opracowanie planów wychowawczych i  profilaktyki, rozkładów materiału i scenariuszy zajęć na wniosek dyrektora,
13) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów,
14) współpraca z wychowawcami, pedagogiem szkolnym i rodzicami uczniów,
15) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów poprzez organizowanie samopomocy koleżeńskiej, prowadzenie konsultacji indywidualnych, poznanie środowiska rodzinnego ucznia i pomoc w rozwiązywaniu problemów życiowych we współpracy z dyrektorem ds. wychowawczych i pedagogiem szkolnym,
16) praca z uczniem szczególnie uzdolnionym poprzez konsultacje ukierunkowujące jego zainteresowania, wskazywanie odpowiedniej literatury, zachęcanie ucznia do udziału w licznych konkursach,
17) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
18) bieżące zapoznawanie się z informacjami przekazywanymi nauczycielom i uczniom trybem ustalonym w szkole, tj. poprzez ogłoszenia, zawiadomienia, zarządzenia w formie ustnej i pisemnej wydane przez dyrekcję szkoły,
19) nauczyciele mają obowiązek odnotowania w dzienniku lekcyjnym zwolnienia ucznia przez rodziców lub opiekunów; zapis musi obejmować całości czasu zwolnienia, a dokonuje go nauczyciel zwalniający ucznia (na podstawie wpisu w zeszycie zwolnień),
20) monitorowanie przebiegu zajęć praktycznych/praktyk zawodowych,
21) przedstawienie dyrektorowi szkoły informacji  z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralności za przestępstwo popełnione umyślnie w przypadku nawiązania stosunku pracy przez mianowanie,
22) uczestniczenie w przeprowadzaniu części ustnej egzaminu maturalnego w ramach czasu pracy przeznaczonego na zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze; nauczycielom, w tym egzaminatorom biorącym udział w części ustnej egzaminu maturalnego, przysługuje wynagrodzenie w przypadku wykonywania tych czynności w wymiarze przekraczającym ich tygodniowy wymiar zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
23) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe i egzaminu maturalnego, z wyjątkiem części ustnej, w ramach czynności i zajęć wynikających ze statutu szkoły, ze szczególnym uwzględnieniem zajęć opiekuńczych i wychowawczych,
24) realizacja innych czynności zleconych przez dyrektora szkoły.

 5.  Nauczyciel szkoły ma prawo do:
1) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnych oraz środków dydaktycznych w nauczaniu przedmiotu,
2) decydowania o treści programu prowadzonego koła zainteresowań,
3) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej i rocznej uczniów zgodnie z wewnątrzszkolnym  ocenianiem i przedmiotowym systemem oceniania,
4) współdecydowania o ocenie zachowania uczniów,
5) wnioskowania w sprawie nagród i kar oraz wyróżnień regulaminowych dla uczniów,
6) wnioskowania o skreślenie z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły,
7) opracowania własnego programu nauczania.
6.  W ramach czynności dodatkowych nauczyciel może prowadzić zajęcia pozalekcyjne: fakultety, koła 
     zainteresowań, przygotowania do olimpiad i konkursów.  
7. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy:
1) pracą zespołu przedmiotowego kieruje zatwierdzony przez radę pedagogiczną przewodniczący zespołu,
2) cele i zadania zespołu przedmiotowego obejmują:
a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów  nauczania,
b) korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych a także uzgadnianie decyzji w sprawach wyboru programów nauczania,
c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego w porozumieniu z liderem WDN oraz doradztwa metodycznego dla nauczycieli ze szczególnym uwzględnieniem nauczycieli odbywających staż zawodowy,
d) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupełnianiu ich wyposażenia,
e) wspólne opracowanie szczegółowych wymagań edukacyjnych uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,
f) realizowanie ścieżek przedmiotowych  w ramach nauczanego przedmiotu. 
8. W szkole działają cztery zespoły przedmiotowe: 
1) komisja przedmiotów humanistycznych,
2) komisja przedmiotów matematyczno - przyrodniczych,
3) komisja wychowania fizycznego i przysposobienia obronnego,
4) komisja przedmiotów zawodowych.
9. Dyrektor powierza każdy oddział szczególnej opiece jednemu z nauczycieli pełniącemu funkcję 
    wychowawcy. 
10. Wychowawca pełni zasadniczą rolę w systemie wychowawczym szkoły, jest najbliższym opiekunem ucznia w szkole.
11. Wskazane jest, aby wychowawca prowadził swój oddział przez cały tok kształcenia.
12. W wyjątkowych sytuacjach rodzice mogą zgłosić dyrektorowi prośbę o zmianę wychowawcy (na wniosek większości rodziców w tej klasie).
13. W uzasadnionych przypadkach wychowawca może zwrócić się z prośbą do dyrektora szkoły 
      o zwolnienie go z pełnienia funkcji wychowawcy klasy.
14. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wzmagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,
4) otaczanie indywidualną opieką każdego wychowanka,
5) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, integrującego uczniów,
6) ustalenie treści i formy zajęć tematycznych na zajęciach z wychowawcą,
7) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego klasie, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych, którym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zarówno uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i z różnymi trudnościami i niepowodzeniami).
15. Do szczegółowych form spełniania zadań wychowawczych wobec uczniów należy:
1) prowadzenie dokumentacji:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
c) zeszyt wychowawcy klasowego,
2) analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom oraz sporządzanie okresowych (comiesięcznych) raportów dotyczących frekwencji uczniów na zajęciach lekcyjnych do 10-go dnia każdego miesiąca,
3) co najmniej dwukrotne odbycie zebrań z rodzicami uczniów w ciągu semestru,
4) prowadzenie rozmów indywidualnych z uczniami sprawiającymi kłopoty wychowawcze,
5) zgłaszanie uczniów sprawiających trudności wychowawcze do pedagoga szkolnego,
6) nawiązywanie kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) w celu poinformowania ich o ocenach cząstkowych, ocenach semestralnych i ocenach końcowych oraz ocenach zachowania:
a) na zebraniach rodziców,
b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami (opiekunami prawnymi) przybyłymi na wezwanie wychowawcy lub z inicjatywy rodziców (opiekunów prawnych),
c) listownie, telefonicznie,
7) ułatwianie rodzicom(opiekunom prawnym) nawiązania kontaktów z nauczycielami 
        poszczególnych przedmiotów w sprawach dydaktycznych i wychowawczych.
16.Wychowawca ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony  
      dyrekcji oraz rady pedagogicznej.
17. Zadania pracowników niepedagogicznych określają odrębne dokumenty.

Rozdział 6.  Uczniowie szkoły

Art. 14
1. Uczeń szkoły ma prawo do:
1) właściwie  zorganizowanego  procesu  kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochronę i poszanowanie godności,
3) korzystania z pomocy stypendialnej lub doraźnej zgodnie z odrębnymi przepisami,
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
5) swobody wyrażania myśli i przekonań,  w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeśli nie narusza tym dóbr innych osób,
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
7) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,
8) pomocy w przypadku trudności w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego,
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki,
11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową oraz możliwość zrzeszenia się 
         w organizacjach działających w szkole,
12) zapoznania się z programem nauczania, z jego treściami, celami i stawianymi wymaganiami,
13) organizacji życia szkolnego umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,
14) redagowania i wydawania gazety szkolnej,
15) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie 
         z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
16) wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.

2. Obowiązki ucznia:
1) uczeń zobowiązany jest do systematycznego i aktywnego udziału w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania się w ich trakcie, a w szczególności do:
a) wykorzystywania w pełni czasu przeznaczonego na naukę do rzetelnej pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejętności,
b) na zajęciach edukacyjnych, przerwach międzylekcyjnych przestrzegania zasad kulturalnego zachowania w odniesieniu do nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz koleżanek i kolegów,
c) dbania o wspólne dobro, ład i porządek, 
d) nieopuszczania terenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczonym dla danej klasy na zajęcia dydaktyczne i podczas przerw między tymi zajęciami,
e) ponoszenia odpowiedzialności materialnej za zniszczenie sprzętu i pomocy dydaktycznych,
2) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach w terminie do 7 dni od powrotu do szkoły oraz:
a) prowadzenia zeszytu usprawiedliwień według ustalonego wzoru (pieczęć szkoły, wzory podpisów rodziców lub prawnych opiekunów, ponumerowane strony),
b) zwolnienia lekarskie wklejone do zeszytu usprawiedliwień oraz usprawiedliwienia wpisane przez rodziców (prawnych opiekunów) weryfikuje wychowawca,
c) w szczególnych przypadkach uczeń na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) może być zwolniony z zajęć lekcyjnych przez wychowawcę bądź nauczyciela prowadzącego lekcję, z której chce być zwolniony , co musi być zapisane w zeszycie usprawiedliwień i opatrzone formułą o przejęciu przez nich pełnej odpowiedzialności za ucznia w czasie jego nieobecności w szkole,
3) noszenia czystego i schludnego stroju w stonowanych kolorach:
a) obowiązuje zakaz noszenia czapek, kapturów i eksponowania tatuaży oraz w okresie letnim noszenia szortów i podkoszulków bez rękawów,
b) obowiązuje zmienne obuwie miękkie,
c) obowiązuje posiadanie estetycznej, schludnej fryzury ( wykluczone dredy),
d) nierespektowanie  regulaminu dotyczącego stroju uczniowskiego wiąże się z ustaleniem odpowiedniej oceny zachowania,
4) przestrzegania zasad korzystania na terenie szkoły z telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych, 
a) podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (aparaty i urządzenia powinny być wyłączone i schowane),
b) poza zajęciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po lekcjach) telefon może być używany,
c) na terenie szkoły nagrywanie dźwięku i obrazu przez uczniów jest zabronione,
d) naruszanie przez ucznia zasad używania telefonów komórkowych oraz innych urządzeń elektronicznych powoduje zastosowanie kary, którą jest obniżenie oceny zachowania, 
5) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów,
6) posiadania legitymacji szkolnej lub innego dokumentu ze zdjęciem i okazywania ich na żądanie dyrekcji, nauczycieli i pracowników szkoły,
7) zabrania się posiadania i używania papierosów elektronicznych,
8) na zajęciach z kształcenia zawodowego praktycznego i wychowania fizycznego obowiązuje strój zgodny z regulaminem dotyczącym w/w zajęć,
9) uczniowie nie mogą nosić kolczyków na twarzy i języku.
3. Nagrody dla uczniów:
1) wyróżnienie na forum klasy przez wychowawcę lub innego nauczyciela,
2) pochwała wobec wszystkich uczniów przez dyrekcję szkoły,
3) list gratulacyjny, dyplom,
4) nagrody rzeczowe, w tym stypendium Prezesa Rady Ministrów,
5) wyróżnianie na apelach szkolnych uczniów wykazujących się wiedzą w konkursach i pracy na rzecz innych.
4. O zastosowaniu wobec ucznia kary decyduje wychowawca klasy lub dyrektor szkoły. Wybór kary zależy od stopnia przewinienia ucznia. Kary stosuje się za:
1) naruszenie dobra, godności i nietykalności cielesnej człowieka,
2) przejawy wandalizmu i niszczenie mienia społecznego,
3) wulgarność i chuligaństwo,
4) palenie tytoniu, pozostawanie pod wpływem alkoholu i środków odurzających oraz posiadanie w/w na terenie szkoły,
5) udowodnione popełnione przestępstwo,
6) fałszowanie dokumentów,
7) notoryczne lekceważenie obowiązku nauki,
8) inne przejawy łamania statutu szkolnego. 
5. Kary stosowane wobec uczniów:
1) upomnienie wychowawcy klasy, 
2) nagana dyrektora szkoły,
3) ustalenie odpowiedniej oceny zachowania,
4) skreślenie z listy uczniów zgodnie z ustalonym trybem,
5) przeniesienie do równoległej klasy o tym samym profilu.
6. Oprócz kar zawartych w statucie szkoły uczeń podlega ukaraniu karami wynikającymi z mocy prawa państwowego.
7. Uwagi:
1) uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo do odwołania się od nałożonej kary,
2) od kary upomnienia wychowawcy klasy i obniżenia oceny zachowania uczeń lub jego rodzice  
        (opiekunowie prawni) mają prawo odwołać się do dyrektora szkoły za pośrednictwem wycho- 
        wawcy klasy,
3)    zasady odwołania się od kary skreślenia z listy uczniów zawarte są w pkt. 12,
4) od kary nagany dyrektora szkoły i kary przeniesienia do równoległej klasy o tym samym profi-
         lu uczeń lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogą wnieść odwołanie do dyrektora szkoły 
         w ciągu 14 dni; dyrektor szkoły w ciągu 7 dni może uznać odwołanie i uchylić swoją decyzję. 
8. Skreślenie ucznia z listy uczniów następuje  na podstawie uchwały rady pedagogicznej, na wniosek wychowawcy klasy,  w momencie ustania obowiązku nauki ( uzyskania przez ucznia pełnoletności), w przypadku:
1) stwarzania i spowodowania stanu zagrożenia bezpieczeństwa zdrowia lub życia uczniów, nauczycieli oraz pracowników szkoły,
2) osadzenie ucznia w więzieniu na podstawie prawomocnego wyroku, jeżeli jego nieobecność trwa dłużej niż 3 miesiące,
3) rozprowadzanie narkotyków w środowisku szkolnym potwierdzone wynikami policyjnego śledztwa,
4) porzucenie szkoły przez ucznia, jeżeli nieobecność nieusprawiedliwiona trwa ponad 50% godzin w semestrze.
9.   Niespełnianie przez ucznia obowiązku nauki podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym administracji.
10. Przez niespełnianie obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie 1-go miesiąca na co najmniej 50%.
11. Procedura skreślania z listy uczniów:
1) regulacje prawne dotyczące skreślenia uczniów z listy uczniów
    a) dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach  
        określonych w statucie szkoły;  skreślenia następują na podstawie uchwały rady 
        pedagogicznej po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego,
   b)  rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowiących podejmuje uchwały w   
        sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów.
2) procedura postępowania przy skreślaniu ucznia z listy uczniów szkoły:
a) w przypadku „przewinienia”  ucznia należy sporządzić notatkę i sprawdzić, czy zapisy w  
     statucie pozwalają na skreślenie ucznia z listy uczniów szkoły,
b) sprawa „przewinienia” musi być omówiona podczas posiedzenia rady pedagogicznej;  
     uczeń ma prawo wskazać rzeczników obrony w swojej sprawie,
a) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające (dokumentuje postępowanie),
b) rada pedagogiczna podejmuje uchwałę danej sprawy,
c) dyrektor szkoły podejmuje decyzję o skreśleniu ucznia z listy uczniów (dostarcza decyzję).
3) decyzja o skreśleniu powinna zawierać:
        a)  oznaczenie organu wydającego decyzję, datę wydania,
        b) podstawę prawną: Art. 39 ust. 2 Ustawy z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty(Dz.U. z 
            2004r. Nr 256 poz. 2572 z późn. zm.), właściwy punkt statutu szkoły oraz Art. 104 KPA,
        c) rozstrzygnięcie,
        d) uzasadnienie decyzji: faktyczne ( za jaki czyn uczeń zostaje skreślony, dowody w tej  
            sprawie), prawne (powołanie się na statut szkoły – dokładna treść zapisu w statucie),
        e) tryb odwoławczy – uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji dyrektora do 
           organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji za  pośrednictwem dyrektora szkoły w 
           ciągu 14 dni od daty otrzymania decyzji.
4) uwagi:
a) uczeń i jego rodzice ( opiekunowie prawni) mają prawo wglądu w dokumentację dotyczącą     
    sprawy, włącznie z protokołem z zebrania rady pedagogicznej w części dotyczącej ich 
     dziecka,
b) jeżeli uczeń lub jego rodzice ( opiekunowie prawni ) wniosą odwołanie dyrektor szkoły w 
     terminie 7 dni może uznać odwołanie i uchylić swoją decyzję lub przesłać odwołanie do 
     organu odwoławczego (Śląskiego Kuratora Oświaty) wraz z całą dokumentacją ; decyzja 
     wydana  przez ten organ jest ostateczna,
c) przed upływem terminu wniesienia odwołania decyzja nie ulega wykonaniu co oznacza, że 
    uczeń ma prawo nadal chodzić do szkoły; wniesienie odwołania w terminie wstrzymuje 
    wykonanie decyzji,
d) skreślenie ucznia z dziennika zajęć i z księgi uczniów następuje po upływie okresu 
     odwołania lub z chwilą podjęcia decyzji, gdy decyzja ma rygor natychmiastowej 
     wykonalności,
e) rygor natychmiastowej wykonalności oznacza, że decyzja jest natychmiast wykonalna; taka 
    sytuacja może mieć miejsce, gdy jest to niezbędne ze względu na ochronę zdrowia lub życia 
    ludzkiego albo dla zabezpieczenia gospodarki narodowej przed ciężkimi stratami , bądź 
    też ze względu na inny interes społeczny lub wyjątkowo ważny interes strony (Art. 108 
    KPA).

Rozdział 7. Ocenianie wewnątrzszkolne
Art. 15

1. Ocenianiu podlegają:
1) osiągnięcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do: 
1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego lub efektów  
                    kształcenia określonych w podstawie programowej kształcenia w zawodach oraz  
                    wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania;
2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów nauczania  
                     – w  przypadku dodatkowych zajęć edukacyjnych.
3.  Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę oddziału,  
     nauczycieli oraz uczniów danego oddziału stopnia respektowania przez ucznia zasad  
     współżycia społecznego i  norm etycznych.
4.  Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania  
     wewnątrzszkolnego, które ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o 
po stępach w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co 
zrobił  dobrze i jak powinien się dalej uczyć;  
3) udzielanie wskazówek do samodzielnego planowania własnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu;
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce
i   zachowaniu ucznia oraz o szczególnych uzdolnieniach ucznia;
6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -  wychowawczej.
5. Bieżące ocenianie oraz klasyfikację śródroczną, roczną  i końcową ustala się w stopniach według   
    następującej skali:
1) stopień celujący - 6, 
2) stopień bardzo dobry - 5,
3) stopień dobry - 4,
4) stopień dostateczny - 3,
5) stopień dopuszczający - 2,
6) stopień niedostateczny - 1.
6.  Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi są oceny ustalone w stopniach, o których mowa w ust. 5   
     pkt. 1)-5).
7.  Negatywną oceną klasyfikacyjną jest ocena ustalona w stopniu, o którym mowa w ust.5 pkt. 6).
8.   Sposób oceniania:
1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który spełnia warunki na stopień bardzo dobry oraz posiada wiedzę i umiejętności wykraczające poza program nauczania, proponuje rozwiązania nietypowe lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach; laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danego przedmiotu celującą roczną ocenę klasyfikacyjną; uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim bądź laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną,
2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który posiada wiedzę i umiejętności określone programem nauczania, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania problemów nietypowych, posługuje się właściwym słownictwem przedmiotowym, wykazuje dużą aktywność na lekcjach, odrabia zadania domowe, wykonuje polecenia nauczyciela,
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania problemów nietypowych, ale robi to z drobnymi błędami, wykazuje dużą aktywność na lekcjach, odrabia zadania domowe, wykonuje polecenia nauczyciela, 
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który opanował podstawowe wiadomości i umiejętności określone w programie nauczania niezbędne do dalszej nauki, potrafi swoją wiedzę i umiejętności wykorzystać do rozwiązywania typowych, podstawowych problemów, 
5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który opanował podstawowe wiadomości niezbędne do dalszej nauki, w ograniczonym zakresie potrafi zastosować podstawowe wiadomości do rozwiązywania typowych problemów. Rozwiązania przedstawia nieudolnie z drobnymi błędami lub przy pomocy nauczyciela, 
6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który nie opanował wiadomości i umiejętności określonych programem nauczania lub braki w wiadomościach lub umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy. 
9.  Szczegółowe zasady oceniania przedmiotowego formułują nauczyciele, biorąc pod uwagę specyfikę  
     swojego przedmiotu, podstawę programową oraz program nauczania dla danego przedmiotu.
10. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywa- 
      nie uczniowi informacji o jego osiągnięciach edukacyjnych pomagających w uczeniu się, poprzez  
      wskazanie, co uczeń  dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien się dalej uczyć.
Art. 16

1.  Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia w szczególności: 
1) wywiązywanie się ucznia z obowiązków szkolnych,
2) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej, 
3) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
4) dbałość o piękno mowy ojczystej, 
5) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób, 
6) godne, kulturalne zachowywanie się w szkole i poza nią,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według następującej skali: 
1) wzorowe, 
2) bardzo dobre, 
3) dobre, 
4) poprawne, 
5) nieodpowiednie, 
6) naganne.
3.  Ocena zachowania jest wystawiana na podstawie skali punktowej.
4.   Każdy uczeń otrzymuje na początku półrocza 100 pkt. W ciągu półrocza może zwiększyć lub  
      zmniejszyć ilość punktów, co odpowiadać będzie wyższej lub niższej ocenie  zachowania.
5.  Ocena roczna jest wyliczana jako średnia punktów otrzymanych w I i II półroczu.
6.  W przypadku uczniów klas maturalnych ocena roczna jest liczona jako średnia punktów otrzyma-  
      nych w I i II półroczu przedostatniej klasy oraz I półroczu klasy   (pod warunkiem, że uczeń w II  
      półroczu klasy czwartej nie otrzymał więcej niż 10 pkt. ujemnych) lub korzystniejsza dla ucznia   
      średnia punktów uzyskana w I i II półroczu klasy czwartej. 
7.   Na cztery tygodnie przed terminem klasyfikacji wychowawca podaje przewidywaną ocenę 
      roczną zachowania.
8.   Punkty dodatnie i ujemne są przyznawane za:

	Lp.
	Zachowanie ucznia 
	Punkty dodatnie

	1.
	Udział w szkolnym etapie konkursu, olimpiadzie przedmiotowej lub zawodach sportowych 
	2

	2.
	Zajęcie miejsc 1-3 w szkolnym etapie konkursu, olimpiady przedmiotowej lub zawodach sportowych (dodatkowe punkty oprócz punktów za udział) 
	5

	3.
	Udział w etapie ponadszkolnym konkursu, olimpiady przedmiotowej lub zawodów sportowych 
	5

	4.
	Zajęcie miejsc 1-3 w etapie ponadszkolnym konkursu, olimpiady przedmiotowej lub zawodów sportowych (dodatkowe punkty oprócz punktów za udział) 
	10

	5.
	Aktywne pełnienie funkcji w samorządzie szkolnym 
	jednorazowo do 10

	6.
	Wolontariat (zgłoszony przed rozpoczęciem działalności) 
	do 4

	7.
	Systematyczny udział w szkolnych kołach zainteresowań (frekwencja 70%) - za każde koło zainteresowań 
	jednorazowo do 4

	8.
	Przygotowanie i czynny udział w imprezie szkolnej (np. akademia, dni otwarte) 
	do 5

	9.
	Aktywne pełnienie funkcji w samorządzie klasowym 
	jednorazowo do 5

	10.
	Przygotowanie imprezy klasowej 
	do 3

	11.
	Aktywna praca na rzecz klasy 
	do 3

	12.
	Wysoka frekwencja (do 20 godz. opuszczonych, pod warunkiem, że są to godziny usprawiedliwione) 
	jednorazowo do 5

	13.
	Wysokie wyniki w nauce 
	średnia co najmniej 4,00 
	1

	
	
	co najmniej 4,5 
	2

	
	
	co najmniej 4,75 
	3

	14.
	Reprezentowanie szkoły 
	w czasie zajęć szkolnych 
	po zajęciach

	
	
	do 2 
	do 4

	15.
	Kultura osobista ucznia 
	jednorazowo do 5

	16.
	Inne prace na rzecz szkoły 
	do 4



Punkty z poz. 9 - 13 przyznaje wychowawca po zasięgnięciu opinii ucznia, samorządu klasowego, a punkty z poz. 15 także po zasięgnięciu opinii innych nauczycieli.
W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły może podjąć decyzję o przyznaniu dodatkowych punktów ( do 15 pkt) 

	Lp.
	Zachowanie ucznia
	Punkty ujemne

	1.
	Spóźnienia 
	do 5 
	1

	
	
	6-10
	2

	
	
	11-15 itd 
	3 itd.

	2.
	Godziny nieusprawiedliwione 
	1 za 5h

	3.
	Niestosowanie się do zapisów statutu (za jeden dzień) 
	2

	4.
	Posiadanie w szkole przedmiotów mogących stanowić zagrożenie dla bezpieczeństwa innych osób np. ostrych narzędzi, broni itp. 
	do 10

	5.
	Spożywanie alkoholu lub zażywanie narkotyków 
	50

	6.
	Wnoszenie na teren szkoły alkoholu lub narkotyków 
	50

	7.
	Kradzież, wyłudzenia 
	50

	8.
	Fałszerstwo, oszustwo 
	30 - 50

	9.
	Udowodnione przestępstwa, zachowania niezgodne z prawem nie- wymienione w pozostałych punktach - informacje z policji, sądu, instytucji kontrolujących 
	do 50

	10.
	Inne nieodpowiednie zachowania nieujęte w pkt. 1 - 15, z powodu których został powołany zespół wychowawczy 
	do 50

	11.
	Upomnienie przez nauczyciela 
	2

	12.
	Palenie papierosów (także za towarzyszenie uczniom palącym) , palenie papierosów elektronicznych
	4

	13.
	Niszczenie mienia szkolnego lub prywatnego 
	do 50

	14.
	Niewłaściwe słownictwo, niekulturalne, niewłaściwe zachowanie się w miejscach publicznych 
	do 5

	15.
	Zaśmiecanie otoczenia 
	2

	16.
	Niewywiązywanie się z powierzonych zadań 
	do 3


Punkty z poz. 1 - 10 przyznaje wychowawca. 

9.   Suma punktów jest przeliczana na oceny z zachowania wg następującego schematu:
wzorowe od 125,
bardzo dobre 105 – 124,
dobre 95 – 104, 
poprawne 75 – 94, 
nieodpowiednie 55 – 74, 
naganne do 54.
10.  Uczeń nie może uzyskać oceny:
1) wzorowej, jeśli w ciągu półrocza otrzymał 10 pkt. ujemnych,
2) bardzo dobrej, jeśli w ciągu półrocza otrzymał 25 pkt. ujemnych,
3) dobrej, jeśli w ciągu półrocza otrzymał 40 pkt. ujemnych.
11.  Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych,
2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły.
12.  Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub  
       odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń na jego 
       zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego       
       nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.
13.  Procedura uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania:
1) za przewidywaną roczną ocenę zachowania przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez wychowawcę klasy zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły,
2) uczeń w terminie 3 dni od uzyskania informacji o przewidywanej ocenie zachowania składa wniosek do wychowawcy klasy o uzyskanie wyższej niż przewidywana ocena,
3) wychowawca zawiera z uczniem pisemny kontrakt zawierający przedstawione przez niego zadania, które pozwolą mu zdobyć pozytywne punkty niezbędne do podwyższenia oceny,
4) uczeń może uzyskać wyższą niż przewidywana ocenę zachowania, jeśli spełni wszystkie postanowienia kontraktu.
Art. 17

1.   Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz ich rodziców (prawnych  
      opiekunów) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,
3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych  zajęć edukacyjnych.
2.   Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców  
      (prawnych opiekunów) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania 
      oraz o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
      zachowania.
3.   Harmonogram zebrań z rodzicami zapewnia systematyczną i pełną informację o postępach 
       i wynikach nauczania:
1) w I półroczu zebrania z rodzicami odbywają się zgodnie z harmonogramem ustalonym na początku roku szkolnego,
2) w II półroczu zebrania z rodzicami wyznacza się w terminie czterech tygodni przed posiedzeniem rady klasyfikacyjnej w celu poinformowania o przewidywanych ocenach  rocznych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania,
3) w związku ze specyfiką przebiegu zajęć klas odbywających praktyki termin zebrania  ulega przesunięciu,
4) dla klas maturalnych wyznacza się zebrania z rodzicami w celu poinformowania o przewidywanych ocenach rocznych z zajęć edukacyjnych i rocznej ocenie zachowania w II połowie marca.
4.    Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny: bieżące; klasyfikacyjne: śródroczne i roczne,   
        końcowe. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów).
5.    Na wniosek ucznia, jego rodziców (prawnych opiekunów) lub dyrektora szkoły nauczyciel 
       pisemnie uzasadnia ustaloną ocenę.
6.    Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane uczniowi na zajęciach dydaktycz- 
       nych i jego rodzicom (prawnym opiekunom) w czasie zebrań z rodzicami, w czasie konsultacji 
       w wyznaczonych terminach oraz podczas indywidualnych spotkań z nauczycielem. 
Art. 18

1.    Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem na obowiązkowych i dodatkowych 
       zajęciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
       psychofizycznych ucznia.
2.    Nauczyciel jest obowiązany dostosować wymagania edukacyjne , o których mowa w art. 17 ust. 1.   
       pkt.1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych 
       ucznia:
1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych albo przepisów w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w specjalnych przedszkolach, szkołach i oddziałach oraz w ośrodkach,
2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia,
3) posiadającego opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specjalistycznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii,
4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych w punktach 1-3, który objęty jest pomocą psychologiczno - pedagogiczną w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o których mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach,
5) posiadającego  opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego - na podstawie tej opinii.
Art. 19

1.   Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek 
       wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć 
       a także systematyczność udziału ucznia w zajęciach  oraz aktywność ucznia  w działaniach
       podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 
2.  Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
     wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania przez  
     ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii.
3.   Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki na podstawie opinii  
      o ograniczonych możliwościach uczestniczenia ucznia w tych  zajęciach, wydanej przez lekarza, 
      oraz na czas określony w tej opinii.
4.   Jeżeli okres zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego, informatyki  uniemożliwia ustalenie 
      śródrocznej (rocznej) oceny klasyfikacyjnej, w  dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny  
      klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo  „zwolniona”.
5.   Uczeń ma obowiązek dostarczyć opinię lekarską wraz z pisemną prośbą o zwolnienie z zajęć do 
      dyrektora szkoły w terminie 14 dni od jej otrzymania.
6.   Na prośbę rodziców uczeń zwolniony decyzją dyrektora szkoły może zostać zwolniony z koniecz- 
      ności obecności w szkole w trakcie tych zajęć; w tym czasie opiekę nad uczniem sprawują rodzice   
      (opiekunowie prawni).
7.   Dyrektor szkoły na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) albo pełnoletniego ucznia oraz na  
      podstawie opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia 
      do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadą słuchu, z głęboką dysleksją rozwojową,
      z afazją, z niepełnosprawnościami  sprzężonymi lub z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, 
     z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 
8.   W przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidu- 
      alnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego języka obcego nowożytnego może nastąpić na pod-
      stawie tego orzeczenia.
9.   W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego w dokumentacji  
      przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”.

Art. 20

1.   Uczeń podlega klasyfikacji: śródrocznej i rocznej oraz końcowej.
2.  Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia 
      z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu   
      śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
      zachowania.
3.  Klasyfikację śródroczną uczniów przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego, w ostatnim  
     tygodniu półrocza.
4.  Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych,
     określonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym 
     oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej    
     zachowania, o której mowa w art.15 ust.5. i art.16 ust.2.
5.  Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszcze- 
     gólne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca klasy są zobowiązani  poinformować   ucznia i jego 
     rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych 
     z zajęć edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie 
    4 tygodni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogicznej (na zebraniu wychowawców 
    z rodzicami  w formie pisemnego wykazu proponowanych ocen; jeżeli bezpośredni kontakt z 
    rodzicami (prawnymi opiekunami)jest niemożliwy, stosowne informacje przekazuje się drogą 
    pocztową; analogiczną informację otrzymuje uczeń od nauczycieli przedmiotowych i wychowawcy  
   klasy za zajęciach lekcyjnych). 
6.  Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczycie-
     le prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne z zastrzeżeniem pkt.7, śródroczną i 
     roczną ocenę klasyfikacyjną  zachowania – wychowawca klasy po zasięgnięciu opinii nauczycieli, 
     uczniów danej klasy oraz ocenianego ucznia.
7.  Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustala 
     instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub kierownik szkolenia 
     praktycznego. 
8. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć edukacyjnych dla ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształ-
    cenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a w przypadku gdy w 
    szkole jest dodatkowo zatrudniony nauczyciel w celu współorganizowania kształcenia uczniów 
    niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym, po  
    zasięgnięciu opinii tego nauczyciela. 
9.  Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania.
10. Termin ustalenia ocen, o których mowa w pkt.6, pkt. 7i pkt.8 są określone każdorazowo w kalenda-
    rzu na  bieżący rok szkolny.
11. Na klasyfikację końcową składają się:
     1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyższej,
     2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła
         się odpowiednio w klasach programowo niższych,
     3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej.
12. Klasyfikacji końcowej dokonuje się w klasie programowo najwyższej szkoły.


Art. 21

1.  Podwyższanie ocen cząstkowych:
1) uczeń może podwyższyć jednokrotnie każdą ocenę po ustaleniu terminu i formy poprawy 
z nauczycielem,
2) podwyższona ocena odnotowywana jest w dzienniku obok podwyższanej i obliczana jest z nich średnia arytmetyczna.
2.  Procedura uzyskiwania wyższej niż przewidywana rocznej  oceny z zajęć edukacyjnych:
1) za przewidywaną roczną  ocenę przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie szkoły,
2) tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny:
a) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80%, za wyjątkiem nieobecności usprawiedliwionych,
b) uczeń, który chce uzyskać ocenę wyższą niż przewidywana zgłasza się w ciągu 3 dni od uzyskania informacji na konsultacje z nauczycielem danego przedmiotu; nauczyciel przedmiotu przypomina podane do informacji na początku roku szkolnego wymagania edukacyjne niezbędne do uzyskania danej oceny wynikające z treści podstawy programowej,
c) termin sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia wyznacza nauczyciel danego przedmiotu, jednak nie później niż na 7 dni przed określonym w kalendarzu roku szkolnego terminem wystawienia ocen rocznych,
d) sprawdzenie wiedzy i umiejętności dokonuje nauczyciel danego przedmiotu w dowolnie wybranej przez siebie formie z wiadomości i umiejętności z danego półrocza zgodnego z kryteriami oceny, o którą ubiega się uczeń,
        3)    jeżeli uczeń nie zgłosi się na umówiony z nauczycielem termin z przyczyn nieusprawiedliwio- 
               nych traci możliwość podwyższenia oceny; w przypadku nieobecności usprawiedliwionych   
               nauczyciel w porozumieniu z uczniem wyznacza dodatkowy termin na podwyższenie oceny,
        4)    uczeń ma szansę do jednokrotnego podwyższenia oceny  niezależnie od tego czy zdaje całość   
               materiału czy materiał został podzielony przez nauczyciela na mniejsze części.
3.  Uczeń może podwyższyć ocenę niedostateczną za I półrocze do dnia 15 marca.  W tym celu musi 
     podwyższyć oceny cząstkowe (po uzgodnieniu z nauczycielem formy oraz terminu zaliczania).  
     Podwyższoną ocenę za I półrocze wpisuje się do dziennika obok podwyższanej.
4. Uczniowie klas czwartych mogą podwyższyć ocenę za I półrocze z przedmiotów zawodowych w II 
    półroczu, na konsultacjach u nauczyciela danego przedmiotu zgodnie z przedmiotowym systemem 
    oceniania. 
5.  Jeżeli w wyniku klasyfikacji rocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia
     uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła, w miarę 
     możliwości, stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.



Art. 22

1.  Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak 
      jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności  
      ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w   
      szkolnym planie nauczania.
2.   Uczeń nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin 
      klasyfikacyjny.
3.  Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub 
     na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na 
     egzamin klasyfikacyjny.
4.  Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń:
1) realizujący, na podstawie odrębnych przepisów, indywidualny program lub tok nauki,
2) spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5.  Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o  którym mowa w ust. 4. pkt.2), nie obejmuje 
     obowiązkowych zajęć edukacyjnych: wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych.
6.  Uczniowi, o którym mowa w ust. 4. pkt.2), zdającemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny 
     zachowania.
7.  Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej, z zastrzeżeniem ust. 8.
8.  Egzaminy klasyfikacyjne z  informatyki, wychowania fizycznego mają przede 
     wszystkim formę zadań praktycznych, zaś z przedmiotów zawodowych - formę pisemną i ćwiczenia 
     praktycznego.
9.  Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami)  
      według zasad:
1) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych; termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami),
2) termin określony w pkt. 1) obowiązuje także przy zdawaniu egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia wyrównującego różnice programowe, 
3) jeśli uczeń zdaje egzaminy klasyfikacyjne z kilku przedmiotów, ich terminy powinny być rozłożone w czasie i skonsultowane ze wszystkimi zainteresowanymi nauczycielami.
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 2., 3. i 4. pkt.1), przeprowadza komisja w skład której wchodzą:
1) nauczy ciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne jako przewodniczący komisji,
2)  nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o którym mowa w ust. 4. pkt.2), przeprowadza komisja, 
       powołana  przez dyrektora szkoły, który zezwolił na spełnianie przez ucznia odpowiednio 
       obowiązku nauki poza szkołą. W skład komisji wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel lub nauczyciele obowiązkowych zajęć edukacyjnych z których był przeprowadzony ten egzamin.
12. Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem, o którym mowa w ust. 4. pkt.2), oraz  jego rodzicami 
      (prawnymi opiekunami), liczbę zajęć edukacyjnych, z których uczeń może zdawać egzaminy 
      w ciągu jednego dnia.
13. Podczas  egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni - w charakterze obserwatorów - rodzice 
      (prawni opiekunowie) ucznia.
14.  Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający w szczególno-
       ści:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzących w skład komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imię i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
15. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
      ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego . Protokół stanowi 
      załącznik do arkusza ocen ucznia.
16. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego
      w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez   
      dyrektora szkoły.
17. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecności, 
      szkoła organizuje zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania i ustalenie śródrocznej i 
       rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć praktycznych.
18.  W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania 
       zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „nieklasyfikowany” albo „nieklasyfikowana”.
19. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego śródroczna
      i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust.23.  
20. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego jest 
      udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez dyrektora 
     w sekretariacie szkoły w terminie 7 dni od zakończenia egzaminu..
21.  Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna  
       śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku 
       egzaminu poprawkowego, z zastrzeżeniem ust. 23. i art. 24 ust. 1.
22. Ustalona przez wychowawcę klasy śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
      ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 23.
23. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli 
      uznają, że roczna  ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena 
      klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu 
      ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie  później jednak 
      niż w ciągu 2 dni roboczych od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych.
24. W przypadku stwierdzenia, że śródroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych 
      lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa doty-
      czącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która:
1) w przypadku śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych, sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań praktycznych, zaś z przedmiotów zawodowych - formę pisemną i ćwiczenia praktycznego,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
25.  Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 24 pkt. 1), uzgadnia się z uczniem  i   jego  rodzicami   
       (prawnymi opiekunami). Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza sie nie 
       później niż w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń.
26. W skład komisji wchodzą:
1) w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,
b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły – jako przewodniczący komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkoły nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danej klasie, 
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorządu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodziców.
27.  Komisja ustala roczna ocenę klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia 
       zastrzeżeń.
28. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 
       własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 
       szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że
       powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w  porozumieniu z dyrektorem tej 
       szkoły.
29.  Ustalona przez komisję śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 
       ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 
       ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej śródrocznej i rocznej oceny 
       klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawko-
       wego.
30.  Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
         1)   w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych: 
a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
c) termin sprawdzianu wiadomości i umiejętności, o którym mowa w ust. 24 pkt.1),
d) imię i nazwisko ucznia,
e) zadania sprawdzające,
f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną;
         2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imię i nazwisko ucznia,
d) wynik głosowania,
e) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
31.   Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
32.  Do protokołu, o którym mowa w ust. 30. pkt.1), dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą 
       informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania   
       praktycznego.
33.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu, o którym mowa  
        w ust. 24. pkt.1), w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, 
        wyznaczonym przez dyrektora szkoły.
34.  Przepisy ust. 23 - 32 stosuje się odpowiednio w przypadku  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć  
      edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym że termin do zgłoszenia 
       zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym   
       przypadku, ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
35. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (opiekunów prawnych)  dokumentacja dotycząca sprawdzianu  
      jest udostępniana do   wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez dyrektora 
     w sekretariacie szkoły w terminie 7 dni od zakończenia egzaminu.


Art. 23

1.  Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych 
     zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał roczne oceny klasyfikacyjne 
     wyższe od oceny niedostatecznej. 
2.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią 
     ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania, otrzymuje promocję do 
     klasy programowo wyższej z wyróżnieniem:
1) uczniowi, który uczęszczał na zajęcia z religii lub etyki  lub inne dodatkowe zajęcia edukacyjne, ocenę z tych zajęć wlicza się do średniej.
3.  Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych otrzymują z danych zajęć edukacyjnych celującą śród- 
     roczną lub roczną ocenę klasyfikacyjną. Uczeń, który tytuł laureata konkursu przedmiotowego o   
     zasięgu wojewódzkim lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskał po ustaleniu albo uzyskaniu 
     śródrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, otrzymuje z tych 
     zajęć edukacyjnych celującą końcową ocenę klasyfikacyjną.
4.  Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w pkt. 1, nie otrzymuje promocji do klasy progra-
      mowo wyższej i powtarza klasę. 

Art. 24

1.  Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał ocenę niedostateczną
      z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z   
      tych zajęć.
2 .  Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz części ustnej, z wyjątkiem egzaminów z 
      informatyki  i wychowania fizycznego, z których egzamin ma przede wszystkim formę 
      zadań praktycznych, oraz przedmiotów zawodowych, z których egzamin ma formy – pisemną i 
      zadania praktycznego.
3.   Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których 
      programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zadań praktycznych.
4.  Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły do dnia zakończenia rocznych
      zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza się w ostatnim
      tygodniu ferii letnich. 
5.   Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji 
      wchodzą:
1) dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako przewodniczący komisji,
2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - jako egzaminujący,
3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.
6.   Nauczyciel, o którym mowa w ust.5. pkt.2), może być zwolniony z udziału w pracy komisji na 
      własną  prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor   
      szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
      edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje  
      w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
7.  Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
3) termin egzaminu poprawkowego,
4) imię i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.
8.  Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach 
     ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokół stanowi 
     załącznik do arkusza ocen ucznia.
9. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu poprawkowego jest 
    udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) przez dyrektora 
    w sekretariacie szkoły w terminie 7 dni od zakończenia egzaminu.
10.  Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
     w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez 
     dyrektora szkoły, nie później niż do końca września.
11. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo 
      wyższej.
12. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia rada pedagogiczna może jeden raz w ciągu etapu 
      edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia,  który nie zdał egzaminu 
      poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, że te obowiązkowe      
      zajęcia edukacyjne są, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,  realizowane w klasie programowo  
      wyższej.

Art. 25

1.  Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się roczne oceny 
       klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyższej i 
       roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła 
       się w klasach programowo niższych z uwzględnieniem art. 23 ust.3., uzyskał oceny
       klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych wyższe od oceny niedostatecznej.
2 . Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, o której mowa 
      w ust. 1., uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75 oraz co 
      najmniej bardzo dobrą ocenę zachowania; uczniowi, który uczęszczał na zajęcia z religii lub etyki 
      lub inne  dodatkowe zajęcia edukacyjne, ocenę z tych zajęć wlicza się do średniej.








Rozdział 7. Przepisy końcowe

Art. 26

1. Członkowie rady pedagogicznej imiennie zgłaszają do dyrektora szkoły, w ciągu 7 dni od przedstawienia znowelizowanego statutu, pisemne poprawki, zmiany i uzupełnienia. 
2. Każdy nauczyciel zobowiązany jest w ciągu 7 dni zapoznać się ze znowelizowanym statutem i potwierdzić podpisem na załączonej liście. 
3. Poprawki do statutu szkoły uchwala rada pedagogiczna bezwzględną większością głosów swojego statutowego składu.
4. Statut oraz dokonywane w nim zmiany, uchwalone przez radę pedagogiczną, wchodzą w życie z dniem ich uchwalenia, jeśli nie określają tego inaczej przepisy ustawy lub inne akty normatywne.
5. W przypadku wprowadzenia do statutu szkoły więcej niż trzech poprawek sporządza się tekst jednolity.

Statut obowiązuje od dnia

