STATUT

MIEJSKIEGO  PRZEDSZKOLA  NR 6

w   Częstochowie

ul . Sosnowa   22/28

Znowelizowany uchwałą Rady Pedagogicznej dnia 14 listopada  2013r.
       Niniejszy  Statut  został  opracowany  w  oparciu o  następujące  akty  prawne.

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U.2004r. Nr 256  poz. 2572                          

     z    późniejszymi  zmianami) 

2. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy  o systemie oświaty oraz  o zmianie 
    niektórych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.2006r. Nr 97  poz. 674  z  późn.  

    zmianami) 

4.  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r – Kodeks Pracy ( Dz.U.1998r Nr 21 poz. 94  

     z  późn. zmianami)

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej   z dnia 9 lutego 2007r.zmieniające  

    Rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych 
    szkół (Dz. U.2007r. Nr 35 poz. 222)

6. Rozporządzenie MENiS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez    

    publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji  przebiegu nauczania, działalności  

    wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23 poz. 225 
     z późn. zmianami)

7. Rozporządzenie  MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie świadectw,  dyplomów państwowych  

    i innych druków szkolnych (Dz. U.2010r. Nr 97 poz. 624)

8. Rozporządzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania  i organizacji   

    pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych   przedszkolach, szkołach                              
    i  placówkach (Dz. U.2010r. Nr 228 poz. 1487).
9. Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych 

     innych Ustaw

10. Rozporządzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole   

      programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do 
      użytku szkolnego podręczników (Dz. U. Nr 89 poz. 752).

11.Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania  i organizacji 
     pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach                                

     i  placówkach (Dz. U. Nr 228 poz. 532).

12. Rozporządzenie MEN z 11 października 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego 
      wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. Nr 51 poz. 1257).

13. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej 
      wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego  w poszczególnych typach szkół (Dz. 
      U. Nr 4 poz. 977)
14. Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 r.( Dz.U.1991r. Nr120 poz.526,527)

ROZDZIAŁ  I

Postanowienia  ogólne

Przepisy  definiujące

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o :

1) przedszkolu – należy przez to rozumieć Miejskie Przedszkole Nr 6

2) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 7 września 1991r.  o systemie oświaty  ( Dz. U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późn. zm.)

3) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodziców należy przez to rozumieć organy działające w przedszkolu

4) wychowankach lub dzieciach oraz rodzicach – należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola oraz  ich rodziców lub prawnych opiekunów

5) nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę   i innego pracownika pedagogicznego, zatrudnionego w przedszkolu

6) organie prowadzącym przedszkole – należy przez to rozumieć Miasto Częstochowa

7) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem – należy przez to rozumieć Śląskiego Kuratora Oświaty.

ROZDZIAŁ  II

Nazwa  przedszkola  i  inne  informacje  o  przedszkolu

§ 1

1. Miejskie Przedszkole Nr 6 w Częstochowie jest  Przedszkolem  publicznym

2. Miejskie Przedszkole nr 6 w Częstochowie  mieści się w dwóch budynkach:                      przy ul. Sosnowej 22/28  i przy ul. Kasztanowej 7/9

      2a. Siedzibą dyrekcji jest budynek przy  ulicy Sosnowej 22/28  w Częstochowie

3. Organem  prowadzącym  Przedszkole  jest  Miasto  Częstochowa

4. Organem sprawującym nadzór  pedagogiczny  nad  Przedszkolem  jest  Śląski Kurator  Oświaty   

5. Ustalona  nazwa  używana  jest  przez  przedszkole  w  pełnym  brzmieniu: 

Miejskie  Przedszkole  Nr 6  w  Częstochowie

Ul. Sosnowa  22 / 28    tel. 363 – 48 – 01

e- mail  mp06@edukacja.czestochowa.pl
§ 2
Przedszkole  działa  na  podstawie :
1. Ustawy  z  dnia  07 września  1991 r. o  systemie  oświaty  ( Dz. U. Nr 95  poz. 425  
       z  1991 r. z  późniejszymi  zmianami )i  rozporządzeń  wykonawczych  do  tej  Ustawy .

   2.  Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz.U.1990r.

          Nr 16, poz. 95) z późniejszymi zmianami oraz przepisów wykonawczych do  tej ustawy.

     3.  Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr155, poz. 1014) 
          z późniejszymi zmianami.

     4.   Uchwały nr 43/VI/99 Rady Miasta Częstochowy z dnia 15 lutego 1999r. w sprawie 
           utworzenia przedszkoli jako jednostek budżetowych.

 5.  Uchwały nr 430/XXXIII/2004 Rady Miasta Częstochowy z dnia 5 lipca 2004 roku w sprawie   

      zmiany Uchwały 653/LI/01 Rady Miasta Częstochowy z dnia 27 września 2001 roku                    

      w sprawie nadania aktów założycielskich szkołom, przedszkolom, placówkom prowadzonym 
      przez Miasto Częstochowa.

5a .Uchwały nr363/XXXI/2008 Rady Miasta Częstochowy  z dnia 25 sierpnia 2008 r. w sprawie  
      zmiany  uchwały nr 653/LI/01Rady  Miasta      Częstochowy  z  dnia 27  września 2001 r.                   

      w  sprawie nadania aktów założycielskich  szkołom, przedszkolom, placówkom 
       prowadzonym   przez  Miasto Częstochowa  (z  późn. zm.).

5b. Uchwały Nr 732/LXIII/2010 Rady Miasta Częstochowy z dnia 25 sierpnia 2010 r. w sprawie 
       zmiany uchwały Nr 428/XXXIII/2004 Rady  Miasta  Częstochowy z dnia 5 lipca 2004 r.                   

       w sprawie ustalenia sieci  publicznych  przedszkoli i  publicznych  szkół  podstawowych                            

       w Częstochowie, w których to  szkołach będą utworzone oddziały przedszkolne dla dzieci 6- 

       letnich  w celu   odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.

6. Uchwały Nr 149/XI/2011 Rady Miasta Częstochowy z dnia 25 sierpnia 2011 r. w sprawie  

     ustalania opłat wnoszonych przez rodziców za świadczenia   publicznych przedszkoli, dla 
     których organem prowadzącym jest Miasto  Częstochowa.

7. Zarządzenia Nr 2810/10 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 1 września 2010 r.  w sprawie zmiany  Zarządzenia Nr 2263/09 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 16 grudnia 2009 r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stołówek w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Częstochowa.

7a. Zarządzenia Nr 2860/10 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 30 września 2010 r.                        w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stołówek w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Częstochowa.

8. Uchwała Nr 355/XXI/2012 Rady Miasta Częstochowy z dnia 26 kwietnia   w  sprawie 
     utworzenia Biura Finansów Oświaty
9.  Niniejszego statutu.

§ 3
    1.     Przedszkole  funkcjonuje  cały  rok  .
2. Przerwa  wakacyjna  ustalana  jest  przez  organ  prowadzący  na  wniosek  dyrektora                    i  rady  pedagogicznej .
3. Przedszkole  pracuje  w  godzinach  zgodnych  z potrzebami  rodziców   w  danym  środowisku,  w  dni  robocze  od  poniedziałku  do  piątku. 

4. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie od 600 do 1700, od poniedziałku do piątku                  w czasie dziennej pracy przedszkola 5 godzin przeznaczonych jest na    realizację podstawy programowej. Przyjmuje się, że czas realizacji podstawy programowej odbywa się w godzinach od 800do 1300
          Oddział przedszkolny mieszczący się przy ulicy Kasztanowej 7/9 jest czynny 10,5 godz.  

          dziennie od 630 do 17 00, również od poniedziałku do piątku. 

          Dzienny czas pracy przedszkola i oddziału zamiejscowego ustalany jest przez organ      

           prowadzący  z uwzględnieniem potrzeb środowiska na wniosek Dyrektora przedszkola                    

           i Rady Pedagogicznej . 

§ 4

1. Opłaty i sposób postępowania dyrektora w zakresie ustalania wysokości opłat za świadczenia Przedszkola ustala Organ Prowadzący

2. Aktualną wysokość opłat oraz sposób ich wnoszenia, Dyrektor podaje do wiadomości Rodziców w sposób zwyczajowo przyjęty.

§ 5

1.Przedszkole  jest  jednostką  budżetową,  której  działalność  finansowana  jest  przez  :

a) Gminę  Częstochowa

b) Rodziców   w  formie  opłat  stałych  za  pobyt  dziecka w  przedszkolu                   w zakresie wydłużającym czas pobytu dziecka  w przedszkolu ponad realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole  może  otrzymywać  darowizny , które  ewidencjonowane  są  zgodnie                  z  przepisami  o  gospodarce  finansowej  jednostek  budżetowych .

3.  Przedszkole  może  prowadzić  działalność  gospodarczą,  z  której  dochody  ewidencjonowane  są  zgodnie  z  Ustawą  o  rachunkowości 

4.  Obsługę  finansowo- księgową przedszkola prowadzi Biuro Finansów Oświaty.

§ 6

1. Świadczenia  udzielane  przez  przedszkole  są  nieodpłatne  w  zakresie  realizacji  podstawy  programowej  wychowania  przedszkolnego , określonej  przez  Ministra  Edukacji  Narodowej. 

     Realizacja  podstawy  programowej  odbywa się w czasie pobytu  dziecka                             

      w przedszkolu. 
          2.    Opłata za jedną godzinę świadczeń w czasie przekraczającym bezpłatne  nauczanie, 
                   wychowanie i opiekę określonym w aktualnej uchwale Rady Miasta Częstochowy                      

                   wynosi 1,00 zł.

          3 .   W przypadku korzystania z przedszkola przez rodzeństwo opłata dla  drugiego 

                  dziecka  wynosi 55%, a dla trzeciego i następnych dzieci 36%  stawki, o której  
                   mowa w ust. 2.
         4. Przedszkole  zapewnia  odpłatne  wyżywienie  dla  dzieci  i pracowników   przedszkola . 

             Zasady korzystania z wyżywienia  w  przedszkolu określa zarządzenie Prezydenta  
             Miasta. Sposób wnoszenia  opłat oraz wysokość stawki żywieniowej ustala dyrektor 
             przedszkola   w porozumieniu  z organem prowadzącym w wydanym, odrębnie na  

             każdy rok szkolny, zarządzeniu.

        4.a. Żywienie dzieci z oddziałów mieszczących się przy ul. Kasztanowej  

                 7/9 zapewnia Szkoła Podstawowa nr 36. 

5. Z tytułu nieobecności dziecka następuje zwrot dziennej stawki żywieniowej pod warunkiem wcześniejszego powiadomienia dyrektora przez rodzica . Brak zgłoszenia skutkuje zwrotem kosztów żywienia od drugiego dnia absencji.

6. Opłaty stałe za pobyt dziecka oraz opłaty za wyżywienie pobierane są z góry w  dniach   ustalonych na początku każdego miesiąca przez intendenta Miejskiego Przedszkola nr 6               i kasjera oddziału MP nr 6 

7. Zasady odpisów z tytułu nieobecności dziecka  w przedszkolu oraz   z tytułu zmian wynikających z innej niż zadeklarowane godziny pobytu zawarte są   w umowie cywilno - prawnej podpisanej przez  rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.
8. Przedszkole  na  życzenie  rodziców  ( wyrażone  w  formie  pisemnego  oświadczenia ) organizuje  naukę  religii – nieodpłatnie, dzieci  nie  biorące  udziału  w   w/w  zajęciach  mają  zapewnioną  opiekę  nauczyciela . Zajęcia  odbywają  się  dwa  razy  w  tygodniu:  dzieci  3 i 4 letnie  do 15 minut,  dzieci  5 i 6 letnie  do 30 minut;

a. nauczanie  religii  odbywa  się  na  podstawie  programów  opracowanych                         i  zatwierdzonych  przez  właściwe  władze  kościelne

b. naukę  religii  prowadzi  nauczyciel  skierowany  do  pracy  na  podstawie  misji  powierzonej  przez  władze  kościelne

9. Dzieci  mogą uczestniczyć   w  zajęciach  dodatkowych  rozwijające zainteresowania i zdolności dzieci  takich   jak : zajęcia  rytmiczne, taneczne , logorytmiczne, język  angielski   czas  trwania  zajęć  musi  być  dostosowany  do  możliwości  rozwojowych  dzieci :

a. dzieci  w  wieku  3  i  4  lat  około  15 minut

b. dzieci  w  wieku  5  i  6  lat  około  30 minut  
10. W ramach realizacji statutowych zadań przedszkola, dyrektor organizuje w porozumieniu                  

       z radą rodziców  między innymi zajęcia dodatkowe. Aby zorganizować prowadzenie tych     

       zajęć dyrektor może: podpisać umowę z podmiotem zewnętrznym na prowadzenie tych    

       zajęć. Zajęcia te finansowane są z budżetu przedszkola, rodzice wnoszą jedynie opłatę 1 zł  

       za   każdą rozpoczętą   godzinę pobytu dziecka.  
11. W czasie dziennej pracy przedszkole zobowiązane jest do bezpłatnego nauczania,   

       wychowania i opieki w wymiarze 5 godzin w czasie określonym   w umowie cywilno -  

       prawnej zawartej z rodzicami. Pozostałe  zadeklarowane przez rodziców godziny pobytu 
       dziecka w przedszkolu są   godzinami płatnymi (§ 6 ust.2) i są rozliczane w systemie  

       pełnych godzin   zegarowych. Zajęcia z katechezy wydłużają bezpłatny czas pobytu dziecka   
       w przedszkolu (odpowiednio o 15 minut grupy młodsze i 30 minut - grupy  starsze).
12. Organizacja  i  terminy  zajęć  dodatkowych  ustalane  są  przez  dyrektora  placówki.
13. Sposób  dokumentowania  tych  zajęć  określają  odrębne  przepisy.
14.   Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie                                            z przepisami o gospodarce finansowej jednostek budżetowych

ROZDZIAŁ  III

Cele  i  zadania  przedszkola

§ 7

1. Przedszkole  realizuje  cele  i  zadania  określone  w  Ustawie  o  systemie  oświaty  oraz  przepisach  wydanych  na  jej  podstawie, a  w  szczególności  podstawie  programowej  wychowania  przedszkolnego  koncentrując  się  na : 

              1) wspomaganiu dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowaniu czynności    

                  intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach  i w dalszej edukacji;

               2) budowaniu systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak żeby lepiej  

                   orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

               3) kształtowaniu u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego 
                   radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym  także do łagodnego 
                   znoszenia stresów i porażek;

               4) rozwijaniu umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych 
                   relacjach z dziećmi i dorosłymi;

               5) stwarzaniu warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie  oraz  nauce 
                   dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych   i intelektualnych;

              6) trosce o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcaniu do uczestnictwa                 

                  w zabawach i grach sportowych;

              7) budowaniu dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym                                   
                  i technicznym oraz rozwijaniu umiejętności prezentowania swoich  przemyśleń                         

                  w sposób zrozumiały dla innych;

         8) wprowadzeniu dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijaniu umiejętności 
             wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy  teatralne oraz sztuki plastyczne;

               9) kształtowaniu u dzieci poczucia przynależności społecznej (do  rodziny, grupy 
                  rówieśniczej i wspólnoty narodowej) oraz  postawy  patriotycznej

              10) zapewnieniu dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich 
                    ciekawości, aktywności i samodzielności, a także  kształtowanie tych  
                    wiadomości i umiejętności, które są ważne  w edukacji szkolnej.

2. Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się 

       w szczególności na:

a) zapewnienie  opieki  i  wspomaganie  rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym  i  zdrowym  środowisku

b) uwzględnienie  indywidualnych  potrzeb  dziecka, troska o  zapewnienie  równych  szans, umocnienie  wiary  we  własne  siły  i  możliwości  osiągania  sukcesu

c) stwarzanie  warunków  do  rozwijania  samodzielności, dążenie  do  osiągania  celów , podejmowania  odpowiedzialności  za  siebie i  za  najbliższe  otoczenie  

d) rozwijanie  wrażliwości  moralnej  

e) kształtowanie  umiejętności  obserwacji , ułatwienie  rozumienia  zjawisk  zachodzących  w  dostępnym  doświadczeniu  dziecka, otoczeniu przyrodniczym, społecznym, kulturowym  i  technicznym   

f) rozbudzanie  ciekawości  poznawczej, zachęcanie  do  aktywności  badawczej  i  wyrażania  własnych  myśli  i  przeżyć

g) rozwijanie  wrażliwości  estetycznej , tworzenie  warunków   do  rozwoju  wyobraźni, fantazji  oraz  ekspresji  plastycznej, muzycznej  i  ruchowej

h) zapewnienie  warunków  do  harmonijnego  rozwoju  fizycznego, bezpiecznego  postępowania  i  zachowań  prozdrowotnych

3.Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji                  

   i bezpieczeństwa oraz tworzy warunki umożliwiające dzieciom osiągnięcie  

    dojrzałości szkolnej.

                                                 § 8

1. Celem  wychowania  przedszkolnego  zgodnie  z  podstawą  programową  jest  wspomaganie  i  ukierunkowanie  rozwoju  dziecka  zgodnie  z  jego  wrodzonym  potencjałem  i  możliwościami  rozwojowymi  w  relacjach  ze  środowiskiem  społeczno – kulturowym  i  przyrodniczym

2. Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego określoną przez ministra właściwego do spraw oświaty  i wychowania.

Praca  wychowawczo – dydaktyczna  i  opiekuńcza  prowadzona  jest  na  podstawie  programu  wychowania  przedszkolnego, który  wybiera  nauczyciel  z  listy  zatwierdzonej  przez  MEN  oraz  programów  własnych opracowanych  przez  nauczycieli  zatwierdzonych   w  trybie  przewidzianym  odrębnymi  przepisami.

a) Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania         

     przedszkolnego , zawierające treści podstawy programowej, dopuszcza do 
     użytku dyrektor przedszkola.

3. Szczegółowe  zadania  przedszkola  i  sposób  ich  realizacji  ustalany  jest                            w  programie  rozwoju  placówki, rocznym planie przedszkola standardach  wymagań, szkoleniach WDN  i  w  planach  pracy  poszczególnych  oddziałów  przedszkolnych

4. Godzina  zajęć  w  przedszkolu  trwa  60 minut.

5.  Czas  trwania  zajęć  wychowawczo – dydaktycznych   z  dziećmi  jest  dostosowany  do  możliwości  rozwojowych  dzieci   i  wynosić :

                  a)  dla   dzieci  3 – 4 letnich   -  około  15 minut

                  b)  dla  dzieci   5 – 6 letnich    -  około  30 minut

6. Cele i zadania Przedszkola realizowane są w ścisłym współdziałaniu z Rodzicami                   ( opiekunami ) wychowanków, ze szkołami działającymi w środowisku, organizacjami i instytucjami zainteresowanym działalnością przedszkola oraz organami sprawującymi nadzór nad przedszkolem.

7. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej, religijnej.

8. Przedszkole współpracuje z poradniami specjalistycznymi, udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.

9. Przedszkole może zapewnić opiekę dzieciom niepełnosprawnym.

10. Przedszkole może organizować indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom 
      przewlekle chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania                    

      w warunkach przedszkolnych, przy czym: 

     1)   ta forma nauczania i wychowania nie jest formą kształcenia specjalnego,   

     2)   indywidualnym nauczaniem i wychowaniem mogą być objęte dzieci; w stosunku do  

           których publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekła taką formę 
           kształcenia lub wychowania;

     3)   dziecko objęte indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje  wychowankiem 
            przedszkola;

4) indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje się w miejscu pobytu dziecka, tj.               w domu rodzinnym dziecka lub w szczególnych przypadkach na terenie przedszkola; 

5) w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje się program wychowania przedszkolnego, dostosowując go do możliwości   wychowanka określonych przez poradnię psychologiczno-pedagogiczną;

6) tygodniowy wymiar zajęć indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6 godzin, które należy realizować co najmniej w ciągu 2 dni;

7) przedszkole organizuje nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem prowadzącym .
§ 9

1. Przedszkole  sprawuje  opiekę  nad  dziećmi , dostosowując  metody  i  sposoby  oddziaływań  do  wieku  dziecka  i  jego  możliwości  rozwojowych, potrzeb  środowiskowych  z uwzględnieniem  istniejących  warunków  lokalowych,                             a w  szczególności :

                  a)  zapewnia  bezpośrednią  i  stałą  opiekę  nad  dziećmi   w  czasie   pobytu                        

                       w  przedszkolu  oraz  w  trakcie  zajęć  poza  terenem  przedszkola . 
                       W  czasie  wycieczek  nadzór  nad  dziećmi  sprawuje  nauczyciel , pracownik  
                       obsługi  i  rodzice  w  stosunku1 – osoba  dorosła  na  10 – dzieci . Każda  

                       dalsza  wycieczka  musi  uzyskać  akceptację  dyrektora  i  rodziców . Zasady  

                       organizacji  dalszych  wycieczek  regulowane  są  odrębnymi  przepisami .

b) zapewnia  dzieciom  pełne  poczucie  bezpieczeństwa – zarówno  pod  względem  fizycznym  jak  i  psychicznym

c) stosuje  w  swoich  działaniach  obowiązujące  przepisy  bhp i  ppoż .

d) współpracuje  z  Publiczną  Poradnią  Psychologiczno – Pedagogiczną                              i  poradniami  specjalistycznymi , zapewniając w  miarę  potrzeb  konsultację                 i  pomoc

2. Dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez Rodziców                     ( opiekunów ) lub upoważnioną przez nich osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo. 
3. W sprawowaniu opieki nad wychowankami, konieczne jest przestrzeganie przez 
       rodziców lub opiekunów „Procedury przyprowadzania i odbierania dziecka                          

       z Miejskiego Przedszkola nr 6”.

 4 . Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby    

      zamierzającej odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe, agresywne zachowanie) 
     będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa”                                                                    

§ 10

1. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

     2.   Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Celem   pomocy jest  
            rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz  rozpoznawanie i zaspokajanie  
            indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych dzieci.

4. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodzica, nauczyciela 
       lub poradni specjalistycznej, jednak zawsze za zgodą rodziców lub prawnych  

       opiekunów dziecka.

§ 11

1. Dyrektor  przedszkola  powierza  każdy  oddział  opiece : 

a) jednego  nauczyciela  w  przypadku  5 – godzinnego  czasu  pracy  oddziału      

b) dwóch  nauczycieli  w  przypadku  powyżej  5 – godzinnego  czasu  pracy

2. Liczbę  nauczycieli  w  poszczególnych  oddziałach  co  roku  zatwierdza  organ  prowadzący  

3. W  miarę  możliwości  organizacyjnych  oraz  dla  zapewnienia  ciągłości  pracy  wychowawczej  i  jej  skuteczności , nauczyciele  prowadzą  swój  oddział  przez  wszystkie  lata  pobytu  dziecka  w  przedszkolu  

4. Przedszkole zapewnia możliwość korzystania z bezpłatnej pomocy  psychologiczno – 
            pedagogicznej, specjalnych form pracy wychowawczo- dydaktycznej                                     

            z uwzględnieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych  i edukacyjnych dzieci 
            udzielanej na zasadzie dobrowolności poprzez: 

    a)  informowanie rodziców lub opiekunów dziecka o właściwych poradniach    

          psychologiczno - pedagogicznych, prowadzenie pracy indywidualnej  z  dziećmi 
           zgodnie z zaleceniami tychże poradni; 

 b) organizowanie zajęć logopedycznych, prowadzonych przez odpowiednio   

     przygotowanych nauczycieli; 

c) organizowanie na terenie przedszkola punktów konsultacyjnych ze 

    specjalistami poradni;  

d) prowadzenie z dziećmi zajęć specjalistycznych: korekcyjno -kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych    o charakterze terapeutycznym;

e) prowadzenie zajęć wczesnego wspomagania rozwoju;

f) zajęcia specjalistyczne organizowane są na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, orzeczenia lub opinii wydanej przez specjalistów, a także obserwacji pedagogicznej oraz na wniosek rodziców lub prawnych opiekunów dziecka.
g)  pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest we współpracy z rodzicami    lub prawnymi opiekunami dziecka.

      5.  Przedszkole organizuje w zależności od potrzeb:

      a) zajęcia wczesnego wspomagania rozwoju

                  b) zajęcia korekcyjno-kompensacyjne

      c) zajęcia specjalistyczne organizowane są  na podstawie opinii dostarczonej   
          przez   rodziców dziecka lub prawnych opiekunów

a.      6. Zadania o których mowa w ust.4 są realizowane we współpracy z:

b. rodzicami

c. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola

d. poradnią psychologiczno-pedagogiczną
ROZDZIAŁ  IV

Organy  przedszkola

§ 12

1. Organami  przedszkola  są :

a) dyrektor  przedszkola

b) rada  pedagogiczna

c) rada  rodziców

2.Powołane organy mają zagwarantowane współdziałanie tak, aby przede   

   wszystkim :

1) gwarantowały każdemu z nich możliwość swobodnego działania  i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych ustawą 

2) zapewniały bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami Przedszkola                                o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach

3. Rada  pedagogiczna  i  rada  rodziców  uchwalają  regulaminy  swojej działalności , 
    które  nie  mogą  być  sprzeczne  z  przepisami  prawa i  niniejszym  statutem

Dyrektor  przedszkola

§ 13

1. Dyrektor  przedszkola  wyłaniany  jest  w  drodze  konkursu  organizowanego  przez  organ  prowadzący

2. Kompetencje i obowiązki dyrektora przedszkola określa Ustawa  o systemie oświaty  z dnia 07 września 1991 roku  i Karta Nauczyciela

3. Dyrektor  przedszkola  kieruje  bieżącą  działalnością  przedszkola, reprezentuje  ją  na  zewnątrz . Jest  kierownikiem  zakładu  pracy  dla  zatrudnionych  w  przedszkolu  nauczycieli  i  pracowników  administracji   i  obsługi .

4. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa    

dzieciom , nauczycielom oraz innym pracownikom  podczas  zajęć organizowanych przez przedszkole.

5. Zadania  dyrektora  związane  z  podstawową  działalnością  przedszkola są  następujące :

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenie ich między oddziałami oraz w sprawach skreślenia z listy dzieci przyjętych do przedszkola,

b) kierowanie bieżącą działalnością placówki i reprezentowanie jej na zewnątrz,

c) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrębnymi przepisami, 

d)  dopuszczanie do użytku w przedszkolu programów wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

e) przewodzenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych                        w ramach kompetencji,

f) planowanie i organizowanie  wewnętrznej ewaluacji,

g) współpraca z rodzicami, organem prowadzącym, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz związkami zawodowymi,

h) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach  Dziecka,

i) stwarzanie dzieciom optymalnych warunków do rozwoju,

j) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziałami,

k) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych                        w odrębnych przepisach, w tym systematyczne hospitowanie zajęć prowadzonych przez nauczycieli oraz prowadzenie dokumentacji hospitacji, 

l) systematyczne monitorowanie pracy nauczycieli i prowadzenie stosownej dokumentacji, 

m) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie , określonych w odrębnych przepisach,
                 n) administrowanie  danymi osobowymi pracowników  przedszkola.
w zakresie spraw organizacyjnych :

a) przygotowanie projektu planu pracy Przedszkola,

b) opracowanie arkusza organizacji Przedszkola,

c) ustalenie ramowego rozkładu dnia pracy wychowawczo                                 

                    – dydaktycznej i opiekuńczej,

                  d) wydaje zarządzenia regulujące pracę  placówki

w zakresie spraw finansowych :

a) opracowanie planu finansowego Przedszkola,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie   

    Pedagogicznej,

c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez    

   dysponowanie określonymi w nim środkami , stosownie do przepisów  

    określających zasady gospodarki finansowej,

d) sprawuje kontrolę zarządczą

w zakresie spraw administracyjno – gospodarczych oraz biurowych:

a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno – gospodarczą 
                        Przedszkola,

b) organizowanie wyposażenia Przedszkola w środki dydaktyczne                                   

                        i inny sprzęt,

c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Przedszkola,

d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli,

e) organizowanie przeglądów technicznych obiektów przedszkolnych oraz prac  

     konserwacyjno – remontowych,

f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku Przedszkola,

w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych :

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porządku oraz    

      dbałości o czystość i estetykę Przedszkola,

c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego , obrony cywilnej                     

     i powszechnej samoobrony.

     W wykonywaniu swych zadań dyrektor współdziała z Radą Pedagogiczną i rodzicami: zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy  poszczególnymi organami przedszkola, w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola.

6. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor przedszkola współdziała z Radą   Pedagogiczną, Radą Rodziców i rodzicami, a w szczególności:

a) zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami przedszkola;

b) w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne zainteresowanych organów przedszkola;

7. Dyrektor przedszkola tworzy zespół, który planuje  i  koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Wyznacza osobę koordynującą  pracę zespołu, ustala formy, sposoby i okresy udzielania wychowankowi  pomocy  psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w którym  poszczególne formy pomocy będą realizowane.

8. Dyrektor jest zobowiązany w terminie do 30 września każdego roku  zgłosić do odpowiednich szkół obwodowych dane dzieci realizujących obowiązek  rocznego przygotowania przedszkolnego.

11. Dyrektor przedszkola powołuje i odwołuje wicedyrektora.

Rada  Pedagogiczna

§ 14

1. Rada  Pedagogiczna  jest  organem  kolegialnym  przedszkola

2. W  skład  Rady  Pedagogicznej  wchodzą  wszyscy  nauczyciele  pracujący                             w  przedszkolu.

3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków  o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada  Pedagogiczna  działa  na  podstawie  uchwalonego  przez  siebie  regulaminu, normujący w szczególności następujące zagadnienia:

a) sposób przygotowania, zwoływania,  prowadzenia  i dokumentowania zebrań Rady Pedagogicznej 

b) wewnętrzną organizację Rady Pedagogicznej

c) kompetencję przewodniczącego Rady Pedagogicznej

d) zasady dopuszczania do udziału w pracach Rady Pedagogicznej osób nie będących członkami tego organu przedszkola
6. Do  kompetencji stanowiących Rady  Pedagogicznej  należy :

a) opracowanie  i  uchwalenie  statutu  przedszkola  i  dokonywania w  nim  zmian, przedstawienie do zaopiniowania Radzie Rodziców  i zatwierdzenie

b) opracowanie  i  zatwierdzenie  programu  rozwoju  placówki

c) zatwierdzenie  planów  pracy  przedszkola

d) podejmowanie  uchwał  w  sprawie  innowacji, eksperymentów  pedagogicznych

e) uchwalenie  regulaminu  pracy , rady  pedagogicznej   oraz  innych  regulaminów  o  charakterze  wewnętrznym

f) ustalenie i uchwalenie organizacji  doskonalenia  zawodowego  nauczycieli

g) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia dziecka z listy ( nie dotyczy przypadków rezygnacji rodzica)

h) przyjmuje sprawozdanie dyrektora z monitorowania pracy przedszkola oraz prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

7. Rada  Pedagogiczna  opiniuje : 

a) organizację  pracy  placówki, w  tym  tygodniowy  rozkład  zajęć  w  grupach

b) projekt  planu  finansowego  placówki

c) wnioski  dyrektora  o  przyznanie  nauczycielom  odznaczeń , nagród  i  innych  wyróżnień

d) propozycje  dyrektora  w  sprawach  przydziału  nauczycielom  stałych  prac              i  zajęć  w  ramach  wynagrodzenia  zasadniczego  oraz  zajęć  dodatkowych

e) pracę  dyrektora  przedszkola  na  wniosek  organu  sprawującego  nadzór  pedagogiczny

f) powierzenie stanowiska dyrektora kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzący przedszkole

g) przedłużenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu dyrektorowi

h) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu oraz odwoływanie z tych stanowisk

8. Rada  Pedagogiczna  wnioskuje :

a) do  organu  prowadzącego  o  nadanie  imienia  placówce

b) do  organu  prowadzącego  o  odwołanie  nauczyciela ze  stanowiska  dyrektora

c) do  organu  sprawującego  nadzór  o  zbadanie  i  dokonanie  oceny  pracy  przedszkola , dyrektora  lub  nauczyciela

9. Rada  Pedagogiczna  zbiera  się  na  obowiązkowych  zebraniach  zgodnie                             z  harmonogramem

10.   Zebrania  mogą  być  organizowane  na  wniosek  organu  sprawującego  nadzór     pedagogiczny , z  inicjatywy  przewodniczącego  Rady  Rodziców Organu  prowadzącego  placówkę   albo  co  najmniej  1/3  członków  Rady  Pedagogicznej

11.  W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem  doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na  wniosek Rady Pedagogicznej.

12.  Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane

13.  Uchwały  Rady  Pedagogicznej  są  podejmowane  zwykłą  większością     

       głosów , w  obecności  co  najmniej  połowy  jej  członków

14.  Dyrektor  może  wstrzymać  wykonanie  uchwały  Rady  Pedagogicznej,  jeśli  jest  ona  niezgodna  z  prawem  i  powiadamia  o  tym  organ  prowadzący  i  sprawujący  nadzór  pedagogiczny

15.  Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do  nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które   mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.

Rada Rodziców

§ 15

1. Rada  rodziców jest  organem  społecznym  przedszkola.

2. Rada  rodziców  funkcjonuje w  oparciu o  uchwalony  przez siebie  regulamin, który  nie  może  być  sprzeczny  ze statutem przedszkola.
3. Zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Radę Rodziców w jej  skład wchodzi po jednym przedstawicielu z grupy wybranego w tajnych wyborach podczas pierwszych zebrań  grupowych  na początku roku szkolnego. 

4. Do kompetencji Rady rodziców należy:

a. opiniowanie programu i harmonogramu  poprawy efektywności kształcenia 

b. może  występować  do  rady  pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich  spraw  przedszkola.

c. może  gromadzić  fundusze  z  dobrowolnych składek  rodziców  oraz  innych  źródeł . Zasady  wydatkowania funduszy określają odrębne przepisy.

d. wyrażanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola

e. opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora  przedszkola

§ 16
1. Koordynatorem  współdziałania  poszczególnych  organów  jest  dyrektor  przedszkola,    który  zapewnia  każdemu  z  organów  możliwość  swobodnego  działania  i  podejmowania  decyzji  w  ramach  swojej  kompetencji  i  umożliwia  bieżącą  wymianę  informacji.

2. Wszelkie  spory  między  organami  przedszkola  rozstrzyga  dyrektor  placówki  przyjmując  rolę  mediatora , uwzględniając  zakres  kompetencji  tych  organów .                 W  przypadku  braku  kompromisu  głos  dyrektora  jest  decydujący .

3. Rozstrzyganie sporów pomiędzy organami przedszkola:

a) w przypadku sporu między Dyrektorem przedszkola a Radą Rodziców, należy powołać zespół złożony z trzech nauczycieli – członków Rady Pedagogicznej oraz trzech członków Rady Rodziców. Zespół ten w równych częściach powołują: Dyrektor przedszkola oraz przewodniczący Rady Rodziców. Sami powołujący nie wchodzą w skład zespołu. Podczas rozstrzygania sporu, zespół ma obowiązek rozpatrzenia argumentów obydwu stron toczący spór. Orzeczenie zespołu powinno być ogłoszone w ciągu czternastu dni. Każda ze spierających się stron może w ciągu siedmiu dni wnieść odwołanie   do organu prowadzącego przedszkole. Decyzja tego organu jest ostateczna,

b) rozstrzyganie sporów między Dyrektorem a nauczycielem – jeśli nauczyciel jest członkiem związku zawodowego, spór rozstrzyga wewnątrz przedszkolna jednostka ( organizacja ) tego związku. Jeżeli nauczyciel nie jest członkiem związku zawodowego, spór rozstrzygnie komisja wyłoniona ze składu Rady Pedagogicznej na prośbę zainteresowanych stron i działająca tylko w sprawie stanowiącej przedmiot sporu. Na prośbę nauczyciela nie należącego                          do związku zawodowego, w skład może wchodzić przedstawiciel związku zawodowego wskazanego przez osobę zainteresowaną. Rozstrzygnięcie sporu powinno nastąpić w ciągu siedmiu dni od rozpoczęcia jego rozpatrywania.                Od orzeczenia rozstrzygnięcia sporu każda ze stron spierających się, może                 w ciągu siedmiu dni wnieść odwołanie do organu prowadzącego przedszkole. Decyzja tego organu jest ostateczną,

c) Rozstrzyganie sporów między Radą Pedagogiczną a Radą Rodziców – wszelkie sprawy sporne dotyczące wymienionych stron rozstrzyga Dyrektor. Od orzeczenia Dyrektora każda ze stron spierających się może wnieść odwołanie w ciągu siedmiu dni do organu prowadzącego. Decyzja ta jest ostateczna.

4. Posiedzenia komisji są protokołowane przez osobę wskazaną przez przewodniczącego i podpisywane przez wszystkich członków zespołu orzekającego.

ROZDZIAŁ  V
Organizacja  przedszkola

§ 17

1. Podstawową  jednostką  organizacyjną  przedszkola  jest  oddział  złożony  z  dzieci  zgrupowanych  wg  zbliżonego  wieku , z  uwzględnieniem  ich  potrzeb , zainteresowań  i  uzdolnień . W  przedszkolu  mogą  być  utworzone  oddziały  integracyjne .

2. Liczba  dzieci  w  oddziale  nie  może  przekraczać  25 .

3. W  oddziałach  integracyjnych  liczba  wychowanków  wynosi  od  15  do  20 , w  tym  3 – 5 dzieci  niepełnosprawnych .

4. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący.

5. W  arkuszu  organizacji  przedszkola  zamieszcza  się  w  szczególności :

         a) liczbę oddziałów;

         b) liczbę dzieci;

         c) czas pracy poszczególnych oddziałów;

         d) liczbę pracowników przedszkola z podziałem na pracowników pedagogicznych                    

             i niepedagogicznych, w tym liczbę pracowników  zajmujących stanowiska 
             kierownicze;

            e)   ogólną liczbę godzin finansowych ze środków przydzielonych przez  organ  
                  prowadzący  przedszkole.
g) liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy 
      będą  mogli przystąpić w danym roku szkolnym do  postępowań kwalifikacyjnych,  

      oraz wskazuje się najbliższe terminy  złożenia  przez nauczycieli wniosków                      

      o podjęcie tych postępowań.

6. Ramowy  rozkład  dnia  ustala  dyrektor  przedszkola  na  wniosek  Rady  Pedagogicznej. Uwzględnia on przepisy w sprawie bezpieczeństwa, wymagania  zdrowotne, higieniczne   jest zgodny z zalecanymi warunkami  i sposobem realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego i  jest dostosowany  do   założeń  programowych  oraz  oczekiwań  rodziców.

7. Na  podstawie  ramowego  rozkładu  dnia, nauczyciele, którym  powierzono  opiekę  nad  danym  oddziałem , ustalają  dla  tego  oddziału  szczegółowy  rozkład  dnia,                                 z  uwzględnieniem  potrzeb  i  zainteresowań  dzieci.

Ramowy rozkład dnia określa:

a) czas przyprowadzania oraz odbierania dzieci

b) godziny posiłków

c) czas realizacji 5 godzin podstawy programowej wychowania przedszkolnego dla każdego oddziału

8. W czasie dziennej pracy przedszkola 5 godzin  przeznaczonych jest na  realizację podstawy programowej. Przyjmuje się, że czas realizacji podstawy  programowej odbywa się w godzinach od 8 00do 13 00.  
           Zajęcia z katechezy wydłużają bezpłatny czas pobytu dziecka w przedszkolu 

           (odpowiednio o 15 minut grupy młodsze i 30 minut - grupy starsze).
9. Liczba  miejsc  organizacyjnych  wynosi  145.

10. Do  realizacji  celów  statutowych  przedszkole  posiada :

a) sale  zajęć  dla  poszczególnych  oddziałów

b) sale  do  zajęć  ruchowych

c) pomieszczenia  administracyjno – gospodarcze

d) kuchnie  z  zapleczem

e) szatnię  dla  dzieci  i  personelu

     11.Dzieci  mają  możliwość  codziennego  korzystania  z  ogrodu przedszkolnego                                

          z  odpowiednio  dobranymi  urządzeniami.

     Przy  sprzyjających  warunkach  atmosferycznych  organizowany  jest jak  najdłuższy   

      pobyt  dzieci  w  ogrodzie.

   12.Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa                

         i turystyki. Organizację i program wycieczek oraz imprez dostosowuje się do wieku, 
          zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawności fizycznej.

§ 18
1. Przedszkole  prowadzi  rekrutację  w  oparciu  o  zasadę  powszechnej  dostępności               z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji: harmonogramem i ogólnymi zasadami naboru do miejskich przedszkoli -ustalonym od roku szkolnego 2012/2013 przez Wydział Edukacji .

2. W  pierwszej  kolejności  do  przedszkola  przyjmowane  są dzieci spełniające kryteria podstawowe  :

             a)  dzieci  sześcioletnie i pięcioletnie

             b)  dzieci  matek  lub  ojców  samotnie  wychowujących  dzieci a  także  dzieci                         

                   z  rodzin zastępczych

c)dzieci matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany 
    stopień niepełnosprawności, bądź całkowita  niezdolność do pracy lub samodzielnej     

    egzystencji.

         d)  dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej

3. Jeżeli  liczba zgłoszonych dzieci spełniających kryteria podstawowe  przekracza limit miejsc w przedszkolu przyjmuje się kryteria dodatkowe :  

a ) dziecko posiadające orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej                             

     o   odroczeniu obowiązku szkolnego 

b) dziecko, którego rodzice / prawni opiekunowie oboje pracują lub  studiują/uczą się  

     w trybie dziennym

            c) dziecko, które w roku rekrutacji ukończy 4 lata

d )dziecko, które w roku rekrutacji ukończy 3 lata

d) dziecko, którego rodzeństwo uczęszczało w  poprzednim roku szkolnym do naszego przedszkola, wskazanego na I miejscu  listy preferencji

e) dziecko, którego rodzeństwo  kandyduje do naszego przedszkola, wskazanego na I miejscu  listy preferencji

f) dziecko z placówki opiekuńczo-wychowawczej

g) dziecko, które będzie przebywało w przedszkolu powyżej 5 godzin

h) dziecko, którego tylko jeden z rodziców /prawnych opiekunów pracuje lub studiuje /uczy się w trybie dziennym

i) dziecko, którego rodzeństwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności

j) dziecko z rodziny będącej pod opieką Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej

k) dziecko z rodziny wielodzietnej (3 i więcej dzieci do 18 lat)

l) dziecko, które posiada młodsze rodzeństwo 

4. Osoby  nie będące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na  

          warunkach i w trybie dotyczącym obywateli polskich.

5. Dzieci nieprzyjęte do przedszkola zostają umieszczone na liście oczekujących.

6. W  trakcie  roku  szkolnego  o  przyjęciu, bądź  odmowie  przyjęcia  dziecka  decyduje  dyrektor.

7. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

8. W przypadku zwolnienia się miejsca, dyrektor przedszkola przyjmuje dzieci w ciągu całego roku szkolnego
§ 19

1. Dyrektor  w  porozumieniu  z  Radą  pedagogiczną  może  podjąć  decyzję                               o  skreśleniu  dziecka  z  listy  dzieci  uczęszczających  do  przedszkola                                     w  następujących  przypadkach :

a) systematycznego  zalegania  z  odpłatnością  za  przedszkole

b) nieobecności  dziecka  trwającej  ponad  miesiąc  i  nie  zgłoszenia  tego  faktu  do  przedszkola

c) zatajeniu  przez  rodzica  informacji  uniemożliwiających  jego  pobyt                          w  przedszkolu

d) gdy  dziecko  swoim  zachowaniem  powoduje  zagrożenie  zdrowia  innych  wychowanków

e) nieprzestrzegania  przez  rodziców  postanowień  niniejszego  statutu

2. Skreślenie z listy wychowanków  nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przedszkolne.

ROZDZIAŁ  VI

Wychowankowie  Przedszkola

§ 20

1. Do  przedszkola  uczęszczają  dzieci  od  3  do  6  lat

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                   w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej. Obowiązek ten, rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko  kończy  6   lat.  W przypadku dziecka,                      o którym mowa w ust.4, obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego poprzedzającego rok  szkolny, w którym dziecko rozpocznie spełnianie obowiązku szkolnego. 

3. Dziecko w wieku powyżej 6 lat , któremu  odroczono  realizację  obowiązku  szkolnego  może uczęszczać  do  przedszkola  nie  dłużej  niż  do  końca  roku  szkolnego  w  tym  roku  kalendarzowym , w  którym  kończy  7  lat. Orzeczenie                    o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

4. Nie spełnianie obowiązku rocznego przygotowania  przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym 

         w administracji.

a) przez niespełnienie obowiązku szkolnego lub obowiązku nauki należy rozumieć nieusprawiedliwioną nieobecność w okresie jednego miesiąca na co najmniej 50 %:obowiązkowych zajęć edukacyjnych  w przedszkolu (oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej)

5. Dziecko w wieku 5 lat ma prawo  odbyć roczne przygotowanie przedszkolne                         w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym. Obowiązek ten rozpoczyna się                        z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 5 lat.

6. Dziecko  w  przedszkolu  ma  wszystkie  prawa  wynikające  z  Konwencji  

          o Prawach   Dziecka, a  w  szczególności  do :

a) właściwie  zorganizowanego  procesu  opiekuńczo – wychowawczo – dydaktycznego  zgodnie  z  rozwojem  psychofizycznym    i  zasadami  higieny  pracy  umysłowej  

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb   

c) poszanowania  własności  

d) opieki  i  ochrony 

e) partnerskiej rozmowy na każdy temat

f) rozwijania  własnych  zainteresowań  i  zdolności – reprezentowania  przedszkola  we  wszystkich  konkursach, przeglądach, zawodach      

     i  innych  imprezach, zgodnie  z  umiejętnościami  i  możliwościami

g) pomocy   w  wyrównywaniu  deficytów  rozwojowych

h) wychowania  w  tolerancji  dla  samego  siebie  i  innych  ludzi,   bez  względu  na  rasę, płeć, wiek, stan  zdrowia,  akceptowanie  inności

i) pomocy  w  budowaniu  pozytywnego  obrazu  własnego JA

j) przygotowania  do  osiągnięcia  dojrzałości  szkolnej  

k) zapewnienia  możliwości  samorealizacji  we  wszystkich  rodzajach  aktywności

l) respektowania  prawa  do  zabawy, rozrywki  i  nauki

m)  akceptacji jego osoby

ROZDZIAŁ  VII

Rodzice

§ 21

1. Do  podstawowych  obowiązków  rodziców  dziecka  należy :

a) przestrzeganie  niniejszego  statutu

b) zaopatrzenie  dziecka  w  niezbędne  przedmioty  i  pomoce

c) respektowanie  uchwał  Rady  pedagogicznej, podjętych w ramach ich kompetencji

d) przyprowadzanie  i  odbieranie  dziecka  z  przedszkola  lub  upoważnienie  na  piśmie  osoby , która  ma  zdolność  do  czynności  prawnych ( w  myśl  Kodeksu  Cywilnego  osoby  powyżej  14  lat ) , pod  pojęciem  przyprowadzania  i  odbierania  rozumie  się  oddanie  dziecka  bezpośrednio  pod  opiekę  pracownikom  przedszkola. 
e) terminowe  uiszczanie  odpłatności  za  pobyt  w  przedszkolu

f) informowanie  o  przyczynach  nieobecności  dziecka w  przedszkolu, zawiadamianie  o  zatruciach  pokarmowych   i  chorobach  zakaźnych

g) zapewnienie  opieki  dzieciom  w  czasie  przerwy  wakacyjnej –                              w  odpowiednim  terminie  zgłoszenie  dyrektorowi  przedszkola  potrzeb                  w  tym  zakresie  w  celu  zapewnienia  opieki  w  przedszkolach  dyżurujących

h) przyprowadzanie  do  przedszkola  dzieci  w  dobrej  kondycji  zdrowotnej

i) respektowanie  czasu  pracy  przedszkola – w  przypadku  nie  odebrania  dziecka  po  określonej  w  organizacji  pracy przedszkola  godzinie, kosztami  sprawowania  opieki  zostają  obciążeni  rodzice  

j) wychowywanie  swoich  dzieci  w  duchu  odpowiedzialności za  siebie                      i  innych  

k) angażowanie  się  w  życie  przedszkola

2. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego  w  przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym                 w szkole podstawowej  są obowiązani do:

a) dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub 
oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole  podstawowej;

                          b)   zapewnienia regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia;

                          c)   informowania, w terminie do dnia 30 września każdego roku,  

                                dyrektora szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka,   

                                o   realizacji tego obowiązku

                 d)   zapewnienia dziecku warunków nauki określonych w zezwoleniu dyrektora na   

                       spełnianie  przez dziecko obowiązku rocznego przygotowania, w przypadku    

                       dziecka realizującego obowiązek poza przedszkolem lub oddziałem   

                       przedszkolnym."; oraz określić warunki jego spełniania, uwzględniając  

                       konieczność uzyskania przez dziecko przed rozpoczęciem spełniania  

                       obowiązku szkolnego opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

§ 22

1. Rodzice  mają  prawo  do : 

a) wychowania  swoich  dzieci  w  duchu  tolerancji

b) uzyskania  rzetelnej  informacji  na  temat  swojego  dziecka, jego  zachowania , postępów , trudności  w zakresie :

             - bezpośredniej informacji od nauczycielki na temat postępów edukacyjnych dziecka, 

                 jego sukcesów i trudności oraz przejawianych  zachowań, zarówno pozytywnych 
                 jak i niewłaściwych,

    -  informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka aby mogli je w osiąganiu       

        tej gotowości odpowiednio do potrzeb wspomagać,

            - obserwowania własnego dziecka, na tle grupy, w trakcie zajęć otwartych 

               organizowanych przez nauczycielki, 

             - zaznajomienia z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka, 

             - udostępniania kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,  

c) uzyskania  porad  w  sprawach  wychowania  dzieci , pomocy  w  uzyskaniu  opieki  specjalistycznej  

d) znajomości zadań wynikających z podstawy programowej oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

e) wyrażania  i  przekazywania  nauczycielkom  i  dyrektorowi  opinii                      na  temat  pracy  przedszkola

f) wymagać  od  przedszkola  wysokiej  jakości  usługi  edukacyjnej  

g) uznania  ich  prymatu  jako  pierwszych  nauczycieli  swoich  dzieci

2. Rodzice  i  nauczyciele  zobowiązani  są  współdziałać  ze  sobą  w  celu  skutecznego  oddziaływania  wychowawczego  na  dziecko  i  określenia  drogi  jego  indywidualnego  rozwoju

3. Spotkania  z  rodzicami  w  celu  wymiany  informacji  oraz  dyskusji na  tematy  wychowawcze  organizowane  są  w  przedszkolu  3   razy  w  roku  szkolnym  lub  częściej  na  wniosek  rodziców  lub  nauczycieli.
§ 23

1. Formy  współpracy  przedszkola  z  rodzicami :

a) zebrania  grupowe

b) konsultacje  i  rozmowy  indywidualne  z  nauczycielem, dyrektorem, logopedą , psychologiem  i  pedagogiem

c) kąciki  dla  rodziców

d) zajęcia  otwarte

e) uroczystości  przedszkolne

ROZDZIAŁ  VIII

Nauczyciele   i   inni  pracownicy  przedszkola

§ 24

1. W przedszkolu zatrudnieni są:

- dyrektor

- wicedyrektor

- nauczyciele

- logopeda

- katecheta

- intendent

- kasjer  

- pomoc  nauczycielki

- woźne/sprzątaczki 

- kucharka

- pomoce kuchni

- dozorcy.

2. W przedszkolu  zatrudnieni  są  nauczyciele  z  przygotowaniem  pedagogicznym  do  pracy  z  dziećmi  w  wieku  przedszkolnym

3. Nauczyciel  przedszkola  prowadzi  pracę  wychowawczo – dydaktyczną i  opiekuńczą  zgodnie  z  obowiązującymi  programami  nauczania, odpowiada  za  jakość  i  wyniki  tej  pracy. Szanuje  godność  dziecka   i  respektuje  jego  prawa 

4. Do  zakresu  zadań  nauczycieli  należy :

a) przestrzeganie  Konwencji  o Prawach  Dziecka

b) wychowanie  dzieci  w  duchu  humanizmu, tolerancji, wolności  sumienia, sprawiedliwości  społecznej  i  szacunku  do  pracy

c) wybór  programu  z  „ Przedszkolnego  zestawu  programów” zatwierdzonego  przez  dyrektora  na  dany  rok  szkolny

d) planowanie  i  prowadzenie  pracy  wychowawczo – dydaktycznej                w  oparciu  o  miesięczne  plany  pracy  przedłożone  dyrektorowi  do  zatwierdzenia  do  25  dnia  miesiąca  poprzedzającego  realizację

e) wspieranie  psychofizycznego   rozwoju  dziecka, jego  zdolności                   i  zainteresowań, dbałość o kształtowanie u dzieci postaw moralnych          i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras  i światopoglądów.

f) prowadzenie  obserwacji  pedagogicznych  mających  na  celu  poznanie możliwości i  poznanie  potrzeb  rozwojowych  dzieci  oraz  dokumentowanie  wyników  obserwacji  2  razy  w  roku  w  arkuszach  obserwacyjnych, a z  początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej przeprowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole .
g) przekazanie rodzicom informacji o gotowości dziecka do podjęcia                            

                                nauki  w szkole podstawowej do końca kwietnia roku szkolnego 

                               poprzedzającego  rok szkolny, w którym dziecko ma obowiązek albo 
                               może rozpocząć naukę
h) stosowanie  twórczych  i  nowoczesnych  metod  nauczania                  i  wychowania  

i) odpowiedzialność  za  zdrowie  i  bezpieczeństwo  dzieci  podczas  pobytu  w  przedszkolu, wycieczek i spacerów

j) planowanie  własnego  rozwoju  zawodowego, systematyczne  podnoszenie  swoich  kwalifikacji  zawodowych

k) dbałość  o  warsztat  pracy, troska  o  estetykę  pomieszczeń, wzbogacanie  bazy  przedszkola  poprzez  samodzielnie  wykonane  pomoce  dydaktyczne

l) eliminowanie  przyczyn  niepowodzeń  dzieci 

m) systematyczne informowanie rodziców o zadaniach  wychowawczych i kształcących realizowanych  w przedszkolu, o sukcesach i kłopotach dziecka, zapoznanie rodziców z podstawą programową wychowania przedszkolnego, włączanie  ich  do wspierania rozwoju dziecka                 i zachęcanie do współdecydowania w sprawach przedszkola  
n) prowadzenie  dokumentacji  przebiegu  nauczania, działalności  wychowawczej  i  opiekuńczej, zgodnie  z  obowiązującymi przepisami   

o) zgodnie z indywidualizacją pracy i podmiotowym  podejściem do  dziecka, otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków                     i dostosowuje metody i formy  pracy do jego możliwości, wspiera dokonywanie obiektywnej oceny osiągnięć i niepowodzeń dzieci                
p) realizacja  zaleceń  dyrektora  i  osób  kontrolujących

q) przestrzeganie  tajemnicy  służbowej

r) dbałość  o  dobre  imię  wykonywanego  zawodu

s) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i uchwał

t) realizacja  innych  zadań  i  zaleceń  dyrektora  przedszkola, wynikających  z  bieżącej  działalności  placówki

5. Do zadań wicedyrektora należy:

   1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno –wychowawczą  i opiekuńczą 
        podległego oddziału,

         2) zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji   podstawowych 
             zadań przedszkola,

         3) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentacji przez   nauczycielki .

         4)  sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem dyscypliny pracy oraz przestrzeganiem 
              przepisów BHP i p.poż. przez wszystkich pracowników oddziału,

        5) informowanie dyrektora przedszkola o zaistniałych przypadkach naruszenia 
              dyscypliny pracy i uchybieniach w wykonywaniu  obowiązków przez pracowników,

  6) realizowanie planu finansowego w ramach przydzielonych środków  na  bieżącą 
       działalność przedszkola, 

   7) prowadzenie nadzoru nad obrotem gotówkowym kasy oddziału, zatwierdzanie 
       rachunków pod względem merytorycznym ,

         8)organizowanie i prowadzenie działań w zakresie spraw administracyjno-

            gospodarczych i biurowych oddziału.

    9) egzekwowanie przestrzegania ustalonego porządku oraz dbałość o czystość                           

        i estetykę pomieszczeń.

        10) współpraca z Radą Rodziców oraz rodzicami wychowanków.

6. Do obowiązków nauczyciela logopedy należy:
     1) prowadzenie badań diagnostycznych w zakresie rozwoju mowy,

     2) organizowanie i prowadzenie różnych form terapii dla dzieci z wadami  
          wymowy,

     3) współpraca ze specjalistami z PPP i P w celu konsultacji  diagnostycznych                        

         i ustalenia indywidualnych planów pracy  korekcyjnej,

     4) współpraca z nauczycielami i rodzicami w celu minimalizacji  skutków zaburzeń     

          mowy,

     5) prowadzenie obowiązującej dokumentacji,

7. Nauczyciel ma obowiązek rzetelnie realizować zadania związane  z powierzonym mu stanowiskiem oraz  podstawowymi funkcjami placówki: dydaktyczno – wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa dzieciom w czasie zajęć realizowanych przez przedszkole.  

8. Nauczyciel powinien zwrócić uwagę na osoby postronne przebywające  na terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrócić się o podanie celu pobytu a terenie placówki, zawiadomić pracownika obsługi przedszkola o fakcie przebywania   osób postronnych. Powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora przedszkola                           o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci.
§ 25

1. Nauczyciel  otacza  indywidualną  opieką  każdego  ze  swoich  wychowanków                    

            i  utrzymuje  kontakt  z  ich  rodzicami  w  celu :

a. poznania  i  ustalenia  potrzeb  rozwojowych  ich  dzieci

b. ustalenia  form  pracy  w  działaniach  wychowawczych  wobec  dziecka

c. włączanie  ich  w  działalność  przedszkola  

      2. Nauczyciel  ma  prawo  korzystać  w  swojej  pracy  z  pomocy   merytorycznej                     

          i  metodycznej  ze  strony  dyrektora , Rady   pedagogicznej, doradcy  metodyka,   

          wyspecjalizowanych  placówek    i  instytucji  naukowo – oświatowych.

       3.Nauczyciel  w  realizacji  programu  ma  prawo  do  swobody  stosowania  

         takich  metod  nauczania  i  wychowania  jakie  uważa  za  najwłaściwsze  z  pośród    

          uznanych  przez  współczesne  nauki  pedagogiczne     

§ 26

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowiązany przedstawić dyrektorowi placówki informację z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spełnienia warunku o niekaralności.

2. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub pełnionych przez nauczycieli obowiązków.

3. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierzane są nauczycielom kary porządkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.

4. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela są:

1) nagana z ostrzeżeniem,

2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy                 w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
§ 27

 1. Zakres  obowiązków  pracowników  administracyjno – obsługowych

a) w  przedszkolu  zatrudnieni  są  pracownicy  administracji  obsługi  

b) ich  podstawowym  zadaniem  jest  zapewnienie  sprawnego  działania  przedszkola  jako  instytucji  publicznej, utrzymanie  obiektu  i  jego  otoczenia  w  ładzie  i  czystości ścisła  współpraca  z  nauczycielem  mająca  na celu  pomoc  w  realizacji  zadań               w  procesie  wychowawczo – dydaktyczno – opiekuńczym

c) pracownicy administracji i obsługi współpracują nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

d) szczegółowy  zakres  obowiązków  tych  pracowników  ustala  dyrektor  przedszkola

     2. Zakres   obowiązków  pracowników  administracyjno –   obsługowych:

  Do obowiązków intendentki należy:

        1)  sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola;
        2)  załatwianie spraw związanych z utrzymaniem w stanie używalności

              pomieszczeń i sprzętu przedszkola ( remonty i konserwacje),

        3)  zaopatrywanie przedszkola w żywność, środki czystości i sprzęt;
        4)  przestrzeganie zarządzeń i przepisów szczegółowych dotyczących gospodarki 
             żywieniowej, odpowiedzialność za ilość i jakość dostarczanych towarów;
        5)  sporządzanie jadłospisów;
        6)  prowadzenie obowiązującej dokumentacji zgodnie z przepisami w tym

             raportów z żywieniowych i sprawozdań miesięcznych;

        7)  udział w organizowaniu okresowych inwentaryzacji majątku przedszkola;                                                                                                         

        8)  prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej;
        9)  pobieranie odpłatności za przedszkole zgodnie z obowiązującymi przepisami;
       10) odpowiedzialność za powierzone pieniądze i prawidłowe gospodarowanie nimi;

  Do obowiązków kasjera należy:

        1)  przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa higieny pracy, a także  
             przepisów przeciwpożarowych,

        2)  prowadzenie kasy i jej zabezpieczenie w myśl obowiązujących przepisów  
             budżetowych,

        3)  przyjmowanie gotówki od  rodziców  na podstawie pokwitowań i jej terminowe 
             odprowadzanie do banku, sporządzanie raportów kasowych,

        4)  należyte załatwianie spraw zgodnie z przepisami prawa materialnego  i postępowania 
             administracyjnego oraz ustaleniami instrukcji kancelaryjnej  i jednolitego rzeczowego 
             wykazu akt

        5)  inne prace zlecone przez dyrektora przedszkola

   Do obowiązków pomocy nauczycielki należy:

         1) utrzymywanie we wzorowej czystości i porządku zabawek i pomocy    

             dydaktycznych, zabezpieczenie  środków czystości przed dziećmi;

         2) stały pobyt w sali, ścisła współpraca nauczycielką podczas zajęć;

         3) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed leżakowanie  i wyjściem na dwór,  

             opieka w czasie spacerów, wycieczek i pobytu w ogrodzie przedszkolnym;

         4) wykonywanie innych prac przy dzieciach stosownie zaistniałych do potrzeb;

         5) odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do 
              utrzymana czystości;

         6) zgłaszanie nauczycielce i dyrektorowi wszelkich zagrożeń, uszkodzenia sprzętu                    

              i instalacji; 

         7) zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieżą;

   Do obowiązków woźnej/ sprzątaczki  należy:

         1) utrzymanie we wzorowej czystości sal , pomieszczeń przydzielonych do sprzątania 
             oraz odzieży ochronnej.

         2) estetyczne oraz zgodne z zasadami higieny i bezpieczeństwa rozdawanie   
              właściwych porcji   posiłków    

         3) mycie i wyparzanie naczyń po posiłkach, przechowywanie ich w wyznaczonych 
             miejscach;

         4) opieka w czasie spacerów, wycieczek i pobytu w ogrodzie  przedszkolnym;

         5)  sprawdzenie ogrodu i piaskownicy przed wyjściem dzieci;

         6) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu przed ćwiczeniami gimnastycznymi                   

             i wyjściem na dwór;

         7) odpowiednie zabezpieczenie przed dziećmi produktów chemicznych pobranych do 
              utrzymana czystości;
         8) zgłaszanie nauczycielce i dyrektorowi wszelkich zagrożeń,  uszkodzenia  sprzętu                 

             i instalacji;

          9) zabezpieczanie mienia przed zniszczeniem i kradzieżą, dbałość o  powierzony sprzęt 
              i rośliny;

        10) odpowiedzialność materialna za przydzielone naczynia, sprzęt do sprzątania, odzież 
               ochronną oraz przedmioty znajdujące się w przydzielonych do sprzątania  

               pomieszczeniach;

   Do obowiązków kucharki należy:

        1) uczestniczenie w planowaniu i przygotowaniu jadłospisów, dbanie o  najwyższą 
             jakość i smak posiłków;

        2) pobieranie z magazynu produktów spożywczych w ilościach przewidzianych 
             recepturą i odpowiednie zabezpieczenie ich przed użyciem;

        3) przestrzeganie właściwego podziału pracy w kuchni i nadzór nad jej wykonaniem, 
            wydawanie posiłków o wyznaczonych godzinach

        4) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepisów higieniczno –  sanitarnych, 
            dyscypliny pracy, bhp i ppoż.;

        5) przygotowywanie i przechowywanie próbek pokarmowych zgodnie  z zaleceniami 
             Stacji Sanitarno – Epidemiologicznej,

        6) wzorową czystość w kuchni i pomieszczeniach przyległych, sprzętów  i naczyń oraz 
            odzieży ochronnej.

 Do obowiązków pomocy kucharki należy:

        1) obróbka wstępna warzyw, owoców oraz wszelkich surowców do produkcji posiłków 
             (mycie, obieranie, czyszczenie);

         2) przygotowanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczędne gospodarowanie 
             artykułami spożywczymi, pomoc w porcjowaniu i  wydawaniu posiłków;

         3) sprzątanie kuchni, obieralni, pomieszczeń ze sprzętem, magazynu z warzywami                 

              i artykułami spożywczymi, pranie fartuchów, ścierek, mycie  i wyparzanie naczyń;

         4) odpowiedzialność materialna za sprzęt znajdujący się w kuchni; utrzymanie czystości 
             i porządku na stanowisku pracy, przestrzeganie zasad higieniczno - sanitarnych, bhp                

             i ppoż. oraz dyscypliny pracy;

        5) doraźne zastępowanie kucharki w przypadku jej nieobecności;

        6) wykonywanie innych poleceń dyrektora, intendentki i kucharki związanych                            

            z organizacją pracy przedszkola.

 Do obowiązków dozorcy / konserwatora w zakresie nadzoru nad całym obiektem należy:
        1) codzienna kontrola zabezpieczenia przedszkola przed pożarem i kradzieżą;

        2) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placówki;

        3) dokonywanie drobnych napraw sprzętu, zabawek, urządzeń;

        4) zgłaszanie dyrektorowi zauważonych usterek i awarii;

        5) alarmowanie odpowiednich służb oraz dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia 
             stanu zagrożenia zdrowia, życia czy mienia.

        6) zamiatanie, odśnieżanie i posypywanie piaskiem dróg wejściowych do  budynku,  
             koszenie trawy;

        7) utrzymywanie w czystości pomieszczeń  magazynowych oraz  powierzonego sprzętu              

             i narzędzi oraz ich systematyczna konserwacja 

        8) wywieszanie flagi państwowej w dniach poprzedzających święta  narodowe;

        9) przestrzeganie przepisów bhp, ppoż. oraz dyscypliny pracy;

      10) odpowiedzialność materialna za powierzone zaliczki, sprzęt, narzędzia,  materiały, 
            oszczędne gospodarowanie nimi;

11. Upoważniony przez dyrektora przedszkola pracownik obsługi  powinien  zwrócić się do   

      osób postronnych wchodzących na teren przedszkola   o  podanie celu pobytu, w razie  

       potrzeby zawiadomić  o tym fakcie  dyrektora   lub skierować tę osobę do niego.

12. Każdy pracownik przedszkola powinien niezwłocznie zawiadomić dyrektora  przedszkola  

      o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub  

      stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia dzieci

13.Stosunek  pracy  pracowników  administracji  i  obsługi  regulują  odrębne przepisy

ROZDZIAŁ  IX
Postanowienia  inne

§ 28

Dzieci  nie  będące  obywatelami  polskimi  mogą  korzystać  z  opieki  w  przedszkolu  na  warunkach  dotyczących  obywateli  polskich

§ 29

Działalność  związków  zawodowych  na  terenie  przedszkola  określa  ustawa  o  związkach  zawodowych

§ 30

Prowadzenie  na  terenie  przedszkola  działalności  niestatutowej  wymaga  zgody  organu  prowadzącego

§ 31
Statut  obowiązuje  w  równym  stopniu  wszystkich  członków  społeczności  przedszkolnej – dzieci, nauczycieli , rodziców , pracowników  administracji  i  obsługi

§ 32

Regulaminy  działalności  uchwalone  przez  organy  działające  w  przedszkolu  nie  mogą  być  sprzeczne  z  postanowieniami  niniejszego  statutu

§ 33

Przedszkole  prowadzi  i  przechowuje  dokumentację  zgodnie  z  odrębnymi  przepisami

§ 34

Zasady  gospodarki  finansowej  i  materiałowej  przedszkola  określają  odrębne  przepisy  

ROZDZIAŁ  X

Postanowienia  końcowe

§ 35

Statut  wchodzi  w  życie  z  dniem  uchwalenia .

§ 36

1. Wszelkich zmian w brzmieniu statutu dokonuje Rada Pedagogiczna poprzez jego nowelizację

2. Projekt nowelizacji wraz z uchwałą przedstawia dyrektor placówki na posiedzeniu rady pedagogicznej

3. Rada Pedagogiczna dokonuje nowelizacji statutu gdy:

- jego zapisy są niezgodne z obowiązującym prawem

- na wniosek organu prowadzącego lub sprawującego nadzór     

  pedagogiczny po wydaniu zaleceń

- zaszły istotne zmiany w pracy placówki

§ 37

Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się:

a) umieszczenie statutu w pokoju nauczycielskim,

b) udostępnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola

§ 38

  Data uchwalenia pierwszego statutu : październik  1992 r.                                                                                

Statut niniejszy został uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedszkola w dniu 14.11.2013.
Za zgodność z protokołem Rady Pedagogicznej z dnia 14.11.2013.

 Data uchwalenia tekstu jednolitego: 14 listopada 2011 r.

 Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia.

§ 39

Traci  moc  tekst jednolity statutu Miejskiego Przedszkola  Nr 6  z  dnia  14.11.2011r

Protokolant                                                   Przewodniczący rady pedagogicznej

