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Dzial I - Postanowienia ogolne
Rozdzial 1 - Podstawy prawne
§1

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty ( jednolity tekst Dz. U. z 2015r. poz.
2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. nr 97, poz. 674 z 2006
z pozn. zm.); Ustawa z dnia 18 marca 2016 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz
niektorych innych ustaw.(Dz.U. z 2016r, poz. 668)
Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkol (Dz. U. Nr 61, poz.624 z p6zniejszymi zmianami)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. z 2007 r. Nr 35 poz. 222).
Rozporzadzenie MEN z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. 2016 poz. 895)
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 lipca 2015 r. w sprawie warunkow i trybu przyjmowania
do publicznych przedszkoli, innych form wychowania przedszkolnego, szkot i placowek
0sob niebegdacych obywatelami polskimi oraz obywateli polskich, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach os$wiaty innych panstw, a takze organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢ wyrownawczych oraz nauki
jezyka 1 kultury kraju pochodzenia (Dz. U. 2015 poz. 1202)

. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w

publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6, poz. 69
Z pOzn. zm)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach i placowkach
(Dz.U. 2013 nr 0 poz. 532)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania
ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.
z 2015 poz. 1113)

Rozporzadzenie MEN z dnia 11 pazdziernika 2013 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2013 poz. 1257)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 poz. 1157)
Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i1 szkotach
(Dz. U. z 2014 poz. 478)

Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz. U. Nr 209, poz.
1245)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. 2014 poz.1170 ze
zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 06 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz. U. poz.1214) .
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Rozporzadzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.
U. z 2015 poz.1270)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. (Dz. U. z 2016 r., poz. 1154)
w sprawie grup Srodkow spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i
miodziezy w jednostkach systemu o$wiaty oraz wymagan ,jakie muszg spetnia¢ $rodki
spozywcze stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mlodziezy w tych
jednostkach.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i1 placéwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. 2014, poz. 1150).

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie terytorialnym ( jednolity tekst ustawy
o samorzgdzie gminnym Dz.U. 2016 poz. 446)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych. Obwieszczenie Marszatka
Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 21 czerwca 2013 r. w sprawie ogloszenia
jednolitego tekstu ustawy o finansach publicznych ( Dz. U. z 2013 r., poz. 885).

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r poz.922)
Uchwata Nr 355/XX1/2012 Rady Miasta Czestochowy z dnia 26 kwietnia 2012 r. w
sprawie utworzenia Biura Finansow O$wiaty

Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526)

Rozdzial 2 - Nazwa przedszkola i inne informacje o przedszkolu
§2
Nazwa: Miejskie Przedszkole nr 7 - przedszkole publiczne.
Siedziba: 42-200 Czestochowa ul. Mireckiego 25A z oddziatami zamiejscowymi przy ul.
Mireckiego 26A
Nazwa przedszkola na pieczgciach i stemplach jest uzywana w petnym brzmieniu:
Miejskie Przedszkole nr7
w Czgstochowie
ul. Mireckiego 25a
tel. 034/3234580
NIP 949-16-17-558 IDS 150032268
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miasta Czgstochowy z siedzibg przy ul.
Slaskiej 11/13 w Czestochowie.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Kurator O$wiaty
w Katowicach.
Na wniosek Rady Pedagogicznej lub wspolny wniosek Rady Pedagogicznej 1 Rady
Rodzicow w przedszkolu moze by¢ nadane imig.
Imig¢ przedszkolu nadaje organ prowadzacy.
§3

Przedszkole jest jednostka budzetows, ktorej dziatalnos¢ finansowana jest przez:

1) Gming Cze¢stochowa;

2) Rodzicow w formie optat za czas pobytu dziecka w przedszkolu ponad realizacjg

podstawy programowej wychowania przedszkolnego (nie bedacych mieszkancami
gminy/miasto Czgstochowa).

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie
z przepisami o gospodarce finansowej jednostek budzetowych.

. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktorej dochody ewidencjonowane
sa zgodnie z Ustawg o rachunkowosci.
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§4
Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych z organem
prowadzacym.
Przedszkole pracuje w godzinach od 6:00 do 16:30 (w oddziatach zamiejscowych od 6:30
do 16:00) w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Czas pracy przedszkola moze by¢
zmieniony na wniosek rodzicoOw za zgodg organu prowadzacego.
Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i Rady
Pedagogicznej.
Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzadkowo - gospodarczych.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin
dziennie na realizacj¢ podstawy programowej w godzinach od 8:00 do 13:00.
W organizacji pracy placowki przewiduje si¢ - na wniosek rodzicOw — uczgszczanie
dzieci do przedszkola w celu realizacji podstawy programowej, bez koniecznosci
korzystania z positkow.
Szczegdtowy zakres $wiadczen realizowanych przez przedszkole w  zakresie
przekraczajacym realizacje¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
odptatnosci wnoszonych przez rodzicow okre§la umowa cywilnoprawna zawarta
pomigdzy przedszkolem a rodzicami na podstawie obowigzujacej Uchwaly Rady Miasta
Czestochowy.
Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokosci stawki zywieniowej ustala Prezydent Miasta Czgstochowy na
whniosek dyrektora przedszkola.
Zywienie dzieci w przedszkolu prowadzi sie uwzgledniajac normy Zzywienia dzieci oraz
majac na wzgledzie wartosci odzywcze i zdrowotne srodkow spozywczych.
W mysl ustawy o ochronie danych osobowych przedszkole zapewnia zgodno$¢ z prawem
przetwarzanie danych osobowych oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za dziatania wszystkich
0sOb uprawnionych do ich przetwarzania.

Rozdzial 3 - Cele i zadania przedszkola
§5

Celem przedszkola jest:

1) realizowanie celow wychowania przedszkolnego okre§lonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego,

2) ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz wczesna jego edukacja zgodnie
z wrodzonym potencjalem 1 mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym,

3) wspomaganie dzieci w rozwoju, w celu osiggnigcia gotowosci do nauki w szkole
podstawowej,

4) ksztattowanie i rozwijanie otwarto$ci dziecka wobec siebie, rowiesnikow, innych

ludzi, $wiata i wobec Zycia,
Przedszkole realizuje powyzsze cele poprzez:
1) prowadzenie bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ



prowadzacy,

2) objecie opicka wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji
I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkow do prawidtowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placOwkami, organizacjami pozarzgdowymi
dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie dziatan wychowawczych rodzicow, tworzenie warunkéw umozliwiajgcych
dziecku osiagnigcie gotowosci szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,

6) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

§6

1. Do zadan przedszkola naleza:

1) Zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki odpowiednio do wieku dziecka
I Osiggnigtego stopnia rozwoju.

2) Zapewnienie dzieciom bezpiecznych 1 higienicznych ~warunkow  pobytu
w przedszkolu.

3) Organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki
i wypoczynku oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci.

4) Dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie
z jednostkowymi potrzebami i mozliwosciami.

5) Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy.

6) Organizowanie i udzielanie dzieciom i ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, polegajacej na:

a) diagnozowaniu $rodowiska dziecka,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianiu ich zaspokojenia

C) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen i trudnosci

d) wspieraniu dzieci uzdolnionych

e) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej w formie porad, konsultacji
1 szkolen

7) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia.

8) Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w zakresie dopuszczonym
mozliwos$ciami techniczno - lokalowymi i organizacyjnymi przedszkola.

9) Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

2. Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci, metod
I organizacje pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej, uwzgledniajacy potrzeby
i mozliwos$ci rozwojowe dziecka, w szczegdlnosci:

1) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych,

2) wykorzystanie systemu ofert edukacyjnych,

3) organizowanie zaje¢ 0 atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,




4) stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci zainteresowan
dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawiazywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych oraz wyrazania wlasnych emocji, mysli
i wiedzy w réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej,
muzycznej,

6) ukazanie dzieciom pickna jezyka ojczystego oraz bogactwa kultury i tradycji
narodowej i regionalnej,

7) upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrod dzieci oraz ksztattowanie wiasciwych
postaw wobec zagadnien ochrony srodowiska,

8) upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i zasad poruszania Si¢ po
drodze,

9) organizowanie nauki religii na indywidualne zyczenie rodzicow, zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami w tym zakresie.

Przedszkole realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami lub opiekunami

dziecka.

Rozdzial 4 — Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§7
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1) dziecka,
2) rodzicow dziecka,
3) dyrektora przedszkola,
4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzgcego
zajgcia z dzieémi,
5) pielegniarki srodowiska nauczania lub higienistki przedszkolnej,
6) poradni,
7) asystenta edukacji romskiej,
8) pracownika socjalnego,
9) asystenta rodziny,
10) kuratora sgdowego.
. Korzystanie z pomocy jest dobrowolne 1 nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana podczas biezacej pracy z dzieckiem
oraz w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajeé specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
3) porad i konsultacji.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych, = wynikajacych
W szczegdlnoscei Z:
1) niepelnosprawnosci,
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2) niedostosowania spotecznego,

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4) szczegblnych uzdolnien,

5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

6) zaburzen komunikacji jezykowej,

7) choroby przewlekte;j,

8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9) niepowodzen edukacyjnych,

10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami §rodowiskowymi,

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za
granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i1 dydaktycznych oraz

rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, Zespotem Poradni Psychologiczno-

Pedagogicznych oraz podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych oraz

prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze przekraczac 8.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizowane sa dla dzieci z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba

dzieci nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne organizowane sg dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore powoduja

zaburzenia komunikacji jezykowej i utrudniaja naukeg. Liczba uczestnikow nie moze

przekraczac 4.

Zajecia socjoterapeutyczne 1 inne zajgcia terapeutyczne organizowane sg dla dzieci

Z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajagcymi funkcjonowanie spoteczne. W zajeciach

nie powinno uczestniczy¢ jednoczes$nie wigcej niz 10 dzieci.

Godzina zaj¢¢ rozwijajacych wuzdolnienia trwa 45 minut, a godzina zaj¢é

specjalistycznych trwa 60 minut.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadzg dziatania majace

na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien

I zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien dzieci.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 13, obejmuja obserwacje pedagogiczng zakonczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng,

nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym

6
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17.

18.

19.

20.

niezwlocznie dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,

wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka

pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli
stwierdzi takg potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar

godzin, w ktorym poszczegdlne formy bedg realizowane. Podczas planowania udzielania

dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzgl¢dnia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspolpracuje z jego rodzicami i — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,

wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla

dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze

godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola
niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw dziecka.

Przedszkole organizuje i udziela dzieciom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na:

1) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych wychowankow, w tym diagnozowaniu
ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
i wspierania mocnych stron dzieci,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

4) minimalizowaniu skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania 1 inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym
I pozaprzedszkolnym dzieci,

5) inicjowaniu i prowadzeniu dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

6) pomocy rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

7) wspieraniu rodzin wychowankéw w wychowaniu dzieci i rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



§8

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci niepetnosprawne po przedtozeniu

zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez lekarza oraz orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego, okreslajacego
poziom ich rozwoju psychofizycznego.

. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych , opracowuje si¢ dla niego indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny , ktory uwzglednia zalecenia zawarte w orzeczeniu potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom

0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,

uniemozliwiajacg lub utrudniajaca uczeszczanie do przedszkola, przewlekle chorym

i innym, stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach

przedszkolnych, przy czym:

1) ta forma nauczania i wychowania nie jest formg ksztatcenia specjalnego,

2) indywidualnym nauczaniem i wychowaniem moga by¢ objete dzieci, w stosunku do
ktérych publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme
ksztatcenia lub wychowania,

3) dziecko objete indywidualnym nauczaniem i wychowaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola,

4) indywidualne nauczanie i wychowanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka,
tj. w domu rodzinnym dziecka, w rodzinie zast¢pczej, w szczegolnych przypadkach na
terenie przedszkola,

5) w indywidualnym nauczaniu i wychowaniu realizuje si¢ program wychowania
przedszkolnego, dostosowujac go do mozliwosci wychowanka okreslonych przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

6) tygodniowy wymiar zaj¢¢ indywidualnego nauczania i wychowania wynosi od 4 do 6
godzin, ktore nalezy realizowac co najmniej w ciggu 2 dni,

7) w przedszkolu nauczanie indywidualne moze by¢ prowadzone w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkole,

8) do przedszkola mogg by przyjmowane dzieci, jezeli poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wykaze, ze dziecko moze przebywa¢ w typowej grupie dzieci i nie
wymaga dodatkowego opiekuna,

9) do przedszkola moga nie by¢ przyjete dzieci, co do ktorych poradnia wystawita opinig
0 potrzebie wczesnego wspomagania, a przedszkole nie dysponuje odpowiednig bazg
I sprzetem niezbednym w organizacji takich zajgc.

W przedszkolu moze by¢ stworzony oddziat integracyjny za zgoda organu prowadzacego

w  ktorym, liczba dzieci nie powinna przekroczy¢ 20, w tym do 5 dzieci

niepelnosprawnych.

W oddziatach integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli ze specjalnym

przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.



10.

11.
12.

13.

14.

Rozdzial 5 — Bezpieczenstwo dzieci
§9

W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci,
zaro6wno pod wzgledem fizycznym jak i psychicznym, odpowiedzialny jest nauczyciel,
ktéremu dyrektor powierzyl prowadzenie oddzialu w godzinach okreslonych
harmonogramem.

Kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia,
tazienka, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia.

Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyj$cia drugiej nauczycielki,
informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

W sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej, nauczyciel lub dyrektor zobowigzani sa do podjgcia dziatan z zakresu
pomocy przedmedycznej (w zakresie posiadanych umiej¢tnosci), z roéwnoczesnym
wezwaniem karetki pogotowia ratunkowego 1 powiadomieniem rodzicow.

Obowiazkiem nauczyciela jest powiadomienie dyrektora i rodzicow o zaobserwowanych
niepokojacych symptomach np. podwyzszenie temperatury ciata dziecka.

W wypadkach naglych wszystkie dzialania pracownikoéw przedszkola bez wzgledu na
zakres ich czynno$ci stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom.

Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obslugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu 1 stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejagce zagrozenie, ewentualnie
zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznosci usuni¢cia zagrozenia zglosi¢ dyrektorowi
placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.

W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby doroste;.

Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia 1 zabawy dzieci z poszczeg6lnych oddziatow
odbywajg sie¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci. Od pierwszych
dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzona przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié, czy wszystkie
dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajdujg si¢ w kolumnie.

W trakcie zaje¢ dodatkowych, dzieci pozostajg pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia I nauczyciela danej grupy.

Rodzicow zobowigzuje si¢ do wspotdziatania z nauczycielem, dyrektorem i pozostatymi
pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegélnie

0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka,
2) okazywanie dokumentu tozsamosci przez osoby upowaznione przez rodzicow do
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15.
16.

17.

10.

11.

12.

13.

odbioru dziecka,

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych

domu 1 przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Przedszkole stwarza mozliwo$¢ ubezpieczenia dzieci i pracownikow przedszkola.
W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich, jedynie wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
W przypadku podejrzenia o zatrucie pokarmowe lub chorobe zakazng na terenie
przedszkola, dyrektor zobowigzany jest niezwlocznie powiadomi¢ wlasciwego
inspektora sanitarnego

§10
Rodzice dziecka sa odpowiedzialni za jego bezpieczenstwo i maja obowigzek osobistego
przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.
Rodzice zobowigzani sg przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe. Dzieci
zakatarzone, przezigbione, kaszlagce nie mogg przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
W sytuacjach infekcji lub chordb zakaznych dziecko nie moze uczgszczaé do
przedszkola do czasu catkowitego wyzdrowienia.
Dziecko moze by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby doroste
upowaznione na pismie przez rodzicéw dziecka.
Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow.
Przedszkole ma prawo zada¢ okazania dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ osoby
odbierajacej dziecko.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.
W przypadku zgloszenia si¢ po dziecko osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby
upowaznionej, ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie
bedzie oddane pod jej opieke.
O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora lub jego zastepce. W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia
wszelkich czynnosci dostgpnych w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem —
prawnym opiekunem dziecka.
Podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opieke
osobie odbierajacej. Od momentu przekazania dziecka odpowiedzialno$¢ za jego
bezpieczenstwo ponosi osoba odbierajaca.
Zyczenia rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicoéw musza byé
poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sgdowymi.
Dziecko moze by¢ przyprowadzane do przedszkola do godz. 8:30 lub w kazdym innym
czasie po wczesniejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym.
Zglaszanie pdzniejszego przyprowadzania dziecka wynika z koniecznos$ci przygotowania
odpowiedniej liczby positkow.
Dziecko nalezy odebra¢ z przedszkola do godziny ustanowionej w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym na dany rok szkolny. W przypadku nie odebrania
dziecka do godziny ustalonej, nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢ rodzicow
o zaistniatym fakcie oraz zapewni¢ opieke¢ dziecku do czasu przybycia rodzicow.
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14. W przypadku nieodebrania dziecka z przedszkola w okreslonych godzinach i braku
mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami, badZ innymi osobami upowaznionymi do
odbioru dziecka, nauczyciel pozostaje na stanowisku pracy zapewniajac dziecku opieke
I powiadamia dyrektora, ktory podejmuje decyzje o sposobie zapewnienia dziecku
opieki na terenie przedszkola, a w razie potrzeby powiadamia instytucj¢ (np. straz
miejska, policje) w celu zapewnienia dziecku wlasciwej opieki.

Dzial I1 - Zarzadzanie przedszkolem

Rozdzial 1 - Organy przedszkola
§ 11

=

Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.

2. Na wspdlny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw na terenie placowki moze
zosta¢ utworzona Rada Przedszkola.

Rozdzial 2 - Dyrektor przedszkola
§12
1. Stanowisko Dyrektora powierza nauczycielowi wytonionemu w drodze konkursu.
Dyrektor zarzadza przedszkolem na mocy i w granicach udzielonego mu przez organ

N

prowadzacy pelnomocnictwa.
§13
Do zadan dyrektora nalezy:
1. W zakresie spraw zwigzanych bezposrednio z dziatalno$cig podstawowa przedszkola:

1) zorganizowanie i funkcjonowanie kontroli zarzgdczej w jednostce;

2) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola, przenoszenia
ich miedzy oddziatami oraz w sprawach skreslenia z listy dzieci przyjetych do
przedszkola;

3) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;

4) powierzanie nauczycielom opieki nad oddziatami;

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach, w tym:

a) prowadzenie ewaluacji wewnetrznej i wykorzystanie wynikow ewaluacji do
doskonalenia jako$ci pracy placowki,

b) kontrole przestrzegania przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej przedszkola,

C) wspomaganie nauczycieli w realizacji ich zadan.

6) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okres§lonych w odrgbnych
przepisach;

7) przygotowanie i prowadzenie zebran rady pedagogicznej, realizacja jej uchwal
oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami prawnymi.

11



8) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programu wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej.

9) jest obowigzany powiadomié¢ dyrektora szkolty, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
o spehianiu przez dziecko obowigzku szkolnego w tym przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym oraz o zmianach w tym zakresie.

10) ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i1 opiekunczej oraz za wydawanie
przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja.

. W zakresie spraw organizacyjnych:

1) przygotowanie projektu planu pracy przedszkola;

2) opracowanie arkusza organizacji przedszkola;

3) ustalanie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej;

. W zakresie spraw finansowych:

1) dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykorzystanie;

2) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przypisow okreslajacych zasady gospodarki
finansowej.

. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:

1) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg przedszkola;

2) organizowanie wyposazenia przedszkola w srodki dydaktyczne i inny sprzgt;

3) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola;

4) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentow przez nauczycielki;

5) organizowanie przegladow technicznych obiektow przedszkolnych oraz prac
konserwacyjno-remontowych;

6) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola.

. W zakresie spraw porzadkowych, BHP 1 podobnych:

1) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz dbalosci
o czystos¢ 1 estetyke przedszkola.

3) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

§14

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

. W zakresie, o ktorych mowa w ust. 1, dyrektor w szczegolnos$ci:

1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom przedszkola.

. Decyduje, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow, (jesli rada

zostala utworzona) w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli

oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.
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. Okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych
warunkow.

. Wspotdziata z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonych

odrebnymi przepisami.

. Administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie

z ustalonym regulaminem.

Dyrektor jest przedstawicielem przedszkola na zewnatrz.

§15

Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;j.

. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia

Regulaminu dziatalnos$ci Rady Pedagogiczne;j.

§16

. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

. Powotania i odwotania wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola po uzyskaniu opinii

Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i organu prowadzacego.

. Wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi przedszkola.

. Podczas nieobecnosci dyrektora wicedyrektor sprawuje kontrole nad caloksztattem pracy

przedszkola.

. Wicedyrektor zobowigzany jest do przestrzegania dyscypliny pracy, tajemnicy

panstwowej i stuzbowe;.

Obowigzany jest do znajomos$ci i1 S$cislego przestrzegania przepisOw normujgcych

problematyke objeta zakresem czynnoS$ci oraz stalego poszerzania wiedzy merytorycznej

w tym zakresie.

§17

. Do zadan wicedyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego nalezy:

1) kierowanie biezacg dziatalnoscia wychowawczo-dydaktyczng podlegltych oddzialow
MP7;

2) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym:;

3) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan
wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych;

4) sprawowanie opieki nad wychowankami;

5) realizacja zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow podjetymi
w ramach ich kompetencji, zgodnych z przepisami oraz zarzadzeniami organdéw
nadzorujacych przedszkole;

6) wspotdziatanie z dyrektorem w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w zakresie
gromadzenia informacji o nauczycielu, celem dokonania oceny jego pracy;

7) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli;

8) organizowanie doraznych zastepstw w razie absencji nauczycieli;

9) wspotudziat w przygotowaniu projektu organizacyjnego przedszkola;

10) przygotowanie we wspotpracy z rada pedagogiczng projektu rocznego planu pracy
przedszkola, sktadanie okresowych sprawozdan z jego realizacji,
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11) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczna, statych prac i zaj¢é
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczo
- dydaktyczno — opiekunczych;

12) nadzér nad organizacja i przebiegiem imprez i uroczystosci przedszkolnych;

. Do zadan wicedyrektora w zakresie dzialalnosci finansowej nalezy:

1) wspotudziat w opracowywaniu rocznego planu finansowego, wnioskowanie
0 przeprowadzenie inwestycji i remontoOw;

2) sprawowanie nadzoru nad biezgcym zaopatrzeniem oddzialow przedszkola w sprzet,
pomoce dydaktyczne oraz niezbgdne materiaty;

3) organizowanie i prowadzenie konserwacji pomocy naukowych, sprzgtu przedszkolnego
1 wyposazenia technicznego przedszkola;

4) organizowanie inwentaryzacji sktadnikoéw majatkowych oddziatdéw przedszkola oraz
sprawowanie nadzoru nad przebiegiem inwentaryzacji;

5) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z odptatnoscig za zywienie i inne $wiadczenia
ze strony oddziatéw przedszkola;

. Do kompetencji wicedyrektora w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) wystepowanie z wnioskiem w sprawach odznaczen, nagrod i wyr6znien;

2) wspotudzial w przyznawaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;

3) wspotudzial w zatrudnianiu i1 zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola.

Rozdzial 3 — Rada Pedagogiczna
§18
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpocze¢ciem roku szkolnego,
w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miar¢ biezacych potrzeb.
Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole albo
co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady pedagogiczne;j.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady pedagogiczne;.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegolnos$ci:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego
zmian, a takze przedtozenie go do uchwalenia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej;
3) opracowanie programu rozwoju placéwki (Koncepcji Pracy MP7);
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

1.

2.

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

6) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej i regulaminéw wewnetrznych;

7) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) projekt planu finansowego przedszkola;

2) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w przedszkolu oraz odwotywanie z tych
stanowisk;

3) opiniowanie programéw wiasnych nauczycieli po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow;

4) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyrdznienia dla nauczycieli;

5) organizacje pracy placowki, zwlaszcza projektowang organizacje pracy w ciagu
tygodnia;

6) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgc
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

8) prace dyrektora ubiegajacego si¢ 0 oceng SWojej pracy.

Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;;

2) oceny pracy nauczyciela;

3) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskiem o odwotanie ze stanowiska dyrektora placowki.

Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig gtosow, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkow.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jeSli jest ona

niezgodna z prawem i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy

nadzor pedagogiczny.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane elektronicznie.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow

1 spostrzezen z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢

udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Rada pedagogiczna powotuje sposrdd siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw

spornych i uzgadniania stanowisko, co do podjecia decyzji.

Rozdzial 4 — Rada Rodzicow
§19

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola 1 stanowi reprezentacje rodzicow

dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Tryb wyboru Rady Rodzicow:

1) Wybdr Rady Rodzicéw przeprowadzany jest corocznie, we wrzesniu, na pierwszym
zebraniu rodzicow kazdego oddziatu. Wybory odbywaja si¢ bez wzgledu na
frekwencje rodzicoOw na zebraniu.

2) Zgromadzeni na zebraniu rodzice danego oddzialu wybieraja ze swego grona radg
oddziatu (3 osoby).
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3) Do udzialu w wyborach do rad oddzialu sa uprawnieni rodzice dzieci danego
oddziatu. Jedno dziecko moze by¢ reprezentowany w wyborach tylko przez jednego
rodzica.

4) Wybory do rad oddzialu przeprowadza komisja skrutacyjna wybrana w glosowaniu
jawnym sposrdd uczestnikow zebrania. Do komisji nie moga wchodzi¢ osoby
kandydujace do rady oddziatu.

5) Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym, na zasadach ustalonych przez rodzicow
uczestniczacych w zebraniu. Jezeli trzecia i kolejne osoby uzyskajg t¢ sama liczbe
glosow, gtosowanie na te osoby zostaje powtorzone.

6) Rada oddziatu wybiera spoérod siebie 1 osobe, ktora wechodzi w sktad Rady Rodzicow
Miejskiego Przedszkola nr7.

7) Jezeli w ciggu roku szkolnego ze sktadu Rady Rodzicéw odejdzie przedstawiciel
danego oddziatu w przedszkolu, zarzadza si¢ wybory uzupetniajace w tym oddziale.

8) Ogloszenie wynikow wyborow, podanie do publicznej wiadomosci sktadu Rady
Rodzicow i zwotlanie jej pierwszego posiedzenia nalezy do obowigzkéw dyrektora
Przedszkola.

9) Rada Rodzicow na pierwszym, w danym roku, spotkaniu wybiera sposrod siebie
Prezydium Rady.

10) Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organow mozliwos¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Wymiana informacji mi¢dzy
dyrektorem, a pozostatymi organami dokonuje si¢ poprzez ustalenia ustne badz
informacje na tablicy ogloszen

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie

moze by¢ sprzeczny ze Statutem przedszkola, a ktory okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli
rad oddziatowych

Dyrektor zapewnia Radzie RodzicoOw organizacyjne warunki dzialania oraz stale

wspolpracuje z Radg Rodzicow — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

Rada Rodzicow ma prawo do wystepowania z opiniami i wnioskami dotyczacymi

wszystkich spraw przedszkola do dyrektora placowki, organu prowadzacego

I sprawujacego nadzor pedagogiczny nad przedszkolem.

W zebraniach Rady Rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor

przedszkola lub inne zaproszone osoby.

W porozumieniu z Radg Pedagogiczng Rada Rodzicéw opiniuje:

a) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania,
o ktérym moéwi art. 34 ust. 2 Ustawy o systemie oswiaty,

b) projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

Zadaniem Rady Rodzicow jest:

a) wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola,

b) uczestnictwo w zyciu przedszkola, ktore przyczynia si¢ do podnoszenia jakosci pracy
I zaspakajania potrzeb dzieci.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow gromadzi

fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrédet. Zasady wydatkowania funduszy

okresla regulamin.

16



=

N

Rozdzial 5 - Zasady wspoldzialania organow przedszkola
§20

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze soba:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawa 1 zawartych szczegdtowo
w Statucie przedszkola;

2) zapewniajg biezgcg wymiang informacji miedzy sobg.

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow

rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu jakosci placowki.

Wspolne spotkania Rady Rodzicéw, Rady Pedagogicznej i Dyrektora organizuje si¢

w sprawach:

a) uzgodnienia wspotpracy w realizacji zadan rocznego planu pracy,

b) wspolpracy w organizacji imprez i wycieczek,

C) uzgadniania stanowiska w sprawach zglaszanych przez rodzicow dzieci
uczeszczajagcych do przedszkola, a dotyczacych roéznych zagadnien z zycia
przedszkola,

Podstawowe formy wspoétdziatania to m.in.:

a) zebrania ogdlne rodzicow organizowane przynajmniej jeden raz w ciggu roku
szkolnego,

b) zebrania grupowe,

c) konsultacje indywidualne nauczycieli z rodzicami i specjalistami,

d) udziat rodzicow w uroczystosciach przedszkolnych,

e) udziat rodzicow w zajeciach otwartych i warsztatowych.

Koordynatorem wspoéldziatania poszczegélnych organdw jest dyrektor przedszkola, ktory

zapewnia kazdemu z organdéw mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezaca wymiane informacji poprzez:

zebrania, narady, zeszyt zarzadzenh wewnetrznych, tablice ogloszen dla rodzicow, tablice

informacyjng dla nauczycieli, strony internetowe, korespondencjg.

Rozdzial 6 — Rozwiazywanie sporow miedzy organami przedszkola

§21
W przypadku zaistnialego sporu pomi¢dzy organami przedszkola Dyrektor przejmuje role
mediatora.
W przypadku braku kompromisu decydujacy gtos nalezy do Dyrektora.

§22
W przypadku sporu miedzy dyrektorem przedszkola a Rada Rodzicow w celu
rozstrzygniecia tegoz sporu powotuje si¢ zespot ztozony z dwoch nauczycieli oraz dwoch
cztonkow Rady Rodzicow .
Zespot ten w rownych czegsciach powotuja: dyrektor przedszkola oraz przewodniczacy
Rady Rodzicow.
Podczas rozstrzygania sporu zespot ma obowigzek rozpatrzenia argumentow obydwoch
stron toczacych spor.
Orzeczenie zespotu w sprawie rozstrzygniecia sporu winno by¢ ogloszone w ciggu 7 dni
od powotania zespotu.
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§23
Rozstrzyganie sporu migdzy dyrektorem przedszkola a nauczycielem zajmuje si¢
wewnatrz przedszkola jednostka organizacyjna zwigzku zawodowego.
Jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zwiagzku zawodowego, spér rozstrzyga komisja
Wyloniona ze sktadu rady pedagogicznej na prosbe zainteresowanych stron i dziatajaca
tylko w sprawie stanowigcej przedmiot sporu.
Na prosbe¢ nauczyciela nie nalezacego do zwigzku zawodowego, w sktadzie komisji moze
pracowac przedstawiciel zwigzku zawodowego , wskazanego przez te osobg .
Rozstrzygniecie sporu winno nastgpi¢ w ciaggu 7 dni od rozpoczecia jego rozpatrywania.
§ 24
Kazda decyzja o rozstrzygnieciu sporu winna by¢ zaprotokolowana i podpisana przez
cztonkéw zespotu orzekajacego. Protokét sporzadza osoba wskazana przez
przewodniczacego tego zespotu .
Od orzeczenia rozstrzygajacego spor kazda ze stron spierajacych si¢ moze w ciagu 7 dni
wnie$¢ odwolanie do organéw nadrzednych .
Decyzja tego organu jest ostateczna.
§25
Skargi lub wnioski przyjmuje dyrektor placowki w godzinach pracy przedszkola na
dziennik podawczy.
Skargi i wnioski sa rozpatrywane bez zbg¢dnej zwloki nie pdzniej jednak niz w ciagu
miesigca od dnia wniesienia (na dziennik).
Osoba sktadajaca pisemnie skarge lub wniosek otrzymuje odpowiedz w formie pisemnej
droga pocztows, elektroniczng lub bezposrednio do rgk wihasnych za potwierdzeniem
odbioru.
Na skargi ustne, odpowiedzi udziela si¢ ustnie.
Skargi 1 wnioski dotyczace wystgpowania nieprawidlowosci mogacy mie¢ istotny wpltyw
na powstanie zagrozen dla dzieci 1 pracownikow przedszkola sg przyjmowane w kazdym
czasie w godzinach pracy przedszkola.
Skarge 1 odpowiedZ na nigzatatwia dyrektor informujac jednocze$nie organ prowadzacy
o zaistnialej skardze. Dokumentacje z prowadzonej sprawy umieszcza Si¢
w dokumentacji przedszkola.
Skarzacy niezadowolony ze sposobu rozpatrzenia skargi moze ponowi¢ wylacznie na
pismie skarge do 3-ech dni od otrzymania odpowiedzi. W przypadku nie wskazania
w ponownej skardze nowych okolicznosci, udzielajacy odpowiedzi moze podtrzymac
swoje stanowisko.
Ponowna skarga dotyczgca tej samej sprawy wnoszona jest tg samg droga, co skarga
pierwotna.
Skarga z odwotania jest ponownie rozpatrywana do 30 dni roboczych.
W przypadku ponownego niezadowolenia skarzacego, moze on zlozy¢ odwotlanie do
organu prowadzacego lub prowadzacego nadzoér pedagogiczny nad przedszkolem.
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Dzial II1 - Organizacja pracy placowki
Rozdzial 1 - Organizacja przedszkola
§26
Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial ztozony z dzieci
zgrupowanych wg zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien,
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego przedszkole, liczba
dzieci w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust.2.
§27
Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie:
1) podstawy programowej wychowania przedszkolnego
2) programu wychowania w przedszkolu, ktory zawiera tresci podstawy programowe;j,
wybranego przez nauczycieli i na ich wniosek, dopuszczonego do uzytku przez
dyrektora przedszkola;
3) programéow wiasnych opracowanych przez nauczycielki przedszkola;

4) programu nauki religii zatwierdzonego przez odpowiednie wladze koScielne;
5) programow zaje¢ dodatkowych.

. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych w poszczegolnych grupach wynosi:

1) dla dzieci 3-4 letnich —okoto 15 minut;

2) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

Podczas roku szkolnego w okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie

wiosenne okresy przedSwigteczne, wysoka zachorowalno$¢ dzieci, tzw. dhlugie

weekendy), nieobecnos$ci nauczyciela, dyrektor przedszkola decyduje o 1gczeniu

oddziatow.

Sposdb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
§28

Szczegbdtowa organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalany przez

dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia 1 higieny pracy (m.in. odpowiednia liczba dzieci w oddziale) oraz oczekiwan

rodzicow (prawnych opiekunow).

. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowa¢ nauke religii. W tym czasie dzieci

nie uczgszczajace na religi¢, majg zapewniona opieke nauczyciela.

. Warunki i sposob wykonywania przez przedszkole zadania, o ktorym mowa w § 28 ust 2

okreslaja odrebne przepisy.

Oferta edukacyjna przedszkola uwzglednia potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Zajecia wynikajace z podstawy programowej wzbogacone sg o réznorodne zajecia

dodatkowe, ktore sg dostepne dla kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

. Wszystkie zajecia (w tym dodatkowe) w przedszkolu sa finansowane z budzetu

przedszkola i nie wiaza si¢ z ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicow.

O organizacji, rodzaju i terminie zaj¢¢ decyduje dyrektor w porozumieniu z Rada

Rodzicow.
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. W ramach realizacji statutowych zadan przedszkola dyrektor organizujgc m.in. zajecia

dodatkowe, moze powierzy¢ ich prowadzenie nauczycielom  zatrudnionym

w przedszkolu, zatrudni¢ nowych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje

do prowadzenia konkretnych zajgé, podpisaé umowe¢ z podmiotem zewnetrznym na

prowadzenie tych zajec¢.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajgcych

nauki jezyka obcego, nauki religii jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci

I Wynosi:

1) okoto 15 minut dla dzieci 3 — 4 letnich

2) okoto 30 minut dla dzieci 5 — 6 letnich.

Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora placowki.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

§29

Miejskie Przedszkole nr 7 jest przedszkolem 7- oddzialowym, z czego 2 oddziaty sg

oddziatami zamiejscowymi.

Szczegotowa organizacje wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacyjny przedszkola opracowany, najpozniej do 30 kwietnia danego roku, przez

dyrektora w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i zaopiniowany przez zwigzki
zawodowe.

. Arkusz organizacji pracy przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. Wszelkie zmiany arkusza w ciggu roku sg wprowadzane w formie aneksu.

§ 30

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad

danym oddziatem, wustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie

w godzinach ustalonych przez dyrektora, przy czym:

1) co najmniej jedna piagta czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci
bawig si¢ swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej jedng pigta czasu (w przypadku milodszych dzieci — jedng czwartg
czasu), dzieci spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.
(organizowane sg tam gry i zabawy ruchowe, zaj¢cia sportowe, obserwacje
przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.);

3) co najmniej jedna piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedna
piata czasu) zajmujg rdéznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug programu
wychowania przedszkolnego;

4) pozostaly czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czas
mieszczg si¢ czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) zajec rewalidacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych.

. W ramach podstawy programowej przedszkole przygotowuje dzieci do postugiwania si¢

jezykiem obcym nowozytnym w takim zakresie aby dziecko;
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a) uczestniczylo w zabawach np. muzycznych, ruchowych, plastycznych,
teatralnych,
b) rozumiato proste polecenia i reagowato na nie,
c) powtarzato rymowanki, proste wierszyki , §piewato piosenki,
d) rozumiato ogodlny sens krotkich historyjek opowiadanych lub czytanych , gdy sa
wspierane obrazkiem, rekwizytem , ruchem.
Od roku szkolnego 2015/2016 na terenie Miasta Czestochowy podstawg programowa
wychowania przedszkolnego w zakresie dotyczagcym przygotowania dzieci do
postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym stosuje si¢ do wszystkich dzieci
uczeszczajacych do miejskich przedszkoli.
§31

. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

1) jednego nauczyciela-wychowawcy w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu;
2) dwoch nauczycieli-wychowawcow w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy,

. Dla zapewnienia ciagltosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opickowal si¢ danym oddzialem przez caly okres
Uczgszczania dzieci do przedszkola.

. Rada Rodzicow ma prawo wyrazania opinii na temat doboru nauczyciela grupy
1 domagania si¢ zmian.

§32

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
1)sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow ;
2)pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;
3)kuchnig;
4)szatni¢ dla dzieci i personelu.

. W przedszkolu dzieci mogg korzysta¢ z 3 positkow.

Koszty surowca zwigzanego z przygotowaniem positkow w pelni pokrywane sg przez
rodzicow badz prawnych opiekundw.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z
odpowiednio dobranymi urzadzeniami.

. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt
dzieci w ogrodzie.

. Przedszkole moze organizowaé¢ dla wychowankow roznorodne formy krajoznawstwa
1 turystyki. Organizacje 1 program wycieczek oraz imprez dostosowuje si¢ do wieku,
zainteresowan, potrzeb i mozliwos$ci dzieci,

Zajecia poza budynkiem przedszkola odbywaja si¢ w oparciu o ,,Regulamin spacerow
i wycieczek Miejskiego Przedszkola nr 7".
. Kazdorazowe wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel odnotowuje w dzienniku zajec.

Dzial IV — Pracownicy przedszkola
§ 33
1)Pracownikami przedszkola sa:
a) dyrektor
b) nauczyciele
C) pracownicy administracji
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

d) pracownicy obstugi

e) inni pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze lub okresowo.
Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od ilosci dzieci,
potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.
Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow,
o ktorych mowa jest w ust. 1, okre$lajg odrebne przepisy.
Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowej

wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze by¢
udzielony w innym terminie.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomosci i stosowania przepisow BHP i p-poz.
obowigzujacych w placowkach oswiatowych.

Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sa do przestrzegania dyscypliny
stuzbowej polegajacej na:

- realizowaniu pelnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
spoznianiu si¢ do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym
Cczasem,

- codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

- zglaszaniu u dyrektora przedszkola nieobecnosci w pracy w pierwszym dniu,
a w ciggu 3 dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

- wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

- zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szkéd w sprzecie

- czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola

- poddawaniu si¢ okresowym badaniom lekarskim, szkoleniom BHP i p-poz.,
stanowigcym podstawe do przyjecia 1 wykonywania pracy,

- przestrzegania przepisow HACCP.

Kazdy z pracownikéw przedszkola zobowigzany jest §wiadczy¢ osobista opieke nad
dzie¢mi.

8) Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do wykonywania wszelkich czynnosci

9)

poleconych przez dyrektora przedszkola ktore wynikajg z potrzeb placowki.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankéw 1 wybranych aspektow dziatalnosci placowki
I nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym
1 niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz os$wiatowych 1 upowaznionych
czynnikoéw spotecznych.

10) Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imi¢ placowki, strzec jej mienia i szanowac

dobro spoteczne.

11) Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci

przebywajacych na terenie przedszkola.

Rozdzial 1 — Kadra pedagogiczna
§ 34

1. Kadre¢ pedagogiczng przedszkola stanowig:

1) nauczyciele;
2) dyrektor i wicedyrektor (nauczyciele na stanowiskach kierowniczych)

2. Kadra pedagogiczna, zatrudniona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
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. Nauczyciele wspotpracujg ze sobg W ramach zespotoéw zadaniowych (statych i doraznych)

powotywanych przez dyrektora przedszkola.

1) zespoty statle funkcjonuja od chwili ich powotania do rozwigzania. Dyrektor
przedszkola moze corocznie dokonywaé zmiany w skladzie zespotu stalego
w przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.

2) zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwiazaniu.

. Pracg kazdego zespotu kieruje lider.

. Zespoty nauczycielskie powoluje si¢ w celu:

1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w przedszkolu;

2) koordynowania dziatan w przedszkolu;

3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;

4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed przedszkolem i nauczycielami;

5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspotpracy zespotowej;

8) wymiany do§wiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjalu czlonkéw grupy dla poprawy jakosci wychowania,
nauczania i organizacji pracy;

§35

. Nauczyciel wspotdziala z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania dzieci z uwzglgednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunow) do

znajomosci zadan wynikajacych w  szczegolnosci z  programu  wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju;

. W trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze, nauczyciele:

1) systematycznie informuja rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcgcych
realizowanych w przedszkolu; zapoznaja rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wtaczaja ich do ksztattowania u dziecka okreslonych
tam wiadomosci i umiejetnosci;

2) informuja rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wtaczaja ich do
wspierania osiaggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

3) zachecajg rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspoélnie
organizujg wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.

. W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkoét

podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;j.
§ 36

Formy wspodtpracy nauczycieli z rodzicami:

1) spotkania ogoblne;

2) spotkania grupowe;

3) zebrania z Radg rodzicow;
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4) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem w celu uzyskania
rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju ;

5) kaciki informacji dla rodzicow;

6) zajgcia otwarte;

7) uroczystosci i imprezy przedszkolne;

8) wystawki prac dzieci;

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

organizowane sg w przedszkolu trzy razy w roku szkolnym lub czeéciej na wniosek

rodzicéw lub nauczycieli.
§37

. Nauczyciel dokonuje wyboru programu wychowania przedszkolnego, jak réwniez ma

prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

a) dokonuje wstepnej diagnozy potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

b) uwzglednia wyniki wstepnej diagnozy przy wyborze programéw wychowania
przedszkolnego;

c) wnioskuje do dyrektora przedszkola o zatwierdzenie programu wychowania
przedszkolnego;

d) planuje proces edukacyjny;

e) zapoznaje rodzicOw z programem wychowania przedszkolnego w grupie;

f) dokonuje ewaluacji wdrazanych w grupie programow na posiedzeniu rady
pedagogicznej i na zebraniach grupowych z rodzicami.

. Planuje 1 prowadzi prac¢ wychowawczo — dydaktyczng w oparciu o miesi¢gczne plany

pracy i przedktada dyrektorowi do zatwierdzenia:

1) realizuje zaplanowang tematyke w dowolnym czasie w ciggu jednego lub kilku dni,
tygodnia, miesigca,

2) plan pracy powinien mie¢ charakter otwarty, pozwalajacy na jego modyfikacje
I uwzglednienie propozycji dzieci,

3) plan pracy powinien mie¢ zachowang wtasciwg proporcje czasowg miedzy formami
proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng dziatalnoscig dzieci zgodna
Z podstawg programowa,

4) cze$¢ codziennych zaje¢, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi
przedszkolakéw, powinna odbywac si¢ na powietrzu, jezeli tylko pozwala na to
pogoda.

Tworzy warunki wspomagajace rozwd¢j dzieci, ich zdolnos$ci, zainteresowania, dazy

do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wtasnej inicjatywy.

. Nauczyciel wspiera rozwdj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznanie

samego siebie, otaczajgcej rzeczywistosci spoleczno — kulturalnej i przyrodniczej,

wzbogaconej o zasob jego wlasnych do§wiadczen.

. Ksztaltuje pozadane cechy osobowosci dziecka, ksztalci 1 wychowuje dzieci

w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,

w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka. Dba o ksztattowanie

u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni

migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i $wiatopogladow.

Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.
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5.

6.

7.

Planuje wlasny rozwo6j zawodowy systematycznie doskonalgc swoje kwalifikacje, dazy

do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych i troszczy si¢ o estetyke

pomieszczen przedszkola.

§ 38

Nauczyciel ma obowigzek rzetelnie realizowa¢ powierzone zadania, w tym zadania

ZWigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ realizowanych przez

przedszkole.

Przestrzega Regulaminu Pracy Miejskiego Przedszkola nr 7, Regulaminu spacerow

I wycieczek oraz Regulaminu pobytu w ogrodzie przedszkolnym i na placu zabaw;

Wszystkie zaistniate przypadki uszkodzenia ciata dziecka bezzwlocznie zglasza

dyrektorowi zgodnie z obowigzujaca procedura.

Nauczyciel przewiduje i odpowiada prawnie za skutki dziatan stanowigcych zagrozenie

dla zdrowia, zycia i bezpieczenstwa dzieci.

Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na trenie

przedszkola, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie placowki

1 zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

§ 39

Zgodnie z indywidualizacja pracy i podmiotowym podejsciem do dziecka, otacza

indywidualng opieka kazdego z wychowankow i1 dostosowuje metody i formy pracy do

jego mozliwosci,

Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie mozliwosci 1 potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji.

Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole

(diagnoza przedszkolna).

Celem takiej analizy jest zgromadzenie informacji, ktére moga pomoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb,
wspomagac;

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu
wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajagcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

3) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane
dziecko, w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Wyniki obserwacji pedagogicznych stuzag ukierunkowaniu dziatan w stosunku do
indywidualnych potrzeb dzieci oraz grupy.

Nauczyciel prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
1 opiekunczej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Nauczyciel prowadzi obserwacje wychowankow pod katem wzajemnych relacji
W najblizszym $rodowisku dziecka w celu wyeliminowania patologicznych zachowan.

25



=

§ 40
W pracy dydaktyczno — wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
pedagogiem i logopeda oraz innymi specjalistami stuzacymi pomocg w rozwigzywaniu
zaistniatych problemow.
Korzysta w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
doradcy metodycznego i Rady Pedagogicznej.
Wykonuje powierzone zadania i dodatkowe czynnosci z polecenia dyrektora wynikajgce
Z organizacji pracy w placowce w ramach wynagrodzenia zasadniczego.

Rozdzial 2 — Pracownicy administracji i obslugi

§ 41
W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi:
1) referent;
2) intendent;
3) pomoc nauczycielki;
4) wozna / sprzataczka,
5) kucharka;
6) pomoc kucharki;
7) konserwator i dozorca.

§42
Referent - przyjmuje i selekcjonuje korespondencje, odbiera poczte elektroniczng,
przygotowuje 1 wysyla pisma, korespondencje, przesytki; prowadzi dokumentacje
kadrowa pracownikow przedszkola; prowadzi inwentaryzacje jak rowniez wykonuje
wszystkie czynno$ci administracyjne zlecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w placowce.
Intendent — wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw gospodarczych, prowadzi cata
gospodarke zywno$ciowa w przedszkolu, $ci§le wspotpracuje z glownym ksiggowym,
sprawuje piecze nad kuchnig, wykonuje czynnosci zlecone przez dyrektora.
Pomoc nauczyciela — wspomaga prace nauczyciela w czasie zabaw i zaj¢é, podczas
spacerow 1 wycieczek 1 przy lezakowaniu. Udziela pomocy dzieciom podczas czynnosci
samoobstugowych 1 positkéw. Dba o czystos¢ 1 estetyke sali.
Wozna / sprzataczka — wykonuje prace porzadkowe zwigzane z utrzymaniem higieny
1 czystosci w pomieszczeniach przedszkola. Wydaje positki dzieciom i pomaga im przy
ich spozywaniu. Wspolpracuje z nauczycielem i pomoca nauczyciela w przygotowaniu do
zajec 1 uroczystosci.
Kucharka — przyrzadza punktualnie i smaczne positki, przyjmuje produkty z magazynu,
kwituje ich odbior w raportach zywieniowych, dba o racjonalne ich zuzycie, prowadzi
magazyn podrgczny, bierze udziat w uktadaniu jadlospisu, jest odpowiedzialna za
pobieranie probek pokarmowych (zywieniowe), odpowiada za czystos¢ w kuchni,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora.
Pomoc kucharki — pomaga przy przyrzadzaniu higienicznych i estetycznych, smacznych
positkow, utrzymuje czysto§¢ w kuchni i przylegtych pomieszczeniach, zmywa
1 utrzymuje w czystosci naczynia kuchenne, zatatwia zlecone czynnosci zwigzane
z zakupem i dostarczaniem potrzebnych produktow, wykonuje polecenia szefowej kuchni
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wynikajagce z organizacji pracy w kuchni, wykonuje inne czynno$ci, dba
0 bezpieczenstwo 1 higien¢ na wlasnym stanowisku pracy, w czasie wakacji wykonuje
czynno$ci wynikajace z potrzeby dbatosci o przedszkole.
Konserwator i dozorca — dba 0 czysto$¢ terenu przedszkola, codziennie sprawdza go
pod wzgledem bezpieczenstwa, kosi trawe, wykonuje drobne naprawy w zaleznosci od
potrzeb, zima — oczyszcza chodniki i schody ze $niegu i lodu oraz codziennie sprawdza
zabezpieczenie przedszkola przed wtargnigciem osob trzecich, wykonuje prace zlecone
przez dyrektora. Dokonuje biezacych napraw sprzetu i urzadzen na terenie budynku
i ogrodu przedszkolnego.

§43
. Podstawowym zadaniem pracownikéw administracji i1 obslugi jest zapewnienie
sprawnego dzialania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego
otoczenia w tadzie i czystosci,
. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
i wychowania dzieci,
Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Postanowienia szczegétowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sa opracowane
1 zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.
Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrgbne przepisy.

§ 44
Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu
na terenie przedszkola.
. Wszyscy pracownicy przedszkola szanuja godnos¢ osobista dziecka i1 respektuja jego
prawa.
. Kazdy pracownik przedszkola powinien zwréci¢ si¢ do osdb postronnych wchodzacych
na teren placowki o podanie celu pobytu, a w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola lub skierowac t¢ osobg do dyrektora.
. Kazdy pracownik przedszkola powinien niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola
0 wszelkich dostrzezonych zdarzeniach noszacych znamiona przestgpstwa lub
stanowiacych zagrozenie dla zdrowia i zycia dzieci.

Dzial V — Wychowankowie przedszkola
Rozdzial 1 — Kryteria przyje¢ dzieci
§ 45

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami, moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego moze uczgszczaé do
przedszkola nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.
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Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dziecko w wieku sze$ciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

Rozdzial 2 — Rekrutacja do przedszkola
§ 46

. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ droga elektroniczng.

Organ prowadzacy okresla zasady, terminy oraz kryteria przyjecia dzieci do przedszkola.

. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola jest mniejsza od ilosci

miejsc, dyrektor przedszkola moze odstgpi¢ od powotania komisji rekrutacyjne;.

. Powotana komisja rekrutacyjna pracuje w oparciu o Regulamin rekrutacji.

. W przypadku braku mozliwos$ci utworzenia grup jednorodnych wiekowo, przy tworzeniu
grup bierze si¢ pod uwage dat¢ urodzenia dziecka, poziom jego rozwoju oraz okres
uczeszczania do przedszkola. Dzieci urodzone w pierwszej potowie roku wiaczane sg do
grupy starszej w pierwszej kolejnosci.

. Postgpowanie rekrutacyjne jest etapowe.

Stosownie do art. 20w ust. 2 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty rodzice
dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok deklaracje o
kontynuowaniu wychowania przedszkolnego.

. Postgpowanie rekrutacyjne dla nowoprzyjetych dzieci jest prowadzone na wniosek
rodzica.

. Wniosek o przyjecie do przedszkola zawiera:

1) imi¢, nazwisko, date urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku
numeru PESEL — seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢,

2) imiona i nazwiska rodzicow kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefondw rodzicow kandydata, o ile je
posiadaja,

5) wskazanie kolejnosci wybranych przedszkoli publicznych (kolejno$¢ od najbardziej
do najmniej preferowanych),

6) kryteria przyjecia,

7) o$wiadczenia.

W sklad kryteriow wchodza kryteria wynikajace z ustawy oraz dodatkowe kryteria

samorzadowe, sposob dokumentowania 1 liczba punktow.

Do wniosku dolacza si¢ dokumenty potwierdzajace spetlianie przez kandydata

kryteriow:

1) os$wiadczenie o wielodzietnos$ci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$é,  orzeczenie o  niepelnosprawnosci  lub o  stopniu
niepetnosprawnosci, lub orzeczenie rtOwnowazne w rozumieniu przepisow.

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje, lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka, oraz niewychowywaniu
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10.

11.

12.

15.

16.

17.

zadnego dziecka wspolnie z jego rodzicem,
4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza
Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 8 pkt 2—4, sg sktadane w oryginale, w formie
notarialnie po$wiadczonej kopii albo w postaci urzedowo poswiadczonego odpisu —
zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania
administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.) — lub wyciggu z dokumentu.
Dokumenty te moga by¢ sktadane takze w formie kopii poswiadczanej za zgodnos$c
Z oryginatem przez rodzica kandydata.
Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych
zeznan.
Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawarte w oswiadczeniach, lub moze zwroci¢ si¢ do prezydenta miasta,
wojta lub burmistrza wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata
0 potwierdzenie tych okolicznosci.
Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze gminy Miasta
Czestochowy.
Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupetniajace.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po
przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

§ 47

Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora
przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) procedowanie postepowania rekrutacyjnego zgodnie z ogo6lnymi zasadami
1 harmonogramem naboru do przedszkoli prowadzonych przez Miasto Czg¢stochowa;

2) dokonanie merytorycznej oceny wnioskow rekrutacyjnych wraz z zatacznikami;

3) rzetelne wprowadzanie danych kandydatow do systemu elektronicznego;

4) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego;

5) podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych do przedszkola

6) podanie liczby wolnych miejsc w przypadku mniejszej liczby kandydatow na liscie
przyjetych;

7) sporzadzanie, w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica/opiekuna kandydata,
uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia oraz liczbe
punktow, ktorg kandydat uzyskat w postepowaniu rekrutacyjnym;

8) w przypadku wolnych miejsc w placowce, przeprowadzenie w terminie do konca
sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, uzupetniajacego postepowania
rekrutacyjnego wedtug tych samych zasad.
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9) ochrona danych osobowych kandydatow 1 rodzicow/ prawnych opiekunow
udostepnionych w procesie rekrutacji zgodnie z zasadg poufnosci informacji
0 kandydatach i ich rodzinach w trakcie prac komisji i po ich zakonczeniu,

3. Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy:
1) zapoznanie cztonkéw komisji z regulacjami prawnymi naboru do przedszkola;
2) nadzér nad poprawnoscig systemu elektronicznego w procesie rekrutacji,
3) opracowanie harmonogramu posiedzen komisji oraz porzadku zebran;
4) zawiadomienie cztonkow komisji o terminie i miejscu zebran komisji;

5) dostarczenie na posiedzenie komisji dokumentacji kandydatow do przedszkola,
w oparciu o ktore komisja przeprowadzi postgpowanie rekrutacyjne;

6) przewodniczenie zebraniu komisji;
7) nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej;

8) wystepowanie do rodzicow/opieckunow prawnych o potwierdzenia sktadanych
oswiadczen, w przypadku watpliwos$ci co do ich tresci;

9) w szczegdlnych przypadkach wystepowanie do prezydenta miasta wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie wybranych okoliczno$ci
wskazanych w przedstawionym wniosku i dokumentach

10) sporzadzenie sprawozdania z przebiegu prac komisji wraz z wnioskami do dalszej
pracy.
§48

1. Wyniki postgpowania rekrutacyjnego podaje si¢ do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatow zakwalifikowanych 1 kandydatow niezakwalifikowanych, zawierajace;j
imiona 1 nazwiska kandydatéw oraz informacj¢ o zakwalifikowaniu albo
niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostal zakwalifikowany 1 ztozyl wymagane
dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych
I kandydatow nieprzyjetych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych lub informacj¢ o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o ktorych mowa w ust. 1 1 3, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na tablicy ogloszen przedszkola. Listy zawieraja imiona i nazwiska
kandydatow uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej 1 najnizszg liczbg punktow, ktora
uprawnia do przyjecia.

5. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy, o ktérej mowa w ust. 3, jest okreslany
w formie adnotacji umieszczonej na tej liScie, opatrzonej podpisem przewodniczgcego
komisji rekrutacyjnej.

6. W terminie 7 dni od daty podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i kandydatéw nieprzyjetych rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej
z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od daty wystgpienia przez rodzica kandydata
z wnioskiem, o ktérym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy
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przyjecia, w tym najnizsza liczbe punktow, ktora uprawniata do przyjecia, oraz liczbe
punktéw, ktorg kandydat uzyskatl w postepowaniu rekrutacyjnym.

Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia
komisji rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od daty otrzymania uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
0 ktorym mowa w ust. 8, w terminie 7 dni od daty otrzymania odwotlania. Na
rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Rozdzial 3 — Prawa i obowiazki dzieci
§49

Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-edukacyjnego zgodnie z zasadami:

a) zaspokajania potrzeb dziecka,

b) aktywnosci,

¢) indywidualizacji,

d) organizowania zycia spotecznego,

e) integracji.

Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989r.
(Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczeg6lnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego
procesu opiekunczo - wychowawczo- dydaktycznego poprzez:

1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami

dziecka i mozliwo$ciami placowki,

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie,

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu calego dnia

zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb wlasnych,
7) doskonalenie i rozwijanie zdolnoS$ci 1 zainteresowan,
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie,
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zaje¢ w danym dniu,
10) zabawe | wybor towarzysza zabawy,
11) ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,
12) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,
13) poszanowanie godnos$ci osobistej,
14)tolerancje,
15) akceptacije,
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,
17) poszanowanie wlasnosci,
18) indywidualne tempo rozwoju
Dzieci nie bedace obywatelami polskimi majg prawo korzysta¢ z opieki w przedszkolu na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.
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4. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
1) stosowania si¢ do przyjetych w grupie uméw opracowanych przez nauczycieli

no

3.
4.

z udziatem dzieci, dotyczacych wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej,

2) bezwzglgdnego poszanowania nietykalnosci cielesnej innych: dzieci i dorostych,
3) poszanowania godnos$ci osobistej innych: dzieci 1 dorostych,

4) szanowa¢ wytwory innych dzieci,
5) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze srodowiskiem.

Rozdzial 4 — Skreslenie dziecka z listy wychowankow
§ 50

Dyrektor w oparciu o uchwale rady pedagogicznej moze podja¢ decyzj¢ o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)

2)
3)

systematycznego zalegania z odplatnosciag za przedszkole (za okres miesigca),
nieobecnosci dziecka (ponad miesigc) i niezgloszenia tego faktu przedszkolu,
nieprzestrzegania przez rodzicéw postanowien niniejszego Statutu,

utajenia przy wypetnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie.

Decyzj¢ o skresleniu dziecka z listy rodzice otrzymuja na piSmie z uzasadnieniem. Od

decyzji przystuguje odwolanie do kuratora o$wiaty w terminie 14 dni od daty jej
dorgczenia rodzicom dziecka.

Skreslenie dziecka z listy jest rownoznaczne z rozwigzaniem umowy.

Dziecko szescioletnie moze zosta¢ przeniesione do oddzialu pigciogodzinnego
w przedszkolu, do ktorego uczeszcza, do innego przedszkola lub do szkotly, gdzie bedzie
realizowa¢ podstawe programowa, w przypadku nieuregulowania przez rodzica
zaleglto$ci miesigcznej z tytutu optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

Dzial VI — Rodzice
§ 51

Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami 1 programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je
wspomagac w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb,

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy,

wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi 1 dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1 organowi nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez swoich
reprezentantoéw (Rada Rodzicoéw).

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

respektowanie zapisow niniejszego Statutu,
respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

32



o

W

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicoOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

6) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

7) wspieranie nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka,

8) informowanie o nieobecnosci dziecka i przyczynie tej nieobecnosci,

9) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sg obowigzani dopetni¢ czynno$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola
I zapewniC jego regularne uczgszczanie. Przez niespelnienie obowigzku przygotowania
przedszkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego
miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.
Rodzice zobowigzani sg do wspoéldziatania z nauczycielem w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Dzial VII - Zasady gospodarki finansowej i materialowej
§52

Stan mienia przedszkola stanowig $rodki trwate i1 nietrwale - wyposazenie budynku
1 pomieszczen w cze$ci uzytkowanej przez placowke oraz sprzet z ogrodzie
przedszkolnym.
Za stan 1 zabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placowki.
Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgoda
organu prowadzacego placowke.
Wysoko§¢ kwot pozostajacych w dyspozycji dyrektora oraz ich szczegotowe
rozdysponowanie okre$la budzet placowki na dany rok budzetowy.
Za prawidlowo$¢ merytoryczng wykonania budzetu odpowiada dyrektor placowki.
Obstuge ksiegowa prowadzi Biuro Finanséw Oswiaty.
Szczegdlowe zasady gospodarki materiatowej, finansowej okreslaja odrgbne przepisy.

Dzial VIII - Postanowienia koncowe

§ 53
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 54
Traci moc Statut Miejskiego Przedszkola Nr 7 z dnia 31.08. 2013r.

Statut Miejskiego Przedszkola Nr7 zostal przyjety Uchwala Nr 06-2016/17 na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2016 r.

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia, t.j. 14.09. 2016r.

Tres¢ Statutu podana jest do publicznej wiadomosci na stronie BIP Urzedu Miasta

Czestochowy oraz do wgladu w gabinecie dyrektora w godzinach przyjec.

33



5. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane po zmianie przepisow wykonawczych oraz na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

6. Wszelkie zmiany lub uzupelnienia do niniejszego Statutu wymagaja uchwaty Rady
Pedagogicznej i powoduja jego nowelizacjg.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela.

(podpis dyrektora Miejskiego Przedszkola Nr7)
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