WEWNĄTRZSZKOLNY 
SYSTEM DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO 
W SZKOLE PODSTAWOWEJ 
Z ODDZIAŁAMI INTEGRACYJNYMI NR 53 W CZĘSTOCHOWIE
Doradca Zawodowy: Małgorzata Rynkiewicz
1. Podstawa prawna programu
Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poźn. zm.)
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624)
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 30 kwietnia 2013 r.
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach.
ROZPORZĄDZENIE MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych w tym publicznych poradni specjalistycznych.
2. Założenia programu:
Założeniem programu jest stworzenie wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
Podczas realizacji programu koncentrować się będziemy na uczniach zdrowych i uczniach posiadających orzeczenie o niepełnosprawności.
Sojusznikami w realizacji celów będą: ZPPP-CIZ, ZPPP, ORE, KOWEZiU, rodzice
3. Cele ogólne programu:
· Wdrożenie i realizacja programu;
· Kształtowanie u uczniów gotowości do podejmowania wyborów edukacyjnych    zgodnie z własnymi zainteresowaniami i wiedzą o zawodach; 
· Wyposażenie uczniów w umiejętności służące podejmowaniu właściwych    decyzji życiowych;
· Tworzenie i systematyczna aktualizacja bazy edukacyjno-informacyjnej z zakresu orientacji i poradnictwa zawodowego,
· Przygotowanie rodziców do efektywnego wspierania dzieci w  odnajdywaniu w  sobie zainteresowań.
· Współpraca z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system   doradztwa zawodowego,
· Współpraca z przedstawicielami szkół gimnazjalnych.
· Pomoc nauczycielom w realizacji zadań związanych z doradztwem zawodowym.
4. Cele szczegółowe:
a) Uczniowie:
·  Budowanie motywacji do nauki, wspieranie wartości edukacji na każdym        przedmiocie.
·  Rozwijanie świadomości u uczniów na temat indywidualnych uzdolnień, zainteresowań.
·  Uczniowie zapoznają się z różnorodnością zawodów.
·  Poznają drogę do osiągnięcia danego zawodu.
·  Uczniowie poznają ciekawe zawody poprzez spotkania z ciekawymi ludźmi.
·  Kształtowanie umiejętności  sprawnego komunikowania, autoprezentacji, radzenia   sobie ze stresem.
·  Wyrobienie w uczniach pozytywnych postaw wobec pracy.
b) Rodzice
·  Dostarczenie opiekunom wiedzy o dziecku, jego umiejętnościach, preferowanych, wartościach, zdolnościach, zainteresowaniach, mocnych i słabych stronach.
· Zapoznanie rodziców z problematyką wyboru zawodu i możliwościami dalszego kształcenia;
·  Dostarczenie informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych;
· Kierowanie do specjalistów pozaszkolnych, poradni psychologiczno-pedagogicznych.
c) Nauczyciele
·  Uświadomienie nauczycielom konieczności wplatania w treści przedmiotowe tematyki z zakresu orientacji zawodowej;
·  Pomoc nauczycielom w realizacji tematów z zakresu problematyki wyboru zawodu i możliwości kształcenia w ramach lekcji przedmiotowych;
·  Korzystanie z materiałów pomocniczych do prowadzenia zajęć z orientacji zawodowej na godzinach wychowawczych i spotkaniach z rodzicami.
5. Treści, tematy zajęć ze wskazaniem adresata:
Uczniowie: 
Poznawanie siebie. Rozbudzanie  umiejętności  w poszukiwaniu w sobie uzdolnień i zainteresowań. Poznawanie zawodów. Podejmowanie wstępnych decyzji.
Rodzice:
Prezentacja założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów. Uświadomienie rodzicom celowości rozbudzania w dzieciach wiedzy na temat ich umiejętności i zainteresowań.
Nauczyciele:
Wprowadzanie w tematykę przedmiotu treści związanych z orientacją zawodową; Udostępnianie innym nauczycielom materiałów dydaktycznych wykorzystywanych         przy realizacji zadań związanych z orientacją zawodową.
6. Metody i techniki pracy:
·    metody aktywne, warsztaty, pogadanki, dyskusje,
·    wyjścia do zaprzyjaźnionych gimnazjów,
·    spotkania z zaproszonymi gośćmi,
·    współpraca z instytucjami pozaszkolnymi wspomagającymi orientację             edukacyjno-zawodową.
7. Scenariusze i konspekty do wykorzystania podczas zajęć znajdują się w bibliotece szkolnej i w gabinecie pedagoga szkolnego-doradcy zawodowego.
8. Dostępne materiały edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udostępniania.
Wszelkie materiały znajdują się w bibliotece szkolnej i u doradcy zawodowego
9. Osoby odpowiedzialne za ich realizację:
Dyrektor, nauczyciele, wychowawcy, pedagog szkolny, doradca zawodowy, psycholog.
Procedura ewaluacji wewnętrznej
Cele: sprawdzenie czy w szkole została utworzona baza danych dotycząca doradztwa edukacyjno – zawodowego oraz czy nauczyciele wykorzystują ją w pracy z uczniami
Kryteria:
· W szkole w jednym pomieszczeniu zostały zgromadzone materiały dotyczące doradztwa edukacyjno – zawodowego,
· Istnieje ewidencja zasobów oraz procedura ich udostępniania,
· Nauczyciele korzystają ze zgromadzonych w szkole zasobów prowadząc zajęcia z uczniami.
Metody zbierania danych:
· Kontrola ewidencji zgromadzonych materiałów i procedury ich udostępniania
· Ankieta skierowana do nauczycieli – kwestionariusz ankiety
· Wywiad 
Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:
Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoły
Sposób prezentacji wyników badań efektów pracy doradczej:
Raport z przeprowadzonej ewaluacji zostanie przedstawiony nauczycielom na posiedzeniu rady pedagogicznej.
Szczegółowy plan ogólnoszkolnych działań doradczych .
	Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i  zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Ankietowanie planów edukacyjnych uczniów 
Konsultacje z Samorządem Uczniowskim
Konsultacje z rodzicami (wywiady, ankiety), 
Analiza odpowiednich publikacji poświęconych
doradztwu.

	Przeprowadzenie ankiet, wywiad
Wywiad
Wywiady, ankiety
Analiza literatury fachowej

	Wychowawcy klas
Opiekunowie SU
Wychowawcy klas
Szkolny doradca zawodowy
	Cały rok
Cały rok
Cały rok
Cały rok


	Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Sporządzenie teczek, segregatorów   z ofertą zawodoznawczą, gromadzenie czasopism, poradników i informatorów.
	Uporządkowanie usystematyzowa-nie posiadanych materiałów dot. doradztwa zawodowego. Uzupełnianie dostępnych materiałów o nowe pozycje lub wynikające z potrzeb nauczycieli lub uczniów.
	Doradca zawodowy,
psycholog
	Cały rok szkolny


	Obszar 3. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów  do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.
	Prowadzenie działań  mających na celu :
- poznanie siebie,
- radzenie sobie ze stresem,
- poznanie różnorodności zawodów 

	Warsztaty podczas godzin wychowawczych.
Spotkania ze specjalistami – pracownicy CIZ.

	Wychowawcy klas, pedagog, szkolny koordynator doradztwa zawodowego, pracownicy CIZ.
	Cały rok

	Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	
	Powołanie zespołu w składzie : szkolny koordynator, pedagog, opiekun SU, wychowawcy
Monitorowanie zaplanowanych działań. 
Aktywny udział w sieci wsparcia/współpracy prowadzonej przez CIZ

	Spotkania zespołu i opracowywanie raportów, zestawiających podjęte działania.
Nadzorowanie realizacji i terminów zaplanowanych działań;
Udział w spotkaniach grupowych
na terenie ZPPP CIZ

	Szkolny koordynator, pedagog, wychowawcy klas
Szkolny koordynator
Koordynator

	2 razy na semestr
Cały rok szkolny
Cały rok szkolny

	Obszar 5. Współpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.

	Realizacja zagadnień przez nauczycieli przedmiotów  na swoich lekcjach tematów dotyczących danego przedmiotu i związanych z tematyką doradztwa zawodowego.
Wprowadzenie treści doradztwa zawodowego na zajęciach przedmiotowych

	Podanie tematów zajęć.
Realizacja na poszczególnych lekcjach.

	Nauczyciele przedmiotów
Nauczyciele przedmiotów

	Cały rok szkolny
Cały rok szkolny



Doradca zawodowy: Małgorzata Rynkiewicz
