WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO.

DLA GIMNAZJUM NR 20 W CZESTOCHOWIE
na rok szkolny 2016/2017

I STRUKTURA PROGRAMU

l. Tytul PLANUJE, DECYDUJE, WYBIERAM

1. Podstawa prawna programu.
e Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z

pozn. zm.)

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach

i placéwkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w
tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199 z p6zn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624, z pdin.
zm.)

I1l.  Zalozenia programu

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaklada, ze wiek rozwojowy uczniow
gimnazjum — wiek dorastania to trudny moment w zyciu kazdego cztowieka. W tym okresie
musi on zmierzy¢ si¢ z licznymi zadaniami rozwojowymi. Jednym z tych zadan jest
przygotowanie si¢ do §wiadomego uczestnictwa w zyciu spolecznym oraz podejmowanie
decyzji wyboru zawodu 1 przysztej kariery zawodowej. Aby w sposéb rzetelny zaplanowac
prace doradcza i edukacyjng dla uczniow na tym okresie ksztalcenia Wewnatrzszkolny System
Doradztwa Zawodowego w swoich zatozeniach opiera si¢ na zalozeniach:

e Dziatania edukacyjno — doradcze skupiajg si¢ na trzech modutach. Modutowy uktad
tresci programu pozwala na realizacj¢ trzech jednostek ,,Poznaj¢ siebie”, ,,Wiedza o
zawodach 1 rynku pracy”, ,,Planowanie przysztosci zawodowej” w kazdej klasie
gimnazjum w poglebiony sposob. Pozwala to na mozliwo$¢ konfrontacji zdobytej
wiedzy 1 umiejetnosci z coraz bardziej rozbudowanego doswiadczenia edukacyjno —
doradczego oraz uwzglednienia dynamiki rozwojowej ucznia. Nawigzuje to do tytutu
programu Planuje — poznajac lepiej siebie — Decyduje¢ — rozeznajac si¢ w kategoriach
zawodow 1 rynku pracy — Wybieram — poznajac Sciezki edukacyjne i oferty szkol



ponadgimnazjalnych.

e Rozwo0j cech osobowosciowych uczniow, ktére majg wptyw na wybor zawodu takich
jak: temperament, zainteresowania, czynniki emocjonalne, aktywno$¢ wlasna uczniow,
zdolnos$ci uczniow.

e Wspieranie podejmowania decyzji zawodowych ucznidow przez wszystkich nauczycieli
i specjalistow z zakresu doradztwa. System doradztwa obejmuje w swoich dziataniach
wszystkich nauczycieli i pracownikow szkoty.

e Praca doradczo — edukacyjna prowadzona jest w sposob systematyczny, zaplanowany
i realizowana wedtug harmonogramu.

e Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowg prace¢ z uczniami, rodzicami
1 nauczycielami.

IV.  Cele ogolne programu.

1. Przygotowanie uczniow do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu i przyszlej
aktywnos$ci zawodowe;.

2. Wyposazenie uczniow w umiej¢tnosci stuzace podejmowaniu wlasciwych decyzji
zyciowych.

V. Cele szczegolowe programu.

Uczniowie

1. Poznaja wlasne predyspozycje zawodowe.

2. Potrafig okresli¢ swoje mocne strony, znajg swoje ograniczenia.

3. Rozwijaja umiejgtnosci interpersonalne.

4. Znaja czynniki trafnego wyboru zawodu.

5. Sa zmotywowani do podejmowania decyzji w sprawie wyboru zawodu.

6. Podejmujg decyzje zawodowe z uwzglednieniem swojego stanu zdrowia.

7. Potrafig sobie radzi¢ ze stresem.

8. Posiadajg informacje o zawodach 1 sytuacji na rynku pracy.

9. Znaja system ksztalcenia oraz ofert¢ szkot ponadgimnazjalnych.

10.  Znaja zasady i terminy rekrutacji.

11.  Znajg zrodia informacji edukacyjnych i zawodowych

Rodzice:

1. Angazujg si¢ w petnieniu roli doradcow dla swoich dzieci.

2. Znaja wazne czynniki dotyczace wyboru zawodu.

3. Znaja Sciezki edukacyjne, oferty szkot 1 zasady rekrutacji do szkot
ponadgimnazjalnych.

4, Wiedza gdzie mozna szuka¢ pomocy przy wyborze szkoty.



Nauczyciele:

1. Potrafig zdiagnozowac potrzeby i zasoby ucznidow.

2. Rozwijaja zainteresowania i zdolno$ci uczniow.

3. Wspieraja podejmowane decyzje zawodowe — edukacyjne uczniow.

4. Realizujg na swoich zajeciach przedmiotowych tematy zawodoznawcze zgodnie z

podstawa programowa.

5. Aktywnie angazujg si¢ w organizacj¢ dziatan edukacyjno — zawodoznawczych
organizowanych na terenie szkoty.

6. Wspieraja rodzicéw ucznidow przy podejmowaniu decyzji o wyborze kierunku
dalszego ksztalcenia ucznidow.

VI.  TreSci, tematy zaje¢ ze wskazaniem adresata

Uczniowie bez specjalnych potrzeb edukacyjnych:

Modut ..Poznaje siebie”

e mocne i stabe strony

e zainteresowania

e temperament

e umiejetnosci

e preferencje zawodowe

Modutl ,.Wiedza o zawodach i rynku pracy”

e czynniki trafnego wyboru zawodu

e podziat zawodow wg przedmiotu pracy

e typy osobowosci zawodowych

e branze zawodowe

e zawody XXI wieku

e przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania zawodow
e lokalny rynek pracy

Modut ..Planowanie przyszio$ci zawodowei”

e $ciezki edukacyjno — zawodowe

e podejmowanie decyzji

e formy szkolnictwa ponadgimnazjalnego
e rekrutacja do szkot ponadgimnazjalnych

e oferty szkot ponadgimnazjalnych



Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Tematyka ta sama co u uczniéw bez specjalnych potrzeb edukacyjnych oraz dodatkowo
podczas indywidualnych konsultacji po doktadnej analizie dokumentacji ucznia:

Modut ..Poznaje siebie”

e umiejetnosci uczenia si¢
e samoocena

Modut ,,Wiedza o zawodach i rynku pracy”

e czynniki trafnego wyboru zawodu — z doktadnym oméwieniem przeciwwskazan do
wyboru zawodu

e wykorzystywanie swoich mocnych stron w konkretnych grupach zawodowych
e procedury przyjecia do szkot technicznych 1 zawodowych

Modut ,.Planowanie przyszto$ci zawodowej”

¢ indywidualne portfolia uczniéw tworzone pod kierunkiem nauczycieli

Rodzice:
e $ciezki edukacyjno — zawodowe
e formy szkolnictwa ponadgimnazjalnego
e rekrutacja do szkot ponadgimnazjalnych
e oferty szkot ponadgimnazjalnych

e czynniki trafnego wyboru zawodu

Nauczyciele:
e tematy zawodoznawcze dla konkretnych zaje¢ przedmiotowych
e metody prowadzenia zaj¢¢ zawodoznawczych
e metody i formy doradztwa zawodowego
e Sciezki edukacyjno — zawodowe
e formy szkolnictwa ponadgimnazjalnego
e rekrutacja do szkot ponadgimnazjalnych

e oferty szkot ponadgimnazjalnych

VIl. Metody i techniki pracy

Zajgcia warsztatowe.
Metoda projektu.
Rozmowa.

Dyskusja.



Pogadanka.

Wycieczki.

Targi edukacyjne.

Zajecia plastyczne.
Konkursy.

Ankiety, kwestionariusze.
Tablice informacyjne.
Pokazy filmow.
Prezentacje multimedialne.

Gry i zabawy edukacyjne.

VIIl. Scenariusze i konspekty

e materialy umieszczone w bibliotece szkolnej w Punkcie Doradztwa Edukacyjno-
Zawodowego (poda¢ nazw¢ miejsca, w ktorym sg zgromadzone materiaty),

e strona internetowa szkoty z zaktadkami stron dotyczacych doradztwa zawodowego.

IX.  Dostepne materialy edukacyjne, diagnostyczne, zasady ich udostepniania

Zasoby 1 materiaty sg dostgpne u pedagoga szkolnego oraz zgromadzone pod specjalnym
katalogiem w bibliotece szkolne;.

1.D. Obidniak, A. Pfeiffer, M. Suliga ,, Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego™
»Metody, techniki i narzgdzia diagnostyczne w poradnictwie zawodowym” KOWEZiU 2012

2. M. Rosalska ,,Warsztat diagnostyczny doradcy zawodowego — Przewodnik dla
nauczyciela doradcy”

3. H. Dotega. — Hrzog, M. Rosalska ,,Wykorzystywanie metod kreatywnych w
przygotowaniu uczniéw do wyboru zawodu”

4. D. Pir6g Program doradczo — edukacyjny ,,Zamek”

Czasopisma Victor dla gimnazjalistow
Filmy promocyjne szkot ponadgimnazjalnych
Filmy z targoéw edukacyjnych

Zasoby internetowe: zasoby KOWEZiU www.koweziu.edu.pl (filmy, scenariusze, plakaty,
broszury, publikacje), zasoby EUROGAIDANCE www.eurogaidance.pl, zasoby z zakresu
doradztwa zawodowego www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl,

X. Osoby odpowiedzialne za realizacje

e Pedagog szkolny - szkolny doradca zawodowy. - koordynator programu


http://www.koweziu.edu.pl/
http://www.eurogaidance.pl/
http://www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl/

e Dyrektor szkoty — nadzoér nad realizacjg programu

e Nauczyciel bibliotekarz- gromadzenie informacji

e Nauczyciel informatyki — nadzér nad elektroniczng rekrutacja

e Nauczyciel WOS — u — koordynowanie dziatan w ramach ,,Mtodzi kreatywni”

e Wychowawcy klas - realizacja zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg, angazowanie
si¢ w realizacje ogdlnoszkolnych zadan edukacyjno — doradczych

e Nauczyciele przedmiotowcy — realizacja tre$ci zawodoznawczych w ramach realizacji
podstawy programowe;j.

I1 PROCEDURA EWALUACJI
1. Cele
Sprawdzenie czy w szkole zostata utworzona baza danych dotyczaca doradztwa

edukacyjno-zawodowego oraz czy nauczyciele wykorzystujg ja w pracy z uczniami

Zbadanie w jakim zakresie zrealizowane zostaty zaloZone cele doradcze WSDZ 1 jakie czynniki
utatwiaty, a jakie powstrzymywatly w osigganiu zatozonych celow?

Zbadanie w jakim stopniu zwigkszyta si¢ wiedza ucznidéw o zawodach i $ciezkach ksztatcenia?
Zbadanie w jakim stopniu uczniowie uczestniczyli w proponowanych dziataniach
zawodoznawczych na terenie szkoty?

2. Kryteria

e W szkole w jednym pomieszczeniu zostaly zgromadzone materiaty dotyczace
doradztwa edukacyjno-zawodowego,

e Istnieje ewidencja zasoboéw oraz procedura ich udostepniania,

e Nauczyciele korzystaja ze zgromadzonych w szkole zasobow, prowadzac zajecia

Z uczniami.

Za podstawowe kryteria badania ewaluacyjnego przyjelismy:
Skuteczno$¢ dziatah podejmowanych przez nauczycieli?
Trafnos¢ zaplanowanych 1 przeprowadzonych dziatania edukacyjno — zawodowych?

3. Metody zbierania danych

e Kontrola ewidencji materialow — kwestionariusz z pytaniami kontrolnymi,
e Kontrola ewidencji zgromadzonych materiatéw 1 procedury ich udostepniania —
kwestionariusz z pytaniami kontrolnymi,

Ankieta skierowana do nauczycieli — kwestionariusz ankiety



Ankiety dla uczniéw, rodzicéw przeprowadzone w czerwcu 2016 roku — dotyczace znajomosci
tematyki zawodoznawcze] oraz skuteczno$ci przeprowadzonych zaje¢, przydatnosci wiedzy
przekazywanej przez réoznorodne zajgcia.

Ankiety dla nauczycieli przeprowadzone w czerwcu 2016 roku

Ankiety ewaluacyjne przeprowadzonych zaje¢ — sprawdzenie trafno$ci tematyki, trafnosci
doboru metod pracy, poziomu atrakcyjnosci zajec.

Rozmowy z uczniami

Sledzenie loséw absolwentow — wrzesien 2016 roku

Diagnoza plandéw edukacyjnych uczniow klas III na poczatku i na koncu roku szkolnego —
przeprowadzone w listopadzie 2015 roku i czerwcu 2016 roku.

4. Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji.
Szkolny doradca zawodowy — pedagog szkolny
Wychowawcy klas I11

5. Sposdb prezentacji wynikow badan efektow pracy doradcze;.

Sporzadzenie sprawozdania z realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

Przedstawienie sprawozdania w czasie posiedzenia Rady Pedagogicznej na koniec roku
2015/2016.



III SZCZEGOLOWY PLAN OGOLNYCH DZIALAN DORADCZYCH

Obszar 1: Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i Kariery

zawodowej.
L.p Opis dziatania Sposoéb realizacji Osoby Czas
odpowiedzialne |realizacji
1 Diagnoza potrzeb - Opracowanie i Doradca X12016
doradczych uczniow z przeprowadzenie testu zawodowy,
wykorzystaniem dotyczacego znajomosci wychowawcy
r6éznorodnych metod zawodow i specyfiki ich klas 1T
pozyskiwania informacji. | wykonywania. - klasy II
- Opracowanie i
przeprowadzenie ankiety IX 2016
dotyczacej planow Doradca
edukacyjnych wérdd uczniow |zawodowy
klas III
- Przeprowadzenie rozmow z caty rok
uczniami Doradca szkolny
- Przeprowadzenie rozmow z | zawodowy,
rodzicami uczniow wychowawcy
- Przeprowadzenie zajec klas X 2016
plastycznych dotyczacych
planow zawodowych uczniow |Doradca
zawodowy
2 Diagnoza potrzeb - Przygotowanie listy uczniow | Wychowawcy | XII 2016
doradczych ze specjalnymi | klas III przewlekle chorych z |klas III
potrzebami edukacyjnymi. |orzeczeniem o
niepelnosprawnosci, uczniow
wybierajacych ksztatcenie w
ZS7, ktorzy nie ukonczyli 16
lat, ucznidw, ktorzy nie rokuja
ukofczenia gimnazjum.
- Organizacja badan w CIZ Doradca IT semestr
- Konsultacje dla rodzicow z | zawodowych

pracownikami CIZ

- Wsparcie pedagogiczno —
psychologiczne w postaci
indywidualnych konsultacji 1
rozmoOw z uczniami




Diagnoza potrzeb - Przeprowadzenie Doradca Caly rok
doradczych uczniow indywidualnych konsultacji z |zawodowy, szkolny
szczegoblnie uzdolnionych  |uczniami, pomoc w wychowawcy
projektowaniu indywidualnej |klas
sciezki edukacyjno —
zawodowej Pracownicy CIZ
- Organizowanie spotkan z Doradca II semestr
instytucjami badz osobami zawodowy,
zgodnymi z wychowawcy
zainteresowaniami uczniow. | klas
Diagnoza potrzeb - Przeprowadzenie rozméw z |Doradca
doradczych rodzicow rodzicami zawodowy,
uczniow. wychowawcy | Caly rok
- Organizacja konsultacji z klas I1I szkolny
pracownikiem CIZ. Doradca

zawodowy




Obszar 2: Gromadzenie, aktualizacja i udost¢epnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia.

L.p Opis dziatania Sposoéb realizacji Osoby Czas

odpowiedzialne |realizacji

1 Gromadzenie i - Zbieranie 1 gromadzenie Szkolny doradca | Caty rok
udostepnianie zasobow informacji o zawodach, zawodowy szkolny
informacji edukacyjno — szkotach, sciezkach Opiekun
zawodowe;. ksztatcenia w formie: biblioteki

papierowej, multimedialnej, | szkolnej
prasowej w formie katalogu w
bibliotece szkolnej.

- Zbieranie i gromadzenie
materialéw dydaktycznych 1
informacyjnych dla
nauczycieli o tematyce
doradczo — zawodoznawczej
w formie katalogu w
bibliotece szkolnej dla
nauczycieli.

2 Umieszczanie materialdw |- Przygotowanie i aktualizacja | Szkolny doradca | Caty rok
oraz informacji z zakresu | gazetki §ciennej o tematyce zawodowy szkolny
doradztwa edukacyjno — edukacyjo - zawodoznawczej
zawodowego dla uczniéw.

- Przygotowywanie Szkolny doradca |II semestr
materiatow informacyjnych zawodowy

dla ucznidéw i rodzicéw na Nauczyciel

stronie www szkoty. informatyki

3 Stworzenie okazji dla - Organizacja rubryki w Szkolny doradca
ucznidow do analizy i gazetce szkolnej ,,Co po zawodowy,
dyskusji na temat gimnazjum” na temat opiekun gazetki | Catly rok
oferowanych przez szkote |zawodow i szkoét szkolne;j szkolny

informacji 1 materiatow
zawodoznawczych

ponadgimnazjalnych.
- Konsultacje zawodoznawcze
z doradcg zawodowym.




Obszar 3: Prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniow do swiadomego planowania kariery
i podjecia roli zawodowej.

Lp

Opis dziatania

Sposob realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas
realizacji

Przeprowadzenie zaje¢ z
zakresu modutu
,,Poznawanie siebie”

- Zajecia dla klas I z zakresu
tematyki: Moje mocne i stabe
strony; Skuteczne
porozumiewanie sig.

- Zajecia dla klas II z zakresu
tematyki zainteresowania
uczniéow, temperamentu.

- Przeprowadzenie badan
kwestionariuszowych
dotyczacych predyspozycji
zawodowych.

- Zajecia dla klas III dotyczace
tematyki: zdrowie a
planowanie $ciezki
zawodowe;.

- Utworzenie Karty III klasisty
(zestawienia indywidualnych
predyspozycji uczniéw do
mozliwos$ci podjecia
konkretnej $ciezki edukacyjno
— zawodowej).

- Konsultacje z doradca
zawodowym CIZ.

- Konsultacje indywidualne z
uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

Szkolny doradca
zawodowy,

wychowawcy
klas

Szkolny doradca
zawodowy,
doradca
zawodowy CIZ.

Caly rok
szkolny

II semestr

112017

Caty rok
szkolny

Przeprowadzenie zajec¢
modutu ,,Wiedza o
zawodach 1 rynku pracy”

- Zajecia dla uczniow klas I z
zakresu: podziatu zawodow
wg przedmiotdw pracy,
zrodtach informacji o
zawodach.

- Zajecia dla ucznidéw klas 11 z
zakresu: czynniki wyboru
zawodu, moje zainteresowania
jak mozna wykorzystac je w
przysziej pracy, zawody XXI
wieku.

- Przeprowadzenie badania
ankietowego dotyczacego
znajomosci zawodow przez
uczniow.

- Zajecia dla uczniow klas 111
z zakresu: zawody w ktorych
mozna ksztatci¢ si¢ w
Czestochowie, rodzaje

Szkolny doradca
zawodowy,
wychowawcy
klas

Szkolny doradca
zawodowy,

Caty rok
szkolny

II semestr

II semestr




osobowosci zawodowych

- Przeprowadzenie diagnozy 12017
dotyczacej planow
edukacyjnych uczniow klas III
- Udzial uczniow w projekcie |Nauczyciel
»Mtodzi kreatywni” WOS —u Caty rok
- Konsultacje ze specjalistami |Szkolny doradca |szkolny
pracownikami CIZ. zawodowy
112017
- Przeprowadzenie Dnia Wychowawcy
zawodoznawczego . klas, wszyscy
nauczyciele,
szkolny doradca
zawodowy. V2017
- Konsultacje indywidualne z | Szkolny doradca
uczniami o specjalnych zawodowy,
potrzebach edukacyjnych doradca
zawodowy CIZ
Prowadzenie zaj¢¢ modutu |- Zajecia integracyjne dla klas | Szkolny doradca [IX 2016
,Planowanie przysztosci I - plastyczne wyobrazenie zawodowy,
zawodowej” ,,Ja za dwadziescia lat” Caty rok
- Zajecia dla klas I z zakresu | wychowawcy  |szkolny
tematyki: podejmowanie klas
decyzji zawodowych, IT semestr
- Przeprowadzenie projektu | Pedagog
edukacyjnego ,,Poznaj $ciezke | szkolny
edukacyjng
najpopularniejszych zawodow
wsrdd ucznidow naszego
gimnazjum” IT semestr
- Zajecia dla uczniow klas III | Szkolny doradca
z zakresu: baza szkol, kryteria |zawodowy,
rekrutacji, oméwienie systemu | wychowawcy

edukacyjnego .

- Zajecia dla ucznidéw klas 111
,,Jak radzi¢ sobie ze stresem
przedegzaminacyjnym”

- Konsultacje z doradca
zawodowym — staty punkt
konsultacyjny.

- tworzenie indywidualnych
portfolii ucznidéw o
specjalnych potrzebach
edukacyjnych

- Konsultacje ze specjalistami
pracownikami CIZ

- Spotkania z rodzicami
uczniow

klas, pracownicy
CIZ, pracownicy
ZPPP, dyrektor
szkoty

doradca CIZ

Dyrektor szkoty,
szkolny doradca
zawodowy,

pracownicy CIZ

II semestr

Caly rok
szkolny

I 2017




Obszar 4: Koordynowanie dzialalno$ci informacyjno — doradczej prowadzonej przez szkole.

L.p

Opis dziatania

Sposoéb realizacji

Osoby
odpowiedzialne

Czas
realizacji

Wspotpraca z instytucjami
dziatajgcymi na rzecz
doradztwa edukacyjno —
zawodowego.

- Udziat uczniow w Tygodniu
Lokalnych Branz
Zawodowych

- Udziat w konkursach
dotyczacych tematyki
zawodoznawczej.

- Udziat w Salonie Edukacji
Technicznej 1 Zawodowej

- Konsultacje i spotkania ze
specjalistami — pracownikami
CIZ, CKZiU, OHP, UP, ZPPP,
UM

Szkolny doradca
zawodowy
Wychowawcy
klas

X 2016

II semestr
Caty rok
szkolny

Wspotpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi

- Udzial uczniéw w
organizowanych Dniach
Otwartych szkot
ponadgimnazjalnych

- Organizowanie spotkan z
przedstawicielami szkot
ponadgimnazjalnych na
terenie gimnazjum.

- Zapraszanie przedstawicieli
szkot ponadgimnazjalnych na
zebranie z rodzicami.

Szkolny doradca
zawodowy,
Wychowawcy
klas III

II semestr

Monitorowanie realizacji
doradztwa edukacyjno —
zawodowego

- Organizacja spotkan zespotu
opiekunczo —
wychowawczego

- Udziat w spotkaniach i
zajeciach poswigconych
doradztwu.

Pedagog
szkolny

Caly rok
szkolny




Obszar 5: Wspolpraca z innymi nauczycielami przy tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dzialan
w zakresie doradztwa edukacyjno — zawodowego.

L.p Opis dzialania Sposob realizacji Osoby Czas

odpowiedzialne | realizacji

1 Opracowanie dziatan - Przydziat zadan Szkolny doradca [ IX 2016
dotyczacych WSDZ poszczegdlnym nauczycielom. | zawodowy

- Przydziat zadan
wychowawcom klas.

- Omowienie tematyki
zawodoznawczej, ktdrg mozna
porusza¢ na poszczegolnych
przedmiotach.

2 Szkolenie nauczycieli w - Konsultacje ze specjalistami | Szkolny doradca | Caty rok
zakresie wykorzystywania |pracownikami CIZ zawodowy, szkolny
lekcji wychowawczych do |- Spotkania 1 warsztaty w Opiekun
realizacji doradztwa ramach zespotu opiekunczo — |biblioteki
zawodowego w szkole. wychowawczego szkolne;j

- Udostegpnienie materiatow:
scenariuszy zaje¢c, filmow,
ulotek, konspektow.

3 Przygotowanie do pracy z |- Prowadzenie spotkan z Wychowawcey | Caly rok
rodzicami uczniow. rodzicami uczniow. klas, Doradca  |szkolny

zawodowy CIZ

4 Przeprowadzenie ewaluacji |- Opracowanie materiatow Dyrektor szkoty, | X12016
programu ewaluacyjnych. Szkolny doradca | VI 2017

- Przeprowadzenie ankiet, zawodowy,
analizy materiatow. Doradca

- Przedstawienie ewaluacji. zawodowy CIZ,
- opracowanie planu dziatan na| Wychowawcy
rok poprzedni. klas III




