STATUT

Miejskiego Przedszkola Nr 14

przy ul. Baczyńskiego 11

w Częstochowie

ROZDZIAŁ 1

Postanowienia ogólne i podstawa prawna

§ 1

1. Miejskie Przedszkole nr 14 w Częstochowie jest przedszkolem publicznym.

2. Siedziba Przedszkola znajduje się w Częstochowie przy ul. Baczyńskiego 11.

3. Organem prowadzącym Przedszkole jest Gmina Częstochowa.

4. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje  Śląski Kurator Oświaty.

5. Ustalona nazwa używana jest przez Przedszkole w pełnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 14

ul. Baczyńskiego 11

42 – 224  Częstochowa

Tel .fax 3622350

www.mp14czest.szkolnastrona.pl

6. Miejskie Przedszkole nr 14 jest jednostką budżetową.

7. Przedszkole działa na podstawie:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (ze zmianami);

2) ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zm.) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy;

3) rozporządzenia MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U z 1992r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami);

4) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 21maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U nr 6 poz. 624 z późniejszymi zmianami);

5) rozporządzenia MEN i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r Nr 6, poz. 69 ze zmianami);

6) rozporządzenia MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17 z późń. zm.);
7) rozporządzenie MEN z dnia 18 września 2008r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U z dnia 01 października 2008r.);

8) rozporządzenia MEN z dnia 10 maja 2013r. zmieniające rozporządzenie w sprawie nadzoru pedagogicznego  (Dz. U. r, poz. 560);

9) rozporządzenia MEN z 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z 2013r, poz. 532);

10) rozporządzenia MEN z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników (Dz. U. poz. 752);

11) Kodeksu Pracy – ustawa z dnia 26czerwca 1974 (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.);

12) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527);

13) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z poźn. zm.);

14) Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.;

15) Uchwała Rady Miasta Częstochowy Nr 149/XI/2011 z dnia 25 sierpnia 2011r. w sprawie ustalania opłat za świadczenia publicznych przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest miasto Częstochowa;

16) rozporządzenie MEN z dnia 13 sierpnia 2013r w sprawie udzielania gminom dotacji celowej z budżetu państwa na dofinansowanie zadań w zakresie wychowania przedszkolnego (Dz. U. poz. 956);

17) rozporządzenie MEN z dnia 1 kwietnia 2010r. w sprawie przyjmowania osób nie będących obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkół, zakładów kształcenia nauczycieli i placówek oświatowych (Dz. U. z 2012r. poz. 752);

18) Akt założycielski Miejskiego przedszkola nr 14 przy ul. K. K. Baczyńskiego 11 (uchwała nr 653/LI/01 Rady Miasta Częstochowy z dnia 27 września 2001r.;

19) Ustawa z dnia 13 czerwca 2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2013r. poz. 827);

20) Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2013r. poz. 1265);

21) Ustawa z dnia 06 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2014r. poz. 7);

22) Ustawa z dnia 29 grudnia 2015r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw;

23) postanowień niniejszego statutu.

ROZDZIAŁ 2

§ 2

Cele i zadania przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające w ustawy o systemie oświaty oraz aktów wykonawczych do ustawy, a w szczególności podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Celem przedszkola jest w szczególności:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe;

3) kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej, w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także łagodnego znoszenia stresów i porażek;

4) rozwijanie u dzieci umiejętności społecznych , które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi;

5) stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną;

7) zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;

8) budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych;

9) wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej (do rodziny, grupy i wspólnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie ich wiadomości i umiejętności, które są ważne w edukacji.

3. Do zadań przedszkola wynikających z UoSO należy w szczególności:

1) zapewnienie dziecku możliwości korzystania z pomocy psychologiczno – pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

2) umożliwienie dziecku podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, poczucia tożsamości językowej i etnicznej

§ 3

Realizacja celów i zadań

1. Wynikające z powyższych celów zadania przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów edukacyjnych:

1) kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi;

2) kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymania ładu i porządku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci;

6) wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych;

7) wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem;

8) wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec;

9) wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne;

10) wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych;

11) pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń;

12) wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt;

13) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną;

14) kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania;

15) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2. Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowaniu dziecka przez:

1) pełnienie funkcji doradczej i wspierającej działania wychowawcze rodziców;

2) organizowanie różnorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z programem wychowawczym i profilaktycznym (jeśli taki przedszkole posiada);

3) pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej;

4) informowanie na bieżąco o postępach i problemach dziecka;

5) wspieranie rodziny w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;

6) stwarzanie rodzicom możliwości rozwijania własnych umiejętności wychowawczych (pedagogizacja, działalność wydawnicza placówki);

7) upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka;

8) organizowanie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców (porady, konsultacje, warsztaty);

9) podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych, przeciwdziałanie patologii rodzinnej;

10) współpracę z podmiotami działającymi na rzecz rodziny i dzieci (MOPS, P.P.P.P., Sądu rodzinnego).

3. Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

1) sale zajęć dla poszczególnych oddziałów wraz z łazienką i WC;

2) gabinet logopedyczny;

3) salę do zajęć ruchowo- muzycznych;

4) pomieszczenia administracyjne (gabinet dyrektora, intendenta, pokój nauczycielski,  biblioteczka);

5) pomieszczenia gospodarcze (kuchnia, zmywalnie, pralnia);

6) szatnię dla dzieci, personelu i personelu kuchennego, WC;

7) plac zabaw z górką i wyposażeniem stałym, ogród z właściwie utrzymaną roślinnością.

§ 4

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi

1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece:

1) jednego nauczyciela w przypadku pięciogodzinnego czasu pracy oddziału;

2) dwóch lub więcej nauczycieli w przypadku dłuższego czasu pracy oddziału.

2. Liczbę nauczycieli w poszczególnych oddziałach co roku zatwierdza organ prowadzący.

3. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności przyjmuje się zasadę, iż nauczyciele (co najmniej jeden) prowadzą oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

4. Decyzje w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych oddziałów podejmuje dyrektor.
5. W czasie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor może podjąć decyzję o zmniejszeniu liczby oddziałów.
6. W czasie absencji nauczycieli dyrektor może podjąć decyzję o łączeniu grup dziecięcych.
7. Zarówno w sytuacji wymienionej w punktach 5 i 6 liczba dzieci nie może przekroczyć 25 a opiekę sprawuje zawsze nauczyciel.
8. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola:
1) dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczyciela organizującego zabawy i zajęcia dydaktyczno – wychowawcze i opiekuńcze zgodnie z programem wychowania przedszkolnego i miesięcznym planem;

2) dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć;

3) nauczyciel w pełni odpowiada za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci, zapewnia im pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym jak i psychicznym;

4) nauczyciel każdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci (salę zajęć, szatnię, łazienkę, plac zabaw itp.) oraz sprzęt, pomoce i inne urządzenia;

5) nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

6) obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy pomoc ta jest niezbędna; nauczyciel zobowiązany jest także powiadomić dyrektora oraz rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych, niepokojących symptomach (np. wysoka temperatura, wymioty);

7) w nagłych wypadkach wszystkie działania pracowników przedszkola, bez względu na zakres ich czynności służbowych, w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom;

8) w sytuacjach nagłych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, nauczyciele są zobowiązani do podjęcia działań związanych z udzielaniem pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejętności oraz wezwania Pogotowia Ratunkowego, a także zawiadomienia rodziców i dyrektora o zaistniałym zdarzeniu;

9) dyrektor jest zobowiązany powiadomić o wypadku śmiertelnym, ciężkim, zbiorowym niezwłocznie prokuratora i kuratora oświaty a w przypadku zbiorowego zatrucia zawiadamia niezwłocznie państwowego inspektora sanitarnego;

10) w przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne ,,zabiegi lekarskie”, bez zgody rodziców – poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach;

11) wychowankowie za zgodą rodziców mogą być ubezpieczeni od NNW;

12) wychowankowie przebywają codziennie na świeżym powietrzu – w zależności od warunków od warunków atmosferycznych oraz w pomieszczeniach wietrzonych i z dopływem świeżego powietrza;

13) nie organizuje się wycieczek, spacerów z wychowankami podczas burzy, ulewy, śnieżycy i gołoledzi oraz przy temperaturze –10st. C. 

ROZDZIAŁ 3

§ 5

Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami Miejskiego Przedszkola nr 14 w Częstochowie są:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodziców.

2. Dyrektor przedszkola wypełnia role wynikające z zadań określonych w art. 39 ustawy o systemie oświaty. Kieruje bieżącą działalnością przedszkola. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracowników obsługi i administracji.

3. Rola i zadania dyrektora przedszkola:

1) pełni rolę kierownika placówki oświatowej:

a) kieruje działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz,

b) sprawuje opiekę nad wychowankami, stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez obiektywne działania prozdrowotne,

c) realizuje uchwały Rady Rodziców podjęte w ramach ich kompetencji stanowiących i opiniujących,

d) współdziała ze szkołami wyższymi w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych,

e) stwarza warunki do działania w przedszkolu wolontariuszom i innym organizacjom, których celem statutowym jest działalność wychowawcza i opiekuńcza.

2) sprawuje nadzór pedagogiczny i realizuje wynikające z tej roli zadania:

a) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,

b) przedstawia radzie pedagogicznej, radzie rodziców i organowi prowadzącemu wnioski z nadzoru nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym i podejmuje działania z tych wniosków,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy oraz oceny dorobku zawodowego w procedurze awansu zawodowego,

d) dopuszcza do użytku programy wychowania przedszkolnego.

3) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje wynikające z tej roli zadania:

a) przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej,

b) realizuje uchwały rady pedagogicznej,

4) pełni rolę pracodawcy:

a) kieruje polityką kadrową w przedszkolu, nawiązuje, zmienia i rozwiązuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola oraz wykonuje czynności wynikające ze stosunku pracy,

b) organizuje pracę, opracowuje regulamin pracy, arkusza organizacyjny, plan urlopów itp.,

c) tworzy zakładowy fundusz świadczeń socjalnych i opracowuje jego regulamin,

d) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,

e) wykonuje zadania wynikające z prawa pracy;

5) pełni rolę kierownika zakładu pracy oraz realizuje następujące zadania:

a) opracowuje projekt planu finansowego przedszkola,

b) właściwie gospodaruje mieniem przedszkola,

c) stwarza bezpieczne i higieniczne warunki pracy, opieki i wychowania,

d) odpowiada za zorganizowanie i skuteczne funkcjonowanie kontroli zarządczej,

e) jest przełożonym służbowym wszystkich pracowników.

4. Kompetencje dyrektora przedszkola:

1) kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje go na zewnątrz;

2) sprawuje nadzór pedagogiczny, a w szczególności:

a) opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego, którego dotyczy plan,

b) przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości,

c) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej,

d) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań w szczególności przez:

· organizowanie szkoleń i narad, inspirowanie do podejmowania innowacji pedagogicznych,

· motywowanie nauczycieli do doskonalenia i rozwoju zawodowego,

e) w drodze decyzji administracyjnej skreśla z listy wychowanków, w przypadkach określonych w statucie,

f) przyjmuje dzieci do przedszkola,

g) ustala (w miarę potrzeb) indywidualny program pracy z dzieckiem,

h) wydaje zgodę na działalność w przedszkolu stowarzyszeń i organizacji o charakterze wychowawczym,

i) wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa, wydaje zarządzenia wewnętrzne w ramach obowiązujących przepisów oraz podjętych przez radę pedagogiczną uchwał,

j) decyduje o strukturze osobowej czynności nadzoru pedagogicznego i częstotliwości wykonywania zadań nadzoru,

k) ocenia pracę nauczycieli i ich dorobek zawodowy oraz pracowników niepedagogicznych w rozumieniu  ustawy o pracownikach samorządowych,

l) przyznaje nagrody i wymierza kary porządkowe pracownikom przedszkola,

m) występuje z wnioskami o odznaczenia i nagrody dla pracowników,

n) gospodaruje środkami z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,

o) ustala ocenę dorobku zawodowego nauczycieli,

p) nadaje stopień nauczyciela kontraktowego (lub odmawia jego nadania),

q) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,

r) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola.

5. Odpowiedzialność dyrektora przedszkola za:

1) wychowawczy i dydaktyczny poziom przedszkola;

2) realizację zadań zgodnie z uchwałami rady pedagogicznej, rady rodziców i organów nadzorujących;

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i doskonaleniu zawodowym;

4) zapewnienie w miarę możliwości – odpowiednich warunków do realizacji zadań nauczycieli;

5) zawiadomienie wszystkich członków rady pedagogicznej o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;

7) wywiązywanie się z roli pracodawcy;

8) właściwe dysponowanie przyznanymi  środkami budżetowymi oraz gospodarowanie mieniem;

9) przestrzeganie przepisów BHP i ppoż.

6. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy pracujący nauczyciele:

1) rada pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, który szczegółowo określa jej kompetencje (stanowiące i opiniujące);

2) zebrania rady są protokołowane;

3) rada podejmuje uchwały w sprawie innowacji, eksperymentów, zajęć i programów własnych, zestawu programów i podręczników, regulaminu pracy R.P., organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, skreślenia dziecka z listy wychowanków przedszkola;

4) przygotowuje i zatwierdza zmiany statutu, planu doskonalenia, plany pracy przedszkola;

5) opiniuje projekt organizacyjny przedszkola, projekt finansowy, ramowy rozkład zajęć wnioski o nagrody, wyróżnienia, propozycje przydziału stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć opiekuńczych, dydaktycznych, programy wychowania przedszkolnego proponowane przez nauczycieli przed dopuszczeniem do użytku w przedszkolu w danym roku szkolnym.

7. Rada Rodziców jest organem społecznym, funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola:

1) rada rodziców jest reprezentacją ogółu rodziców dzieci uczęszczających do danego przedszkola;

2) w jej skład wchodzi po dwóch przedstawicieli rad oddziałowych wybieranych, co roku w tajnych wyborach, przez zebranie rodziców danego oddziału;

3) rada rodziców może występować do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

8. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz wymianę informacji. Wymiana informacji między dyrektorem a pozostałymi organami dokonuje się poprzez ustalenia ustne bądź informacje na tablicy ogłoszeń.

9. Wszelkie spory między organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placówki:

1) w przypadku sporu między dyrektorem przedszkola a radą rodziców w celu rozstrzygnięcia tegoż sporu należy powołać zespół złożony z dwóch nauczycieli – członków rady pedagogicznej oraz dwóch członków rady rodziców. Zespół ten w równych częściach (po dwie osoby) powołują: dyrektor przedszkola oraz przewodniczący Rady Rodziców (sami powołujący nie wchodzą w skład zespołu). Podczas rozstrzygania sporu zespół ma obowiązek rozpatrzenia argumentów obydwu stron toczących spór. Orzeczenie zespołu w sprawie rozstrzygnięcia sporu winno być ogłoszone w ciągu 14 dni od powołania zespołu;

2) każda ze spierających się stron może w ciągu 7 dni wnieść odwołanie do organu prowadzącego przedszkole, decyzja organu jest ostateczna;

3) rozstrzygnięciem sporu między dyrektorem a nauczycielem zajmuje się wewnętrzna jednostka związku zawodowego którego nauczyciel jest członkiem. Jeżeli nauczyciel nie jest członkiem związku zawodowego – spór rozstrzyga komisja wyłoniona z Rady Pedagogicznej. W składzie komisji może pracować przedstawiciel związku zawodowego, wskazanego przez nauczyciela. Rozstrzygnięcie sporu winno nastąpić w ciągu 7 dni. Od orzeczenia rozstrzygającego spór każda ze stron może w ciągu 7 dni wnieść odwołanie do organu prowadzącego przedszkole.
ROZDZIAŁ 4

§ 6

Organizacja przedszkola

1. Organizację pracy przedszkola określa arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący do 25 maja każdego roku.

2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

1) liczbę i czas pracy oddziałów;

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze;

3) liczbę nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego;

4) liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych;

5) najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań;

6) ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

3. Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego (na wniosek nauczycieli).

4. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci według zbliżonego wieku, potrzeb, zainteresowań, uzdolnień i stopnia niepełnosprawności.

§ 7

Ramowy rozkład dnia w przedszkolu

1. Organizację pracy przedszkola w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia, ustalany przez dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzględnieniem przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, możliwości organizacyjnych przedszkola.
2. Ramowy rozkład dnia określa dla każdego oddziału  czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków, czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę, zajęcia dodatkowe.
3. Nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem możliwości rozwojowych, potrzeb i zainteresowań dzieci, specyfiki oddziału.

4. W ramowym rozkładzie dnia dopuszcza się możliwość organizowania zajęć dodatkowych według zainteresowań dzieci po godzinach realizacji podstawy programowej;

§ 8

Liczba oddziałów w przedszkolu

1. Liczba tworzonych oddziałów zbliżonych wiekowo uzależniona jest od ilości przyjętych dzieci i warunków lokalowych przedszkola.

2. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 100.

3. W uzasadnionych przypadkach w porozumieniu z organem prowadzącym przedszkole może zwiększyć lub zmniejszyć ilość oddziałów.

4. Miejskie Przedszkole nr 14 jest placówką cztero – oddziałową zlokalizowaną w jednym budynku.

§ 9

Liczba dzieci w oddziałach

1. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekroczyć 25.

1) w przypadku gdy w ciągu trwającego cyklu edukacyjnego, liczba dzieci jednego rocznika przekracza maksymalną liczbę 25, do innej grupy przenoszone są dzieci najmłodsze lub najstarsze (w zależności od sytuacji).
§ 10

Zajęcia dodatkowe w przedszkolu

1. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Radą Rodziców Miejskiego Przedszkola nr 14 w Częstochowie organizuje co najmniej dwa zajęcia dodatkowe dla wszystkich dzieci uczęszczających do przedszkola, na podstawie decyzji Prezydenta Miasta Częstochowy.

2. Decyzją Prezydenta Miasta Częstochowy zajęcia dodatkowe finansowane są z budżetu miasta.

3. Nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe posiadają odpowiednie kwalifikacje.

4. Rodzice mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych po uprzednim uzgodnieniu z osobą prowadzącą zajęcia i z dyrektorem placówki.

5. Zajęcia dodatkowe w przedszkolu są realizowane według następujących zasad:

1) zajęcia dodatkowe odbywają się po godzinie 13.00;

2) nauczyciele prowadzący w/w zajęcia realizują je ze wszystkimi dziećmi uczęszczającymi do przedszkola w liczebności takiej, w jakiej są one w przedszkolu w dniu zajęć;

3) zajęcia dodatkowe są realizowane w oparciu o odrębne programy opracowane przez osoby prowadzące;

4)  nauczyciele prowadzący zajęcia dodatkowe odpowiadają za bezpieczeństwo dzieci.

6.
Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na życzenie rodziców, prawnych opiekunów.

1) przedszkole organizuje naukę religii dla grupy nie mniejszej niż siedmiu wychowanków z danej grupy przedszkolnej a dla mniejszej liczby wychowanków naukę religii organizuje się w grupie międzyoddziałowej;

2) jeżeli w przedszkolu na naukę religii danego wyznania lub wyznań wspólnie nauczających zgłosi się mniej niż siedmiu wychowanków organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z właściwym kościołem lub związkiem wyznaniowym organizuje naukę religii w grupie międzyprzedszkolnej lub pozaprzedszkolnym punkcie katechetycznym;

3) nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez właściwe władze kościołów i innych związków wyznaniowych zatwierdzonych prze MEN;

4) nauka religii w przedszkolu odbywa się 2 x w tygodniu.

7. Dzieci, które nie uczęszczają na religię mają zapewnioną opiekę nauczyciela grupy.

8. W przedszkolu organizowane są bezpłatne zajęcia z gimnastyki korekcyjnej dla dzieci ze skierowaniem od lekarza specjalisty.

§11

Czas trwania zajęć dodatkowych w przedszkolu

1. Czas trwania zajęć dydaktycznych dodatkowych, w czasie przekraczającym czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę (zajęcia umuzykalniające, naukę języka obcego, religię itp.) dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci i powinien wynosić około 15 minut dla dzieci 3 – 4 letnich, a około 30 minut dla dzieci 5 letnich.

2. Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki. 

§ 12

Czas trwania zajęć w przedszkolu

1. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie (8-13.00) przy czym:

1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę (w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci młodszych ¼ czasu) dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itp.);

3) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wychowania przedszkolnego wybranego programu;

4) pozostały czas 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

2. Organizację działalności innowacyjnej i eksperymentalnej określają odrębne przepisy.

§ 13

Sposób dokumentowania zajęć w przedszkolu

1. Przedszkole prowadzi dla każdego oddziału dziennik zajęć przedszkola, w którym dokumentuje się przebieg pracy wychowawczo – dydaktycznej z wychowankami w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zajęć wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowanków, daty i miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodziców (prawnych opiekunów) i adresy ich zamieszkania oraz odnotowuje się obecność wychowanków; fakt przeprowadzenia zajęć nauczyciel potwierdza podpisem.

3. Do dziennika zajęć specjalistycznych oraz innych zajęć wpisuje się w porządku alfabetycznym nazwiska i imiona wychowanków, indywidualny program pracy z dzieckiem a w przypadku zajęć grupowych – program pracy grupy, tematy przeprowadzonych zajęć, ocenę postępów, wnioski oraz obecność wychowanków na zajęciach.

4. Przedszkole w ramach współpracy z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną (za zgodą rodziców) może gromadzić dokumentację badań i czynności uzupełniających prowadzonych w szczególności przez logopedę, pedagoga i terapeutę, lekarza.

§ 14

Dokumentacja w przedszkolu

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami:

1) dokumentacja powstająca i napływająca do przedszkola jest przechowywana, zabezpieczona i ewidencjonowana;

2) dokumentacja jest przechowywana przez okres ustalony w rozporządzeniu;

3) klasyfikacja i klasyfikowanie dokumentacji odbywa się ze względu na okres przechowywania;

4) do korzystania z zasobu dokumentów przez osoby trzecie konieczne jest zezwolenie dyrektora;

5) dokumentacja zbędna jest brakowana;

6) w przypadku likwidacji przedszkola majątek i dokumentację przejmuje organ prowadzący a dokumentację pedagogiczną organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

2. Podstawowa dokumentacja działalności pedagogiczno – wychowawczej i opiekuńczej:

1) programy (wychowawczy, profilaktyczny, itd.);

2) koncepcja pracy przedszkola; 

3) miesięczne plany pracy;

4) księga protokołów rady pedagogicznej;

5) dzienniki zajęć;

6) dokumentacja obserwacji pedagogicznej;

7) książka kontroli.

3. Podstawową dokumentacją działalności administracyjno – gospodarczej przedszkola stanowią:

1) zatwierdzone projekty organizacji przedszkola na dany rok szkolny;

2) akta osobowe pracowników;

3) karty zgłoszeń dzieci;

4) umowy z rodzicami;

5) dokumenty związane z odpłatnościami;

6) raporty żywieniowe;

7) księga inwentarzowa i protokoły zużycia;

8) protokoły kontroli wewnętrznej;

9) inne określone instrukcją kancelaryjną i archiwalną.

§ 15

Zasady przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola

1. Dzieci przyprowadzane są i odbierane przez rodziców (opiekunów prawnych) lub upoważnione przez nich osoby gwarantujące pełne bezpieczeństwo.

1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola;

2) dziecko powinno być przyprowadzane i odbierane przez rodziców, prawnych opiekunów lub osobę przez nich upoważnioną gwarantującą dziecku pełne bezpieczeństwo;

3) w szczególnych przypadkach dyrektor przedszkola może wyrazić zgodę na odbiór dziecka przez osobę niepełnoletnią, która ukończyła 16 rok życia na podstawie upoważnienia wydanego przez rodziców, prawnych opiekunów;

4) życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców winno być poświadczone przez orzeczenie sądowe;

5) upoważnienie wydane przez rodziców, prawnych opiekunów jest skuteczne przez cały rok szkolny;

6) upoważnienie rodzica, prawnego opiekuna poświadczane jest własnoręcznym podpisem;

7) rodzice, prawni opiekunowie przyprowadzają dziecko 3-4 letnie do sali i przekazują je bezpośrednio pod opiekę nauczycielowi, dzieci 5-6 letnie przyprowadzają pod schody i po chwili sprawdzają czy dotarły (domofon);

8) osoba odbierająca dziecko w stanie nietrzeźwym nie będzie mogła go odebrać;

9) spóźnienia dziecka należy zgłaszać osobiście lub telefonicznie do godziny 8.00;

10) nieobecność dziecka należy zgłaszać w pierwszym dniu  do godziny 8.00 celem zwrotu kosztów żywienia .

11) dziecko należy odebrać do godziny ustalonej w danym roku szkolnym w umowie;

a) w przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej w umowie, nauczyciel niezwłocznie powiadamia rodziców o zaistniałym fakcie i zapewnia dziecku opiekę do czasu przybycia rodziców,

b) w przypadku gdy nauczyciel skontaktował się z rodzicem, który nie odebrał dziecka z przedszkola i rodzic nie możliwości natychmiastowego odebrania dziecka, nauczyciel zajmuje się dzieckiem a rodzic pokrywa koszty pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z obowiązującą stawką , przy czym rozpoczynająca się godzina będzie traktowana jako cała,

c) do przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu dziecka w przedszkolu rodzic zobowiązany jest do niezwłocznego odebrania dziecka, w sytuacjach infekcji, chorób skórnych, zakaźnych dziecko nie może uczęszczać do przedszkola do czasu całkowitego wyleczenia.

§ 16

Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu

1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom pomoc psychologiczno-pedagogiczną, w ścisłej współpracy z:

1) rodzicami;

2) poradniami psychologiczno – pedagogicznymi i specjalistycznymi;

3) placówkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci.

2. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych możliwości psychofizycznych;

2) wspieraniu rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych;

3) rozwijaniu umiejętności wychowawczych nauczycieli oraz rodziców.

3. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna udzielana jest szczególności dzieciom:

1) z niepełnosprawnością;

2) z niedostosowaniem społecznym;

3) z zagrożeniem niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnymi uzdolnieniami;

5) ze specyficznymi trudnościami w uczeniu się;

6) z zaburzeniem komunikacji językowej;

7) z chorobami przewlekłymi;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzeniami edukacyjnymi;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego, kontaktami środowiskowymi;

11) z trudnościami adaptacyjnymi związanymi z różnicami kulturowymi lub z zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

4. W przedszkolu pomoc psychologiczno – pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć korekcyjno-kompensacyjnych;

3) zajęć logopedycznych;

4) zajęć o charakterze terapeutycznym;

5) porad, konsultacji, warsztatów, szkoleń dla rodziców i nauczycieli.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu organizuje dyrektor po otrzymaniu:

1) orzeczenia lub opinii wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne w tym poradnie specjalistyczne;

2) po uzyskaniu od nauczycieli, wychowawców grup i specjalistów, prowadzących zajęcia z uczniem, informacji o rozpoznawaniu indywidualnej potrzeby ucznia i konieczności udzielania mu pomocy;

3) z inicjatywy rodziców.

6.  Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców ucznia;

2) dyrektora przedszkola;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z dzieckiem;

4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sądowego;

7. Pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu udzielają dziecku nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno – pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani specjalistami;

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatnie.

9. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno – pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwłocznie udzielają dziecku tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem i informują o tym:

1) dyrektora przedszkola.

10. Wychowawca grupy lub dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów o potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną w trakcie ich bieżącej pracy z dzieckiem – jeżeli stwierdzi taką potrzebę.

11. W przypadku stwierdzenia przez dyrektora przedszkola, że konieczne jest objęcie dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną w formie zajęć rozwijających uzdolnienia lub zajęć specjalistycznych i terapeutycznych dyrektor przedszkola:

1) planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

2) ustala formy udzielania tej pomocy,

3) ustala okres ich udzielania 

4) wyznacza wymiar godzin, w których poszczególne formy będą realizowane;

5) podczas planowania i koordynowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno – pedagogicznej dyrektor uwzględnia wymiar godzin ustalony dla poszczególnych form udzielania wychowankom pomocy psychologiczno – pedagogicznej wg następującej zasady:

a) wymiar godzin poszczególnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej dyrektor przedszkola ustala, biorąc pod uwagę wszystkie godziny, które w danym roku szkolnym mogą być przeznaczone na realizację tych form;

6) dyrektor przedszkola może wyznaczyć osobę, której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej dzieciom w przedszkolu.

12. Do zadań nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów w przedszkolu, posiadających kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć, należy:

1) prowadzenie zajęć rozwijających uzdolnienia, zajęć dydaktyczno – wyrównawczych oraz zajęć specjalistycznych;

2) prowadzenie porad, konsultacji i szkoleń;

3) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości psychofizycznych dzieci, w tym ich zainteresowań i uzdolnień;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakończonej analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna);

5) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 5 ustawy;

6) w przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjaliści udzielający im pomocy psychologiczno – pedagogicznej uwzględniają w indywidualnym programie edukacyjno – terapeutycznym, opracowanym dla dziecka wnioski dotyczące dalszej pracy z nim, zawarte w prowadzonej dokumentacji;

13. W zależności od rodzaju oddziaływań udzielanej dzieciom pomocy psychologiczno – pedagogicznej w przedszkolu organizuje się następujące zajęcia:

1) zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8;

2) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze organizuje się dla dzieci mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej kształcenia wychowania przedszkolnego, liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8;

3) zajęcia korekcyjno – kompensacyjne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się, liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5;

4) zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę, liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4;

5) zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne, liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10;

6) godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno – wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina zajęć specjalistycznych – 60 minut;

7) w uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka łącznego tygodniowego czasu tych zajęć;

8) udział dziecka w zajęciach dydaktyczno – wyrównawczych i zajęciach specjalistycznych trwa do czasu zlikwidowania opóźnień w uzyskaniu osiągnięć edukacyjnych wynikających z podstawy programowej lub złagodzenia albo wyeliminowania zaburzeń stanowiących powód objęcia dziecka daną formą pomocy psychologiczno – pedagogicznej.

14. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną informuje się , rodziców dziecka.

15. O ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno – pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola niezwłocznie informuje pisemnie rodziców dziecka, w sposób przyjęty w danym przedszkolu.

§ 17

Organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli

1. Zastępstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola lub osoba przez niego upoważniona.

2. Pierwszeństwo w realizacji tych zastępstw ma drugi nauczyciel pracujący w oddziale.

3. Zastępstwo za nieobecnego nauczyciela nauczyciel zastępujący odnotowuje w dzienniku zajęć.

4. Praca dydaktyczno – wychowawcza w trakcie realizacji zastępstw prowadzona jest w oparciu o obowiązujący w danej grupie miesięczny plan pracy.

§ 18

Organizacja zastępstw za dyrektora

1. W przedszkolu za zgodą organu prowadzącego, może być utworzone stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia i odwoływania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola, po uzyskaniu opinii rady pedagogicznej, rady rodziców i organu prowadzącego.

3. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola, zastępuje go wicedyrektor w zakresie, do jakiego został upoważniony. Jeżeli nie ma stanowiska wicedyrektora to osoba upoważniona przez dyrektora, na piśmie. W przypadku nieobecności dyrektora powyżej 30 dni .osoba posiadająca pełnomocnictwo Prezydenta Miasta Częstochowy 

4. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziałem kompetencji między dyrektorem:

1) współdecyduje w sprawach, do jakich został upoważniony przez dyrektora przedszkola a w przypadku nieobecności dyrektora reprezentuje placówkę na zewnątrz.

§ 19

Zasady funkcjonowania przedszkola

1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. Przerwy wakacyjne wykorzystywane są do przeprowadzenia prac remontowych modernizacyjnych oraz porządkowo –gospodarczych. W okresie wakacji przedszkole pełni dyżur (wg wcześniej podanego harmonogramu) z którego mogą skorzystać rodzice po uprzednim zgłoszeniu. Zgłoszenia dziecka na dyżur dokonują rodzice w wyznaczonym przez dyrektora terminie.

2. Zmiany dotyczące przekształcenia lub likwidacji placówki dokonuje organ prowadzący.

3. Organ prowadzący zobowiązany jest co najmniej na 6 miesięcy przed terminem podjęcia działań, zawiadomić o zamiarze i przyczynach podjętych działań rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola i kuratora oświaty.

§ 20

Dzienny czas pracy przedszkola

1. Przedszkole pracuje od poniedziałku do piątku (10 godzin dziennie) w godzinach od 6.30 do 16.30.

2. Przedszkole zapewnia bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę przez 5 godzin dziennie, w godzinach 8-13.

§ 21

Zasady wnoszenia opłat

1. Zasady i wysokość odpłatności za wyżywienie, pobyt dzieci w przedszkolu w czasie przekraczającym 5 godzin dziennie oraz zasady wnoszenia opłat przez rodziców określa Rada Miasta Częstochowy w drodze uchwały.

2. Zasady wnoszenia opłat:

1) opłata za przedszkole składa się z opłaty za żywienie (całodzienne – 3 posiłki: śniadanie, obiad, podwieczorek); na podstawie Uchwały Rady Miasta Częstochowy z dnia 26 czerwca 2014r. ustala się 100% zwolnienia z opłat za godziny pobytu dziecka w przedszkolu dla dzieci korzystających z wychowania przedszkolnego będących mieszkańcami miasta Częstochowa;

2) działalność żywieniowa przedszkola jest płatna w całości przez rodziców (prawnych opiekunów) dziecka i obejmuje wyłącznie koszt zakupionych produktów spożywczych;

3) dzienna stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzącym, a jej wysokość uzależniona jest od cen artykułów spożywczych oraz norm żywieniowych, których stosowanie kontroluje się zgodnie z odrębnymi przepisami;

4)...opłatę za żywienie w czasie dyżuru (miesiące wakacyjne) rodzice (opiekunowie) regulują  w przedszkolu dyżurującym poprzez wniesienie opłaty za wyżywienie z tygodniowym wyprzedzeniem tj. w terminie do 23 czerwca 2016r-w przypadku zapisania dziecka na dyżur w lipcu oraz do 24 lipca 2016r-w przypadku zapisania dziecka na dyżur w sierpniu. Brak opłaty powoduje wykreślenie dziecka z listy dzieci zapisanych na dyżur.
4) opłata za wyżywienie dokonywana jest w nieprzekraczalnym terminie do 15 – tego dnia każdego miesiąca w dniach wyznaczonych przez dyrektora przedszkola; opłata pobierana jest z góry za dany miesiąc;

5) w przypadku zwłoki we wpłacie, należność pobierana jest w następnym terminie zbierania odpłatności wraz z odsetkami naliczonymi wg odnośnych przepisów NBP;

6) zaległość w opłatach za przedszkole wynosząca 2 miesiące (2 okresy płatności) jest podstawą do skreślenia dziecka z ewidencji dzieci uczęszczających do przedszkola;

7) chętni rodzice na początku każdego roku szkolnego, opłacają składkę ubezpieczeniową od NNW (następstw nieszczęśliwych wypadków) za każde dziecko;

8) rodzice opłacają koszty organizowanych przy ich udziale imprez i wycieczek.

3. Zasady odpłatności za żywienie pracowników podczas godzin pracy reguluje Zarządzenie Dyrektora wydane w porozumieniu z organem prowadzącym.

4. Zasady odpłatności i korzystania z wyżywienia dzieci i pracowników mogą ulegać zmianie w sytuacji zmian cen żywności i wymagają zmiany uchwały lub zarządzenia dyrektora.

ROZDZIAŁ 5

§ 22

Nauczyciele

1. W przedszkolu w zależności od potrzeb zatrudnia się kadrę pedagogiczną – nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi wieku przedszkolnym i specjalistów, a w szczególności:

1) dyrektora;

2) nauczycieli;

3) specjalistów (logopeda).

2. Nauczyciele wykorzystują urlop wypoczynkowy w czasie planowanej przerwy wakacyjnej, w  sytuacjach nie dezorganizujących pracy placówki  urlop może być udzielony w innym terminie.

§ 23

Podstawowe obowiązki nauczycieli

1. Nauczyciel przedszkola zobowiązany jest do realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych czynności (bezpośrednio z dziećmi w ramach pensum oraz w ramach 40 godzin na tydzień), czynności związanych z przygotowaniem się do zajęć, zebrań z rodzicami, konsultacji, rad pedagogicznych i doskonaleniem zawodowym oraz innych zadań uznanych przez dyrektora za zgodne z art.42 KN jak: wykonywanie pomocy, codzienne zapisy w dzienniku, przygotowanie materiałów do przeprowadzenia diagnozy i dokumentowanie jej wyników, opracowanie planów pracy, sprawozdań.

2. Do zakresu zadań nauczycieli należy:
1) zadania nauczycieli związane ze współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

a) poznaje warunki życia dzieci i ich stan zdrowia,

b) zapoznaje rodziców z założeniem programu wychowawczo – dydaktycznego w danym oddziale (roku szkolnym) np. na spotkaniu z rodzicami,

c) informuje rodziców w formie pisemnej o miesięcznych zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych (gazetka),

d) udziela informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju (konsultacje indywidualne),

e) organizuje spotkania z rodzicami, połączone z tzw. pedagogizacją rodziców, co najmniej 2x w roku szkolnym lub częściej na wniosek grupy rodziców (powyżej 50%),

f) organizuje zajęcia otwarte 1x w semestrze,

g) eksponuje prace plastyczne dzieci i inne wytwory,

h) współdziała z rodzicami przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek przedszkolnych (spotkania z trójką oddziałową, spotkania organizacyjne) – inicjuje,

i) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców,

j) udostępnia rodzicom książki z biblioteczki przedszkola.

2) zadania nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo – dydaktycznej oraz odpowiedzialności za jej jakość:

f) wybiera program wychowania przedszkolnego lub opracowuje własny program samodzielnie,

g) opracowuje miesięczne plany pracy wychowawczo – dydaktycznej zgodnie z wytycznymi Rady Pedagogicznej,

a) prowadzi codziennie zajęcia z grupą,

b) prowadzą wnikliwą obserwację pedagogiczną, w celu poznawania i określenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kierunków pracy z dzieckiem,

e) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, eliminowanie przyczyn niepowodzeń,

f) prowadzi analizę i ocenę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole,

g) stosuje twórcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

h) wspiera rozwój psychofizyczny dziecka, jego zdolności i zainteresowania,

i) dokonuje ewaluacji swojej pracy.

3) zadania nauczyciela związane z udzielaniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej:

a)
udzielają pomocy psychologiczno – pedagogicznej, wspierając dzieci uzdolnione i wymagające wsparcia 

b)
rozpoznają indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka i planują sposób ich zaspokajania

c) informują dyrektora i innych nauczycieli specjalistów o objęciu dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną,

d) dokumentują informacje na podstawie narzędzi badawczych ustalonych, opracowanych i zatwierdzonych przez radę pedagogiczną z początkiem roku szkolnego,

e) sporządzają wnioski z prowadzonych badań i przedstawiają je na spotkaniach zespołów i posiedzeniach rady pedagogicznej,

f) informują rodziców o wynikach obserwacji i o postępach dzieci.

4) zadania nauczycieli związane ze współpracą z innymi nauczycielami i specjalistami świadczącymi pomoc pp, opiekę zdrowotną i inne:

a) ścisła współpraca ze specjalistami logopedą, pedagogiem, terapeutą, psychologiem, instytucjami pomagającymi rodzinie i dziecku,

b) współdziałanie z nauczycielem zmiennikiem w grupie,

c) organizowanie spotkań ze specjalistami dla dzieci i rodziców:

· spotkania grupowe (co najmniej 2x w roku szkolnym),

· spotkania indywidualne,

· konsultacje,

· zajęcia otwarte 2x w roku szkolnym,

· spotkania ze specjalistami,

d) opieka nad młodszymi nauczycielami przez prowadzenie zajęć koleżeńskich i wspólne rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych występujących w placówce,

5) zadania nauczyciela związane z opieką:

a) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu dzieci w przedszkolu i poza terenem w czasie spacerów, wycieczek itp.,

b) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom podczas odbioru dzieci z przedszkola przez: 

· przygotowanie i przyjęcie, w formie pisemnej upoważnienia od rodziców lub prawnych opiekunów w kwestii odbioru dzieci z przedszkola, w pierwszych dniach pobytu dziecka w przedszkolu lub w momencie zaistnienia takiej potrzeby, upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok szkolny,

· przekazanie dyrektorowi oryginału oświadczenia niezwłocznie po jego otrzymaniu,

· nadzorowanie odbioru dziecka przez osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo,

· opieka przedszkola za dziecko kończy się od momentu zejścia dziecka do szatni - wówczas za dziecko odpowiada rodzic lub osoba do tego upoważniona,

c) nauczyciel opuszcza grupę w momencie przyjścia drugiego nauczyciela po przekazaniu informacji o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

6) zadania nauczyciela związane z planowaniem własnego rozwoju zawodowego:

a) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego (zespoły samokształceniowe, konferencje, wykłady, seminaria, warsztaty),

b) dbałość o warsztat pracy – gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetykę pomieszczeń,

c) podnoszenie kwalifikacji i uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego zgodnie z odrębnym przepisem,

d) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji,

7) inne zadania nauczyciela to:

a) troska o pomoce dydaktyczne i majątek przedszkola, odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt i pomoce „naukowe” oraz dobre imię placówki,

b) poddawanie się okresowym (kontrolnym) badaniom lekarskim dokumentowanym odpowiednim świadectwem lekarskim,

c) przestrzeganie przepisów bhp i p.poż, przepisów obrony cywilnej, uczestniczenie w szkoleniach,

d) prowadzenie innych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych wynikających z organizacji pracy przedszkola,

e) wykonywanie innych czynności w ramach swoich kwalifikacji zleconych przez dyrektora przedszkola,

f) zachowanie tajemnicy służbowej w zakresie dotyczącym spraw wychowanków i wybranych aspektów działalności placówki,

g) odpowiedzialność dyscyplinarna za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom określonym w art. 6 KN,

h) potwierdzenie spełnienia warunków niekaralności, przed nawiązaniem stosunku pracy, przez informację z Krajowego Rejestru Karnego,

i) kierowanie się w swoich działaniach dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych dobrem dziecka, troska o jego zdrowie i bezpieczeństwo, postawą moralną z poszanowaniem godności osobistej wychowanka,

8) szczegółowe zadania nauczycieli i innej kadry pedagogicznej określa dyrektor;

9) za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierzane są pracownikom (nauczyciele i inni pracownicy) kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy;

a) karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela są:

· nagana z ostrzeżeniem,

· zwolnienie z pracy,

· zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

· wydalenie z zawodu nauczyciela,

b) odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza się do akt osobowych nauczyciela,

c) kary dyscyplinarne określone w art. 76 ust 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegają zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dołączony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po upływie 3 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary określonej w art. 76 ust 1 pkt 3a po upływie 6 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,

d) jeżeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy o których mowa w ust. 1 liczą się od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu,

e) obowiązek wykonania postanowień ust 1 spoczywa na dyrektorze placówki i organie prowadzącym przedszkole,

f) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy, chyba że przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy się postępowanie karne lub postępowanie dyscyplinarne w związku z którym nastąpiło zawieszenie

4. Nauczyciel – specjalista, logopeda, pedagog zobowiązany jest:

1) otaczać opieką dzieci objęte terapią i pomocą psychologiczno – pedagogiczną, dbać o ich bezpieczeństwo, zdrowie i dobre samopoczucie w grupie;

2) rozpoznawać potrzeby i możliwości edukacyjne dzieci, prowadzić wnikliwą obserwację pedagogiczną oraz wspomagać dzieci w procesie wychowania i kształcenia;

3) rozpoznawać sytuację domową dzieci objętych terapią i ich stan zdrowia;

4) udzielać pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

5) informować dyrektora o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno pedagogiczną ;

6) prowadzić działania diagnostyczne dotyczące poszczególnych dzieci w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;

7) wspierać mocne strony dziecka;

8) podejmować działania mające na celu minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz zapobiegać zaburzeniom zachowania;

9) realizować różne formy pomocy psychologiczno pedagogicznej ,

10) prowadzić terapię indywidualną i grupową;

11) współorganizować zajęcia edukacyjne i proces wychowawczy głównie w zakresie integracji grupy;

12) opracować i realizować indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne IPET dla dzieci z orzeczeniem, uwzględniające zalecenia PPPP;

13) współpracować z rodzicami dzieci objętych terapią i organizacjami na rzecz dzieci, instytucjami świadczącymi ppp, opiekę zdrowotną i inną;

14) organizować porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców;

15) udzielać nauczycielom z przedszkola pomoc w zakresie doboru treści programowych i metod pracy z dziećmi objętymi terapią;

16) prowadzić dokumentację: zgodnie z obowiązującymi przepisami i ustaleniami Rady Pedagogicznej.

§ 24
Inni pracownicy przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnieni są pracownicy obsługowi:

1) intendent;

2) kucharka;

3) pomoc kucharki;

4) woźne oddziałowe;

5) dozorcy;

6) pomoc nauczyciela.

2. Ich liczbę ustala organ prowadzący placówkę po uwzględnieniu potrzeb organizacji i prawidłowego funkcjonowania przedszkola. Do zakresu ich zadań należy:

1) zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej;

2) utrzymanie obiektu i jego otoczenia w czystości, oraz zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, poprzez:

a) pełnienie dyżuru na szatni podczas odbioru dzieci,

b) zwracanie się do osób postronnych, wchodzących na teren przedszkola o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomienie o tym fakcie dyrektora lub w czasie nieobecności dyrektora, nauczyciela,

c) obserwację osób odbierających dziecko, celem wyeliminowania osób nieuprawnionych, w razie jakichkolwiek wątpliwości powiadamianie o tym fakcie dyrektora placówki lub podczas jego nieobecności – bezpośrednio wychowawcę danego dziecka,

d) odpowiedzialność za zakres kontroli zarządczej stosownie do zajmowanego stanowiska,

e) odpowiedzialność za powierzone mienie (sprzęt, urządzenia, zabawki),

f) nie ujawnianie opinii w sprawach dotyczących przedszkola osobom nieupoważnionym i nie zatrudnionym w przedszkolu z wyjątkiem władz oświatowych i upoważnionych czynników społecznych,

g) dbać o dobre imię placówki,

h) wykonywania wszelkich czynności poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z potrzeb placówki (dbać o zieleń w ogródku, odśnieżać itp.).

3. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor przedszkola.

4. Do obowiązków intendenta należy:

1) zaopatrywanie przedszkola w żywność, środki czystości, środki nietrwałe i sprzęt;

2) nadzorowanie sporządzania posiłków, wydzielania racji pokarmowych dla dzieci i personelu;

3) sporządzanie jadłospisów (z kucharką) zgodnie z obowiązującymi normami i wywieszanie ich do wglądu rodzicom;

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportów żywieniowych;

5) sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu w przedszkolu;

6) prowadzenie prac inwentaryzacyjnych;

7) prowadzenie prac zleconych przez dyrektora (monitoring mediów i prowadzenie dokumentacji w związku z wdrażaniem zasad dobrej praktyki HCCP i dokumentacji kontroli wewnętrznej).

5. Do obowiązków kucharki należy:

1) przyrządzać punktualne, zdrowe i higieniczne posiłki;

2) przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór w raportach żywieniowych i dbać o racjonalne ich zużycie;

3) prowadzić magazyn podręczny;

4) utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dbać o czystość pomieszczeń kuchennych;

5) brać udział w ustalaniu jadłospisów z intendentem;

6) niedopuszczanie do przebywania na terenie kuchni osób obcych (z wyjątkiem osób uprawnionych do kontroli);

7) wykonywanie innych prac zleconych przez intendenta, dyrektora.

6. Pomoc kuchenna obowiązana jest:

1) pomagać kucharce w przygotowaniu posiłków;

2) zmywać i utrzymywać w czystości kuchnię, sprzęt i naczynia kuchenne;

3) wykonywać polecenia kucharki wynikające z bieżących potrzeb pracy w kuchni i dyrektora.

7. Do obowiązków woźnej (sprzątaczki) należy:

1) spełniać czynności obsługowe i opiekuńcze w stosunku do wychowanków zlecone przez nauczyciela danego oddziału, wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia lub dyrektora przedszkola;

2) wspomagać nauczyciela w realizacji zajęć dydaktycznych;

3) systematyczne utrzymanie porządku w wyznaczonych pomieszczeniach (zmywanie, pranie, odkurzanie i trzepanie dywanów, czyszczenie dywanów, usuwanie pajęczyn), mycie okien i drzwi;

4) sprzątanie dodatkowych „powierzchni” za nieobecnych pracowników na zlecenie dyrektora przedszkola;

5) wygaszanie niepotrzebnego oświetlenia;

6) zgłaszanie uszkodzeń instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej, grzewczej, zamków, drzwi, okien itp. dyrektorowi przedszkola (intendentowi), w razie nieobecności – osobie zastępującej;

7) wykonywanie innych czynności zleconych przez dyrektora przedszkola.

8. Do obowiązków pomocy nauczyciela należy:

1) spełniać czynności obsługowe i opiekuńcze w stosunku do wychowanków zlecone przez nauczyciela danego oddziału, wynikające z rozkładu czynności dzieci w ciągu dnia lub dyrektora przedszkola;

2) wspomagać nauczyciela w realizacji zajęć dydaktycznych;

3) utrzymywać czystość w przedszkolnych pomieszczeniach;

9. Do obowiązków woźnego – konserwatora należy:

1) utrzymywać w czystości otoczenie przedszkola oraz piwnice i schody;

2) zamiatać i odśnieżać przynależny do przedszkola odcinek chodnika;

3) utrzymywać w czystości ogródek przedszkolny, podlewać i konserwować zieleń;

4) wykonywać prace gospodarcze i konserwatorskie możliwe do wykonania we własnym zakresie;

5) dokonywać bieżących zakupów i dostarczać je do przedszkola w określonym czasie;

6) w przypadku rozdzielenia etatu na dwóch pracowników szczegółowy zakres obowiązków ustali dyrektor placówki;

7) nadzór nad całym obiektem, ochrona mienia;

8) alarmowanie odpowiednich służb oraz dyrektora w przypadku zaistnienia zagrożenia zdrowia, życia czy mienia;

9) dokonywanie bieżących napraw sprzętu.

10. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do:

1) wykonywania wszelkich czynności zleconych przez dyrektora przedszkola, które wynikają z potrzeb placówki;

2) troszczenia się o mienie placówki;

3) przestrzegania dyscypliny służbowej polegającej na:

a) realizowaniu pełnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie spóźnianiu się do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed wyznaczonym czasem,

b) codziennym podpisywaniu listy obecności,

c) usprawiedliwianiu u dyrektora przedszkola nieobecności w pracy w ciągu 2 dni,

d) wykonywania pracy sumiennie i skrupulatnie,

e) zgłaszania intendentowi przedszkola zaistniałych szkód w sprzęcie,

f) nie wynoszeniu potraw żywności do konsumpcji własnej,

g) czystym i nienagannym (starannym) ubiorze na terenie placówki,

h) poddawaniu się okresowym badaniom lekarskim, stanowiącym podstawę do przyjęcia i wykonywania pracy.

4) Przestrzegania podstawowych obowiązków ujętych w ustawie o pracownikach samorządowych.

ROZDZIAŁ 6

§ 25

Wychowankowie przedszkola

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat. Obowiązek szkolny dzieci może być odroczony do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 8 lat.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne (w przedszkolu lub w innej formie wychowania przedszkolnego).

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka, a w szczególności do:

1) właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej bądź psychicznej czyli nienaruszalności cielesnej;

4) poszanowania jego godności osobistej;

5) poszanowania własności;

6) opieki i ochrony, zdrowego jedzenia, odpoczynku;

7) badania, eksperymentowania;

8) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa);

9) podejmowania decyzji i możliwości wyboru np. rodzaju zabawy, zabawki …

5. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych;

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych;

3) stosowania się do przyjętych umów obowiązujących cała grupę i ustalonych przez dzieci wspólnie z nauczycielem;

4) włączania się do prac porządkowych w sali (ogrodzie) po zajęciach i zabawie;

5) stosowania zasady ,,nie rób drugiemu co tobie nie miłe”;

6) uczestnictwa w zajęciach dodatkowych, które dla niego wybrali rodzice jednakże pod warunkiem wyrażenia przez dziecko chęci uczestnictwa w tych zajęciach.

§ 26

Zasady rekrutacji

§ 26 uchylony

§ 27

Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków

1. W przypadku zgłoszenia przez rodziców, na piśmie prośby o skreślenie dziecka z listy wychowanków, decyzję podejmuje dyrektor przedszkola, skreślenie następuje zawsze od 1 - szego następnego miesiąca, po miesięcznym okresie wypowiedzenia umowy.

2. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia wychowanka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w przypadku:

1) nieuczęszczania dziecka do przedszkola przez czas określony w umowie cywilno – prawnej bez podania przyczyny lub bez skontaktowania się rodziców z przedszkolem ponad miesiąc;

2) zalegania z opłatami za 2 okresy płatności zgodnie z umową cywilno – prawną;

3) niezgłoszenia się dziecka do przedszkola do 15 września – bez kontaktu z placówką.

3. Zapis ustępu 2 punkt 1-3 nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.

§ 28

Zasady współpracy z rodzicami

1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców;

3) przestrzeganie godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka przez rodziców lub osobę zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo;

5) przyprowadzanie do przedszkola tylko zdrowego dziecka, w przypadku otrzymania informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w przedszkolu do niezwłocznego odebrania dziecka;

6) terminowe uiszczanie odpłatności za wyżywienie dziecka przedszkolu;

7) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu;

8) niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych;

9) zapewnianie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

10) zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce;

11) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka;

12) inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola (współpraca z innymi rodzicami, tworzenie dobrej atmosfery, kultura zachowań w różnych sytuacjach).

13) zgłaszanie wszelkich spraw dotyczących wychowanków, w tym spornych nauczycielowi grupy lub dyrektorowi, zawsze bez udziału dzieci.

2. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego  na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

3. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno – wychowawczej;

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka;

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać;

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

5) wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola;

6) wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną.

4.Rodzice za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola mogą otrzymać na zakończenie roku szkolnego list pochwalny (od dyrektora lub rady rodziców), mogą należeć do „Klubu Twórczych”
§ 29

Kontrola zarządcza

1. W przedszkolu dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy oraz celem zapewnienia, iż działalność jednostki prowadzona jest skutecznie oraz zgodnie z przepisami prawa, wprowadzono zasady i procedury kontroli zarządczej oraz prowadzony jest monitoring jej realizacji.

2. Celem kontroli zarządczej jest w szczególności:

1) zgodność wszystkich działań przedszkola z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi;

2) skuteczność i efektywność tych działań;

3) zwiększenie wiarygodności danych wykazywanych we wszystkich rodzajach sprawozdań obowiązujących w przedszkolu, ze szczególnym uwzględnieniem sprawozdań finansowych;

4) ochrona zasobów ludzkich, materialnych i niematerialnych przedszkola;

5) przestrzeganie i promowanie wśród pracowników zasad etycznego postępowania;

6) efektywność i skuteczność przepływu informacji wewnątrz i na zewnątrz przedszkola;

7) zarządzanie ryzykiem.

§ 30

Postanowienia końcowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres zadań i obowiązków innych pracowników przedszkola określają odrębne przepisy.

4. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Urzędem Miasta  i Wydziałem Edukacji  może udostępnić obiekt do prowadzenia działalności poza oświatowej mającej na celu wspieranie funkcji przedszkola.

5. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: nauczycieli, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

6. Regulaminy działalności uchwalone przez organy działające w przedszkolu nie mogą być sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 31

Dokonywanie zmian w statucie

1. Każdej zmiany w statucie dokonuje się przez jego nowelizację.

2. Do nowelizacji statutu uprawniona jest rada pedagogiczna.

3. Dyrektor  jest upoważniony do publikowania w drodze własnego obwieszczenia jednolitego tekstu statutu.

4. Tryb zatwierdzania statutu:

1) statut uchwala rada pedagogiczna i określa termin wejścia w życie uchwały.

5. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

1 ) rodziców zapoznaje się na ogólnych zebraniach i udostępnia się im bezpośredni wgląd w kąciku 

     przy kancelarii;

1) nauczyciele i pozostali pracownicy mają bezpośredni wgląd do statutu w pokoju nauczycielskim.

6. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia (uchwała rady pedagogicznej Nr 1 /2016 z dnia 01.02.2016 roku).

7. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc prawna obowiązujący statut dotychczasowy.

Częstochowa 01.02.2016r.
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Rozdział 1 – Postanowienia ogólne i podstawa prawna









str   1


§1






















str   1

Rozdział 2


§2 – Cele i zadania przedszkola
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§3 – Realizacja celów i zadań
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§4 – Sposób sprawowania opieki nad dziećmi
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Rozdział 3


§5 – Organy przedszkola i ich kompetencje
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Rozdział 4

§6 – Organizacja przedszkola
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§7 – Ramowy rozkład dnia w przedszkolu











str 11

§8 – Liczba oddziałów w przedszkolu
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§9 – Liczba dzieci w oddziałach
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§10 – Zajęcia dodatkowe w przedszkolu
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§11 – Czas trwania zajęć dodatkowych w przedszkolu
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§12 – Czas trwania zajęć w przedszkolu
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§13 – Sposób dokumentowania zajęć w przedszkolu
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§14 – Dokumentacja w przedszkolu
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§15 – Zasady przyprowadzania i odbioru dziecka z przedszkola





str 16

§16 – Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu






str 17

§17 – Organizacja zastępstw za nieobecnych nauczycieli
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§18 – Organizacja zastępstw za dyrektora
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§19 – Zasady funkcjonowania przedszkola
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§20 – Dzienny czas pracy przedszkola
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§21 – Zasady wnoszenia opłat
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§22 – Nauczyciele
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§23 – Podstawowe obowiązki nauczycieli
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§24 – Inni pracownicy przedszkola
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§25 – Wychowankowie przedszkola
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§26 – Zasady rekrutacji
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§27 – Tryb postępowania w przypadku skreślenia z listy wychowanków
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§28 – Zasady współpracy z rodzicami
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§29 – Kontrola zarządcza
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§30 – Postanowienia końcowe
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§31 – Dokonywanie zmian w statucie
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