STATUT MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 26

IM. KRASNALA HAŁABAŁY
W CZĘSTOCHOWIE

PRZEPISY DEFINIUJĄCE

Ilekroć w dokumencie jest mowa o :

1. Przedszkolu – należy rozumieć Miejskie Przedszkole nr 26 im. Krasnala Hałabały w Częstochowie

2.Ustawie – należy rozumieć przez to ustawę o Systemie Oświaty z dnia 7 września 1991r 

( Dz.U. z 2004r Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.  )  
3. Dyrektorze, Radzie pedagogicznej, Radzie Rodziców  – należy przez to rozumieć organy działające w Miejskim Przedszkolu nr 26 im. Krasnala Hałabały w Częstochowie

4.Wychowankach, dzieciach, rodzicach – należy przez to rozumieć wychowanków przedszkola  oraz ich rodziców lub  prawnych opiekunów

5.Nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, wychowawcę innego pracownika pedagogicznego zatrudnionego w przedszkolu

6.Organie prowadzącym przedszkole – należy rozumieć Gmina Częstochowa

7.Organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad przedszkolem – należy rozumieć Śląski Kurator Oświaty
8.Ustalona nazwa używana  przez przedszkole w pełnym brzmieniu:

Miejskie Przedszkole Nr 26 im. Krasnala Hałabały

42-217 Częstochowa

ul. Dunikowskiego 10

tel/fax 3243643

e-mail: mp26@edukacja.czestochowa.pl
9. Przedszkole działa na podstawie:

1) ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (ze zmianami);

2) ustawa z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 poz. 2572 z późniejszymi zm.) i rozporządzeń wykonawczych do tej Ustawy;

3) rozporządzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U z 1992r. Nr 36, poz. 155 ze zmianami);

4) rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z 21maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U nr 6 poz. 624 ze zmianami);

5) rozporządzenie MEN i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r Nr 6, poz. 69 ze zmianami);

6) rozporządzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2009r. Nr 4, poz. 17 z późń. zm.);
7) rozporządzenie MEN z dnia 18 września 2008r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U z dnia 01 października 2008r.);

8) rozporządzenie MEN z dnia 7 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. Nr 168, poz. 1324);

9) rozporządzenie MEN z 24 lipca 2015r. w sprawie  warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym Dz. U.  z 7.08.2015 poz 1113

10) rozporządzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012r. w sprawie programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników;

11) Kodeks Pracy – ustawa z dnia 26czerwca 1974 (Dz. U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 z późn. zm.);

12) Konwencja o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 i 527);

13) Ustawa z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. z 1996r. Nr 13, poz. 74 z poźn. zm.);

14) Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r.;

15) Uchwała Rady Miasta Częstochowy Nr 149/XI/2011 z dnia 25 sierpnia 2011r. w sprawie ustalania opłat za świadczenia publicznych przedszkoli, dla których organem prowadzącym jest miasto Częstochowa;

16) Zarządzenie Nr 751/12 Prezydenta Miasta Częstochowy w sprawie organizacji pracy na rok szkolny 2012/13 przedszkoli szkół i innych placówek prowadzonych przez Miasto Częstochowa na prawach powiatu z dnia 20 kwietnia 2012 r. 

17) Postanowienia  niniejszego statutu.
18) Ustawa przedszkolna z dnia 13.06.2013 (Dz.U. z 2013r poz. 827)

19) Ustawa z dnia 30.08.2013 ( Dz.U z 2013 poz 1265)

20) Ustawa o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz.U. z dnia 6 grudnia 2013 poz.7) z późn. Zm.
ROZDZIAŁ 1
NAZWA PRZEDSZKOLA I INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§1

1. Miejskie Przedszkole nr 26 im. Krasnala Hałabały w Częstochowie jest przedszkolem publicznym.
2.Siedziba przedszkola znajduje się w Częstochowie przy ul. Dunikowskiego 10.
3.Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Częstochowa z siedzibą przy ul. Śląskiej 11/13 w Częstochowie.
4.Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Śląski Kurator Oświaty.
5.Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. W okresie wakacji przedszkole pełni dyżur z którego mogą skorzystać rodzice po uprzednim zgłoszeniu w wyznaczonym przez dyrektora terminie.
6.Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora w arkuszu organizacyjnym. 
7. Planuje się przerwę na urlopy, remonty, gruntowne porządki ustaloną przez organ prowadzący na wniosek dyrektora.

8. Dzieci w przedszkolu  mogą korzystać  z trzech posiłków dziennie. Opłaty wnoszone przez rodziców za posiłki obejmują wyłącznie koszty surowców użytych do przygotowania posiłków. 
Ustala się sposób wnoszenia opłat za przedszkole i wyżywienie na konto przedszkola. W okresie wakacyjnym dopuszcza się możliwość zbierania opłaty w siedzibie przedszkola przez uprawnionego pracownika.

9.Opłatę za pobyt dziecka w przedszkolu poza godzinami podstawy programowej określa ustawa przedszkolna  oraz Uchwała Rady Miasta Częstochowy. Opłata wynosi 1zł za każdą rozpoczętą godzinę wychowania przedszkolnego przekraczającą wymiar 5 bezpłatnych godzin dziennie. Na podstawie §3 uchwały 952/LIII/2014 100% zwolnieniu z opłat podlegają dzieci korzystające  z wychowania przedszkolnego będące mieszkańcami miasta Częstochowy.
10. Opłatę za świadczenia  przedszkola oraz  koszty żywienia ponoszą rodzice lub prawni opiekunowie. Są one zawierane na podstawie umowy cywilno-prawnej między dyrektorem a rodzicem ( Prawnym opiekunem). Świadczenia udzielane przez przedszkole są nieodpłatne w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego określonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie krótszy niż 5 godzin dziennie dla każdego oddziału  w godzinach 8.00-13.00  w tym:

· co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę( w tym czasie dzieci bawią się

swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela)

· co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku młodszych dzieci- ¼ czasu) dzieci spędzają w

ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. ( organizowane są tam gry i zabawy

ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe

i ogrodnicze)

· najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne realizowane wg

wybranego programu wychowania przedszkolnego

· pozostały czas 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować( w tej puli czasu

mieszczą się czynności opiekunce, samoobsługowe, organizacyjne i inne)
10a. W dniu realizacji zajęć z religii podstawa programowa odbywa się w godzinach 7.30-13.00 z 30 minutowym przesunięciem  na czas realizacji zajęć z  religii.

11. Zasady korzystania z wyżywienia przez pracowników ustala dyrektor zarządzeniem wewnętrznym na podstawie zarządzenia prezydenta miasta Częstochowy.
12.Dzieci korzystają z oferty zajęć dodatkowych  finansowanych przez organ prowadzący w ramach opłaty określonej przez ustawę przedszkolną. O organizacji i rodzaju zajęć decyduje dyrektor w uzgodnieniu z Radą Rodziców.
13.Przedszkole jest jednostką budżetową, której działalność jest finansowana przez Gminę Częstochowa oraz Rodziców w formie opłat  za pobyt dziecka w przedszkolu.

14.Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budżetowych.

15.Przedszkole może uzyskiwać dochody i gromadzić je na rachunku dochodów własnych zgodnie z art. 18 ustawy o finansach publicznych.

16. W przedszkolu mogą działać stowarzyszenia których celem statutowym jest działalność wychowawcza. Podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inne organizacje wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrażonej po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz uzyskaniu opinii rodziców.
17.Obsługę finansowo-księgową przedszkola na podstawie Uchwały 335/XXI/2012 Rady Miasta Częstochowy z dnia 26.04.2012 prowadzi o dnia 01.08.2012 Biuro Finansów Oświaty z siedzibą w Częstochowie przy ul. Jasnogórskiej 84/90.

ROZDZIAŁ 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Cele i zadania przedszkola wynikające z przepisów prawa:

1.1 Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjału i możliwości rozwojowych w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturalnym i przyrodniczym

1.2 Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie: 

a) Zajęć specjalistycznych, korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych                        i socjoterapeutycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym
b) Porad, konsultacji  dla rodziców i nauczycieli
c) Zajęć rozwijających uzdolnienia

1.3 Doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psycho - fizycznego , jaki jest niezbędny do podjęcia nauki w szkole

1.4 Stworzenie takiego miejsca, w którym dziecko czuje się dobrze, bezpiecznie i szczęśliwe

1.5 Pomoc rodzinie w opiece i wychowaniu dziecka

1.6 Kształtowanie otwartości wobec siebie, innych ludzi, wobec życia

1.7 Integracja dzieci zdrowych z niepełnosprawnymi rówieśnikami

1.8 Umożliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez:
a. prowadzenie zajęć w języku polskim,

b. wprowadzanie w trakcie zajęć treści związanych z historią, przyrodą, kulturą i

tradycją naszego kraju i regionu,

c. nauczanie religii  w ramach planu zajęć przedszkolnych dla dzieci których rodzice lub opiekunowie wyrażą pisemnie takie życzenie. 

1.9 Sprawowanie opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola, organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi

2. Przedszkole realizuje swoje zadania poprzez:

2.1.Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających rozwijaniu wrodzonych możliwości psychofizycznych i uzdolnień

2.2.Współdziałanie z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi

2.3.Wspomaganie rodziny w procesie wychowawczo-edukacyjnym poprzez
a. Pełnienie funkcji doradczej i wspierającej działania wychowawcze rodziców

b. Organizowanie różnorodnych sytuacji wychowawczych

c. Pomaganie w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej

d. Informowanie o postępach i problemach dziecka

e. Stwarzanie rodzicom możliwości rozwijania własnych umiejętności wychowawczych

f. Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka

g. Organizowanie form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodziców

h. Podejmowanie działań mediacyjnych

i. Współpracę z podmiotami działającymi na rzecz rodziny

2.4.Organizowanie procesu edukacyjnego w celu poszerzenia wiedzy i umiejętności dzieci

2.5.Kształtowanie czynnej postawy wobec zdrowia

2.6.Prowadzenie działalności diagnostycznej

2.7.Sprawowanie opieki podczas spacerów i wycieczek

2.8.Zapewnienie opieki specjalistycznej dzieciom specjalnej troski

2.9.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.
2.10.Organizowanie nieodpłatnie nauki religii na wniosek rodziców zgodnie z ustawą o systemie oświaty. W tym czasie dla zapewnienia bezpieczeństwa dzieci przebywają  pod opieką nauczyciela.

2.11. Przedszkole prowadzi przygotowanie dzieci do posługiwania się językiem obcym nowożytnym za zgodą organu prowadzącego.

3. Sprawowanie opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem określonym w karcie zgłoszenia odbywa się zgodnie z obowiązującymi przepisami bezpieczeństwa i higieny w trosce o życie dzieci. Przedszkole zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi, pełne poczucie bezpieczeństwa pod względem fizycznym i psychicznym.    Odpowiedzialnym za zdrowie dzieci jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie danego oddziału.

4.Rodzice( prawny opiekun) mają obowiązek zapewnić dziecku bezpieczeństwo podczas przyprowadzania i odbierania z przedszkola. Poza rodzicem odebrać dziecko może osoba upoważniona , która może przejąć odpowiedzialność prawną za powierzone dziecko.

5. Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną tylko za okazaniem dokumentu tożsamości na podstawie pisemnego upoważnienia zawierającego numer i serię dowodu osobistego wskazanej osoby. Dziecko nie może być wydane z przedszkola osobom upoważnionym będącym pod wpływem alkoholu. 
§2a
1. Wynikające z powyższych celów zadania, przedszkole realizuje w ramach następujących obszarów podstawy programowej:

1) Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi

Zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych

2) Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych i kulturalnych, wdrażanie dzieci do utrzymania ładu i porządku 

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia

5) Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci

6) Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne i innych

7) Wychowanie przez sztukę- dziecko widzem i aktorem

8) Wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew pląsy i taniec

9) Wychowanie przez sztukę- różne formy plastyczne

10) Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i unikaniu zagrożeń

12) Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczną

14) Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania

15) Wychowanie rodzinne i obywatelskie i patriotyczne

ROZDZIAŁ 3
ORGANY PRZEDSZKOLA

§3

1.Organami Miejskiego Przedszkola nr 26 w Częstochowie są:

a) Dyrektor

b) Rada Pedagogiczna

c) Rada Rodziców
I.DYREKTOR PRZEDSZKOLA

I.1. Stanowisko dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący przedszkole.

I.2.Dyrektor zarządza przedszkolem na mocy i w granicach ustalonego mu przez organ prowadzący pełnomocnictwa.

I.3.Do zadań dyrektora należy planowanie, kierowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy przedszkola

I.4.Dyrektor zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji podstawowych zadań przedszkola zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy , bhp i ppoż.
I.5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracowników nie będących nauczycielami

I.6.Dyrektor decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli  oraz innych pracowników przedszkola

I.7.Decyduje o przyznawaniu nagród i kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom.

I.8.Decyduje, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń i wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników.

I.9.Określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy.

I.10.Współdziała z organizacjami związkowymi

I.11.Administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z odrębnym regulaminem.

I.12.Dyrektor jest przedstawicielem przedszkola na zewnątrz.

I.13.Dyrektor jest przewodniczącym rady pedagogicznej. Zadania te określa regulamin rady pedagogicznej.

I.14. Dyrektor placówki we współpracy z radą  pedagogiczną w ramach sprawowanego nadzoru przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakości pracy przedszkola.
I.15.W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami.
I.16. Zadania dyrektora w zakresie bezpieczeństwa dzieci:
a) Nadzorowanie prawidłowej realizacji zadań personelu w zakresie bezpieczeństwa dzieci przebywających w przedszkolu

b) Współpraca z instytucjami pracującymi na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa

I.17. Dyrektor wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie organizowanych zajęć przez szkołę lub placówkę.
I.18 Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej, efektywnej kontroli zarządczej w przedszkolu

I.19.Dyrektor na pisemny wniosek nauczyciela, biorąc pod uwagę dostosowanie do potrzeb i możliwości dzieci dopuszcza do realizacji program wychowania przedszkolnego. 

I.20. Dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzącym biorąc pod uwagę warunki organizacyjne może utworzyć stanowisko wicedyrektora.

I.21. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zatwierdza  formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których formy pomocy będą realizowane.
I.22. Dyrektor wydaje zarządzenia wewnętrzne w ramach obowiązujących przepisów prawa oraz uchwał podjętych przez Radę pedagogiczną.

I.23. Dyrektor jest administratorem bezpieczeństwa informacji. Odpowiada za gromadzenie i przetwarzanie danych niezbędnych do spełniania obowiązków wynikających z przepisów ustawy o ochronie danych osobowych.
I.24. Dyrektor realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących i opiniujących. Wstrzymuje uchwały rady pedagogicznej podjęte niezgodnie z przepisami prawa.
I.25. Dyrektor sprawuje nadzór pedagogiczny i realizuje zadania wynikające z tej roli:
a. Opracowuje na każdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, który przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 września roku szkolnego którego plan dotyczy

b. Przeprowadza we współpracy z rada pedagogiczna ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki do podnoszenia jakości pracy

c. Kontroluje przestrzeganie  przez nauczycieli przepisów prawa dotyczącego działalności wychowawczo-dydaktycznej

d. Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadań poprzez organizowanie szkoleń, narad, 

II.RADA PEDAGOGICZNA

II.1 .W przedszkolu działa rada pedagogiczna:

a) w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu

b) w zebraniach rady pedagogicznej mogą z głosem doradczym brać udział inne osoby zaproszone przez przewodniczącego, za zgodą rady pedagogicznej. Osoby biorące udział w posiedzeniu Rady Pedagogicznej są zobowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów, innych pracowników szkoły lub placówki.
c) przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor

d) Szczegółowe zasady funkcjonowania rady pedagogicznej określa regulamin jej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola
e) Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane

II.2 .Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

a) Zatwierdzanie planu pracy przedszkola, po zaopiniowaniu przez radę rodziców

b) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji pedagogicznych w przedszkolu, po zaopiniowaniu projektu przez radę rodziców

c) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

d)  Uchwalanie i nowelizacja statutu
e) Ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoły lub placówki.

II.3 .Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) Organizację pracy przedszkola

b) Projekt planu finansowego przedszkola

c) Wnioski dyrektora o przyznanie nagród, odznaczeń, wyróżnień

d) Propozycje dyrektora w sprawie przydziału nauczycielom prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Dyrektor ma prawo wystąpić do rady pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w każdej sprawie 
II.4.Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

a. Doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej

b. Oceny pracy nauczycieli

c. Może wnioskować do organu sprawującego nadzór pedagogiczny o odwołanie ze stanowiska dyrektora placówki

III. RADA RODZICÓW

III.1.W przedszkolu działa rada rodziców stanowiąca reprezentacje rodziców uczęszczających do danego przedszkola.
III.2.Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodziców określa regulamin działalności rady rodziców,  który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola.
III.3.Dyrektor zapewnia radzie rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z radą rodziców

III.4.Rada rodziców i rada pedagogiczna współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci. Rada Rodziców w porozumieniu z dyrektorem może wyrazić opinię na temat doboru nauczyciela w danej grupie wiekowej.
III.5. Kompetencje Rady Rodziców

a) Uchwalanie w porozumieniu z radą pedagogiczną programu wychowawczego placówki obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym, skierowanie do dziecka a realizowane przez nauczycieli

b) Opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora.

c) Opiniowanie zestawu programów przedszkolnych oraz zestawu podręczników 
d) Wnioskowanie o ocenę pracy nauczyciela

e) Opiniowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela stażysty, kontraktowego i mianowanego.
III.6.Zasady współdziałania organów przedszkola gwarantują swobodę działania w ramach ich kompetencji ustalonych w statucie oraz ustawie o systemie oświaty.
III.7. Formy tego współdziałania uwzględniają prawo rodziców do :

a) znajomości zadań wynikających z planu placówki, planów miesięcznych nauczycieli w danym oddziale

b) częstotliwość organizowania stałych zebrań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, przynajmniej dwa razy w roku szkolnym

III.8. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji

III.9. Sytuacje konfliktowe pomiędzy organami przedszkola są rozwiązywane w porozumieniu między stronami. Wszelkie spory rozstrzyga dyrektor placówki:

a) W przypadku sporu między dyrektorem przedszkola a radą rodziców w celu rozstrzygnięcia sporu powołuje się zespół złożony z dwóch nauczycieli- członków rady pedagogicznej oraz dwóch członków rady rodziców. Zespół ten w równych częściach powołują dyrektor i przewodniczący rady rodziców. Podczas rozstrzygania sporu zespół ma obowiązek rozpatrzenia argumentów obydwu stron toczących spór. Orzeczenie zespołu w sprawie rozstrzygnięcia sporu winno być ogłoszone w ciągu 14 dni od powołania zespołu. Każda ze stron może wnieść w ciągu 7 dni odwołanie do organu prowadzącego przedszkole. Decyzja organu jest ostateczna.

b) Rozstrzyganiem sporu między dyrektorem a nauczycielem zajmuje się wewnątrz przedszkola jednostka organizacyjna związku zawodowego , którego członkiem jest nauczyciel. Jeżeli nauczyciel nie jest członkiem związku spór rozstrzyga komisja wyłoniona ze składu rady pedagogicznej na prośbę zainteresowanych stron, działająca tylko w sprawie stanowiącej przedmiot sporu. Rozstrzyganie sporu winno nastąpić w ciągu 7 dni.  Od orzeczenia każda ze stron może wnieść odwołanie do organu prowadzącego  w ciągu 7 dni . Decyzja organu jest ostateczna.
c) Każda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna być zaprotokołowana i podpisana przez członków zespołu orzekającego. Protokół sporządza osoba wskazana przez przewodniczącego zespołu.

ROZDZIAŁ 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1.Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, uzdolnień, zainteresowań

2.Rada pedagogiczna może przyjąć inne zasady grupowania dzieci w zależności od potrzeb placówki.

3.Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100, liczba dzieci w oddziale nie przekracza  25 dzieci.
4. W przedszkolu można tworzyć grupy międzyoddziałowe. Liczba dzieci podczas zajęć prowadzonych przez jednego nauczyciela nie może przekraczać 25. Tworzenie grup międzyoddziałowych prowadzone jest na polecenie dyrektora na stałe lub okresowo podczas ferii, w okresach międzyświątecznych  podczas wysokiej zachorowalności dzieci, wysokiej absencji chorobowej oraz urlopu nauczycieli.

Zasady  tworzenia grup międzyoddziałowych określa procedura łączenia grup wprowadzona zarządzeniem dyrektora.

5.W przypadku gdy w ciągu trwającego cyklu edukacyjnego liczba dzieci jednego rocznika przekracza liczbę 25, dzieci są przenoszone do grup o zbliżonym wieku. Dzieci urodzone w I półroczu do grupy starszej, dzieci urodzone w II półroczu do grupy młodszej. Decyzję o przenoszeniu grup podejmuje dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną.

§4a
1.Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola:

1) Dziecko przebywające w przedszkolu jest pod opieką nauczyciela organizującego zajęcia wychowawczo-dydaktyczne i zabawy zgodnie z programem wychowania przedszkolnego
2) Nauczyciel w pełni odpowiada za bezpieczeństwo  powierzonych mu  dzieci

3) Nauczyciel każdorazowo kontroluje miejsca przebywania dzieci

4) Nauczyciel  opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela, informując go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków. 

§5

1.Przedszkole realizuje podstawę programową wychowania przedszkolnego. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest na podstawie programów wychowania przedszkolnego zgodnych z podstawą , dopuszczonych do realizacji decyzją dyrektora na wniosek nauczycieli. 
2. Przedszkole może prowadzić eksperymenty i innowacje pedagogiczne na wniosek Rady Pedagogicznej zgodnie z obowiązującymi przepisami

3. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Uchylony
5. Przedszkole na pisemne  życzenie Rodziców  organizuje naukę religii dla grupy nie mniejszej niż 7 wychowanków z danej grupy a dla mniejszej liczby wychowanków naukę religii organizuje się w grupie międzyoddziałowej. Warunki i sposób wykonywania tego zadania określają odrębne przepisy. Dzieci nie uczęszczające na religię mają w tym czasie zapewnioną  opiekę nauczyciela. Zajęcia prowadzi nauczyciel religii zatrudniony na podstawie pisemnego skierowania Arcybiskupa Metropolity. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez władze kościelne i innych związków wyznaniowych zatwierdzonych przez MEN
6.Czas trwania zajęć dodatkowych : umuzykalniających, religii, nauki języka obcego, baletu, gimnastyki korekcyjnej  i innych dostosowany jest do możliwości rozwojowych dzieci

dla dzieci w wieku 3-4 lata – około 15 minut

dla dzieci w wieku 5-6 lat  -   około 30 minut

7.Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

8. Organizację i terminy zajęć dodatkowych ustala dyrektor placówki.

9. Osoby prowadzące zajęcia dodatkowe posiadają wymagane kwalifikacje i przygotowanie pedagogiczne.

10. Rodzice mogą uczestniczyć w zajęciach dodatkowych po uzgodnieniu z osobą prowadzącą zajęcia i dyrektorem placówki

11. Zajęcia odbywają się wg zasad:

a. Na gimnastykę korekcyjna uczęszczają dzieci posiadające zalecenia od lekarza

b. Osoby prowadzące zajęcia odbierają dzieci z grup na hol do zajęć rekreacyjny, po skończonych zajęciach zobowiązani są do osobistego przekazania ich nauczycielom grupy

c. Osoba prowadząca zajęcia dodatkowe odpowiada za bezpieczeństwo dzieci podczas zajęć.
§6

1.Przedszkole jest wielooddziałowe zlokalizowane  w jednym budynku. Liczba tworzonych oddziałów zbliżonych wiekowo uzależniona jest od ilości przyjętych dzieci i warunków lokalowych przedszkola. W porozumieniu z organem prowadzącym może być zwiększana lub zmniejszana.
§7

1. Szczegółową organizację wychowania, opieki, nauczania w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia, zaopiniowany przez radę pedagogiczną i zatwierdzony przez organ prowadzący w terminie do  25 maja każdego roku.
2.Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności:

a) Liczbę oddziałów

b) Liczbę dzieci

c) Czas pracy poszczególnych oddziałów
d) Liczbę pracowników z podziałem na pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych w tym zajmujących stanowiska kierownicze
e) Ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący   przedszkole.

3. W arkuszu organizacji przedszkola podaje się w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień  awansu, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.

§8

1.Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców. Ramowy rozkład dnia dla każdego oddziału określa: czas przyprowadzania i odbierania dzieci, godziny posiłków, czas przeznaczony na bezpłatne nauczanie, wychowanie i opiekę. 
2.Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel , któremu powierzono oddział, ustala dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem zainteresowań dzieci. Pracę z dziećmi planuje cyklicznie opracowując plany miesięczne. Zaplanowaną pracę realizuje w trakcie zajęć z całą grupą, małymi zespołami zgodnie z założonym celem działania oraz w trybie zajęć indywidualnych.

3. W ramowym rozkładzie dnia dopuszcza się możliwość organizowania zajęć dodatkowych wg zainteresowań dzieci w godzinach od 13.00 do 16.00

§9

1. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego nauczyciela w przypadku pięciogodzinnego czasu pracy oddziału lub dwu nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców.

2.Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel ( co najmniej jeden) ,opiekował się danym oddziałem przez cały czas pobytu dziecka w przedszkolu.

Dopuszcza się możliwość zmiany nauczyciela pracującego w danym oddziale, która podyktowana  jest  organizacją  pracy przedszkola. Decyzję w sprawie przydziału nauczycieli do poszczególnych oddziałów podejmuje dyrektor.
3. W uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego w przedszkolu zatrudnia się  nauczycieli specjalistów oraz pomoc nauczyciela.

4. Uchylony
§10

1.Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada :

a) 4 sale zabaw wyposażone w sprzęt, pomoce i zabawki

b) salę do zabaw ruchowych

c) kuchnię i zaplecze gospodarcze

d) ogród przedszkolny wyposażony w sprzęt do zabaw na powietrzu.

e) Pomieszczenia administracyjne

f) Szatnie dla dzieci i personelu

2.Przedszkole w miarę możliwości zapewnia odpowiednie wyposażenie w sprzęt, pomoce i zabawki.

3.Przedszkole może organizować dla wychowanków różnorodne formy krajoznawstwa i turystyki. Organizację i program wycieczek dostosowuje się do wieku, zainteresowań i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia i sprawności fizycznej. Każda wycieczka organizowana jest zgodnie z obowiązującym w przedszkolu regulaminem wycieczek.
4.Udział dzieci w wycieczce wymaga pisemnej zgody ich rodziców lub prawnych opiekunów. 

Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, listę uczestników, imię i nazwisko kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki lub imprezy, która musi być zatwierdzona przez dyrektora przedszkola. 

Obowiązkiem Dyrektora Przedszkola jest wyznaczenie kierownika wycieczki lub imprezy spośród pracowników pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji określonych form krajoznawstwa i turystyki.
5.W trakcie zajęć poza przedszkolem opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel wraz z osobą pomagającą. Na jedną osobę dorosłą może przypadać maksymalnie 15 dzieci z zastrzeżeniem iż zawsze musi być nie mniej niż 2 opiekunów.

6. W trakcie wyjść z dziećmi poza teren przedszkola nauczyciel zobowiązany jest do ścisłego przestrzegania przepisów o ruchu drogowym. Każdorazowe wyjście poza teren nauczyciel jest zobowiązany odnotować w zeszycie wyjść z dziećmi.

7.Teren zabaw wokół budynku przedszkolnego musi być ogrodzony.

8. Przed wyjściem do ogrodu przedszkolnego teren musi być sprawdzony przez pracownika, czy nie zagraża bezpieczeństwu dzieci. Jeżeli miejsce stwarza zagrożenie należy natychmiastowo przerwać zajęcia, wyprowadzić dzieci z terenu zagrożonego i powiadomić dyrektora o zaistniałym fakcie.

§10a
1. W przedszkolu nie wolno podawać dzieciom żadnych  farmaceutyków.

2. W sytuacji złego stanu zdrowia dziecka na terenie przedszkola , nauczyciel lub dyrektor informuje rodziców (opiekunów prawnych) o jego stanie , a rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani do niezwłocznego odebrania dziecka z przedszkola.

3. W sytuacjach nagłego pogorszenia się stanu zdrowia dziecka zagrażającego życiu, pracownik przedszkola wzywa  pogotowie ratunkowe oraz  jednocześnie informuje rodziców (prawnych opiekunów) o zaistniałej sytuacji. Do czasu pojawienia się rodziców dziecko pozostaje pod opieką nauczyciela lub dyrektora.

4. W nagłych wypadkach zagrażających bezpieczeństwu dzieci wszystkie działania nauczycieli i pracowników przedszkola bez względu na zakres czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom i udzieleniu pomocy.

§10b
1.Przedszkole  udziela dzieciom uczęszczającym do przedszkola oraz  ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej  organizowanej na zasadach określonych w rozporządzeniu.

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana  dziecku w przedszkolu  polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych  dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych  dziecka wynikających w szczególności:

1) z niepełnosprawności;

2) z niedostosowania społecznego;

3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym;

4) ze szczególnych uzdolnień;

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się;

6) z zaburzeń komunikacji językowej;

7) z choroby przewlekłej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;﻿

9) z niepowodzeń edukacyjnych;

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi;

11) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci  i nauczycielom  polega na wspieraniu rodziców  i nauczycieli  w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu  jest dobrowolne i nieodpłatne.

6.W miarę możliwości za zgodą organu prowadzącego można zatrudnić specjalistów wspierających pracę nauczycieli w zakresie wyrównywania deficytów rozwojowych dzieci.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu  udzielają dzieciom  nauczyciele, wychowawcy  oraz specjaliści wykonujący w przedszkolu  zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczególności psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej „specjalistami”.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:

1) Organem prowadzącym 

2) Rodzicami 

3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 

4) Placówkami doskonalenia nauczycieli;

5) Innymi przedszkolami, szkołami i placówkami;

6) Organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.

 9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu  jest udzielana z inicjatywy:

1) rodziców  dziecka

2) dyrektora przedszkola, 

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzących zajęcia z dzieckiem

4) pielęgniarki środowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sądowego.

10. W przedszkolu  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zajęć rozwijających uzdolnienia;

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych   zajęć o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

11.W przedszkolu  pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom  dzieci  i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń.

12.Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych oraz prowadzi się przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

 13.Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze organizuje się dla dzieci  mających trudności w nauce, w szczególności w spełnianiu wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej wychowania przedszkolnego. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 8.

14. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla  dzieci  z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5.

15. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci  z zaburzeniami mowy, które powodują zaburzenia komunikacji językowej oraz utrudniają naukę. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4.
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16. Zajęcia socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci  z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniającymi funkcjonowanie społeczne. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10.

17. Godzina zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć dydaktyczno-wyrównawczych trwa 45 minut, a godzina za specjalistycznych – 60 minut.

18.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć specjalistycznych w czasie krótszym niż 60 minut, z zachowaniem ustalonego dla dziecka łącznego tygodniowego czasu tych zajęć.

19. Zajęcia rozwijające uzdolnienia, zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze oraz zajęcia specjalistyczne prowadzą nauczyciele i specjaliści posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajęć.

20.Nauczyciele, w przedszkolu prowadzą w szczególności  obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
21. W przypadku stwierdzenia, że dziecko ze względu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne wymaga objęcia pomocą psychologiczno-pedagogiczną, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwłocznie udzielają uczniowi tej pomocy w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem i informują o tym  dyrektora przedszkola .

22.Dyrektor przedszkola może wyznaczyć inną  osobę  której zadaniem będzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom  w przedszkolu.

23.Nauczyciele i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami . 

24.W przypadku dziecka  posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest zadaniem zespołu.

Zespól,  opracowuje indywidualny  program  edukacyjno-terapeutyczny  uwzględniający zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego  oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka , w którym   ustala dla dziecka  formy udzielania tej pomocy, a  także okres ich udzielania oraz wymiar godzin.  

Program określa:

1) Zakres i sposób dostosowania wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych dziecka,  przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

2) Zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem,  

3) Formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin

4) Działania wspierające rodziców dziecka oraz, w zależności od potrzeb, zakres współdziałania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,  

5) Zajęcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajęcia, odpowiednie ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka 

6) Zakres współpracy nauczycieli i specjalistów z rodzicami dziecka w realizacji zadań, 

25.Program opracowuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z dzieckiem, zwany dalej „zespołem”.

26. Zespół opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, we współpracy, w zależności od potrzeb  z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

27.Program opracowuje się na okres, na jaki zostało wydane orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, nie dłuższy jednak niż etap edukacyjny. Program opracowuje się w terminie:

a. 30 dni od dnia złożenia w przedszkolu  orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego 
b. 30 dni przed upływem okresu, na jaki został opracowany poprzedni program.

28.Pracę zespołu koordynuje wychowawca lub inna osoba wyznaczona przez dyrektora przedszkola.

29.Spotkania zespołu odbywają się w miarę potrzeb.

30.W spotkaniach zespołu mogą także uczestniczyć:

a) na wniosek dyrektora przedszkola – przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

b) na wniosek lub za zgodą rodziców – inne osoby, w szczególności lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

31.Zespół, nie rzadziej niż raz w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzględniając ocenę efektywności pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku, oraz, w miarę potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu funkcjonowania dziecka i modyfikacji programu dokonuje się, w zależności od potrzeb, we współpracy z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, w tym poradnią specjalistyczną.

32. Rodzice dziecka mogą uczestniczyć w opracowaniu i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny

33.Rodzice dziecka otrzymują, na ich wniosek, kopię programu.

 34.O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną  oraz  ustalonych  formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola , niezwłocznie informuje pisemnie  rodziców dziecka.

§ 10c

1.Wczesne wspomaganie może być organizowane w przedszkolu jeżeli jest  możliwość realizacji wskazań zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, w szczególności dysponuje środkami dydaktycznymi i sprzętem, niezbędnymi do prowadzenia wczesnego wspomagania.

 2.Zespół wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, zwany dalej „zespołem”  jest powoływany przez dyrektora  przedszkola.

 3.W skład zespołu wchodzą osoby posiadające przygotowanie do pracy z małymi dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) pedagog posiadający kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepełnosprawności dziecka, w szczególności:

b) oligofrenopedagog,  tyflopedagog lub surdopedagog;

c) psycholog;

d) logopeda;

e) inni specjaliści — w zależności od potrzeb dziecka i jego rodziny.

4.Do zadań zespołu należy w szczególności:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunków i harmonogramu działań w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawiązanie współpracy z zakładem opieki zdrowotnej lub ośrodkiem pomocy społecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodziną indywidualnego programu wczesnego wspomagania, z uwzględnieniem  działań wspomagających rodzin dziecka w zakresie realizacji programu, koordynowania działań  specjalistów prowadzących zajęcia z dzieckiem oraz oceniania postępów dziecka;

4) analizowanie skuteczności pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania , stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych działań w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Pracę  zespołu koordynuje dyrektor przedszkola,  albo upoważniony przez niego nauczyciel.

 6.Zespół szczegółowo dokumentuje działania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego wspomagania.

7. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje się w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości psychofizycznych i potrzeb dziecka.

8. Zajęcia w ramach wczesnego wspomagania są prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego rodziną.

9. W przypadku dzieci, które ukończyły 3 rok życia, zajęcia w ramach wczesnego wspomagania mogą być prowadzone w grupach liczących 2 lub 3 dzieci, z udziałem ich rodzin.

10. Miejsce prowadzenia zajęć w ramach wczesnego wspomagania ustala dyrektor  przedszkola w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.

11. Zespół współpracuje z rodziną dziecka w szczególności przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie kształtowania postaw i zachowań pożądanych w kontaktach

z dzieckiem: wzmacnianie więzi emocjonalnej pomiędzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowań dziecka i utrwalanie właściwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktażu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunków w środowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich środków dydaktycznych i niezbędnego sprzętu.

ROZDZIAŁ 5
NAUCZYCIELE  I INNI PRACOWNICY

§11
1. Pracownikami Miejskiego Przedszkola nr 26 są:

1.1  Dyrektor

1.2  Nauczyciele

1.3  Pomoc nauczyciela

1.4  Uchylony
1.5  Intendent

1.6 Kucharz

1.7Pomoc kucharki

1.8 Woźne oddziałowe

1.9 Dozorca ogrodu/ konserwator
2.Liczbę pracowników ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora w zależności od stopnia organizacyjnego przedszkola, zgodnie z zatwierdzonym projektem organizacyjnym

§12

 Nauczyciele
1.W przedszkolu w zależności od potrzeb zatrudnia się kadrę pedagogiczną – nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dziećmi wieku przedszkolnym i specjalistów, a w szczególności:

a. dyrektora;

b. nauczycieli;

c. specjalistów (logopeda).

2.Nauczyciele wykorzystują urlop wypoczynkowy w czasie planowanej przerwy wakacyjnej, w wyjątkowych wypadkach urlop może być udzielony w innym terminie.
3.Nauczyciel przedszkola zobowiązany jest do realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych czynności (bezpośrednio z dziećmi w ramach pensum oraz w ramach 40 godzin na tydzień), czynności związanych z przygotowaniem się do zajęć, zebrań z rodzicami, konsultacji, rad pedagogicznych i doskonaleniem zawodowym oraz innych zadań uznanych przez dyrektora za zgodne z art.42 KN jak: wykonywanie pomocy, codzienne zapisy w dzienniku, przygotowanie materiałów do przeprowadzenia diagnozy i dokumentowanie jej wyników, opracowanie planów pracy, sprawozdań.

4.Zadania nauczycieli związane ze współdziałaniem z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci:

1) poznaje warunki życia dzieci i ich stan zdrowia,

2) zapoznaje rodziców z podstawą programową oraz założeniami programu wychowawczo – dydaktycznego w danym oddziale (roku szkolnym) np. na spotkaniu z rodzicami,

3) informuje rodziców w formie pisemnej o miesięcznych zamierzeniach dydaktyczno – wychowawczych (kącik dla rodziców),

4) udziela informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju 
5) organizuje spotkania z rodzicami, połączone z tzw. pedagogizacją rodziców, co najmniej 2x w roku szkolnym lub częściej na wniosek grupy rodziców (powyżej 50%),

6) organizuje zajęcia otwarte 1x w semestrze,

7) eksponuje prace plastyczne dzieci i inne wytwory,

8) współdziała z rodzicami przy organizowaniu uroczystości, imprez i wycieczek przedszkolnych (spotkania z trójką oddziałową, spotkania organizacyjne) – inicjuje,

9) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców,

10) udostępnia rodzicom książki z biblioteczki przedszkola.

5.Zadania nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo – dydaktycznej oraz odpowiedzialności za jej jakość:

1) wybiera program wychowania przedszkolnego lub opracowuje własny program samodzielnie, składa pisemny wniosek do dyrektora w sprawie dopuszczenia go do realizacji
2) opracowuje miesięczne plany pracy wychowawczo – dydaktycznej zgodnie z wytycznymi Rady Pedagogicznej,

3) prowadzi codziennie zajęcia z grupą,

4) prowadzi wnikliwą obserwację pedagogiczną, w celu poznawania i określenia potrzeb rozwojowych dzieci i ustalenia kierunków pracy z dzieckiem,

5) prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, eliminowanie przyczyn niepowodzeń,

6) prowadzi analizę i ocenę gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w szkole,

7) stosuje twórcze i nowatorskie metody nauczania i wychowania,

8) wspiera rozwój psychofizyczny dziecka, jego zdolności i zainteresowania,

9) dokonuje ewaluacji swojej pracy.

10) prowadzi dokumentację przebiegu nauczania , działalności wychowawczej i opiekuńczej zgodnie z obowiązującymi przepisami 

11) znajomość podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkół podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego 

6.Zadania nauczyciela związane z udzielaniem pomocy psychologiczno – pedagogicznej:

1) udziela pomocy psychologiczno – pedagogicznej,

2) rozpoznaje indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka i planują sposób ich zaspokajania,

3) wspiera dzieci uzdolnione i wymagające pomocy,

4) informuje dyrektora o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno – pedagogiczną,

5) dokumentuje informacje na podstawie narzędzi badawczych ustalonych, opracowanych i zatwierdzonych przez radę pedagogiczną z początkiem roku szkolnego,

6) sporządza wnioski z prowadzonych badań i przedstawiają je na spotkaniach zespołów i posiedzeniach rady pedagogicznej,

7) informuje rodziców o wynikach obserwacji i o postępach dzieci.

7.Zadania nauczycieli związane ze współpracą z innymi nauczycielami i specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno - pedagogiczną opiekę zdrowotną i inne:

1) ścisła współpraca ze specjalistami logopedą, pedagogiem, terapeutą, psychologiem, instruktorem gimnastyki korekcyjnej  instytucjami pomagającymi rodzinie i dziecku,

2) współdziałanie z nauczycielem zmiennikiem w grupie,

3) udział w pracach zespołu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

4) organizowanie spotkań ze specjalistami dla dzieci i rodziców:

5) spotkania grupowe, warsztaty 

6) spotkania indywidualne,

7) konsultacje,

8) zajęcia otwarte,

9) opieka nad młodszymi nauczycielami przez prowadzenie zajęć koleżeńskich i wspólne rozwiązywanie problemów dydaktycznych i wychowawczych występujących w placówce,

8.Zadania nauczyciela związane z opieką:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu dzieci w przedszkolu i poza terenem w czasie spacerów, wycieczek itp.,

2) zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom podczas odbioru dzieci z przedszkola przez: 

a. przygotowanie i przyjęcie, w formie pisemnej upoważnienia od rodziców lub prawnych opiekunów w kwestii odbioru dzieci z przedszkola, w pierwszych dniach pobytu dziecka w przedszkolu lub w momencie zaistnienia takiej potrzeby, upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok szkolny,

b. przekazanie dyrektorowi oryginału oświadczenia niezwłocznie po jego otrzymaniu,

c. nadzorowanie odbioru dziecka przez osobę zapewniającą pełne bezpieczeństwo,

d. opieka przedszkola za dziecko kończy się od momentu zejścia dziecka do szatni - wówczas za dziecko odpowiada rodzic lub osoba do tego upoważniona,

e. nauczyciel opuszcza grupę w momencie przyjścia drugiego nauczyciela po przekazaniu informacji o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków,

9.Zadania nauczyciela związane z planowaniem własnego rozwoju zawodowego:

1) systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego (zespoły samokształceniowe, konferencje, wykłady, seminaria, warsztaty),

2) dbałość o warsztat pracy – gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetykę pomieszczeń,

3) podnoszenie kwalifikacji i uzyskiwanie stopnia awansu zawodowego zgodnie z odrębnym przepisem,

4) korzystanie z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placówek i instytucji,

10.Inne zadania nauczyciela to:

1) troska o pomoce dydaktyczne i majątek przedszkola, odpowiedzialność materialna za powierzony sprzęt i pomoce „naukowe” oraz dobre imię placówki,

2) poddawanie się okresowym (kontrolnym) badaniom lekarskim dokumentowanym odpowiednim świadectwem lekarskim,

3) przestrzeganie przepisów bhp i p.poż, przepisów obrony cywilnej, uczestniczenie w szkoleniach,

4) prowadzenie innych zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych wynikających z organizacji pracy przedszkola,

5) wykonywanie innych czynności w ramach swoich kwalifikacji zleconych przez dyrektora przedszkola,

6) zachowanie tajemnicy służbowej w zakresie dotyczącym spraw wychowanków i wybranych aspektów działalności placówki,

7) odpowiedzialność dyscyplinarna za uchybienia godności zawodu nauczyciela lub obowiązkom określonym w art. 6 KN,

8) potwierdzenie spełnienia warunków niekaralności, przed nawiązaniem stosunku pracy, przez informację z Krajowego Rejestru Karnego,

9) kierowanie się w swoich działaniach dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych dobrem dziecka, troska o jego zdrowie i bezpieczeństwo, postawą moralną z poszanowaniem godności osobistej wychowanka,

11.Szczegółowe zadania nauczycieli i innej kadry pedagogicznej określa dyrektor;

12.Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy, wymierzane są pracownikom (nauczyciele i inni pracownicy) kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy;

a) karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela są:

· nagana z ostrzeżeniem,

· zwolnienie z pracy,

· zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w zawodzie nauczyciela w okresie 3 lat od ukarania,

· wydalenie z zawodu nauczyciela,

b) odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza się do akt osobowych nauczyciela,

c) kary dyscyplinarne określone w art. 76 ust 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegają zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dołączony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po upływie 3 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary określonej w art. 76 ust 1 pkt 3a po upływie 6 lat od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu,

d) jeżeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie, terminy o których mowa w ust. 1 liczą się od dnia doręczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu,

e) obowiązek wykonania postanowień ust 1 spoczywa na dyrektorze placówki i organie prowadzącym przedszkole,

f) zawieszenie w pełnieniu obowiązków nie może trwać dłużej niż 6 miesięcy, chyba że przeciwko nauczycielowi lub dyrektorowi toczy się postępowanie karne lub postępowanie dyscyplinarne w związku z którym nastąpiło zawieszenie

13.Nauczyciel – specjalista, logopeda, pedagog zobowiązany jest:

1) otaczać opieką dzieci objęte terapią i pomocą psychologiczno – pedagogiczną, dbać o ich bezpieczeństwo, zdrowie i dobre samopoczucie w grupie;

2) rozpoznawać potrzeby i możliwości edukacyjne dzieci, prowadzić wnikliwą obserwację pedagogiczną oraz wspomagać dzieci w procesie wychowania i kształcenia;

3) rozpoznawać sytuację domową dzieci objętych terapią i ich stan zdrowia;

4) udzielać pomocy psychologiczno – pedagogicznej;

5) informować dyrektora o konieczności objęcia dziecka pomocą psychologiczno- pedagogiczną ;

6) prowadzić działania diagnostyczne dotyczące poszczególnych dzieci w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych;

7) wspierać mocne strony dziecka;

8) podejmować działania mające na celu minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych oraz zapobiegać zaburzeniom zachowania;

9) realizować różne formy pomocy psychologiczno –pedagogicznej ;

10) prowadzić terapię indywidualną i grupową;

11) współorganizować zajęcia edukacyjne i proces wychowawczy głównie w zakresie integracji grupy;

12) opracować i realizować indywidualne programy edukacyjno – terapeutyczne IPET dla dzieci z orzeczeniem, uwzględniające zalecenia PPPP;

13) współpracować z rodzicami dzieci objętych terapią i organizacjami na rzecz dzieci, instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno pedagogiczna , opiekę zdrowotną i inną;

14) organizować porady, konsultacje i warsztaty dla rodziców;

15) udzielać nauczycielom z przedszkola pomoc w zakresie doboru treści programowych i metod pracy z dziećmi objętymi terapią;

16) prowadzić dokumentację: nauczania  dziennik arkusze obserwacji, KIP, dokumentację współpracy z rodzicami.

17) dokonywać oceny efektywności pomocy psychologiczno –pedagogicznej i prowadzonej  terapii

14.Nauczyciel realizuje zadania wynikające z funkcjonowania kontroli zarządczej w przedszkolu.
§13

Uchylony
§14

Intendent
1.Do zakresu zadań intendenta należy:
a) Wykonywanie prac związanych z całością spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu.
b) Naliczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu oraz żywienie

c) Prowadzenie dokumentacji związanej z odpłatnością za przedszkole

d) Sprawowanie opieki nad całością pomieszczeń i sprzętu.
e) Załatwianie spraw związanych z używalnością sprzętów i pomieszczeń przedszkola.
f) Zaopatrywanie przedszkola w żywność.
g) Nadzorowanie sporządzania posiłków i przydzielania porcji żywnościowych dzieciom.
h) Sporządzanie jadłospisów.
i) Prowadzenie magazynu i dokumentacji zgodnie z przepisami.
j) Codzienne przedstawianie raportu żywieniowego.
k) Prowadzenie inwentaryzacji zgodnie z przepisami.
l) Sporządzanie kalkulacji kosztów wyżywienia.
m) Przestrzeganie przepisów BHP.
n) Reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania dzieci stanowiące zagrożenie ich zdrowia i bezpieczeństwa. Zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie placówki, w razie potrzeby zawiadomić dyrektora.
o) Wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora
p) Intendent realizuje zadania wynikające z funkcjonowania kontroli zarządczej w przedszkolu
§15

Woźna  oddziałowa
1.Woźna współpracuje z nauczycielką przydzielonej grupy w zakresie sprzątania, organizacji posiłków, opieki nad dziećmi, przestrzegania przepisów BHP

2.Woźna wspierając nauczyciela w pracy opiekuńczej i wychowawczej pomaga w czynnościach samoobsługowych, sprawuje opiekę w czasie wycieczek i spacerów, pomaga w przygotowaniu pomocy, dozoruje dzieci w sytuacjach wymagających dodatkowej pomocy i kontroli osoby drugiej.

3.Szczegółowy zakres obowiązków określają odrębne dokumenty załączone do akt osobowych pracowników.

4.Pracownik obsługi zobowiązany jest zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby zapytać o cel pobytu lub  poinformować  dyrektora.

Niezwłocznie zawiadomić dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie bezpieczeństwa dzieci. 

5.Pracownik obsługi realizuje zadania wynikające z funkcjonowania kontroli zarządczej w przedszkolu.
§16

Kucharka  i pomoc kucharki

1. Do obowiązków pracowników kuchni należy:
a) Przygotowywanie zdrowych i higienicznych posiłków- przestrzeganie norm żywieniowych.
b) Przestrzeganie przepisów związanych z GHP i GMP i HACCP.
c) Dbanie o wzorową czystość kuchennego sprzętu i pomieszczeń kuchennych.
d) Pobieranie i przechowywanie próbek pokarmowych.
e) Pomoc intendentce w zaopatrzeniu przedszkola w żywność oraz układanie jadłospisów.

f) Przestrzeganie dyscypliny pracy oraz przepisów bhp i ppoż.
2.Pracownik obsługi zobowiązany jest zwracać uwagę na osoby postronne przebywające na terenie przedszkola, w razie potrzeby   poinformować  dyrektora.

Niezwłocznie zawiadomić dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie bezpieczeństwa dzieci. 

3. Pracownik obsługi realizuje zadania wynikające z funkcjonowania kontroli zarządczej w przedszkolu.
§17
Dozorca ogrodu
1. Do obowiązków dozorcy należy dbanie o czystość ogrodu przedszkolnego oraz obejścia przedszkola

2.Dozorca ponosi współodpowiedzialność za majątek przedszkola.
3. Wykonywanie prac naprawczych wyposażenia i sprzętu w celu utrzymania ich w stanie nie zagrażającym bezpieczeństwu dzieci.

4. Wykonywanie innych poleceń zleconych przez dyrektora.
5.Pracownik obsługi zobowiązany jest niezwłocznie zawiadomić dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie bezpieczeństwa dzieci. 

6. Pracownik obsługi realizuje zadania wynikające z funkcjonowania kontroli zarządczej w przedszkolu.
ROZDZIAŁ VI
WYCHOWANKOWIE

§18
1.Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczególnie uzasadnionych przypadkach może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2 i pół roku. Decyzję o przyjęciu dziecka 2 i pół letniego podejmuje dyrektor.
2.Uchylony 

3.Uchylony
4.Uchylony 

5.Dziecko posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego , któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola w wieku powyżej 6 lat , nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w roku kalendarzowym, w którym kończy 8 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaje dyrektor właściwej obwodowo szkoły, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

6. Do przedszkola przyjmowane są również dzieci niepełnosprawne pod warunkiem przedstawienia przez Rodziców orzeczenia kwalifikacyjnego poradni pedagogiczno-psychologicznej.

7.W oddziałach do których przyjęto dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków nie  przekracza 15-20, w tym 3-5 dzieci niepełnosprawnych.

8. Wszystkie dzieci 5 i  6-letnie  zobowiązane są do odbycia obowiązkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego.

9.Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi są obowiązani do:

a) Dopełnienia czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziału przedszkolnego zorganizowanego w szkole.

b) Zapewnienia regularnego uczęszczania  dziecka na zajęcia.

c) Informowania  dyrektora szkoły podstawowej w obwodzie której dziecko mieszka o realizacji tego obowiązku w terminie do 30 września.
d) Zapewnienia  dziecku warunków do  nauki , umożliwiających przygotowanie się do zajęć.
10. Uchylony
11. Uchylony
12.Dziecko w przedszkolu ma prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka w szczególności do:

a. Właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,  pozwalającego na rozwijanie w dziecku szacunku do rodziców, tożsamości kulturowej.

b. Przygotowania dziecka do życia w społeczeństwie w duchu pokoju, tolerancji, poszanowaniu środowiska naturalnego.

c. Rozwijania w pełnym zakresie osobowości, talentów i zainteresowań.

d.  Ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej i psychicznej oraz poszanowania jego godności osobistej.

e.  Życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym, szacunku dla wszystkich jego potrzeb.

f.  Pełnego bezpieczeństwa podczas pobytu w przedszkolu.

g.  Akceptacji takim, jakie jest.

h.  Spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje.

i.  Indywidualizacji w  procesie edukacji  i własnego tempa rozwoju.

j. Zabawy i możliwości wyboru towarzyszy zabawy.

13. Obowiązki dzieci uczęszczających do przedszkola:

a) Przestrzeganie zasad i umów opracowanych przez Radę Pedagogiczną  dotyczących współżycia w grupie przedszkolnej.

b) Poszanowanie mienia przedszkola.

c) Przestrzeganie kodeksu przedszkolaka.

d) Poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych

e) Poszanowania godności osobistej innych dzieci 
14. Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną może podjąć decyzję o skreśleniu dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola w następujących przypadkach :

a) Zalegania z odpłatnością powyżej dwóch okresów płatniczych

b) Nieobecności dziecka ponad miesiąc i nie zgłoszenia tego faktu do dyrektora przedszkola

c) Nieprzestrzegania przez rodziców postanowień niniejszego statutu

d) Utajenia w karcie zgłoszenia istotnych informacji o stanie zdrowia dziecka, które mają istotny wpływ na funkcjonowanie w grupie przedszkolnej bądź zagrażają zdrowiu i bezpieczeństwu innych dzieci a rodzice nie podejmują współpracy w celu rozwiązania istniejącego problemu.

e) Niezgłoszenia  się dziecka do przedszkola do 15 września bez kontaktu z placówką. 

f) Skreślenie nie dotyczy dziecka odbywającego roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
15.Dzieci , których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola mogą być objęte indywidualnym obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. Organizacja pracy następuje w porozumienie z organem prowadzącym.

16. Opinię o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego wydają zespoły orzekające  , działające w PPPP.

17. Osoby nie będące obywatelami polskimi są przyjmowane do przedszkola na warunkach i trybie dotyczącym obywateli polskich.

ROZDZIAŁ 7
RODZICE

§ 19
1. Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka należy:

1.1  Przestrzeganie niniejszego statutu.
1.2  Zaopatrzenie dziecka w niezbędne przybory i pomoce ustalone na zabraniu z rodzicami.
1.3  Respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców.
1.4  Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez upoważnioną osobę     zapewniającą całkowite bezpieczeństwo. 

1.5 Terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu.
1.6 Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu , niezwłoczne 
  zawiadamianie o chorobach zakaźnych. W przypadku przebytej choroby dostarczenie zaświadczenia lekarskiego stwierdzającego, że dziecko jest zdrowe i może uczęszczać do przedszkola.
§19a
1. Rodzice (opiekunowie prawni) przyprowadzają i odbierają dzieci z przedszkola i są

odpowiedzialni za ich bezpieczeństwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza się możliwość odbierania dziecka przez osobę dorosłą , zdolną do podejmowania czynności prawnych , upoważnioną na piśmie przez rodziców.

3. Upoważnienie powinno zawierać imię i nazwisko osoby upoważnionej, serię i nr jej dowodu osobistego .Upoważnienie musi być własnoręcznie podpisane przez rodzica lub prawnego opiekuna.

4. Upoważnienie powinno być dostarczone osobiście przez rodziców (opiekunów prawnych)

do nauczycielki z grupy i pozostać w dokumentacji przedszkola.

5. Upoważnienie takie jest skuteczne przez cały rok szkolny uczęszczania dziecka do

przedszkola. Może ono w każdej chwili zostać odwołane lub zmienione.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) mogą upoważnić określona osobę do jednorazowego

odebrania dziecka z przedszkola. Takie upoważnienie powinno nastąpić poprzez udzielenie

pełnomocnictwa w formie pisemnej.

8. Przedszkole może odmówić wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzającej

odebrać dziecko (np. upojenie alkoholowe) będzie wskazywał, że nie jest ona w stanie zapewnić dziecku bezpieczeństwa.

9. O wypadku każdej odmowy wydania dziecka winien niezwłocznie zostać poinformowany

dyrektor przedszkola . W takiej sytuacji przedszkole zobowiązane jest do podjęcia

wszelkich dostępnych czynności w celu nawiązania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

10. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po upływie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców (opiekunów prawnych) o

zaistniałym fakcie.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można uzyskać

informacji o miejscu pobytu rodziców ( opiekunów prawnych) , nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placówce 1 godzinę.

12. Po upływie tego czasu powiadamia się najbliższy komisariat policji o niemożliwości

skontaktowania się z rodzicami (opiekunami prawnymi).

13. Życzenie rodziców dotyczące nie odbierania dziecka przez jednego z rodziców musi być

poświadczone przez orzeczenie sądowe.
14.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość odbioru dzieci przez nieletnie rodzeństwo powyżej 16 roku życia za pisemną zgodą rodziców. Rodzice ponoszą prawną odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

15. W kwestiach spornych dotyczących odebrania dziecka z przedszkola przez osoby nie

upoważnione, nauczyciel zobowiązany jest powiadomić rodzica i policję.
§ 20
1. Rodzice mają prawo do :

1.1. Zapoznania się z programami  i zadaniami realizowanymi  w danym oddziale i placówce.
1.2. Wyrażania opinii na temat pracy przedszkola dyrektorowi,  organowi prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną poprzez swoje przedstawicielstwa- radę rodziców

1.3. Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej  informacji na temat swojego dziecka.
1.4.Uzyskiwania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka

1.5. Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli i specjalistów w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy

§ 21
1. Formy współpracy z rodzicami:

a) Zebrania ogólne prowadzone na początku roku szkolnego oraz zgodnie z potrzebami placówki.
b) Konsultacje indywidualne i rozmowy z dyrektorem, nauczycielami poszczególnych grup prowadzone na bieżąco.
c) Kącik dla rodziców- bieżące informowanie o pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuńczej przedszkola.
d) Zajęcia otwarte, uroczystości i festyny.
§ 22
2.Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze organizowane są w przedszkolu w różnych formach na wniosek rodziców i nauczycieli przynajmniej 3 razy w roku szkolnym.
ROZDZIAŁ 8

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§23
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami

2.Zasady gospodarki finansowej i materialnej określają odrębne przepisy

3.Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze statutem wszystkim członkom społeczności przedszkolnej

§24

1.Stan mienia przedszkola stanowią środki trwałe i nietrwałe - wyposażenie budynku i

pomieszczeń w części użytkowanej przez placówkę oraz sprzęt w ogrodzie przedszkolnym.

2.Za stan i zabezpieczenie majątku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placówki.

3.Majątek przedszkola może być zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgodą organu prowadzącego placówkę.

4. Źródła finansowania przedszkola stanowią:

a. środki z budżetu organu prowadzącego placówkę,

b. obowiązkowe opłaty rodziców za korzystanie z przedszkola ustalane przez Radę
Miasta Częstochowy,

c. dobrowolne datki rodziców, osób fizycznych lub prawnych,

d. inne źródła dochodów

 5.Wysokość kwot pozostających w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich szczegółowe

rozdysponowanie określa budżet placówki na dany rok budżetowy.

6.Za prawidłowość  merytoryczną wykonania budżetu przedszkola odpowiada dyrektor

placówki.

 7.Podstawowymi dokumentami w działalności przedszkola są:

1) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzący

a. placówkę,

2) roczny plan pracy przedszkola,
3) koncepcja pracy przedszkola
4) protokolarz  rady pedagogicznej,

5) dzienniki zajęć poszczególnych grup,

6) dzienniki zajęć dodatkowych,

7) miesięczne plany pracy poszczególnych grup,

8) książka kontroli,

9) akta osobowe nauczycieli, administracji i obsługi,

10) rejestr wypadków uczniowskich i pracowniczych,

11) sprawozdania statystyczne, plany budżetowe i dokumentacja księgowa, dokumentacja płacowa
12) karty zgłoszeń dzieci na dany rok szkolny,

13) protokoły Komisji rekrutacyjnej,

14) książka inspekcji sanitarnej i pracownicze książeczki zdrowia,

15) raporty żywieniowe i kartoteki magazynowe,

16) księgi inwentarzowe i protokoły komisji inwentaryzacyjnych,

17) inne dokumenty wymagane odnośnymi przepisami.
§25
1. Statut może zostać zmieniony poprzez nowelizację z inicjatywy dyrektora, organu sprawującego nadzór pedagogiczny, organu prowadzącego, co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej
2. Nowelizacja polega na uchyleniu niektórych przepisów, nadaniu nowej treści dotychczasowym przepisom, dodaniu do niego nowych przepisów.
3. Statut uchwala rada pedagogiczna i określa termin wejścia w życie uchwały

4. Statut udostępnia się rodzicom w kąciku dla rodziców

5. Nauczyciele i pozostali pracownicy mają bezpośredni wgląd do statutu w kancelarii dyrektora

6. Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia 

7. Z dniem wejścia w życie niniejszego statutu traci moc prawną statut dotychczas obowiązujący.
Statut wchodzi w życie z dniem uchwalenia  27.11.2015
                       

 


                           Dyrektor Przedszkola

Rada Pedagogiczna zapoznała się ze statutem:
Rada Rodziców:
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