Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Gimnazjum nr 19

im. gen. Leopolda Okulickiego 

w Zespole Szkół nr 15

w Częstochowie

rok szkolny 2015/2016
„Moja przyszłość zawodowa-moją świadomą decyzją”.

1. Tytuł: Moja przyszłość zawodowa – moją świadomą decyzją.

2. Podstawa prawna programu:
· Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poźn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach

i placówkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad

działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624)
3. Założenia programu:

- wybór zawodu jest procesem rozwojowym, w którym ważnym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoły na przestrzenie wielu lat życia,

- wybór kierunku kształcenia i szkolenia uwzględnia możliwości psychofizyczne ucznia oraz jego sytuację życiową, a także potrzeby rynku pracy oraz możliwości systemu edukacyjnego,

- gimnazjum odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowej ucznia, któremu wsparcia udzielają specjaliści i nauczyciele,

- działania w ramach WSDZ są systematyczne, zaplanowane i realizowane według harmonogramu pracy szkoły,

- WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami,

- WSDZ ma charakter planowych działań ogółu nauczycieli,

- w zakresie doradztwa zawodowego szkoła współpracuje z KOWEZiU, ORE, PUP, ZPP-P WOM, SOD, szkołami ponadgimnazjalnymi, OHP.

4. Cele programu (cele ogólne):

- przygotowanie młodzieży do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

- przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 

- przygotowanie ucznia do roli pracownika,

- przygotowanie rodziców do efektywnego wpierania dzieci w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych.

5. Cele szczegółowe:

Uczniowie:

- wdrażanie do poznania własnych predyspozycji zawodowych,

- kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron,

- wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów,

- rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie,

- przełamywanie barier emocjonalnych,

- wyrabianie szacunku do samego siebie,

- planowanie własnego rozwoju,

- poznanie czynników trafnego wyboru zawodu,

- poznanie informacji o zawodach i sytuacji na rynku pracy,

- poznanie systemu kształcenia oraz oferty szkół ponadgimnazjalnych,

- poznanie warunków i harmonogramu rekrutacji do szkół ponadgimnazjalnych,

- rozwijanie umiejętności analizy własnych możliwości psychofizycznych z wymaganiami szkoły i zawodu,

- poznanie przeciwwskazań zdrowotnych do wyboru zawodu, 

- poznanie możliwych form zatrudnienia,

- poznanie źródeł informacji edukacyjnej i zawodowej.

Rodzice:

- wyrobienie umiejętności wspierania dzieci w wyborze ich dalszej kariery edukacyjnej 

i zawodowej,

- poznanie czynników wyboru szkoły,

- poznanie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej na różnych jego poziomach,

- zdobycie wiedzy, gdzie pozyskać pomoc dla dzieci z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.,

- przyłączenie się do działań informacyjnych szkoły, np. jako przedstawiciele różnych zawodów.

Nauczyciele:

- diagnozowanie potrzeb i zasobów uczniów,

- rozwijanie umiejętności, zainteresowań, zdolności,

- wspieranie uczniów w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

- realizowanie działań z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,

- wspieranie rodziców w procesie doradczym, udzielania informacji i kierowania do specjalistów,

- angażowanie przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w działania doradcze szkoły.

6. Treści, tematy zajęć ze wskazaniem adresata:

- zainteresowania i predyspozycje zawodowe przejawiające się w toku działalności                      w szkole, w domu, w chwilach wolnych od zajęć, samoobserwacja,

- uzdolnienia i umiejętności niezbędne w pracy z drugim człowiekiem, pracy w kontakcie z rzeczami – techniką, pracy z danymi – symbolami, przyrodą i działalnością artystyczną,

- cechy usposobienia i temperamentu, ich znaczenie w wyborze zawodu,

- stan fizyczny i zdrowotny a wybór zawodu,

- samoocena – ustalenie swoich mocnych stron (osiągnięcia, sukcesy, zalety osobiste),

- rola motywacji w osiąganiu sukcesu zawodowo-edukacyjnego,

- sposoby radzenia sobie ze stresem,

- wiedza o zawodach; istota zawodu, m.in. czynności, warunki pracy, wymagania psychofizyczne, jakie stawia zawód przed kandydatem,

- zmieniający się rynek pracy,

- drogi dalszego kształcenia – drogi prowadzące do zdobycia zawodu, wybór szkoły.

7. Metody i techniki pracy:

- aktywizujące problemowe - burza mózgów, dyskusja,

- zapisowe - drzewko decyzyjne, mapy myślowe,

- dramy - inscenizacje i odgrywanie ról,

- testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

- audiowizualne - filmy edukacyjne, zasoby Internetu i programy multimedialne do planowania kariery, prezentacje multimedialne,

- treningi umiejętności społecznych, mini wykłady, pogadanki,

- warsztaty zawodoznawcze,

- plastyczne, wzmacniające myślenie krytyczne oraz strategiczne,

- kwestionariusze,

- checklisty,

- wywiady,

- gry i zabawy,

- punkty konsultacyjne dla uczniów, rodziców.

8. Scenariusze i konspekty zajęć znajdują się w bibliotece szkolnej oraz u koordynatora.

9. Materiały edukacyjne, diagnostyczne dostępne są u koordynatora, w bibliotece szkolnej oraz na stronach internetowych.

10. Osoby odpowiedzialne za realizację programu:

- dyrektor szkoły,

- koordynator programu – pedagog szkolny,

- wychowawcy,

- nauczyciel biblioteki,

- nauczyciel informatyki.

II. Procedura ewaluacji wewnętrznej:
Cele: sprawdzenie czy w szkole została utworzona baza danych dotycząca doradztwa edukacyjno – zawodowego oraz czy nauczyciele wykorzystują ją w pracy z uczniami.
Kryteria:

W szkole w jednym pomieszczeniu zostały zgromadzone materiały dotyczące doradztwa edukacyjno – zawodowego,

Istnieje ewidencja zasobów,

Nauczyciele korzystają ze zgromadzonych w szkole zasobów prowadząc zajęcia z uczniami.

Metody zbierania danych:

Kontrola ewidencji zgromadzonych materiałów,
Ankieta skierowana do nauczycieli – kwestionariusz ankiety,
Wywiad.
Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:

Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoły.
Sposób prezentacji wyników badań efektów pracy doradczej:

Raport z przeprowadzonej ewaluacji zostanie przedstawiony nauczycielom na posiedzeniu rady pedagogicznej.

III. Szczegółowy plan ogólnoszkolnych działań doradczych.

	Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.

2.

3.
	Ankietowanie, wywiad.

Analiza dokumentów.

Porady indywidualne, diagnoza preferencji zawodowych.
	Przeprowadzenie ankiet i wywiadu na temat planów edukacyjnych uczniów.
Utworzenie ewidencji uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Przeprowadzenie testów preferencji zawodowych, kart zainteresowań, ankiet, gry decyzyjnej dla gimnazjalisty.
	Wychowawca, koordynator.

Koordynator.

Wychowawca, koordynator.
	Cały rok.

Październik.

Cały rok.

	Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.

2.

3.


	Opracowanie informacji o aktualnych zawodach.
Utworzenie kącika bibliotecznego.

Utworzenie tablicy informacyjnej.


	Przygotowanie teczek o zawodach.
Gromadzenie w bibliotece ulotek , informatorów, artykułów.
Prezentowanie informacji o szkołach ponadgimnazjalnych, kierunkach kształcenia.
	koordynator.

Bibliotekarz .

Koordynator.


	Październik.

Cały rok.

Cały rok.



	Obszar 3. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 
	Poznawanie siebie: swoich mocnych stron i uzdolnień.

Poznawanie swoich zainteresowań.

Określenie preferencji zawodowych.

Poznawanie różnych zawodów.

Poznanie oferty szkół w odniesieniu do rynku pracy.

Uzyskanie informacji na temat kształcenia ponadgimnazjalnego.

Ćwiczenie umiejętności podejmowania decydowania, wyznaczania planów i celów.
	Zajęcia z wychowawcą, zajęcia dydaktyczne, warsztaty.

Zajęcia z wychowawcą, zajęcia dydaktyczne, warsztaty.

Zajęcia z wychowawcą, spotkania z pracownikiem CIZ, punkty konsultacyjne.
Zajęcia z wychowawcą, koordynatorem, zajęcia dydaktyczne – poznawanie zawodów związanych z daną dyscypliną nauki, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów.
Wycieczka na Tydzień Lokalnych Branż Zawodowych, Dni Otwarte szkół ponadgimnazjalnych, punkty konsultacyjne.
Wycieczka na Tydzień Lokalnych Branż Zawodowych, , Dni Otwarte szkół ponadgimnazjalnych, udostępnianie ulotek, informacji na tablicy, informatorów o szkołach ponadgimnazjalnych, limitach punktowych, zapoznanie uczniów z elektronicznym naborem do szkół ponadgimnazjalnych, organizacja spotkania dla rodziców, organizacja punktów konsultacyjnych dla rodziców i uczniów.

Zajęcia dydaktyczne dotyczące systemu edukacji, warsztaty.

Zajęcia z wychowawcą, planowanie wspólnych przedsięwzięć klasowych i szkolnych, punkty konsultacyjne dla uczniów i rodziców, zebrania z rodzicami, spotkania z pracownikami CIZ.
	Wychowawcy, nauczyciele, pracownicy ZPP-P, CIZ.

Wychowawcy, nauczyciele, pracownicy ZPP-P, CIZ.

Wychowawcy, pracownicy CIZ, koordynaor.
Wychowacy, nauczyciele, koordynator.

Koordynator, pracownicy CIZ.

Wychowawcy, nauczyciel informatyki, koordynator, pracownik CIZ.

Wychowawcy, koordynator, pracownicy CIZ.
	Według planów.

Według planów.

Według planów.
Cały rok, według planów.

Październik - czerwiec
Cały rok.

Cały rok, według planów.

	Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.

2. 

3. 


	Planowanie działań 

informacyjno-doradczych realizowanych w ramach WSDZ.

Delegowanie zadań.

Monitorowanie realizacji zaplanowanych zadań.
	Współpraca z instytucjami wspierającymi szkołę w działalności doradczej.

Przydział obowiązków.

Analiza dokumentacji.
	Koordynator

Dyrektor

Nauczyciele.

Dyrektor

Koordynator.

Dyrektor

Koordynator.
	Wrzesień 2015r.

Cały rok

	Obszar 5. Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno – zawodowego.

	Lp.
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	1.

2.
	Dokumentowanie realizacji zadań w ramach WSDZ.

Korzystanie ze wsparcia w zakresie realizacji zadań w ramach WSDZ.
	Systematyczne uzupełnianie dokumentacji.

Punkt konsultacyjny.


	Koordynator,

Nauczyciele.
Pracownicy CIZ,

Koordynator.
	Cały rok
Cały rok


