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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

Nazwa szkoly

1. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 32 im. Jerzego Dudy-Gracza w Czgstochowie.

2. Nazwa i adres uzywane sg w pelnym brzmieniu na pieczeciach i pieczatkach.

3. Dopuszcza si¢ skroty nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 32 w Czgstochowie i SP 32
w Czestochowie.

§2
Informacje ogélne

1. Szkota Podstawowa nr 32 im. Jerzego Dudy - Gracza jest szkota publiczng.

la. Szkota Podstawowa nr 32 jest sze$cioletnig szkotg podstawows, w ktorej w ostatnim roku nauki
przeprowadza si¢ sprawdzian.

. Siedziba szkoty jest budynek przy ulicy K. Przerwy-Tetmajera 40.

. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Czgstochowa na prawach powiatu.

. Nadzér pedagogiczny pehni Slaski Kurator Oswiaty.
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. Szkola dziata w obwodzie ustalonym przez gming obejmujacym nastepujace ulice: Sempotowskiej,
Karpinskiego, Jasnorzewskiej-Pawlikowskiej, Aleja Pokoju nr 1 — 17 oprocz nr 2 i nr 4,
K. Przerwy — Tetmajera (strona parzysta), Sieroszewskiego od nr 8 do nr 18, Le$miana,
Mochnackiego, Barlickiego, IHakowiczowny, Pietrusinskiego, Ossowskiego, Jasienicy, Prochnika,
Schulza, Witkiewicza.

6. Szkota utrzymywana jest ze srodkow budzetowych gminy.

7. Srodki finansowe uzupetniajace pochodza z dobrowolnych wplat rodzicow, instytucji, o0sob

prywatnych, darowizn oraz z dziatalnosci gospodarcze;.

8.Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreSlaja odrgbne
przepisy.

. (uchylony).

10. Szkota jest placowka feryjng. Zajecia organizowane sa pie¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do

piatku).

Ne)

§3
Inne informacje o szkole

1. Czas trwania cyklu ksztalcenia wynosi 6 lat i przebiega na dwoch etapach ksztatcenia:
1) I etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I — III,
2) 1II etap edukacyjny obejmujacy oddzialy klas IV — VI

2. Szkola realizuje ustalong dla niej podstawg programowa ksztalcenia ogdélnego i ramowe plany
nauczania.

3. Nauka w szkole jest bezptatna.

4. Osoby nie bedgce obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke w szkotach
funkcjonujacych w systemach os§wiatowych innych panstw, podlegajace obowiazkowi szkolnemu
korzystaja z nauki i opieki w szkole na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.



5. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke rowniez dla dzieci i mtodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

5a. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.

5b. Uczniowi objgtemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych.

5c. W szkole nie organizuje si¢ oddziatéw specjalnych dla dzieci i mtodziezy niedostosowanych
spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

5d. Ksztalcenie uczniow niepelosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, moze by¢ prowadzone do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym uczen konczy 18. rok zycia.

Se. Szkota zapewnia :

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki i sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow;

3) zajgcia specjalistyczne okreslone ,,ustawa”;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci 1 ucznidw, w szczegoélnoSci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci lub uczniéw ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzie¢mi lub uczniami
petlnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

6. Ze wzgledu na ustalony obwdd, szkota nie zapewnia dowozu uczniow.
7. Swiadectwo ukoficzenia szkoty jest dokumentem urzedowym.

8. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne w ramach realizacji obowigzku przedszkolnego. Cykl
przygotowania przedszkolnego wynosi 1 rok, dotyczy dzieci, ktéore w danym roku kalendarzowym
ukonczyty 5 lat.

9. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia dydaktyczne, do ktorych wlicza si¢ zajecia edukacyjne w zakresie ksztalcenia
ogo6lnego;
2) (uchylony)
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

9a.Formami dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa rowniez =zajecia edukacyjne:
religia/etyka 1 wiedza o zyciu w rodzinie, organizowane w trybie okre§lonym w odrgbnych
przepisach.

9b.Zajecia dodatkowe organizuje Dyrektor Szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkole po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
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9c. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust. 9 i 9a zajecia.

9d. Zajecia wymienione w ust. 9 pkt. 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze z udzialem wolontariuszy.

10. W szkole dziata biblioteka z czytelnig, §wietlica szkolna ze stotowkg oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

11. Szkota zapewnia uczniom warunki gwarantujgce bezpieczenstwo:

1) Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow przebywajacych na jej terenie w godzinach zajeé
edukacyjnych.

2) Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki uczestnictwa w réznorodnych konkursach,
zawodach i innych formach zorganizowanych za jej posrednictwem poza obiektami nalezacymi do
placowki.

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za samowolny pobyt ucznia na jej terenie poza rozktadem
zajeC.

4) Plan pracy szkoly dostosowany jest do potrzeb uczniow.

5) Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe réwnomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

6) Plan ewakuacji placowki umieszczony jest w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu. Drogi
ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny i trwaly oraz przeprowadzane sg probne alarmy
ewakuacyjne.

7) Dyrektor Szkoly co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty, w tym bezpiecznych
1 higienicznych warunkow nauki oraz okresla warunki ich poprawy.

8) Teren szkotly jest ogrodzony i zapewnia si¢ w jego obrebie: wlasciwe oswietlenie, rownag
nawierzchnig¢ dréog, przejs¢ i boisk oraz instalacje do odprowadzania $ciekow i wody deszczowe;.
W przypadku opaddéw $niegu przej$cia na teren szkoty oczyszcza si¢ ze Sniegu i lodu oraz posypuje
piaskiem.

9) Budynek i teren szkoty sg obj¢te nadzorem kamer CCTV.

10) Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajec, jesli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg byé
prowadzone zajecia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jesli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie trwania zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza uczniow.

11) Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w szkolnych pomieszczeniach przeprowadza si¢ pod
nieobecno$¢ w nich uczniow.

12) Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymuje si¢ w czystoSci i w stanie pelnej sprawnosci
techniczne;.

13) Urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym peing sprawno$¢ dzialania oraz
bezpieczenstwo pracy i nauki. Wyposaza si¢ je w zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dzialaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem i nadmiernym hatasem.
Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny i zabezpiecza przed
uruchomieniem.

14) W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ wlasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
W pomieszczeniu gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura powinna wynosi¢ co najmniej 18 °C.
Jesli nie jest to niemozliwe, Dyrektor Szkoty zawiesza zajgcia na czas oznaczony, powiadamiajac
o tym organ prowadzacy.

15) Urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne i gazowe podlegaja okresowemu przegladowi.

16) Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nieuprawnionym osobom wstep jest zabroniony
odpowiednio si¢ znakuje i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.



17) Schody wyposazone sg w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich. Na stopniach schodéw mocowana jest taSma antyposlizgowa zabezpieczajace przed
poslizgnigciem sig.

18) Kuchni¢ i stotowke utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie w stanie technicznym
zapewniajacym bezpieczne uzywanie. Gorace positki i napoje uczniowie spozywaja w jadalni.

19) Pomieszczenia szkoty, a w szczegoélnosci pokodj nauczycielski, gabinet nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia, $wietlica i sekretariat wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy. Nauczyciele i pracownicy szkoty
sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

20) W salach edukacyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

21) Przy urzadzeniach technicznych wywieszone s3 w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen zobowigzany jest do zapoznania si¢ z instrukcja przed rozpoczgciem pracy.

22) Wyposazenie szkoly posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.

23) Stoliki, krzesta i inne sprzety szkolne, z ktorych korzystaja uczniowie, dostosowuje si¢ do wymagan
ergonomii.

24) W pomieszczeniach szkoty zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czg$ci podrecznikow
i przyborow szkolnych.

25) Udzial uczniéw w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce tylko po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

26) W szkole upowszechnia si¢ wiedz¢ o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

27) Szkota zapewnia uczniom Kkorzystanie z ushugi dostegpu do Internetu i posiada zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

28) W szkole omawia si¢ z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadza si¢ egzamin na karte rowerows.

29) Dyrektor Szkoty prowadzi rejestr wypadkow, analizuje przyczyny i okoliczno$ci ich wystepowania,
celem ustalenia skutecznych sposobow zapobiegania im.

30) Rodzice uczniéw lub osoby postronne mogg wejs¢ na teren szkoty po uprzednim wylegitymowaniu
si¢ 1 wpisaniu si¢ do ,,zeszytu wejsc.”

Rozdzial 11
Funkcjonowanie szkoly

§4
Cele i zadania szkoly

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowe;j,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do rozwoju, podnoszenia jako$ci pracy
szkoty i jej rozwoju.

2. Dziatania te dotycza:
1) efektow w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki oraz realizacji celow i zadan statutowych;
2) organizacji procesOw ksztalcenia, wychowania i opieki;
3) tworzenia warunkéw do rozwoju i aktywnosci uczniow;
4) wspolpracy z rodzicami i sSrodowiskiem lokalnym;
5) zarzadzania szkola.



3. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz zawarte w Szkolnym Programie
Wychowawczym, Szkolnym Programie Profilaktyki i Koncepcji Pracy Szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb srodowiska:
1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o problemach kraju i $wiata, o nauce, technice, kulturze,
przyrodzie;
2) wyrabia umiejetno$¢ rozsadnego wykorzystania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;
3) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i Srodowisku;
4) umozliwia nabywanie umiejetnosci tolerancji wobec innych ludzi i przekonan;
5) przygotowuje do aktywnego 1 tworczego uczestnictwa w kulturze, ksztattuje wrazliwosé
na pigkno, dbatos¢ o czystos$¢ jezyka polskiego;
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
7) ksztaltuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego
warsztatu pracy;
8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska, szkoty i innych dzieci; integruje nauczycieli, rodzicow
1 uczniow;
4. Szkota nieodptatnie:
a.wypozycza uczniom podreczniki lub materiaty edukacyjne, majace postac papierowa, lub
b.zapewnia uczniom dostgp do podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych majacych postaé
elektroniczng, lub

c.przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostepnia,

d. zapewnia rodzicom dostep do gromadzonych przez nig informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki, dotyczacych dziecka lub ucznia, bez wzgledu na posta¢ i sposob
przechowywania tych informacji.

§5
Sposob realizacji celéw i zadan szkoly

1. Cele i1 zadania szkoty sg realizowane poprzez:

1) pelnag realizacje programéw nauczania poszczegdlnych przedmiotow oraz programow wilasnych
dostosowujac tre§¢, metody i organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
w zakresie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;

2) organizacje nauki religii i etyki na zyczenie rodzicow w celu podtrzymywanie tozsamoSci
religijne;j;

3) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostgpem do Internetu;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia w miare
posiadanych srodkow finansowych;

5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j:

a. kierowanie uczniow wymagajacych szczegélnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne;

b. organizowanie zaje¢: w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej lub
specjalistycznych organizowanych dla uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz innych zajec¢
wspomagajacych rozwdj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwojowymi;

c. (uchylony)

6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;



7) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien ucznidw poprzez organizacj¢ pozalekcyjnych
zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw oraz organizacj¢ konkursow, zawodow
sportowych, wycieczek, rajdow, zielonych szkol, zimowiska i innych imprez szkolnych
i pozaszkolnych.

2. Szkota udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegolnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;

9) niepowodzen edukacyjnych;

10) zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego 1 kontaktami §rodowiskowymi;

11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2a. Szkota udziela i organizuje rodzicom uczniow i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

2b. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oddzialow oraz specjalisci wykonujgcy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
we wspolpracy z:

I)rodzicami uczniow;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji oraz rodzicom w formie porad, konsultacji,
warsztatow 1 szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastgpuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicow, Dyrektora Szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego zajgcia
z uczniem, pielegniarki Srodowiska nauczania i wychowania, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sagdowego.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczna majaca na
celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudnosci w uczeniu sig, w tym — w przypadku uczniow kl. I — III ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu sie, lub
2) szczegblnych uzdolnien.



6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezplatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) organizuje i sprawuje nadzor nad udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej na
terenie szkoty;

2) tworzy zespot planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) ustala dla ucznia wymagajacego objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy, okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegodlne
formy pomocy beda realizowane;

4) informuje na piSmie rodzicéw ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

5) (uchylony);

6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) w przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora Szkoty formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, ktérych poszczegolne formy pomocy beda realizowane, musza zosta¢ uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

10) w przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni, przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub w opiniach.

8. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidow i potrzeb srodowiskowych oraz
obowiazujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegdlnosci w zakresie:

1) Sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz pobytu w $wietlicy szkolnej:
a.uczniowie przebywajacy w szkole znajdujg si¢ pod nadzorem wszystkich pracownikow szkoty,

ktérzy natychmiast reaguja na jakiekolwiek przejawy naruszenie bezpieczenstwa ucznia, stosujac
ustalenia przyjete w szkole;
b. niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole, bez nadzoru upowaznionej do
tego osoby;
c. kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia, dostrzezone
zagrozenia niezwlocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;
d. kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na samowolne
opuszczenie klasy/szkoty przez ucznia;
e. w salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:
- dba o przestrzeganie zasad BHP;
- opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow,
f. w salach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:
- sprawdza stan techniczny urzadzen i sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajec,
wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod i urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych;
- dba o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniow;
- dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych uczniéw, stopien
trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
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i aktualnej wydolno$ci ¢wiczacych;

- asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

- uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielegniarke (w dniach jej
pracy), a jezeli zachodzi koniecznos$¢ jego rodzicow (opiekundow prawnych);

- kazdorazowo zapoznaje si¢ uczniow wykonujacych ¢wiczenia z zasadami bezpiecznego ich
wykonywania, a uczestniczagcych w grach sportowych i zabawach z zasadami bezpiecznego
w nich uczestnictwa.

g. nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zajecia zgodnie z zasadami
higieny i bezpieczenstwa pracy z uczniami przebywajacymi pod ich opieka. Pod opieka jednego
nauczyciela nie moze pozostawac wigcej niz 25 uczniow;

h. wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami przebywajacych
w jadalni szkolnej, w zwigzku z korzystaniem przez nich z obiadow;

i. nad uczniami oddzialéw przedszkolnych i oddziatow I-III przebywajagcymi w jadalni szkolnej
zgodnie z ustalonym harmonogramem dotyczacym przerwy S$niadaniowej, opieke sprawujg
wychowawcy oddziatow;

j. nauczyciel moze podja¢ decyzje o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

k. nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ ucznidw z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnos$ci tego wymagajacych;

1. opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowan
zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

m. po zakonczonych zaj¢ciach edukacyjnych, ktore sg ostatnimi zajgciami w danym dniu (zgodnie
z planem zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowigzany sprowadzi¢ uczniow
do szatni;

n. nauczyciele organizujacy dyskoteke szkolng odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczgcych w niej uczniow;

0. wychowawcy oddziatow przedszkolnych oraz klas I-I1I odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow,
ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

p.- wychowawcy klas omawiaja lub przypominaja zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nia
(w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwami §wigtecznymi, feriami zimowymi i letnimi oraz przed kazdym
wyjsciem i wycieczka);

g. pielegniarka $rodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opieke nad uczniem
sygnalizujacym zte samopoczucie; odpowiada za stan lekow i materiatlow opatrunkowych
w apteczkach; przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny oraz przekazuje uczniom
komunikaty Ministra Zdrowia.

r. pracownicy administracji i obstugi sa zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan ucznidw, mogace stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowac o tym fakcie nauczyciela/ wychowawce oddziatu/ Dyrektora Szkoty.

s. pracownicy obstugi dbaja o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w szkole:

- wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren szkoty po godz. 8.00 i dokonuje wpisow do
»Zeszytu wejs¢”; nadzoruje zamykanie i otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych
poszczegblnych oddziatow;

- sprzataczki po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontroluja korytarze, klatki schodowe
i toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja
Dyrektorowi Szkoty;
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- konserwator w razie opadoéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegi lub lodu i posypuje piaskiem;
kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

9. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty w trakcie
wycieczek organizowanych przez szkote:

a. kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke, wyjécie na impreze
pozaszkolng zglasza swoje wyjscie dyrektorowi szkoty oraz przedklada wypeklniong "karte
wycieczki" lub ,karte wyjscia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie
poza szkote; w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowigzany do dokonania wpisu w ,,ksiedze wyjs$¢
sluzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty;

b. zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

- jeden opiekun na 30 ucznidéw, jesli grupa nie korzysta z publicznych $rodkéw komunikacji;

- jeden opiekun na 15 o0sdb, jesli grupa korzysta z publicznych srodkow komunikacji;

- jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikacyjnej lub jesli przepisy
szczegdtowe nie stanowig inaczej (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
08 listopada 2001 r. w sprawie warunkdéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz.1516, z pézn. zm ).;

- grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb,

- kapiel odbywa sie w grupach nie wiecej niz 15 osobowych i wytacznie w kapieliskach
strzezonych z ratownikiem;

c. na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw ucznia;

d. obowigzkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciagte sprawdzanie liczebnosci
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca i po przybyciu do celu;

e. kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje i odpowiada za nie;

f. nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi;

g. zapewnienie przez szkot¢ opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa
si¢ w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrze$nia
1991 r. o systemie o§wiaty.

10. W zakresie petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

a. nauczyciele pelnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

b. w miesigcach wiosennych i1 letnich (w pogodne dni oraz na ustalony sygnal dzwigkowy)
nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

c. miejscem dyzuru nauczycieli sa: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;
dyzury petione sg od godz. 7.45 do zakonczenia zajg¢ w szkole podczas przerwy poprzedzajace;j
rozpoczecie zajec lekcyjnych oraz podczas przerw miedzylekeyjnych;

d. dyzur musi by¢ petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzenie rozmow
z rodzicami ucznidow, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami oraz wykonywanie
czynnosci, ktore przeszkadzaja w rzetelnym petnieniu dyzurow;

e. nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczaja do samowolnego opuszczenia budynku, eliminuja
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu i zyciu uczniow, wydaja zakazy i egzekwuja ich
wykonywanie przez uczniow;

f. nauczyciel petiacy dyzur nie moze nie stawi¢ si¢ w ustalonym miejscu dyzuru lub samowolnie
opusci¢ wyznaczone migjsca dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty;

g. w razie nieobecnosci nauczyciela, jego dyzur przejmuje zastepujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do penienia dyzuru;
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h. wychowawcy klas I-IIl oraz oddziatoéw przedszkolnych pelig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem, a w pozostatym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego oddziatu;

i. w oddziatach klas I-IIl oraz w oddziatach przedszkolnych w przypadku zmiany nauczyciela
uczacego w zwigzku z realizacja nauczania religii lub etyki, jezyka angielskiego czy wychowania
fizycznego, nauczyciele sg zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nad zespolem
uczniéow kolejnemu nauczycielowi uczacemu.

11. W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego:
a. nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
o wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;
- jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawnoscig techniczng pomieszczenia lub urzadzen
miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
- jesli wypadek zdarzytby si¢ w godzinach popoludniowych lub wieczornych (dyskoteka,
wieczornica, itp.), nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
rodzicéw ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w razie konieczno$ci wzywa Pogotowie Ratunkowe;
- jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie oraz powiadamia o zdarzeniu rodzico6w ucznia
i Dyrektora Szkoty;
b. Dyrektor Szkoty o zaistniatym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia:
- zawiadamia rodzicOw ucznia;
- zawiadamia Pogotowie Ratunkowe;
- w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciala lub §mierci rowniez policje lub prokuratora,
a nastepnie Slaskiego Kuratora Oswiaty; miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania
ogledzin.

12. Niedopuszczone jest prowadzenie jakichkolwiek zajgé w szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

13. Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg prowadzone by¢ =zajecia, lub sprzet
1 wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé, jezeli za$§ zagrozenie to ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajgé, nalezy je
bezzwlocznie przerwac i opusci¢ zagrozone miejsce.

14. Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktérych nieuprawnionym osobom wstep jest zabroniony nalezy
odpowiednio oznakowac¢ i zabezpieczy¢ przed swobodnym do nich dostepem.

15. Pomieszczenia szkoly, a w szczegélnosci takie jak pokodj nauczycielski, gabinet nauczycieli
wychowania fizycznego, a takze kuchnia i $wietlica wyposazone sa w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy, a nauczyciele i pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

16. W salach edukacyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

17. Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sa w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen powinien si¢ z nig zapozna¢ przed rozpoczgciem pracy.

18. Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ ucznidow z zasadami i metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.
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19. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad niektérymi uczniami, a zwlaszcza organizuje nauczanie
indywidualne dla uczniéw przewlekle chorych, po uprzednim zaleceniu poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

20. Cele wychowawcze szkoly i sposoby ich realizacji okresla Szkolny Program Wychowawczy
uchwalony przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

21. Szkota sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne, ktére okresla Szkolny Program
Profilaktyki.

22. W miar¢ posiadanych srodkoéw organizuje pomoc materialng stata lub dorazng dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialne;j.

23. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka $rodowiska
w miejscu wychowania i nauczania (w dniach pracy na terenie szkoty), pod jej nieobecnosc
pierwszej pomocy w miarg mozliwosci udzielaja pracownicy szkoty. Nastepnie wzywa si¢ rodzicow,
ktorzy odbieraja dziecko ze szkoty i przejmuja nad nim opieke,
W przypadku niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami wzywa si¢ fachowa pomoc medyczna,
ktéra przejmuje opieke nad poszkodowanym uczniem, w dalszym ciggu podejmuje si¢ proby
nawigzania kontakt z rodzicami.

24. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
1) Dla zapewnienia ciggtosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
2) Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w przypadku:
a) wygasni¢cia umowy o prace;
b) z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop dla podratowania zdrowia);
¢) na wniosek rodzicow w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, rodzice uczniow w ilosci nie
mniegjszej niz 2/3 stanu klasy moga zlozy¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty wniosek
z uzasadnieniem o zmian¢ wychowawcy oddziatu.
3) Dyrektor Szkoty po doktadnym zbadaniu sprawy, podejmuje decyzje i informuje o niej pisemnie
rade oddziatowa w ciggu 14 dni.

§6

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki wspotpracy rodzicéw z nauczycielami i organami szkoty.

2. Rodzice majg prawo do:

1) znajomos$ci Statutu Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki;

2) znajomo$ci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci.

3. Rodzice maja prawo do:

14



1) aktywnego wspdtudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

2) religijnego wychowania dzieci,

3) wnioskowania o realizacjec obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub
realizacj¢ obowiazku szkolnego poza szkota;

4) (uchylony);

5) wystepowania z wnioskiem o przyjecie w trakcie roku szkolnego dziecka z poza obwodu szkolnego
do oddziatu klasowego Iub oddziatlu przedszkolnego;

6) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

7) wnioskowania o zorganizowanie zajg¢ specjalistycznych na podstawie orzeczenia o ksztatceniu
specjalnym;

8) wystegpowania z wnioskiem o zorganizowanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
o takiej potrzebie;

9) wystepowania z wnioskiem o zwolnienie swojego dziecka z realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego i zajg¢ komputerowych na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia dziecka
w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas tej opinii lub wystgpowania z wnioskiem
o zwolnienie z wykonywania przez dziecko okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
dziecko tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas tej opinii;

10) wystagpienia z wnioskiem o przyjecie dziecka lub ucznia powracajacego z zagranicy;

11) zwrdcenia si¢ o zorganizowanie i udzielenie z dziecku pomocy psychologiczno pedagogicznej;

12) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla jego dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktorych poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

13) uczestnictwa w spotkaniach zespolu udzielajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich

dziecku;

14) wnioskowania lub wyrazania zgody na udziat w spotkaniach ,zespotu”  innych o0sob,
w szczegolnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

14a) uczestniczenia w opracowaniu 1 modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywaniu ,,oceny funkcjonowania ucznia”;

14b) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

15) wnioskowania o organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

16) kierowania i wyrazania opinii na temat pracy nauczycieli, jednakze z zachowaniem drogi
shuzbowe;j:

a. wychowawca oddziatu,

b. Dyrektor Szkoty,

c. Slaski Kurator O$wiaty,

d. Naczelnik Wydziat Edukacji w Czestochowie.

17) wystapienia z wnioskiem o zmiang wychowawcy oddziatu;

18) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organow szkoty;

19) wyrazania opinii na temat pracy szkoty do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny;

20) zgloszenia zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, Zze roczna lub koncowa ocena
klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych albo roczna lub koncowa ocena klasyfikacyjna zachowania albo
ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego Iub ocena ustalona w wyniku egzaminu
poprawkowego, zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

21) przekazania Dyrektorowi Szkoty uznanych przez siebie za istotne danych o stanie zdrowia,

stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;

22) wystapienia z wnioskiem o przyjecie dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoly do klasy
pierwszej, jezeli szkota dysponuje wolnymi miejscami;

23) (uchylony);
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24) wystgpienia do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia

25)
26)

27)

dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej, w okreslonych regulaminem terminie;

wniesienia odwotania od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty;

wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajgé
nauczania indywidualnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia;

wystgpienia do Dyrektora Szkoly o zaprzestanie organizacji nauczania indywidualnego - na
podstawie zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia ucznia umozliwia mu
uczeszezanie lub szkoty;

28) uzyskania od nauczyciela uzasadnienia ustalonej oceny swojego dziecka na zasadach okreslonych

w § 31 ust. 5b;

29) wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych lub egzaminacyjnych swojego

dziecka na zasadach okreslonych w §31 ust. 6 lit. f— g, §31 ust. 6a;

30) wystagpienia z wnioskiem (po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu) o powtarzanie klasy przez

swoje dziecko, jezeli jest uczniem oddziatu klasy I-11I;

31) uczestnictwa w charakterze obserwatora podczas egzaminu klasyfikacyjnego, w ktorym

32)

33)

34)

35)

36)

37)

38)
39)

uczestniczy ich dziecko;

wyrazenia stanowiska wobec propozycji wystgpienia z wnioskiem o dostosowanie warunkow
i formy przeprowadzania sprawdzianu dla ich dziecka przez nauczyciela lub specjaliste
wykonujacego zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wystgpienia z wnioskiem o dostosowanie warunkoéw i formy przeprowadzania sprawdzianu dla ich
dziecka, jezeli jest to zasadne;

otrzymania pisemnej informacji o wskazanych przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach
dostosowania warunkéw i formy przeprowadzania sprawdzianu dla ich dziecka w terminie do 20
listopada roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian;

podjecia decyzji o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobow dostosowania
warunkow i formy przeprowadzania sprawdzianu dla ich dziecka;

wgladu do dokumentacji danej czgsci sprawdzianu i ztozenia wyjasnien (w przypadku zamiaru
uniewaznienia danej czg¢sci sprawdzianu) lub wgladu do sprawdzonej i1 ocenionej pracy
egzaminacyjnej swojego dziecka oraz poznania zasad oceniania rozwigzan zadan, w miejscu
i czasie wskazanym przez dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjnej, w ustalonych terminach;

ztozenia zastrzezenia do w sprawie uniewaznienia danej czeSci sprawdzianu do dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej;

zwrdcenia si¢ z wnioskiem o weryfikacje sumy punktéw otrzymanych z danej cze$ci sprawdzianu;
zgloszenia zastrzezenia wraz z uzasadnieniem do dyrektora Okregowej Komisji Egzaminacyjne;j,
jesli uznaja, ze zostaly naruszone przepisy jego przeprowadzania, a po otrzymaniu jego stanowiska
w tej sprawie, jesli uznaja za zasadne, mogg wnie§¢ zastrzezenie do dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.
Wspolpraca ta polega na dwukierunkowej wymianie informacji i wspdlnym ustalaniu strategii

wychowawczych i dydaktycznych.

5. Szkota umozliwia rodzicom uczniéw nastgpujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:

a.

- O oo o

zebrania ogo6lnoszkolne;
. zebrania oddziatowe, ktore odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;

. rozmowy w ramach dni otwartych szkoty;
. indywidualne konsultacje z inicjatywy rodzicow lub nauczyciela;
. obecnos$¢ rodzica na zajeciach szkolnych (bierny udziat);

wizyta nauczyciela w domu ucznia;
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g. zajecia otwarte;
h. uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
i. rozmowa telefoniczna.
2) kontakt posredni w formach:
a. zapisy w "Zeszycie kontaktow z rodzicami”;
. zapisy w zeszycie przedmiotowym,;
. zapisy w klasowym zeszycie opinii o uczniu,
. korespondencja listowna;
. informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego Rzecznika Praw

o oo o

Ucznia;
f. zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

6. (uchylony)

6a. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrzeSnia kazdego roku Dyrektora Szkoly, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granicg lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

7. Rodzice zobowiazani sg do:

1) wspolpracy ze szkota w zakresie realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki;

2) uczestnictwa w ogdlnych i1 oddzialowych zebraniach rodzicéw oraz w indywidualnych spotkaniach
w sprawach ich dzieci na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcy oddziatu,
pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty;

3) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i jego wywigzywania si¢ z obowigzkoéw
szkolnych;

4) biezacej kontroli zapiséw w ,,Zeszytach kontaktow z rodzicami” i potwierdzania ich podpisem;

5) wpisywania do ,,Zeszytach kontaktéw z rodzicami” usprawiedliwienia za okres nieobecnosci.

8. W ramach profilaktyki wychowawca oddzialu organizuje prelekcje dla rodzicow podczas zebran
oddzialowych, zgodnie z ich potrzebami i zainteresowaniami.

§7

Organizacja wspoéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi
oraz innymi instytucjami §wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspodlpracuje w szczegolnosci z nastepujacymi instytucjami czestochowskimi:

1) Zespolem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w zakresie:

a. Rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawania ryzyka wystapienia
specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u ucznioéw klas I — III szkoty podstawowej;

b. wspolpracy przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programow edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

c. wspolpracy w udzielaniu i organizowaniu przez szkolty pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j;
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—.

udzielania, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli 1 bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

podejmowania dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci
i mtodziezy;

wspierania w okreslaniu odpowiednich dzialan mediacyjnych i interwencyjnych wobec
uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

prowadzenia edukacji w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego wsrdod dzieci
i mtodziezy, rodzicéw 1 nauczycieli;

udzielania nauczycielom, lub specjalistom, udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
wsparcia w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych;

wspomagania nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodziezg i rodzicami;

wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub rodzica dziecka niepelnosprawnego,
w okreSleniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkoéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego.

2) Miejskim O$rodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie:

a.

b.

C.
d.

informowania o rodzinie, ktora znajduje si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji i wymaga objecia
pomoca socjalna;

organizacji roznorodnej stalej lub doraznej pomocy materialnej w formie: bezptatnego
dozywiania, udzielania dotacji i zapomog, itp.;

organizacji pomocy rzecZowe;j;

organizowania form wypoczynku zimowego i letniego.

3) Sadem Rejonowym w zakresie:

a.

b.
C.
d.

sporzadzania pisemnych wnioskdw z uzasadnieniem o rozpatrzenie spraw nieletnich
dotyczacych: systematycznego uchylania si¢ od obowigzku szkolnego, razacych zaniedban
rodzicow w zakresie opieki i wychowania, przemocy w rodzinie, uczniowskich aktow
wandalizmu i agres;ji;

uczestniczenia w posiedzeniach sgdu w sprawach ucznidow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi objetego dozorem kuratora;
wspolpracy z kuratorami rodzinnymi, dotyczacej wymiany informacji o sytuacji prawno-
opiekunczej, rodzinnej i dydaktyczno-wychowawczej ucznia oraz projektowania wspolnych
oddzialywan wobec niego.

4) Miejska Komenda Policji w zakresie:

a.
b.
C.

N

udziatu przedstawicieli policji w zajeciach edukacyjnych o charakterze profilaktycznym:;
informowaniu ucznidow, rodzicoOw uczniéw o konsekwencjach zachowan niepozadanych;
informowania i pomocy w sytuacjach agresywnych zachowan ucznidéw, aktach wandalizmu,
podejrzeniu o posiadaniu narkotykéw lub innych §rodkow odurzajacych;

pomocy w sytuacjach stosowania zastraszen, stownych wulgaryzméow;

pomocy w sytuacjach kradziezy, wymuszen, rozboju;

podjecia dziatan w sytuacji stwierdzenia wandalizmu;

podjecia dziatan w przypadku stwierdzenia uczestnictwa ucznidow w grupach nieformalnych
(negatywnych).

5) Pogotowiem Opiekunczym w zakresie:

a.

statego kontaktu z pracownikami pogotowia w przypadku, gdy przebywa tam uczen macierzystej
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b.

szkoty;
doprowadzenia do os$rodka, dziecka  zgodnie z postanowieniem Sadu dla Nieletnich

w przypadku, gdy rodzice nie spetniajg ustawowych obowiazkow rodzinnych.

6) (uchylony)

7)

a.
b.

ZHP w zakresie:
zrzeszania w jego strukturach mtodziezy szkoty;
stwarzania warunkéw do wszechstronnego, intelektualnego, spotecznego, duchowego,
emocjonalnego i fizycznego rozwoju mtodego czlowieka;
ksztaltowania osobowosci czlowieka odpowiedzialnego, przy poszanowaniu jego prawa do
wolnosci i godnosci, w tym wolnosci od wszelkich nalogow;
upowszechniania i umacniania przywigzania do wartosci: wolnosci, prawdy, sprawiedliwosci,
demokracji, samorzadnosci, rownouprawnienia, tolerancji i przyjazni,
stwarzania warunkow do nawigzywania i utrwalania silnych wiezi migdzyludzkich ponad
podziatami rasowymi, narodowosciowymi 1 wyznaniowymi;
upowszechniania wiedzy o $wiecie przyrody, przeciwstawiania si¢ jego niszczeniu przez
cywilizacje, ksztalttowania potrzeby kontaktu z nieskazong przyroda;
prowadzenia dziatalno$¢ zgodnie z zasadami harcerskimi i przepisami panstwowymi.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§8

Informacje ogélne

1. Organami szkoty sg:
1) Dyrektor Szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
5) (uchylony)

2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski dzialaja w oparciu o opracowane
przez siebie regulaminy, ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego
Statutu.

§9

Zakres kompetencji organow szkoly

1. Kompetencje Dyrektora Szkoty:

1))

a.

b.
c.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i reprezentuje ja na
zewnatrz:
organizuje pracg szkoly zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym i wewngtrznymi
regulaminami we wspotpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami;
organizuje proces edukacyjny umozliwiajacy petna realizacje zadan szkoty;
planuje i organizuje pracg zgodnie z potrzebami srodowiska szkolnego, zasadami higieny pracy
umystowej;
stwarza warunki do planowania dziatan szkoty uwzgledniajac potrzeby edukacyjne uczniow;
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e. umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolno$ci naukowych, artystycznych, sportowych poprzez
odpowiednia prace dydaktyczng i organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

f. stwarza warunki do samodzielnej oceny pracy i zachowan uczniow poprzez odpowiednie dziatania
wychowawczo-dydaktyczne nauczycieli;

g. analizuje wyniki promocji, egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianu;

h. wiacza do procesu edukacyjnego uczniéw niepetnosprawnych;

i. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

j. stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

k. zapewnia catej spotecznosci szkolnej nalezyte warunki higieniczno - sanitarne, bezpieczenstwo
i opieke;

1. udziela pomocy socjalnej uczniom pozostajagcym w trudnej sytuacji materialnej;

m. kultywuje tradycje szkoty;

n. podejmuje dziatania majgce na celu rozwoj szkoty;

0. wspoldziata z organami szkoty oraz zapewnia przeplyw informacji pomigdzy nimi;

p. wspolpracuje ze srodowiskiem;

q. wspolpracuje ze szkolami, organami prowadzacymi i rodzicami w zakresie zwigzanym ze

spetnianiem, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
1 obowigzku nauki;

r. ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez szkole
dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

s. stwarza w szkole wlasciwe warunki organizacyjne i infrastrukturalne dla realizacji zadan szkoty;

t. zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

u. zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

v. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(zwlaszcza harcerskich), ktorych celem jest dzialalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

w. zapewnia techniczne warunki (baz¢ techniczng) funkcjonowania szkoly i dysponuje $rodkami
okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz wykonuje zadania dotyczace dotacji celowej
z budzetu panstwa (informuje, wnioskuje, rozlicza);

x. realizuje stanowigce uchwaty Rady Pedagogicznej w zakresie plandw pracy szkoty;

y. wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych w szkole;

z. odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

2) Dyrektor Szkoty realizuje zadania administracyjne:

a. wydaje decyzje administracyjne zgodnie z przepisami prawa;

b. wypehia zadania dotyczace spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

c. wydaje decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej;

d. podejmuje, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty;

e. sprawuje kontrole spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie tej szkoty;

f. prowadzi ewidencj¢ spelniania obowiazku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci z obwodu szkoty;

g. zwalnia ucznia z realizacji zajg¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie
opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii. Zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
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zajgciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okre§lony w tej opinii;

h. wydaje na wniosek lub za zgodg rodzicéw, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej zezwolenie uczniowi na
indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna;

i. rozpatruje wnioski i podejmuj decyzje w sprawie przyjecia dziecka do oddziatu przedszkolnego
lub ucznia do szkoty w ciggu roku szkolnego oraz w uzasadnionych przypadkach przeniesienia
ucznia do rownoleglej klasy;

j. organizuje na zyczenie rodzicow uczniow nauke religii i etyki oraz zajecia dodatkowe. Zyczenie
to ma forme pisemnego o§wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione;

k. (uchylony);

1. organizuje i sprawuje nadzor nad udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
na terenie szkoty;

m. wystepuje z wnioskiem do Slaskiego Kuratora Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoly
(W sytuacjach szczegolnych);

n. zwigzane z uczestniczeniem w procedurach awansu zawodowego nauczycieli;

0. dotyczace stosunkow pracy nauczycieli;

p. zwigzane z partycypacja w wykonywaniu niektorych kategorii zadan, gdzie glownymi
podmiotami dziatajagcymi sg organy administracji publicznej;

g. przyjmuje zgtoszenia do szkoty obwodowej i wnioski rekrutacyjne dzieci rozpoczynajacych
nauke w klasie pierwszej;

r. powoluje komisje rekrutacyjng, wyznacza jej przewodniczgcego;

s. rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjne;;

t. podaje kryteria rekrutacji;

u. przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, jezeli po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami;

v. ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres, miejsce i czas prowadzenia odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego;

w. przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych
zdarzen losowych, powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej
dokumentacji. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy powiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy szkole;

X. zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego Iub
nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow i na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia mu
uczgszcezanie do oddzial przedszkolnego lub szkoty. O decyzji powiadamia poradnie, ktorej
zespot wydat orzeczenie i organ prowadzacy;

y. jest administratorem danych osobowych, zapewnia zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych,
jak réwniez ponosi odpowiedzialno§¢ za dzialania wszystkich os6b upowaznionych do
przetwarzania danych.

3) Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowiacych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole szkole:

a. planuje i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

b. realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
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c. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych i niezgodnych z przepisami prawa
oraz niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ nadzorujacy;

d. przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego (raz w roku — na poczatku roku
szkolnego), ogodlne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnos$ci szkoty (dwa razy w roku szkolnym);

e. realizuje zalecenia i wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

f. wykonuje zadania wskazane przez Slaskiego Kuratora Os$wiaty w celu zdiagnozowania
okreslonego problemu w szkole.

4) Dyrektor Szkoty wykonuje zadania dotyczace realizowania funkcji i zadan szkoty:

a. zapewnia wlasciwa organizacj¢ procesu dydaktycznego (ustala szkolny plan nauczania) oraz
zapewnia realizacj¢ programow nauczania zgodnych z podstawami programowymi nauczania
wyznaczonymi przez MEN;

b. sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

c. odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

d. tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe i inne zespoly problemowo-zadaniowe;

e. powoluje na wniosek cztonkow zespotu, przewodniczacego zespotu;

f. dokonuje systematycznych ocen nauczycieli oraz uczestniczy w procesie ich awansu
zawodowego, a takze akceptuje program nauczania przedstawiony przez nauczyciela;

g. prowadzi nabor do klasy pierwszej szkoly podstawowej i oddziatu przedszkolnego oraz
przyjmuje uczniow do pozostatych oddziatdéw w oparciu o przepisy prawa oSwiatowego i1 zapisy
w Statucie Szkoty;

h. wypelnia obowiazki zwigzane z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, a takze
organizowaniem 1 zapewnianiem prawidlowego przebiegu sprawdzianu 1 egzamindow
odbywajacych si¢ w szkole;

i. umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub dyrektora wiasciwej
komisji okrggowej przeprowadzenie na terenie szkolty probnego zastosowania propozycji pytan,
zadan i testow oraz ich zestawdw do przeprowadzenia sprawdzianu.

5) Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora (z zachowaniem zasady 12
oddzialéw) lub inne stanowiska kierownicze, powierza i odwoluje z ww. stanowisk po zasiggnigciu
opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

a. Wicedyrektor dziata w ramach udzielonych uprawnien i kompetencji okreslonych w imiennych
zakresach czynno$ci. W przypadku nieobecnosci dyrektora pelni jego funkcje. Wicedyrektor
uzywa pieczeci stuzbowej: ,,Wicedyrektor” szkoty oraz podpisuje pisma, ktorych tres¢ jest
zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji.

6) Dyrektor Szkotly organizuje i sprawuje ogdélny nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi
warunkami nauki i pracy, a w szczegolnosci:

a. zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
ich pobytu w szkole, jak rowniez podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez szkote poza jej terenem;

b. w tygodniowym rozktadzie zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych rownomiernie rozktada zajecia
w poszczegblnych dniach tygodnia, zapewnia réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie taczy
w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego samego przedmiotu (z wyjatkiem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga);

c. organizuje dla pracownikow szkoty rézne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i sprawuje nadzoér nad
przestrzeganiem tych przepisOw przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.
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7)

a.
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k.

n
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o

Dyrektor Szkoty takze:
ustala po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego
dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ dydaktyczno - wychowawczych w wymiarze do 6 dni w danym
roku szkolnym;
moze zawiesi¢ zajgcia w szkole na czas oznaczony (w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego);
zawiesza lub uchyla postanowienia Samorzadu Uczniowskiego, jesli sg one sprzeczne
z prawem lub celami wychowawczymi szkoty;
dopuszcza (po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej) do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowani przedszkolnego lub programy nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogolnego na dany etap edukacyjny;
corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych
oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrdt uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;
moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego za zgoda odpowiednio Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku,
gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot, niz
Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzgdu Uczniowskiego, wprowadzi¢
obowigzek noszenia przez uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju. Wniosek rozpatruje
Dyrektor Szkoty w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace;
moze zwolni¢ z catkowitej lub czeSciowej optaty za positki w stotowce szkolnej po otrzymaniu
upowaznienia od organu prowadzgcego;
podejmuje decyzje o zakupie do zbioréw biblioteki szkolnej podrecznikéw i czasopism
metodycznych, uwzgledniajgc zapotrzebowanie zgtoszone przez nauczycieli;
powoluje komisj¢ inwentaryzacyjng i sprawuje nadzor nad jej pracami;
organizuje konserwacje pomocy naukowych, sprzetu szkolnego i wyposazenia technicznego
szkoty;
wnioskuje do organu prowadzacego o przeprowadzenie remontow;

. zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznos$ci szkolnej;
. wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;

1.
m. sprawuje nadzor nad biezgcym zaopatrzeniem szkoty;
0

.ustala (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow) na podstawie propozycji
zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
przedstawienia propozycji podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej 3 lata oraz materiaty ¢wiczeniowe obowiazujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

moze dokona¢ zmian (na wniosek zespotu nauczycieli) w zestawie podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jesli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego oraz uzupetni¢ zestaw
podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe;

moze, za zgoda organu prowadzacego ustali¢ w zestawie podrecznikow inny podrecznik niz
podrecznik zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

. moze ustali¢, za zgoda organu prowadzacego w zestawie podrecznikow podreczniki lub materiaty

edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe, ktorych koszt zakupu przekracza kwote dotacji celowe;j.
Réznice pokrywa organ prowadzacy.;

wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow C¢wiczeniowych oraz z gospodarowaniem tymi podrecznikami
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i materiatami, m.in. okresla szczegdétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub
materialow edukacyjnych;

u. jest zobowigzany do zapewnienia wykonania przez szkote dziatan ksztattujacych zdrowe nawyki
zywieniowe uczniow oraz wzbogacajacych wiedzg o pochodzeniu produktow rolnych - gdy
szkota uczestniczy w programie ,,Owoce i warzywa w szkole”;

v. opracowuje informacje o wykonanych przez szkot¢ w danym roku szkolnym dziataniach
i przekazuje ja do dyrektora oddziatu terenowego Agencji Rynku Rolnego w terminie do 30
wrzes$nia”;

w. moze upowazni¢ osoby do dokonania sprostowania btedu i oczywistej pomytki w dokumentacji
przebiegu nauczania;

X. powierza prowadzenie zaj¢¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
nauczania indywidualnego nauczycielom szkoly, a w uzasadnionych przypadkach takze
zatrudnionym w innej szkole;

y. w uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢ wyzszy (za zgoda organu prowadzacego) lub nizszy
(na wniosek rodzicéw) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego;

z. moze zezwoli¢ (na wniosek nauczyciela) na odstgpienie od realizacji niektorych tresci
wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego Iub niektorych
treSci nauczania obj¢tych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, jezeli jest to uzasadnione
mozliwosciami psychofizycznymi dziecka oraz warunkami w miejscu, w ktérym organizowane
s zajecia;

aa. dzieciom i mlodziezy objetej indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub nauczaniem
indywidualnym, organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu oddzialu
przedszkolnego Iub szkoty. W szczegdlnosci umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych lub szkolnych.

8) Dyrektor Szkoly jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedgcych nauczycielami, w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
c. wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

9) Dyrektor Szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za catoksztalt pracy dydaktyczno - wychowawczej,
opiekunczej 1 administracyjno - gospodarczej szkoly, a w szczegolnosci za:

a. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b. realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow oraz zarzadzeniami
organ6w nadzorujacych szkote;

c. tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;

d. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich wlasnym doskonaleniu
zawodowym;

e. zapewnienie — w miar¢ mozliwosci — odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

f. zapewnienie bezpieczenstwa i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze bezpiecznych
i higienicznych warunkoéw uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkole poza
obiektami nalezacymi do szkoty;

g. dysponowanie S$rodkami finansowymi okreSlonymi w planie finansowym szkoty i za ich
prawidtowe wykorzystanie;

h. za wykonanie obowigzkow zwigzanych z systemem informacji o§wiatowe;.
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2. Zakres dzialalnosci Rady Pedagogicznej.
1) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Dziata w oparciu o ustalony regulamin swojej
dziatalnosci.

2) W skilad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady.

3) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci -
wicedyrektor.

4) Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy, powiadamiajac wszystkich cztonkow
rady. Zawiadomienie musi by¢ podane do wiadomosci publicznej w zeszycie informacji, z
zachowaniem co najmniej 7- dniowego wyprzedzenia oraz zawieraé¢ termin i porzadek zebrania.

5) Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Moze zleci¢ cztonkom Rady lub
innym pracownikom szkoty przygotowanie materialdw na zebranie Rady.

6) Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Rada powierza funkcje protokolanta osobie wybranej
sposrod cztonkdw Rady.
Przyjeto elektroniczng forme protokolowania (zapis na ptycie CD + wydruk).

7) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym
potroczu w zwiagzku klasyfikowaniem i1 promowaniem uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy Dyrektora Szkoly, Rady Rodzicow,
organu prowadzacego szkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

8) Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

a. zatwierdzanie plandéw pracy po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow;

b. podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniows;

c. podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i1 eksperymentow pedagogicznych w szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;

d. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

e. podejmowanie uchwat w sprawach wystapienia z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienia ucznia
do innej szkoty;

f. ustalenia sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkolg
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9) Ponad to Rada Pedagogiczna:

a. przygotowuje projekt zmian statutu i przyjmuje go w drodze uchwaty;

b. w porozumieniu z Rada Rodzicow przyjmuje do realizacji program wychowawczy szkoly i program
profilaktyki;

c. zatwierdza regulamin biblioteki szkolnej, $wietlicy i inne o charakterze wewnatrzszkolnym;

d. wspolpracuje z Dyrektorem Szkoly w zakresie planowania i realizacji dziatan zapewniajacych wysoka
jakos¢ pracy szkoty;

e. moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole;

f. wylania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoly;
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g. deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole rozpatrujacym odwotanie od oceny nauczyciela;

h. rozpatruje skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace wszystkich spraw szkoty;

i. rozpatruje skierowane do niej, wnioski i opinie Samorzadu Szkolnego dotyczace wszystkich spraw
szkoly, a w szczegodlnosci realizacji podstawowych praw ucznia;

j. rozpatruje skierowane do niej wnioski rodzicow ucznidw dotyczace w szczegolnosci organizacji zajgé
pozalekcyjnych i zajg¢ dodatkowych;

k. moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego;

1. moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowej;

m. moze, jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
ze zajecia te sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej;

n. wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn nieusprawiedliwionych;

0. postanawia o promowaniu do klasy programowo wyzszej lub ukonczeniu szkoly przez ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosé¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym;

p. wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw i form przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb i
mozliwosci uczniow, ktorych to dotyczy okreslonych w informacji dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;j;

q. przedstawia kuratorowi o§wiaty wniosek o przyznanie stypendium ministra do spraw o$wiaty uczniowi;

r. przyznaje statuetke - Absolwent Roku.

10) Rada Pedagogiczna opiniuje:
a. propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;
b. organizacj¢ pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i poza
lekcyjnych;
c. propozycje Dyrektora Szkoly dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

. projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwolaniu ze stanowiska wicedyrektora;

. kandydata na stanowisko dyrektora szkoly zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do

konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

h. przedluzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

i. wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

Jj- propozycje¢ wprowadzenia dodatkowych zaje¢ z drugiego jezyka obcego do szkolnego planu

nauczania;

k. po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia lub na ich wniosek przystapienie do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych dla ucznia, ktory byt objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng ze wzgledu na trudnosei
adaptacyjne zwigzane z wczesniejszym pobytem za granica, zaburzeniami komunikacji jezykowej lub sytuacje
kryzysowg lub sytuacje traumatyczng;

1. kandydata do stypendium na podstawie $redniej ocen za wyniki w nauce lub osiaggnigcia

sportowe;

@ o A

m. przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiggnigcia sportowe oraz jego wysokosc,
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty;
n. program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania przedstawione Dyrektorowi
Szkoty przez nauczyciela lub zespot nauczycieli.
o. ustalony przez Dyrektora Szkoty:
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- zestaw podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
- materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

11) Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow, w glosowaniu jawnym.
Na formalny wniosek przegtosowany przez cztonkéw Rady, glosowanie odbywa sie w trybie tajnym.

12) Rada Pedagogiczna wyraza opini¢, uzgodniong w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki sam, jak
przy podejmowaniu uchwat.

13) Dyrektor Szkoly jako przewodniczacy Rady ma prawo wstrzymaé wykonywanie podjetych uchwat, jesli
uzna je za niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14) Czlonkowie Rady maja obowigzek zachowania pelnej poufnosci spraw omawianych w czasie jej
posiedzen, ktdre mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty.

3. Zakres dziatalnosci Rady Rodzicow.
1) Rada Rodzicow jest reprezentantem ogoélu rodzicow uczniow szkotly, podejmuje dzialania
zmierzajace do wspierania i doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoly. Dziatla w oparciu
o ustalony regulamin swojej dziatalnosci.

2) Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

3) Rada Rodzicéw moze tworzy¢ komisje 1 zespoty zadaniowe. Komisje i zespoly maja charakter
opiniujgco — doradczy.

4) Wybory do Rady Rodzicow i Rad Oddziatowych przeprowadzane sg na pierwszym zebraniu
rodzicéw uczniéw w kazdym roku szkolnym.

5) Po wybraniu Rady Oddzialowe] zebranie rodzicow danego oddziatu, wybiera jednego
przedstawiciela do Rady Rodzicow.

6) Do Rady Rodzicow mogg kandydowaé osoby wybrane sposrdd Rad Oddziatowych, uczestniczace
w zebraniu wyborczym.

7) Rada Rodzicow wybiera ze swojego grona Prezydium Rady Rodzicow jako organ kierujacy
i Komisje Rewizyjng jako organ kontrolny.

8) Najwyzsza wtadza ogotu rodzicow jest zebranie plenarne zwotane 1 raz w czasie trwania kadencji.

9) Rada Rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru, Dyrektora Szkoty,
Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

10) Rady Rodzicow uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a. program wychowawczy szkoty;
b. program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow i potrzeb srodowiska;
Jezeli w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia
z Radg Pedagogiczna w sprawie ww. programow, programy te ustala Dyrektor Szkoly
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Programy obowigzuja do czasu
uchwalenia nowego programu zgodnie z regulaminem Rady.
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11) Rada Rodzicow opiniuje:
a. program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
b. projekt planu finansowego sktadany przez dyrektora szkoty;
c. propozycje wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
d. kalendarz szkolny (wraz z dodatkowymi dniami wolnymi od zaj¢¢ dydaktycznych);
e. ustalony przez Dyrektora Szkoty:

- zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
- materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

12) Rada Rodzicéw wydaje opini¢ na temat pracy nauczyciela w terminie 14 dni od wptynigcia wniosku
od Dyrektora Szkoty.

13) Rada Rodzicow przyjmuje do wiadomosci raport z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej,
przedstawiony przez Dyrektora Szkoty.

14) Rada Rodzicéw w terminie do 15 wrze$nia zostaje zapoznana przez Dyrektora Szkoly z planem
nadzoru pedagogicznego na dany rok szkolny, a przed zakonczeniem roku szkolnego, z wnioskami
z jego realizacji.

15) Przedstawiciel Rady Rodzicow wybrany sposrdd cztonkoéw rady uczestniczy w komisji konkursowe;j
na stanowisko dyrektora szkoty, powotanej przez organ prowadzacy szkote.

16) Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodet,
srodki te przeznacza na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty.

17)Rada Rodzicéw moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

4. Zakres dziatalno$ci Samorzadu Uczniowskiego.
1)W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoly. Zasady
przeprowadzania wyborow i dziatania Samorzadu okre$la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

2) Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3) Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego (rad oddziatowych i Zarzadu) trwa 1 rok.

4) Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoly i Radzie
Rodzicow wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczeg6élnosci z realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

a. prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego tresciag, celem i stawianymi
wymaganiami;

b. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

c. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;

d. prawo redagowania i wydawania gazetki szkolne;j;

e. prawo organizowania dziatalnos$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

f. prawo wyboru nauczyciela petnigcego rolg opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.
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§10
Wspdlpraca organow szkoly

1. Organy szkoty zobowiazane sg do wzajemnej wymiany informacji.

2. Biezaca wymiang informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych przez nie dziataniach lub
decyzjach zapewnia Dyrektor Szkoly poprzez:
1) organizacj¢ wspolnych zebran, zgodnie z regulaminami poszczegdlnych organow;
2) wywieszanie informacji na tablicach ogloszeniowych dla nauczycieli, Samorzadu Szkolnego
i Rady Rodzicow;
3) organizacj¢ spotkan z rodzicami i uczniami stosownie do potrzeb.

3. Zaistniale spory migdzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoty i podejmuje ostateczng decyzje.
Od decyzji Dyrektora mozliwe jest ztozenie odwotania do organu prowadzacego szkole w ciagu
dwoch tygodni.

Rozdzial IV
Dziatalno$¢ szkoty

§11
Organizacja pracy szkoly

1. Szczegbdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoly najp6zniej do 30 kwietnia kazdego roku
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegdlno$ci: liczbe oddziatow, liczbe
pracownikoéw szkoly tgcznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbg godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbe godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okres$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor Szkoty
zapoznaje nauczycieli na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ze szczegdtowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze w danym roku szkolnym ustali¢, dodatkowe
dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni (przy akceptacji Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego).

1) W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkola ma obowiazek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

2) Szkota ma obowigzek informowania rodzicow o mozliwosci udzialu ucznidéw w zajeciach
wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

3) W szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoly po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.
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4. Organizacje statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoly na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia
i nauczyciela.

5. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ programu nauczania jednej klasy jest jeden rok szkolny, ktory
dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja. Pierwsze potrocze trwa w okresie od 1 wrze$nia
do 31 stycznia, drugie potrocze trwa od 1 lutego do ostatniego pigtku czerwca.

6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okresow rozwojowych
dziecka:
1) etap I: oddziaty klas I — III szkoty podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2) etap II: oddzialy klas IV — VI szkoty podstawowe;.

7. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzj¢ o prowadzeniu zajg¢ w innym wymiarze.

8. Tygodniowy rozklad zajg¢ klas I-III okre$la ogolny przydzial czasu na poszczegdlne zajgcia,
szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

9. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoly jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w roku szkolnym
uczg sie¢ wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreSlonych planem nauczania
i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programow dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Liczba uczniéw w oddziale kl. IV-VI nie moze przekraczac 30.

11. Zajecia edukacyjne w klasach I-III sg prowadzone w oddzialach liczagcych nie wigcej niz 25
ucznidow.
11a. (uchylony).
11b. (uchylony).
11c. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢ dydaktycznych do
oddziatlu klasy I, II, IIIl ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoly, Dyrektor Szkoty po
poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat, jezeli liczba uczniow jest zwiekszona ponad
liczbg okre§long w ust. 11, z zastrzezeniem ust. 11d 1 §27 ust. 2u.
11d. Dyrektor Szkoty moze odstapi¢ od podziatu, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe 25
(nie wigcej niz dwoch uczniow) na wniosek rady oddzialowej, oraz po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego.
11e. Jezeli liczba ucznidow w oddziale klas I — III zostanie zwickszona zgodnie z ust. 11c i 11d w szkole
zatrudnia si¢ asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela prowadzacego zajecia dydaktyczne,
wychowawecze i opiekuncze w oddziale.
11f. Oddziat, w ktérym liczbe uczniow zwiekszono zgodnie z ust. 11c i 11d moze funkcjonowaé ze
zwigkszong liczba ucznidow w ciggu calego etapu edukacyjnego.
11g. Powyzsze przepisy stosuje si¢ do uczniow w oddziale:
1) klasy II — od roku szkolnego 2015/2016
2) klasy III - od roku szkolnego 2016/2017.

12. Dyrektor Szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu™.
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13. Dla zapewnienia ciagtosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$¢ wskazane jest, by wychowawcy
prowadzili swoje oddziaty przez poszczegélne etapy nauczania.

14. Rodzice w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w wigkszosci 2/3 glosow moga zglosi¢ do
Dyrektora Szkoty wniosek o zmian¢ nauczyciela, ktoremu Dyrektor Szkoty powierzyt zadania
wychowawcy oddziatu.

15. W oddziatach IV — VI obowigzkowy jest podziat na grupy:

1) na obowigzkowych zajeciach komputerowych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz
24 ucznidw; liczba ucznidéw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowe;j;

2) na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych jezyka obcego w oddziatach liczacych wigcej niz 24
ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddzialowej, mig¢dzyoddziatowej lub
miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3) na obowiazkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wigcej niz 26
ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddziatowej, mig¢dzyoddziatowej Iub
miedzyklasowej;

4) na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tre$ci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach
$wiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i $rodkach §wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.

16. W przypadku oddziatow liczacych nie wiecej niz 24 uczniéw na ww. zajeciach edukacyjnych podziat
na grupy moze by¢ dokonany za zgodg organu prowadzacego szkofe.

17. llo§¢ uczniow na zajgciach pozalekcyjnych zalezy od charakteru prowadzonych zajgé
i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

18. Obowiazkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow oddziatow klas IV-VI szkoly
podstawowej sg realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez uczniow: zaje¢ sportowych, zaje¢ sprawnosciowo-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

18a. Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane sa w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

18b. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia, w okresie nie dluzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

18c. Dyrektor Szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, uwzgledniajac:
1) potrzeby zdrowotne ucznidow, ich zainteresowania oraz osiagniecia w danym sporcie lub
aktywnosci fizyczne;j;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwosci kadrowe.

18d. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw, Dyrektor Szkoty uzgodnieniu z organem prowadzacym
i poprzez Rade Pedagogiczng i Radg Rodzicoéw, przedstawia do wyboru uczniom.
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18e. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.
§12
Organizacja zaje¢¢ pozalekcyjnych dla uczniow

1. Szkota organizuje zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej 1 specjalistyczne przeznaczone dla uczniow wymagajacych
szczegolnego wsparcia w rozwoju.

2. Liczebno$¢ uczniow poszczegdlnych form zajec:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8 osob
2) zajecia dydaktyczno-wychowawcze — do 8 0s6b
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — do 5 0séb
4) zajecia logopedyczne — do 4 osob
5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym — do 10
0s0ob.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych trwa 45 minut,
a godzina zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 min, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajeC.

5. Zajgcia dodatkowe moga by¢ prowadzone takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Szkota stwarza warunki do dziatalnosci spotecznych organizacji i stowarzyszen:
1) Liga Ochrony Przyrody,
2) Polski Czerwony Krzyz,
3) Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze oraz
4) innych organizacji i stowarzyszen, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dzialalno$ci szkoty.

7. Wykaz zaje¢ 1 organizacji szkolnych uaktualnia si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu
o diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci, jak rowniez w zaleznosci od $rodkow budzetowych
i pozabudzetowych na ten cel przeznaczonych.

8. Dla os6b nie bedacych obywatelami polski oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
podlegajacych obowiazkowi szkolnemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znaja jezyka polskiego
albo znaja go na poziomie niewystarczajacym do korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote
organizuje w szkole, w ktorej uczen realizuje nauke zgodnie z podstawa programowa ksztatcenia
ogolnego, dodatkowa, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

1) Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie lub w grupach
W wymiarze pozwalajacym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu umozliwiajacym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo;

2) Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote¢ Dyrektor Szkoty.

9. Dla os6b wymienionych w ust. 8, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupelnienia roznic programowych
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z tego przedmiotu, organ prowadzacy szkole organizuje w szkole dodatkowe zajgcia wyréwnawcze
z tego przedmiotu.

1) Dodatkowe zajgcia wyrownawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zajec¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze jednej
godziny lekcyjnej tygodniowo.

2) Tygodniowy rozklad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu z organem
prowadzacym szkote, dyrektor szkoty, w ktorej sa organizowane te zajecia.

10. Laczny wymiar godzin zaje¢ lekcyjnych, o ktorych mowa w ust. 8 pkt a i ust. 9 pkt a, nie moze by¢
wyzszy niz pie¢ godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

11. Dla oséb niebedacych obywatelami polskimi podlegajacych obowigzkowi szkolnemu placdéwka
dyplomatyczna lub konsularna kraju ich pochodzenia dziatajaca na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej albo stowarzyszenie kulturalno - o§wiatowe danej narodowos$ci moga organizowa¢ nauke
jezyka i kultury kraju pochodzenia, jezeli do udzialu w tym ksztalceniu zostanie zgloszonych co
najmniej 7 0sob.

a. Laczny wymiar godzin nauki jezyka i kultury kraju pochodzenia nie moze by¢ wyzszy niz
5 godzin lekcyjnych tygodniowo.

b. Dyrektor Szkoty ustala w porozumieniu z placowka lub stowarzyszeniem wymienionymi w ust.
11 dni tygodnia i godziny, w ktorych moze odbywaé si¢ w szkole nauka jezyka i kultury kraju
pochodzenia.

§13
Swietlica szkolna

1. Dla ucznidéw, ktory pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na ich wniosek)
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole, szkola prowadzi $wietlice ze
stotowka.

2. Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo — opiekuficzej dziatalnosci szkoty.

2a. Swietlica zapewnia zajgcia swietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnoSci zajecia rozwijajace
zainteresowania uczniéw, zapewniajace prawidtowy rozwdj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Sposob prowadzenia dokumentacji pracy wychowawczo — opiekunczej okre§laja odrebne przepisy.
Obowigzujaca dokumentacje prowadza nauczyciele — wychowawcy swietlicy.

4. Nauczyciele $§wietlicy opracowuja regulamin korzystania ze $wietlicy, ktory zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

5. Formy pracy §wietlicy sa uzaleznione od bazy finansowej i materialnej szkoty i sg ustalane przez
nauczycieli — wychowawcow w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. W stotowce szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie korzystaja z mozliwosci picia herbaty
i spozywania cieptego positku - obiadu.

7. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

8. Na pisemny wniosek rodzicéw organ prowadzacy szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia
z catos$ci lub czesci oplat za positki:
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1) w przypadku szczeg6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych;
po spehieniu szczegdtowych wymogow dochodowych zawartych w ,Kryteriach zwalniania
rodzicow lub ucznidow z optat za positki w stotdowce szkolnej”.

8a. Organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora Szkoty do udzielenia zwolnien z optat za positki.

9. Nauczyciele — wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z nauczycielami i wychowawcami
poszczegblnych oddziatéw oraz z pedagogiem szkolnym w zakresie diagnozy Srodowiska i potrzeb
uczniow.

10. Ze wzgledow organizacyjnych, porzadkujacych prace swietlicy, rodzice, ktorzy chea zapisac dziecko,
na poczatku roku szkolnego wypetniajg karte zgltoszenia dziecka do swietlicy.

11. Karta zgtoszenia do §wietlicy zawiera informacje o:
1) czasie pobytu dziecka w swietlicy;
2) tym, kto jest upowazniony przez rodzica do odbioru mtodszych ucznidw ze Swietlicy, aby zapewnic
im bezpieczenstwo w drodze do domu;
3) Sposobie kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze $wietlicy po zajeciach.

12. Uczniowie uczeszczajacy do $swietlicy majag prawo do uczestniczenia we wszystkich zajeciach
organizowanych w $wietlicy, do korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan
domowych oraz obowigzek utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy, sprzatania gier po
zakonczonej zabawie, wykonywania polecen wychowawcy, nie oddalania si¢ ze $wietlicy bez
powiadomienia wychowawcy.

13. Wobec ucznidow uczeszczajacych do $wietlicy stosuje si¢ nastepujace kary i nagrody: powiadomienie
wychowawcy oddzialu o niewlasciwym zachowaniu, wylaczenie z zaje¢ zespotowych z powodu
agresywnego zachowania wobec innych uczniéow, pochwata za dobre zachowanie, za aktywnos$¢
podczas zajec przed rodzicami, wychowawcg oddziatu, dyrektorem.

14. Wychowawcy $wietlicy zapewniajg uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zaje¢ poprzez
stala obecno$¢ w pomieszczeniu, w ktorym przebywaja uczniowie.

15. W $wietlicy zapewnione sa bezpieczne warunki pobytu uczniow poprzez odpowiednie wyposazenie
w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla nich.

16. Uczniowie korzystajacy ze §wietlicy zostaja zapoznani z regulaminem oraz zobowigzani sg do jego
przestrzegania.

17. Prowadzi si¢ dziennik zaje¢ w $wietlicy, w ktérym odnotowuje si¢ zajecia prowadzone przez
wychowawce §wietlicy, jak i zajecia opieki §wietlicowe]j organizowane przez nauczycieli w ramach
godzin, o ktorych mowa w artykule 42 ust. 2 pkt. 2 KN.

18. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy:
1) sporzadzenie planu pracy $wietlicy na danych rok szkolny, zgodnego ze Statutem Szkoty,
Programem Wychowawczym, Programem Profilaktyki i Koncepcja pracy Szkoty;
2) realizacja zaje¢ zgodnie z ustalonym planem pracy, sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi
uczniow oraz tworzeniu atmosfery wzajemnej tolerancji i akceptacji;
3) prowadzenie obowigzujacej dokumentacji;
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4) przedstawienie potrocznego sprawozdanie i wnioskow z pracy $wietlicy szkolnej (dwa razy
w roku szkolnym);

5) wspolpraca z rodzicami uczniow objetych opieka swietlicy, z wychowawcami oddziatow,
pedagogiem  szkoty, organami szkoly, pracownikami niepedagogicznymi, MOPS
oraz srodowiskiem lokalnym szkoty;

6) wykonywanie innych obowiazkow i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty.

§14
Biblioteka szkolna
1. W szkole dziata biblioteka szkolna.

2. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji: potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy

o0 regionie.

2a.Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia wlasciwe
pomieszczenia, wyposazenie i S$rodki finansowe, warunkujgce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i1 po ich
zakonczeniu.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej ucznidow w grupach lub w oddziatach;
4) gromadzenie podrgcznikow, materialow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

6. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1) przygotowanie uczniéw do korzystania z zasobow biblioteki, udostepnianie ksigzek i innych zrddet
informacji w ramach wypozyczalni i czytelni;

2) popularyzowanie wiedzy o ksiazce w czasie lekcji bibliotecznych i poprzez organizowanie wystaw
ksigzek;

3) ksztaltowanie zainteresowan oraz poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ przez organizowanie
spotkan z literatura, konkursow, apeli, wycieczek;

4) prowadzenie ksigg inwentarzowych i ewidencji wypozyczen;

5) gromadzenie, opracowanie i konserwacja ksiggozbioru;

6) gromadzenie, ewidencja oraz udostepnianie darmowych podrecznikow.

7. Zasady wypozyczania ksigzek, czasopism i zbioréw specjalnych oraz korzystania z nich w czytelni,
a takze zasady zwrotu naleznosci za materiaty zniszczone i zgubione normuje regulamin biblioteki,
ktory opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.

7a.Dyrektor Szkoty zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia

29 pazdziernika 2008 r. (Dz. U. 205 z 2008 1. poz. 1283).
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8. Szczegodlowe warunki korzystania z podrecznikow lub materiatow edukacyjnych okre§la Dyrektor
Szkoty i normuje je regulaminem.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§15
Informacje ogélne

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, katechetow szkolnych, pracownikow administracyjnych
i obstugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli, katechetow szkolnych oraz innych pracownikow,
o ktérych mowa w ust. 1 okreslajg odrgbne przepisy.

3. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacy zajecia w oddziatach klas I-111, lub
asystent wychowawcy $wietlicy.

3a. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego zajgcia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze lub wspieranie nauczyciela $wietlicy. Asystent wykonuje zadania
wylacznie ich kierunkiem.

3b. Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreSlonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego lub ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

4. W sytuacji, gdy w szkole ksztalceniem specjalnym objete zostang dzieci i uczniowie posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, lub

2) specjalistow, lub

3) asystenta - w przypadku klas I —III, lub

4) pomoc nauczyciela — w oddziale przedszkolnym;

- zuwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W okresie przejsciowym od 1wrze$nia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. — ww. osoby zatrudnia si¢

dodatkowo za zgoda organu prowadzacego.

Od 1 stycznia 2016 1.:

- obowigzkowo - w celu objecia ksztalceniem dzieci i uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatlcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zesp6l Aspergera, lub
niepelnosprawnosci sprzezone;

- za zgoda organu prowadzacego — w celu objecia ksztalceniem dzieci i ucznidw posiadajacych
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej
niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym.

4a. Nauczyciele posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalisci i pomoc
nauczyciela realizujg zadania wyznaczone przez Dyrektora Szkoty, w szczegdInosci:
1) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami zajgcia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie;
2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami specjalistami prace wychowawcza z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;
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3) uczestnicza w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielowi prowadzacemu =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

§16
Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawg¢ moralng 1 obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) dbanie o zycie i zdrowie uczniow;

2) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i dazenie do
osiggnigcia jak najlepszych wynikow;

3) ksztalcenie i wychowywanie miodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie w uczniach postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réoznych naroddw, ras oraz Swiatopogladow;

5) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) wzbogacanic wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej 1  wychowawczej, dbalos¢
o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wnioskowanie o ich wzbogacanie lub modernizacjg;

7) wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego ucznioéw, ich
zdolnosci 1 zainteresowan;

8) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych;

10) informowanie rodzicow ucznidow, wychowawce oddziatu i Dyrektora Szkoty, a takze Rade
Pedagogiczna o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

11) doskonalenie swoich umiejetnos$ci metodycznych i stale poglebianie wiedzy merytoryczne;j;

12) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz niezwloczne
udzielanie pomocy uczniowi wymagajacego objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna
w trakcie biezacej z nim pracy.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawiaja Dyrektorowi Szkoty program wychowania
przedszkolnego Iub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego na dany etap edukacyjny.

4a. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materiatu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego, lub bez zastosowania podrecznikow lub ww.
materialow.

4b. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w oddzialach klas I-III oraz zesp6t nauczycieli
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prowadzacych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w oddzialach klas IV-VI przedstawiaja
Dyrektorowi Szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej
i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajec z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub
materiatu edukacyjnego, dla uczniéow danej klasy - w przypadku oddziatow klas I-11I;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatlu - w przypadku oddziatow klas IV-VI;

3) materiatow ¢wiczeniowych.

4c. Zespo6t nauczycieli w przypadku oddziatow klas IV-VI moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkotly
propozycje wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego
nowozytnego w danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych.

4d. Zespoly nauczycieli mogg wnioskowa¢ o dokonanie zmian w zestawie podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz zmiany materialdéw ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwosci zakupu
danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego, lub o uzupehienie
zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materialy ¢wiczeniowe.

5. Nauczyciel dokonuje zwolnienia ucznia z zajg¢ edukacyjnych na podstawie ustnej lub pisemnej
prosby rodzicoéw ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia odpowiednio z indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
nauczania indywidualnego, moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o odstgpienie od
realizacji niektorych treSci wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub o odstgpienie od realizacji niektdrych treSci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi. Wniosek ma forme¢ pisemng i zawiera uzasadnienie.

§17
Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania;

2) zachowania wolnosci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnos$ci osobistej;

3) podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez korzystanie
z roznych dostepnych form ksztalcenia i doskonalenia, w ramach posiadanych przez szkote
srodkow;

4) prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej wedtug obowiazujacych przepisow;

5) zglaszania wnioskéw dotyczacych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa i zwracania si¢
z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoty do organu prowadzacego szkot¢ z zachowaniem
drogi stuzbowej;

6) korzystania z funduszy socjalnych, mieszkaniowych i zdrowotnych na podstawie obowigzujacych
przepisow;

7) korzystania z urlopow na ksztalcenie sig, dla celéw naukowych, artystycznych, o$wiatowych
i innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem
wg. obowigzujacych przepisow;

8) korzystania z urlopu dla podratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia
wg. obowigzujacych przepisow.
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§18
Formy nagradzania nauczycieli i innych pracownikow szkoly

1. Nauczyciele i1 inni pracownicy szkoly moga by¢ wyrdzniani i nagradzani wedhig ,,Regulaminu
przyznawania nagrod”.

2. Nauczyciela wyrdznia si¢ i nagradza za wzorowe wykonywanie, obowigzkow, przejawianie inicjatyw
w pracy dydaktyczno - wychowawczej, zaangazowania w realizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wybitne
osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawcze] 1 opiekunczej, wykonywanie prac
wykraczajacych poza jego obowigzki.

3. Pracownicy administracji i obstugi mogg by¢ wyrdzniani i nagradzani za szczego6lnie wyrozniajace
wykonywanie powierzonych czynnosci, dodatkowe prace wykonywane na rzecz szkotly, aktywny
udzial w zyciu szkoty, pozyskiwanie §rodkow materialnych dla szkoly, wzbogacanie wilasnego
warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wspoétdziatanie z pracownikami
dydaktycznymi w celu podnoszenia jakos$ci pracy szkoty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1) ustnego podzigkowania dyrektora szkoly na forum rady pedagogicznej;
2) pisemnego podzickowania dyrektora szkoty dotaczonego do akt osobowych;
3) nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty;
4) wystapienie z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organéw nadrzednych;
5) wnioskowanie o tytuty honorowe i odznaczenia panstwowe;
6) nagrody jubileuszowej wedlug odrebnych przepisow.

5. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 4, pkt. 4 i 5 podlegaja zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna.
§19
Odpowiedzialnos$é¢ dyscyplinarna nauczycieli

1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienia godnos$ci zawodu
nauczyciela lub przeciwko porzadkowi pracy.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierza si¢
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela wymierza si¢ kary dyscyplinarne okreslone w Ustawie karta nauczyciela.

§ 20

Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespdl, ktorego zadaniem jest
w szczegolnosci:
1) ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddzialu oraz jego modyfikowanie w miare
potrzeb;
2) planowanie, realizowanie i modyfikowanie dzialan w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
3) wzajemne wspieranie si¢ w realizacji podjetych dziatan.

la. Prace zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale koordynuje wychowawca tego oddziatu.
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2. Nauczyciele przedmiotow, przedmiotéw pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe, ktérych celem
jest doskonalenie w zakresie kompetencji zawodowych nauczycieli, rozwiazywanie probleméow
przedmiotowych merytorycznych i metodycznych oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych
nauczycieli.

3. W szkole dzialaja nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot nauczycieli przedmiotow humanistycznych;
3) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych;
4) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych (zrzeszajacy nauczycieli wychowania fizycznego
i $wietlicy);
5) zespot nauczycieli jezyka angielskiego.

4. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy, powolywany przez Dyrektora Szkoly na
wniosek cztonkoéw danego zespotu.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1) sporzadzenie planu pracy zespolu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi
w wewnatrzszkolnym planie doskonalenia zawodowego oraz z potrzebami zespotu;
2) dokumentacje spotkan zespotu;
3) opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, jak i organizacji pracy zespotu;
4) przygotowanie i1 przedstawienie sprawozdania z dzialalno$ci zespolu na pédtrocznych zebraniach
Rady Pedagogiczne;j.

6. Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowo zespoly wychowawcze lub zespoty problemowo —
zadaniowe na czas realizacji okreSlonego problemu lub zadania w szkole.

§21
Zadania wychowawcy oddzialu

1. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy oddzialu jest w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, informowanie
innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng oraz planowanie i koordynowanie udzielania tej pomocy.

§22
Formy realizacji zadan przez wychowawcow oddzialéw

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 21:
1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia;
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planuje i1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki i integrujgce zespot uczniowski, oraz ustala tre§¢ i formy zajec
tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

2) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogoélu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna pomoc (uczniowie szczegoélnie uzdolnieni, z rdéznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

3) wspotpracuje pielegniarka srodowiska w miejscu wychowania i nauczania oraz rodzicami w celu
wczesnego wykrycia chordb i skutecznego ich leczenia oraz eliminowania przyczyn spotecznego
niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji Srodowiska;

4) écisle wspolpracuje z rodzicami wychowankéw, z radg oddzialowa, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania;

5) inicjuje 1 organizuje pomoc uczniom bedgcym w trudnej sytuacji materialnej i losowe;;

6) wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu rozpoznania potrzeb
i trudnosci oraz szczegolnych uzdolnien i zainteresowan;

7) prowadzi dokumentacj¢ klasy 1 kazdego wucznia w postaci teczki wychowawcy
oraz dziennik lekcyjny, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne;

8) planujac udzielanie i udzielajac uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje
z rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych,
specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem oraz z poradniami;

9) koordynuje prace zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci powotanego dla ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Wychowawca oddzialu ma prawo korzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony
Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno - pedagogicznej, oSrodka
metodycznego i1 innych wyspecjalizowanych instytucji i placowek o§wiatowych.

3. Wychowawcy oddziatow oraz wychowawcy §wietlicy na poczatku rok zbierajg od rodzicow —
prawnych opiekunow o$wiadczenia o przejeciu opieki i odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
samodzielnie udajacych si¢ do domow po zakonczonych zajeciach w szkole.

4. Wychowawcy oddzialow oraz wychowawcy §wietlicy na poczatku roku szkolnego zbieraja od
rodzicow — prawnych opiekundéw oswiadczenia o wyrazeniu zgody na udzielenie dziecku pomocy
medycznej w razie zaistnialej potrzeby podczas pobytu dziecka w szkole oraz podczas wycieczek.

§23
Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Pedagog  szkolny  organizuje = w  szkole  pomoc  psychologiczna,  pedagogiczna
i logopedyczna dla dzieci i miodziezy, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i efektywnosci uczenia sie.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1) pomoc wychowawcom oddziatow w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb ucznidw oraz
analizowaniu przyczyn niepowodzen szkolnych i trudno$ci wychowawczych poprzez: obserwacje
zachowania poszczegdlnych ucznidow 1 oddzialu, rozmowy indywidualne i1 uczestnictwo
w godzinach wychowawczych oraz innych spotkaniach z uczniami oddziatu, analizowanie
wynikéw nauczania i ocen zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiady $rodowiskowe, udziat w
wywiadowkach i radach pedagogicznych, porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie
prelekcji i dyskusji na tematy wazne i interesujace uczniow;
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2) okre$lenie form 1 sposoboéw udzielania pomocy uczniom, poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez ucznidow trudno$ci
rozwojowych, i wyrbwnywania brakow w nauce;

3) wystepowanie do Dyrektora Szkolty po uzgodnieniu z wychowawca oddzialu, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Iub socjoterapeutycznych dla uczniow
wymagajacych takiej pomocy;

4) wspotorganizowanie  zaje¢  dydaktycznych dla uczniow z deficytami rozwojowymi,
w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;

5) koordynacja dziatan szkoly z zakresu preorientacji zawodowej ulatwiajacej wybor kierunku
dalszego ksztalcenia i zawodu;

6) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktérych rodzice znajdujg si¢
w trudne;j sytuacji finansowej poprzez informowanie 0 mozliwosciach
i procedurze uzyskania zasitkow, stypendiow szkolnych, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspotdzialanie z instytucjami 1 organizacjami
pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia materialnego;

7) wspotpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w  zakresie  konsultacji metod 1 form pomocy udzielanej uczniom  oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach;

8) wspoéltdziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadku naruszania regulaminéw szkolnych
lub wykroczen wobec prawa przez uczniow;

9) prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

10) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych uczniow
zawierajacych informacj¢ o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

11) prowadzenie badan i1 dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow;

12) rozpoznanie zainteresowan 1 uzdolnieh ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;

13) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 24
Zakres zadan lidera WDN

1. Lider WDN w $cistej wspolpracy z Dyrektorem Szkoly zajmuje si¢ planowaniem i organizacja
doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Do zadan Lidera WDN nalezy w szczegdlnosci:
1)doskonalenie i przekazywanie swojej wiedzy;

2)diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
3)informowanie grona pedagogicznego o ofertach placowek doskonalenia;
4)ywspotpracowanie z placoéwkami doskonalenia;

5)motywowanie grona do doskonalenia zawodowego;

6)sporzadzanie dokumentacji procesu WDN w szkole.
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§25
Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pielegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujacymi si¢ na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Do zadan pielegniarki srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania nalezy:
1) powiadamianie rodzicéw ucznidow o terminach i zakresie udzielania §wiadczen opieki zdrowotnej
z zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniem;
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opieka zdrowotna
nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej ucznidow na zasadach okreslonych w przepisach
o dokumentacji medycznej.

§ 26
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy nie b¢dacy nauczycielami:
1) pracownicy administracji: sekretarka, intendentka;
2) pracownicy obstugi: sprzataczki, konserwator;
3) pracownicy stolowki szkolnej: kucharka, pomoc kuchenna.

2. Zakres zadan ww. pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy. Szczegotowy zakres czynnosci na
stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdziat VI
Uczniowie szkoly

§ 27

Postanowienia ogoélne dotyczace rekrutacji i przyjmowania uczniow

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

la. Do sze$cioletniej szkoly podstawowej uczeszczaja uczniowie od 6 do 13 roku zycia, nie dluzej niz
do 18 roku zycia.

2. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow:
1) zurzegdu - dzieci i mtodziez zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicéw - dzieci i miodziez zamieszkate poza obwodem szkoly, jezeli szkota
dysponuje wolnymi miejscami, z zastrzezeniem ust. 2a, 2c, 2d.
2a. W trakcie trwania roku szkolnego o przyjeciu dzieci i mtodziezy spoza ustalonego obwodu decyduje
Dyrektor Szkoty.
2b. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty przyjmowane sa z urzedu na podstawie
zgloszenia rodzicow.
2c. Do klasy pierwszej dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty moga by¢ przyjete, jesli szkota bedzie
dysponowata wolnymi miejscami, na warunkach i w trybie obowiazujacego postgpowania
rekrutacyjnego okreslonych na dany rok szkolny. W postgpowaniu rekrutacyjnym brane sa pod
uwage kryteria okre$lone przez organ prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetiejszej
realizacji potrzeb dziecka i1 jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spolecznych. Informacje
o harmonogramie i kryteriach rekrutacji podaje si¢ do publicznej wiadomosci.
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2d. Postgpowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane na wniosek rodzicow.
2e. Powyzsze zasady naboru do klasy pierwszej okreslone w pkt. 2b i 2c, stosuje si¢ takze wobec
dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ubiegajace si¢ o przyjecie do
szkoty.
2f. (uchylony).
2g. (uchylony).
2h. (uchylony).
2i. (uchylony).
2j. (uchylony).
2k. (uchylony).
21. (uchylony).
2%. (uchylony).
2m. (uchylony).
2n.Uczen przybywajacy z zagranicy jest przyjmowany do:
1) klasy pierwszej, gdy zamieszkuje w obwodzie szkoty — z urzedu;
2) klasy pierwszej, gdy zamieszkuje poza obwodem szkoty, a szkota dysponuje wolnymi miejscami —
w wyniku postepowania rekrutacyjnego, na wniosek rodzicéw ucznia;
3) klas I — VI, gdy zamieszkuje w obwodzie szkoty — z urzedu oraz na podstawie dokumentow;
4) klas II — VI, gdy zamieszkuje poza obwodem szkoly — na podstawie dokumentow, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami, na wniosek rodzicow ucznia.
20. Jezeli uczen przybywajac z zagranicy nie moze przedtozy¢ dokumentdw, zostaje zakwalifikowany
do odpowiedniej klasy oraz przyjety do szkoly na podstawie rozmowy kwalifikacyjne;j.
2p. Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor Szkoly i moze przeprowadzi¢ ja z udzialem,
w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.
2q. W przypadku ucznia przybywajacego z zagranicy, ktory nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktérym postuguje si¢ uczen. W razie potrzeby
zapewnia si¢ w rozmowie kwalifikacyjnej udzial osoby wladajacej jezykiem obcym, ktorym
postuguje si¢ uczen przybywajacy z zagranicy.
2r. W przypadku odmowy przyjecia ucznia, w terminie 7 dni od odmowy, rodzic ucznia
przybywajacego z zagranicy moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoly z wnioskiem o sporzadzenie
uzasadnienia odmowy przyjecia ucznia do szkoty.
2s. Rodzic ucznia przybywajacego z zagranicy moze wnie$¢ do komisji odwotawczej (powotanej przez
Dyrektora Szkoty) odwolanie od rozstrzygniecia Dyrektora Szkoly, w terminie 7 dni od dnia
otrzymania uzasadnienia.
2t. Komisja odwolawcza szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia Dyrektora Szkoty,
w terminie 7 dni od otrzymania odwolania. Na rozstrzygniecie komisji odwotawczej szkoty stuzy
skarga do sadu administracyjnego.
2u. Jezeli przyjecie ucznia w trakcie roku szkolnego wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych
pracy szkoly, powodujacych dodatkowe skutki finansowe, Dyrektor Szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz  przeprowadzania  sprawdzianéw 1  egzaminbw w  szkotach  publicznych
w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia spetniajacego obowiazek szkolny poza szkola;
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2a) w przypadku przechodzenia ucznia z innego typu szkoly publicznej, mozna przeprowadzié
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisow w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

3) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkotg za granica i ostatniego §wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4. Obowiazek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dhuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4a. (uchylony)

5. Na wniosek rodzicow dziecka, poparty opinig publicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej lub
niepublicznej poradni pedagogiczno-psychologicznej w drodze decyzji Dyrektora Szkoty nauke
w klasie pierwszej szkoty podstawowej moze podje¢ dziecko, ktore ukonczy w danym roku
kalendarzowym 5 lat i wykazuje psychofizyczng dojrzatos¢ do podjgcia nauki szkolnej.

5a. (uchylony)

6. Na wniosek rodzicow dziecka, poparty opinia o potrzebie odroczenia spelniania obowiazku
szkolnego w danym roku wydang przez publiczng poradni¢ pedagogiczno-psychologiczng lub
niepubliczng poradni¢ pedagogiczno-psychologiczng w drodze decyzji Dyrektora Szkoty, dziecko
moze zosta¢ odroczone od spetniania obowigzku szkolnego.

6a. Wniosek o ktorym mowa w ust. 6, sktada si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat. Odroczenie dotyczy roku w ktorym dziecko ma rozpocza¢ lub juz rozpoczeto speinianie
obowiazku szkolnego.

7. W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
Dyrektor Szkoty po uprzednim zasiggnig¢ciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej moze
zorganizowa¢ nauczanie programem szkotly specjalnej dla ucznidw posiadajacych orzeczenie
o niepelnosprawnosci intelektualnej w stopniu lekkim.

8. Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor Szkoty, moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnianie
obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola.

9. Zezwolenie, o ktéorym mowa w pkt. 8 jest wydawane jezeli:

a. wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,

b. do wniosku dotgczono:

- pozytywna opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;;

- o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych dziecku realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztatcenia;

- zobowigzanie rodzicéw do przystegpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spehiajace
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkota do egzamindéw klasyfikacyjnych
z obowigzkowych w szkole zaje¢ edukacyjnych.

10. Cofnigcie zezwolenia, o ktorym mowa w pkt. 8 nastgpuje:
1) na wniosek rodzicoéw;
2) jezeli dziecko nie przystgpito do egzaminu klasyfikacyjnego, albo go nie zdato;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.
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11. Kontrole spemiania obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty sprawuje
Dyrektor Szkoty.

12. Przez niespetianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ dziecka w okresie jednego miesiagca na co najmniej 50 % obowigzkowych zajeé
edukacyjnych w szkole.

13. Niespelnianie obowiazku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§28
Prawa i obowiazki ucznia. Rodzaje nagrdd i kar. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia.

1. Prawa ucznia

1) Na wniosek rodzicow, w drodze decyzji Dyrektora Szkoty dziecko moze spetnia¢ obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym lub obowigzek szkolny
poza szkola.

2) Uczen spetiajacy obowigzek szkolny poza szkota ma prawo uczestniczy¢ w szkole odpowiednio
w zajeciach: dodatkowych zajgciach edukacyjnych, zajeciach rewalidacyjnych, zajeciach
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zajeciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia.

3)Uczen niepelnosprawny oraz uczen niedostosowany spolecznie i zagrozony niedostosowaniem
spotecznym ma prawo do pobierania nauki we wszystkich typach szkol, zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami, potrzebami rozwojowymi oraz edukacyjnymi.

4)Na wniosek rodzicow dziecko lub uczen na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno
pedagogicznej ma prawo odpowiednio do indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

5)Na wniosek lub za zgodg rodzicow, w drodze decyzji Dyrektor Szkoly uwzgledniajacej opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej uczen, moze realizowac
indywidualny program lub tok nauki.

6)Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do
danej klasy, klasy programowo wyzszej, albo realizowaé program cato$ciowo lub w czesci we
wlasnym zakresie.

7)Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz zapoznania si¢
Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami.

8)Uczen ma prawo do opieki wychowawczej z zapewnieniem zasad bezpieczefstwa oraz ochrony
przed wszelkimi przejawami przemocy psychicznej i fizyczne;.

9)Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnosci, przekonan i wlasnosci.

10) Uczen ma prawo do wypowiedzi mysli i przekonan §wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza to dobra innych osob.

11)Uczen ma prawo do rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow poprzez dzialalno§é
w organizacjach mlodziezowych oraz wybranych kotach zainteresowan, a takze udzial w zajgciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

12) Uczen wymagajacy szczegodlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej
ma prawo do udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i specjalistycznych, a uczen
niepelnosprawny do udzialu w zajeciach rewalidacyjnych.

13) Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej na terenie szkoty, $wiadczonej w ramach opieki
przedmedyczne;.
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14) Uczen ma prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

15) Uczen ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

16) Uczen ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wiasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan.

17) Uczen ma prawo do:

a. obiektywnej 1 jawnej oceny postgpoOw w nauce i zachowania;
b. uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela;
c. uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych i kryteriach oceniania.

18) Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych,
a na wniosek rodzicéw - egzaminacyjnych.

19) Na wniosek rodzicow uczen ma prawo do zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego 1 zajgc
komputerowych, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas tej opinii. Ma takze prawo do zwolnienia z wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza,
na czas tej opinii.

20) Uczen ma prawo 1 nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu semestru, uczen zglasza ten fakt
nauczycielowi przed zajeciami edukacyjnymi.

21)Uczen ma prawo do konsultacji z wychowawca, pedagogiem nauczycielem uczacym
i Rzecznikiem Praw Ucznia w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, drugorocznoscia, jak
i w sprawach wychowawczych.

22) Uczen jest uprawniony do korzystania z pomieszczen szkolnych oraz znajdujacych si¢ w nich
urzadzen 1 pomocy dydaktycznych.

23) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkow przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, co okreslaja
szczegblowo przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

24)Uczen ma prawo do bezplatnego dostepu do podrecznikdéw, materiatlow edukacyjnych lub
materiatow ¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zajeé edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

25) Uczen objety nauczaniem indywidualnym, ma prawo do uczestnictwa w roéznych formach zycia
szkoty, a w szczegdlnosci w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia,
uroczystosciach szkolnych.

26) Uczen, ma prawo do otrzymania najwyzszej pozytywnej oceny klasyfikacyjnej z zajed
edukacyjnych, jezeli uzyskat tytul laureata konkursu o zasieggu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim. Jezeli tytul uzyskal po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, ma prawo do otrzymania najwyzszej pozytywnej koncowej oceny klasyfikacyjnej
z tego przedmiotu.

27) Na wniosek rodzicoOw uczen, ktorego to dotyczy ma prawo przystapi¢ w ostatnim roku nauki do
sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych, stanu zdrowia
oraz mozliwosci psychofizycznych na podstawie stosownej opinii lub orzeczenia.

28) Uczen, ktory jest chory moze korzysta¢ w czasie sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku
nauki ze sprzetu medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

29) Uczen, ma prawo do zwolnienia z odpowiedniej czg¢$ci sprawdzianu, jezeli uzyskat tytul laureata
i finalisty olimpiady przedmiotowej lub laureata konkursu o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim organizowanego z zakresu jednego z przedmiotéw objetych sprawdzianem.
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2. Obowiazki ucznia

1) Uczen ma obowigzek uczeszczania do szkoly od roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym ukonczy 6 lat.

2) Dziecko ma obowiazek uczeszczania do oddzialu przedszkolnego od roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym ukonczyto 5 lat.

3) Uczen ma obowiazek dba¢ o honor i tradycje szkoty, a swoim zachowaniem i postgpowaniem
godnie jg reprezentowac.

4) Uczniéw obowiazuje bezwzgledny szacunek dla symboli narodowych i religijnych, znajdujacych
si¢ w pomieszczeniach szkolnych.

5) Uczen ma obowigzek systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach
edukacyjnych, jak rowniez nalezytego do nich przygotowania.

6) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad kultury wspoélzycia i norm etycznych w odniesieniu do
rowiesnikdw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

7) Uczen zobowigzany jest do wypelniania polecen nauczycieli, pracownikow szkoty sprawujacych
nadzoér nad porzadkiem w szkole.

8) Uczen dazy do ksztaltowania postawy dialogu, umiej¢tnoscei shuchania innych oraz rozumienia ich
problemow i potrzeb, a takze przeciwstawia si¢ wulgarno$ci, niesprawiedliwosci 1 brutalnosci.

9) Uczen ma prawo dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych cztonkdéw spotecznosci
szkolnej.

10) Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad fair-play podczas zaje¢ wychowania fizycznego
i rozgrywek migdzyszkolnych.

11) Uczen ma obowiazek kulturalnego zachowania si¢ w czasie imprez kulturalno- o§wiatowych na
terenie szkoty i poza nig.

12) Uczen ma obowigzek zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym mu co najmniej
kontynuacje¢ nauki w nastgpnym poziomie ksztalcenia.

13) Uczen ma obowigzek przebywania na zaje¢ciach zgodnie z planem, w wyznaczonych miejscach np.
salach lekcyjnych, korytarzach, itp.

14) Uczen pozostawia okrycie wierzchnie oraz obuwie wyjsciowe w szafce uczniowskiej usytuowane;j
w szatni szkolnej. Szczegotowe zasady korzystania z szafek okre$la ,,Regulamin korzystania
z szafek szkolnych w Szkole Podstawowej nr 32 im. Jerzego Dudy-Gracza w Czgstochowie”.

15) Uczniowi nie wolno opuszcza¢ terenu szkoly podczas przerw migdzylekcyjnych, z wyjatkiem
dhugich przerw zorganizowanych na boisku szkolnym.

16) Zwolnienie ucznia z zaje¢ szkolnych moze nastgpi¢ wylacznie na pisemna lub osobista prosbe
rodzicow.

17) Uczen jest zobowiazany do posiadania przy sobie zeszytu informacyjnego, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajacego kontakt w ptaszczyznie szkola-rodzice. Wszystkie zwolnienia oraz
usprawiedliwienia za okres nieobecno$ci musza by¢ w nim odnotowywane.

18) Uczen ma obowiazek przedstawi¢ za okres nieobecnosci w szkole usprawiedliwienie niezwtocznie
po powrocie na zajgcia edukacyjne, nie pozniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia
nieobecnosci. Po tym terminie nieobecnosci uznawane beda przez wychowawce klasy za
nieusprawiedliwione.

Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow ucznia w formie pisemnego
o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka lub zaswiadczenia lekarskiego.

19) Uczen jest zobowigzany do uzupelnienie brakoéw powstalych w wyniku absencji, prowadzi¢
starannie zeszyty i wykonywac¢ prace domowe oraz inne zadania zgodnie z wymogami nauczyciela
danych zaje¢ edukacyjnych.

20) Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty $rodkéw i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
i zyciu oraz przedmiotéw wartosciowych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub utrate rzeczy o znacznej wartosci.

21) Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki.
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22) Obowigzkiem ucznia jest dostosowanie ubioru codziennego do warunkow szkolnych tzn.:
a. odziez powinna zakrywa¢ brzuch, plecy, ramiona;
b. dlugos¢ spodnicy zakrywajacej uda;
c. odziez nie moze posiada¢ napiséw i symboli zawierajacych tresci wulgarne;
d. obuwie zmienne nie moze zagraza¢ zdrowiu.

23) Uczen jest zobowigzany do posiadania stroju galowego, ktéry ma nosi¢ podczas uroczysto$ci
szkolnych oraz grupowych czy indywidualnych wyj$¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji.

Przez strgj galowy nalezy rozumiec:
a. dla dziewczat — biata bluzka i granatowa (ciemna) spodnica
b. dla chtopcoéw — biata koszula i1 granatowe (ciemne) spodnie.

24) Zabroniony jest makijaz twarzy, wlosé6w 1 paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie
kolczykow w nosie lub na powiekach.

25) Uczen ma obowiazek dba¢ o mienie szkoty, fad i porzadek w szkole.

26) Palenie przez ucznia tytoniu, uzywanie elektronicznych papierosow, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow lub innych srodkéw odurzajgcych jest powaznym wykroczeniem i jest zakazane na
terenie szkoty i poza nig.

27) Obowigzkiem ucznia jest przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komoérkowego
i innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz; dopuszcza
si¢ korzystanie z telefonu komérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze
zdrowiem i zyciem ucznia za zgodg nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawcy klasy lub
Dyrektora Szkoty.

3. Nagrody
1)Nagrode, wyroznienie moze otrzymac kazdy uczen, zespot uczniow lub klasa.

2)Nagrod¢ moze uzyskac za:
a. celujace 1 bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
. 100% frekwencje;
. za wybitne osiggni¢cia w dziedzinie: nauki, kultury 1 sportu;
. za dzielno$¢ i odwage;
. prace na rzecz klasy i szkoty;
za osobowos$¢ uczniowska (dotyczy ucznia klasy VI);

Qe o o o o

. Za WZorowa postawe w nauce i zZyciu.

3)Nagrody i wyrdznienia moga by¢ przyznawana w nastgpujacej formie:

- pochwala wychowawcy oddziatu wobec uczniow oddziatu;

- pochwala Dyrektora Szkoty wobec uczniéw i nauczycieli;

- $wiadectwo promocyjne z biato-czerwonym paskiem;

- zamieszczenie na $§wiadectwie szkolnym promocyjnym oraz $wiadectwie ukonczenia szkoty
informac;ji o:

a. uzyskane wysokie miejsce — nagrodzone lub honorowane zwycieskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych sportowych organizowanych przez KO lub organizowanych co najmniej
na szczeblu powiatowym prze inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

b. osiagnigcia w aktywnos$ci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego:

- zamieszczenie informacji na szkolnej stronie internetowe;,
- dyplom uznania,

- list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia,

- nagroda ksigzkowa,
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- nagroda rzeczowa,
- statuetka Absolwent roku,
- statuetka Jerzyk.
4)Szczegolnie wyrozniajacy si¢ uczniowie moga otrzymywaé nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje.

4. Kary
1)Kara moze zosta¢ natozona na kazdego ucznia, zespot uczniow lub oddziat.
2)Kara moze zosta¢ udzielona za:
a. nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia;
b. nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;
c. braku pozytywnej reakcji na wezesniejsze upomnienia i nagany wychowawcy i Dyrektora
Szkoty;
d. nieprzestrzeganie kontraktu zawartego migdzy uczniem i jego rodzicem, a wychowawca oddziatu,
pedagogiem lub Dyrektorem Szkoty.

3)Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek:
a. wychowawcy oddziatu;
b. nauczyciela;
c. Dyrektora Szkoty;
d. Rady Pedagogiczne;j.

4) Kary stosuje si¢ niezaleznie od oceny zachowania.
5) Kary nie mogg naruszac¢ nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.
6) Kara moze by¢ udzielona w formie:
a. upomnienia wychowawcy oddziatu;
. upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;
. powiadomienia ustnego lub pisemnego rodzicow ucznia;
. pozbawienia pelnionych funkcji;
zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

@ o o o

. obowigzkowego uczestnictwa w zajeciach wskazanych przez wychowawce oddziatu lub pedagoga
szkolnego, po uprzednim powiadomieniu rodzicow;

h. wykonania dodatkowych zadan na rzecz szkoty po wcze$niejszym powiadomieniu rodzicow;

i. obowiazku naprawienia dokonanej szkody (po jej udowodnieniu);

J- objecia problemu przez Szkolny Zespot Wychowawczy;

k. przeniesienia do rownoleglej klasy;

1. przeniesienia do innej szkoty za zgoda Slaskiego Kuratora O$wiaty.

7) Dyrektor Szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie
wptyna¢ na postawe ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkoly wnioskuje si¢ gdy:
a. zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;

o

. dopuszcza si¢ czyndéw tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszania;

e

notorycznie tamie przepisy Kodeksu Ucznia, otrzymal kary w nim przewidziane;
stosowane $rodki zaradcze nie przynosza oczekiwanych efektow.

&

8) Od natozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele Samorzadu
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Szkolnego, mogg w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia
natozenia kary.

9)W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia, powiadamiane sa odpowiednie stuzby.

5. W szkole dziala Szkolny Rzecznika Praw Ucznia, ktory powotany jest do ochrony ucznidéw, ich
wolnosci 1 przestrzegania praw w szkole. Podstawa dziatania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia jest
Statut Szkoty, Ustawa o Systemie O$wiaty, a w uzasadnionych przypadkach Konwencja Praw
Dziecka.

5a. Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, ktory
wyrazi zgode na kandydowanie do wyboréw i petnienie funkcji w przypadku wyboru.

5b. Zadania i funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) egzekwowanie przestrzegania przepiséw prawnych dotyczacych uczniow;

2) przeciwdziatanie tamaniu praw ucznia w szkole;

3) zwigkszenie $wiadomosci prawnej uczniow, rodzicow, nauczycieli, pracownikoéw szkoty;

4) proponowanie nowych zapiso6w w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych uczniow;

5) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemow przestrzegania praw ucznia;

6) reprezentowanie interesOw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;;

7) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen
w wypadku naruszenia przepiséw wynikajacych ze Statutu Szkoty i powszechnie przyjetych norm
wspolzycia w spoteczenstwie;

8) $cista wspoltpraca z pedagogiem szkolnym, Samorzgdem Uczniowski i Dyrektorem Szkoty;

9) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw ucznia.

Sc. Obowigzkiem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegolnosci:
1) znajomo$¢ Statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka;
2) informowanie uczniéw o przystugujgcych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postepowania;
5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;
6) kontrola realizacji spraw spornych;
7) skladanie sprawozdania ze swojej dziatalnosci Radzie Pedagogicznej na koniec kazdego
potrocza.

5d. Srodki dziatania Rzecznika Praw Ucznia:
1) Rozpatrywanie indywidualnych skarg.
a. Udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom, nauczycielom).
b. Wspolpraca z pedagogiem szkolnym oraz ze specjalistami.
c. Wspotdziatanie w prowadzeniu programéw przeciwdziatajagcych problemom szkolnym.
d. Sporzadzanie raportow dotyczacych wykrytych naruszen prawa w szkole.
Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowiazkach wychowawcow oddziatow.
Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postgpowania.

Se. Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

5f. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia dziala w oparciu o regulamin, ktory okresla srodki dziatania, tryb

postepowania w sprawach spornych oraz tryb przeprowadzania wyborow.
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5g. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. ucznidow, nauczycieli lub
pracownikoéw administracji szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

Sh. Informacje o dziatalnos$ci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszczane sg na szkolnej tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej szkoty.

§29

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych i rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Szkota zapewnia pomoc psychologiczng i pomoc materialng uczniom, ktérym takie formy wsparcia
sa niezbedne.

2. W zakresie zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej do zadan szkoly nalezy

w szczegolnoscei:
1) diagnozowanie srodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologicznej-pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd ucznidéw i rodzicow;

6) wspieranie rodzicoOw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne ucznia;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w  wiadomos$ciach szkolnych uczniom
napotykajacym trudnosci w nauce;

8) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianie
rozwijania ich umiejetnos$ci wychowawczych;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu okre§lenia
podtoza wystepujacych problemow i uzyskania wskazan do pracy z uczniem;

10) wspolpracowanie z policja, sgdami, kuratorami sgdowymi, pogotowiem opiekunczym
i o$rodkami wychowawczymi w celu wspoOlpracy nad resocjalizacja dzieci zaniedbanych
wychowawczo;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. W zakresie pomocy materialnej do zadan szkoly nalezy:

1) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow i zasitkow finansowanych z budzetu
panstwa;

2) wnioskowanie do osrodkow pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub jego
rodzinie;

3) organizowanie dozywiania przy wspotudziale MOPS oraz innych instytucji majacych w zakresie
swej dzialalno$ci pomoc materialna, a takze z pozyskiwanych funduszy od sponsoréw na ten cel;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;
pozyskiwanie sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialne;.

4. Zadania, o ktorych mowa w ust. 1, 2 sa realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami i szkotami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny;
6) sponsorami.
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5. Szkota prowadzi takze profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i miodzieza w $rodowisku
nauczania 1 wychowania, ktéora sprawowana jest przez pielegniarke S$rodowiska nauczania
w znajdujacym sie terenie szkoty gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

Sa.Zasady sprawowania tej profilaktyki okreslono w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniu
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,
Z pézn. zm.).

Rozdzial VII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 30
Ocenianie wewnatrzszkolne - postanowienia ogdlne

1) Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) Wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego oraz wymagan

wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2a. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania - na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddzialu, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw ucznia.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;

2) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowanie wlasnego rozwoju,

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudno$ciach w nauce i zachowaniu
ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. (uchylony)

7. Ocenia si¢ indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
1) umiejetnosci i wiadomos$ci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
2) systematyczno$¢ pracy ucznia;
3) samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
4) zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;
5) umiejetnos$¢ prezentowania wiedzy;
6) umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.

8. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami wydanymi na
podstawie art.12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty.

§ 31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z =zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych:

a.Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z danych zaje¢ edukacyjnych, jest zlozenie przez rodzicéw ucznia do Dyrektora Szkoty
pisemnego wniosku o mozliwo$¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej ze wskazanych zaje¢ z uzasadnieniem, w terminie 2 dni roboczych, od dnia
otrzymania informacji o przewidywanych dla ucznia rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie rozpatrywany.

b. Dyrektor Szkoty w nastepnym dniu roboczym od ztozenia przez rodzicéw wniosku, informuje na
piSmie rodzicOw ucznia o wyznaczonym terminie, w ktorym odbedzie si¢ sprawdzenie wiedzy
i umiejetnosci ucznia z danych zajec¢ edukacyjnych.

c. W celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia z zaje¢ edukacyjnych, z ktérych ubiega
si¢ on o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, Dyrektor Szkoty powotuje zespot
w skladzie: dyrektor szkoty lub wicedyrektor - jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy
dane zajecia edukacyjne — jako egzaminator i nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne
zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

d. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia odbywa si¢, w terminie 5 dni roboczych od zgloszenia
wniosku, jednak nie po6zniej niz 2 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogiczne;.

e. Sprawdzenie wiedzy i1 umiejgtnosci ucznia ze wzgledu na specyfike przedmiotu odbywa sig
w formie pisemnej, ustnej lub praktycznej. Z muzyki, plastyki, zaje¢ komputerowych
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i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych. Forme czynnosci
sprawdzajacych ustala nauczyciel, pelnigcy funkcj¢ egzaminatora.

f. Zadania sprawdzajace przygotowuje nauczyciel egzaminujacy, a opiniuje nauczyciel — cztonek
zespotu. Stopien trudnosci zadan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na stopien,
o ktéry ubiega si¢ uczen.

g. Zespot na podstawie wyniku przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych podejmuje decyzje:

- w przypadku, gdy uczen uzyskal minimum 85% mozliwych do uzyskania punktéw
o podwyzszeniu oceny;

- w przypadku, gdy wuczen uzyskal ponizej 85% mozliwych do uzyskania punktéw
0 pozostawieniu oceny ustalonej przez nauczyciela.

h. (uchylony)

i. O wyniku uczen i jego rodzice informowani sg ustnic w dniu przeprowadzenia czynnosci
sprawdzajacych, po zakonczeniu tych czynno$ci oraz czynnoSci zwigzanych z ustaleniem
wynikajacej z nich oceny.

j. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajgcych sporzadza si¢ protokot zawierajacy: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktorych byly przeprowadzane; dane czlonkow komisji; termin
przeprowadzonych czynno$ci; dane ucznia; ustalong roczng oceng klasyfikacyjng wraz z jej
uzasadnieniem; podpisy cztonkéw komisji.

k. Dokumentacje¢ w ww. sprawie stanowi wniosek rodzicow ucznia, protokot z przeprowadzonych
czynno$ci sprawdzajacych. Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio: pisemng prace ucznia
i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia, zwiezla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Dokumentacj¢ wlacza si¢ do dokumentacji szkoty i przechowuje
przez okres pobytu ucznia w szkole.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicéw o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

a.Warunkiem ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, jest ztozenie przez rodzicow ucznia do Dyrektora Szkoty pisemnego wniosku
o mozliwos¢ ubiegania si¢ o uzyskanie wyzszej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania
z uzasadnieniem, w terminie 2 dni roboczych, od dnia otrzymania informacji o przewidywane;j
dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wniosek bez uzasadnienia nie bedzie
rozpatrywany.

b. Dyrektor Szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analize zasadno$ci przewidywane;j
przez wychowawce oddzialu oceny zachowania z odwolaniem si¢ do kryteridw oceny
zachowania, w terminie do 3 dni roboczych od dnia wptynigcia wniosku.

c. Celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddzialu oceny klasyfikacyjnej
zachowania Dyrektor Szkoly, moze powola¢ zespot, w sktad ktérego wejda: dyrektor szkotly -
przewodniczacy zespotu, nauczyciele uczacy ucznia, pedagog szkolny, przewodniczacy
samorzadu oddzialu. Argumenty cztonkoéw zespotu moga przekona¢é wychowawce o zmianie
przewidywanej oceny.

d. Wychowawca oddziatu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania po analizie przeprowadzonej z Dyrektorem Szkoty lub po analizie przeprowadzone;j
z zespotem .

e. Dyrektor Szkoly powiadamia w formie pisemnej rodzicow ucznia w terminie 5 dni roboczych od
dnia wptynigcia wniosku o rozstrzygnieciu w sprawie oraz ustalonej rocznej klasyfikacyjnej
ocenie zachowania.

f. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
sporzadza si¢ protokot zawierajacy: imiona i nazwiska cztonkéw zespolu; termin spotkania
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zespohu; imi¢ 1 nazwisko ucznia; ustalong ostateczng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania
wraz z jej uzasadnieniem; podpisy cztonkoéw zespotu.

g. Dokumentacj¢ w ww. sprawie stanowi wniosek rodzicow ucznia, protokoét z przeprowadzonej
analizy zasadno$ci proponowanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Dokumentacje
wiacza si¢ do dokumentacji szkoty i przechowuje przez okres pobytu ucznia w szkole.

h.(uchylony)

3) (uchylony).
3. (uchylony)
4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

4a. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace
2) klasyfikacyjne:
a. $rodroczne i roczne
b. koncowe.

4b.Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych uczeniu sig¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

5. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.

a. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w przypadku
oceny zachowania - do kryteriow ocen zachowania; przekazujac uczniowi informacje o tym, co
zrobit dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak nalezy to zrobi¢; dajgc uczniowi
wskazowki do dalszej pracy.

b. Nauczyciel uzasadnia ustalone oceny ucznia w rozmowie bezpoSredniej z jego rodzicami,
odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych, w przypadku oceny zachowania - do kryteriow ocen
zachowania.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow sprawdzone i ocenione pisemne prace oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia, sa udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom, bez mozliwoS$ci
ich fotografowania i kopiowania.

a. Sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przekazuje uczniowi do wgladu, w czasie zajec
edukacyjnych, ktérych celem jest omowienie wynikow prac ucznidw oddziatu z odwolaniem sie
do tresci, ktore obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych stron i trudno$ci, ktére napotkali
uczniowie oraz udzielenie wskazowek, jak sie dalej uczy¢, aby pokonywaé trudnosci i rozwijac
swoje umiejetnosci.

b. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu od nauczyciela danych zajec
edukacyjnych najpdzniej do 14 dnia od dnia ich napisania przez ucznia.

c. Uczniowi udostepniana jest tylko jego praca.

d. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel udostepniat
i omawial sprawdzone prace danego oddzialu, nauczyciel udostepnia sprawdzong i oceniong
prace w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie do szkoly w warunkach umozliwiajacych
krotkie omowienie pracy z uczniem.

e. Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong praca pisemng oraz po jej omdwieniu uczen zwraca
prace nauczycielowi.

f. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidow s3g udostgpniane rodzicom przez nauczyciela
danych zaje¢¢ edukacyjnych do wgladu w nastepujacy sposob:
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- poprzez udostepnienie pracy do domu, z prosba o zwrot pracy podpisanej przez rodzicow lub
- przekazanie kopi pracy ucznia do domu, z prosba o zwrot kopi pracy podpisanej przez rodzicow;
- w podczas zebran z rodzicami, w trakcie indywidualnych konsultacji, w czasie pracy
nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjnym dla rodzicéw - po wczesniejszym umdwieniu si¢ na
spotkanie.
g. Na prosbe rodzicow, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong prace ucznia odnoszac si¢ do
kryteriéw jej oceniania.
h. (uchylony).

6a Na wniosek rodzicow ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu

poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu

W oparciu o nastepujace zasady:

a. Udostepnienie do wgladu ww. dokumentacji odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicOw ucznia
skierowany do Dyrektora Szkoty, ztozony w sekretariacie szkoty.

b. Dyrektor Szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie
rodzicom ucznia dokumentacji wskazanej we wniosku.

c. Dokumentacja ta udostgpniana jest rodzicom ucznia w obecnosci Dyrektora Szkoty lub
w obecnosci upowaznionego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela.

d. Udostepnieniec do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia
odbywa si¢ nie po6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

7. Sposoby informowania uczniow 1 rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych przez nauczycieli programow nauczania:
1) rozmowa bezposrednia z rodzicami podczas zebran oddziatowych;
2) wglad do dokumentacji nauczyciela realizujgcego dane zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanych przez nauczycieli i specjalistow, o ktérych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
1 szkolach.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana nie wcze$niej niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki i zajeé
artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia
w wywiagzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz kultury fizyczne;.
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10. Na wniosek rodzicow ucznia, poparty opinia o braku mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w zaje¢ciach wychowania fizycznego lub zajeciach komputerowych, wydanej przez lekarza, Dyrektor
Szkoty zwalnia ucznia z tych zajec na czas okreslony w tej opinii.

10a. Na wniosek rodzicow ucznia, poparty opinia o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, wydanej przez lekarza,
Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych podczas tych
zajec, na czas okreslony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, uniemozliwia
ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. (uchylony).
13. (uchylony).
14. (uchylony)

15. W szkole ustala si¢ nastepujacy sposob dostarczania rodzicom informacji o postgpach ucznia:

1) wpisywanie ocen biezacych na ostatniej stronie zeszytdow danych zaje¢ edukacyjnych,
a w przypadku, gdy nie ustalono zasadnosci ich prowadzenia do zeszytu informacyjnego (dotyczy
oddziatow klas IV-VI);

2) powiadamianie o aktualnych postepach ucznia na zebraniach $rédrocznych i wywiadowkach;

3) informowanie zainteresowanych rodzicow uczniéow oddzialéw klas IV-VI w czasie konsultacji
indywidualnych (co drugi miesigc, w ktorym nie wyznaczono zebran oddziatowych dla rodzicow
wg ustalen — drugi wtorek miesigca godz. 16.30-17.30);

4) listem poleconym w przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych rodzicowi przybycie do
szkoty;

5) listem poleconym w przypadku braku kontaktu z rodzicami z wychowawca oddziatu
i nauczycielami przedmiotow przez okres dwoch miesiecy.

§32
Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiagnie¢¢ edukacyjnych uczniéw I i II etapu edukacyjnego

1. Ocenianie biezacych osiggnie¢ edukacyjnych uczniow w oddziatach klas IV — VI odbywa sig
w stopniach szkolnych, wedhlug skali:
STOPIEN CELUJACY

6
STOPIEN BARDZO DOBRY 5
STOPIEN DOBRY 4
STOPIEN DOSTATECZNY 3
STOPIEN DOPUSZCZAJACY 2
STOPIEN NIEDOSTATECZNY 1

Powyzsza skala ocen dotyczy takze $rodrocznych, rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych.
Oceny klasyfikacyjne $rodroczne, roczne i koncowe sa catoSciowe. Dopuszcza si¢ stosowanie
znaku ,,+” i1 znaku ,,-” przy wystawianiu stopni za wiadomosci i umiejetnosci ucznia w ciagu
potrocza.

a. Negatywna oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym, pozostate oceny
sg pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi.
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b. (uchylony).

. Okresla si¢ nastgpujace zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow oddziatow klas

IV- VI w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych:

a. wystawione w dzienniku lekcyjnym w kazdym pétroczu oceny czastkowe z poszczegolnych zajeé
edukacyjnych powinny dotyczyc¢:

- wiadomosci (wiedzy) ucznidow;

- stopnia opanowania przez nich umiejetnosci uwzglednionych w podstawie programowej dla
danego poziomu edukacji w ramach poszczegolnych etapow nauczania;

- umigjetnosci ustalonych jako priorytetowe w programie szkoty.

b. oceny stopnia opanowania wiedzy i umiejetnosci edukacyjnych powinny by¢ dokonywane przez
nauczycieli w oparciu o szczegdtowe kryteria;

c. oceny sg jawne dla ucznia jak i jego rodzicow;

d. oceny sg wpisywane na ostatniej stronie zeszytow danych zaje¢ edukacyjnych, a w przypadku,
gdy nie ustalono zasadnosci ich prowadzenia do zeszytu informacyjnego (dotyczy oddzialow
klas IV-VI);

e. sprawdzone i ocenione (do 14 dni od przeprowadzenia) pisemne prace kontrolne uczen i jego
rodzice otrzymujg do wgladu na zasadach okreslonych w §31 pkt. 6.;

f. na prosbe ucznia lub jego rodzicow, nauczyciel ustalajacy ocen¢ uzasadnia jg, w sposob
okreslony w §31 ust. 5 lit. ailit. b.;

g. nauczyciele poszczegolnych zajeé edukacyjnych opracowuja przedmiotowe systemy oceniania -
kryteria z uwzglednieniem ogoélnie przyjetych zasad, dotyczacych uczestniczenia ucznia
W procesic oceniania oraz zapoznaja z nim uczniow (na poczatku roku szkolnego),
a wychowaweca informuje o nich rodzicéw na zebraniu informacyjnym.

3. Prace klasowe (nie wigcej niz 3 w tygodniu) sg obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym
wyprzedzeniem. Czas trwania — 45 minut, zakres materialu ustalony przez nauczycieli.
a. jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn, to powinien jg napisac
w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty;
b. uczen moze poprawi¢ ocen¢ z pracy klasowej] w ciggu jednego tygodnia od oddania
sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych - poza lekcjami;
c. uczen ma prawo otrzymac¢ do wgladu sprawdzona i oceniong prace pisemng w terminie do 14 dni
od jej napisania na zasadach ustalonymi w §31 pkt. 6 lit. a — e;
d. ocena otrzymana za poprawiong pisemng prace klasowa jest wpisywana jako kolejna do
dziennika lekcyjnego;
e. krotkie prace kontrolne (kartkowki) obejmujace do 3 ostatnich tematéw i trwajace 10-15 minut
nie podlegaja poprawie;
f. nie ocenia si¢ wiadomosci ucznia nieobecnego w szkole (choroba) do trzech dni po powrocie;
nie ocenia si¢ ucznia w trudnych sytuacjach zyciowych;
uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu polrocza, uczen
zglasza ten fakt nauczycielowi przed zajeciami edukacyjnymi.

B0

. Ocena $rodroczna i roczna uwzglednia oceny czastkowe wystawione uczniom za:
. odpowiedzi ustne;
. ¢wiczenia praktyczne (np. laboratoryjne);
hodowle;

. zeszyt ¢wiczen;

a
b

C.

d. zeszyt przedmiotowy;

e

f. prace pisemne (kartkowki, klasowki, testy, referaty, itp.);
g

. prace domowe;
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h. oraz inne, ustalone przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych.

5. Klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna uwzglednia oceny czastkowe w w/w obszarach
aktywnosci ucznia, a klasyfikacyjna ocena koncowa powstaje z klasyfikacyjnych ocen rocznych.

6. (uchylony)
7. (uchylony)

8. Oceny biezace, srodroczne oceny klasyfikacyjne, roczne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny
klasyfikacyjne z religii i etyki na I i II etapie edukacyjnym, wyrazane sg w stopniach szkolnych skali
cyfrowej od 1 do 6:

stopien celujacy - 6
stopien bardzo dobry - 5
stopien dobry - 4
stopien dostateczny -3
stopien dopuszczajacy - 2
stopien niedostateczny - 1

8a. Roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub roczna ocena klasyfikacyjna z etyki umieszczana jest na
swiadectwie szkolnym do klasy programowo wyzszej, a koncowa ocena klasyfikacyjna z religii lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z etyki umieszczana jest na $wiadectwie ukonczenia szkoty
podstawowe;.

8b. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub roczna ocena klasyfikacyjna z etyki nie ma
wplywu na promowanie do klasy programowo wyzszej, a koncowa ocena klasyfikacyjna z religii lub
koncowa ocena klasyfikacyjna z etyki nie maja wptywu na ukonczenie szkoty podstawowe;.

9. Edukacja I etapu edukacyjnego obejmuje nastgpujace obszary edukacyjne: jezyk obcy nowozytny,
edukacje polonistyczng, edukacje matematyczng, edukacj¢ spoteczng, edukacje przyrodnicza,
edukacje plastyczna, edukacj¢ muzyczng, zajecia techniczne, zajecia komputerowe, wychowanie
fizyczne, religie i etyke.

9a. Klasyfikacja uczniow oddziatéow klas I — III bedzie dokonywana dwa razy w ciggu roku szkolnego

wg obowigzujgcych podstaw prawnych:

1) klasyfikacja srodroczna - po zakonczeniu I péirocza nauki;

2) klasyfikacja roczna - na koniec roku szkolnego (czerwiec).
Ze wzgledu na specyfike edukacji wczesnoszkolnej ustalona zostala jedna ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz
zachowania sa ocenami opisowymi. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna jest oceng opisowa, ktora
informuje o osiggnieciach i1 postepach edukacyjnych ucznia. Roczna ocena klasyfikacyjna
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomoS$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudno$ci w nauce
lub rozwijaniu uzdolnien.
Po zakonczeniu I poétrocza uczniowie otrzymuja (za posrednictwem rodzicow) indywidualng kartg
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, a na koniec roku szkolnego — §wiadectwo szkolne.

3) w ocenianiu czastkowym zajg¢ edukacyjnych nauczyciele zespotu begda stosowaé stopnie szkolne

wg nastepujacej skali:

Stopien celujgcy — 6 otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomosci szersze niz wymagania programowe;
2) samodzielnie dochodzi do rozumienia uogo6lnien i zwigzkow miedzy nimi;
3) wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela;
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4) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza dla celéw praktycznych i teoretycznych;

5) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

6) odnosi sukcesy w konkursach miedzyszkolnych, miejskich, powiatowych, regionalnych,
ogodlnopolskich czy migdzynarodowych.

Stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory:

1) wyczerpujaco opanowat cato§¢ materialu programowego;

2) wilasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki miedzy nimi;

3) samodzielnie wyjasnia zjawiska;

4) umiejetnie wiaze teorie z praktyka;

5) bierze udzial w konkursach organizowanych dla grupy wiekowe;.

Stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal materiat programowy;

2) poprawnie rozumie uogodlnienia i zwigzki miedzy nimi;

3) przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska i stosuje zdobytg wiedzg w praktyce;
4) poprawnie postuguje si¢ terminologig naukowa;

5) zdarzajg si¢ w jego wypowiedzi usterki jezykowe;

Stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl podstawowe tresci programowe;

2) dos¢ poprawnie rozumie uogoélnienia i zwiazki miedzy nimi;

3) przy pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka;

4) postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii naukowej;
5) popelnia nieliczne bledy jezykowe.

Stopien dopuszczajgey - 2 otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal material programowy w stopniu minimalnym;

2) wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela;

3) przy wydatnej pomocy nauczyciela wigze teorie z praktyka;

4) postuguje si¢ jezykiem potocznym;

5) popelnia liczne btedy jezykowe;

6) podejmuje dzialania w celu podniesienia swoich wynikow w nauce.

Stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktory:

9b.

1) wykazuje razacy brak wiadomos$ci programowych;

2) zupeie nie rozumie uogodlnien, nie wyjasnia zjawisk;

3) nie potrafi zastosowa¢ wiedzy w praktyce;

4) popenia liczne bledy jezykowe i stylistyczne;

5) nie wykazuje checi poprawy wynikdw, nie wspOlpracuje w tym wzgledzie
z nauczycielem.

Dla potrzeb szczegotowej analizy osiagnie¢ edukacyjnych ucznia nauczyciele prowadza teczki
obserwacji osiagnie¢ zawierajace m. innymi: wytwory pracy dziecka (plastyczne, pisemne, prace
tworcze, proby poetyckie, albumy tematyczne, dyplomy, listy pochwalne, karty pracy
samodzielnej, itp.) Zawarto§¢ ww. teczek uzalezniona jest od aktywnos$ci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i danego oddziatu.
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9c. W Kklasach III, pod koniec roku szkolnego, zostanie przeprowadzany sprawdzian wiadomosci

i umiejetnosci, a wnioski z jego analizy beda stanowity dla nauczycieli 1I etapu edukacyjnego

diagnoze¢ na wejsciu (testy opracuja lub wybiorg nauczyciele oddziatow lub szkota przystapi do
ogolnopolskiego sprawdzianu kompetencji dla I etapu edukacyjnego).

9d. Sposoby oceniania zajg¢ edukacyjnych:

1) w kl. I —III po opracowaniu dziatu programowego w ramach poszczegolnych edukacji w czasie 30

— 45 min beda przeprowadzane sprawdziany, testy, ktore beda oceniane wg nastgpujacych
kryteriow pomiaru dydaktycznego:
1. stopien celujacy - 100% - 90% + trudniejsze zadanie dodatkowe

DA W N

. stopien bardzo dobry - 100% - 90%
. stopien dobry - 89% - 75%

. stopien dostateczny - 74% - 50%

. stopien dopuszczajacy - 49% - 30%

6. stopien niedostateczny - 29% - 0%

2) pisanie z pamieci, ze shuchu oraz pisanie z komentowaniem tekstow zawierajacych opracowane

stfownictwo

Stopien Ilo$¢ bledow

celujacy (6) bez bledow ortograficznych 1 interpunkcyjnych(stownictwo
wykraczajace poza opracowany materiat);

bardzo dobry (5) bez btedow ortograficznych pierwszoplanowych, 1-2  bledy
interpunkcyjne Iub btedy ortograficzne drugoplanowe;

dobry (4) 1-2 btedy ortograficzne pierwszoplanowe (1 btad pierwszoplanowy =
3  bledy ortograficzne  drugoplanowe, interpunkcyjne lub
gramatyczne);

dostateczny (3) 3-4 bledy ortograficzne pierwszoplanowe;

dopuszczajacy (2) 5-6 btedow ortograficzne pierwszoplanowe;

niedostateczny (1)

7 1 wigcej btedow ortograficznych pierwszoplanowych;

BLEDY ORTOGRAFICZNE PIERWSZOPLANOWE:

- zamiana liter: 6-u, z-rz, h-ch;

- wielka litera na poczatku zdania, w imionach i nazwiskach oraz poznanych nazwach geograficznych,

nazwach $wiat, nazwach czasopism itp.;
- opuszczanie lub zamiana catych wyrazow zawierajacych trudnos¢ ortograficzna.

BLEDY ORTOGRAFICZNE DRUGOPLANOWE:

- opuszczanie, dodawanie, powtarzanie lub przestawianie liter oraz sylab;
- opuszczanie elementdw liter np. kropki nad ,,i”;

- zamiana g - om, on, 0 oraz ¢ — em, en, ¢;
- zamiast liter podobnych np. a-o, m-n, t-t itp.;

- zamiast glosek dzwiecznych i bezdzwigcznych np. b-p, g-k, w-f, z-s itp.;

- zamiana liter i-j;

- pisownia spotgtosek miekkich: §-si, z-zi, ¢-ci,dz-dzi, n-ni;

- pisownia przeczenia nie tacznie lub rozdzielnie z poznanymi czesciami mowy;
- rozdzielne lub taczne pisanie grup wyrazowych np. wyrazen przyimkowych, zrostow.

BLEDY INTERPUNKCYJNE:
- opuszczanie lub dodawanie znakéw interpunkcyjnych: ., ! 2 :

62



BLEDY GRAMATYCZNE:
- mylenie liczby, rodzaju, osoby, czasu — zamiana koncoéwki np. w czasownikach ,,-ty” na ,,-1i”” (zrobity
— zrobili)

Uczen z opinig psychologiczno-pedagogiczno-logopedyczng jest oceniany indywidualnie, zgodnie
z zaleceniami poradni. Nie obniza si¢ oceny za bledy wynikajace z ostabionej percepcji wzrokowe;j,
percepcji stuchowej oraz wady wymowy np. r-1, sz-s, cz-c, z(rz)-, dz-dz.

Jezeli uczen nie pisat sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych, powinien napisa¢ go w terminie do
dwoch tygodni od powrotu do szkoty.

3) przepisywanie tekstu drukowanego i pisanego:

Stopien Ilo$¢ btedow

bardzo dobry (5) 0 bledow ortograficznych i1 gramatycznych, dopuszczalny 1btad
interpunkcyjny;

dobry (4) 1 blad ortograficzny pierwszoplanowy (1 btad pierwszoplanowy = 2
btedy ortograficzne drugoplanowe, interpunkcyjne lub gramatyczne);

dostateczny (3) 2 bledy ortograficzne pierwszoplanowe;

dopuszczajacy (2) 3 bledow ortograficzne pierwszoplanowe;

niedostateczny (1) 4 i wiecej btedow ortograficznych pierwszoplanowych;

4) Krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace 1-3 tematy z ostatnich zajec 1 trwajace 10 — 15 min
nie podlegajg poprawie.

5) Nie ocenia si¢ wiadomosci ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej nicobecno$ci w szkole.

6) Ustnej ocenie opisowej podlegaja: odpowiedzi ustne, prowadzenie zeszytOw, prowadzenie
wlasnych do§wiadczen i obserwacji, szeroko pojete odtwarzanie, dziatania na rzecz zdrowia.

9e. Opisowa kontrola i ocena dotyczy¢ bedzie rowniez aktywnego udziatu w zajgciach.
Aktywnos$¢ ucznia I etapu edukacyjnego bedzie oceniana w systemie plusow (+) 1 minusow (-) oraz
ich konfiguracji.

Plusem (+) ocenione beda Minusem (-) ocenione beda
- Przygotowanie dodatkowych materialow na |- brak prac domowych w zeszycie,

zajecia, - brak ¢wiczen, w ktorych nalezalo wykonaé
- przygotowanie krzyzowek, rebusow ilustracji, prace domowa,
- praca aktywna w grupie, - brak koniecznych materiatow do
- pomoc kolezenska w zakresie treSci nauczania, przeprowadzenia  zaje¢  np. ruchowych,

- inne zagadnienia uzgodnione i zapisane artystycznych,
w kontrakcie nauczyciela z uczniami - brak aktywnosci w pracy grupy,
- inne zagadnienia, uzgodnione 1 zapisane

w kontrakcie nauczyciela z uczniami

9f. Sposoby zapisu osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow w dzienniku zaje¢ oddziatow klas I — III.

Program materialu nauczania w I etapie edukacyjnym podzielony jest na poszczegdlne edukacje
i dziedziny aktywnosci — w tym edukacje¢ lingwistyczng.
Ustala si¢ stosowanie w dzienniku zaj¢¢ ocen czastkowych w stopniach wg nastepujacej skali:
a. stopien celujacy - 6
b. stopien bardzo dobry - 5
c. stopien dobry - 4
d. stopien dostateczny - 3
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e. stopien dopuszczajacy - 2
f. stopien niedostateczny - 1

9g. Ocenianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z religii.
Zgodnie z deklaracja o zmianie nauczania religii z dn. 17.08.1999 r. Dz. U. 77 ocena z religii to
(stopien szkolny) wg pkt. 9 -cyfrowa.
Oceny przyznawane sg zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela wymaganiami oraz kryteriami
oceniania z religii dla poszczego6lnych oddziatow I etapu edukacyjnego.

9h. Biezace ocenianie wiadomosci i umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego (jezyka angielskiego)
bedzie odbywato si¢ zgodnie z kryteriami na poszczegoélne oceny ucz. kl. I — III, natomiast
$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna sg ocenami opisowymi.

9i. Umiejetnos$ci i wiadomosci uczniow w ramach pozaszkolnych zaje¢ nauki plywania (PNP)
przewidzianych dla uczniéw klas II, realizowane w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, oceniane
beda wg odrebnych zasad oceniania wewngtrznego ustalonych przez instruktoréw prowadzacych
zajecia.

§33

Zasady Kklasyfikacji ucznia

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢
i §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje $rédroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego do 31 stycznia.

2a.(uchylony).

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé edukacyjnych
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania, z tym ze w oddziatach klas I-III w przypadku
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedna roczna oceng klasyfikacyjng z tych zajec.

3a. (uchylony).

3b.Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola, uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na
podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czeSci podstawy programowe;j
obowiazujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionego na dany rok szkolny z Dyrektorem
Szkoty. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

4. W klasach 1 — III §rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

4a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w kl. I — III uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogoélnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. (uchylony).
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele

prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne.

7a. Ocene¢ klasyfikacyjng z zajge¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie

10.

ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a gdy szkole lub w oddziale
dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel w celu wspoélorganizowania ksztalcenia ucznidw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, po
zasiggnieciu opinii tego nauczyciela.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych uniemozliwi
mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkola umozliwia uczniowi
uzupehienie brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

10a. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawa¢ egzamin

I1.

12.

klasyfikacyjny.

Przed s$rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawcy oddzialow klas IV - VI, s zobowigzani
poinformowaé ucznia i1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego S$rodrocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:
7) w terminie miesigca - w przypadku nieklasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich
zaje¢ edukacyjnych, wysylajac zawiadomienie do rodzicéw — listem poleconym;
2) w terminie miesiagca - w przypadku oceny niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych, wysylajac
zawiadomienie do rodzicow — listem poleconym;

3) w terminie tygodnia — o pozostatych $rddrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych

oraz $§rodrocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania — poprzez wpisanie oceny na ostatniej stronie
zeszytu danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku, gdy nie ustalono zasadno$ci prowadzenia zeszytu
z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku oceny dotyczacej zachowania, oceny beda wpisywane
w ,,Zeszycie kontaktow z rodzicami”.
Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu , s3 zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicéw
o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej
rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) w terminie miesiaca w przypadku nieklasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych wysylajac zawiadomienie do rodzicéw — list polecony;

2) w terminie miesiaca w przypadku oceny niedostatecznej wysylajac zawiadomienie do rodzicow— list
polecony;

3) w terminie dwoch tygodni w oddziatach klas IV - VI w przypadku pozostatych ocen klasyfikacyjnych
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania — poprzez wpisanie na
ostatniej stronie zeszytow danych zaje¢ edukacyjnych. W przypadku, gdy nie ustalono zasadno$ci
prowadzenia zeszytu z danych zaje¢ edukacyjnych oraz w przypadku oceny dotyczacej zachowania,
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oceny te bedg zapisywane w ,,Zeszycie kontaktow z rodzicami”;

4) w terminie dwéch tygodni w oddzialach klas I — III poprzez zapoznanie ucznia i jego rodzicow
z proponowang roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w formie pisemnej oceny opisowej.
Potwierdzenie zapoznania si¢ przez rodzicOw ucznia z proponowanymi rocznymi ocenami
klasyfikacyjnymi, stanowi ztozony przez nich podpis pod proponowana ocena.

13. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzsze;j.

14. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach
programowo nizszych oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

15. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, je§li uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie z przepisami, dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng oceng klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim uzyskat po
ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 34
Ocena klasyfikacyjna zachowania - postanowienia ogoélne

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkola;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

la. Poczawszy od klasy IV roczna i koncowa oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wedhug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

2. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiegnieciu
opinii nauczycieli, uczniéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia (wg. wzoru 1).

2a. (uchylony).

3. W oddziatach klas I — III $roédroczne i roczne klasyfikacyjne oceny zachowania s ocenami opisowymi.
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4. (uchylony).

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie, na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

7. (uchylony).

8. Przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy sa
zobowigzani poinformowaé ucznia i jego rodzicow o przewidywanej Srodrocznej lub rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:

1) w terminie tygodnia (w przypadku klasyfikacji $rodrocznej) w oddziatach klas IV - VI — poprzez
wpisanie w ,,,,Zeszycie kontaktow z rodzicami”;

2) w terminie dwoch tygodni (w przypadku klasyfikacji rocznej) w oddziatach klas IV - VI — poprzez
wpisanie w ,,Zeszycie kontaktow z rodzicami”;

3) w terminie dwéch tygodni (w przypadku klasyfikacji rocznej) w oddziatach klas I — 111 - poprzez
zapoznanie ucznia i jego rodzicéw z proponowang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w formie
oceny opisowej. Potwierdzenie zapoznania si¢ przez rodzicOw ucznia z proponowanymi ocenami
opisowymi, stanowi ztozony przez nich podpis pod tymi ocenami.

9. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§35

Wewnatrzszkolne zasady ustalania §rédrocznych irocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania
uczniéw I i II etapu edukacyjnego

1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w k. IV- VI ustala si¢ nastgpujaco:
Zachowanie ucznidw ocenia si¢ w siedmiu kategoriach opisowych, oznaczonych cyframi arabskimi,
biorgc pod uwage czynniki pozytywne i negatywne, zgodnie z podanymi nizej kryteriami:

1)Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia

Uczen:

- wykazuje pozytywny stosunek do nauki (w zaleznosci od mozliwosci i wkladu pracy)
- bierze udziat w konkursach, zawodach sportowych lub innych

- posiada wysoka frekwencje

- dba o wypozyczone ksiazki i podreczniki

- systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji (nie zapomina o przynoszeniu podrecznikow i zeszytow)
- oddaje wypozyczone ksigzki do biblioteki w ustalonym terminie

- na biezaco przekazuje informacje o sobie rodzicom (uwagi)

- systematycznie zmienia obuwie

- nie wagaruje.
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2) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej

Uczen:

- pracuje na rzecz szkoty (np. w SU, pomaga w organizacjach imprez szkolnych, reprezentuje szkote
w uroczysto$ciach patriotycznych)

- pracuje na rzecz oddziatu (np. przygotowuje dekoracje, petnieni funkcje w samorzadzie oddziatu)

- bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i akademiach.

3) Dbalo$¢ o honor i tradycje szkoly
Uczen:
- reprezentuje szkote w uroczystosciach patriotycznych, zawodach sportowych
- zaktada uroczysty stroj na akademie i inne uroczystosci szkolne
- zna hymn panstwowy i godnie zachowuje si¢ podczas jego wykonywania
- zna sylwetke patrona szkoty.

4) Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
Uczen:

- postuguje si¢ poprawna polszczyzna

- nie uzywa wulgaryzmow.

5) Dbatosé o bezpieczenstwo i zachowanie wlasne lub innych
Uczen:
- uczen nie przejawia agresji
- nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie lub innych
- zachowuje si¢ na przerwie zgodnie z ustalonymi zasadami
- nie zachowuje si¢ agresywnie wobec innych (nie bierze udzialu w bojkach, nie podzega do nich)
- nie niszczy rzeczy innych osob
- nie przynosi do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu czy zyciu
- nie wychodzi bez pozwolenia z klasy lub poza teren szkoty
- dba o swoje zdrowie (nie uzywa alkoholu, dopalaczy, narkotykow, nie pali papierosow).

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szKkole i poza szkolg

Uczen:

- uzywa form grzeczno$ciowych

- okazuje pomoc kolezenska (pozycza zeszyty, pomoce dydaktyczne, lektury, pomaga w odrabianiu
lekcji)

- estetycznie i1 stosownie ubiera si¢ do szkoly (nie farbuje wlosdw, nie stosuje makijazu)

- nie uzywa wulgaryzmow

- nie przeszkadza podczas lekcji

- nie zachowuje sie lekcewazaco wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty

- wlasciwie zachowuje si¢ w stolowce, swietlicy, bibliotece

- nie ubliza kolegom, nie wy§miewa, nie poniza

- nie uzywa telefonu komorkowego, bez zgody nauczyciela

- wlasciwie zachowuje si¢ podczas wycieczek szkolnych, zawodow sportowych i innych wyjs¢ poza
teren szkoty.

7) Okazywanie szacunku innym osobom
Uczen:
- stosuje formy grzecznosciowe wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty
- podczas rozmowy z nimi zachowuje si¢ kulturalnie (nie podnosi glosu)
- jest taktowny w stosunku do rowiesnikow, a w szczegolnosci do osob niepetnosprawnych.
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la. Ustalona $rodroczna ocena klasyfikacyjna zachowania lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest wypadkowa czastkowych ocen wystawionych przez nauczycieli, uczniow danego oddziatu,
ocenianego ucznia oraz wychowawce oddziatu.

2. Informacje o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia gromadzone s3 w zeszycie uwag
i pochwatl; za zeszyt odpowiedzialny jest wychowawca oddzialu. Kazdy nauczyciel i pracownik
szkoty ma prawo wpisania swoich uwag.

3. Wzbr 1 - §rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana przez wychowawce oddziatu
na podstawie czgstkowych ocen z zachowania po zasiggnieciu opinii 0séb wskazanych w ust. la.

Proponowana $rédroczna / roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uczniéw klasy ... ustalona na podstawie elementow sktadowych

Nazwisko Wych. n-1 uczniowie wych.
1 imi¢ ucznia $wietlicy | biblioteki oddziatu

J.pol. | J.ang.|Matemat. da |..... d: o S i . .
po ang. | Matema przyroda pedagog uczen oddziatu

Ocena
koncowa

2. Szczegodtowe zasady oceniana zachowania uczniow I etapu edukacyjnego (oddziaty klas I-I1I).

2a. Zgodnie z Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania ustala si¢ czgstkowg ocen¢ zachowania
w formie symboli - medali:
1) medal ztoty - Z,
2) medal srebrny - S,
3) medal brazowy - B,
4) medal czarny - Cz.

2b. Wymagania na poszczegdlne medale uwzgledniajace szczegotowe kryteria.
1) Wywiazywanie sie¢ z obowigzkoéw ucznia
- punktualnosg¢;
- frekwencje;
- systematycznos¢;
- przygotowanie si¢ do zaje¢ (przynoszenie podrecznikéw, materiatow, zmiennego obuwia
itp.) oraz odrabianie prac domowych;
- stosunek do nauki w zaleznosci od indywidualnych mozliwo$ci, wysitek oraz aktywno$¢;
- udziat w konkursach i uroczystosciach.

2) Dbalo$¢ o piekno mowy ojczystej
moéwienie fadng polszczyzna;
- stosowanie zwrotow grzecznosciowych;
- prawdomownos¢;
- nieuzywanie wulgaryzmow;
- poziom kultury osobistej;
- troske o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg.

3) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
- respektowanie ogodlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania oraz norm etycznych;
- przestrzeganie ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
(wycieczki, zawody, konkursy, itp.);
- noszenie uczniowskiego stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;
- godne zachowanie podczas imprez i uroczystosci,
- poszanowanie wlasnosci publicznej, prywatnej i osobiste;.
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4) Dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne lub innych oséb
- zachowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa w czasie zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych,
- unikanie sytuacji zagrozenia dla siebie i dla innych np. poprzez nieprzemyslane zabawy, agresj¢
fizyczna, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw oraz substancji zagrazajacych zdrowiu.

5) Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej oraz dbanie o honor i tradycje szkoly
- stosowanie si¢ do kodeksu klasowego i szkolnego regulaminu ucznia;
- umiejetno$¢ wspotpracy w zespole klasowym i bycie dobrym kolega;
- podejmowanie prob pokojowego rozwigzywania konfliktow;
- udziat w akcjach szkolnych i pozaszkolnych;
- godne reprezentowanie klasy i szkoty w czasie imprez i uroczystosci;
- wlasciwe petnienie funkcji dyzurnego;
- praca w samorzadzie klasowym lub $wietlicowym;
- inne zadania dodatkowe np. pomoc w prowadzeniu kroniki, gazetki klasowe;.

6) Okazywanie szacunku innym osobom
- wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
- wilasciwe kontakty z osobami dorostymi (postawa ciala, ton glosu, forma wypowiedzi);
- rzetelne przekazywanie informacji o sobie rodzicom i nauczycielom (uczen daje
dzienniczek, nie niszczy wpisywanych uwag, przynosi je podpisane itp.);
- tolerancja wobec odmiennosci innych o0sob.

2¢. Ocena zachowania jest wypadkowa czgstkowych ocen - medali wystawionych przez nauczycieli

uczacych, wychowawce $wietlicy, rowiesnikow, ocenianego ucznia oraz wychowawce oddziatu,
zamieszczonych w tabeli wg wzoru:

Proponowana ocena zachowania

uczniow klasy ... MIESIGC. .o venerannnnnn
iowi h O -
Lp. Nazwisko 1 imi¢ ucznia J. angielski religia w-f uczen u:;glz?::;e wy(;:d(;)zvi\/;ivca r;Zg:l

2d. Kryteria uzyskania poszczeg6lnych symboli — medali:
Zloty medal

1) zawsze punktualny i systematyczny;

2) wzorowo przygotowany do zajec;

3) czesto wychodzi z wlasng inicjatywa i podejmuje si¢ wykonania czynno$ci dodatkowych;

4) frekwencja (100% usprawiedliwien);

5) rozwija wlasne zainteresowania, umie je zaprezentowaé poprzez rdznorodne formy
(konkursy wiedzy i umiejgtnosci, zawody sportowe, uroczysto$ci klasowe, szkolne,
pozaszkolne);

6) reprezentuje szczego6lnie wysoki poziom kultury osobistej wobec kolegéw nauczycieli i innych
0sob;

7) zawsze stosuje Zzwroty grzecznosciowe;

8) jego wyglad estetyczny i higiena osobista jest godna nasladowania;

9) zawsze respektuje ogoélnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;

10) zawsze nosi uroczysty str6j na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych;

11) zawsze przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych (wycieczki,
wyjscia, konkursy, zawody);

12) bezpiecznie zachowuje si¢ w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;

13) troszczy sie o bezpieczenstwo innych osob;

14) zawsze panuje nad wlasnymi emocjami;

15) zna 1 przestrzega kodeksu klasowego i regulaminu ucznia, jego zachowanie jest godne
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nasladowania;

16) jest w opinii grupy dobrym kolegg i zawsze potrafi zgodnie wspotpracowaé w zespole oraz zachgca
do tego innych;

17) proponuje rézne sposoby i samodzielnie podejmuje proby rozwigzywania zaistniatych problemow
W grupie rowie$niczej;

18) inicjuje i z duzym zaangazowaniem uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkole i na jej
terenie;

19) godnie reprezentuje klasg i szkole w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;

20) szanuje wlasnos$¢ publiczng, prywatng i osobistg;

21) chetnie wykonuj e polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

22) jest troskliwy, opiekunczy i tolerancyjny wobec innych;

23) zawsze zachowuje wzorowa postawe 1 formg wypowiedzi w kontaktach z dorostym;

24) rzetelnie i obiektywnie przekazuje informacje na swoj temat rodzicom.

Srebrny medal

1) zazwyczaj punktualny 1 systematyczny (dopuszczalne 1-2 usprawiedliwionych sp6znien
W semestrze);

2) jest dobrze przygotowany do zaje¢, przynosi potrzebne materiaty i wykonuje prace domowe;

3) przejawia inicjatywe 1 podejmuje si¢ wykonania czynno$ci dodatkowych;

4) frekwencja (100 % usprawiedliwien);

5) dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan, oraz prezentowania ich poprzez réznorodne formy
(konkursy wiedzy 1  umiegjetnosci, zawody sportowe, uroczysto$ci klasowe, szkolne,
pozaszkolne);

6) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej wobec kolegdw, nauczycieli i innych osob;

7) prawie zawsze stosuje Zzwroty grzecznosciowe;

8) zawsze dba o wyglad estetyczny i higieng osobista;

9) respektuje ogdlnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;

10) nosi uroczysty stroj na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych;

11) przestrzega ustalonych zasad w czasie zajg¢¢ szkolnych i pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia,
konkursy, zawody);

12) bezpiecznie zachowuje si¢ w czasie zajec szkolnych 1 pozaszkolnych;

13) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ wobec innych oséb;

14) panuje nad wlasnymi emocjami;

15) zna i przestrzega zasad kodeksu klasowego i regulaminu ucznia;

16) jest dobrym kolega i zgodnie wspolpracuje w zespole klasowym;

17) szuka sposobow rozwiagzywania problemow zaistniatych w grupie roéwie$nicze;j;

18) szanuje wlasno$¢ publiczna, prywatng i osobista;

19) chetnie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkole i na jej terenie;

20) we wlasciwy sposob reprezentuje klase 1 szkote w czasie wuroczystosci szkolnych
1 pozaszkolnych;

21) zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

22) jest troskliwy, opiekunczy i tolerancyjny wobec innych;

23) rzetelnie przekazuje informacje na swoj temat rodzicom.

Brazowy medal

1) sporadycznie  spoznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 3 usprawiedliwione spoznienia
W semestrze);

2) na ogo6t jest dobrze przygotowany sie do zaje¢, przynosi potrzebne materialy i wykonuje prace
domowe;

3) jest mato aktywny, ale zazwyczaj wywigzuje si¢ z podjetych zadan;

4) frekwencja (100 % usprawiedliwien, ale wymaga kilkakrotnych upomnien nauczyciela);

5) podejmuje proby prezentowania wilasnych uzdolnien i zainteresowan poprzez réznorodne formy
(konkursy wiedzy 1 umiejetnosci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe, szkolne,
pozaszkolne);
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6) kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegdw, nauczycieli i innych 0sob;
7) zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
8) jest prawdomowny;
9) nie uzywa wulgarnych stow i obrazliwych gestow;
10) troszczy si¢ o wlasny wyglad i higieng osobistg;
11) zazwyczaj respektuje ogdlnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;
12) zazwyczaj nosi uroczysty stroj na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych;
13) Zwykle przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych, i pozaszkolnych (wycieczki,
wyijscia, konkursy, zawody);
14) nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie i innych;
15) nie opuszcza pomieszczenia bez pozwolenia nauczyciela czy pracownika szkoty;
16) nie przejawia agresji w zadnych z jej form;
17) przestrzega zasad kodeksu klasowego i regulaminu ucznia;
18) stara si¢ by¢ dobrym kolegg i zgodnie wspotpracowaé w zespole klasowym,;
19) szuka sposobow rozwigzywania problemow zaistniatych w grupie rowiesniczej;
20) zwykle szanuje wlasno$¢ publiczng, prywatng i osobistg;
21) uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkole i na jej terenie;
22) stara si¢ we wlasciwy sposob reprezentowa¢ klase 1 szkolg w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;
23) unika i nie stwarza sytuacji konfliktowych;
24) stosuje si¢ do polecen nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty;
25) w kontaktach z osobami dorostymi zachowuje wlasciwg postawe i forme¢ wypowiedzi;
26) przekazuje informacje na swdj temat rodzicom (daje dzienniczek ucznia, nie niszczy uwag,

przynosi podpisane, itp.).

Czarny medal

1) czesto spdznia si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia(powyzej 3 spdznien w semestrze);
2) najczgsciej nie jest przygotowany si¢ do zajeé, nie przynosi potrzebnych materiatow i nie odrabia
prac domowych;
3) jest bierny podczas zajec i nie wywiagzuje si¢ z podjetych zadan;
4) frekwencja (ma nieusprawiedliwione nicobecnosci);
5) mimo zachety nauczyciela nie podejmuje prob prezentacji wilasnych zainteresowan;
6) czesto niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli i innych oséb;
7) nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych, zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgarnych stow i obrazliwych
gestow;
8) zdarza mu si¢ zniszczy¢ wlasno§¢ publiczna prywatng osobista lub przywlaszczy¢ whasnosé
publiczng czy prywatna;
9) nie przejawia troski o wlasny wyglad i higiene osobista;
10) czesto nie przestrzega ogolnie przyjetych norm kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ szkolnych
1 pozaszkolnych;
11) nie nosi uroczystego stroju na akademiach i1 innych uroczystosciach szkolnych;
12) czesto nie przestrzega ustalonych zasad podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody);
13) stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie i innych osob (wlasng postawa lub przy uzyciu
niebezpiecznych przedmiotéw);
14) zdarza sie, ze opuszcza pomieszczenie bez pozwolenia nauczyciela czy pracownika szkoty;
15) jest agresywny w stosunku do rowiesnikoéw i innych osob;
16) nie przestrzega zasad kodeksu klasowego i regulaminu ucznia;
17) bywa niekolezenski i nie przestrzega zasad zachowania w zespole klasowym;
18) stwarza i chetnie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych;
19) nie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkole i na jej terenie;
20) nie potrafi we wlasciwy sposob reprezentowac klasy i szkoly w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,
21) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;
22) okazuje brak tolerancji i akceptacji wobec innych osob;
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23) w kontaktach z osobami dorostymi nie potrafi zachowa¢ wilasciwej postawy i1 formy
wypowiedzi;

24) nie przekazuje informacji na swdj temat rodzicom (klamie, ukrywa dzienniczek ucznia,
niszczy uwag, przynosi bez podpisu, itp.).

§36
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok nauki;
2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota;
3) nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci - na wniosek rodzicow, po uzyskaniu
zgody rady pedagogicznej;
4) nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci — na wniosek rodzicow.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéry mowa w ust. 1 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajec¢ technicznych, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Uczniowi, ktory spetni obowiazek szkolny poza szkotg, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wychowania
fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z rodzicami ucznia,
jednak nie pozniej niz na dzien poprzedzajacy dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

6. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci,
ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione] nieobecno$ci oraz ucznia realizujgcego
indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w sklad ktorej wchodza: nauczyciel danych zajec
edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji i nauczyciel takich samych lub pokrewnych zajec
edukacyjnych.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiajacego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodza:
1) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel lub nauczyciele obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzany jest
egzamin.

8. Przewodniczacy komisji uzgadnia z ww. uczniami oraz ich rodzicami liczbg zaje¢ edukacyjnych,
z ktoérych uczen moze przystapi¢ do egzaminu w ciggu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice ucznia.
10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;
2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w skiad komisji;
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3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjng.
Do protokohu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

10a.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana”.

12. Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna,
z zastrzezeniem §36 ust. 12a.

12a. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

12b. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem §33 ust. 15.

12c¢. Jesli uczen spetniajacy obowigzek szkolny poza szkolg z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit
do rocznych egzaminow klasyfikacyjnych, albo nie zdat ich, nastepuje cofnigcie zezwolenia na spetnianie
obowigzku szkolnego poza szkolg.

13. (uchylony).
§ 37
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

1. W przypadku ustalenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoly powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene klasyfikacyjna
zachowania. Komisja ustala roczna oceng klasyfikacyjnag zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezenia. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wickszoscia glosow.
W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

3. W sklad komisji wchodza :
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel — jako przewodniczacy komisji;
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b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
¢) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

Dyrektor Szkoty albo wyznaczony przez niego — jako przewodniczacy komisji;
wychowawca oddziatu;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

Mo Ao o

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, bedacy czlonkiem komisji, moze by¢é zwolniony
z udziatlu w pracach komisji na wiasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez
komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1). ze sprawdzianu wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
. nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt sprawdzian;
. imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
. termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
. imi¢ 1 nazwisko ucznia;
. zadania sprawdzajace;
f. ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu dolgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi zalacznik do
arkusza ocen ucznia.

o o0 o

2) Z posiedzenia komisji dotyczacego ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza
si¢ protokot zawierajacy:
a. imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;
b. termin posiedzenia komisji;
c. imi¢ i nazwisko ucznia;
d. wynik glosowania;
e. ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. (uchylony).

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu
z rodzicami ucznia.

8a. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapil do sprawdzianu, ale nie uzyskat §wiadectwa ukonczenia
szkoly i w nastgpnym roku powtarza ostatnig klase, przystepuje ponownie do sprawdzianu w tym roku

75



szkolnym, w ktérym powtarza ostatnig klase.

9. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna.

§38
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywna ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktoérych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkota, w ktorej skiad
wchodza:
a. dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczacy komisji,
b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
c¢. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng
prosbe lub w innych, szczegoélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor powotuje
jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
placowki.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
Do protokohu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez niego zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do
arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym czasie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, ustalonym przez Dyrektora

Szkoly, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
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10.

i powtarza klase, z zastrzezeniem §39 ust. 3.

Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem §38 ust. 10, 10a.

Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jeSli uznaja, Zze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

10a.Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

10b.

7a.

poprawkowego.
(uchylony).
§39

Zasady promowania uczniéw

. Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajgé

edukacyjnych otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne.

. (uchylony).

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktdry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze zajgcia te
realizowane sg w klasie programowo wyzszej

. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek wychowawcy

oddziahu 1 po uzyskaniu zgody rodzicéw rada pedagogiczna moze postanowi¢ o0 promowaniu ucznia
klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jesli poziom rozwoju
1 osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas.

. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiagni¢¢ ucznia w danym roku

szkolnym lub stanem zdrowia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klasy I-III na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych $rednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem.

. Uczniowi, ktory uczeszczat na religie lub etyke roczna ocena klasyfikacyjna z religii lub roczna

ocena klasyfikacyjna z etyki wliczana jest do $redniej rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia.

W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen, wlicza sig
ocen¢ ustalong jako $rednig z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec. Jesli
ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba calkowita, ocene t¢ nalezy zaokraglic do liczby
catkowitej w gore.

. (uchylony).
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8a.Uczen szkoty podstawowej, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma
opOznienie w realizacji co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania
dwach klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

9. (uchylony).

10. Uczen konczy szkote podstawowa:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej, otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) jezeli przystapit do sprawdzianu z zastrzezeniem art. 44zw, art. 44zx i art. 44zz ust. 2 ustawy.

10a. Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w pkt. 10, powtarza ostatnig klas¢ i przystepuje
w roku szkolnym, w ktorym powtarza te klas¢ do sprawdzianu.

11. (uchylony).

12. Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j, uzyskat
z obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych Srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania.

12a. Uczniowi, ktory uczeszczatl na religie lub etyke koncowa ocena klasyfikacyjna z religii lub koncowa
ocena klasyfikacyjna z etyki wliczana jest do sredniej koncowych ocen klasyfikacyjnych ucznia.

12b. W przypadku, gdy uczen uczgszczal w zajeciach z religii i zajecia etyki, do $redniej koncowych ocen
klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ ocene ustalong jako $rednig z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zajeC. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng nalezy
zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

13. Uczen speliajacy obowigzek szkolny poza szkotg konczy szkole podstawowa, z wyrdznieniem, jesli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdzial VIII
Sprawdzian w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 40
Szczegoélowe zasady organizacji i przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki

1. W klasie VI szkoty podstawowej jest przeprowadzany w formie pisemnej sprawdzian sprawdzajacy
wiadomosci i umiejgtnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego dla II
etapu edukacyjnego.

la. - Sprawdzian sktada si¢ z dwdch czesci 1 obejmuje:
1) w czgdci pierwszej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego i matematyki, w tym
wykorzystanie wiadomosci 1 umiejetnosci z tych przedmiotow w zadaniach osadzonych
w kontekscie historycznym lub przyrodniczym;
2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejgtnosci z jezyka nowozytnego, ktorego uczy si¢ w szkole
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjne;.
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3. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiazkowy, przeprowadzany jest na terenie szkoty.

3a. W szczegoblnych przypadkach wynikajacych ze stanu zdrowia lub niepelnosprawnosci ucznia, za
zgoda dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, sprawdzian moze by¢ przeprowadzony
W innym miejscu niz szkofa.

3b. Wniosek o wyrazenie zgody sklada dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej Dyrektor
Szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia, nie pozniej niz na 3 miesigce przed terminem
sprawdzianu, a w uzasadnionych przypadkach, moze by¢ ztozony w terminie pézniejszym.

3c. Zaswiadczenie o stanie zdrowia ucznia przedklada si¢ dyrektorowi szkoly nie p6zniej niz do dnia 15
pazdziernika roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu, lub w terminie
p6zniejszym, niezwlocznie po jego otrzymaniu.

4. Nie pdzniej niz do dnia 1 wrze$nia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym przeprowadzany jest
sprawdzian, oglaszany jest ,Informator” zawierajacy w szczegoélnosci informacje o zakresie
przeprowadzania sprawdzianu oraz przyktadowe zadania, jakie mogg wystapi¢ na sprawdzianie wraz
z ich rozwigzaniami.

4a. Jezeli nie wprowadza si¢ zmian w zakresie przeprowadzania sprawdzianu, obowigzuje
dotychczasowy ,,Informator”.

4b. Komunikat w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania sprawdzianu, jest oglaszany nie po6zniej niz do 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym przeprowadzany jest sprawdzian;

2) materiatow i przyborow pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na sprawdzianie, jest oglaszany
nie pdézniej niz do 10 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
przeprowadzany jest sprawdzian;

3) listy systemoéw operacyjnych, programow uzytkowych oraz jezykéw programowania, jest
oglaszany nie pdzniej niz do 10 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
przeprowadzany jest sprawdzian;

4) szczegotowych sposobow dostosowania warunkéw i1 form przeprowadzania sprawdzianu jest
oglaszany nie pdzniej niz do 10 wrzesnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
przeprowadzany jest sprawdzian.”

4c. Informacja o sposobie organizacji i przeprowadzania sprawdzianu, jest oglaszana nie pdzniej niz
do 10 wrze$nia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym przeprowadzany jest
sprawdzian.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, moze przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wynikajacych z jego stanu zdrowia, na podstawie tego orzeczenia.

6. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢, wydana zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze
przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych wynikajacych z rodzaju tych trudno$ci, na podstawie tej opinii.
Opini¢ przedklada si¢ Dyrektorowi Szkoty w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego,
w ktérym uczen przystgpuje do sprawdzianu

7. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach odpowiednich
ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza.
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8. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystgpuje do sprawdzianu, byl objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje kryzysowa
lub traumatyczng, moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych wynikajacych odpowiednio z rodzaju tych trudnosci,
zaburzen lub sytuacji kryzysowej lub traumatycznej, na podstawie pozytywnej opinii rady
pedagogiczne;j.

8a. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach i formie dostosowanych do
rodzaju niepetnosprawnosci, na podstawie tego orzeczenia.

8b. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym, moze przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych odpowiednio z niedostosowania spolecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym, na podstawie tego orzeczenia.

8c. Uczen, ktéremu ograniczona znajomos$¢ jezyka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu,
moze przystapi¢ do pierwszej czesci sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z tego ograniczenia, na podstawie
pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

9. Opinia Rady Pedagogicznej jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia
z uczniem szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opiekunow).

10. Dla uczniow wymienionych w pkt. 5, 6, 7, 8, 8a nie przygotowuje si¢ odrebnych arkuszy
egzaminacyjnych.

11. (uchylony).

12. Rada pedagogiczna, sposrod mozliwych sposobdéw dostosowania warunkow i form przeprowadzania
sprawdzianu, wskazuje sposéb lub sposoby dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb i mozliwos$ci ucznia.

12a. Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel informuje na piSmie rodzicow ucznia
o wskazanym przez rade pedagogiczna sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy
sprawdzianu, nie po6zniej niz do 20 listopada roku szkolnego, w ktoérym uczen przystepuje do
sprawdzianu. W wyjatkowych sytuacjach w terminie pdzniejszym, niezwlocznie po wystapieniu
konieczno$ci dostosowania warunkow lub formy sprawdzianu i wskazaniu ich przez radg
pedagogiczng.

12b. Rodzice ucznia sktadaja o$wiadczenie o korzystaniu lub niekorzystaniu ze wskazanych sposobow
dostosowania, w terminie 3 dni roboczych od daty otrzymania informacji.

13. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci
sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu
umiarkowanym lub znacznym nie przystepuje do sprawdzianu.

14. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione powyzej, moze by¢ zwolniony przez dyrektora
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okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub jego cze$ci na
wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez Dyrektora Szkoty.

14a. (uchylony)

15.

16.

17.

18.

19.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim i ponadwojewddzkim, organizowanego
z zakresu jednego z przedmiotow objetych sprawdzianem jest zwolniony z odpowiedniej czesci
sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez ucznia tytulu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu zespolu
egzaminacyjnego

Zwolnienie z odpowiedniej czesci sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem z danej czg$ci
sprawdzianu najwyzszego wyniku.

Za organizacj¢ 1 przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego, ktorym jest Dyrektor Szkoty.

Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastgpca powinni odby¢ szkolenie w zakresie
organizacji sprawdzianu oraz przeprowadzi¢ takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych w danej
szkole wchodzacych w sktad zespotdow nadzorujacych.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu, zapewnia prawidlowy
przebieg sprawdzianu oraz bezpieczenstwo i higiene pracy podczas sprawdzianu, a takze:

1) zapewnia przekazanie do okregowej komisji egzaminacyjnej informacji niezbednych do
przeprowadzenia sprawdzianu;

2) nadzoruje przygotowanie sal egzaminacyjnych;

3) powotuje cztonkow zespotu egzaminacyjnego oraz moze powolaé zastepce przewodniczacego tego
zespotu sposrod cztonkodw zespotu (nie pdzniej niz na 2 miesigce przez terminem sprawdzianu);

4) powotuje zespoty nadzorujace przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salach egzaminacyjnych
oraz wyznacza przewodniczacych tych zespotdw (nie pdzniej niz na 1 miesigc przez terminem
sprawdzianu);

5) informuje ucznidéw, ktorych to dotyczy o sprawdzianie;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;

7) zapewnia uczniom, ktorych to dotyczy, przystapienie do sprawdzianu na warunkach
dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;

8) (uchylony);

9) po zakonczeniu danej czeSci sprawdzianu przechowuje i zabezpiecza koperty zawierajace zeszyty
zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi, a nastepnie dolacza je do protokotu zbiorczego;

10) nadzoruje prawidlowe przygotowanie 1 przekazanie dokumentacji dotyczacej przebiegu

sprawdzianu;

11) zawiesza lub przerywa danag cze§¢ sprawdzianu w przypadku zagrozenia lub naglego zaktdcenia

przebiegu danej czg$ci sprawdzianu oraz powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjnej, ktory w porozumieniu z dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej,
podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu sprawdzianu;

12) zabezpiecza przed nieuprawnionym ujawnieniem materialy egzaminacyjne niezbedne do

przeprowadzenia sprawdzianu od momentu odbioru materiatow egzaminacyjnych do momentu ich
przekazania dyrektorowi okrggowej komisji egzaminacyjnej.

20. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek tego zespotu,

odbiera przesytke zawierajaca materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu
i sprawdza, czy nie zostala ona naruszona, a nastgpnie sprawdza czy zawiera ona wszystkie
materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczacy lub
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upowazniony przez niego cztonek zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza wszystkie
materialy egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu.

21. W przypadku stwierdzenia, ze przesylka zostata naruszona lub nie zawiera wszystkich materiatow
egzaminacyjnych niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu, przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek tego zespolu zawiesza niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, ktory informuje przewodniczacego
zespolu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego czlonka tego zespolu o dalszym
postgpowaniu.”

22. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:
1) cze$¢ pierwsza — 80 min.
2)czgé¢ druga — 45 min.

23. Dla ucznidow ktérych to dotyczy, czas trwania kazdej czg$ci sprawdzianu moze zosta¢ przedtuzony.
Czas, o jaki moze zosta¢ przedtuzona kazda czg$¢ sprawdzianu, okresla dyrektor Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej w szczegotowej informacji.

24. W przypadku, gdy sprawdzian musi by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego powoluje zespoly nadzorujace przebieg sprawdzianu w poszczegolnych salach.
Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest w szczegdlnoSci zapewnienie samodzielnej pracy ucznidow
W czasie trwania sprawdzianu.

25. W skiad zespohlu nadzorujacego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym, Ze jeden nauczyciel jest
zatrudniony w:

1) szkole, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian; nauczyciel ten pelni funkcj¢ przewodniczacego
zespotu,
2) w innej szkole lub placowce.

25a. W uzasadnionych przypadkach w sktad zespotu nadzorujgcego zamiast jednego z nauczycieli, moze
wychodzi¢ nauczyciel wspomagajacy lub specjalista z zakresu danego rodzaju niepelnosprawnosci,
niedostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym.

26. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespolu, w szczeg6lnosci odpowiada za
prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali egzaminacyjnej. Sporzadza wykaz uczniéw w danej
sali oraz protokot przebiegu danej czesci sprawdzianu w danej sali egzaminacyjnej, ktory podpisuja
osoby wchodzace w sktad tego zespotu.

27. Przed rozpoczeciem odpowiedniej czeSci sprawdzianu, przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego
lub upowazniony przez niego czlonek tego zespolu sprawdza, czy materialy egzaminacyjne
niezbgdne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostaly naruszone.

28. W przypadku stwierdzenia, ze materiaty egzaminacyjne zostaly naruszone, przewodniczacy zespotu
egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek tego zespotu zawiesza odpowiednig czes¢
sprawdzianu i powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej, ktory informuje o dalszym
postgpowaniu.

29. W przypadku stwierdzenia, ze materialy egzaminacyjne nie zostaly naruszone, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego czlonek tego zespotu, otwiera je
w obecnosci przewodniczacych zespoldow nadzorujacych oraz przedstawiciela ucznidw, a nastgpnie
przekazuje przewodniczacym zespotdow nadzorujacych arkusze egzaminacyjne w liczbie
odpowiadajacej liczbie uczniow w poszczegolnych salach egzaminacyjnych oraz materiaty
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30.

31.

32.

33.

34.

34a.

egzaminacyjne niezbedne do przeprowadzenia odpowiedniej czgsci sprawdzianu.”

Cztonkowie zespotu nadzorujacego przed rozpoczeciem odpowiedniej czesci sprawdzianu rozdaja
uczniom arkusze egzaminacyjne, polecajac sprawdzenie, czy sa one kompletne oraz sprawdzaja
w obecnosci ucznidw poprawno$¢ zamieszczenia danych oraz naklejek w arkuszu egzaminacyjnym.

Uczen zglasza przewodniczacemu zespolu nadzorujacego braki w arkuszu egzaminacyjnym
i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny. Przewodniczacy zespolu nadzorujacego zamieszcza
informacje¢ o wymianie arkusza w protokole. Wymiang arkusza egzaminacyjnego potwierdza uczen
podpisem w protokole.

Przed rozpoczgciem odpowiedniej czgéci sprawdzianu, w wyznaczonych miejscach arkusza
egzaminacyjnego zamieszcza si¢ kod ucznia oraz numer PESEL, w przypadku braku numer PESEL -
seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamo$¢ oraz naklejki
przygotowane przez okregowa komisje egzaminacyjng. Uczen nie podpisuje arkusza
egzaminacyjnego.

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sg ustawione
w jednym kierunku, w odlegltosci zapewniajacej samodzielno$¢ pracy uczniéow. Na stolikach moga
znajdowac si¢ tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty i przybory wymienione w komunikacie.

Do sali egzaminacyjnej, w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych oraz materiatdw i przyboréw pomocniczych niewymienionych
w komunikacie, ani korzysta¢ z nich w tej sali.

Uczen samodzielnie rozwigzuje zadania zawarte w zestawie zadan, a w szczegdlno$ci tworzy wlasny
tekst lub wlasne rozwigzania zadan w czasie trwania sprawdzianu.

34b. Uczen, ktory jest chory moze korzysta¢ w czasie sprawdzianu ze sprzetu medycznego i lekow

35.

35a.

36.

37.

38.

koniecznych ze wzgledu na chorobg.

Kazda cze$¢ sprawdzianu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie przeprowadzania
sprawdzianu. Czas trwania danej czgéci sprawdzianu rozpoczyna si¢ z chwila zapisania
w  widocznym miejscu przez przewodniczacego zespotu nadzorujacego czasu rozpoczecia
i zakonczenia pracy uczniéw.

Do czasu trwania sprawdzianu nie wlicza si¢ czasu przeznaczonego na sprawdzenie przez ucznia
poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na kart¢ odpowiedzi.

W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali,
po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami,
z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie trwania sprawdzianu w sali egzaminacyjnej mogg przebywac¢ wylacznie uczniowie,
przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sktad zespolu nadzorujacego oraz
obserwatorzy, a w uzasadnionych przypadkach nauczyciele wspomagajacy lub specjalisci
z zakresu danego rodzaju niepetlnosprawno$ci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym.

W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich
si¢ nie komentuje.
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39. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego
albo materialow lub przyboréw pomocniczych niewymienionych w komunikacie Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, lub

3) zaklocania przez ucznia prawidlowego przebiegu odpowiedniej czeSci sprawdzianu w sposob
utrudniajacy pracg pozostatym uczniom,

- przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia odpowiednia czgs¢
sprawdzianu tego ucznia oraz zamieszcza informacje o tym fakcie w protokole;

- w przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
zawartych w zestawie zadan przez ucznia, dyrektor komisji okrggowej w porozumieniu
z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia odpowiednig czg§¢ sprawdzianu tego ucznia;

4) stwierdzenia podczas sprawdzania pracy egzaminacyjnej przez egzaminatora niesamodzielnego
rozwigzywania zadania lub zadan przez ucznia lub wystgpowania w pracy egzaminacyjnej ucznia
jednakowych sformutowan wskazujacych na udostgpnienie rozwigzan innemu uczniowi lub
korzystanie z rozwigzan innego ucznia
- dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje za posrednictwem Dyrektora Szkoty,
rodzicom ucznia pisemng informacj¢ o zamiarze uniewaznienia temu uczniowi odpowiednio czesci
sprawdzianu. Dyrektor Szkoty niezwlocznie przekazuje te informacje rodzicom ucznia.

a. Rodzice ucznia majg prawo ztozy¢ wniosek o wglad do dokumentacji, na podstawie, ktorej
dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej zamierza uniewazni¢ odpowiednig czgs¢
sprawdzianu. Wniosek sktada si¢ do dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej w terminie
2 dni roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji.

b. W terminie 7 dni od dnia otrzymania wniosku, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej
umozliwia rodzicom ucznia zapoznanie si¢ z dokumentacjag oraz zlozenie wyjasnien, we
wskazanym miejscu i czasie.

c. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozstrzyga o uniewaznieniu odpowiednio danej
czgséci sprawdzianu w terminie 14 dni od otrzymania wniosku, o ktorym mowa w lit. a, albo
uptywu terminu do ztozenia ww. wniosku.

d. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej przekazuje rodzicom ucznia pisemng informacje
o uniewaznieniu odpowiednio danej czeSci sprawdzianu, wraz z uzasadnieniem.

e. Rodzice ucznia w terminie 3 dni roboczych od dnia otrzymania informacji o uniewaznieniu, moga
wnie$¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygniecia dyrektora okregowej komisji
egzaminacyjne;j.

f. Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od
otrzymania zastrzezen wraz z dokumentacja niezbedng do ich rozpatrzenia. Rozstrzygniecie
Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej jest ostateczne i nie sluzy na nie skarga do sadu
administracyjnego.

g. W przypadku braku mozliwosci przekazania uczniowi lub jego rodzicom pisemnej informacji
0 zamiarze uniewaznienia uczniowi odpowiednio czgéci sprawdzianu, dyrektor szkoty
niezwlocznie przekazuje te¢ informacj¢ dyrektorowi okregowej komisji egzaminacyjnej. Ten
w terminie 7 dni od otrzymania tej informacji, rozstrzyga o uniewaznieniu odpowiednio danej
czeSci sprawdzianu. W przypadku uniewaznienia dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej
przekazuje, za posrednictwem dyrektora szkoty, pisemna informacj¢ o tym uniewaznieniu wraz
z uzasadnieniem uczniowi lub jego rodzicom. W tej sytuacji obowiazuje tryb odwotawczy
okreslony w lit. a, b.

h. W przypadku okreslonym w lit. g, rodzice ucznia mogg wnie$¢ do dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej, za po$rednictwem dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, zastrzezenia do
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

46a.

)]
2)

47.

47a.

48.

49.

50.

rozstrzygniccia dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie 3 dni roboczych od
dnia: otrzymania informacji o uniewaznieniu, albo zapoznania si¢ z dokumentacja oraz ztozenia
wyjasnien o ktorych mowa w lit. a i lit. b.

i. Do zastrzezen, o ktérych mowa w lit. h, przepisy lit. f stosuje si¢ odpowiednio.

j.  Zaswiadczenie o szczegOlowych wynikach sprawdzianu dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej wydaje po rozstrzygnigciu w sprawie uniewaznienia.

k. W przypadku uniewaznienia z przyczyn wskazany w ust. 39 pkt. 1 - 4 danej czgéci sprawdzianu,
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej ustala wynik odpowiednio danej czesci sprawdzianu
jako 0%.

Uczen, ktoremu uniewazniono odpowiednio dang czg$¢ sprawdzianu, przystepuje ponownie do
odpowiednio danej czgsci sprawdzianu w dodatkowym terminie w szkole, ktorej jest uczniem.

W przypadku uniewaznienia z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 39 pkt. 1 - 4 danej czgsci
sprawdzianu przeprowadzonego w terminie dodatkowym dyrektor okregowej komisji
egzaminacyjnej ustala wynik danej czgs$ci sprawdzianu jako 0%.

(uchylony).
(uchylony).

Uczen, ktory nie przystgpit do sprawdzianu w terminie okre$lonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu, albo nie przystgpit do odpowiedniej czgéci sprawdzianu powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastgpnym roku.

(uchylony).

Prace egzaminacyjne uczniow sprawdzajg i przyznaja punkty egzaminatorzy wpisani do ewidencji
egzaminatorow, wyznaczeni przez dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej. Egzaminatorzy
stosujg zasady oceniania rozwigzan okreslone przez Centralng Komisj¢ Egzaminacyjna.

Wyniki sprawdzianu sg wyrazane w procentach i obejmuja:
wynik z czgéci pierwszej, z wyszczegdlnieniem wyniku z jezyka polskiego i wynik z matematyki;
wynik z czgéci drugie;.

Wyniki sprawdzianu w % ustala dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej na podstawie liczby
punktow przyznanych przez egzaminator6w sprawdzajacych prace egzaminacyjne oraz
elektronicznego odczytu kart odpowiedzi — w przypadku wykorzystania narzedzi elektronicznych.

Wyniki sprawdzianu sa ostateczne i nie stuzy im skarga do sadu administracyjnego.

Uczen, ktéory z przyczyn losowych Iub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
lub danej cze$ci sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwal dang czg$¢ sprawdzianu,
przystepuje do sprawdzianu lub danej cze$ci sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapil do sprawdzianu lub danej cz¢sci sprawdzianu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, powtarza ostatnig klase szkoty
podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu lub danej czgéci sprawdzianu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

przeprowadzania sprawdzianu, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany
wniosek Dyrektora Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowiazku przystapienia do sprawdzianu lub
danej czesci sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami ucznia.

(uchylony).

Rodzice ucznia majg prawo wgladu do sprawdzonej i ocenionej pracy egzaminacyjnej tego ucznia,
w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, w terminie
6 miesigcy, od wydania przez okregowa komisje egzaminacyjng zaswiadczenia o szczegotowych
wynikach sprawdzianu lub informacji o szczegétowych wynikach sprawdzianu, w przypadku, gdy
uczen nie spehit okre§lonych warunkow.

1) Podczas dokonywania wgladu rodzicom ucznia zapewnia si¢ mozliwo$¢ zapoznania z zasadami
oceniania rozwigzan zadan.

2) Rodzice ucznia mogg zwro¢ si¢ z wnioskiem o wersyfikacje sumy punktow. Wniosek wraz
z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej w terminie 2 dni
roboczych od dnia dokonania wgladu.

3) Weryfikacji punktéw dokonuje si¢ w terminie 7 dni od daty otrzymania wniosku.

4) Dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej informuje pisemnie rodzicOw ucznia o wyniku
weryfikacji sumy punktéw, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

5) Jezeli w wyniku przeprowadzonej weryfikacji suma punktoéw zostala podwyzszona dyrektora
okregowej komisji egzaminacyjnej ustala nowe wyniki sprawdzianu oraz anuluje dotychczasowe
zaswiadczenie 1 wydaje nowe zaswiadczenie.

Wyniki sprawdzianu nie wptywaja na ukonczenie szkoty. Wynikdéw sprawdzianu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoty.

Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi zaswiadczenie o szczegdlowych wynikach sprawdzianu
wydane przez okregowa komisje egzaminacyjng wraz ze $wiadectwem ukonczenia szkoty, albo
informacj¢ o szczegdlowych wynikach sprawdzianu, opracowang przez okrggowa komisje
egzaminacyjng — w przypadku, gdy uczen nie spetnit okreslonych warunkéw.

Przewodniczacy zespolu egzaminacyjnego sporzadza protokdt zbiorczy danej czgéci sprawdzianu
w 2 egz., ktore podpisuje, a nastgpnie jeden egzemplarz przesyla okregowej komisji egzaminacyjnej,
w terminie okre$lonym i w sposob okreslony przez dyrektora tej komisji. Prace egzaminacyjne
uczniow, wykazy i za$§wiadczenia przechowuje okrggowa komisja egzaminacyjna przez okres
6 miesiecy, liczac od dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegdlowych wynikach
sprawdzianu.

Uczen moze w terminie 2 dni od dnia przeprowadzania odpowiedniej czgéci sprawdzianu, zglosic
zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania i informuje rodzicow ucznia o wyniku rozstrzygniecia.

57a. Rodzice ucznia w terminie 3 dniu roboczych od dnia otrzymania informacji o rozstrzygnieciu, moga

wnie$¢ do dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, za posrednictwem dyrektora okrggowej
komisji egzaminacyjnej, zastrzezenia do rozstrzygnigcia dyrektora okrggowej komisji egzaminacyjnej

57b. Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej rozpatruje zastrzezenie w terminie 7 dni od dnia ich

wniesienia. Rozstrzygniecie Dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej jest ostateczne i nie stuzy

86



na nie skarga do sagdu administracyjnego.

58. W razie stwierdzenia naruszenia przepiséw dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu, na skutek
zgaszonych zastrzezen lub z urzedu, dyrektor komisji okrggowej, w porozumieniu z dyrektorem
Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dang cz¢§¢ sprawdzianu i zarzadzic ich ponowne
przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo w wplyna¢ na wynik sprawdzianu. Uniewaznienie
moze nastgpi¢ w stosunku do wszystkich uczniéw w szkole, a takze w stosunku do poszczegdlnych
uczniow.

58a. W powyzszym przypadku komisja okregowa, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, przekazuje
uczniom, ktérym uniewazniono sprawdzian, pissmng informacj¢ o przyczynach uniewaznienia.

59. W przypadku niemoznosci ustalenia wynikéw danej czeSci sprawdzianu, z powodu zaginiecia lub
zniszczenia prac egzaminacyjnych, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej w porozumieniu
dyrektorem Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, uniewaznia dang cze$¢ sprawdzianu ucznia
i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

60. Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralnej.
61. (uchylony).

62. W przypadku nieuprawnionego ujawnienia materialow egzaminacyjnych lub uzasadnionego
podejrzenia o nieuprawnionym ujawnieniu tych materiatow decyzje co do dalszego przebiegu
sprawdzianu podejmuje dyrektor Centralnej Komisji Egzaminacyjnej. Moze on wyznaczyé nowy
termin przeprowadzenia sprawdzianu lub danej jego czesSci.

Rozdzial IX
Oddzial przedszkolny

§ 41
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

1. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym szkoty na dany
rok szkolny, opracowanym przez dyrektora, ktory =zatwierdza organ prowadzacy szkote
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami), ktéremu powierzono opieke nad danym
oddziatem. Nauczyciel ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci oraz podaje go do wiadomosci rodzicéw wychowankow.

3. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.

4. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy
oddziahi przedszkolnego.

5. Realizacja bezplatnego nauczania, wychowania i opieki odbywa si¢ w wymiarze 5 godzin dziennie.

6. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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10.

11.

12.

. W oddziale przedszkolnym ogélnodostepnym organizuje si¢ ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. W przypadku pozostania dziecka z oddziatu przedszkolnego dluzej niz 5 godzin, na wniosek

rodzicow szkota zapewnia wychowankowi opieke w swietlicy szkolnej. Opieka ta jest bezptatna.

. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym Dyrektor Szkoty moze zorganizowac zajecia

dodatkowe.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w oddziatach przedszkolnych, w szczegdlnoSci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w grupie wiekowej dzieci 5 letnich -
okoto 30 minut.

Dzieci z oddziatéw przedszkolnych mogg korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogoélnych zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty. W tym czasie opieke nad dzie¢mi sprawuje wychowawca swietlicy.

Dzieci z oddziatow przedszkolnych mogg korzysta¢ ze stotdwki szkolnej na ogélnych zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 42

Organizacja rekrutacji dzieci do oddziatlu przedszkolnego

. Rodzice dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty sg zobowigzani do zgloszenia dziecka 5 letniego

do oddzialu przedszkolnego w celu realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Obowigzek ten dotyczy rowniez dzieci powracajacy z zagranicy.

. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem

przedszkolnym obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. W szkole obowigzuja zasady ogolne naboru elektronicznego oraz szczegdlowe kryteria naboru do

oddzialow przedszkolnych ustalane przez Urzad Miasta Czgstochowy na dany rok szkolny
i podawane do publicznej wiadomosci.

. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do

oddziatlu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

. Dziecko przybywajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na warunkach

i w trybie postepowania rekrutacyjnego dotyczacych obywateli polskich.

6. Jezeli przyjecie dziecka przybywajacego z zagranicy do oddzialu przedszkolnego odbywa sig

w trakcie roku szkolnego, o przyjeciu tego dziecka decyduje Dyrektor Szkoty (jezeli dysponuje
wolnymi miejscami).

§43

Cela i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;
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2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spolecznego oraz
wyposazenie go w zasob wiadomosci, umiegjgtnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spotecznie akceptowanymi wzorami 1 normami
postgpowania a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne postgpowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolno$ci $wiatopogladowej i wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i1 form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami 1 mozliwosciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dzialalno$ci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej;

10) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stala badz dorazna pomoc materialna.

§ 44
Sposoby realizacji celéw i zadan oddzialu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujac tresci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i1 opiekunczej do potrzeb 1 mozliwosci,
w szczegoblnosci poprzez:

a. stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b. system ofert edukacyjnych;

c. stosowanie zadan otwartych w trakcie zaje¢;

d. dzialania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego
Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci réznorodnych kontaktéw
spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im
wyrazanie wlasnych emocji, mysli i wiedzy w roznorodnej twodrczosci wilasnej: werbalne;j,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom pigkno jezyka ojczystego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowe;j i regionalne;;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa.
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2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania w efekcie organizowania przez nauczycieli pracy
z cala grupa dzieci, zespolowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowa wychowania
przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody i1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte
z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.

4. Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:

1) pracg wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) w oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzang dziecku przez
innych.

5. W oddziale przedszkolny udzielana i organizowana jest dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktéra polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczego6lnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlekte;j;
8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezace;j
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
i konsultacji, oraz rodzicom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nastepuje w drodze inicjatywy dziecka, rodzicow
dziecka, nauczyciela, wychowawcy oddzialu, specjalisty prowadzacego zajgcia z dzieckiem,
pielegniarki §rodowiska nauczania i wychowania, poradni, asystenta edukacji romskiej, pracownika
socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sadowego.

7a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego w tym zakresie.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
i bezplatne.

9. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
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2) odpowiednie, ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne;

3) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

9a. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli
szkota ma mozliwos¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem, niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania.

9b. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest w oparciu o odrgbne przepisy.
10. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami dziecka.
§ 45
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca i poszanowanie
ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza nim:
1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;
3) uczy zasad bezpiecznego zachowania 1 przestrzegania higieny;
4) stwarza atmosfere akceptacji;
5) zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo—
dydaktyczny.
§ 46

Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego
1. Dyrektor Szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci oraz skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankdw.

4. Wspolpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego i planéw pracy, systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztalcagcych realizowanych w przedszkolu; zapoznaje rodzicow z podstawg programowa
wychowania przedszkolnego i wlacza ich do ksztattowania u dziecka okre§lonych w niej
wiadomosci i umiejetnosci;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wiaczajac ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia ewentualnych trudnosci;

3) ustala z rodzicami wspodlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie;

4) udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci;

5) zacheca rodzicow do wspoldecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np. wspolna
organizacja wydarzen, w ktorych biora udziat dzieci;
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6) wydaje rodzicom kartg ,,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej w szkole
podstawowe;j”. Informacja ta musi zosta¢ przekazana w terminie do konca kwietnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek, albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.

5. Planuje i prowadzi prace wychowawczo - dydaktyczna w oparciu o zestaw programéw wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢, m.in.:

1) tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2)dazy do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spolecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3) wspiera rozwo0j aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajacej
rzeczywistosci spoteczno - kulturowej i przyrodniczej;

4) stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby kazdego dziecka,

5) stosuje nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

6) prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolng).

6. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majagce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci:

1) dokumentuje indywidualny rozwo6j dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2) prowadzi i dokumentuje prace ukierunkowang na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego.

3) udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg.

7. Wspolpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami grup, specjalistami i innymi osobami oraz
instytucjami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng.

8. Nauczyciel ma prawo:
1) wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programéw dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego;
2) wyboru pomocy dydaktycznych;
3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

9. Systematycznie podnosi swoja wiedze i umiejetnosci poprzez, m.in.:
1) zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym:;
2) udzial w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego;
3) aktywny udziat w WDN i posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
4) samoksztatcenie;
5) pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora Szkoly, pedagoga, nauczycieli specjalistow;
6) wymiang do§wiadczen z innymi nauczycielami.

§ 47
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
3) akceptacji takim, jakie jest;
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4) wlasnego tempa rozwoju,
5) kontaktow z réwiesnikami i dorostymi;
6) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
2) przestrzegania zasad higieny osobistej;
3) szanowania rowie$nikow 1 wytwordw ich pracy.

§48
Prawa i obowiazki rodzicow dzieci objetych obowiazkiem przygotowania przedszkolnego

1. Rodzice maja prawo do:

1) wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym;

2) znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktorym zapoznawani sa podczas pierwszego zebraniu dla rodzicow organizowanego
w roku szkolnym;

3) znajomosci tematow i tre$ci plandw miesigcznych w danym oddziale, z ktérymi zapoznawani sg
w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddzialowe prowadzone przez
nauczyciela;

4) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:

a. uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postgpéw edukacyjnych dziecka,
jego sukcesOw 1 trudnoSci oraz przejawianych zachowan, zarowno pozytywnych jak
1 negatywnych,

b. obserwowanie wlasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie, zabaw, zaje¢, uroczystosci 1 imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ i wycieczek,

c. zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d. udostgpnianie kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,

e. do przekazywania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskow 1 opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty,

f. wychodzenia z inicjatywa udzielenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej ich dziecku,

g. informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane,

h. uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujacego si¢ planowaniem i koordynowaniem udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym,

i. wnioskowa¢ o udziat w spotkaniu zebrania innych osob, w szczegdlnosci lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty,

5) wystapienia do Dyrektora Szkoty o organizacje indywidualnego przygotowania przedszkolnego -
na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej;

6) wystapienia do Dyrektora Szkoty z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin zajeé
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia
dziecka;

7) wystagpienia do Dyrektora Szkoly o zaprzestanie organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego - na podstawie za$wiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia
dziecka umozliwia mu uczeszczanie do oddzialu przedszkolnego.

2. Rodzice dzieci s zobowigzani do:
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1) zgtoszeniem dziecka 5 letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku =z realizacja
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego;
2) zapisania dziecka 5 letniego do oddziatu przedszkolnego po okresie pobytu za granica;
3) zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajecia;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce;
5) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowigzek poza oddzialem przedszkolnym;
6) zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;
7) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo
i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
8) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju
dziecka i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
9) udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;
10) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
11) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela stanu
chorobowego;
12) wspolpracy z pielegniarkg $rodowiska w miejscu nauczania i wychowania w zakresie troski
o zdrowie dziecka;
13) kontaktowania si¢ z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
niosgcymi pomoc dzieciom i rodzicom.

§49
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do domu po zajeciach
odpowiadaja jego rodzice

1) Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby schodza do szatni, gdzie po
przygotowaniu dziecka do pozostania w oddziale przedszkolnym oczekuja na nauczyciela.

2) Odbioru dziecka z oddzialu przedszkolnego dokonujg rodzice

3) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odebrania dziecka przez osobg dorosta, zdolna do podejmowania
czynno$ci prawnych lub niepelnoletnia, ktora ukonczyta 10. rok zycia upowazniona na pismie
przez rodzicow.

4) Upowaznienie jest skuteczne przez caly okres uczeszczania dziecka do oddzialu przedszkolnego
lub jednorazowo. Moze by¢ anulowane lub zmieniane.
W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczegdlnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu ze zdjeciem potwierdzajacego tozsamosc tej osoby.
Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.
Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

5) Szkota moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).
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6) Wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwlocznie zostaé poinformowany
Dyrektor Szkoly lub jego zastepca. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia
wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

7)W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddzialu przedszkolnego,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.
W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.

8) Po uplywie tego czasu powiadamia si¢ komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢
z rodzicami gdzie zostaja podjcte dalsze dziatania dotyczace dziecka.

9) Zyczenia rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe, udostgpnione do dokumentacji
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§50
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Szkota posiada sztandar oraz zwigzany z nim ceremoniat.
. Szkota posiada ceremoniat szkolny okreslony w Programie Wychowawczym szkoty.
. Szkota posiada wlasny graficzny znak logo.

. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach, programach ministerialnych i z EFS zgodnie z okre§lonymi
procedurami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacje oddzialow przedszkolnych

zgodnie z obowigzujagca instrukcja kancelaryjna, przepisami MEN oraz uchwatami i zarzadzeniami
organu prowadzacego oraz organu nadzorujgcego.

. W Statucie Szkoty mozna dokonywaé nowelizacji w drodze odrgbnej uchwaly zmieniajacej

w zwigzku z nowymi przepisami prawa o$wiatowego, na wniosek organow szkoty, jak réwniez
z potrzeb wynikajacych z sytuacji zaistnialych w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoly do opublikowania znowelizowanego Statutu Szkoty

jako tekstu ujednoliconego.

. Statut Szkoly jest ogdlniedostepny i znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty, w BIP oraz

w gabinecie Dyrektora Szkoty.
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