Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 19 w ZS nr 15 w Częstochowie

1. Tytuł:


„ W drodze do zawodu”
2. Podstawa prawna:  
· Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poźn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach

i placówkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad

działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624)
3. Założenia programu
Przygotowanie uczniów do świadomego stanowienia o sobie, wytyczania własnej drogi rozwoju poprzez aktywne wzmacnianie swoich mocnych stron, zainteresowań, uzdolnień. Kształtowanie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych i świadomości konieczności uczenia się przez całe życie. Zaznajomienie uczniów z  systemem kształcenia, ofertą szkół gimnazjalnych, światem zawodów. Wyposażenie uczniów w umiejętność podejmowania  samodzielnych, trafnych decyzji zgodnych z własnymi zdolnościami, pasjami, możliwościami, predyspozycjami, a nie ambicjami rodziców czy wyborami rówieśników. 

W realizacji programu szkoła współpracuje z CIZ, ZPP-P,  szkołami gimnazjalnymi.
Działania w ramach programu ukierunkowane są na uczniów, rodziców i nauczycieli.

4. Ogólne cele programu: 
· Przygotowanie uczniów do świadomego wyboru szkoły, a następnie zawodu zgodnie z ich zainteresowaniami i możliwościami. 

· Kształtowanie postawy przedsiębiorczości i aktywności wobec pracy 

· Rozbudzanie aspiracji edukacyjnych, zawodowych i motywowanie do działania. 

· Kształtowanie szacunku do pracy. 

· Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji. 

5. Cele szczegółowe:
Uczniowie – poznanie siebie: mocne i słabe strony, uzdolnienia,   predyspozycje, zainteresowania.


Kształtowanie umiejętności dokonywania samooceny. 


Wdrażanie do pracy zespołowej.

Doskonalenie umiejętności komunikacji, autoprezentacji.

                      Dostarczanie informacji o zawodach, szkołach gimnazjalnych wymaganiach rynku pracy, czynnikach, jakie należy brać pod uwagę przy wyborze szkoły i zawodu.
Rodzice –      zapoznanie z programem, strukturą szkolnictwa, czynnikami, jakie należy brać pod uwagę przy wyborze ścieżki edukacyjno-zawodowej, rolą rodzica w podejmowaniu przez dziecko decyzji edukacyjnych i zawodowych. Dostarczenie informacji o szkołach gimnazjalnych.
    Nauczyciele – poznanie zasad działania wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego i roli każdego nauczyciela w jego realizacji. Diagnozowanie potrzeb i zasobów uczniów, rozwijanie talentów i zainteresowań. Wspieranie rodziców i uczniów. 

6. Metody i techniki pracy: 

badania (diagnoza), zajęcia warsztatowe, praca w grupach, udostępnianie informacji o zawodach, szkołach gimnazjalnych, udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom.
7. Dostępne materiały edukacyjne, diagnostyczne gromadzone są i udostępniane w bibliotece szkolnej.
8.  Osoby odpowiedzialne za realizację: koordynator, wychowawcy, nauczyciele przedmiotów, nauczyciel bibliotekarz.
Procedura ewaluacji wewnętrznej
Cele: sprawdzenie czy w szkole została utworzona baza danych dotycząca doradztwa edukacyjno – zawodowego oraz czy nauczyciele wykorzystują ją w pracy z uczniami.
Kryteria:

· W szkole w jednym pomieszczeniu zostały zgromadzone materiały dotyczące doradztwa edukacyjno – zawodowego,

· Istnieje ewidencja zasobów oraz procedura ich udostępniania,

· Nauczyciele korzystają ze zgromadzonych w szkole zasobów prowadząc zajęcia z uczniami.

Metody zbierania danych:

· Kontrola ewidencji zgromadzonych materiałów i procedury ich udostępniania

· Ankieta skierowana do nauczycieli – kwestionariusz ankiety

· Wywiad 

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:

Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoły

Sposób prezentacji wyników badań efektów pracy doradczej:

Raport z przeprowadzonej ewaluacji zostanie przedstawiony nauczycielom w czerwcu na posiedzeniu rady pedagogicznej.  

	
	Opis działania
	Sposób realizacji
	Osoby odpowiedzialne
	Czas realizacji

	I.  Diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

	Diagnoza
	Ankietowanie planów edukacyjnych uczniów (wybór gimnazjum)
	Przeprowadzenie ankiety wśród uczniów i rodziców kl. VI
	Wychowawca

pedagog
	XII- I

	
	Analiza dokumentów (orzeczeń)
	Prowadzenie ewidencji uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (niepełnosprawnych, przewlekle chorych)
	pedagog
	na bieżąco

	II. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

	
	Stworzenie bazy z materiałami informacyjnymi i edukacyjnymi , zasobami internetowymi
	 Kącik Informacji Zawodowej -utworzenie i udostępnienie w bibliotece szkolnej bazy z materiałami edukacyjnymi i informacyjnymi pomocnymi w realizacji zadań edukacyjno-zawodoznawczych.
	pedagog
n-el bibliotekarz
	na bieżąco

	III. Prowadzenie zajęć przygotowujących uczniów do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej.

	Poznanie siebie
	Zebranie informacji dotyczących zainteresowań, umiejętności, predyspozycji i uzdolnień uczniów
	- Ankietowanie uczniów klas IV – VI  „W jakich zajęciach pozalekcyjnych chciałbym uczestniczyć”.

- zajęcia z wychowawcą: „Moje mocne strony”, „Co wiem o sobie i swoich zainteresowaniach”, „Zainteresowania, a praca”
	wychowawcy, 

pedagog
	VI/IX

wg planów wychowaw.

	Wiedza o zawodach
	Zapoznanie uczniów z pojęciem pracy, po  co ludzie pracują.
	W ramach zajęć edukacji wczesnoszkolnej
	wychowawcy
	wg planów wychowaw.

	
	Zawody naszych rodziców. 
Zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami.
	W ramach zajęć edukacji wczesnoszk.

Spotkanie z policjantem, wyjście do biblioteki, na pocztę, do teatru.

Wykonywanie prac plastycznych.

Podczas zajęć przedmiotowych  

- udostępnianie informacji o zawodach charakterystycznych dla danego przedmiotu.
Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów-współpraca z rodzicami
Zajęcia prowadzone przez pracownika CIZ: „Ja w świecie zawodow”, „Quiz zawodoznawczy” – kl. VI
	wychowawcy, 
nauczyciele przedmiotów
wychowawcy
pracownik CIZ

	cały rok
wg. planów pracy
II półrocze

	Kształtowanie umiejętności społecznych przydatnych w karierze edukacyjnej i zawodowej
	Kształtowanie umiejętności   komunikacji
	Warsztaty 


	wychowawca, pedagog
	wg planów wychow.

	
	Kształtowanie umiejętności autoprezentacji


	Udział w akademiach, konkursach, występach.

Prezentacja swoich umiejętności w imprezach typu „Mam talent”
	wychowawcy, nauczyciele przedmiotów
	cały rok

	
	Kształtowanie umiejętności dokonywania samooceny


	Dokonywanie samooceny zachowania po każdym półroczu, konfrontowanie własnej oceny z oceną rówieśników i nauczycieli.
	wychowawcy
	po każdym półroczu

	
	Podnoszenie umiejętności radzenia sobie ze stresem


	Trening umiejętności (kl. VI)


	Pracownik CIZ/ZPP-P
	II/III

	IV. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę.

	
	Planowanie działań


	Tworzenie harmonogramu działań doradczych
	koordynator

wychowawca  
	

	
	Udostępnianie informacji o zasadach rekrutacji do szkół

Współpraca z rodzicami
	Zapoznanie z zasadami rekrutacji do szkół,  rodzajem i terminem składania dokumentów – spotkanie informacyjne z uczniami, rodzicami.

Włączanie rodziców jako przedstawicieli różnych zawodów do działań informacyjno-doradczych szkoły


	wychowawcy


	wg potrzeb



	V. Współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości zadań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego

	
	Konsultacje/spotkania szkoleniowo-informacyjne.


	Bieżące konsultowanie realizacji zadań.

Wspieranie w realizacji zadań


	koordynator
	na bieżąco



	
	Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej
	Współpraca z rodzicami uczniów 

o specyficznych potrzebach edukacyjnych, z problemami zdrowotnymi, emocjonalnymi, społecznymi - 

spotkania indywidualne z rodzicami
	koordynator
pracownik CIZ
	wg potrzeb
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