Statut
Miejskiego Przedszkola
Nr 19

w Częstochowie
Statut  został  opracowany  w  oparciu  o  następujące  akty  prawne  :
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 Nr 256, poz. 2572 roku ze zmianami)

2. Ustawa z dnia 13 czerwca 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 2013 poz. 827)

3. Ustawa z dnia 30 sierpnia 2013 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz ustawy o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 1265)
4. Ustawa z dnia 6 grudnia 2013r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U z 3 stycznia 2014 r. poz. 7)

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (jednolity tekst Dz. U. 2014 poz. 191 ze zm.)

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 z późn. zm.) 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 35 poz. 222)

8. Rozporządzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. Nr 97 poz. 624)
9. Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 13 września 2011 r. w sprawie procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy „Niebieska Karta”           (DZ. U.  poz. 1245)
10. Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. 

w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej  dokumentacji (Dz. U. poz. 1170 ze zmianami)

11. Rozporządzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku szkolnego podręczników                             (Dz. U. poz. 752)

12.Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania  i organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532)

13. Rozporządzenie MEN z 11 października 2013 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. poz. 1257)

14. Rozporządzenie MEN z dnia 30 maja 2014 r. zmieniające rozporządzenie           w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. poz. 803)

15. Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. poz. 1113)

16. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. poz.1270).
17. Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 sierpnia 2015 r. w sprawie grup środków spożywczych przeznaczonych do sprzedaży dzieciom i młodzieży
w jednostkach systemu oświaty oraz wymagań, jakie muszą spełniać środki spożywcze stosowane w ramach żywienia zbiorowego dzieci i młodzieży w tych jednostkach (Dz. U. poz. 1256).

18. Konwencja o Prawach Dziecka z 20 listopada 1989 r.

                                                                Rozdział 1
Postanowienia  ogólne

§ 1

1. Miejskie Przedszkole Nr 19 , zwane dalej „przedszkolem” jest placówką publiczną.

2. Siedziba przedszkola znajduje się w Częstochowie przy ul. Szkolnej 1.
3. Organem prowadzącym przedszkole jest Gmina Częstochowa.

4. Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Śląski Kurator Oświaty.
5. Ustalona nazwa używana  przez przedszkole w pełnym brzmieniu, to :

Miejskie  Przedszkole  Nr  19  w  Częstochowie

ul. Szkolna 1  tel. 34/363-16-65
e-maile:    mp19@edukacja.czestochowa.pl
§ 2


Przedszkole działa na podstawie:

1. Ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 ze zmianami) i rozporządzeń  wykonawczych do tej ustawy

2. Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie terytorialnym (Dz. U. z 1990 r. 

    Nr 16, poz. 95 ze zmianami) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy

3. Ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. nr 155, 

    poz. 1014) z późniejszymi zmianami

4. Uchwały nr 43/VI/99 Rady Miasta Częstochowy z dnia 15 lutego 1999 roku       

     w sprawie utworzenia przedszkoli jako jednostek budżetowych

5. Uchwały nr 363/XXXI/2008 Rady Miasta Częstochowy z dnia                 

    25 sierpnia 2008 r. w sprawie zmiany uchwały nr 653/LI/01 Rady Miasta  

    Częstochowy z dnia 27 września 2001 r. w sprawie nadania aktów 

    założycielskich szkołom, przedszkolom, placówkom prowadzonym przez 

    Miasto Częstochowa (ze zmianami)

5a. Uchwały Nr 732/LXIII/2010 Rady Miasta Częstochowy z dnia 25 sierpnia  

     2010 r. w sprawie zmiany uchwały Nr 428/XXXIII/2004 Rady Miasta 

     Częstochowy z dnia 5 lipca 2004 r. w sprawie ustalenia sieci publicznych 

     przedszkoli i publicznych szkół podstawowych w Częstochowie, w których 

     to szkołach będą utworzone oddziały przedszkolne dla dzieci 6- letnich        

     w celu odbycia rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego.

6. Uchwały nr 952/LIII/2014 Rady Miasta Częstochowy z dnia 26 czerwca 2014 

    r. w sprawie określenia wysokości opłat za korzystanie z wychowania 

    przedszkolnego w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Częstochowa.

7. Uchwały Nr 355/XXI/2012 Rady Miasta Częstochowy z dnia 26 kwietnia 

     2012r. w sprawie utworzenia Biura Finansów Oświaty 

8. Zarządzenia Nr 2810/10 Prezydenta Miasta Częstochowy z dnia 1 września 

     2010 r. w sprawie zmiany Zarządzenia Nr 2263/09 Prezydenta Miasta 

     Częstochowy z dnia 16 grudnia 2009r. w sprawie ustalenia zasad korzystania ze stołówek w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Częstochowa

10. Niniejszego statutu

§ 3

1. Przedszkole  funkcjonuje  cały  rok.

2. Przerwa  wakacyjna  ustalana  jest  przez  organ  prowadzący na wniosek dyrektora  i  Rady  Pedagogicznej.

3. Przedszkole  pracuje  w  godzinach  zgodnych  z  potrzebami rodziców, tj. od 6.30 do 16.30 w  dni  robocze,  od  poniedziałku  do piątku.

W czasie dziennej pracy przedszkola, 5 godzin przeznaczonych jest  na realizację podstawy programowej przyjmuje się, że czas realizacji podstawy programowej odbywa się w godzinach  od  8.00 do 13.00.
4. Zajęcia dodatkowe, organizowane na wniosek rodziców, są organizowane poza
   godzinami podstawy programowej.
§ 4

1. Przedszkole jest  jednostką  budżetową,  której  działalność  finansowana  jest,  przez:

                   1)   Gminę Częstochowa,
                   2)   Rodziców,  w  formie  opłat  stałych  za  pobyt  dziecka   w   przedszkolu, w     
    zakresie wydłużającym czas pobytu dziecka w przedszkolu ponad  realizację                                             

    podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny, które ewidencjonowane są zgodnie z     

            przepisami  o  gospodarce finansowej  jednostek  budżetowych.
3. Przedszkole może prowadzić działalność gospodarczą, z której dochody ewidencjonowane są zgodnie z Ustawą o rachunkowości.

      §  5
1. Korzystanie z przedszkola w zakresie podstawy  programowej określonej  przez  Ministerstwo  Edukacji  Narodowej, tj. w ilości 5 godzin dziennie  jest bezpłatne. 
          2  Zasady odpłatności za świadczenia przedszkola realizowane w czasie przekraczają- 

      cym 5 godzin dziennie przeznaczone na realizację podstawy programowej ustala

       rada gminy.

3  Opłata za pobyt dziecka w przedszkolu podlega zwrotowi za każdy dzień

       nieobecności dziecka.
4.Placówka  zapewnia  odpłatne  wyżywienie  dla  dzieci oraz pracowników
    przedszkola.    Zasady  odpłatności  za  korzystanie z  wyżywienia  i wysokość  
    stawki żywieniowej  ustala  dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
    prowadzącym
. 
5. Z tytułu  nieobecności dziecka w  przedszkolu, zwrotowi  podlegają koszty żywienia

      od dnia następnego, w którym było zgłoszenie.
6.Opłaty  za pobyt dziecka w przedszkolu, pobierane są z góry, i przekazywane przez Rodziców na konto Przedszkola do 15 dnia każdego miesiąca.
.
         7. Obsługę finansowo - księgową przedszkola prowadzi Biuro Finansów 

              Oświaty.
Rozdział  2
Cele  i  zadania  przedszkola

§   6
1.   Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z Ustawy o Systemie Oświaty oraz z     

   aktów wykonawczych do ustawy, w tym w szczególności z podstawy programowej   

   wychowania przedszkolnego. 

2.   Celem  przedszkola  jest :

 1)   wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności
       intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,
 2)   budowanie systemu wartości, w tym wychowanie dzieci tak, żeby lepiej
       orientowały się w tym, co jest dobre, a co złe,
 3)   kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
       radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodniejszego
       znoszenia stre​sów i porażek,
4)  rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych
 rela​cjach z dziećmi i dorosłymi,
5)  stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
 o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych,
6)  troska o zdrowie dzieci i  ich sprawność  fizyczną,   

7)  zachęcanie do uczestnictwa  w zabawach i grach sportowych,
8)  budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym i techni-

 cznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób
 zrozu​mia​ły dla innych,
9)  wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności
 wypo​wia​dania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne,
          10)    kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej ( do rodziny, grupy
 rówieś​niczej i wspólnoty narodowej ) oraz postawy patriotycznej,
          11)    zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich 
 cieka​wo​ści, aktywności i samodzielności, a także kształtowanie tych wiadomości
  i umiejęt​ności, które są ważne w edukacji  szkolnej. 
3.   Zadania  przedszkola  koncentrują się, na: 
       1)    wspomaganiu indywidualnego rozwoju dziecka, udzielaniu dzieciom pomocy
              psychologiczno-pedagogicznej,

       2)     umożliwianiu dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej,
               językowej i religijnej,

       3)    sprawowaniu opieki nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości
               przedszkola,  organizowaniu opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

       4)    współdziałaniu z rodziną, poprzez wspomaganie jej w wychowaniu dzieci i
              przygotowaniu ich do nauki szkolnej.

4.  Działania wychowawcze i edukacyjne nauczycieli koncentrują się w szczególności, na :

1)    zapewnieniu opieki i wspomaganiu  rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
 zdrowym środowisku,

2)    uwzględnianiu indywidualnych potrzeb dziecka, w trosce o zapewnienie równych
 szans, umacnianiu wiary we własne siły i możliwości osiągania sukcesu,

3)    stwarzaniu warunków do rozwijania samodzielności, dążenia do osiągania celów,
 podejmowania odpowiedzialności za siebie i  za najbliższe otoczenie,

       4)     rozwijaniu wrażliwości moralnej,

       5)     kształtowaniu umiejętności obserwacji, ułatwianiu rozumienia zjawisk
               zachodzących w dostępnym doświadczeniu dziecka otoczeniu przyrodniczym,
               społecznym, kulturowym i technicznym,

       6)     rozbudzaniu ciekawości poznawczej, zachęcaniu do aktywności badawczej 
               wyrażania własnych myśli i przeżyć,

       7)     rozwijaniu wrażliwości estetycznej, tworzeniu warunków do rozwoju wyobraźni,
               fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

       8)     zapewnieniu warunków do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
               postępowania i zachowań prozdrowotnych.
§ 7
 1.   Zgodnie z podstawą programową, celem wychowania przedszkolnego jest 
       wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka adekwatnie do jego wrodzonego 
       potencjału i możliwości rozwojowych w relacjach ze  środowiskiem społeczno-
       kulturowym i przyrodniczym.
 2.   Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza, prowadzona jest w oparciu o
       podstawę programową oraz dopuszczone do użytku przez dyrektora : program
       wychowania przedszkolnego i programy samodzielnie opracowane przez nauczycieli,
       zatwierdzone w trybie przewidzianym przepisami prawa.

3.    Nauka religii prowadzona jest wg programu zatwierdzonego przez odpowiednie
       władze kościelne.

4.  Szczegółowe zadania przedszkola i sposób ich realizacji ustalany jest  w planach
       pracy  poszczególnych oddziałów przedszkolnych.

5.  W przedszkolu istnieje możliwość prowadzenia działalności innowacyjnej i ekspery-

 mentalnej.

6.  Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

7.  Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych, powinien być dostosowany do
 możliwości rozwojowych dzieci i wynosić :

                   1)   dla dzieci w wieku 3-4 lat około 15 minut,
                   2)   dla dzieci w wieku 5-6 lat około 30 minut.

8. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

9. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch       

            nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań, z uwzględnie-

            niem propozycji rodziców ( prawnych opiekunów).

    10.   Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczo-dydaktycznej wskaza-   
         ne  jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania

            dziecka do przedszkola.

§   8

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując metody i sposoby oddziaływań do wieku dziecka, jego możliwości rozwojowych i potrzeb    środowiskowych, z uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, a w szczególności :

          1)   zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w  przed-

                szkolu oraz w trakcie zajęć poza jego terenem,

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa -  zarówno pod względem      fizycznym jak i psychicznym,

          3)   stosuje w swoich działaniach obowiązujące przepisy BHP i p. poż.,

4)   współpracuje z rejonową poradnią psychologiczno-pedagogiczną i poradniami              


            specjalistycznymi, zapewniając w miarę potrzeb konsultację i pomoc.

§  9
1. W ramach posiadanych możliwości, przedszkole organizuje i udziela wychowankom i
       ich rodzinom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Do zadań
       nauczycieli, wychowawców i specjalistów tworzących Zespół ds. pomocy
       psychologiczno-pedagogicznej należy w szczególności :

1) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnień,

2) określanie form i sposobów udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

3) dokonywanie okresowej oceny efektywności pomocy udzielanej dzieciom, w
tym efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych, rewalidacyjnych i innych zajęć, stosownie do potrzeb,

              4)   przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dzieckiem,

              5)   opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-
                    terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych,

              6)  opracowanie i wdrażanie  planów działań wspierających dzieci, mających
                    opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
                    specjalistycznej,

              7)   podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych, w tym
                     rozwiązywanie problemów wychowawczych,

              8)   organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy
                    psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków, ich rodziców i
                    nauczycieli,

         podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec
   9)   wychowanków, rodziców i nauczycieli,

            10)   wspieranie rodziców w ich działaniach wyrównujących szanse edukacyjne
                    dzieci,

 11)   współpracowanie z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację
         zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.  
1. Zadania, o których mowa w ust.1, są realizowane we współpracy z :

1) rodzicami, 

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,

4) innymi przedszkolami,

5) podmiotami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży.
      3.   Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodpłatne.

      4.   Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, może być udzielana na wnio-      

              sek :


1) rodziców,

2) nauczyciela,

3) psychologa,                                                       

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.      

5.   Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie                
            porad i konsultacji – ( w miarę potrzeb, działa Punkt konsultacyjny dla rodziców i

            nauczycieli ).                   
Rozdział  3
Organy   Przedszkola
§  10 
1. Organami przedszkola są : 
     1)     Dyrektor przedszkola,  

     2)     Rada Pedagogiczna, 
                    3)     Rada Rodziców.
2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców  uchwalają regulaminy swojej działalności, które nie mogą być sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

         3.   Na wspólny wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców na terenie placówki                               

    może zostać utworzona Rada Przedszkola. 

 §  11
1. Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu.

2. Dyrektor  kieruje bieżącą działalnością przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz.

3.   Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i     

      pracowników  administracji i obsługi.
4.   Zadania dyrektora są następujące :    
1)   sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych w
  przedszkolu nauczycieli, dokonywanie oceny ich dorobku zawodowego w
  związku z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego,          
2)   przedstawianie Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż 2 razy w roku
  szkolnym, ogólnych wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru
  pedagogicznego oraz informacji o działalności przedszkola,
3)   zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadań i ich
  doskonaleniu zawodowym oraz podnoszeniu kwalifikacji,
4)   sprawowanie opieki nad dziećmi oraz stwarzanie warunków dla ich
  harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania
  prozdrowotne,
5)   koordynowanie opieki nad dziećmi zdrowymi i niepełnosprawnymi,      

6)  kontrolowanie spełniania odbycia obowiązku rocznego przygotowania
                             przed szkolnego dla dzieci 6-letnich oraz powiadamianie  szkół 
                             obwodowych, o spełnianiu przez  nie  obowiązkowego rocznego
                             przygotowania przedszkolnego.
                             Za zgłoszenie i regularne uczęszczanie dziecka do przedszkola odpowie-

                             dzialni są rodzice.

7)  zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu w
 przedszkolu  a także bezpiecznych i higienicznych warunków uczestnictwa
 w zajęciach  organizowanych przez przedszkole, poza obiektem do niego
 należącym,                                            

8)  ustalenie ramowego rozkładu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z
 uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań
 rodziców ( prawnych opiekunów),

9)  gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, w celu dokonywania oceny ich                                                                                            

                        pracy, według zasad określonych w odrębnych przepisach,

10 )    opracowanie – w uzgodnieniu z organem prowadzącym – przedszkolnego 

                       programu i harmonogramu poprawy efektywności nauczania lub
                       wychowania,  w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór

                       pedagogiczny niedostatecznych efektów nauczania i wychowania w      

                       placówce,
                   11)     przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do 
           zatwierdzenia organowi prowadzącemu,

12)     przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwał podjętych  

                 w ramach jej kompetencji stanowiących,

                   13)     wstrzymywanie uchwał Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami 
                              prawa i powiadamianie o tym stosownych organów,  

                   14)     dysponowanie środkami finansowymi przedszkola i ponoszenie
  odpowiedzialności za  ich prawidłowe wykorzystanie,                                 

                   15)      planowanie i odpowiedzialność za  realizowanie planu finansowego 
                              przedszkola  zgodnie z odpowiednimi przepisami,      
16)      organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi
  przedszkola,

17)      współpraca z rodzicami, organem prowadzącym oraz instytucjami
 nadzorującymi i kontrolującymi,

18)     kierowanie polityką kadrową przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie

                  nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,
19)     przyznawanie nagród dyrektora, udzielanie kar pracownikom zgodnie 
              wnioskiem   zaopiniowanym przez Radę Pedagogiczną,

20)     występowanie z wnioskami, w sprawach odznaczeń, nagród  i innych
                             wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników przedszkola, po

                             zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej,

21)     dopuszczanie do użytku w przedszkolu, programów wychowania
  przedszkolnego,
22)      podejmowanie decyzji o przyjęciu oraz skreśleniu dziecka z przedszkola 
               w czasie roku szkolnego, po zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną,
23)      zapewnienie pracownikom właściwych warunków pracy zgodnie
                  z  przepisami Kodeksu Pracy, BHP i p. poż.,

24)      dokonywanie kontroli obiektów należących do przedszkola, pod kątem
         zapewnienia  bezpiecznych i higienicznych warunków korzystania z tych

         obiektów ( jeżeli przerwa w działalności oświatowej placówki, trwała co
         najmniej 2 tygodnie ), 

25)      koordynowanie współdziałania organów przedszkola, zapewnienie im
               swobodnego działania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji między

               nimi,

26)      współdziałanie z organizacjami związkowymi wskazanymi przez 
  pracowników,

27)      współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia
               nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

28)      administrowanie Zakładowym Funduszem Świadczeń Socjalnych zgodnie
                              z  obowiązującym regulaminem,
29)      prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie 
               z  obowiązującymi przepisami.

      5.   W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor przedszkola współdziała  z Radą  Pedagogi-            
           czną i rodzicami, a w szczególności :

               1)    zapewnia bieżący przepływ informacji pomiędzy poszczególnymi organami

                       przedszkola,
               2)    w przypadku wyrażenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne   
                      zainteresowanych organów przedszkola.
    6.    Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialność za właściwe prowadzenie i przecho-

           wywanie  dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej oraz za 

           wydawanie przez przedszkole dokumentów zgodnych z posiadaną dokumentacją.

                                                                  §  12
    1.     Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola  w zakresie realizacji   
       jego statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki, 

    2.     W skład Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele    

      zatrudnieni w placówce, dla których praca dydaktyczna i wychowawcza jest    

      podstawowym zajęciem.

    3.     Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

    4.     Rada Pedagogiczna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

    5.     Przewodniczący przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej  oraz

   odpowiada za powiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku   

   zebrania, zgodnie z regulaminem Rady.

    6.     Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej są organizowane 3 razy w roku : w sierpniu, 

      w połowie roku i na zakończenie roku szkolnego, rady szkoleniowe 2 razy w roku     

      zgodnie z harmonogramem oraz w miarę bieżących potrzeb.
    7.     Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedago-

giczny, z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego albo co najmniej 1/3

      członków Rady Pedagogicznej.                                                                

    8.     W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby
            zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej
            w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym 
            jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności
            dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej przedszkola. 

    9.     Uchwały Rady Pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów,   poprzez 

            głosowanie tajne (w sprawach mogących naruszyć dobra osobiste) lub jawne     

            (pozostałe sprawy) w obecności co najmniej połowy jej członków.


   10.    Nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach

            Rady Pedagogicznej, które mogą naruszyć dobro osobiste wychowanków  lub ich 

            Rodziców  a także nauczycieli i innych pracowników przedszkola.  
   11.    Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

   12.    W uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub Rady 

      Rodziców, może dokonać zmian w zestawie programów wychowania przedszkolne-

      go, z tym że zmiana ta, nie może nastąpić w trakcie roku szkolnego.

   13.   Zadania  Rady  Pedagogicznej :

                  1)    planowanie i organizowanie pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej,  

                          placówki, analizowanie jej, ocenianie i wnioskowanie,

                  2)     analizowanie i ocenianie  organizacyjnych i materialnych warunków pracy

                          placówki  a także wysuwanie wniosków do dalszej pracy,

3)     upowszechnianie działań nowatorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych,

                  4)    organizowanie wewnętrznego samokształcenia i doskonalenia zawodowego,

                  5)     przygotowywanie projektu Statutu lub jego zmian,   

                  6)     ustalanie harmonogramu imprez i uroczystości,

                  7)     planowanie i organizowanie współpracy z rodzicami i opiekunami dzieci.
  14.   Do kompetencji Rady Pedagogicznej, należy w szczególności:
1)   przygotowanie i uchwalenie projektu Statutu przedszkola oraz jego zmian i
 przedstawienie go do zaopiniowania Radzie Rodziców,

 2)   opracowanie i zatwierdzenie planów pracy,

                   3)   podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy wychowanków, 
                   4)   podejmowanie uchwał w sprawie innowacji, eksperymentów pedagogicznych,

5) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej,

6) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnego z organizacją placówki i planem zawodowym nauczycieli odbywających staż,
             7)   uchwalenie zestawu programów i podręczników .

   15.   Rada Pedagogiczna opiniuje :

1)  projekt planu finansowego, 

2)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagród, odznaczeń i wyróżnień,          ( nie dotyczy nagrody dyrektora),                       

                  3)   organizację pracy placówki, a zwłaszcza tygodniowy rozkład pracy nauczy-
                         cieli, przydział grup, harmonogram zajęć dodatkowych,

4)    propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziału nauczycielom stałych      

       prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych                

       zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych.

5)  programy wychowania przedszkolnego zaproponowane przez nauczycieli (w     tym programy samodzielnie opracowane przez nauczycieli), 

6)  opiniuje pracę dyrektora przedszkola, na wniosek organu sprawującego nadzór  pedagogiczny. 
16.   Rada  Pedagogiczna wnioskuje w sprawach :
1)  doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

2)  oceny pracy nauczyciela,

                   3)  dotyczących odwołania dyrektora z pełnionej przez niego funkcji.
       17.   Dyrektor może wstrzymać wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli jest ona

               niezgodna z prawem, powiadamia o tym organ prowadzący i sprawujący nadzór
               pedagogiczny.                                                                                                                       

       18.   Zasady pracy Rady Pedagogicznej określa regulamin jej działalności.

                                                                       §  13
1. Rada Rodziców jest organem społecznym przedszkola i stanowi reprezentację rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. Zadaniem jej jest wspieranie statutowej działalności przedszkola.
3. Rada Rodziców funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, który  musi być zgodny z zapisami znowelizowanej ustawy o systemie oświaty oraz  Statutem przedszkola.

4. Kadencja Rady Rodziców trwa 1 rok.

5. Wybory do Rady Rodziców przeprowadzane są corocznie we wrześniu, w tajnych wyborach, na pierwszym zebraniu  rodziców wychowanków danej placówki. 

6. Rady Rodziców w placówkach liczą co najmniej 7-miu członków, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

7.    Wybory do trójek klasowych przeprowadza Komisja Skrutacyjna wybrana w  głoso-  
      waniu jawnym, spośród uczestników zebrania. Do komisji nie mogą wchodzić osoby 
      kandydujące do trójki klasowej.

8.   Jeżeli w ciągu roku szkolnego ze składu Rady Rodziców odejdzie przedstawiciel       
      danego oddziału w przedszkolu, zarządza się wybory uzupełniające w tym oddziale.

      9.   Do obowiązków dyrektora przedszkola należy ogłoszenie wyników wyborów, podanie
            do publicznej wiadomości składu Rady Rodziców i zwołanie jej pierwszego
            posiedzenia. 
   10.    Pierwsze posiedzenie Rady Rodziców powinno odbyć się w terminie 21 dni od     
      terminu  wyborów.
   11.    W posiedzeniach rady rodziców może uczestniczyć, z głosem doradczym, dyrektor          
            przedszkola oraz inne zaproszone osoby.
12.   Zebrania Rady Rodziców są protokołowane.
13.   Rada Rodziców uczestniczy w życiu przedszkola przyczyniając się do podnoszenia
         jakości pracy placówki i zaspokajania potrzeb dzieci.   
14.   Rada Rodziców może występować do dyrektora przedszkola i innych organów 
         placówki, organu prowadzącego oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny,    

         z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placówki. 

15.  Do kompetencji i zadań Rady Rodziców należy :

               1)    uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  programu wychowawczego 

                      placówki obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze wychowaw-

                      czym skierowanego do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

               2)    uchwalanie w porozumieniu z Radą Pedagogiczną programu profilaktyki

                      dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego środowi-

                      ska, obejmującego wszystkie treści i działania o charakterze profilaktycznym

                      skierowane do dzieci, nauczycieli i rodziców,

               3)    opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności nauczania lub

                       wychowania , w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujący nadzór peda-

                       gogiczny niedostatecznych efektów nauczania lub wychowania w przedszkolu,

   4)     opiniowanie projektu planu finansowego składanego przez dyrektora przed-

      szkola,

               5)     opiniowanie szkolnego zestawu programów nauczania,

               6)    opiniowanie szkolnego zestawu podręczników,

   7)     wnioskowanie o wprowadzenie zmian w zestawie programów nauczania lub


   w zestawie podręczników,

                8)    wnioskowanie do dyrektora placówki o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

                9)    wyrażanie opinii o pracy nauczyciela, który ubiega się o ocenę dorobku zawo-

                       dowego.

     16.   Przedstawiciele rodziców uczestniczą w pracach komisji konkursowej wyłaniającej

             kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.                                                                     

     17.   Rada Rodziców może występować do Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami

       dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola, w szczególności zaś, wyraża opinie na

             temat funkcjonowania przedszkola.  

     18.   W celu  wspierania statutowej działalności przedszkola Rada Rodziców może groma-

       dzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

       Zasady wydatkowania funduszy określa regulamin działalności Rady Rodziców
§  14
1. W przedszkolu może działać Rada Przedszkola.

2. Tryb wyboru członków  oraz jej  kompetencje określa szczegółowo regulamin      Rady Przedszkola.     

                                                                  §  15
1. Koordynatorem współdziałania poszczególnych organów jest dyrektor przedszkola, który zapewnia każdemu z organów możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji  w ramach swoich kompetencji. Wymiana informacji między dyrektorem  a pozostałymi organami dokonuje się poprzez ustalenia ustne, bądź informacje na tablicy ogłoszeń.
2. Zasady współdziałania między organami przedszkola :

1) wspólne spotkania Dyrektora, Rady Rodziców i Rady Pedagogicznej organizuje się w sprawach :
                              a)   uzgodnienia współpracy w realizacji zadań rocznego planu pracy,

b) współpracy w organizacji imprez i wycieczek,

c) uzgadniania stanowiska w sprawach zgłaszanych przez rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola a dotyczących różnych zagadnień z życia przedszkola.
2) sposób rozwiązywania sporów między organami: 
a) organy przedszkola działają w ramach obowiązującego prawa, 
b) podstawową zasadą jest ugodowe rozwiązywanie konfliktów, 
c) rozwiązanie ustala się na drodze negocjacji  pomiędzy stronami, 
d) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola. 
      3.   W przypadku sporu między dyrektorem przedszkola a Radą Rodziców  -    
            powołuje się zespół złożony z dwóch nauczycieli – członków Rady Pedagogicznej    

            oraz dwóch członków Rady Rodziców. Zespół ten w równych  częściach  powołują

            dyrektor i przewodniczący rady rodziców. Podczas rozstrzygania sporu zespół ma

            obowiązek rozpatrzenia argumentów obydwu stron toczących spór. 
            Orzeczenie  zespołu w sprawie rozstrzygnięcia sporu winno być ogłoszone w ciągu 14
            dni od powołania  zespołu. Każda ze stron może wnieść w ciągu 7 dni odwołanie do
            organu prowadzącego przedszkole. Decyzja organu jest ostateczna.                 
      4.   Rozstrzyganiem sporu między dyrektorem a nauczycielem  - zajmuje się wewnątrz
            przedszkola jednostka organizacyjna związku zawodowego,  którego członkiem jest
            nauczyciel. Jeżeli nauczyciel nie jest członkiem związku, spór rozstrzyga komisja
            wyłoniona ze składu rady pedagogicznej na prośbę zainteresowanych stron, działająca 
            tylko w sprawie stanowiącej przedmiot sporu. Rozstrzyganie sporu winno nastąpić w
            ciągu 7 dni.  Od orzeczenia każda ze stron może wnieść odwołanie do organu
            prowadzącego  w ciągu 7 dni . Decyzja organu jest ostateczna
5.   Każda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna być zaprotokołowana i podpisana przez
      członków zespołu orzekającego. Protokół sporządza osoba wskazana przez przewo-
      dniczącego zespołu.
Rozdział  4
Organizacja   Przedszkola
                                                        §  16
1.   Przedszkole jest placówką  publiczną, nie feryjną,  funkcjonuje przez cały rok szkolny, 
      z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący. 

2.   Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci    
      zgrupowanych według zbliżonego wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb,     

      zainteresowań, stopnia i rodzaju niepełnosprawności.

      3.   Liczba dzieci w oddziale ogólnodostępnym  nie może przekraczać 25.
 4.   Za zgodą organu prowadzącego, w przedszkolu może być utworzony oddział   
       integracyjny. 
      5.   Do przedszkola mogą być przyjęte dzieci niepełnosprawne, po przedłożeniu     
            zaświadczenia o stanie zdrowia, wydanego przez lekarza oraz orzeczenia poradni   

            psychologiczno– pedagogicznej, określającego poziom ich rozwoju psychofizycznego.

      6.   W oddziałach integracyjnych liczba wychowanków wynosi od 15-tu do 20-tu, w tym     

            od 3  do 5 dzieci niepełnosprawnych.
      7.   Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi   -   50.

      8.   W  przedszkolu są 2 oddziały zbliżone wiekowo.


            Liczba oddziałów  zbliżonych wiekowo w zależności od potrzeb i możliwości orga-

            nizacyjnych  placówki może ulegać zmianie.

      9.   Do realizacji celów statutowych przedszkole posiada:

                1)   2 sale zajęć dla poszczególnych oddziałów ( I, II ),

                2)   pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

3) kuchnię,

4) zmywalnię,

5) toalety,

6) szatnię dla dzieci i personelu.

    10.   Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpo-

            wiednio dobranymi urządzeniami terenowymi bezpiecznymi i dostosowanymi do
           wieku dzieci.                                                           
 11.   Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku
      szkolnym, określa arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora
            w porozumieniu z Radą Pedagogiczną, najpóźniej do 30 kwietnia każdego roku.        
    12.   Arkusz organizacji przedszkola, zaopiniowany przez Radę Pedagogiczną i 
            związki zawodowe, zatwierdza organ prowadzący przedszkole, w terminie do 
            25 maja danego roku.                
    13.   (uchylono) 
    13a. W arkuszu organizacji przedszkola, określa się w szczególności :

                  1)   liczbę dzieci, liczbę oddziałów i czas pracy poszczególnych oddziałów,

                  2)   liczbę pracowników przedszkola z podziałem na pracowników pedagogi-

                        cznych  i niepedagogicznych, w tym pracowników zajmujących stanowiska
                         kierownicze,

                  3)   ogólną tygodniową i roczną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków
                         przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

                  4)   (dodano) w arkuszu organizacji przedszkola podaje się, w podziale na stopnie
                         awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy stopień
                         awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym
                         do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje się 
                         najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych
                         postępowań.
    14.    Szczegółowy rozkład dnia w przedszkolu, w tym ramy czasowe realizacji podstawy 
       programowej  oraz zajęć dodatkowych, określa dyrektor w porozumieniu z Radą 
       Pedagogiczną i Radą Rodziców. Uwzględnia on  wymagania zdrowotne, higieniczne i 
       jest dostosowany do założeń programowych oraz oczekiwań rodziców lub prawnych 
       opiekunów.

    15.    Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele, którym powierzono opiekę nad
          danym oddziałem, ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzglę-
          dnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.
    16.    Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, 
          przy czym :

       1)   co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci
              bawią się   swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela), 

             2)    co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu) dzieci
                    spędzają w  ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane
                    są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, 
                    prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze itd.),
3)    najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane
  wg wybranego programu wychowania przedszkolnego,
4)    pozostały czas  -  2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować ( w
  tej puli czasu mieszczą się czynności opiekuńcze, samoobsługowe,
  organizacyjne i inne)
    17.   Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez

          organ prowadzący na wniosek  dyrektora i Rady Pedagogicznej.                                               

     18.   Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje się, na :
1)   przeprowadzenie niezbędnych remontów i gruntownych porządków,

2)   urlopy pracowników pedagogicznych i administracyjno-obsługowych.

     19.W związku z organizacją zajęć z religii które odbywają się w godz. od 8.00

             do 8.45
1) w grupie starszej godziny przeznaczone na realizację podstawy programowej w dni w których odbywają się zajęcia religii zostają zmienione i będą wydłużone o 30 min.
2) w grupie młodszej godziny przeznaczone na realizację podstawy programowej w dni w których odbywają się zajęcia religii zostają zmienione i będą wydłużone o 15 min..
    20. Przygotowanie dzieci do posługiwania się  językiem obcym nowożytnym  

                       (język angielski) odbywa się we wszystkich grupach przedszkolnych

                         w ramach czasowych podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

                                                                        §  17
      1.   Na życzenie rodziców przedszkole może organizować (nieodpłatnie) naukę religii.                           
      2.   Na wniosek rodziców lub ( prawnych opiekunów ), dzieci mogą uczestniczyć w
            zajęciach dodatkowych takich, jak np. : rytmika,zajęcia taneczne ”ZUMBA”,

            zajęcia  sportowe.

3. Rodzaj zajęć dodatkowych, ich częstotliwość i forma organizacyjna zależą od wyboru rodziców. Zajęcia te finansowane są przez Miasto Częstochowa
4. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć  umuzykalniają-   

cych, nauki języka obcego, nauki religii, jest dostosowany do możliwości  rozwojo-  

wych  dzieci i wynosi około 15 min. dla dzieci 3-4 letnich,  a  30 min. dla dzieci 

            5-6 letnich.


 5.  Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez dyrektora placówki w      

      porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

 6.  Sposób dokumentowania tych zajęć określają odrębne przepisy. 
                                                                        §  18
        1.   Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiście przez 

              rodziców  ( prawnych opiekunów ), bądź inne osoby ( pełnoletnie ), upoważnio-

              ne przez rodziców.

        2.   Pisemne upoważnienie, powinno zawierać numer i serię dowodu osobistego, osoby

              wskazanej przez rodziców.

        3.   Dziecko może być odebrane przez osobę upoważnioną, tylko za okazaniem doku-

              mentu tożsamości.

        4.   Rodzice ( prawni opiekunowie )  przejmują odpowiedzialność prawną , za bezpie-

              czeństwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę.

        5.   Przedszkole  odmawia wydania dziecka osobie będącej w stanie nietrzeźwym,

              bez względu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upoważniona do odbioru dziecka.  

                                                                      §  19
1. Przedszkole prowadzi rekrutację w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

2. Terminy,  zasady i sposób  rekrutacji dzieci do przedszkola  określają  co roku  wytyczne organu prowadzącego. 

3. Rekrutacja do przedszkola jest prowadzona przy wykorzystaniu  elektronicznego systemu. Karty zgłoszenia do przedszkola należy złożyć na określonym druku bezpośrednio w przedszkolu pierwszego wyboru. Szczegółowe zasady 
i harmonogram rekrutacji określa organ prowadzący.

4. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat.

5. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym może zostać objęte dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

6. Dziecko w wieku 5 lat jest obowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub innej formie wychowania przedszkolnego.

7. Dzieci przyjmuje się do publicznych przedszkoli i oddziałów przedszkolnych w szkołach podstawowych po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego.

8. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza się co roku na kolejny rok szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

9. Rodzice dzieci przyjętych do danego przedszkola corocznie składają na kolejny rok szkolny deklarację o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzających termin rozpoczęcia postepowania rekrutacyjnego.

10. O przyjęciu dziecka do publicznego przedszkola i oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej decyduje dyrektor.  

11. Do publicznego przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na terenie Miasta Częstochowa 

12. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek, o którym mowa w pkt 11, niż liczba wolnych miejsc w publicznym przedszkolu przeprowadza się na pierwszym etapie postępowanie rekrutacyjne, w którym brane są pod uwagę  kryteria ustawowe..

     13.W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych na pierwszym

           etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole
          dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane

          są    pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący. 
13. Organ prowadzący określa nie więcej niż 6 kryteriów, przy czym każde kryterium może mieć różną wartość punktową.

14. Kandydaci zamieszkali poza obszarem Miasta Częstochowa  są przyjmowani do przedszkola na wolne miejsca. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem Miasta Częstochowa przeprowadza się ww. postępowanie rekrutacyjne.

15. Wniosek o przyjęcie do przedszkola lub oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej  składa się odpowiednio do dyrektora publicznego przedszkola lub publicznej szkoły podstawowej. 

16. Rodzice, prawni opiekunowie mogą wybrać najwyżej trzy przedszkola. Wniosek składa się do przedszkola pierwszego wyboru. We wniosku określa się kolejność wybranych przedszkoli podając drugą i trzecią preferencję. 

17. We wniosku rodzic wskazuje istotne dane o stanie zdrowia, stosownej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odżywiania oraz metod opiekuńczo-wychowawczych. Jeżeli przyjęcie dziecka do przedszkola, wymaga przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy przedszkola, powodujących dodatkowe skutki finansowe, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko do przedszkola, po uzyskaniu zgody organu prowadzącego.

18. Do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteria:

a) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata, (troje i więcej dzieci) 

b) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności,

c) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem, 

d) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą.

19. Ww. dokumenty w pkt 18 b, c, d składane są w oryginale, notarialnie poświadczanej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego zgodnie z art. 76a par.1 KPA odpisu lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty te mogą też być składane w postaci kopii poświadczonej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.

20. Do wniosku dołącza się dokumenty - oświadczenia, potwierdzające spełnianie wymagań przez kandydata, określone przez organ prowadzący, jako kryteria dodatkowe.

21. Oświadczenia składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „ jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. 

22. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, o których mowa w pkt 18, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego lub może zwrócić się do Prezydenta Miasta
23. Częstochowa o potwierdzenie tych okoliczności. Prezydent potwierdza te okoliczności w terminie 14 dni.

24. W celu potwierdzenia okoliczności zawartych w tych oświadczeniach, Prezydent korzysta z informacji, które zna z urzędu lub może wystąpić do instytucji o udzielenie informacji o okolicznościach zawartych w oświadczeniach. Oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka może być zweryfikowane w drodze wywiadu, o którym mowa w art. 23 ust 4a ustawy z dnia 28.11.2003 r. o świadczeniach rodzinnych. Prezydent/Wójt może upoważnić do badania spraw kierownika ośrodka pomocy społecznej lub kierownika innej jednostki organizacyjnej gminy.

25. Komisja rekrutacyjna powoływana jest przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

26. Komisja sporządza protokół z postępowania rekrutacyjnego.

27. Komisja podaje do publiczne widomości  listę kandydatów zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych do przedszkola. Podaje imię i nazwisko dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz najniższą liczbę punktów, która wymagana jest do przyjęcia dziecka do przedszkola. 
28. Komisja podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i nieprzyjętych do przedszkola. Podaje się imiona i nazwiska lub informację o liczbie wolnych miejsc w przedszkolu. 
29. Na liście podaje się dzień ogłoszenia wyników i podpis przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

30. Prezydent(wójt, burmistrz) obowiązany jest wskazać pisemnie rodzicom inne publiczne przedszkole, które może przyjąć dziecko. 

31. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i nieprzyjętych rodzic może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola. 

32. Uzasadnienie sporządza się w terminie 5 dni od dnia wystąpienia rodzica kandydata z wnioskiem. 

33. Uzasadnienie zawiera przyczynę odmowy przyjęcia, najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia do przedszkola oraz liczbę punktów, którą uzyskał kandydat.

34. Rodzic może wnieść też odwołanie do dyrektora przedszkola, od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia od komisji rekrutacyjnej.

35. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania odwołania.

36. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola rodzicowi służy skarga do sądu administracyjnego.

37. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego są nadal wolne miejsca dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające.

38. Postępowanie uzupełniające powinno zakończyć się do końca sierpnia roku poprzedzającego rok szkolny, na który przeprowadzana jest rekrutacja.

39. Do postępowania uzupełniającego stosuje się odpowiednio ww. przepisy.

40. Dane osobowe kandydatów-przyjętych, zgromadzone w celach rekrutacyjnych oraz dokumentacja rekrutacyjna przechowywana jest nie dłużej niż do końca okresu,                  w której dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego w danym przedszkolu.

41. Dane osobowe kandydatów nieprzyjętych zgromadzone w celach rekrutacji przechowuje się przez okres roku, chyba, że została wniesiona skarga i postępowanie nie zostało zakończone prawomocnym wyrokiem.

42. Od 1 września 2015 r. dziecko w wieku 4 lat ma prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

43. Od 1 września 2017 r. dzieci w wieku 3 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

44. Zapewnienie warunków do realizacji ww. prawa jest zadaniem własnym gminy.

45. Od 1 września 2014 r. obowiązek szkolny obejmie wszystkie 7-latki oraz dzieci
 6-letnie, urodzone w okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2008 r. 

46. Spełnianie obowiązku szkolnego mogą rozpocząć dzieci urodzone w okresie od 
1 lipca do 31 grudnia 2008 r., jeśli taka będzie wola ich rodziców.

47. Spełnianie powyższego obowiązku mogą również rozpocząć dzieci 5-letnie, jeśli taka będzie wola ich rodziców (decyzję podejmuje dyrektor szkoły podstawowej po zasięgnięciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej).

48. Od 1 września 2015 r. obowiązek szkolny obejmie wszystkie dzieci 7-letnie ur. od 
1 lipca do 31 grudnia 2008 r. oraz wszystkie dzieci urodzone w 2009 r. (6-latki).

                                                             §  20
      1.   Dyrektor w porozumieniu z Radą Pedagogiczną  może podjąć decyzję o skreśleniu

           dziecka z listy dzieci uczęszczających do przedszkola, w następujących przypadkach :

1) ujawnienia się deficytów rozwojowych uniemożliwiających włączenie
                             dziecka do grupy dziecięcej, 

2) stwierdzenia u dziecka choroby psychicznej, na skutek której zaistniało zagrożenie dla innych dzieci, 

3) zachowań, którymi stwarza zagrożenie dla życia i zdrowia dzieci uczęszczających do przedszkola oraz dorosłych. 
4) systematycznego zalegania z odpłatnością za przedszkole,

5) nieobecności dziecka ponad jeden miesiąc bez poinformowania przedszkola o przyczynie tej nieobecności,                

6) nieprzestrzeganie przez rodziców postanowień niniejszego Statutu.

      2.   W przypadku zamiaru skreślenia dziecka z listy wychowanków dyrektor zobowiązany
            jest podjąć następujące działania :

   1)   zawiadomić organ prowadzący i sprawujący nadzór pedagogiczny o zaistnia- 

        łym problemie oraz o zamiarze skreślenia dziecka z listy przedszkolaków,

                     2)   zawiadomić rodziców o podjętej decyzji na piśmie.
3. W przypadku zgłoszenia przez rodziców na piśmie, prośby o skreślenie dziecka z listy wychowanków, decyzję o skreśleniu podejmuje dyrektor przedszkola. Skreślenie następuje zawsze z dniem 1-go następnego miesiąca, po miesięcznym okresie wypowiedzenia umowy. 
4.  Skreślenie z  listy wychowanków nie dotyczy dziecka odbywającego  roczne obowiązkowe przygotowanie przedszkolne.
Rozdział  5
Wychowankowie    Przedszkola


    §  21
1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od  2,5 do 6 lat.

2. Na wniosek rodziców, po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor przedszkola może przyjąć dziecko, które nie osiągnęło wieku 3 lat, ale skończy 2,5 roku na 1 września, w tym roku  kalendarzowym, w którym zostało przyjęte.

3. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat. 

4. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej

szkoły podstawowej, w obwodzie której dziecko mieszka, po zasięgnięciu opinii 

publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

5. Dzieci 6-letnie i 5-latki odbywają w przedszkolu obowiązkowe roczne przygotowanie przedszkolne przed podjęciem nauki w szkole.

Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko kończy  6  lub 5  lat.

6. Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w pkt 5,  zobowiązani
są dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola oraz
zapewnić regularne uczęszczanie dziecka.
                                                                         §  22

       1.   Dziecko w przedszkolu, ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o Prawach
             Dziecka  a w szczególności prawo, do :
1)  właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczo-   dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2)  wyboru zadań i sposobów ich rozwiązania,

3)  rozwoju z uwzględnieniem zainteresowań, możliwości i potrzeb,

4)  możliwości zgłaszania własnych pomysłów i inicjatyw,

5)  nagradzania wysiłku i osiągnięć,

6)  szacunku dla wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego
 traktowania,

7)  ochrony przed wszelkimi formami wyrażania przemocy fizycznej, bądź
 psychicznej,

8)  poszanowania jego godności osobistej,

9)  poszanowania własności,

                      10)   opieki , taktu, cierpliwości  i pomocy ze strony całego personelu placówki,

                      11)   partnerskiej rozmowy na każdy temat,

                      12)   akceptacji jego osoby bez względu na rasę, pochodzenie, wyznanie,
                               zdolności, czy ułomności,
                      13)    swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spełniają warunki   

                               bezpieczeństwa,   

 14)    nauki regulowania własnych potrzeb zgodnie z zasadami współżycia
          społecznego.                      
         2.    Dziecko w przedszkolu ma obowiązek: 

1) poszanowania nietykalności cielesnej innych dzieci i dorosłych, 

2) poszanowania godności osobistej innych dzieci i dorosłych, 

3) stosowania się do przyjętych umów obowiązujących całą grupę i ustalonych przez dzieci wspólnie z nauczycielką, 

4) włączania się do prac porządkowych w sali (w ogrodzie) po zajęciach lub zabawie, 

5) stosowania zasady "Nie rób drugiemu, co tobie nie miłe", 

6) (uchylono) 

6a)  uczestniczenia w  zajęciach dodatkowych, wybranych dla niego przez
       rodziców, jednakże pod warunkiem wyrażenia przez dziecko chęci  uczestni-

       czenia w tych zajęciach.

Rozdział  6
Rodzice

§  23

        1.   Do podstawowych obowiązków rodziców dziecka, należy:

1) przestrzeganie niniejszego Statutu,                   

2) respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w          ramach  ich  kompetencji,                                                    

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiście lub przez 

upoważnioną  przez rodziców osobę, zapewniającą dziecku pełne  bezpie-

 czeństwo,

4) terminowe uiszczanie odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu, 

6)  niezwłoczne zawiadamianie dyrektora lub nauczycieli o zatruciach 

       pokarmowych i chorobach zakaźnych oraz przedkładanie zaświadczenia o 

       zdolności dziecka do uczęszczania do przedszkola, po każdej chorobie zakaźnej

       i innej chorobie trwającej dłużej niż 5 dni roboczych.

       W placówce nie stosuje się żadnych zabiegów medycznych wobec 

       wychowanków oraz nie podaje leków ze względu na brak profesjonalnej

       opieki medycznej.

7) zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola sześciolatków i dzieci 

       5-letnich, podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania
        przedszkolnego,

8) wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka,

9) zaopatrzenie dziecka w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce,

             10)    inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola.
§  24

1. Rodzice i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą, w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice mają prawo do:

1) zapoznania się z zadaniami wynikającymi z realizowanych podstaw programowych wychowania przedszkolnego, programami wychowawczo-dydaktycznymi,  z rocznym planem pracy przedszkola i miesięcznymi planami pracy w danym oddziale,

2) uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu  rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka,

3) uzyskiwania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, wspomagać odpowiednio do potrzeb,

4) uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania  pomocy dziecku,
5) wyrażania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi wniosków z obserwacji pracy przedszkola,


                  6)   wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi    
                        prowadzącemu i nadzorującemu pracę pedagogiczną, poprzez swoje    

                        przedstawicielstwo - Radę Rodziców.

3. Rodzice dzieci 6- 5 letnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania
      przedszkolnego obowiązani są dopełnić formalności związanych ze zgłoszeniem
      dziecka do przedszkola, a także zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia. 
                                                                      §  25


Na zakończenie roku szkolnego, Rodzice mogą otrzymać list pochwalny od dyrektora placówki, za szczególne zaangażowanie we wspieraniu pracy przedszkola.
                                                                 §  26

1. Formy współpracy przedszkola z rodzicami :
1) zebrania rodziców organizowane zgodnie z bieżącymi potrzebami, nie rzadziej  jednak niż 2 razy w roku, 
2) zebrania na tematy wychowawcze lub poświęcone określonemu zagadnieniu z udziałem zaproszonych specjalistów wg inicjatywy rodziców,
3) spotkania oddziałowe wg planu nauczycielek poszczególnych grup,

4) dni otwarte przedszkola i zajęcia otwarte dla rodziców,
5) wspólne imprezy  i wycieczki dla dzieci, rodziców i innych członków rodziny,

6) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem, psycholo-giem,
7) redagowanie ogólnej tablicy informacyjnej dla rodziców, zawierającej określenie zadań realizowanych z dziećmi w poszczególnych grupach, jak i sprawy dotyczące ogółu wychowanków i ich rodziców, 
8) wystawy prac dziecięcych, 
9) udostępnianie teczek kart pracy i prac plastycznych oraz dokumentacji z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka.
Rozdział  7  

  Nauczyciele   i   inni  pracownicy  przedszkola
§  27 
1. Pracownikami przedszkola są: 
            1)    dyrektor,

            2)    nauczyciele, 

                  3)    pracownicy administracji, 

                  4)    pracownicy obsługi.

2. Liczbę pracowników ustala organ prowadzący przedszkole w zależności od ilości dzieci potrzeb i wymogów organizacyjnych placówki. 

3.   Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników przedszkola, o których mowa w pkt 1 określają odrębne przepisy.
4.   Pracownicy przedszkola wykorzystują urlop wypoczynkowy, w czasie planowanej przerwy wakacyjnej w pracy placówki. W wyjątkowych wypadkach, urlop może być udzielony w innym terminie.
5.   Wszyscy pracownicy placówki zobowiązani są :

           1)    świadczyć osobistą opiekę nad dziećmi, 
           2)   dbać o dobre imię placówki, strzec jej mienia i szanować dobro społeczne,

           3)   do zachowania tajemnicy służbowej w zakresie dotyczącym  spraw wychowanków       i wybranych aspektów działalności placówki,                                     
           4)    do znajomości i stosowania przepisów BHP obowiązujących w placówkach             oświatowych oraz zgodnie z tymi przepisami, do poddawania się regularnie  okresowym badaniom lekarskim, szkoleniom BHP i p. poż.

                                                                        §  28

   1.   W przedszkolu zatrudnieni są  nauczyciele z  przygotowaniem pedagogicznym do    

         pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą     zgodnie z podstawą programową i obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.                                                                

3. Do zakresu zadań nauczycieli, należy:

1) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawą programową, obowiązującymi programami dopuszczonymi przez MEN i programami samodzielnie opracowanymi przez nauczycieli oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość,
2) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania, 

3) planowanie własnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych poprzez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

4) dbałość o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej, zgodnie obowiązującymi przepisami,

6) czynny udział w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowień i    

   uchwał,

7) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,    

                     wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym, 

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

             10)   prowadzenie analizy gotowości dziecka, do podjęcia nauki w szkole tzw.
diagnoza przedszkolna ( z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie
 przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej ),
             11)    odpowiedzialność za życie, zdrowie  i bezpieczeństwo dzieci, podczas pobytu w
 przedszkolu i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerów itd.,
             12)    współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc
 psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną i inną,

             13)    eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci,

             14)    współdziałanie z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
  nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań
  wynikających z podstawy programowej oraz z programu wychowania
  przedszkolnego MEN i programów samodzielnie opracowanych przez
  nauczyciela realizowanych w danym oddziale i uzyskiwanie informacji
  dotyczących dziecka, o jego zachowaniu i rozwoju,

               15)   realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących,                                    

16)   realizacja wszystkich  innych zadań zleconych przez dyrektora przedszkola
           a wynikających  z bieżącej działalności placówki.

               17)   Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego

                       informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole dla dzieci 
                      5,6-letnich,

 §  29
1. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami, w celu :

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

2) pomocy w poznaniu stanu gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej,

3) ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

4) włączenia ich w działalność przedszkola.

                                                                  §  30

1.   Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, spośród programów

      dopuszczonych przez MEN do użytku szkolnego.

2.   Nauczyciel ma prawo opracowania własnego programu wychowania przedszkolnego.

      3.   Wybrany program wychowania przedszkolnego, o którym mowa w ust. 2, nauczyciel 

      przedstawia Radzie Pedagogicznej.

4.   Spośród przedstawionych przez nauczycieli programów wychowania przedszkolnego,

      Rada Pedagogiczna ustala w drodze uchwały - zestaw programów wychowania przed-
      szkolnego, po uwzględnieniu możliwości dzieci 
      5.   Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania

         przedszkolnego, zawierające treści podstawy programowej, dopuszcza do użytku
         dyrektor przedszkola.
§   31

           Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy, z pomocy merytorycznej i  
           metodycznej  ze strony dyrektora,  Rady Pedagogicznej,  wyspecjalizowanych 

     placówek  i instytucji naukowo-oświatowych.
§   32

1. W przedszkolu zatrudnieni są  pracownicy administracji i obsługi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola,

      jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.                                                                

      3.   Pracownicy administracji i obsługi współpracują z nauczycielami w zakresie opie-

ki i wychowania dzieci.

4.   Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor  przedszkola.   

5.   Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy.

§  33
1. Stan mienia przedszkola stanowią środki trwałe i nietrwałe - wyposażenie budynku i pomieszczeń w części użytkowanej przez placówkę oraz sprzęt z ogrodzie przedszkolnym. 

2. Za stan i zabezpieczenie majątku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor placówki. 

3. Majątek przedszkola może być zbywany lub przekazywany w porozumieniu i za zgodą organu prowadzącego placówkę. 

4. Źródła finansowania przedszkola stanowią: 

1) środki z budżetu organu prowadzącego placówkę, 

2) obowiązkowe opłaty rodziców za korzystanie z przedszkola ustalane przez Radę Miasta Częstochowy, 

3) dobrowolne datki rodziców, osób fizycznych lub prawnych, 

4) inne źródła dochodów. 

5. Wysokość kwot pozostających w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich szczegółowe rozdysponowanie określa budżet placówki na dany rok budżetowy. 

6. Za prawidłowość merytoryczną wykonania budżetu przedszkola odpowiada dyrektor placówki. 

7. Obsługę księgową prowadzi Biuro Finansów Oświaty w Częstochowie. 

8. Szczegółowe zasady gospodarki materiałowej, finansowej i księgowej przedszkola określają odrębne przepisy. 
9.   Podstawowymi dokumentami w działalności przedszkola, są: 

1) orzeczenie organizacyjne placówki, 
2) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ prowadzący placówkę,

3) roczny plan pracy przedszkola, 
4) protokolarz  Rady Pedagogicznej, 
5) dzienniki zajęć poszczególnych grup, 
6) dzienniki zajęć dodatkowych, 
7) miesięczne plany pracy poszczególnych grup, 
8) książka kontroli wewnętrznej, 
9) akta osobowe nauczycieli, administracji i obsługi, 
10)  rejestr wypadków dzieci i pracowników, 
11)  sprawozdania statystyczne, 
12)  plany budżetowe i dokumentacja księgowa, dokumentacja płacowa, 
13)  karty zgłoszeń dzieci na dany rok szkolny, 
14)  protokoły Komisji Rekrutacyjnej, 
15)  książka inspekcji sanitarnej i pracownicze książeczki zdrowia, 
16)  raporty żywieniowe i kartoteki magazynowe, 
17)  księgi inwentarzowe i protokoły Komisji Inwentaryzacyjnych, 
18)  inne dokumenty wymagane odnośnymi przepisami. 
10.   Przedszkole przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.      

11.  Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne
      przepisy - Instrukcja inwentarzowa i kasowa. 
Rozdział  8
Postanowienia   końcowe
                                                                     §  42
      Niniejszy Statut został przyjęty jako tekst jednolity, uchwałą Nr 4/15 Rady

      Pedagogiczne z dnia 08.09.2015  
       Obowiązuje 09.09.2015r
 W dniu wejścia w życie niniejszego Statutu traci ważność statut obowiązujący poprze-          
       dnio.
                                                                                                     Podpisał dyrektor i         Rada   Pedagogiczna                                                                                                                        
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