WEWNĄTRZSZKOLNY

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO ZANIM PODEJMIESZ DECYZJĘ
SZKOŁA PODSTAWOWA NR 27                                                             W ZESPOLE SZKÓŁ NR 3

W CZĘSTOCHOWIE

Podstawa prawna

· Ustawa o systemie oświaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572, z poźn. zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkołach

i placówkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad

działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199).

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. z 2001 r. nr 61 poz. 624)
Założenia programu

Przy tworzeniu Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego uwzględnione zostały dotychczasowe działania podejmowane przez szkołę, spostrzeżenia pedagoga szkolnego, rozmowy z nauczycielami i rodzicami, obserwacje zachowań uczniów oraz ankiety przeprowadzone wśród nauczycieli, uczniów oddziału VI. 
Nasza szkoła jest zespołem szkół, znajdującycm się na peryferiach miasta. W związku z tym uczniowie wybierają gimnazjum należące do zespołu. 

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego  stwarza uczniowi realną możliwość zdobycia  wiedzy i umiejętności niezbędnych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej. Orientacja zawodowa dzieci w klasach IV–VI polegać będzie na poznaniu przez uczniów własnych zainteresowań, uzdolnień, umiejętności, rozwijaniu umiejętności pracy zespołowej, przełamywaniu barier środowiskowych, kształtowaniu właściwych relacji społecznych, określaniu swoich mocnych stron, motywowaniu do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości edukacyjno - zawodowej, zdbyciu informacji o szkołach i zawodach.  Podczas lekcji przedmiotowych dzieci wstępnie poznają i nauczą się oceniać własne możliwości i preferencje, potrzebne do wyboru kolejnego etapu kształcenia, czyli gimnazjum. 

WSDZ obejmuje indywidualną i grupową pracę z uczniami, rodzicami i nauczycielami. Ma charakter działań celowych, systematycznych i długotrwałych. Jest koordynowany przez pedagoga szkolnego.

Uczniom stwarza się możliwości wszechstronnego rozwoju zainteresowań. Pracuje się zarówno z uczniem zdolnym, jak i mającym trudności w nauce. Nauczyciele dostosowują wymagania edukacyjne dla uczniów o specjalnych potrzebach edukacyjnych (niepełnosprawność słuchowa, ruchowa – afazja, specyficzne trudności w nauce, choroby przewlekłe).

Do sojuszników wspierających realizację programu należą:

· Samorząd Uczniowski
· Dużyna Harcerska Mirowskie Sokoły
· Szkolne Koło Turystyczne Wędrowniczek
· Szkolny Klub Sportowy
· Zespół Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej z Centrum Informacji Zawodowej
· Powiatowy Urząd Pracy
· Urząd Miasta
· Wojewódzki Ośrodek Metodyczny
· Samorządowy Ośrodek Metodyczny
· Ośrodek Rozwoju Edukacji  
· Krajowy Ośrodek Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej
Cele programu 

Główny cel programu 

Stworzenie i wdrożenie Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, w ramach którego pomaga się uczniom w samopoznaniu własnych predyspozycji zawodowych (osobowości, potrzeb, uzdolnień, zainteresowań, możliwości), w przygotowaniu do dalszej drogi edukacyjno - zawodowej to cel którego realizacja niesie wiele korzyści. 
Cele szczegółowe

Uczniowie: 

· poznają własne zainteresowania, uzdolnienia, umiejętności,
· rozwijają umiejętności pracy zespołowej, przełamywania barier środowiskowych oraz kształtowania właściwych relacji społecznych, 
· potrafią określić swoje mocne strony, są świadomi swoich ograniczeń, 
· są zmotywowani do podjęcia wysiłku przy podejmowaniu decyzji w zaplanowaniu swojej przyszłości zawodowej, 
· mają informacje o zawodach, 
· znają warunki i harmonogram rekrutacji do szkół gimnazjalnych,
· znają źródła informacji edukacyjnej i zawodowej. 
Rodzice: 

· są zaangażowani i przygotowani do pełnienia roli doradców, 
· wspomagają dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, 
· znają aktualną i pełną ofertę edukacyjną na różnych jego poziomach,
· wiedzą, gdzie szukać pomocy dla dzieci z problemami: zdrowotnymi, emocjonalnymi, decyzyjnymi, intelektualnymi, rodzinnymi itp.,
· włączają się do działań informacyjnych szkoły (np. jako przedstawiciele różnych zawodów). 
Nauczyciele: 

· potrafią diagnozować potrzeby i zasoby uczniów,
· rozwijają talenty, zainteresowania, zdolności, predyspozycje,
· wspierają uczniów w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,
· realizują działania z zakresu przygotowania uczniów do wyboru drogi zawodowej i roli pracownika,
· wspierają rodziców w procesie doradczym, udzielają informacji lub kierują do specjalistów,
· angażują przedstawicieli instytucji i zakładów pracy w działania doradcze szkoły.
Treści, tematy zajęć ze wskazaniem adresata

Treści z zakresu doradztwa zawodowego są realizowane w ciągu roku szkolnego zgodnie z harmonogramem działań WSDZ: na godzinach z  wychowawcą, przedmiotowych, zajęciach pozalekcyjnych oraz poza szkołą podczas zwiedzania zakładów pracy, wycieczek. 
Osobami odpowiedzialnymi za realizację WSDZ są dyrektor szkoły, pedagog szkolny, nauczyciele, wychowawcy, pielęgniarka szkolna i inne osoby wspomagające działania doradcze szkoły. 
Realizacja głównego celu WSDZ w Szkole Podstawowej nr 27 zobowiązuje całą społeczność szkolną, specjalistów, wychowawców, nauczycieli, uczniów, rodziców i instytucje zewnętrzne do systematycznych oddziaływań wychowawczo-doradczych, których efektem jest przygotowanie uczniów do prawidłowego funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych. Zakres działań osób zaangażowanych w proces doradczy wynika z ich kompetencji, profilu wykształcenia i podstawy programowej z poszczególnych przedmiotów. 

Analiza treści podstawy programowej nauczania w oddziałach IV - VI pozwala stwierdzić, że znajdują się tam elementy orientacji zawodowej. Przedmioty, takie jak: język polski, matematyka, muzyka, plastyka czy wychowanie fizyczne, mają istotne znaczenie dla kultury ogólnej dziecka i są niezbędne do kształtowania właściwych postaw wobec pracy człowieka i przyszłych wyborów edukacyjnych. W programie oddziałów IV–VI znajdują się i takie przedmioty, które mają szczególne znaczenie dla wychowania do pracy, przez pracę oraz dla właściwych wyborów edukacyjno-zawodowych. Są to: historia i społeczeństwo, technika, zajęcia komputerowe, wychowanie do życia w rodzinie. Szczególnie ważne znaczenie mają w nich takie treści, jak: 

· społeczeństwo – prawa i obowiązki obywatelskie, postawy prospołeczne i antyspołeczne,

· praca – jej znaczenie w życiu indywidualnym i zbiorowym, organizacja pracy i jej efekty oraz wartość dla człowieka, 

· wartości – prawda, dobro, piękno, sprawiedliwość w otaczającym świecie, 

· ja i inni – co lubię, co potrafię, co jest dla mnie ważne, moje prawa i prawa innych, koleżeństwo, przyjaźń, moje możliwości organizacyjne i predyspozycje techniczne,

· korzystanie z różnych źródeł i sposobów zdobywania informacji oraz jej przedstawiania, przetwarzania i wykorzystania, 

· zastosowanie nowoczesnych technologii informatycznych we własnym sposobie uczenia i poznawania świata, 

· człowiek jako osoba: prawa i obowiązki, zasady i reguły postępowania, uczestnictwo w grupie, porozumiewanie się z innymi, 

· wychowanie do życia w rodzinie, 

· dziedzictwo kulturowe w regionie, wychowanie patriotyczne i obywatelskie. 

Istotną częścią orientacji zawodowej w oddziałach IV–VI jest także wychowanie do pracy. Do najbardziej charakterystycznych cech kształcenia przedzawodowego w tym okresie zalicza się: 

· kształtowanie elementów kultury pracy, 

· zdobycie przez uczniów wiedzy o własnych predyspozycjach,

·  kształtowanie zainteresowań i umiejętności samokształcenia, 

· postawy prospołeczne i obywatelskie.

Zatem w oddziałach IV–VI rezultaty orientacji zawodowej przejawiają się poprzez: opanowanie przez dzieci podstawowej wiedzy o pracy ludzkiej, kształtowanie odpowiedniego stosunku do każdej pracy i jej wytworów, poznawanie interesujących dzieci zawodów, kształtowanie gotowości do wyborów edukacyjnych zgodnych z preferencjami zawodowymi i możliwościami osobistymi.
Zajęcia z zakresu orientacji zawodowej w oddziałach IV—VI będą będą koncentrować się wokół następujących zagadnień:

· zainteresowań, 

· uzdolnień, 

· preferencji zawodowych, 

· współpracy w grupie, 

· informacji edukacyjnej, 

· poznania zawodów – możliwości osobiste a wymagania zawodu.
Metody i techniki pracy.

Realizacja WSDZ w naszej szkole ma przybierać różnorodne formy. Powinny być one dostosowane do wieku oraz możliwości uczniów, a także obszaru edukacyjnego, w jakim porusza się nauczyciel. Treści w większości realizuje się na godzinach wychowawczych i poszczególnych przedmiotach. Można je także realizować podczas zajęć pozalekcyjnych, świetlicowych, wycieczek i zajęć terenowych. 

Formy  działań realizowanych w ramach WSDZ:
· Informacja edukacyjno – zawodowa (gromadzenie i udostępnianie informacji edukacyjno-zawodowej, o zawodach, o możliwościach kształcenia.
· Poradnictwo indywidualne (porady i informacje zawodowe).
· Poradnictwo grupowe - zajęcia warsztatowe dotyczące poznania świata zawodów, własnych zainteresowań, umiejętności i kompetencji interpersonalnych, warsztaty dla nauczycieli służace doskonaleniu umiejętności doradczych.
· Rynek pracy -  wycieczki, obserwacje, spotkania z przedstawicielami różnych zawodów, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawców.

· Badania (diagnoza) zapotrzebowania na działania doradcze prowadzone w szkole.

Nauczyciel sam decyduje o metodzie służącej do realizacji celu. W realizacji WSDZ będą wykorzystywane:
1. Metody aktywizujące uczniów do poszukiwania rozwiązań, podejmowania nowych wyzwań, pokonywania trudności, między innymi:

· burza mózgów  

· wykład

· dyskusja dydaktyczna

· gry dydaktyczne
· inscenizacja 

· odgbrywanie ról, drama

· metoda przypadków 

· metoda sytuacyjna 

· zajęcia warsztatowe
2. Spotkania z interesującymi ludźmi (przedstawicielami różnych zawodów). 
3. Wycieczki do zakładów pracy.
4. Prace plastyczne: filmy, wystawy, gazetki, rysunki, plakaty.
Materiały pomocne w realizacji programu


Realizując program można wykorzystać materiały znajdujące się w bibliotece szkolnej i bibiloteczce pedagoga szkolnego. M.in.:

Materiały metodyczno – dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów.

Informator o zawodach szkolnictwa zawodowego

Kurs inspiracji. Zeszyty informacyjno - metodyczne doradcy zawodowego.

Konspekt zajęć Metody poszukiwania pracy – Jak skutecznie poruszać się po rynku pracy ?

Konspekt zajęć Proces rekrutacyjny – Co może spotkać mnie podczas poszukiwania pracy ?

Piróg Danuta, Zamek – materiały metodyczno – informacyjne, Nowa Era, Warszawa 2015

Piróg Danuta, Narzędzie do badania predyspozycji zawodowych, Nowa Era, Warszawa 2015

Piróg Danuta, Rozpoznawanie predyspozycji zwodowych. Materiały metodyczno – informacyjne i narzędzia dla nauczycieli, doradców zawodowych, psychologów, pedagogów i rodziców, Nowa Era, Warszawa 2015

Piróg Danuta, Rozpoznawanie predyspozycji zwodowych. Przewodnik dla uczennic i uczniów, Nowa Era, Warszawa 2015
Oraz zasoby internetowe:

www.wybieramzawod.pl
www.2011tydzienkariery.pl
www.euroguidance.pl
www.koweziu.edu.pl
www.doradca-zawodowy.pl
www.junior.org.pl
www.labirynt-zawodow.progra.pl
www.kluczdokariery.pl
www.pociagdokariery.pl
www.praca.gov.pl
www.doradca.praca.gov.pl
www.praca.pl
www.perspektywy.pl
Osoby odpowiedzialne za realizację programu 

Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ:

· Dyrektor szkoły - Joanna Szeląg

· Koordynator – pedagog szkolny Izabela Korpas

· Wychowawcy poszczególnych oddziałów

· Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

· Bibliotekarz 

· Wychowawcy świetlicy

· Pielęgniarka szkolna
Ewaluacja programu 
Cel 

Sprawdzenie i analiza prowadzonej dokumentacji w ramach WSDZ.

Kryteria
Doradca zawodowy, pedagog szkolny, nauczyciele przedmiotowi i wychowawcy są zobowiązani do prowadzenia zapisów działań w ramach WSDZ

Metody zbierania danych
Analiza dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, dziennik pedagoga szkolnego)

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:

Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły.

Sposób prezentacji wyników efektów pracy doradczej

Raport z przeprowadzonej ewaluacji zostanie przedstawiony RP na posiedzeniu w czerwcu 2016r.
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Greiner Iwona, Kudanowska Ewa, Tarkowska Małgorzata, Podstawy rozwoju zawodowego młodzieży. Materiały metodyczno – dydaktyczne do planowania kariery zawodowej uczniów, KOWEZiU, Warszawa 2006

Kargulowa Alicja, O teorii i praktyce poradnictwa, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2004

Kreft Wojciech, Trzeciak Włodzimierz, Planer kariery – mój wybór – moja przyszłość, publikacja OHP

Kukla Daniel, Preorientacja i orientacja zawodowa w edukacji, Wydawnictwo Labor, Warszawa 2010

Paszkowska – Rogacz Anna, Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przegląd koncepcji teoretycznych, KOWEZiU, Warszawa 2003

Próchniak Piotr, Rozwój decyzji zawodowej u młodzieży, Wydawnictwo Uczelniane Pomorska Akademia Pedagogiczna, Słupsk 2001

Rachalska Wanda pod redakcją, Przygotowanie uczniów do wyboru zawodu. Wybrane problemy metodyczne, Instytut Kształcenia Zawodowego, Warszawa 1981

Sołtysińska Grażyna, Trzeciak Włodzimierz, Jak wybierać zawód? Zeszyt ćwiczeń dla uczniów klas 8, Wydawnictwo WSiP, Warszawa 1996 

Trzeciak Włodzimierz, Przygotowujemy się do wyboru zawodu, Nasza Księgarnia, Warszawa 1980

Turska Elżbieta, Od zabawy do pracy, Wydawnictwo Śląsk, Katowice 2000

Weyssenhoff Anna, Kryk – Krymula Ewa, Biłko Jacek, Piekarski Marian, Poradnik Orientacja zawodowa z serii „Wybór Zawodu” Poradnik dla doradców zawodowych, nauczycieli i pedagogów szkolnych (klasa IV-VI), Kraków 2011

Wojtasik Bożena, Doradca zawodu. Studium teoretyczne z zakresu poradoznawstwa, Wydawnictwo Uniwersytetu Wrocławskiego , Wrocław 1994

Wojtasik Bożena, Podstawy poradnictwa kariery. Poradnik dla nauczycieli, KOWEZiU, Warszawa 2011

Wojtasik Bożena, Warsztat doradcy zawodu, Aspekty pedagogiczno – psychologiczne, Wydawnictwo PWN, Warszawa 1997
2

