PLAN PRACY SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 50 IM. GEN. WŁADYSŁAWA SIKORSKIEGO 
W CZĘSTOCHOWIE NA ROK SZKOLNY 2015/2016
Podstawa prawna
1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U. nr 256 z 2004 r., poz. 2572 Dz. U. z 23 czerwca 2014 r. - poz. 811 ).

2. Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2015 r., 
poz. 357).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. nr 97, poz. 674, Dz. U. z 2014 r. poz. 191 i 1198 
oraz z 2015 r. poz. 357).

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r.  w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz  kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół.(Dz. U. z 2012 r., nr 165, poz.977) z późniejszymi zmianami (Dz. U. z 2014 r. pozycja 803). 

5. Rozporządzenie MEN z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek. 

6. Rozporządzenie MEN z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz. U. 2015 poz. 1113).

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego (Dz. U. 2015 poz. 959).

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy w szkołach publicznych (Dz. U. 2015 poz. 843).

9. Statut Szkoły Podstawowej nr 50 im. gen. Władysława Sikorskiego w Częstochowie.
10. Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej nr 50 im. gen. Władysława Sikorskiego w Częstochowie .

11. Program Profilaktyki Szkoły Podstawowej nr 50 im. gen. Władysława Sikorskiego w Częstochowie.
12. Program Rozwoju  Szkoły Podstawowej nr 50 im. gen. Władysława Sikorskiego w Częstochowie.

13. Plan Nadzoru Pedagogicznego Rozwoju  Szkoły Podstawowej nr 50 im. gen. Władysława Sikorskiego w Częstochowie.

Plan pracy Szkoły  Podstawowej nr 50 im. gen. Władysława Sikorskiego w Częstochowie opracowano na podstawie
– podstawowych kierunków realizacji polityki oświatowej państwa na rok szkolny 2015/2016
– planu nadzoru pedagogicznego Śląskiego Kuratora Oświaty na rok szkolny 2015/2016
– wniosków z planu nadzoru oraz programów szkoły realizowanych w roku szkolnym 2014/15.
Cele do realizacji

1. Efektywne działania zapobiegawcze na rzecz przeciwdziałania uzależnieniom wśród dzieci, w tym – dopalaczom.
2. Monitorowanie realizacji podstawy programowej w klasach  I –VI. 
3. Podniesienie poziomu kształcenia  – organizacji zajęć edukacyjnych przez nauczycieli na rzecz lepszych efektów nauczania w zakresie umiejętności matematycznych oraz pisania w klasach III i V, umiejętności językowych ( język angielski)
 i matematycznych w klasach VI. 
4.Zwiększenie motywacji uczniów poprzez stosowanie oceniania kształtującego oraz znowelizowanego regulaminu oceniania zachowania w klasach IV – VI.

Roczny plan pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczej Szkoły Podstawowej nr 50 im. gen. Władysława Sikorskiego w Częstochowie zatwierdzono Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 27 sierpnia 2015r.

Plan pracy w głównych obszarach działalności szkoły
	
KSZTAŁCENIE

	Lp.
	Zadania
	Sposób realizacji
	Odpowiedzialni 
	Termin realizacji

	1.
	Podniesienie efektów kształcenia

	Udział nauczycieli w szkoleniach dotyczących metod nauczania.

Stosowanie w procesie edukacyjnym różnych form i metod aktywizujących uczniów, ze szczególnym uwzględnieniem metody projektu oraz oceniania kształtującego. 

Wykorzystanie przez nauczycieli w szerszym zakresie TI w trakcie zajęć edukacyjnych 
(tablicy interaktywnej, centrum multimedialnego, pracowni komputerowej).
Systematyczna diagnoza wyników edukacyjnych uczniów w formach
– sprawdzianów umiejętności w klasach  III,V, VI.
– przeprowadzenia analizy porównawczej sprawdzianów próbnych i rezultatów ogólnopolskiego sprawdzianu uczniów klas VI
z ocenami rocznymi oraz semestralnymi wychowanków.
– analizy wyników konkursów przedmiotowych.
– obserwacji zajęć edukacyjnych prowadzonych 
przez nauczycieli pod kątem realizacji podstawy programowej oraz organizacji uczenia się uczniów.
– zacieśnienie współpracy z rodzicami uczniów mających problemy w nauce w celu efektywnego przezwyciężania trudności.

– prowadzenia zajęć z uczniami pod kątem technik i sposobów uczenia się.

– przeprowadzenie dla rodziców szkolenia na temat tego, jak nauczyć dzieci się uczyć.

	dyrekcja szkoły, lider WDN, przewodniczący zespołów zadaniowych
wszyscy nauczyciele 


wszyscy nauczyciele 


dyrekcja szkoły, zespół do spraw ewaluacji, zespół do spraw pomiaru dydaktycznego

dyrekcja szkoły, nauczyciele

dyrekcja szkoły

dyrekcja szkoły, nauczyciele
dyrekcja szkoły, nauczyciele

dyrekcja szkoły, nauczyciele, pedagog szkolny
	cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

VI 2016 r.

cały rok

cały rok

X 2015 r., 

X 2015 r. 

	2. 
	Rozwijanie zainteresowań 
i uzdolnień uczniów 


	Przygotowanie oferty zajęć pozalekcyjnych
 z uwzględnieniem potrzeb uczniów
 i rodziców.
Dodatkowa praca z uczniami uzdolnionymi – przygotowanie ich do współzawodnictwa 
w konkursach, m .in. konkursach przedmiotowych, artystycznych, sportowych .
Prezentacja talentów uczniów podczas szkolnych konkursów, uroczystości oraz „Giełdy talentów”, jak również  imprez
 w dzielnicy i mieście.
 Promowanie osiągnięć uczniów na stronie internetowej szkoły, w gazetce szkolnej, mediach.

	dyrekcja szkoły, zespół zadaniowy
 do spraw organizacji i planowania

nauczyciele realizujący zajęcia pozalekcyjne i na zasadzie wolontariatu

nauczyciele realizujący zajęcia
rozwijające zainteresowania 
oraz uzdolnienia uczniów
zespół ds. promocji i reklamy
zespół zadaniowy do spraw promocji  i reklamy
	wrzesień 2015 r.

cały rok szkolny


cały rok szkolny, 
wg kalendarza szkolnego
cały rok szkolny


	WYCHOWANIE 

	3. 
	 Podniesienie poziomu bezpieczeństwa uczniów
oraz promowanie zachowań prozdrowotnych

(bezpieczeństwo, zdrowie)

	Realizacja zadań programów wychowawczego 
oraz profilaktyki szkoły.
Diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów.
Okresowa ( 2 razy w półroczu) diagnoza sytuacji wychowawczej w szkole. Podejmowanie działań adekwatnych do sytuacji.
Współpraca z rodzicami w celu kierowania uczniów do poradni psychologiczno-pedagogicznej celem ich przebadania
 w przypadku problemów emocjonalnych 
i wychowawczych – analiza uzyskanych opinii i orzeczeń oraz przygotowanie IPET.
Współpraca wychowawców z rodzicami       dzieci,   z pedagogiem szkolnym, z policją, sądem rodzinnym, kuratorami, strażą miejską.
Realizacja w trakcie zajęć edukacyjnych tematyki związanej z ochroną przed zagrożeniami cywilizacyjnymi, agresją słowną i fizyczną, używkami, Internetem, dopalaczami

Prowadzenie zajęć gimnastyki korekcyjnej.
 oraz przygotowanie przedstawicieli uczniów klas  I–  VI do prowadzenia ćwiczeń śródlekcyjnych.
Promowanie zdrowego odżywiania poprzez 
– działania informacyjne kierowane do uczniów i ich rodziców(pogadanka podczas zebrania we wrześniu 2015 r.).
– przygotowywanie w szkole w trakcie godziny z wychowawcą / zajęć edukacji społecznej zdrowego II śniadania.
–  jesienny kiermasz zdrowej żywności 
–  konkursy. 

– akcję  „Owoce i warzywa  w szkole”.
Przeciwdziałanie nałogom poprzez
– zajęcia warsztatowe z pedagogiem szkolnym kierowane do uczniów klas IV, V i VI.
– zajęcia edukacyjne z wychowawcą.
–  realizację programów profilaktycznych :„Nie pal przy mnie, proszę”, „ Znajdź właściwe rozwiązanie”.
Rytmiczne i rzetelne pełnienie dyżurów nauczycielskich.
Przeprowadzenie próbnej ewakuacji.
Systematyczna kontrola stanu bezpieczeństwa  
placówki
	wszyscy nauczyciele


pedagog szkolny, wychowawcy, wszyscy nauczyciele 
wychowawcy klas, pedagog

wszyscy nauczyciele, pedagog
wychowawcy klas, pedagog szkolny
instruktor gimnastyki korekcyjnej 



wychowawcy klas

pracownicy świetlicy szkolnej 
i kuchni , nauczyciele - wychowawcy

pracownicy świetlicy szkolnej
pedagog szkolny, nauczyciele


dyrekcja szkoły
pracownicy świetlicy szkolnej 
wychowawcy klas I – III
pedagog, wychowawcy, dyrekcja szkoły, inspektorzy BHP
 i SIP-U
nauczyciele, dyrekcja szkoły

dyrektor szkoły

dyrektor szkoły
	cały rok szkolny

cały rok szkolny
X 2015 r, .I 2016 r, III 2016 r, VI 2016 r 
cały rok szkolny


cały rok szkolny

cały rok szkolny
cały rok szkolny 


cały rok szkolny
X 2015 r. 
cały rok szkolny 
IX 2015 r.


X/XI 2015 r.


cały rok szkolny
X 2015 r.,XI 2015 r. III 2016r. 


cały rok szkolny


 IV 2016 r.

IX 2015 r. , XI 2015  I 2016 r., III 2016 r. 



	4. 
	Wdrażanie uczniów do samorządności 
i realizacji zadań 
na rzecz społeczności szkolnej 


	Aktywna praca uczniów  w samorządzie szkolnym  i samorządach klasowych .
Podejmowanie działań charytatywnych poprzez organizację i udział w akcjach : Czekolada, Góra Grosza, Szlachetna Paczka, zbiórkach na rzecz schroniska dla zwierząt… 

Dbałość o sale lekcyjne – ich wystrój, ukwiecenie oraz higienę pracy (m.in. pozostawianie książek 
w salach).
Akcja ukwiecenia szkoły.

Prezentowanie osiągnięć uczniów podczas zebrań z rodzicami.
Przygotowanie uroczystości oraz wydarzeń szkolnych i klasowych, w tym promujących postawy patriotyczne i utożsamianie się
 z „małą ojczyzną”.
	opiekunowie Samorządu Uczniowskiego 
 uczniowie, nauczyciele, dyrekcja
wychowawcy klas
zespół ds. wystroju szkoły wychowawcy klas,
nauczyciele, dyrekcja szkoły


nauczyciele, dyrekcja szkoły

	cały rok szkolny
cały rok szkolny


cały rok szkolny


(IX, XII, III)
wg kalendarza szkolnego

cały rok szkolny 
wg kalendarza szkolnego

	5. 
	Doskonalenie współpracy 
z rodzicami


	Zapoznanie rodziców z programami

wychowawczym, profilaktyki, zasadami oceniania oraz kalendarzem szkolnym
 i planem pracy szkoły.
Pozyskiwanie od rodziców opinii na temat zajęć oferty pozalekcyjnych , wskazówek
 i propozycji dotyczących planu działań dydaktyczno-wychowawczo-opiekuńczych.
Udział rodziców w 
– zajęciach adaptacyjnych kierowanych 
do uczniów klas I.
– zajęciach otwartych w klasach I i II.

Współpraca z rodzicami w zakresie pomocy 
w działaniach na rzecz klasy i szkoły ( zakup nagród, pomocy dydaktycznych, odświeżanie sal lekcyjnych, zakup stolików i krzeseł,  itp.)

Współorganizacja przez rodziców wycieczek, spotkań z ciekawymi ludźmi, przedstawień 
dla dzieci (np. rodzice w charakterze aktorów, przygotowanie scenariusza, scenografii…).
Organizacja Dnia Otwartego dla rodziców dzieci sześcioletnich
      Posiedzenia zespołów wychowawczych
      z udziałem nauczycieli oraz rodziców.
	dyrekcja szkoły, wychowawcy, wszyscy nauczyciele


dyrekcja szkoły, zespół zadaniowy ds. ewaluacji

dyrekcja szkoły, wychowawcy, 

dyrekcja szkoły, wychowawcy, wszyscy nauczyciele


wychowawcy klas
dyrekcja szkoły, wychowawcy, wszyscy nauczyciele

wychowawcy klas I, dyrekcja szkoły
dyrekcja szkoły, pedagog szkolny
	IX 2015 r. (zebranie)


cały rok szkolny 
VI 2016 r.

XI 2015 r. ( klasy II)
I  2015 r. ( klasy I)
cały rok szkolny

cały rok szkolny

czerwiec 2016 r. 

cały rok szkolny

	OPIEKA

	6.


	Podniesienie poziomu opieki 
nad dziećmi


	Organizacja opieki świetlicowej zgodnie 
z potrzebami rodziców i dzieci.
Zajęcia rozwijające zainteresowania uczniów 
w świetlicy szkolnej (plastyczne, muzyczne, czytelnicze, przyrodnicze, ruchowe połączone ze spędzaniem czasu na powietrzu).

Objęcie opieką socjalną uczniów w trudnej sytuacji materialnej.
	 dyrekcja szkoły


wychowawcy świetlicy




dyrekcja szkoły
	wrzesień 2015 r.


cały rok szkolny


dyrekcja szkoły

	
	ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY

	7. 
	Doskonalenie współpracy 
w radzie pedagogicznej


	Systematyczna realizacja ustalonych przedsięwzięć  przez zespoły zadaniowe poprzez
– przydział zadań i określenie imiennej odpowiedzialności za ich wykonanie.

– wspieranie działań zespołów zadaniowych –spotkania z koordynatorami działań.
Współtworzenie i modyfikacja dokumentów szkolnych (plan nadzoru, plan pracy szkoły, program rozwoju szkoły, nowelizacja regulaminu oceniania zachowania, regulamin dyżurów…).
Składanie propozycji dotyczących usprawnienia organizacji i zarządzania szkołą.


Doskonalenie obiegu informacji poprzez 
– wykonywanie zestawień zadań do realizacji  na określone miesiące oraz ofert doskonalenia zawodowego i ich zamieszczanie w pokoju nauczycielskim.
– aktualizację strony internetowej szkoły.
	
dyrekcja szkoły, przewodniczący zespołów zadaniowych

zespół ds. organizacji i planowania pracy szkoły
zespół ds. programów i planów, wszyscy nauczyciele, dyrekcja szkoły
wszyscy nauczyciele

zespół ds. programów i planów

nauczyciele odpowiedzialni za stronę internetową szkoły, łącznicy odpowiedzialni za przygotowanie
 i przekazanie informacji   
	
cały rok szkolny

co najmniej 1 raz
 w półroczu
VIII – IX 2015 r

cały rok szkolny

cały rok szkolny


cały rok szkolny


3

