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Niniejszy statut utworzony zostat w oparciu o ppajace obowijzujace akty prawne:
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10

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Naciety (tekst jednolity Dz. U. z 2006 roku Nr 97,
poz. 674) z péniejszymi zmianami.

Ustawa z dnia 7 wraia 1991 roku o systemidwiaty (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr 25)z.
2572) z péniejszymi zmianami.

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwiat2007 roku w sprawie warunkOw i
sposobu oceniania, klasyfikowania i promowanie i@arn stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzia-
néw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. D200ku, Nr 83, poz. 562, Dz. U. z 2007 Nr 130,
poz. 906, Dz. U. z 2008 Nr 3, poz. 9, Nr 178, pb@97, Dz. U. z 2009 Nr 58, poz. 475, Nr 83, poz.
694).

Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dé& lutego 2004 r. w sprawie warunkow i
trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznychomzechodzenia z jednych typow szkét do innych
(Dz. U. z 2004 Nr 26, poz. 232, Dz. U. z 2009 Nr 34z. 208).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maf®P w sprawie ramowych statutéw pu-
blicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dzz @001 roku Nr 61, poz. 624, Dz. U. z 2002 Nr 10,
poz. 96, Dz. U. z 2003 Nr 146, poz. 1416, Dz. 2084 Nr 66, poz. 606, Dz. U. z 2005 Nr 10, poz. 75,
Dz. U. z 2007 Nr 35, poz. 222).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z didianarca 2005 roku w sprawie ramowych
statutow placéwek publicznych (Dz. U. z 2005 roku 52, poz. 466).

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhamaja 2011 roku w sprawie rodzajow i
szczegotowych zasad dziatania placowek publicznyemunkéw pobytu dzieci i mtodzig w tych pla-
cOwkach oraz wysokgi i zasad odptatrigi wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieciyehtpla-
cowkach (Dz. U. z 2011roku Nr 109, poz. 631).

Uchwata Nr 172/XV1/2007 Rady Miasta @tochowy z dnia 24 wrZgia 2007 roku w sprawie wéze-
nia Miodziezowej Swietlicy Dworcowej przy ul. Pitsudskiego 38 w @tochowie do Zespotu Szkoét
Mechaniczno-Elektrycznych im. Kazimierza Putaskieg&zstochowie przy ul. Targowej 29.
Rozporadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 roku w spraafganizacji roku szkolnego (Dz.U. z
2002 Nr 46, poz. 432) z pliejszymi zmianami.

Rozporadzenie MEN z dnia 08.06.2009r. w sprawie dopuszezéo uytku w szkole programéw wy-
chowania przedszkolnego i programéw nauczania @ogrszczania dozyitku szkolnego podcznikow
(Dz. U. z 2009 Nr 89, poz. 730).
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DZIAL |
PODSTAWY FUNKCJONOWANIA ZESPOLU SZKOL MECHANICZNO —
ELEKTRYCZNYCH
Rozdziat 1. Przepisy ogdlne
§ 1.

1

Zespot Szkét Mechaniczno — Elektrycznych zwany jdakespotem jest psstwowy publiczry szkoh
ponadgimnazjakn dziatahca na podstawie aktualnej ustawy o systemiwiaty, zwanej dalej ustayy
niniejszego statutu oraz innych przepisow dodgyzh szkolnictwa ponadgimnazjalnego.

Zostata powotana dgycia w roku 1926 jako Szkofa Rzerfligiczo — Przemystowa, w 1938 roku prze-
ksztatcona zostata w Gimnazjum i Liceum MechanicAgelutego 1945 roku prajp nazw Zasadni-
cza Szkota Metalowa, w roku szkolnym 1977/78 otralamazw Zesp6t Szkét Mechanicznych, od 12
marca 1979 roku nosi nagwZespét Szkét Mechaniczno-Elektrycznych, w roki@@®trzymala ing
Kazimierza Putaskiego.

Od 01.10.2007r. w sktad Zespotu Szkot MechamcztukiEycznych zostalo wkzone Ognlsko pracy
pozaszkolnej dziatage pod nazw,Mitodziezowa Swietlica Dworcowa” zwane w skrdcie ,§D”.

Zespot ma siedzipw Czstochowie przy ulicy Targowej 29.

.Miodziezowa Swietlica Dworcowa” ma siedzibprzy ulicy Pitsudskiego 38 na Dworcu Kolejowym
PKP w Czstochowie.

Organem prowadzym Zespo6t jest Miasto €gtochowa na prawach powiatu.

W zakresie dydaktyki nadz6r nad Zespotem sprawuwjmatdrium Gwiaty w Katowicach — Delegatura
w Czestochowie.

§2.
Zespot jest cgcig polskiego systemu edukacji narodowej, a nadzérmidprawuje Minister Edukacii
Narodowej w zakresie zgodéw dziatania jej organéw z przepisami ustawowystiatutem.
Ognisko pracy pozaszkolnej ,Miodziewa Swietlica Dworcowa” w Czstochowie jest placovik
wsparcia dziennego, utworzpdla uczniéw dojedzajacych do czstochowskich szkét ponadgimnazjal-
nych.
Organy pastwowe lub organy samaydu terytorialnego podejmajdecyzje dotyczce Zespotu tylko w
przypadkach przewidzianych w ustawach.

§3.
Nauczyciele, uczniowie i pozostali pracownicy Zdsgworza samoradng spotecznéé szkolry.
Samoradnas¢ spotecznéci szkolnej wyraa st w zaradzaniu Zespotem przez organy wybierane, w
ktérych reprezentowaneg poszczegoélne grupy tej spoteczciovymienione w ust. 1.

84,
Wiadz szkolry sprawuje i zargdza Zespotem dyrektor, wspierany przez organy kaleg, kady
zgodnie z ustawowymi i statutowymi kompetencjami.

§5.
Decyzje organow kolegialnych wyrane g przez podejmowane uchwaly, natomiast decyzje pozg-
cje dyrektora przedstawiang w zarzdzeniach wykonawczych, okélnikach i poleceniach.

Rozdziat 2. Cele i zadania Zespotu

§6.
Nadrzdnym celem dziatalnwi Zespotu jest ksztalcenie specjalistdw na poz@oszkoty ponadgimna-
zjalnej technicznej, ponadgimnazjalnej ogélnokszatzj, zawodowej, zgodnie z ideatami humanizmu i
demokracji.
Cele i zadania Zespotu wynilai programu wychowawczego i programu profilaktykisgotu.
Celem ,MSD” jest wspieranie rodziny przez eje miodzigy dziataniami wychowawczymi, opieku
czymi i edukacyjnymi realizowanymi w placowce.

87.
Zespot realizuje cele i zadania olome w ustawie oraz w przepisach wydanych na jestawie, a w
szczegOlInéci:



1) umazliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezlzdnych do uzyskanigwiadectwa ukaczenia szko-
ty oraz dyplomu potwierdzagego kwalifikacje zawodowe,

2) organizuje proces ksztalcenia, zgodnie z ohpwicymi przepisami prawa,

3) umazliwia absolwentom dokonani@viadomego wyboru dalszego kierunku ksztatceniaviyko-
nywania wybranego zawodu,

4) ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjgie realizowaniu celéw i zasad oklanych w ustawie,
stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,

5) sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlimem$ci Zespotu,

6) stwarza warunki sprzyjage realizacji celow i zasad oktenych w szkolnym programie wycho-
wawczym i profilaktyki,

7) tworzy pozytywnie oddziatywgpe srodowisko wychowawcze i wspomaga uczniow w ich whze
stronnym rozwoju,

8) zapewnia opiek wychowawcz i warunki bezpieczestwa oraz ochrony przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej 41z psychicznej,

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

10) w miare mazliwosci zapewnia opieki pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowychdzm-
nych lub losowych potrzebna jest pomoc i wspamigym réwniez pomoc materialna,

11) wspomaga wychowawgzole rodziny,

12) zapewnia dziatania profilaktyczne w dziedzinachzgrowotnych, przeciwdziata uzalgeniom i
przemocy,

13) zapewnia uczniom nitiwo$¢ korzystania z ustugi dagiu do internetu poprzez aktualizowane
oprogramowanie zabezpieczeg przed dogpem do tréci, ktbre mog stanowé zagraenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw,

14) promuje dziatalné zwigzary z obronnécia i bezpieczastwem pastwa, m. in. poprzez prowadze-
nie w ramach XIV LO klasy mundurowej. Klas mundueolsztalci przysztych kandydatow dla po-
trzeb stib mundurowych: wojska, policji, strga pazarnej, stray granicznej, zarglzania kryzyso-
wego. Klas ohjta jest patronatem Jednostki Strzeleckiej 202&tozhowa — dziatagej w ramach
Zwiagzku Strzeleckiego ,Strzelec” — Organizacji Spotesiklychowawczej. Klasa uczestnicézlye-
dzie w obstudze imprez patriotyczno-wychowawczyoaaizowanych przez Ugd Miasta Cesto-
chowy. Uczniowie chodgdo szkoty w mundurach mamazliwo$¢ uczestniczenia w zgiach do-
datkowych z musztry, orientacji w terenie, strze&dlandzielania pierwszej pomocy itp. Zeip pro-
wadz instruktorzy Jednostki Strzeleckiej. Kty uczér ma maliwos¢ wstpienia w szeregi ,strzel-
ca”, gdzie w trakcie weekenddw prowadzogesgecjalistyczne zegia wg programu szkoleniowe-
go JS 2028.

2 Sposo6b wykonywania zafl@&Zespotu z uwzgdnieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju, i tworzenia pozytywnie oddziahgiegosrodowiska wychowawczego:

2) Zajecia dydaktyczne:

a) lekcyjne,

b) pozalekcyjne,

c) zespoty zadaniowe,

d) praca indywidualna i praca w grupach,

e) uroczystdci szkolne,

f)  konkursy,

g) olimpiady,

h) wycieczki,

i) promowanie uczniéw zdolnych,

j) organizowanie spotkaz przedstawicielami wtadz samadowych, specjalistami z #aych
dziedzin, artystami, itp.

2) Zadania opiekficze:

a) nhauczyciele sprawgijopieke nad uczniami przebywggymi w szkole podczas z#jobowigz-
kowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych poprzez:
— bezpdredni nadzor i opiekw czasie zaj teoretycznych i praktycznych zgodnie z regu-
laminem pracowni przedmiotowych oraz ogoélinymi zasaidbhp,
— dyzury nauczycielskie na korytarzach w czasie przemav 5 minut przed rozpoeziem za-
je¢ lekeyjnych wg opracowanego harmonogramu.

3) Zespot udziela uczniom pomocy psychologicznej iggedjicznej poprzez:

a) dostosowanie metod nauczania daztimesci psychofizycznych ucznidw,

b) otoczenie szczegd&ropieka uczniéw zérodowisk zaniedbanych, zaganych demoralizagji
patologami spotecznymi-przez wychowawcow i pedagsekainego,

c) udzielanie wszechstronnej informacji na temat:



— praw i obowszkOw dziecka, ucznia, rodziny w kontele obowizujacego systemu praw-
nego,

— Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka i Obywatela,

— Kodeksu Rodzinnego i Opiekezego,

— Kodeksu Ucznia,

— wprowadzenie tematyki wybranej przez mtodaig zag¢ciach gzw uzupetnianych w miar
potrzeb pogadankami, prelekcjami specjalistow.

3 Zadaniem ,MD” jest zapewnienie mtodztg przebywajcej w placéwce opieki wychowawczej, two-
rzenie warunkéw do nauki wtasnej i pomocy w naysmemoc rodzinie i szkole w eliminowaniu proble-
moéw wychowawczych, pomoc uczniom w wyborze dalszkigounku ksztalcenia lub wykonywania
wybranego zawodu, unatwienie rozwijania zainteresowiamtodziery poprzez udziat w kotach zainte-
resowa, jak réwnie uczestniczenie i udziat w organizowaniu uroczéatd imprez w placéwce, jak i
poza n.

4 Dyrektor aktualizuje biggce zadania Zespotu.

Rozdziat 3. Podstawowe zasady funkcjonowania Zespot

§8.
1 Zespdt w swej dziatalriei sprzyja zdobywaniu i propagowaniu wiedzy, kultyerdemokragj i patrio-
tyzm, realizuje samogeincs¢, piekgnuije tradycje szkolne, uczy tolerancji, docenimigunry prag oraz
dba o przestrzeganie zasad etyki, wychowuje i pdaiwdziataing¢ profilaktyczry.

89
1 Zalozone cele i zadania Zespotu realizowag@izez cad spotecznét szkolmy odpowiednio do kompe-
tencji i zakresu dziatalrioi poszczeg6lnych jej czionkéw.

§ 10.
1. Dyrektor powotuje ciata opiniodawczo-doradcze dramisje i zespoty robocze.
2. Tryb powotywania oraz zakres kompetencji cial, érikth mowa w ust.1., ustalaidorazowo dyrektor,
jesli nie okresla tego statut.

§11.
1. Dyrektor Zespotu Szkét Mechaniczno-Elektrycznych ikazimierza Putaskiego jest Dyrektorem po-
szczegoblnych typow Szkot i Ogniska pracy pozasziglMitodziezowa Swietlica Dworcowa”.
Dyrektor posiada ustalgniiczbe swych zastpcéw.
Dyrektor przekazuje swoim zaptomcisle okrelong cze$é¢ swych kompetencji i powierza ustalone
obowigzki.

wn

§12.
1 Kompetencje dyrektora:

1) zapewnia biggca wymiarg informacji pomedzy organami szkoty i ,MD” w planowanych lub po-
dejmowanych dziataniach i decyzjach,

2) kieruje dziatalnécia Zespotu i ,MSD”, reprezentujeg na zewntrz,

3) jest przetgonym shibowym wszystkich pracowniko&espotu i ,MSD”,

4) jest przewodniczrym rady pedagogicznej,

5) sprawuje nadzér pedagogiczny,

6) sprawuje opieknad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegevoja psychofizycznego,

7) realizuje uchwaty rady pedagogicznej pgdjw ramach jej kompetencji stanaeych,

8) wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogiczneijeliess one niezgodne z przepisami prawa; o
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtoczanéviadamia organ prowagtzy szkot oraz
organ sprawuicy nadzér pedagogiczny; organ spraygyjnadzér pedagogiczny uchyla uchyvet
razie stwierdzenia jej niezgodiwd z przepisami prawa po zaghigciu opinii organu prowadzee-
go; rozstrzygnicie organu sprawggego nadzér pedagogiczny jest ostateczne.

9) dysponujesrodkami finansowymi Zespotu i ,8D” oraz ponosi odpowiedzial&é za ich prawidto-
we wykorzystanie,

10) wspotdziata z zakladami pracy w zakresie organizaektyk zawodowych i za¢ praktycznych,

11) zatrudnia i zwalnia nauczycieli, pracownikow adrsiracji i obstugi Zespotu oraz 8D,

12) powierza funkcje kierownicze w Zespole po zgsieciu opinii organu prowadzego szkat i rady
pedagogicznej,

13) utrzymuje kontakt z wladzamgwiatowymi w sprawach dotygezych funkcjonowania Zespotu,



14) wspétpracuje z Urdem Pracy w Ggstochowie w sprawie kreowania nowych kierunkow &dest-
nia oraz zatrudniania absolwentéw Zespotu,

15) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pazowe nauczycielom i innym pracownikom Zespotu,

16) wystepuje z wnioskami w sprawach odznafzeagréd i innych wyrénien dla nauczycieli, po za-
siegnieciu opinii rady pedagogicznej

17) wnioskuje do organu prowaglzego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawachdeiedziatal-
nosci Zespotu i ,MSD” oraz perspektyw jej rozwoju,

18) podpisuje dokumenty finansowe dotyce pracownikéw Zespotu oraz wydatkéw rzeczowych
zwigzanych z dziatalrieia zespotu i ,MSD”,

19) organizuje administracyjnoraz gospodargz finansows obstug Zespotu i ,MSD”,

20) podejmuje decyzjo przygciu ucznia do Zespotu w czasie, gdy nie dziata kek&tomisja rekruta-
cyjno-kwalifikacyjna,

21) skresla uczniéw z listy ucznidéw w przypadkach odmych niniejszym statutem; skienie nast-
puje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, peaaicciu opinii samoradu uczniowskiego,

22) wyraza zgo@ na pod¢cie w Zespole dziataloi przez stowarzyszenia i organizacje po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

23) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

24) udziela uczniom zezwabena indywidualny tok lub program nauki,

25) tworzy warunki do rozwijania samayanej dziatalnéci uczniéw,

26) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich Zada

27) powotuje przewodniceych komisji rady pedagogicznej oraz komisji ip@éw przedmiotowych,
na wniosek tych komisji i zespotow,

28) udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéwtym urlopéw zdrowotnych dla nauczycieli,

29) na wniosek ucznia petnoletniego, rodzicow (prawnygiekundéw) ucznia niepetnoletniego, wy-
chowawcy klasy lub nauczyciela, po zagiicciu opinii rady pedagogicznej oraz opinii publicgne
poradni psychologiczno-pedagogicznej, udziela wanzezwolenia na indywidualny program lub
tok nauki.

30) podejmuje dziatania organizacyjne uitiwiajgce obrét uywanymi podecznikami na terenie Ze-
spotu,

31) odpowiada za wkxiwg organizag} i przebieg egzaminu maturalnego oraz egzaminu ipodaap-
cego kwalifikacje zawodowe,

32) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpiegg®va uczniom i nauczycielom w czasie za-
je¢ organizowanych przez szkot

33) jest zobowizany powiadonfi wojta gminy (burmistrza, prezydenta miasta), neertie ktorej
mieszka absolwent gimnazjum, ktory nie fi&oyt 18 lat, 0 przyciu go do szkoty, w terminie 14
dni od dnia przyjcia absolwenta, oraz poinformogveego wojta (burmistrza, prezydenta miasta) o
zmianach w spetnianiu obogzku nauki przez absolwenta gimnazjum, w terminiedb#od dnia
powstania tych zmian,

34) wykonuje inne zadania wynikgje z przepisdw szczegélnych.

2 Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w porozumieniu z

1) Rady Pedagogicznw ramach jej kompetencji stanayeych,

2) organizacjami zwizkowymi dziatajcymi w Zespole w sprawach oklenych w ustawie, ustawie o
zwigzkach zawodowych i ustawie Karta Nauczyciela,

3) Rady Rodzicéw,

4) Prezydium Samogdu Uczniowskiego.

Rozdziat 4. Symbole i uroczystxi

§13.

1 Do symboli i znakéw Zespotu néilg

1) sztandar,

2) logo Zespotu,

3) flaga,

4) hymn,

5) medal,

6) znaczek.
2 Uroczystdci szkolne organizowane na terenie Zespotu:

1) Swicto Patrona szkoty,

2) dziea samorzdnaici,

3) rozpoczcie roku szkolnego,



4) zakmczenie roku szkolnego,
5) akademie i spotkania okoliczéwiowe.
3 Zespdt przygotowuje lub uczestniczy w uroczysiach organizowanych poza terenem Zespotu Szkot:
1) Slubowanie klas pierwszych na Jasnej Gorze,
2) Swicto Jednostki Patronackiej w Lubtiu,
3) Uroczystdci Jubileuszowe w sali koncertowe] Filharmoniig€mchowskiej lub na Jasnej Goérze,
4) rajd klas pierwszych,
5) studniéwka,
6) dziea sportu.
4 Rada Pedagogiczna wskazuje inne sposoby organizawestzystéci z ust. 2. i 3.

§ 14.

1 Sztandar Szkoly jest jej uroczystym symbolem i wysje wyhcznie w poczcie sztandarowym.
2 Poczet sztandarowy powotany przez Rakdagogiczn na wniosek dyrektora skltadagsz uczniow

wybranych spérod najlepszych w Zespole.
3 Poczet sztandarowy Szkoty uczestniczy w uroczgsdch takich jak:

1) rozpoczcie roku szkolnego,

2) uroczystdci jubileuszowe,

3) zakmczenie roku szkolnego,

4) $lubowanie klas pierwszych,

5) swigto patrona szkoty,

6) swictach Jednostki Patronackiej JW 4101 w L,

7) w pozostatych przypadkach ayeiu sztandaru Szkoty decyduje dyrektor.

§ 15.
1 Do obowhpzkéw ucznia naley podkrélenie uroczystym strojem napujacych swigt paistwowych i
szkolnych:
1) rozpoczcie roku szkolnego,
2) $lubowanie uczniéw klas pierwszych,
3) Dzien Patrona Szkoty — 4. IlI,
4) Dzieh Komisji Edukacji Narodowej — 14. X,
5) NarodoweSwigto Niepodlegtéci,
6) Rocznica Konstytucji 3 Maja,
7) zakaczenie roku szkolnego,
8) inne uroczystéci na podstawie uchwaly Rady Pedagogiczne;.

§ 16.
1 Stréj galowy opisany jest w 8 54 ust.6 pkt.3.

§17.
1 Tryb wykorzystywania symboli g@twowych i szkolnych na uroczystiach:
1) rozpoczcie roku szkolnegoslubowanie klas pierwszych, d#idPatrona Szkoty, zakeazenie roku
szkolnego, jubileusze szkoty — hymn szkoty, godikosy i sztandar,
2) NarodoweSwicto Niepodlegtéci i Rocznica Konstytucji 3.Maja — hymn iswowy, flaga naro-
dowa,

Rozdziat 5. Mienie i finanse

§18.

1 Mieniem Zespotu zagdza dyrektor przy pomocy administracji szkolnegodnie z obowjzujgcymi w
tym zakresie przepisami oraz statutem.

2 Zespot jest jednostkbudzetowg prowadacg samodziela gospodark finansows, na podstawie planu
rzeczowo — finansowego, w ramaghdkéw pochodzcych z:
1) budzetu pastwa,
2) Rady Rodzicow,
3) sponsoréw.

3 Zespot prowadzi dziatalsé pomocnica w zakresie zadawspotfinansowanych z&odkow nie stano-
wigcych zrédet krajowych , w ramach podejmowanych przez @eppojektéw, przy realizacji progra-
méw operacyjnych, za zgearganu prowadgcego.



Dochody jednostki z tytutu optat za wynajem salj gannastycznej iswietlicy s3 odprowadzane na
konto budetu gminy

Dochody jednostki z tytutu optat za davanie oraz tytutu wydania duplikatwiadectwa szkolnego lub
legitymacji szkolnej pobierane przez osalpowaniong, przyjmowane gna drukach KP, ujmowane w
Raporcie Kasowym i odprowadzane do betd gminy.

Roczny plan rzeczowo-finansowy jest przedktadarseprkstgows i dyrektora Zespotu po uzyskaniu
opinii rady pedagogicznej do organu prowgmga

Na zakaiczenie roku szkolnego kgiowa na posiedzeniu Rady Pedagogicznej przedktzaiane spra-

wozdanie z wykonania planu rzeczowo — finansowego.

Przy realizacji projektéw lub grup projektow, wsfighnsowanych zérédet zagranicznych, gospodark
finansows w tym zakresie dostosowuje ¢sido wymogow okrdonych w zawieranej umowie
o dofinansowanie oraz prowadz¢ swidencg umazliwiajaca ustalenie wysolk&i ponoszonych wydat-

kow strukturalnych.

8§ 19.
Zespot dysponuje, zgodnie z obagmiljgcymi przepisami, nagbujagcymi funduszami:
1) funduszem nagréd dyrektora,
2) funduszenswiadcze socjalnych dla pracownikéw,
3) funduszem zdrowotnym.
Zasady podziatu i dysponowania funduszami élkjg odrcbne przepisy.
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DZIAL 11

USTROJ ZESPOLU

Rozdziat 1. Struktura Zespotu

§ 20.

1. W strukturze Zespotu wygiujg dwie grupy pracownikow:

1) pracownicy dydaktyczni,

2) personel niepedagogiczny.

Grupe pracownikéw dydaktycznych stanawidyrekcja, nauczyciele, kierownik zdj praktycznych,
nauczyciele bibliotekarze, nauczycieleczgjozalekcyjnych, pedagog szkolny i wychowawcySM.
Personel niepedagogiczny stangvracownicy administracji i pracownicy obstugi.

Jednostki organizacyjne, w ktorych zatrudniony jestsonel niepedagogiczny tworzy, znosi i prze-
ksztatca dyrektor.

Ksztalcenie zawodowe Zesp6t realizuje wspotprazaj Centrum Ksztatcenia Praktycznego oraz innymi
instytucjami na podstawie zawieranych uméw.

Uczniowie zasadniczej szkoly zawodowej i technikodivywap zagcia praktyczne i praktyki zawodo-
we na podstawie podpisanych uméw.

§ 21.
Zespot jest zespotem typéw szkét ponadgimnazjalnych
Typy szkét ponadgimnazjalnych, ktére dziagtaj oparciu o niniejszy statut zamieszczono pejni
1) liceum ogélnoksztatce,
2) technikum,
3) szkota zawodowa.
Zespot Szkdt, Miodzieowa Swietlica Dworcowa oraz kala ze szkét wehodeych w skiad Zespotu
posiada wlasppiecz¢.
Piecz¢ Zespotu Szkoét iywana jest w sprawach dotyezch wszystkich szkét w zespole, w pozosta-
lych przypadkachzywa sk pieczci poszczegoinych szkot i 8D
Tresci pieczci szkolnych:

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

ul. Targowa Nr 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

42-200 Czstochowa

Zespot Szkét Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

XIV Liceum Ogolnoksztalgce

Czestochowa, ul. Targowa 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

Technikum Nr 9

Czestochowa, ul. Targowa 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

Zespot Szkét Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7
Czestochowa, ul. Targowa 29

tel. 324-14-11, 324-48-39

Zespot Szkot Mechaniczno — Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

Mtodziezowa Swietlica Dworcowa

ul. Pitsudskiego 38
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Czestochowa, ul. Targowa 29
tel. 324-14-11, 324-48-39

Rozdziat 2. Biblioteka szkolna

§ 22.

1 Biblioteka szkolna, czytelnia ordwietlica s wspolne dla wszystkich typow szkot.
2 Organizacja biblioteki szkolnej

1)

2)

3)

5)

6)

7

8)
9)

biblioteka szkolna jest interdyscyplinarpracowni szkolry oraz grodkiem informacji, uczestniczy
we wszystkich funkcjach Zespotu wobec uczniéw, agaieli, rodzicéw isrodowiska. Szczegéin
role pelni podczas przygotowania uczniéw do korzystaniaformacji naukowej oraz do samo-
ksztatcenia,

biblioteka znajduje siw budynku Zespotu. Zajmuje dwa pomieszczeniaézykh jedno to czytel-
nia czasopism wraz z kgjozbiorem podrcznym i katalogami, drugie — magazyn z wydzielonymi
miejscami do opracowywania, konserwowania oraz ghra@ywania zbioréw: wydawnictw zwar-
tych, czasopism, zbioréw specjalnych. Bibliotekst j@yposaona w telefon, radiomagnetofon, te-
lewizor, magnetowid, komputer wraz drukado tworzenia elektronicznej bazy danych,
bezpdredni nadzér nad pradiblioteki szkolnej sprawuje dyrektor Zespotu,

pracownikami biblioteki § nauczyciele bibliotekarze posiagey odpowiednie kwalifikacje biblio-
teczne wraz z przygotowaniem pedagogicznym,

finansowanie biblioteki szkolnej opiera @ przyznany bugkt, wspomagany przez RaRodzicow
Zespotu Szkét,

dziatalng¢ biblioteki szkolnej jest zwizana z procesem dydaktyczno-wychowawczym. Gitéwne
funkcje biblioteki to:

a) ksztalgco — wychowawcza,

b) opiekuiczo — wychowawcza,

¢) kulturalno — rekreacyjna.

prawo do korzystania z warsztatu informacyjnega ataioréw biblioteki maj wszyscy uczniowie
oraz nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni. dagpw uzasadnionych przypadkach réwnie
rodzice uczniéw,

kazdy korzystagcy ze zbiorow biblioteki ma zatong karte czytelnika,

kazdy korzystajcy ze zbiorow w czytelni dokonuje stosownego wpiseeszycie czytelni,

10) kazdy z odwiedzajcych bibliotek jest zobowjzany do przestrzegania regulaminu biblioteki,

umieszczonego w widocznym miejscu.

3 Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)

6)

realizacja zadadydaktyczno — wychowawczych Zespotu,

gromadzenie, opracowanie udgmstianie zbioréw, a tate ich konserwacja,

tworzenie systemu informacji o zbiorach biblioteki,

przygotowanie uczniéw do korzystania zzmgch zrédet informacji, samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej,

przygotowanie do korzystania z innych biblioteléiankéw edukacyjnych,

rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych formacyjnych oraz indywidualnych zaintereso-
wan uczniow,

otoczenie opiekuczniéw zdolnych,

pomoc uczniom z problemami w nauce,

ksztattowanie kultury czytelniczej,

10) zaspokajanie potrzeb rekreacyjnych uczniéw,
11) wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
12) udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktycznavychowawczej poprzez dostarczanie

srodkoéw dydaktycznych,

13) wspobipraca z bibliotekami publicznymi, pedagogiczazkdt wyzszych.

Rozdziat 3. Organy Zespotu

§ 23.

1 Organami Zespotugs

1)
2)
3)

Dyrektor Zespotu,
Rada Pedagogiczna,
Samorzad Uczniowski,
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4) Samorzd ,MSD",

5) Rada Rodzicow,

Organy Zespotu wymienione w ust.1. dziatap podstawie ogbnych regulamindéw.

Spory pomgdzy Organami Zespotu rozstrzyganens zasadach wzajemnego porozumienia.

§ 24.
Dyrektor jest jednoosobowym organem Zespotu, pezatgm wszystkich pracownikéw i uczniéw.
Dyrektor Zespotu skiéa ucznia z listy uczniow w przypadkach otomych w niniejszym statucie.
Skreslenie nastpuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, @kgaEcciu opinii samorzdu
uczniowskiego,
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadavspétpracuje z RadRodzicéw, Ragl Pedagogiczni Samo-
rzagdem Uczniowskim.
Dyrektor porozumieniu z organem prowadym zmienia lub wprowadza nowe kierunki ksztatcenia
Dyrektor wybierany jest w drodze konkursu organiaoego przez organ prowaagy.

§ 25.

Rada Pedagogiczna jest stalym organem w&amym powotanym do rozwania, opracowywania i

rozstrzygania spraw dotygzych nauczania, wychowania i administracji Zespotaz opiniowania

spraw zleconych przez wiadze szkolne.

Kompetencje Rady Pedagogicznej:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty w terminie doaB@esnia,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikagiromocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowac;ji i ekspemgtaes pedagogicznych w Zespole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nanirlz Zespotu,

5) podejmowanie uchwat w sprawie siienia z listy uczniow,

6) po zasignieciu opinii rady rodzicéw podejmuje uchwaly w sprawistalenia szkolnych zestawéw
programéw nauczania oraz szkolnych zestawowgoadikdw,

7) w drodze uchwaly upowaia dyrektora Zespolu do zawarcia porozumienia dg r@dzicow w
sprawie zatwierdzenia szkolnego programu wychowagg programu profilaktyki

8) powotuje komisje rady pedagogicznej,

9) realizuje zadania wynikgge z wewntrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (DZIAL IV
Rozdziat 2, 3 i 4).

Rada Pedagogiczna Zespotu opiniuje w szczeg6ino

1) organizacj pracy Zespotu w tym zwlaszcza tygodniowy rozkta@&lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego Zespotu,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeagzagréd i innych wyrinien,

4) propozycje dyrektora Zespotu w sprawach przydziauczycielom statych prac i zajw ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptateggt dydaktycznych, wychowawczych i
opiekuiczych,

5) propozycje zmian w statucie Zespotu.

Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot jest wspélna digstksch typow szkét wehodeych w jego skiad.

Sklad Rady Pedagogicznej Zespotu stampowi

1) dyrektor, jako przewodnigzey,

2) wszyscy nauczyciele i wychowawcy $” zatrudnieni w Zespole,

W zebraniach rady pedagogicznej réakze bra& udziat, z gtosem doradczym osoby zapraszane przez

jej przewodniczcego za zgaoglub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedsiale stowarzysae

i innych organizacji, w szczegolém organizacji harcerskich, ktorych celem statutowjgst dziatalné

wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie forratdinicgci dydaktycznej, wychowawczej i opie-

kunczej Zespotu.

Zebrania rady pedagogiczngj@rganizowane przed rozpeciem roku szkolnego, w kdym okresie

(semestrze) w zwkku z klasyfikowaniem i promowanie uczniéw, po zadaeniu rocznych zag dy-

daktyczno-wychowawczych oraz w midviezgcych potrzeb. Zebrania mgdy¢ organizowane na

wniosek organu sprawagego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektoteobz rady szkoty, organu
prowadzcego szkat lub co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagawmg¢praz jest odpowiedzialny za

zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminorzzdku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

Osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczrergbowizane do nieujawniania spraw porusza-

nych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére anguszéa dobra osobiste ucznidéw lub ich rodzicow, a

takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
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10 Dyrektor Zespotu przedstawia radzie pedagogicznejrzadziej ni dwa razy w roku szkolnym, ogoélne
whnioski wynikapce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oramiaéfe o dziatalnai Zespotu.

11 Wszystkie decyzje rady pedagogicznej jako kolegigtnorganu Zespotu podejmowanensformie
uchwat.

12 W Zespole powotano nagtujagce Komisje Rady Pedagogicznej:

1) Komisja nauczycieli przedmiotéw ogélnoksztatgch
a) podkomisja n-li¢zyka polskiego
b) podkomisja n-li matematyki
¢) podkomisja n-li historii i geografii
d) podkomisja n-li gzykdw obcych
e) podkomisja n-li fizyki, chemii i biologii
f) podkomisja n-li religii
g) podkomisja n-li wychowania fizycznego
2) Komisja nauczycieli przedmiotow zawodowych
a) podkomisja n-li przedmiotéw mechanicznych
b) podkomisja n-li przedmiotéw elektrycznych, elekiamych i telekomunikacji
c) podkomisja n-li przedmiotéw informatycznych
d) podkomisja n-li przedmiotéw ekonomicznych
3) Komisja doskonalenia zawodowego i nowatorstwa pegiagnego
4) Komisja nagréd i wyrgnien dla nauczycieli
5) Komisja historii, tradycji szkoty i publikacji
6) Komisja do spraw kierunkéw ksztatcenia
7) Komisja do spraw pomocy materialnej dla uczniow
8) Komisja do spraw planu lekcyjnego izyow
9) Komisja do spraw Statutu Szkoly i ceremoniatu smkgb
10) Komisja protokolantéw Rady Pedagogiczne;j
11) Komisja do spraw promociji zdrowego styfycia
12) Komisja do spraw naboru do szkoty
13) Komisja do spraw dofinansowania doskonalenia zawego
14) Komisja do spraw pozyskiwania funduszy europejskich
15) Komisja do spraw kontaktow z przemystem
a) podkomisja telekomunikacji i SEP
b) podkomisja mechaniki
c) podkomisja informatyki
d) podkomisja elektryki, elektroniki.
16) Komisja do spraw wizerunku szkoty

13 Dziatalng¢ Rady Pedagogicznej okta Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 26.

1 Samorad Szkolny jest kolegialnym organem przedstawiciefséczniéw Szkoty.
2 Samorzd szkolny ma nagpujace kompetencje:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

przedstawia propozycje do planu wychowawczego §zkot

uczestniczy w procesie tworzenia przepiséw wgwszkolnych, regulacych zycie spotecznéti
uczniowskiej,

opiniuje wnioski dotycace uczniow,

opiniuje w drodze postanowienia wnioski dotyoz skrélenia z listy uczniow,

wspotdecyduje o przyznaniu ucznionzngch form pomocy materialnej,

zgtasza uczniéw do szkolnych nagréd i vymén,

opiniuje wnioski 0 przyznanie uczniom nagrody PsazBady Ministrow,

bierze udziat w posiedzeniach Rad PedagogicznyRad Rodzicéw dotyegych spraw wycho-
wawczych i opiektczych,

whnioskuje do Dyrektora Zespotu w sprawie powotaspéekundéw Samokgu,

10) uczestniczy w organizowaniu wypoczynku i rozrywkao réznych uroczystéci szkolnych.
3 Zadania Samogru Szkolnego oketa Regulamin Samogdu Szkolnego.
4  Zadania Samogdu ,MSD” okresla Regulamin Samogdu ,MSD”.

§ 27.

1 Rada rodzicow jest organem reprezegiyn ogoét rodzicow uczniéw dziakgjym na terenie Zespotu.
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W sktad rady rodzicow wchodzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wylp@dnw tajnych
wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danegaziadld

W wyborach, jednego ucznia reprezentuje jeden cpdziwybory przeprowadzagsha pierwszym ze-
braniu rodzicow w kadym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatatmow ktérym okréla w szczegolni:

1) wewretrzmg struktue i tryb pracy rady,

2) szczegoétowy tryb prowadzenia wyboréw do rad oraradboddziatowych.

Rada rodzicow mie wystpowa do dyrektora i innych organdéw Zespotu, organu @omcego szkat
oraz organu sprawagego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniamiwsaystkich sprawach szko-
ly.

Do kompetencji rad rodzicow nale

1) Uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza

a) Programu wychowawczego szkoty obejguggo wszystkie téei i dziatania o charakterze wy-
chowawczym skierowane do uczniow, realizowanegezrauczycieli;

b) Programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb mjpwych uczniéw oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmucego: wszystkie téei i dziatlania o charakterze profilaktycznym skiero
wane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

2) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekitgdsi ksztatcenia lub wychowania szkoty,
jezeli taki program jest realizowany,

3) Opiniowania projektu planu finansowego skltadanegepdyrektora Zespotu,

4) Opiniowanie szkolnego zestawu programow nauczanaia szkolnego zestawu pedenikow.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia zrad

pedagogiczy w sprawie programu wychowawczego lub profilaktykipgram ten ustala dyrektor Ze-

spotu w uzgodnieniu z organem spragayjn nadzor pedagogiczny. Program ustalony przeekiigra

Zespotu obowizuje do czasu uchylenia programu przez nadizicow w porozumieniu z racpedago-

giczr.

W celu wspierania dziataldoi statutowej Zespotu lub placéwki, rada rodzicéwzmgromada fundu-

sze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innyofidet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzi-

céw okréla regulamin rady rodzicéw.
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DZIAL Il

PRACOWNICY ZESPOLU

Pracownikami Zespotu ®: nauczyciele i personel niepedagogiczny.

Rozdziat 1. Obowazki i prawa pracownikow.

§ 28.

1 Do kompetencji Wicedyrektora nalew szczegolngci:

1)

2)

przyjecie na siebie zadaDyrektora w czasie jego nieobedni z wylgczeniem spraw kadrowych i
finansowych,

koordynowanie i monitorowanie obszaru dziatdtnopedagogicznej nauczycieli, wychowawcoéw
klas oraz biblioteki szkolnej i ,MID” wynikajacy ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,
kontrolowanie dokumentacji przebiegu nauczania pdBenej przez pracownikow,

wspoétpraca z poradnpsychologiczno-pedagogiczoraz szkolp stuzbg zdrowia,

wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

2 Do zada Kierownika Szkolenia Praktycznego nale

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
1)
2)
3)

4)
5)

6)

1)

6)

8)

9)

planowanie, organizowanie i nadzorowanie praktycmaeki zawodu - zaf praktycznych, praktyk
zawodowych oraz nauki jazdy pojazdami ustalonyragpamem nauczania dla danego zawodu,
zawieranie umow o praktyczmaule zawodu mgdzy Zespotem a zakladami pracy,
wspoétdziatanie z zaktadami pracy, w ktérych odbysiggpraktyczna nauka zawodu,

prowadzenie hospitacji szkolenia praktycznego,

kontrola przebiegu praktyk zawodowych,

czuwanie nad bezpiears#wem i higieg pracy uczniéw oraz wégiwym stanem technicznym i wy-
korzystaniem spkzu technicznego,

organizowanie egzaminu z przygotowania zawodowego.

Do obowizkoéw pedagoga szkolnego nafe

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczefegpole i przedkladanie jej na posiedze-
niach Rady Pedagogicznej i zebraniach Zespotu Wiyal@zego,

udzielanie rodzicom porad utatwaalych rozwizywanie przez nich truddoi w wychowywaniu
whasnych dzieci, prowadzenie pedagogizacji rodziedozasie wywiadowek i zehia

udzielanie wychowawcom pomocy w organizacji zéatwaodzicami i diagnozie pracy wychowaw-
czej z uczniami,

koordynowanie realizacji szkolnego planu profilddty

wspoétpraca z kuratoramgdowymi, policg i innymi instytucjami pomocowymi oraz PublicgzRo-
radni Psychologiczno — Pedagogigzn

szczegobtowy zakres oboyzikdw stizbowych pedagoga szkolnego oitegs odrebne przepisy.

Zadania nauczycieli:

odpowiedzialné¢ zazycie, zdrowie i bezpiecastwo ucznidw poprzez:

biezacy nadzdr i opieinad uczniami podczas gzéjteoretycznych i praktycznych,

dyzury $rodlekcyjne,

opieke podczas zaf pozalekcyjnych, imprez szkolnych, w§jdo placéwek kulturalnych, wycie-
czek,

wlasciwg organizag; wycieczek (nauczyciel zoboydany jest do skompletowania wymaganych
dokumentéw na 3 dni przed planowana impreizztozenie ich do wicedyrektora ds. wychowaw-
czych: ,Kart wycieczki” zawierajcag nastpujace dane: termin wycieczki, jej cele i opis traszaz
znaczeniem miejsc noclegdwrodek transportu, przewidywany czas powrotu g listzestnikow,
oswiadczenie opiekunéw o odpowiedziadnbzazycie i zdrowie uczestnikéw wycieczki, zezwole-
nie rodzicéw na udziat dziecka w wycieczce, potdzenie ubezpieczenia wycieczki — numer poli-
sy,

przeciwdziaté paleniu tytoniu, narkomanii, alkoholizmowi oranym patologiom spotecznym,
zapoznawé uczniéw z obowizujacymi regulaminami pracowni przedmiotowych (fakt tesmlezy
odnotowd w dzienniku lekcyjnym i zeszytach przedmiotowyatzriéw; opiekun pracowni odpo-
wiedzialny jest za umieszczenie regulaminu pracowniidocznym miejscu w sali),

dba o prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego prasdizowanie podstaw programowych
ksztatcenia,

dba® o pomoce dydaktyczne i sptszkolny,
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10) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdokw oraz zainteresowania, a zwtaszcza wspiera
uczniow wybitnie uzdolnionych poprzez pomoc w piaggvaniu do konkursow i olimpiad,

11) na pocatku kazdego roku szkolnego zapoznacznidw i rodzicéw z obowkujgcym programem
nauczania, wymaganiami egzaminacyjnymi na poszdaegéwalifikacje, standardami wymafya
egzaminacyjnych oraz z zasadami oceniania wawszkolnego i przedmiotowego eghie¢ edu-
kacyjnych,

a) na pocztku realizacji kadej jednostki modutowej zapozhaiczniéw z obowjzujgcym pro-
gramem nauczania oraz zasadami oceniania wiexgakolnego i przedmiotowego gghie¢
edukacyjnych ,

12) opracowé w terminie dwodch tygodni od rozpagda zagé¢ dydaktycznych w nowym roku szkol-
nym wedtug obowizujacego wzoru rozklady materiatu nauczania dladego przedmiotu (jednost-
ki modutowe)j) i kadej klasy, zgodnie z przydziatem gadydaktycznych,

13) ztozy¢ na radzie pedagogicznej klasyfikacyjagjdrocznej i rocznej pisemny raport o stopniu reali
zacji podstawy programowej oraz standardow wymaggzaminacyjnych w ramach prowadzonych
zaje¢ dydaktycznych,

14) bezstronn& i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedlivaktowanie wszystkich uczniéw,

15) wspotpracowéa z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, i rodzicaczinidw,

16) udziel& pomocy w przezwyekaniu niepowodzé szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniéw przez: organizowanie samopomocy keiskiej, prowadzenie konsultacji indywidualnych,
poznaniesrodowiska rodzinnego ucznia i pomoc w rogayiwaniu probleméwzyciowych we
wspotpracy z dyrektorem ds. wychowawczych i pedagogszkolnym,

17) doskonak umiegtnosci dydaktyczne i podnaSpoziom wiedzy merytorycznej m. in. poprzez:

b) obowigzkowy udziat w konferencjach metodyczno — przedmigfch,

c) samoksztalcenie,

d) uczestnictwo w wewgtrznym szkoleniu Rady Pedagogicznej,

e) zdobywanie kolejnych stopni awansu zawodowego,

f) podejmowanie studiéw podyplomowych,

g) udziat w kursach pedagogicznych.

18) Zapoznawa sie na biezgco z informacjami przekazywanymi nauczycielom iniom trybem usta-
lonym w Zespole, tj. poprzez ogtoszenia , zawiadamiai, zargdzenia w formie ustnej i pisemnej
wydane przez dyrekgjZespotu,

19) ksztatct i wychowywa miodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytuggeczy-
pospolitej Polskiej, w atmosferze wokod sumienia i szacunku dla #@ego cztowieka,

20) dba® o ksztaltowanie u ucznidéw postaw moralnych i obilskich zgodnie z idedemokracji, po-
koju i przyjazni migdzy ludzmi réznych naroddw, rasswiatopoghdow,

21) uczestnicz§ w przeprowadzaniu egzaminu potwierdzajgo kwalifikacje zawodowe i egzaminu
maturalnego,

22) wyznaczy godziny i miejsca konsultacji w wymiarze minimung&dziny co dwa tygodnie, w ter-
minie niekolidujcym z obowgzkowymi zagciami dydaktycznymi uczniow.

Nauczyciel Zespotu ma prawo do:

1) wyboru programéw nauczania oraz pgrinikoOw spdérod programoéw i podcznikow dopuszczo-
nych do uytku szkolnego,

2) decydowania o wyborze metod, form organizacyjnydiz érodkéw dydaktycznych w nauczaniu
przedmiotu,

3) decydowania o t&gei programu prowadzonego kota zainteresawa

4) decydowania o ocenie ligej, srodrocznej i rocznej ucznibw zgodnie z ocenianiera- w
wnatrzszkolnym i przedmiotowym,

5) wspoétdecydowania o ocenie zachowania uczniow,

6) wnioskowania w sprawie nagrdd i kar oraz wymén regulaminowych dla uczniéw.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele gruzgdmiotéw pokrewnych twogzzespot przed-

miotowy.

1) prag zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kigma Zespotu przewodnigey zespotu.

2) cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmu;j
a) opracowanie zasad oceniania przedmiotowegggoigic edukacyjnych ucznidéw z uwzginie-

niem ilosci poszczegodlnych form oceniania wiedzy i urgtiepsci oraz wskazaniem ich wag,

b) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgadaiaposobdéw realizacji programéw na-
uczania,

c) korelowanie tréci nauczania przedmiotow pokrewnych azekizgadnianie decyzji w spra-
wach wyboru programéw nauczania,



7

10

11
12

13

14

15

16

17

17

d) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradmtetndycznego
dla nauczycieli ze szczego6lnym uwgdshieniem nauczycieli odbywgjych sta zawodowy,
e) wspoéidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiogolvi uzupetnianiu ich wyposania,
f) opiniowanie przygotowanych w Zespole autorskicmoimacyjnych i eksperymentalnych pro-
gramOw nauczania.
W Zespole dziatajdwa zespoty przedmiotowe:
1) Komisja Przedmiotoéw Ogoélnoksztatrych,
2) Komisja Przedmiotéw Zawodowych.
Nauczyciele prowadzy zagcia w danym oddziale twogzespdt, ktérego zadaniem jest w szczegoélno-
$ci ustalenie dla danego oddziatu zestawu program&éuczania z zakresu ksztalcenia ogélnego i z za-
kresu ksztalcenia zawodowego, z uwgggiieniem korelacji midzyprzedmiotowej.
Dyrektor powierza kady oddziat szczeg6lnej opiece jednemu z nauczypitigcemu funka wycho-
wawcy.
Wychowawca petni zasadniczole w systemie wychowawczym szkoly, jest najbliym opiekunem
ucznia w szkole.
Wskazane jest, aby wychowawca prowadzit swoj odgzizez caty tok ksztatcenia.
W wyjatkowych sytuacjach rodzice mpggtost dyrektorowi prébe o zmiar wychowawcy (na wnio-
sek wikszasci rodzicow tej klasie).
W uzasadnionych przypadkach wychowawcazenewréct sie z prasbg do dyrektora Zespotu o zwol-
nienie go z petienia funkcji wychowawcy klasy.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheezej nad uczniami, a w szczeg&iob
1) tworzenie warunkéw wzmaggych rozwoj ucznia, proces jego uczeni@@iaz przygotowania do
zycia w rodzinie i spoteczstwie,
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow,
3) podejmowanie dziafaumazliwiajgcych rozwyzywanie konfliktow w zespole uczniéw oraz pemi
dzy uczniami a innymi cztonkami spoteczobszkolnej,
4) otaczanie indywiduakopieky kazdego wychowanka,
5) planowanie i organizowanie wspoélnie z uczniamiiiodzicami ranych formzycia zespotowego,
integrupcego uczniéw,
6) ustalenie tréci i formy zagé¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy
7) wspétdziatanie z nauczycielami uexmi w jego klasie, uzgadnigj z nimi i koordynujc ich dzia-
tania wychowawcze wobec ogotu ucznidw, azeakvobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegOlnie irdaych, jak i z ranymi trudndciami i nie-
powodzeniami),
8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opigkro — wychowawczych ich dzieci,
b) wspierania rodzicow w ich dziataniach opiékmo-wychowawczych,
c) wigczanie ich w sprawyycia klasy i Zespotu,
d) zdobycie jak najpetniejszych informacji 0 ucznjego srodowisku,
e) wigczenie do wspdlnego dziatania catej grupy ucznidedzicow,
f) przekazywania informacji 0 uczniu na tematzbeych wynikdw nauczania i zachowania.
Do szczegétowych form spetniania zadaychowawczych wobec uczniow naje
1) prowadzenie dokumentaciji:
a) dziennik lekcyjny,
b) arkusze ocen,
c) zeszyt wychowawcy klasowego,
2) analizowanie frekwencji i zapobieganie wagarom,
3) co najmniej dwukrotne odbycie zelararodzicami uczniow w ggu semestru,
4) prowadzenie rozméw indywidualnych z uczniami spegyeiymi ktopoty wychowawcze,
5) zglaszanie uczniéw sprawsgych trudnéci wychowawcze do pedagoga szkolnego,
6) nawigzywanie kontaktu z rodzicami:
a) na zebraniach rodzicéw klasy przynajmniej cztemyna roku,
b) przez indywidualne rozmowy z rodzicami przybytynai wezwanie wychowawcy lub z inicja-
tywy rodzicow,
c) listownie, telefonicznie.
7) utatwianie rodzicom nawrania kontaktdw z nauczycielami poszczeg6inych grietéw w spra-
wach dydaktycznych i wychowawczych.
Wychowawca ma prawo korzystav swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodygzze strony
dyrekcji oraz Rady Pedagogicznej.
Zadania pracownikow okékaja odrebne dokumenty.



18

Rozdziat 2. Obsada stanowisk.

§ 29.
1 Na stanowisku nauczyciela byt zatrudniona osoba posiageg odpowiednie kwalifikacje.
2 Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikfespotu okréajg odrcbne przepisy.

Rozdziat 3. Nagrody i wyr@nienia.

§ 30.
1 Pracownikom wyréniajagcym st szczegélnymi oggnieciami w pracy w Zespole dyrektor przyznaje
nagrody i wyrégnienia.
Regulamin i kryteria przyznawania nagrod dyrekt®rioty okréla oddzielny dokument.
Za wieloletni prae pracownik otrzymuje nagrody jubileuszowe zgodniestavg.
Szczegoblnie wyréniajgcym sk pracownikom, wybitnym absolwentom oraz osobom sgoinie zastu-
zonym we wspotpracy ze szkoinoze by przyznany medal pagtkowy Szkoty.
1) medal przyznany szczegélnie zastaym pracownikom Zespotu:
a) zawzorow, diugoletnj prae,
b) za promowanie Zespotu na zeytnz,
c) za przygotowanie uczniéw do konkurséw i olimpiadyynikiem na szczeblu wojewddzkim
lub ogdlnopolskim,
d) za opracowanie i wdfanie programdw autorskich,
e) za pozyskiwanigrodkéw na doposanie bazy Zespotu,
f) za dzialalné¢ spoteczp na rzecz Zespotusrodowiska,
g) oraz winnych przypadkach uznanych za szczegohtejerdzone przez RadPedagogiczn
2) medal mae by przyznany osobom z zewtnz, ktére w szczegdélny sposéb przyczynity do:
a) promowania Zespotu,
b) wyposaania Zespotu.
3) tryb przyznania medalu:
a) medal przyznaje Rada Pedagogiczna uchwagtosowaniu zwylkd wiekszacig gtosow,
b) uprawnienia do wysgpienia z wnioskiem o przyznanie Medalu posiaddwigzki Zawodowe
dzialapce na terenie Zespotu, Rada Rodzicow, Sagib8zkolny,
c) aktu dekoracji Medalem dokonuje Dyrektor Zespotudmu Swieta Patrona Szkoty lub pod-
czas zakaczenia roku szkolnego,
d) w aktach osobowych pracownika Zespotu zamieszezadsiotagi o nadaniu Medalu.

A WN
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DZIAL IV

NAUCZANIE | UCZNIOWIE

Rozdziat 1. Nauczanie, wychowanie i profilaktyka zgrozen.

=

§ 31.
Zespot prowadzi nauczanie w systemie dziennym.
Podstawow jednostlg organizacyjn Zespotu jest oddziat.
Oddziat dzielony jest na grupy przy prowadzeniw&adukacyjnych zgodnie z rozpgdzeniem mini-
stra.

8§ 32.
Swietlica funkcjonuje w roku szkolnym od 1. winéa do 30. czerwca. W czasie trwania ferii zimowych
i wiosennych w placéwce pelndyzur wychowawcy wedtug spagdzonego harmonogramu.
Organizacja zaf dla wychowankoéw zawarta jest w planach pracy apieko-wychowawczej opraco-
wanych i realizowanych przez wychowawcéw z podaelea: semestry roku szkolnego, miesi ty-
godnie i dni.
Tematyka zaj¢ zapisywana jest w dzienniku z&jwychowawczych, ktérym dysponuje Ady wycho-
wawca ,MSD”, w og6lnym dzienniku zaf zawierajcym szczegotowy opis zgj oraz na tablicy ogto-
szeh w placowece.
Swietlica prowadzi dokumentagjdotyczca pobyt miodziey w placéwce w postaci kgii ewidencji
statych wychowankdw i dziennych list obeéaio

8§ 33.
Zasady promowania i oceniania uczniéw reguluje gditihwewmtrzszkolny system oceniania stano-
wigcy osobny dzial.

§ 34.

Nauczanie i wychowanie w Zespole oparte jest nadach zachowania szacunku dadego ucznia.

Zespot w procesie ksztalcenia ktadzie nacisk na:

1) problemowe poznanie praw i zjawisk,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko paitwego opanowania przekazywanej wiedzy,

3) rozwijanie zdolnéci dostrzegania tdego rodzaju zwizkéw i zalenosci istniegcych wswiecie,

4) rozwijanie zdolnéci myslenia analitycznego i syntetycznego,

5) rozbudzanie docieklindei poznawczej ukierunkowanej na poszukiwanie prainiybra,

6) ksztaltowanie véwiadomdci ucznidéw zintegrowanego systemu wiedzy, ustigysci i postaw.

Zespot w pracy wychowawczej zmierza do tego, alaniaavie:

1) stawali s¢ coraz bardziej samodzielni vgz&niu do dobra, w jego wymiarze indywidualnym i spo-
tecznym, godac umiegtnie chzenie do dobra wiasnego z dobrem innych, wéathavitasnej z wol-
noscia innych,

2) poszukiwali, odkrywali i dzyli na drodze rzetelnej pracy do ggnigcia celéwzyciowych i wartgci
waznych dla odnalezienia wlkasnego miejscéwiecie,

3) uczyli sk szacunku dla dobra wspélnego, jako podstayeya spotecznego oraz przygotowywal si
do zycia w rodzinie, spoteczioi lokalnej, pastwie,

4) poznali wartéci moralne, ich wiciwg hierarché¢ oraz dokonywali wyboréw zgodnych g hierar-
chig,

5) ksztaltowali w sobie postandialogu, umiegjtnos¢ stuchania innych i rozumienia ich padbw,

6) umieli wspétdziatd i wspéttworzy w Zespole spoteczidé uczniéw, stuchaczy, rodzicéw i wycho-
wawcow.

Podmiotem zadawychowawczych i opiekiczych Zespotu jest uce- a nie oddziat, osoba ludzka — a

nie zbiorowd¢. W pracy wychowawczej nauczyciel koncentruje [gizede wszystkim na indywidual-

nych kontaktach z uczniami.

ZespOt wspotdziata z PoradnPsychologiczno-Pedagogicznr 1 oraz innymi instytucjamiiwiadcz-

cymi poradnictwo i specjalistyczmppomoc dzieciom i rodzicom.

Szczegotowe zasady wspétdziatania uzgadnia pedsgagny w porozumieniu z dyrektorem do spraw

wychowawczych.

Zespot organizuje wewtrzszkolny system doradztwa oraz ¢aq zwigzane z wyborem kierunku

ksztatcenia i zawodu.
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Zespot prowadzi swaj dziatalng¢ wspotpracujc z innymi szkotami, uczelniami, stowarzyszeniami
spoteczno — kulturalnymi,saviatowymi i wychowawczymi oraz innymi instytucjaraycia intelektual-
nego, w kraju i za grarnic

W Zespole mog dziata® stowarzyszenia i organizacje, ktorych cel statytgast zgodny z charakterem i
profilem Zespotu. Zgogina ich dziataln& wyraza dyrektor w porozumieniu z Ratedagogiczni Ra-

da Rodzicoéw oraz okia warunki dziatalnéci.

§ 35.

Szczegdtow organizagj nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkoirokresla arkusz orga-
nizacyjny Zespotu opracowany przez dyrektora nastawlie planu nauczania oraz planu finansowego
Zespotu.
Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowgoz
Szczegdtowe zasady wychowania i opieki nad uczro&mesla Program Wychowawczy Szkoty oraz
Program Profilaktyki.
Program Wychowawczy i Program Profilaktyki uchwedgla pedagogiczna na podstawie porozumienia
Z rady rodzicow.
Zajecia edukacyjne w Zespole odbywaije w godz. od & do 17°.
Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionyelygadkach dyrektor Zespotu ustala inny wymiar
jednostki lekcyjnej 30 lub 60 minut.
Rozkiad zag¢ dydaktycznych: .

8

0 = 845
855 = 940
9%+ 10%
10"+ 11%°
11% + 1%
1240+ 13
13%+ 14°
140+ 15°
15°° + 16"

Zajecia opiekuiczo-wychowawcze w ,MD” odbywaj sic w godz. od ¥ do 17°,

§ 36.
Zespoty przedmiotowe wybierar dopuszczonych dazytku szkolnego jeden oboyaujacy we wszyst-
kich klasach program nauczania oraz niecej niz trzy podeczniki z danego przedmiotu i przedstawia-
ja radzie pedagogicznej.
Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego prograauczania.
Rada pedagogiczna ustala w drodze uchwaly, pegrstiu opinii rady rodzicow szkolny zestaw pro-
gramOw nauczania oraz szkolny zestaw porikéw, biogc pod uwag mozliwosci ucznidéw, w przy-
padku podgcznikéw réwnie przystosowanie dydaktyczneczykowe, a take wysoly jakos¢ wykona-
nia podecznika umaliwiaj gcg korzystanie z niego przez kilka lat.
Dyrektor Zespotu podaje do publicznej wiadawip do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw pedznikdw, ktére bda obowiazywaty od nasfpnego roku szkolnego.
W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogicznayni@sek nauczyciela lub rady rodzicéw #eo
dokona zmian w szkolnym zestawie programow nauczanisikminym zestawie poelrznikdw, z tym
ze zmiana ta nie e nasipi¢ w trakcie roku szkolnego.
Zespot podejmuje dziatania utatwiag uczniom zaopatrzenie w pedzniki, a w szczego6lroi maozli-
wos¢ obrotu uywanymi podecznikami. Gielda podicznikéw wywanych organizowana jest we wrze-
$niu.

8§ 37.
Program Wychowawczy Szkoty obejmuje r@stigce zagadnienia:
1) dziatania wychowawcow klasowych,
2) wychowanie na rzecz rozwoju spotecznego ucznia,
3) wychowanie na rzecz wsparcia rozwoju intelektuatniefizycznego ucznia,
4) wychowanie w poczuciu patriotyzmu i szacunku déalyicji narodowej,
5) wychowanie w poczuciu wzi z Zespotem i w szacunku dla jego tradycji,
6) wspoldziatanie Zespotu z rodzicami,
7) wspolpraca Zespotu z égiem zewrtrznym na rzecz wychowania mtodzje
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2 Szczegodtowy Plan Wychowawczy ustalany jest na gthazazdego roku szkolnego i stanowi etny
dokument.

§ 38.

1 Szkolny Program Profilaktyki w szczegékooobejmuje nagpujgce zagadnienia:

1) cele programu,

2) liste dostrzeganych zagren,

3) zakres dziala,

4) powinnaci pedagoga szkolnego jako lidera programu prafjlelw Zespole,

5) powinndci wychowawcow i nauczycieli,

6) role rodzicow,

7) krag zewretrzny wspierajcy Zespot w realizacji Szkolnego Programu Profijdtkt
2 Szczegoétowy Program Profilaktyki ustalany jest nazgtku kazdego roku szkolnego i stanowi g@bny

dokument.

Rozdziat 2. Wewntrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie
XIV Liceum Ogolnoksztatcacego

§ 39
1 Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1) utworzenie i zapewnienieggtosci dziatania wewstrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego —
zgodnie ze statutem szkoty,

2) okreslenie priorytetéw dotycgeych orientacji i informacji zawodowej w programigrchowawczym
szkoty na kady rok nauki,

3) realizacja dziataz zakresu przygotowania ucznidw do wyboru drogvadowej i roli pracownika,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

§40
1. Praca z uczniami:
1) klas | obejmuje:

a) analiz wplywu rynku pracy na planowanie kariery, uwglpliajgc zapotrzebowanie na pra-
cownikéw r&nych brakach w ostatnich latach,

b) okreslenie cech dobrego pracownika,

2) klas Il obejmuje:

a) okrelenie zasad procesu podejmowania decyzji,

b) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych vargpu o szkola baz informacyjry i
samooceg

c) wskazanie krotko- i diugofalowych efektow petgch decyzji,

3) Kklas Ill obejmuje:

a) przygotowanie do samodziekw w trudnych sytuacjachyciowych obejmujcych: egzaminy,
poszukiwanie pracy, pogjie roli pracownika, zmianzawodu, adaptagjdo nowych warun-
kéw, bezrobocie, mobilrsé zawodow, ograniczenia zdrowotne,

4) na poziomie kadej klasy obejmuije:

a) wigczanie uczniéw, w szczegokw we wspotprae z nauczycielami informatyki, do dziadta
zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjne;j.

b) organizac wycieczek przedmiotowych,

§41
1. Praca z rodzicami:
1) klas | obejmuje:
a) prezentagj zatazen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ugwni
b) zajcia psychoedukacyjne dla rodzicow — wsparcie radziev procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,
2) klas Il obejmuje:
a) wigczenie rodzicow, jako przedstawicielizriych zawoddw, do dziatainformacyjnych szkoty,
wskazanie przyktadéw #dych karier,
3) klas Ill obejmuje:
a) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyiaegionalnej i ogéinokrajowej,
b) indywidualrg prag z rodzicami uczniow, ktoérzy maproblemy: zdrowotne, emocjonalne, de-
cyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,
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c) wspoiprae z poradmi psychologiczno-pedagogiczn

§42

1. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informadijikacyjnej i zawodowej w Szkolnym Punkcie
Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej

Rozdziat 3. Wewntrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie

Technikum nr 9

§43

1. Zadania Rady Pedagogiczne;j:

1)
2)

3)

utworzenie i zapewnienieggjtosci dziatania wewgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego —
zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetéw dotyczcych orientacji i informacji zawodowej w progranvigchowawczym
szkoty na kady rok nauki,

realizacja dziaté z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogva@owe;j i roli pracownika,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

§ 44

1. Praca z uczniami:

1)

2)

3)

4)

5)

klas | obejmuije:

a) zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnegegionalnego rynku pracy w aspekcie re-
alizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokngah,

b) przedstawienie mdiwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauwkszkole,

c) okrellenie zgodnéci posiadanych przez uczniéw predyspozycji z realanym kierunkiem
ksztatcenia,

klas Il obejmuje:

a) prag indywidualry z uczniami dotycars: reorientacji zawodowej w przypadkach nieggia
wych wyboréw, pomocy w przezwygianiu probleméw szkolnych, wskazywaniu ievosci
uzyskiwania kwalifikacji zawodowych w systemie poaatowym,

b) zapewnienie uczniom poznania specyfiki lokalnegegionalnego rynku pracy w aspekcie re-
alizowanego kierunku ksztatcenia i kierunkéw pokngah,

klas Il obejmuje:

rozwijanie swiadomdaci mobilnaici zawodowej i pobudzanie aktyw§w do poszukiwania alterna-
tywnych rozwjzan w réznych sytuacjach zawodowychzyciowych, w tym bezrobocie i nie-
petnosprawng,

okreslenie cech dobrego pracownika,

klas IV obejmuje:

a) ksztaltowanie umiejnosci swiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

b) ksztalttowanie umienosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-zawod@naiekontynu-
acji nauki w szkotach wyszych, szkotach policealnych i w systemie ksztatestawicznego,

na poziomie kadej klasy obejmuje:

a) wilgczanie ucznidw, w szczegokod we wspotprae z nauczycielami informatyki, do dziata
zZwigzanych z tworzeniem bazy informacyjne;j.

b) organizag; wycieczek przedmiotowych,

§45

1. Praca z rodzicami:

1)

2)
3)

4)

klas | obejmuje:

a) prezentagj zatazen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz ugani

b) zajcia psychoedukacyjne dla rodzicow — wsparcie railziov procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

klas Il obejmuje:

a) przedstawienie midiwosci zatrudniania na lokalnym rynku pracy,

klas Il obejmuje:

a) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjrgionalnej i ogéinokrajowej,

klas | + IV obejmuje:

a) indywidualmy prag z rodzicami uczniéw, ktérzy maproblemy: zdrowotne, emocjonalne, de-
cyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,

b) wspodtprae z poradmi psychologiczno-pedagogicgn
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§ 46

1. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informedjikacyjnej i zawodowej w Szkolnym Punkcie
Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej

Rozdziat 4. Wewnytrzszkolny system doradztwa zawodowego na poziomie

Zasadniczej szkoty Zawodowej nr 7

§ 47

1. Zadania Rady Pedagogicznej:

1)
2)

3)

utworzenie i zapewnienieggtosci dziatania wewgtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego —
zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczcych orientacji i informacji zawodowej w progranvigrchowawczym
szkoty na kady rok nauki,

realizacja dziata z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogva@owej i roli pracownika,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

§48

1. Praca z uczniami:

1)

2)

3)

klas | obejmuje:

a) pomoc w nabywaniu kwalifikacji zawodowych, w tym éwienie zagadnie zwigzanych z:
wyborem odpowiedniej specjalém, opanowania umiefnosci pracowniczych, st&m zawo-
dowym w przemyle, certyfikatami i tytutami zawodowymi,

b) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogoélnej i budowaniu juyleh etapéw rozwoju edukacyjno-
zawodowego,

c) okreslenie zgodnéci predyspozycji ucznidéw z realizowanym kierunki&aztatcenia,

klas Il'i Il obejmuje:

a) omowienie zagadnfezwigzanych z poruszaniemesna rynku pracy, tj. poszukiwania i utrzy-
mania pracy oraz radzenie sobie w sytuacjach treldmptycacych: poszukiwania pierwszej
pracy, bezrobocia, mobildol zawodowej, ograniciezdrowotnych, itp.,

na poziomie kadej klasy obejmuije:

a) wigczanie ucznidw, w szczegokw we wspotprae z nauczycielami informatyki, do dziadta
zwigzanych z tworzeniem bazy informacyjne;j.

b) organizac wycieczek przedmiotowych,

§49

1. Praca z rodzicami:

1)

2)

klas | obejmuje:

a) przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacypiia absolwentéw szkoty: technika i licea
oraz szkolenia kursowe,

klas Il'i Il obejmuje:

a) przedstawienie mdiwosci zatrudniania na lokalnym rynku pracy,

b) indywidualry prag z rodzicami uczniéw, ktérzy maproblemy: zdrowotne, emocjonalne, de-
cyzyjne, intelektualne, rodzinne, itp.,

c) wspoéiprae z poradn psychologiczno-pedagogiczn

§50

1. Gromadzenie i systematyczna aktualizacja informedjikacyjnej i zawodowej w Szkolnym Punkcie
Informacji Zawodowej na terenie biblioteki szkolnej
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Rozdziat 5. Karta Praw i Obowigzkow Rodzicow

§ 51.
1 Rodzice maj prawo:

1) do wychowania swoich dzieci w duchu tolerancjiozrmienia dla innych, bez dyskryminacji wy-
nikajacej z koloru skory, rasy, narodo¥ed, wyznania, pici oraz pozycji ekonomicznej,

2) do uznania ich prymatu jako "pierwszych nauczyt®hoich dzieci,

3) do pelnego dogpu do formalnego systemu edukacji dla swoich dzieeiwzgédnieniem ich po-
trzeb, maliwosci i osiggnigé,

4) wystpienia o indywidualny tok lub program nauki swojetmiecka,

5) dostpu do wszelkich informacji o instytucjackvwaatowych, ktére mogdotyczy ich dzieci,

6) wyboru takiej drogi edukacji dla swoich dzieci, ttdest najblisza ich przekonaniom i wagiom
uwazanym za najwaniejsze dla rozwoju ich dzieci,

7) domagania giod formalnego systemu edukacji tego, aby ich dzisiggnety okreslong wiedz du-
chowg i kulturows,

8) wplywu na polityk oswiatows realizowan w szkotach ich dzieci,

9) wydawania opinii i przeprowadzania konsultacji zag#ami odpowiedzialnymi za edukaaja
wszystkich poziomach ich struktur (dotyczy to régirstowarzysze rodzicédw),

10) do pomocy materialnej ze strony wtadz publicznyghminujacej wszelkie bariery finansowe, ktére
mogtyby utrudnt dostp ich dzieci do edukaciji,

11) zada¢ od odpowiedzialnych wiadz publicznych wysokiejgédi ustugi edukacyjnej,

12) uczestniczy w charakterze obserwatora w czasie egzaminu kkasyfjnego swojego dziecka.

§ 52.

1 Rodzice maj obowihzek:

1) wychowywa swoje dzieci w duchu odpowiedziakod za siebie i caty ludzldwiat,

2) wychowywa swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniaudi ich,

3) zaangaowania st jako partnerzy w nauczanie swoich dzieci w szkole,

4) przekazywania wszelkich informacji szkole, do kiGnezeszczay ich dzieci, informacji dotycg
cych maliwosci osiggniecia wspélnych (tj. domu i szkoty) celéw edukacyjhyc

5) dokonaniaswiadomego wyboru drogi edukacyjrjaka ich dzieci powinny zmierzg

6) wychowywa swoje dzieci w poszanowaniu i akceptowaniu innitzi i ich przekona,

7) osobkcie whczy¢ sic w zycie szkot swoich dzieci i stanoévistotry czes¢ spotecznéci lokalnej,

8) tworzy¢ demokratyczne reprezentatywne organizagjevszystkich poziomach. Organizacje ¢ed
reprezentowaty rodzicOw i ich interesy,

9) poswieci¢ swoj czas i uwagswoim dzieciom i ich szkole tak, by wzmoénmth wysitki skierowane
na osigniccie okrélonych celdéw nauczania,

10) pozn& siebie nawzajem, wspotpracoévae soly i doskonak swoje umiejtnosci "pierwszych na-
uczycieli" i partneréw w kontaktach: szkota — dom,

11) rodzice dziecka podleggjego obowizkowi nauki, nazgdanie wojta gminy (burmistrza, prezydenta
miasta), na terenie ktérej dziecko mieszkaglsowizania informowa go o formie spetniania obo-
wigzku nauki przez dziecko i zmianach w tym zakresie.

Rozdziat 6. Uczniowie Zespotu

§ 53.
1 Zasady przyjmowania do Zespotu oieeregulamin przyjmowania uczniéw do klas pierwsdzyeniesz-
czony w rozdziale 4 dziatu V.

§ 54.
1 Uczen Zespotu ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgozlmasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zap&jacych bezpiecaestwo, ochron przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicgoneaz ochrog i poszanowanie goddai,

3) korzystania z pomocy stypendialnej lub dorgyj, zgodnie z odbnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-wychowawczym,

5) swobody wyraania myli i przekona, a w szczegolnmi dotyczicych zycia Zespotu, a tale swia-
topoghdowych i religijnych, jéli nie narusza tym débr innych oséb,



(o) NN

25

6) rozwijania zainteresowa zdolndci i talentow,
7) jawnej i umotywowanej oceny p@pbw w nauce i zachowaniu,
8) pomocy w przypadku truddoi w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagoggn,
10) korzystania z pomieszczeszkolnych, sprau, srodkéw dydaktycznych, ksjjozbioru biblioteki,
11) wplywania nazycie szkoty przez dziataldé samorzdowg oraz maliwo$¢ zrzeszenia giw organi-
zacjach dziatacych w Zespole,
12) do zapoznania sz programem nauczania, z jegastig celami i stawianymi wymaganiami,
13) do organizacjizycia szkolnego, umidiwiajacego zachowanie wdaiwych proporcji mgdzy wysit-
kiem szkolnym a mdiwoscia rozwijania i zaspokajania wiasnych zainteresgwa
14) do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
15) do organizowania dziataldo kulturalnej, dwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wia-
snymi potrzebami i mdiwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,
16) wyboru nauczyciela pekpiego ro¢ opiekuna samogeu,
17) w przypadku ucznia petnoletniego, wysit z wnioskiem do dyrektora Zespotu o indywidualny
program lub tok nauki,
18) do uzyskania pomocy w przygotowanig dbo konkurséw i olimpiad.
Uczniowie korzystajcy ze ,MSD” maja prawo do:
1) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpsasiva,
2) poszanowania godic osobistej,
3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie kpiezo wychowawczym,
4) swobody w wyraaniu myli i przekona,
5) rozwijana swoich zainteresowazdolndci i talentow,
6) udziatu w uroczystaiach i imprezach organizowanych na terenieS[¥,
7) uzyskania pomocy w przypadku trudnobw nauce,
8) korzystania z poradnictwa i terapii psychologicpemagogiczne;j,
9) ochrony przed demoralizagj
10) korzystania z ksgozbioru isrodkéw audiowizualnych w ,MD”,
11) reprezentowania ,i¥D” na zewntrz.
W przypadku nie przestrzegania praw ucznia, a wesgiingci Konwencji Praw Dziecka ucadub
jego rodzice (prawni opiekunowie) marawo wnigé¢ skarg do dyrektora Zespotu.
Dyrektor w cagu 14 dni zobowjzany jest rozpatrzyskarg w formie pisemnej lub ustne,
Organem odwotawczym do decyzji dyrektora Zespastigeaski Kurator Gwiaty w Katowicach.
Obowizki ucznia:
1) Uczer zobowpzany jest do systematycznego i aktywnego udziakajciach edukacyjnych, przy-
gotowywania si do nich oraz wigciwego zachowaniagw ich trakcie, a w szczegolém:
a) wykorzystywa& w petni czas przeznaczony na naulo rzetelnej pracy nad poszerzeniem swo-
jej wiedzy i umiegtnosci,
b) systematycznie uczestniézw co najmniej jednych obowikowych zag¢ciach pozalekcyjnych:
fakultatywnych, wyréwnawczych, kotach zainteresawa
c) na zagciach edukacyjnych, przerwach gudkylekcyjnych przestrzegazasad kulturalnego za-
chowania w odniesieniu do nauczycieli oraz kalek i kolegéw,
d) dba o wspdlne dobro, tad i pagdek na zajciach,
e) nie opuszczaterenu obiektu szkolnego w czasie przeznaczongnuahej klasy na zgjia dy-
daktyczne i podczas przerw¢gdiy tymi zagciami,
f) ponosé odpowiedzialné¢ materiala za zniszczenie spgi i pomocy dydaktycznych.
2) Usprawiedliwiania nieobec”oi na zagciach w terminie do 7 dni od powrotu do szkoty oraz
a) prowadzenia zeszytu usprawiedliwieredtug ustalonego wzoru (pieczszkoty, wzory podpi-
séw rodzicéw lub prawnych opiekunéw, ponumerowarnangy),
b) zwolnienia lekarskie wklejone do zeszytu uspraviweiéin weryfikuje wychowawca,
c) usprawiedliwienia wpisane przez rodzicéw, prawnggiekunéw do zeszytu usprawiedlivie
weryfikuje wychowawca,
d) samodzielne usprawiedliwienia ucznidw petnoletnigiisane do zeszytu usprawiedlijeve-
ryfikuje dyrektor Zespotu,
e) w szczegOlnych przypadkach udzea prébe rodzicow (prawnych opiekunéw) me by
zwolniony z zag¢ lekcyjnych przez wychowawdub dyrektora Zespotu, co musibyapisane
w zeszycie usprawiedliwiel opatrzone formuto przygciu petnej odpowiedzialr$oi za ucznia
w czasie jego nieobecfw w szkole.
3) Noszenia czystego i schludnego w stonowanych kolostroju obowjzujacego w szkole:
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a) w przypadku dzieweg zalecany ubior codzienny takiet, bluzka bez wyzywagego dekoltu,
zakrywapca brzuch i plecy, spédnica lub spodnie,
b) obowigzuje zakaz noszenia zbyt krétkich sukienek i spddodziey z przeroczystego mate-
riatu, oraz wyzywajcego makijau,
¢) w przypadku chtopcéw zalecany ubiér codzienny taymarka, koszula lub podkoszulek, diu-
gie spodnie,
d) obowizuje zakaz noszenia kolczykdéw, czapek, kapturékspenowania tatug, oraz w okre-
sie letnim noszenia szortéw i podkoszulkéw bgawdw,
e) stroj galowy dla dziewet i chlopcéw odpowiednio: biata bluzka, spédnich kpodnie wizy-
towe czarne lub granatowe oraz biata koszula, krasi@mny garnitur,
f)  wszyscy uczniowie przy strojach galowych powinnedprzypkta plakietke z logo Zespotu;
g) obowizuje zmienne obuwie,
h) w przypadku nie respektowania regulaminu dadgepo stroju uczniowskiego, przewidziana
jest kara obriienia oceny zachowania o jeden stépie
4) Powyzsze ustalenia dotygzwszystkich uczniéw zespotuzeli statuty w danym typie szkoly nie
stanowj inaczej
5) Przestrzegania zasad korzystania na terenie szkehefonéw komérkowych oraz innych gdzea
elektronicznych,
a) podczas zgf edukacyjnych obowkuje catkowity zakaz aywania telefonéw komdrkowych i
innych uradzen elektronicznych (aparaty i wdzenia powinny by wytaczone i schowane),
b) poza zajciami edukacyjnymi (przerwy, czas przed i po lekbjatelefon mae by uzywany w
trybie milczy,
c) naterenie szkoty nagrywaniewicku i obrazu za pomadelefonu jest zabronione,
d) na terenie szkoly obowzuje catkowity zakaz aywania, a take posiadania papierosow elek-
tronicznych,
€) nharuszanie przez ucznia zasaywania telefonéw komérkowych oraz innych anlzer elek-
tronicznych powoduje zastosowanie kary, ktf@st pisemne ostrzenie, a w ragcych przy-
padkach zabranie aparatu lubggizenia do depozytu u dyrektora Zespotu.
f) zdeponowany aparat lub gdzenie elektroniczne me odebré:
— osobicie rodzic lub prawny opiekun,
— ucze, po uptywie dwdch tygodni.
6) Wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych prati@dw Zespotu oraz pozostatych
uczniow.
7) W trakcie zaj¢ dydaktycznych oraz przerw gaizylekcyjnych uczniowie majobowihzek przeby-
wania na terenie szkoty
Uczniowie korzystajcy z ,MSD” maja obowhzek:
1) przestrzegapostanowié Statutu ,MSD” oraz ogdlnie obowizujacych przepisoéw prawa,
2) przestrzegaobowazujacego regulaminu ,MD”,
3) posiada legitymacg szkolry i okazywa ja na prébe wychowawcy,
4) wpisa sie kazdorazowo na ligtuczniéw korzystajcych z pobytu w ,\$D”,
5) przestrzegazasad kulturyycia spotecznego,
6) odnost si¢ z szacunkiem do wychowawcow i innych pracownikdsp?”,
7) wspoétpracy z wychowavgcw procesie opiekiczo — wychowawczym i terapii,
8) niesienia pomocy tym, ktérzy potrzebuy,
9) chroni wtasnezycie i zdrowie przed wszelkimi niebezpiedazavami, przestrzeggprzepiséw bhp,
10) przestrzegazasad higieny osobistej,
11) zachowywa si¢ kulturalnie podczas pobytu w D",
12) przestrzegazasad: nie zgwa¢ srodkdw odurzajcych, nie pali papieroséw, nie sggwac alkoho-
lu na terenie ,\8D” i poza placowk,
13) przestrzegazasady nie zywania wulgarnych stow,
14) dba: o tad i poradek oraz mienie ,MD”,
15) godnie reprezentowawietlice,
16) ponoszenia odpowiedzialfw za wtasne pogpowanie wjcznie z wszelkimi konsekwencjami.
Nagrody dla uczniow:
1) pochwata wychowawcy (réwnovma przyznaniu uczniowi dodatkowych 2 punktéw) —iekima
przez wychowawg osobicie lub na wniosek innego nauczyciela,
2) pochwata dyrektora Zespotu (rownam@ przyznaniu uczniowi dodatkowych 3 punktow) —iaeez
lona na wniosek dyrektora Zespotu, a w szczegoélpyehipadkach na wniosek innej organizacji lub
placowki, ktorej dziatalng& dydaktyczna, wychowawcza lub profilaktyczna zgogest z planem
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3)
4)
5)
6)

7
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wychowawczym i planem profilaktyki szkoty (dziatakti w nich ucznia musi kiyudokumentowa-

na).

list gratulacyjny wystany nace rodzicow,

wpis najlepszych uczniéw do ,Ztotej Kgji”,

nagrody rzeczowe lub finansowe w tym stypendiunz®sea Rady Ministrow,

jubileuszowy Medal im K. Putaskiego przyznawanjlamszemu absolwentowi Zespotu:

a) absolwent Zespotu: zachowanie wzorodrednia ocen powaej 5,0 ( bez ocen dostatecznych);
udokumentowana dziatal&d spoteczna lub sportowa; gghiccia na szczeblu szkoty, miasta,
wojewddztwa lub kraju,

b) medal przyznaje Rada Pedagogiczna uchwegtosowaniu zwykt wigkszadicia glosow,

c) uprawnienia do wygpienia z wnioskami o przyznanie medalu posigdajigzki Zawodowe
dziatapce na terenie Zespotu, Rada Szkoly, Rada RodziSamorzd Szkolny,

d) aktu dekoracji Medalem dokonuje Dyrektor Zespohgniu Swigta Patrona Szkoty lub pod-
czas zaknaczenia roku szkolnego.

przyznanie Znaczka Szkolnego (ztoty, srebrnyzbwy) trzem najlepszym uczniom w Zespole:

a) zioty: zachowanie wzorowérednia ocen powej 5,0; udokumentowana dziatakdspoteczna
lub sportowa; oggniecia na szczeblu miasta, wojewddztwa, kraju (argate, naukowe, spor-
towe i inne),

b) srebrny: zachowanie wzorow&gdnia ocen od 4,8; udokumentowana dziakdirspoteczna
lub sportowa; oggniecia artystyczne, naukowe, sportowe i inne na szazekolnym (zajcie
premiowanego miejsca ),

C) brazowy: zachowanie wzoroweérednia ocen od 4,5; udokumentowana dziakdrspoteczna
lub sportowa,

d) o przyznanie znaczka wygtuje wychowawca klasy, opiniuje SamaizSzkolny,

e) najlepsze kandydatury zatwierdza uchwata Rady Regieznej,

f) aktu dekoracji Znaczkiem najlepszych ucznidéw w Ddsplokonuje Dyrektor Zespotu podczas
zakaczenia roku szkolnego.

Nagrody dla miodzigy korzystajcej z ,MSD”:

stowna pochwata wobec spotecoio,M SD”,

dyplom i nagroda rzeczowa,

udziat w imprezach kulturalnych organizowanych ptezanem placéwki,
zawiadomienie dyrekcji Zespotu o aghigciach wychowanka,

list pochwalny lub dyplom skierowany do rodzicowawnych opiekunéw).

Kary dla uczniow:

1)

2)

Pisemne ostrzenie udzielone przez wychowagvosobicie lub na wniosek innego nauczyciela,

gdy:

a) otrzymanie drugiego ostrzenia jest rownoznaczne z udzieleniem upomnienigzprzycho-
wawe.

b) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobdcno sp&nien wynosi dla ucznia techni-
kum od 11 do 30, dla ucznia ZSZ od 10 do 20,

C) ucze nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wymije st z powierzonych obowizkdw,

d) ucze lekceway udziat w uroczystéciach szkolnych, niewkgiwie zachowuje gipodczas uro-
czystaci szkolnych, niewlsciwe odnosi si do symboli szkolnych,

e) uczer wzyt wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusiji,

f) uczer jest konfliktowy, swoim pogpowaniem mogt stworzysytuacg zagraajgca swojemu
bezpieczéstwu lub bezpiecZstwu innych,

g) ucze nie przestrzega regulaminu dotycego stroju uczniowskiego, ma niestosowny strdj lub
nie zmienit obuwia,

h) uczex zniszczyt mienie szkolne lub prywatne oraz wykezujak poszanowania pracy innych,

i) uczer uchyla s¢ od prac na rzecz zespotu klasowego lub spotegczsakolnej,

i) uzywa telefonéw komdrkowych i innych wdzea elektronicznych sprzecznie z regulaminem;
nie przestrzega postanowistatutu i regulaminéw szkolnych,

K) uczer nie przestrzega postanowistatutu i regulaminéw szkolnych,

[) uczer przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewaolecenia nauczyciela,

m) uczeh jest arogancki, agresywny, nie okazuje szacunlkacgwnikom Zespotu, kokankom i
kolegom oraz innym osobom niezwanych bezpaednio ze szkat

Pisemne upomnienie udzielone przez wychowgesobicie lub na wniosek innego nauczyciela al-

bo dyrektora Zespotu, gdy:

a) taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecno sp&nien wynosi dla ucznia techni-
kum od 31 do 60, dla ucznia ZSZ od 21 do 40,
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uczer otrzymat trzy ostrzeenia i nadal nie przestrzega postandwstatutu i regulaminéw
szkolnych.

3) W szczegolnych przypadkach na wniosek dyrektorp@esuczé maze by ukarany pisemnym
ostrzeeniem lub upomnieniem z pomégiem kryteriow stosowania tych kar.
4) Pisemna nagana dyrektora szkoty udzielona przezktiyra Zespotu, gdy:

a)

b)

k)

taczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecno sp&nien wynosi dla ucznia techni-
kum powyzej 60, dla ucznia ZSZ povrgj 40,

uczeh mimo udzielonego upomnienia nadal nie przestrzegdanowié statutu i regulaminéw
szkolnych,

gdy stwierdzonoze uczé: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczaxyiah zag¢ orga-
nizowanych przez szkgt

palit papierosy lub przyjmuje biegrpostaw wobec innych uczniéw tamgych zakaz palenia,
spazywat alkohol,

przebywat pod wptywem alkoholwdz srodkéw odurzajcych,

rozprowadzat lub posiadat narkotyki,

uczen stworzyt sytuag zagraajaca zdrowiu lubzyciu albo lekceway niebezpieczestwo i nie
Zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

uczer wszedt w konflikt z prawem co zostato potwierdzam®rmach ze Stray Miejskiej, Po-
licji lub Sadu,

uczer dopuscit sie czynéw karalnych na terenie szkoty, jej otoczdauluw czasie imprez orga-
nizowanych przez szket(byt zamieszany i udowodniono mu kradzievybryk chuligaski,
pobicie, dewasta¢jsprztu szkolnego, zniewa&nie pracownika szkoly lub innej osoby nie-
Zwigzanej ze szkat itp.),

w dniu wyznaczonym przez szkghko dzié wolny od zaj¢ dydaktycznych uczenie uczest-
niczyt w zagciach, uroczystiach organizowanych lub wskazanych przez szkale nie zo-
stat zwolniony z uczestnictwa przez wychowawb posiada zwolnienie lekarskie obejgug
ten dzie.

5) Obnizenie oceny zachowania zgodnie z kryteriami ustaturw regulaminie ocen zachowania,
6) Skrelenie z listy ucznidéw ucznia petnoletniego w przgha, gdy:

a)
b)

<)

d)

)}

h)

uczer otrzymat dwie nagany dyrektora szkoty,

pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty w katégfmekwencja” uczeé nie zmienit swo-

jego postpowania, a dczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecna sp&nien

przekracza 120,

pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty w katégmostawa wobec natogéw i uzdle

nien” stwierdzono,ze uczé: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczawyam zagé or-

ganizowanych przez szkot

— palit papierosy lub przyjmuje biegrpostavg wobec innych uczniéw tamgych zakaz pale-
nia,

— spazywat alkohol,

— przebywat pod wptywem alkoholwt)z srodkéw odurzajcych,

— rozprowadzat lub posiadat narkotyki,

pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty uwdgiajacej zachowanie ucznia w pozostatych

kategoriach, uczenie zmienia swojego zachowania (nadal jest kotuflik/, arogancki, agre-

sywny, uczestniczy w bojkachzywa wulgaryzmow, itp.),

uczer stworzyt sytuagj zagraajaca zdrowiu lubzyciu albo lekceway niebezpieczestwo i nie

zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

wszedt w konflikt z prawem co zostato potwierdzamermacp ze Stray Miejskiej, Policji lub

Sadu,

uczer dopuscit sie czynéw karalnych na terenie szkoty, jej otoczdauluw czasie imprez orga-

nizowanych przez szket(byt zamieszany i udowodniono mu kradzievybryk chuligaski,

pobicie, dewastagjsprztu szkolnego, zniewanie pracownika szkoly lub innej osoby nie-

Zwigzanej ze szkat itp.),

w ciggu trzech tygodni od rozpogza roku szkolnego nie padjnauki i nie powiadomit szkoty

o usprawiedliwionej przyczynie nieobedoblub przestat ucszczé na zagcia dydaktyczne;

decyzji o skréleniu nadaje siklauzuk natychmiastowej wykonalioi.

7) Wychowawca klasy powiadamia rodzicéw ucznia o zst@niu wobec niego kary regulaminowej.
8) Uczen ma prawo odwotaniasiod kary do organu wskazanego w pouczeniu zawaviyshecyzji w
trybie i terminie wskazanym w w/w decyzji.
11 Kary dla mtodziey korzystajcej ze ,MSD” wynikajace z niestosownego zachowania:
1) upomnienie,



2)

4)
5)

6)
7

29

nagana,
zawiadomienie rodzicéw (prawnych opiekunow),

zawiadomienie dyrekcji i wychowawcy w odpowiedrsekole,

w przypadku gjzkiego naruszenia praw i obayzkéw, powiadomienie odpowiednich organéw po-
rzadkowych,

wykluczenie z organizowanych imprez kulturalnych,

skreslenie z listy wychowankéw ,MD”.
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DZIAL V

Rozdziat 1. Ocenianie wewstrzszkolne osagnie¢ edukacyjnych uczniow

§ 55.
1 W Zespole obowsizuje ocenianie wewgtrzszkolne osignie¢ edukacyjnych uczniéw, ktére umavia
bezstronn ocerr wiedzy i umiegtnosci ucznia, a take premiuje ucznidéw aktywnych, poszukeych
sposobdéw samodoskonalenia, wspétpraoygh z nauczycielami.

8§ 56.

Ocenianie wewstrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznidéw opieracsia nastpujacych zasadach:

1 Kryteria wymaga na poszczegolne stopnie:

1) stopien niedostatecznyotrzymuje ucz#, ktéry nie opanowat wiadordoi objetych podstawami
programowymi i braki te uniemibiwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu éab |
nostki modutowej oraz nie jest w stanie wykéifiaawet przy pomocy nauczyciela) zadaelemen-
tarnym stopniu trudniei.

2) stopien dopuszczajcy otrzymuje uczé mapcy braki wiedzy programowej, lecz wykazujezdu
checi do wspotpracy i odpowiednio motywowany jest &rsé rozwiaza® proste zadania teoretyczne
lub praktyczne o niewielkim stopniu trudiwd Jest obecny na lekcjach, wykonuje zadania dognow
i prace zadane w czasie lekcji. Ze sprawdzianukatyesd 30 do 50%.

3) stopien dostatecznyotrzymuje uczg, ktGry opanowat najwaniejsze wiadomgci i umiejgtnosci
okreslone podstawami programowymi danego przedmiotu evgkonuje typowe zadania teore-
tyczne i praktyczne o niewielkim stopniu zémasci, czsto powtarzajce sé w programie naucza-
nia. Ze sprawdzianu uzyskat od 51 do 74%.

4) stopien dobry otrzymuje ucze, ktéry opanowat wiadondgi i umiejetnosci okreslone podstawami
programowymi hauczania oraz poprawnie i samod#eftosuje je w rozwrzywaniu typowych
probleméw teoretycznych i praktycznychytecznych w szkolnej i pozaszkolnej dziatalcio Ze
sprawdzianu uzyskat od 75 do 89%.

5) stopien bardzo dobry otrzymuje uczg, ktéry opanowat petny zakres wiedzy i umgtepsci obje-
tych programem nauczania oraz poprawnie i samadeiebzwizuje ziazone problemy wymaga
ce korzystania z tych zrodet, pdrednio wyteczne wzyciu pozaszkolnym. Ze sprawdzianu uzy-
skat od 90 do 100%.

6) stopien celujacy otrzymuje uczg, ktéry opanowat wiedgzi umiejgtnosci znacznie wykraczage
poza program nauczania w danej klasie, samodzietmiérczo postuguje sizdobytymi wiadomo-
sciami i umiegtnosciami w rozwizywaniu trudnych i nietypowych probleméw teoretypam i
praktycznych lub ogba sukcesy w olimpiadach, konkursach przedmiotowyelwodach sporto-
wych i innych. Ze sprawdzianu uzyskat minimum 90%dbit zadanie dodatkowe.

2 Wymagania dla poszczeg6lnych poziomoéw opracgvwagspotly przedmiotowe. W przypadku braku
zespotu przedmiotowego nauczyciel poszczegoélnegedpniotu lub jednostki modutowej.

1) w przypadku ucznia olliego nauczaniem indywidualnym najeuwzgkdni¢ zalecenia okrdone w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,

2) w przypadku ucznia posiadapgo oping poradni specjalistycznej naledostosowa kryteria wy-
maga do zalecé zawartych w opinii.

3 W kazdym roku szkolnym przed przygtieniem do realizacji ze¢ edukacyjnych ,Wychowanie do
zycia w rodzinie”, nauczyciel prowaglzy zagcia wraz z wychowawgklasy przeprowadza co najmniej
jedno spotkanie informacyjne z rodzicami ucznidwpeinoletnich oraz z uczniami petnoletnimi. Na-
uczyciel jest obowdizany przedstawipetrs informacg o celach i tréciach realizowanego programu na-
uczania, podicznikach szkolnych orazodkach dydaktycznych.

4 Nauczyciele zobowrani g zapozné ucznidw i rodzicéw na pogiku kazdego roku szkolnego z obo-
wigzujacym programem nauczania, standardami wymaggzaminacyjnych, wymaganiami egzamina-
cyjnymi na poszczegolne kwalifikacje oraz zasadaceniania wewstrzszkolnego i przedmiotowego.
1) na pocatku realizacji kadej jednostki modutowej zapozhaczniéw z obowizujacym programem

nauczania, oraz zasadami oceniania vagreazkolnego i przedmiotowego w tym zakresie,

2) w przypadku ucznia objego nauczaniem indywidualnym w terminie do 30abhidnia rozpoagzia
nauczania indywidualnego.

5 Nauczyciele nie magzmieni& wymaga i zasad oceniania w czasie trwania roku szkolnego.

6 Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z g&jwychowania fizycznego, zgj komputerowych, informatyki
lub technologii informacyjnej na podstawie opinibgraniczonych mdiwosciach uczestniczenia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czasstkmg w tej opinii:
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1) w przypadku zwolnienia ucznia z g&jz wychowania fizycznego lub technologii informausj w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast ocenyfidkasyjnej wpisuje sj ,zwolniony”.

Dyrektor Zespotu na wniosek rodzicéw (prawnych &pi@dw) oraz na podstawie opinii poradni psy-

chologiczno—pedagogicznej, w tym poradni specjalistej, zwalnia do kita etapu edukacyjnego

ucznia z wad stuchu, g¢boky dysleksj rozwojows, afazp, niepetnosprawnieiami sprzzonymi lub au-
tyzmem z nauki drugiegejyka obcego.

1) w przypadku ucznia posiadapgo orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalaigoindywidual-
nego nauczania zwolnienie z nauki drugiegayka obcego me nasipi¢ na podstawie tego orze-
czenia,

2) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiegoyka obcego w dokumentacji przebiegu naucza-
nia zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje stwolniony”.

Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z nauki jazdy pdmm silnikowym, na podstawie przegbmego

prawa jazdy odpowiedniej kategoriizg podstawa programowa ksztatcenia przewidujezaei tych

zaje¢. W przypadku zwolnienia w dokumentacji ucznia wipsse ,zwolniony”, a take numer i katego-
rie posiadanego przez ucznia prawa jazdy orag \watiania uprawnienia.

§ 57.
Warunki i spos6b oceniania wewtreszkolnego uczniéw o indywidualnych potrzebackcpsfizycz-
nych i edukacyjnych wynikagych z opinii lub orzecze Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
obejmup:
1) wymagania edukacyjne stawiane uczniowi nie gnpggé ponizej podstawy programowej, a zakres
wiedzy i umiegtnosci powinien dé szang na sprostanie wymaganiom kolejnego etapu ksztacen
2) nalezy ocenig ucznia zgodnie z obowdujacymi kryteriami przy jednoczesnym uwgdhieniu
wkiadu pracy i wysitku adekwatnego do jegoztiwosci, z zachowaniem standardow wymagsy-
zaminacyjnych.

8§ 58.
Podstawowe zasady oceniania:
1) ocena nie mee spetnia funkcji represyjne;j,
2) stosuje si rézne formy sprawdzania wiedzy i umggjosci uczniéw, w tym:

a) sprawdziany oznaczone litefS” obejmupce wiksze partie materiatu, np. w formie testu za-
powiedziane z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedeemipotwierdzonym wpisem w dzienni-
ku lekcyjnym,

b) kartkdwki oznaczone litgr,K”, obejmujace materiat z trzech ostatnich lekcji,

C) wypracowania, sprawozdania, prace domowe, odpowiallizwna¢, referaty, zeszyty lub in-
ne wynikajce ze specyfiki przedmiotu lub jednostki modutowej,

3) prace pisemnegsdo wghdu rodzicéw u nauczycieli przedmiotu i jednostkidotwej w cagu ca-
tego roku szkolnego,

4) czas trwania sprawdzianu wynosi co najmniej 20 minu

5) dopuszcza gimozliwos¢ przeprowadzania w jednym dniu gajlekcyjnych dwéch sprawdzianéw
pod warunkiemze midzy sprawdzianami wygbuje co najmniej jedna godzina innych etalek-
cyjnych, a sprawdziany dotygzjeden zagadnie z przedmiotéw ogoélnoksztajeych, a drugi
przedmiotéw zawodowych; dla klas licealnych dwaasyaiziany z podzialem na przedmioty huma-
nistyczne iciste,

6) czas trwania kartkbwki wynosi najwgj 15 minut,

7) oceny g jawne i nauczyciel jest zoboyiany skomentowakazda prae pisemmn przy jej oddawa-
niu,

8) oceny prac pisemnych wpisywangczerwonym atramentem (diugopisem),

9) przy ustalaniu ocen z wychowania fizycznego biaizgpod uwag rowniez wysitek ucznia oraz je-
go zaangzowanie w wywjzywaniu s¢ z obowizkdw wynikapcych ze specyfiki przedmiotow,

10) uczniom klas pierwszych w migsu wrzeniu nie stawia g ocen niedostatecznych z gagduka-
cyjnych za wyjtkiem jednostek modutowych realizowanych tylko wemiszym semestrze.

11) W szkole funkcjonuje przywilej uczniowski pod nagygzczsliwy numerek”, ktérego zasady okre-
$la odrebny regulamin.

§ 59.
Ocenianie biggce:
1) ocenianie oparte jest o system stopni:
stopier celupcy: 6
stopier bardzo dobry plus: 5+



2)

3)
4)

5)

6)

7

8)

9)
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stopier bardzo dobry: 5

stopier bardzo dobry minus: -5

stopier dobry plus: 4+

stopier dobry: 4

stopier dobry minus: -4

stopier dostateczny plus: 3+

stopier dostateczny: 3

stopier dostateczny minus: -3

stopier dopuszczagy plus: 2+

stopieh dopuszczacy: 2

stopieh dopuszczaicy minus: -2

stopier niedostateczny plus: 1+

stopieir niedostateczny: 1

znak ,+" podwyzsza oce@ o 0,5 stopnia, natomiast ,-” obiai warté¢ oceny o 0,25 stopnia,
stopnie uzyskane przez ucznia z poszczegélnych émeniania wpisywanegsv postaci cyfr arab-
skich w oddzielne rubryki dziennika, przy czym znak zapisany jest po prawej stronie, a znak ,-"
po lewej stronie cyfry,

w rubryki wpisywane gwytagcznie stopnie oraz nieprzygotowanie doezadgkcyjnych,

zasady oceniana przedmiotowegoageie¢ edukacyjnych ucznidw z uwzginieniem ilgci po-

szczegllnych form oceniania wiedzy i unatapsci oraz wskazaniem ich wag oklag zespoty

przedmiotowe. W przypadku braku zespotu przedmiegavnauczyciel przedmiotu lub jednostki
modutowej,

a) w przypadku ohjcia ucznia nauczaniem indywidualnymsitd poszczegdlnych form oceniania
wiedzy i umiegtnosci okresla nauczyciel prowadey zagcia edukacyjne, uwzetiniajgc zale-
cenia w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywithgd,

uczeh ma prawo do zgtoszenia nieprzygotowania co zwahoiavylhcznie z odpowiedzi ustnej na

danej lekcji, przy czym zgtoszenie to jest dopuakoz wyhcznie podczas odczytywania listy obec-

nosci na zagciach; fakt nieprzygotowania musi dwpdnotowany w dzienniku lekcyjnym znakiem
minus. Drugie nieprzygotowanie jest rowhi@znaczone znakiem minus wpisywanym w tej samej
rubryce,

uczniowi przystuguje jedno nieprzygotowanie wgti semestru z danych gajprowadzonych w

wymiarze jednej godziny tygodniowo lub dwa niepratgyvania jéli tygodniowy wymiar zaj¢ jest

wiekszy, a zajcia te realizowanegsw réznych dniach tygodnia, W nauczaniu modutowym ucznio-
wi przystuguje jedno nieprzygotowanie wagil jednostki modutowej realizowanej do 8 tygoditd lu
dwa nieprzygotowania dla jednostek modutowych reaanych powyej 8 tygodni.

uczeéi ma prawo do jednorazowe] préby poprawienia ocezyskanej z obovgzkowej formy oce-

niania wiedzy i umiejtnosci, w okresie 2 tygodni od otrzymania oceny,

w przypadku nie uczestniczenia w ktdrej obowizkowych procedur oceniania, bez wai na

przyczyny, uczé ma obowizek poddania sitej formie sprawdzania wiedzy i umgéjosci w ciggu

dwdch tygodni, licac od pierwszego dnia pobytu w szkole, yeginie w czasie trwania zdj z da-
nego przedmiotu nauczania lub jednostki modutowe;j,

w przypadku uchylania siprzez ucznia od wykonywania zadania, nauczycielpnaavo postawi

ocere niedostatecznw ramach danej formy sprawdzania wiadéoid umiejetnosci,

10) w przypadku poprawienia oceny, obok stopnia z pszey pracy wpisuje sistopiér uzyskany z

drugiej pracy,

11) w odniesieniu do odpowiedzi wynikgych z wlasnej inicjatywy ucznia ocenie podlegagden fakt

aktywnaici, lecz rodzaj zaprezentowanych uniepsci,

12) o biezacych posgpach i trudnéciach ucznia w nauce rodzice (prawni opiekunowiédrimowani g

w formie pisemnej podczas zebra rodzicami; w pozostatych przypadkach nauczyaelprébe
rodzicéw (prawnych opiekunéw) udziela informacijtneg.

13) w przypadku ucznia obfego nauczaniem indywidualnym ocenyZaiee wpisuje si do dziennika

nauczania indywidualnego stangeego zajcznik do dziennika lekcyjnego, a w dzienniku lekcy;j
nym w miejscu przeznaczonym na ocenydee wpisuje s stowa ,nauczanie indywidualne”.

§ 60.

Klasyfikowanie modutowe:

1)

w nauczaniu modutowym jedna jednostka modutowa czaggedne obowrkowe zagcia edukacyj-
ne,
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2) klasyfikowanie z danej jednostki modutowej polegapodsumowaniu aginigé ucznia i ustaleniu
oceny klasyfikacyjnej do ka trwania zaj¢ z danej jednostki modutowej, zgodnie z kalendarzem
szkolnym,

3) klasyfikowanie z danej jednostki modutowej polegawystawieniu oceny zgodnie z zasadami oce-
niania przedmiotowego agjnic¢ edukacyjnych uczniéw, ocena musiclycery wazong zaokgglo-
ng do catdci,

4) nauczyciele prowadzy poszczegoélne jednostki modutowe, ktérych reaje&aczy sk w trakcie
trwania | lub Il semestrugszobowizani poinformowda ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej z danej jednostki modutowej po uply 75% czasu przewidzianego na realizac]
danej jednostki,

5) oceny z jednostek modutowych wpisuje i formie skrétow obowdizujacych jak dla ocerdréd-
rocznych — w dwdch ostatnich kolumnach przewidzidnga oceny estkowe — z uwzgldnieniem
jakiej jednostki modutowej dotygznr jednostki modutowe)),

6) oceny z modutdw ustalang gko srednie arytmetyczne ocen z jednostek modutowychiswe s¢
je w petnym brzmieniu z uwzgdinieniem jakiego modutu dotygZnr modutu),

7) w przypadku parzystej liczby jednostek modutowyckry z ostatniej jednostki modutowej wpisuje
sie w dwoch ostatnich kolumnach przewidzianych na gasmstkowe, natomiast oceny z modutu
wpisuje s¢ w kolumre przewidziag dla ocen rocznych,

8) w przypadku nieparzystej liczby jednostek modutolvgceny z ostatniej jednostki modutowej wpi-
suje s¢ w dwéch ostatnich kolumnach przewidzianych na gaamstkowe, natomiast oceny z mo-
dutu wpisuje si w kolumre przewidziag dla ocersrédrocznych z zaznaczeniem ,0cena roczna”,

9) w przypadku jednostek modutowych lub modutéw, ktdryrealizacja przewidziana jest tylko w
pierwszym semestrze wystawione oceny klasyfikacyjagczice klasyfikacjisrédrocznej zostaj
zapisane w dzienniku w zestawieniu ogefidrocznych oraz podczas klasyfikacji rocznej Zagsta
przepisane w zestawienie ocen rocznych,

10) w nauczaniu modutowym warunkiem uzyskania pozytywooeny z danego modutu jest otrzyma-
nie pozytywnych ocen ze wszystkich jednostek moawét, przynalenych do danego modutu,

11) ér6droczn i roczry ocere klasyfikacyjy z danego modutu wystawigpauczyciele realizggy po-
szczegOlne jednostki modutowe hjorpod uwag w pelni zrealizowane i zaliczone przez ucznia
jednostki modutowe przynatae do danego modutu,

12) ocena klasyfikacyjna niedostateczna lub nieklagyfiknie z jednej jednostki modutowej réwno-
znaczne jest z ocgrklasyfikacyjrg niedostatecznlub nieklasyfikowaniem z modutu do ktérego
dana jednostka jest przynate,

13) ucze, ktory uzyskat ocep niedostatecznlub jest nieklasyfikowany z jednostki modutoweplu
modutu kaczacych s¢ w trakcie trwania pierwszego semestru,zempoprawt uzyskam ocere na
dodatkowych konsultacjach u nauczyciela readieego dan jednostk modutows do dnia klasyfi-
kacji srodrocznej. Przy braku poprawy wstawiana jest oceedostateczna lub nieklasyfikowanie z
mozliwoscig poprawy do dnia klasyfikacji rocznej. W przypadbaprawy oceny wczamiejsza oce-
na zapisana w dzienniku zostaje przéknea a nowa ocena zostaje zapisana z plaprawy. Nowa
ocena zostaje réwniezapisana w dzienniku w zestawieniu ocen rocznyhranoszenia zmian w
zestawieniu ocefrédrocznych,

14) ucze, ktéry uzyskat ocep niedostatecznlub jest nieklasyfikowany z jednostki modutoweplu
modutu kaiczacych s¢ w trakcie trwania drugiego semestru,z@@oprawt uzyskam ocerg na do-
datkowych konsultacjach u nauczyciela realizago daa jednostl modutows do dnia klasyfikacji
rocznej.

§ 61.

Klasyfikacjasrédroczna:

1) klasyfikacjasrédroczna polega na podsumowaniwggsie¢ edukacyjnych ucznia i ustalenduod-
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zé&jedukacyjnych orazrodrocznej oceny klasyfikacyjnej za-
chowania,

a) $rédroczne oceny klasyfikacyjne z obawkowych zag¢ edukacyjnych ustalajnauczyciele
prowadacy poszczegdllne obogdkowe zagcia edukacyjne w oparciu 0 zasady oceniania we-
wnatrzszkolnego i przedmiotowego,

b) s$rddroczn ocer klasyfikacyjrm zachowania ustala wychowawca klasy po egséciu opinii
nauczycieli, ucznidw danej klasy oraz ocenianegmiacw oparciu o wewgirzszkolne zasady
oceniania zachowania,

2) klasyfikacg $rodroczr przeprowadza siraz w cagu roku szkolnego w terminie do 15 lutego,
zgodnie z uchwalonym planem pracy szkoly, uwdglajgjcym czas trwania pierwszego semestru
jako 19 tygodni dydaktycznych,



3)

5)

6)
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$rédroczna ocena klasyfikacyjna jest og@razons zaokaglong do catgci,
$rédroczna ocena klasyfikacyjna meoby¢ wpisana do dziennika lekcyjnego w formie rpsfa-
cych skrétow z zachowaniem wyréwnania do lewajkdzi:

cel — celugcy
bdb — bardzo dobry
db — dobry

dst — dostateczny
dop — dopuszczagy
ndst. — niedostateczny
NKL — niesklasyfikowany
a) w przypadku nauczania indywidualnegfodroczne oceny klasyfikacyjne wpisane w dzienniku
nauczania indywidualnego w petnym brzmieniu, prazone s do dziennika lekcyjnego w
formie skrotow,
na ustalongroédroczne oceny klasyfikacyjne z gajedukacyjnych nie ma wptywu ustalogd-
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania,
na miesic przedsrédrocznym klasyfikacyjny posiedzeniem Rady Pedagogj nauczyciele pro-
wadzcy poszczegoélne zgia edukacyjne oraz wychowawca klasy zobowizani w formie pi-
semnej poinformow@aucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) o pviclywanych dla niego
srédrocznych ocenach niedostatecznych zézeflukacyjnych,
uczen, ktéry uzyskat za pierwszy semestr og@edostatecznlub jest nieklasyfikowany zobows
zany jest w cigu |l semestru do zaliczenia tychdeprogramowych, ktore niegba kontynuowane
w || semestrze,

§ 62.

Klasyfikacja roczna:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

klasyfikacja roczna polega na podsumowaniygrie¢ edukacyjnych ucznia w ggu catego roku

szkolnego oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikagt z zag¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,

a) roczne oceny klasyfikacyjne z obaakowych za¢¢ edukacyjnych ustalajnauczyciele prowa-
dzacy poszczegoélne obowdkowe zagcia edukacyjne w oparciu o zasady oceniania we-
wnatrzszkolnego i przedmiotowego,

b) roczm ocer klasyfikacyjry zachowania ustala wychowawca klasy po gaséciu opinii na-
uczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego i&cam oparciu o wewgtrzszkolne zasady
oceniania zachowania,

klasyfikacg roczry przeprowadza siraz w roku szkolnym do Kma czerwca, zgodnie z kalenda-

rzem szkolnym uchwalonym na dany rok szkolny,

roczne oceny klasyfikacyjne z gzajedukacyjnych ustalacsiv stopniach wedtug nagtujacej skali:
stopien celugcy: 6
stopier bardzo dobry: 5
stopier dobry: 4
stopier dostateczny: 3
stopier dopuszczacy: 2
stopier niedostateczny: 1
Roczna ocena klasyfikacyjna wpisywana jest w postagunej w petnym brzmieniu: celgy,
bardzo dobry, dobry, dostateczny, dopuszgzgjniedostateczny,

a) w przypadku nauczania indywidualnego roczne ocdagyfikacyjne wpisane w dzienniku na-
uczania indywidualnego w petnym brzmieniu, przeooszg do dziennika lekcyjnego,

ocena roczna uwzglnia osjgnigcia ucznia w pierwszym semestrze,

na miesic przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Radyld@ogicznej nauczyciele oraz

wychowawca klasy gs zobowizani w formie pisemnej poinformowaucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niegozroch ocenach klasyfikacyjnych z g&j

edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasdiyjnej zachowania.,

kazdy uczér od momentu powiadomienia go o przewidywanych rgchrocenach klasyfikacyjnych

z zag¢ edukacyjnych w ggu dwdch tygodni miee przysipi¢ do jednorazowej préby poprawy oce-

ny. Forng poprawy ustag pisemn lub praktyczg oraz jej tryb (na zagiach lub w czasie konsul-

tacji) ustala nauczyciel danych gagdukacyjnych,

uczeir uzyskuje promogjdo klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich obowekowych zag¢

edukacyjnych uzyskat roczne oceny klasyfikacyjnesgg od niedostatecznej z zastergem § 62

ust.1 pkt 9 i 10. W przypadku, gdy uézezyskat oce@ niedostatecznz jednych obowizkowych

zaje¢ edukacyjnych, mee zdawd egzamin poprawkowy. W przypadku nauczania modugoieg-
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zamin obejmuje tylko jednostki modutowe przyrale do danego modutu, z ktérych utzetrzy-
mat oceny niedostateczne. Rada pedagogicznze mgrazé zgod: na egzamin poprawkowy z
dwéch obowizkowych zag¢ edukacyjnych w uzasadnionych przypadkach taki¢h gHuzsza
usprawiedliwiona nieobecié ucznia spowodowana chorglpaswiadczona przez pedagoga szkol-
nego trudna sytuacja rodzinna lub wypadek losowyigodzony przez wychowawc

8) na ustalone roczne oceny klasyfikacyjne z&adukacyjnych i promoegjdo klasy programowo
wyzszej lub ukéczenie szkoty nie ma wptywu ustalona roczna ocdasykkacyjna zachowania z
zastrzeéeniem § 62 ust.1 pkt 9 10,

9) Rada Pedagogiczna gepodjé uchwat o niepromowaniu do klasy programowo 28gej lub nie-
ukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szhmeraz drugi z rgu ustalono nagagn
roczry ocere klasyfikacyjry zachowani,

10) ucza, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gzduz ustalono nagagrroczry ocer klasyfikacyjry
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy program wyzszej, a ucze klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty,

11) uczniowi, ktéry uczszczat na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, dosredniej ocen
uzyskanych z obowzkowych za¢¢ edukacyjnych wlicza sitakze oceny uzyskane z tych zgj

12) ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z alvzkowych za¢¢ edukacyjnychiredni
ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo glamer zachowania, otrzymuje do klasy pro-
gramowo wyszej promogj z wyr&nieniem.

13) Laureaci i finaléci olimpiad przedmiotowych otrzymajz danych zak edukacyjnych celygfgs
roczry ocere klasyfikacyjrg. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskat po al&niu lub uzy-
skaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z gapdukacyjnych, otrzymuje z tych zéjcelugca konco-
wa ocerg klasyfikacyjn.

§ 63.
Egzaminy klasyfikacyjne
Uczer maze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich gapdukacyjnych, jeeli brak jest
podstaw do ustaleni&ddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z palwanieobecnéti ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczegj potowe czasu przeznaczonego na tecea w szkolnym planie
nauczania.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieohdci moze zdawd egzamin klasyfika-
cyjny. W przypadku nauczania modutowego egzamirjnobje tylko te jednostki modutowe przynaile
ne do danego modutu, z ktérych utzest nieklasyfikowany.
Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu speawiedliwionej nieobecioi lub na wniosek
jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogianwe wyrazi zgod na egzamin klasyfikacyjny
w przypadku gdy pedagog szkolny i wychowawca klarzgdstawg pozytywry opinie 0 uczniu.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rownieiczé:
1) realizupcy, na podstawie oglonych przepiséw, indywidualny tok nauki,
2) spetiajcy obowizek szkolny lub obowzek nauki poza szket
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla uczniehsigjacego obowizek szkolny lub obowzek
nauki poza szkat nie obejmuje obowizkowych zag¢ edukacyjnych z wychowania fizycznego oraz do-
datkowych zaj¢ edukacyjnych.
Uczniowi spetiajcemu obowjzek szkolny lub obowrek nauki poza szkgt zdagcemu egzamin kla-
syfikacyjny nie ustala sioceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadze siie p&niej niz w dniu poprzedzagym dziér zakaiczenia
rocznych zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu kldsydiyjnego ustala Dyrektor Ze-
spotu w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami {prgmi opiekunami).
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzae siv formie pisemnej oraz ustnej, z wifiem egzaminu
z informatyki, technologii informacyjnej, z#& komputerowych i wychowania fizycznego,
gdzie egzamin powinien migorzede wszystkim forencwiczen praktycznych;
1) czas trwania g&ci pisemnej wynosi 90 minut,
2) czas przygotowania do odpowiedzi ustnejdwliczen oraz czas odpowiedzi lub wykonartiaiczen
wynosi cznie 40 minut,
3) zestawy zadado czsci pisemnej i ustnej dla danego przedmiotu ustakpat przedmiotowy na-
uczycieli,
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel ddngagé¢ edukacyjnych w obecioi wskazanego
przez dyrektora Zespotu, nauczyciela takich saniyiolpokrewnych zagj edukacyjnych w przypadku:
1) ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwjarieobecnéci,
2) ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedlivej nieobecnizi, ktbremu na jego wniosek
lub na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna mdgagod na egzamin klasyfikacyjny,
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3) ucznia realizujcego na podstawie oghmych przepiséw indywidualny program lub tok nauki.

Dla ucznia spetniatego obowizek szkolny lub obowrzek nauki poza szkpt przewodniczcy komisji

uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami (prawnymekymami) liczle zagé, z ktérych uczé maze

zdawa& egzaminy w ¢jgu jednego dnia. Egzamin klasyfikacyjny przeproveatomisja wyznaczona
przez dyrektora Zespotu w sktad ktérej wchadz

1) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajagy inne stanowisko kierownicze — jako przewodgoyz

2) nauczyciele zgj edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedkiasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego maduoy¢ obecni, w charakterze obserwatoréw, rodzice (prawn

opiekunowie) ucznia,

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego spma s¢ protokdt zawierajcy w szczegolnéei:

1) imiona i nazwiska nauczycieli o ktérych mowa w dgpkt 6), a w przypadku egzaminu klasyfika-
cyjnego przeprowadzanego dla ucznia speto&jo obowizek szkolny lub obowrek nauki poza
szkoh — skiad komisji,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadaniawiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen
Do protokotu dojcza s¢ pisemne prace ucznia i zalg informacg o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zgiznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczo-

nym terminie, mee przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgzeRtora Zespo-

tu.

Dla ucznia nieklasyfikowanego z zé&jpraktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecnszkota

organizuje zajcia umaliwiajgce uzupetnienie programu nauczania i ustalérédrocznej lub rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zeg praktycznych.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z gajedukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

wpisuje s¢ ,nieklasyfikowany”.

§ 64.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynidaaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfi-
kacyjna z zaj¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zasenEem § 65.
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyndaaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zgj edukacyjnych mee by zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z
zastrzeeniem § 65 i § 66 ust. 1.
Ustalona przez wychowawdlasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagetiteczna, z zastize
niem § 65.”

§ 65.
Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w termini@l od dnia zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych. magzgtost zastrzeenia do dyrektora Zespotu,zgi uznaj, ze roczna ocena klasy-
fikacyjna z zag¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zaeha zostala ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej oceny.
Na prabe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) raueel ustalajcy ocer srédroczm lub
koncoworoczm uzasadniagj w formie pisemnej odwotdag sk do Przedmiotowego Systemu Oceniania.
W przypadku pisemnego uzasadnienia oceny zachowanihowawca odnosi gido regulaminu oce-
niania zachowania ucznia.
W przypadku stwierdzeniage roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodiezepisami prawa dotygzymi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor Zespotu powotuje kongisktéra:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zetagdukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wia-
domaici i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustalezry ocere klasyfikacyjry
z danych zaji¢ edukacyjnych. Termin sprawdzianu uzgadnéazsuczniem i jego rodzicami (praw-
nymi opiekunami), nie pdniej niz w terminie 5 dni od zgloszenia zastrae
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani ustala rocznocere klasyfikacyjry za-
chowania w drodze gtosowania zwyklickszccig gtoséw; w przypadku réwnej liczby gtoséw,
decyduje gtos przewodnigzego komisji.
W skiad komisji wchodz
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zggagdukacyjnych:
a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajapy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczcy komisji,
b) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne,



37

c) dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego egmtypu prowadcych takie same zgjia
edukacyjne,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajaey w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczcy komisiji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora Zespotu nauczyciel prow@dzagcia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog szkolny,

e) przedstawiciel samogdu uczniowskiego,

f) przedstawiciel rady rodzicéw.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, 2adoy¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wia-
sm prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypaldke¢ takim przypadku dyrektor Zespotu
powoluje innego nauczyciela prowadego takie same zgjia edukacyjne, z tyrme powotanie nauczy-
ciela zatrudnionego w innej szkole ngmtje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
Ustalona przez komigjroczna ocena klasyfikacyjna z gajedukacyjnych lub roczna ocena klasyfika-
cyjna zachowania nie me byt nizsza od ustalonej wcaaiej oceny. Ocena ustalona przez komjspt
ostateczna, z wyfkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacympepg¢ edukacyjnych, ktéra nie
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z zaseaiem 8§ 66 ust. 1.
Z prac komisji sporgdza s¢ protokdt zawierajcy w szczegolnéei:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zegagdukacyjnych:

a) skiad komisiji,

b) termin sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 1,

c) zadania (pytania) sprawdaeg,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalpocere,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowani

a) skiad komis;ji,

b) termin posiedzenia komis;ji,

c) wynik glosowania,

d) ustalon ocerg zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu, o kibrpowa w pkt 1, dakza

sie pisemne prace ucznia i zyglg informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.
Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do sprawdzianu, o ktérym mowa w ust. 3 pkt
1, w wyznaczonym terminie, me przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przgz d
rektora Zespotu.
Przepisy ust. 1—8 stosujegcspdpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikaeyjz zag¢ eduka-
cyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowegtyn ze termin do zgtoszenia zast¢eg wyno-
si 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu popraveigow\W tym przypadku ocena ustalona przez ko-
misj¢ jest ostateczna.

8 66.

Egzaminy poprawkowe
Kazdy uczé, rowniez w klasie programowo najwgzej, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
ocere niedostatecznz jednych lub dwéch obowikowych zag¢ edukacyjnych, mee zdawé egzamin
poprawkowy.
Egzamin poprawkowy z zgj praktycznych, zaf laboratoryjnych i innych obowzkowych zag¢ edu-
kacyjnych, ktérych program nauczania przewadujowadzenigéwiczen (doswiadczé) ma forng zada
praktycznych.
Egzamin poprawkowy skladagst cz$ci pisemnej i ustnej z wyjkiem egzaminu z technologii infor-
macyjnej, informatyki, zg¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktrggzamin ma form
zada praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor gispo dnia zakaczenia rocznych zej dy-
daktyczno — wychowawczych. Egzamin poprawkowy praepdza s w ostatnim tygodniu ferii let-
nich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotazepdyrektora. W sktad komisji wchagdz
1) dyrektor Zespotu lub nauczyciel zajmay inne stanowisko kierownicze — jako przewodgiyz

komisiji,
2) nauczyciel prowady dane zajcia edukacyjne — jako egzamincy,
3) nauczyciel prowadgy takie same lub pokrewne zeia edukacyjne — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, z przytzzasadnionych nie by zwolniony z udziatu w
pracy komisji. W takim przypadku dyrektor powohijgego nauczyciela, prowagtzgo takie same za-
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jecia edukacyjne, z tynze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkmbywa s w porozu-

mieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego gplaezs¢ protokot zawierajcy w szczegolnsei:

1) skiad komisji,

2) termin egzaminu poprawkowego,

3) pytania egzaminacyjne,

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskacere.

Do protokotu dadcza s¢ pisemne prace ucznia i zuwty informacg o ustnych odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zakznik do arkusza ocen ucznia.

Ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu poprawkowego w wyznaczo-

nym terminie, mee przysipi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym prdgzktora Zespo-

tu, nie p&niej niz do kaica wrzénia.

Na pisemny wniosek ucznia petnoletniego lub rodaipdawnych opiekunéw ucznia niepetnoletniego,

zawierajicy opini wychowawcy lub pedagoga szkolnego, rada pedagugiozze jeden raz w ggu

danego etapu edukacyjnego proméwia klasy programowo wgzej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu

poprawkowego z jednych zg&j edukacyjnych, pod warunkieme zagcia te § zgodnie ze szkolnym

planem nauczania realizowane w klasiezsagj. Przy podejmowaniu decyzji rada pedagogiczna

uwzgkdnia:

1) pisemn opinie nauczyciela z danego przedmiotu oziwosciach edukacyjnych ucznia,

2) pisemn opinie wychowawcy lub pedagoga szkolnego w odniesieniwlimwvigzkow szkolnych i
postawy spotecznej ucznia.

W szczegOlnych przypadkach losowych rada pedagogiozze rozpatrzy taki wniosek bez stosowa-

nia kryterium frekwencji i oceny z zachowania. Odlifikacji przypadku losowego do rozpatrzenia

przez rad pedagogiczadecyduje pozytywna opinia zespotu nauczycielpgageh w danej klasie

Uczenr, o ktbrym mowa w ust 9 zobogziany jest zaliczy tresci programowe, z ktdrych uzyskat ogen

niedostatecznw sposéb okrdony w zasadach oceniania przedmiotowego

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego i nie speiarunkéw, ktérych mowa w ust 9 nie

otrzymuje promocji do klasy programowo #yej i powtarza klas

8§ 67.
Uczen konczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, na ktég sktadaj sie roczne oceny klasyfi-
kacyjne z obowizkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo naga&gj i roczne oce-
ny klasyfikacyjne z obowzkowych za¢¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakayta s¢é w klasach
programowo niszych w szkole danego typu, uzyskat oceny klasgfilee z zat¢ edukacyjnych wisze
od oceny niedostatecznej, z zastergem pkt 1 i 2).
1) Rada Pedagogiczna e podjé uchwat o nieuka@czeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej
szkole po raz drugi z ¢du ustalono nagagmoczna oceiklasyfikacyjra zachowania,
2) Uczen klasy programowo najwgzej, ktéremu w danej szkole po raz trzeciedwustalono nagan-
na roczry ocerg klasyfikacyjrg zachowania, nie Kazy szkoty.
Uczen konczy szkot z wyr&nieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktérej mowa w ust. 1,
uzyskat z obowizkowych za¢¢ edukacyjnychérednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobr ocer zachowania.
Uczniowi, ktéry ucgszczal na dodatkowe zaja edukacyjne lub religialbo etyk, do$redniej ocen, o
ktérej mowa w ust. 2 wliczagtakze roczne oceny uzyskane z tychezaj
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Rozdziat 2. Ocenianie wewgtrzszkolne zachowania uczniéw

§ 68.
1 Wychowawca klasy na pogtku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich fodw (praw-

nych opiekunéw) o:

1) sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoiaa
(ust. 3 pkt. 13),

3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oddagyfikacyjnej zachowania (ust. 3 pkt. 15 i
16).

2 Ustalenia pocatkowe.

1) ponizsze przepisy majzastosowanie przy ocenianiu zachowania ucznia:

a) na zagciach edukacyjnych, zgjiach praktycznych, poza zajami edukacyjnymi (przerwy,
czas przed i po zggiach),

b) w szkole, na terenie przyszkolnym, nagg&@ch organizowanych poza szkdtvycieczki, wyj-
scia, konkursy, zawody itp.),

c) w stosunku do nauczycieli i innych pracownikéw Zatsp kolezanek i kolegdéw, osob niezyvi
zanych bezp&ednio ze szkat

2) zachowanie ucznia ocenia si siedmiu obszarach opisowych podzielonych na dt@dorii ozna-
czonych cyframi rzymskimi.

3) w kazdej kategorii sp&réd poszczegdlnych zapiséw umieszczonych w tabgthwwawca wybiera
te, ktére najlepiej charakteryaurachowanie ucznia i przyznaje ligzizech, dwoch, jednego lub
zera punktéw. (Wyjtek stanowi kategoria ,postawy wobec nalogéw i ezakbn”, w ktérej
uczniowi mae by przyznane 3 lub 0 punktow).

3a) Przy wyborze i przyznawaniu punktéw, o ktérych mowapkt 3, wychowawca uwzefinia orze-
czenie lub opird poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poragecjalistycznej

4) suma punktéw zamieniana jest na acevediug zasad wymienionych w ustaleniachdéamwych
rozdziatu.

5) dodatkowo w niektorych kategoriach uczniowi zadoy¢ udzielona kara, ktéra ma wptyw nasido
przyznanych punktéw w tych kategoriach hkowy ocere zachowania.

6) kary dla ucznia:

a) ostrzeenie — udzielone przez wychowanasobicie lub na wniosek innego nauczyciela,

b) upomnienie — udzielone przez wychowavasobicie lub na wniosek innego nauczyciela albo
dyrektora Zespotu,

c) nagana dyrektora szkoty — udzielona przez dyrekiespotu.

7) kary udzielanes
a) oddzielnie w kategorii ,frekwencja” — w tej kategauczniowi maze by udzielone: ostrzee-

nie, upomnienie i nagana,

b) oddzielnie w kategorii ,postawy wobec natogdéw i lezaien” — w tej kategorii uczniowi mie
by¢ udzielona nagana,

c) tacznie we wszystkich pozostatych kategoriach ucznimaze by udzielonych maksymalnie
pie¢ kar z zachowaniem ich stopniowania. Na ligfdieciu kar pierwsg, drug; i trzech kare
stanowi ostrzeenie, ktore jest karwyjsciows. Czwarte ostrzeenie staje i automatycznie
upomnieniem, a pte nagaa (nawet w przypadku, gdy uazetrzymuje kary w jednej katego-
rii).

8) uczniowi, ktory w raacy sposob przekroczyt ogdlne normy zachowaniazenby dodatkowo
udzielona nagana dyrektora szkoty bez konie¢zinstopniowania kar (pkt. 6g w ustaleniachhko
cowych).

9) uczniowi, ktéry w pojedynczej kategorii (z vagkiem kategorii ,frekwencja” i ,postawa wobec na-
togéw i uzalenien):

a) otrzymat jedn kare regulaminow nie mae by przyznanych w tej kategorii wiej niz dwa
punkty,

b) otrzymat dwie kary regulaminowe nie g@by¢ przyznanych w tej kategorii wéej niz jeden
punkt,

c) otrzymat trzy, cztery lub pé kar regulaminowych lub bezgrednio nagag dyrektora szkoty
przyznaje si w tej kategorii zero punktow.

10) dodatkowo w niektérych kategoriach uczniowizedy udzielona nagroda.

a) nagrody dla ucznia:
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— pochwata wychowawcy (réwnovma przyznaniu uczniowi dodatkowych 2 punktéw) —
udzielona przez wychowawosobicie lub na wniosek innego nauczyciela,

— pochwata dyrektora szkoty (réwnowsa przyznaniu uczniowi dodatkowych 3 punktéw) —
udzielona na wniosek dyrektora szkoty, a w szczegdl przypadkach na wniosek innej
organizacji lub placéwki, ktérej dziatalsddydaktyczna, wychowawcza lub profilaktyczna
zgodna jest z planem wychowawczym i planem pradfilekszkoty (dziatalnéci w nich
ucznia musi by udokumentowana),

b) punkty uzyskane za pochwaty traktowangako punkty dodatkowe doliczane g do hcznej
sumy punktoéw uzyskanych ze wszystkich kategorii.

— punkty za pochwaly w kategoriach ,stosunek do nauki ,frekwencja’ uzyskane za
pierwszy semestr doliczagsdlo klasyfikacjisrédrocznej, natomiast uzyskane za drugi se-
mestr do klasyfikacji rocznej.

— Punkty za pochwaty uzyskane w pozostatych kategbmaog by¢ uznane tylko jeden raz
w roku szkolnym i na prtoe ucznia doliczone do klasyfikacji rocznej.

11) wszyscy nauczyciele mgjprawo dokonywéa wpiséw do zeszytu wychowawcy lub dziennika w
formie pozytywnych lub negatywnych uwag, ktére a@stiwzgkdnione podczas ustalania oceny
zachowania; w przypadkachatpliwosci wychowawca zagga opinii innych nauczycieli lub peda-
goga szkolnego.

12) wychowawca klasy powiadamia rodzicow (prawnychekphdéw) ucznia o zastosowaniu wobec
niego kary regulaminowe;j,
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Tabela: Ocenianie wewgtrzszkolne zachowania uczniow:

Obszar 1. Wywizywanie sé z obowhzkdéw ucznia ze szczegélnym uwzglnieniem:
Kategoria |. Stosunku do nauki, swoich maliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan, uczei osiqga:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

wyniki wysokie (uczé uczestniczy w
zajeciach szkolnych lub pozaszkolnych
két naukowych lub zainteresowdub
prowadzi samoksztatcenie albo w innej
formie rozwija swoje maiwosci co
przynosi mu ogignigcia w postaci certy-
fikatow, sukceséw naukowych, arty-
stycznych, sportowych (itp.) lub agia
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w
zakresie niektérych przedmiotow obj

tych szkolnym programem nauczania).

wyniki dobre (uczé sporadycznie
uczestniczy w zagiach szkolnych lub
pozaszkolnych két naukowych lub zain
teresowa, albo prosi nauczycieli o
wskazowki do samodzielnej pracy nad
sohy, uzupetnia wiedg zdobywai pod-
czas lekcji do poziomu niezbnego dla
uzyskiwania dobrych stopni).

wyniki przecktne(ucza nie jest zainte-
resowany samorozwojem, satysfakcjon
- je go uzyskiwanie przeginych wynikow
w nauce szkolnej).

wyniki niskie (uczé nie jest zaintereso-

uwany samorozwojem ani uzyskiwanieny
chatby przecgtnych wynikow w nauce
szkolnej).

Nagrody dla ucznia:

Pochwata wychowawcyza uzyskaniérodrocznej lub rocznefedniej ocen od 4,0 do 4,24 (bez ocen nast. i dopena zachowania minimum dobra),

Pochwata wychowawcyza zagcie | miejsca w szkolnyckonkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowyctkétegorii indywidualnej lub zespotowej),

Pochwata Dyrektora Szkotyza uzyskaniérédrocznej lub rocznégyedniej ocen 4,25 i waszej (bez ocen nast. i dop. i ocena zachowanianmimi dobra),

Pochwata Dyrektora Szkotyza zagcie |, Il lub Il miejsca w_mgdzyszkolnychkonkursach, olimpiadach, rozgrywkach sportowyctk@tegorii indywidualnej lub zespoto-

wej).




42

Obszar 1. Wywizywanie sé z obowazkow ucznia ze szczegélnym uwzglnieniem:

Kategoria Il. Frekwencji:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczeh ma minimaln ilos¢ godzin nie-
usprawiedliwionych nieobectoi i sp&z-
nien (do 10 godzin)

taczna liczba godzin nieusprawiedliwio
nych nieobecnii i sp&nien wynosi od
11 do 30

Uczea otrzymat ostrzeenie.

taczna liczba godzin nieusprawiedliwio
nych nieobecnii i sp&nien wynosi od
31do 60

Uczen otrzymat upomnienie.

taczna liczba godzin nieusprawiedliwio
nych nieocbecnii i sp&nien wynosi
powyzej 60

Uczen otrzymat nagagidyrektora szkoly,

Nagrody i kary dla ucznia:

Pochwata wychowawcyza: spetnienie wymagana 3 punkty oraz uzyskanieddrocznej lub rocznej frekwencji 95% i wszej (plus ocena z zachowania minimum dobra|
Pochwata Dyrektora Szkotyza: spetnienie wymagana 3 punkty oraz uzyskanieddrocznej lub rocznej frekwencji 98% i wszej (plus ocena z zachowania minimum

dobra),

Ostrzezenie gdy hczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobg&cnosp&nien wynosi od 11 do 30,
Upomnienie gdy kczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobe&ecnosp&nien wynosi od 31 do 60,
Nagana Dyrektora Szkotygdy Bczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieob&chosp&nien wynosi powyej 60.

Kara dodatkowa - gdy uczé uczestniczyt w zbiorowym opuszczeniuegdiekcyjnych ma obriong ocer zachowania o jeden stopieZobowgzany jest rownigz do odro-

bienia tych zaj¢ w czasie i formie ustalonej przez wychowaweporozumieniu z dyrektorem szkoty.

Obszar 2. Kategoria Ill. Posgpowanie zgodne z dobrem spoteczic szkolnej ze szczegbélnym uwzednieniem sumienndci i poczucia odpowiedzialnéci:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczer dotrzymuje ustalonych terminéw
(zwrot ksizek do biblioteki, przekazy-
wanie usprawiedliwig itp.), wywigzuje

zdarza g, ze uczé nie dotrzymuje usta-
lonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywigzuje sé z powierzonych mu prac

si¢ z powierzonych mu oraz podejmowa-zada; rzadko podejmuje dobrowolne

nych dobrowolnie rgnorodnych prac i
zada

zobowhzania i czasem siz nich nie

wywigzuje.
Uczea otrzymat jedn kare requlamino-

ucze czesto nie dotrzymuje ustalonych
terminéw lub niecktnie i niezbyt staran-
nie wykonuje powierzone mu prace i
zadania, niegftnie podejmuje dobro-
wolne zadania i czasene« nich nie
wywigzuje.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-

ucze zwykle nie dotrzymuje ustalonych
terminéw, nie wykonuje powierzonych
mu prac i zad@® nie podejmuje dobro-
wolnych zobowazan.

Uczeh otrzymat powyej dwéch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-
ne¢ dyrektora szkoty.

wa.

we.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy ucze nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wywiije s¢ z powierzonych obowzkow.
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Obszar 3. Kategoria IV. Dbalaé o honor i tradycje szkoty:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczer uczestniczy w uroczysfoiach
zwigzanych z kultywowaniem tradycji
szkoty, uzewatrzniajgc to swoim ubio-
rem i zachowaniem, z szacunkiem odn
si¢ do sztandaru i innych symboli szkol
nych.

zdarzylo s, ze uczé zlekcewayt udziat
w uroczystdci szkolnej lub wykazat
obojtnos¢ do symboli szkolnych i zna-
psizenia uroczysiwi.

Uczei otrzymat jedn kare regulamino-

wa.

uczer sporadycznie uczestniczy w uro-
czystaciach szkolnych, nie interesuje s
histori i tradycjami szkoty, w nienaky-
ty sposob odnosisido symboli szkol-
nych.

Uczea otrzymat dwie kary regulamino-
we.

ucze rozmyélnie unika udziatu w uro-

I czystaciach szkolnych, lekcevig zna-
czenie symboli, z pogagdnosi ¢ do
tradyciji i historii szkoty. Swdj negatyw-
ny stosunek podkéta nieadekwatnym
do sytuacji ubiorem.

Uczeh otrzymat powyej dwéch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne¢ dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenienp. gdy ucze lekceway udziatlu w uroczystiziach szkolnych, niewkgiwe zachowuje gipodczas uroczystoi szkolnych, niewtéciwe odnosi s do symboli

szkolnych.

Obszar 4. Kategoria V. Dbald¢ o piegkno mowy ojczystej:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczer prezentuje wysakkulture stowa i
dyskusiji.

zdarzylo s, ze uczé uzyt mato kultu-
ralnego stownictwa w rozmowie lub
dyskusiji.

Uczen otrzymat jedy kare regulamino-
wa.

uczer czasami gywa wulgaryzmow w
rozmowach lub dyskusjach.

Uczer otrzymat dwie kary regulamino-
we.

uczer hagminnie aywa wulgaryzméw,
nie potrafi prowadzi kulturalnej rozmo-
wy lub dyskusji, ma niezwykle ubogi
zasOb stownictwa.

Uczeh otrzymat powyej dwéch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne¢ dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy ucze uzyt wulgarnego stownictwa w rozmowie lub dyskusiji.
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Obszar 5. Dbald¢ o bezpieczastwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb ze szczegg@im uwzglednieniem:
Kategoria VI. Przestrzegania zasad bezpiechstwa:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

ucze przestrzega zasad bezpietsteva i
prawidtowo reaguje na wygiujace
zagraenia.

zdarzylo s, ze trzeba byto uczniowi
zwraca& uwag; na to,ze jego posipo-
wanie mae spowodowélub powoduje
zagraenie jego bezpiecastwa lub
innych oséb, niekiedy lekcevaon

takie zagraenia, ale reaguje na zwraca
uwagi.

Uczer otrzymat jedyg kar regulamino-
wa.

kilkakrotnie zachowanie ucznia stworzy
to zagraenie lub czsto lekceway on
niebezpieczistwo i nie zawsze reaguje
na zwracane uwagi, uczestniczyt w boj
na terenie szkoty.

néJczen otrzymat dwie kary regulamino-

-zachowanie ucznia stwarza zaggoie
lub uczé lekceway niebezpieczé&stwo i
nie zmienia swojej postawy mimo zwra}

ceanych uwag, jest konfliktowy i egto

uczestniczy w bojkach.

Uczer otrzymat powyej dwoch kar

we.

regulaminowych lub bezgrednio naga-
n¢ dyrektora szkoly.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenienp. gdy ucz# jest konfliktowy, swoim pogpowaniem moégt stworzysytuacg zagraajaca swojemu bezpiecastwu lub bezpieczsstwu innych

Obszar 5. Dbald¢ o bezpieczastwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb ze szczegg@im uwzglednieniem:
Kategoria VII. Postawy wobec natogéw i uzatinien:

3 punkty

0 punktow

nie stwierdzono u ucznisadnych nato-
gbw czy uzalenien, on sam deklarujege
jest od nich wolny, swgjpostawy zacke-
ca innych do ndadownictwa lub czynnie
wspomaga starania innych o dgig z
natogu czy uzalmienia.

uczeh palit papierosy, byt pod wptywem
alkoholu lub przyjmowat narkotyki na
terenie szkoty lub na zgjiach organi-
zowanych poza szkagtprzyjmuje bierg
postave wobec innych uczniéw tamm
cych zakaz palenia.

Uczen otrzymat nagagidyrektora szkoly,

Kary dla ucznia:

Nagana Dyrektora Szkotygdy stwierdzonoze ucz@: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczaydh zagé organizowanych przez szkot
— palit papierosy lub przyjmuje biegpostaw wobec innych uczniéw tamtych zakaz palenia,

- spaywat alkohol,

- przebywat pod wptywem alkoholwdz srodkow odurzajcych,

- rozprowadzat lub posiadat narkotyki.
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Obszar 6. Godne, kulturalne zachowanie giw szkole i poza ni ze szczegblnym uwzgtinieniem;
Kategoria VIII. Dbalo §ci o wyghd zewretrzny:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

uczer dba o swoj wygld, zawsze jest
czysty i stosownie ubrany, podczas urg
czystaci szkolnych i wy§¢ ubrany jest
w stroj galowy, posiada obuwie zmienn

czasami (kilkakrotnie) zwracano
-uczniowi uwag na niestosownig stroju

lub niedostateczndbatd¢ o higierg, na
ebrak obuwia zmiennego, wygl w cza-

sie uroczystfri szkolnych.

Uczen otrzymat jedy kare regulamino-

wa.

uczniowi trzeba ogto przypomin&o
potrzebie dbakzi o higiere i 0 odpo-
wiednim stroju.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-
we.

ucze jest zwykle niestosownie ubrany,
nie dba o higiegi nie reaguje na zwra-
cane uwagi, nie posiada obuwia zmien
nego, jego wygld w czasie uroczystoi
szkolnych jest nieodpowiedni.

Uczeh otrzymat powyej dwéch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne¢ dyrektora szkoty.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczeé nie przestrzega regulaminu dotycego stroju uczniowskiego, ma niestosowny strojrigbzmienit obuwia.

Obszar 6. Godne, kulturalne zachowanie giw szkole i poza m ze szczeg6lnym uwzgtinieniem:
Kategoria IX. Postawy moralnej i spotecznej ucznia:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

w codziennynryciu szkolnym ucze
wykazuje s} uczciwdcia, zawsze reagu
je na dostrzeone przejawy zia, swgj
postave podkrela szacunek dla pracy
swojej i innych, a take dla mienia pu-
blicznego i wiasnéci prywatnej; chtnie
pomaga kolegom zar6wno w nauce, ja
w innych sprawachyciowych, wykazuje
aktywnai¢ w dziataniach na rzecz zesp
tu w szkole lub poza gi

zdarzylo s kilka razy,ze uczé nie
poshpit zgodnie z zasaduczciwaci w
stosunkach rngdzyludzkich lub nie zare-
agowal na ewidentny przejaw zla, nie
wykazat dostatecznego szacunku dla
pracy wiasnej lub cudzej, narazit na

lub prywatne, odméwit pomocy koledzg
D-w nauce lub w innejyciowej sprawie;
nie uchyla s od prac na rzecz zespotu.

Uczer otrzymat jedn kare regulaminovy

uczer w swoim posgpowaniu czgsto nie
przestrzega zasady uczcieg zwykle
nie reaguje na przejawy zia, nie wykaz
je szacunku dla pracy lub wtasicg
niectetnie odnosi si do pré&b kolegéw o
pomoc, cgsto unika pracy na rzecz ze-

k hieznaczny uszczerbek mienie publicznespotu lub w jego skiadzie.

Uczeai otrzymat dwie kary regulamino-
we.

postpowanie ucznia zwykle jest
sprzeczne z zasadiczCiwGci, ucze
Ujest obogtny wobec przejawow zia, nie
widzi potrzeby szanowania pracy oraz
whasndgci, unika lub odmawia podejmo-
wania jakichkolwiek dziakana rzecz
innych oséb czy zespotu, niszczy mien
szkolne.

Uczer otrzymat powyej dwoch kar
regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne dyrektora szkoty.

Nagrody i kary dla ucznia:

Pochwata wychowawcynp. za aktywne petnienie funkcji w klasie,zduzaangzowanie w pracach na rzecz klasy, aktyyaomoc lub udziat w uroczysta szkolnej,

Pochwata Dyrektora Szkotynp. za aktywne petnienie funkcji w szkole zdwaangzowanie w pracach na rzecz szkoty, aktgypomoc lub udziat w uroczystciach szkol-
nych.

Ostrzezenie np. gdy ucze zniszczyt mienie szkolne lub prywatne oraz wykazujak poszanowania pracy innych; uchytacsl prac na rzecz zespotu klasowego lub spo
leczndci szkolnej; uywa telefondw komérkowych i innych wdzen elektronicznych sprzecznie z regulaminem; nie irzega postanowiestatutu i regulaminéw szkol-
nych.
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Obszar 7. Kategoria X. Okazywanie szacunku innym adbom:

3 punkty

2 punkty

1 punkt

0 punktow

ucze jest taktowny, jego postawa jest
nacechowanayczliwoscig w stosunku
do otoczenia, swoja postawodkrela
szacunek dla innych oséb.

zdarzylo s, ze uczé zachowat si nie-
taktownie lub nie zapanowat nad emo-
cjami, uchybit godnéci innej osoby.
Uczen otrzymat jedn kar regulamino-
wa.

ucze czesto bywa nietaktowny, nie
szanuje godnii innych cztonkéw
szkolnej spoteczrigi, poniza réwieni-
kow.

Uczen otrzymat dwie kary regulamino-

uczer zwykle jest nietaktowny, agresyw
ny, zniewaa nauczycieli i inne osoby.
Uczeh otrzymat powyej dwdch kar

regulaminowych lub bezgrednio naga-

ne dyrektora szkoty.

we.

Kary dla ucznia:

Ostrzezenie np. gdy uczeé przeszkadza w prowadzeniu lekcji, lekcewpolecenia nauczyciela.

Ostrzezenienp. gdy ucze jest arogancki, agresywny, nie okazuje szacungagwnikom szkoty, koleankom i kolegom oraz innym osobom niezzénych bezpgednio ze

szkoh.




3 Ustalenia kaacowe

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

srédroczny i roczry ocere klasyfikacyjry zachowania ustala wychowawca klasy po egaséciu

opinii  nauczycieli, ucznibw danej klasy oraz o@emgo ucznia w oparciu o zasady we-

wnatrzszkolnego oceniania zachowania uczniow,

na oceny klasyfikacyjne zachowania nie gnaptywu ustalongrédroczne i roczne oceny klasy-

fikacyjne zag¢ edukacyjnych,

srédroczny i roczry ocer klasyfikacyjry zachowania ustalaesivedtug nastpujacej skali:
wzorowe

bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
naganne,

podczas ustalania punktacji w poszczegoélnych kaiagjo bierze i pod uwag liczbe punktow

przyznanych uczniowi przez pozostatych uczniéwdamorzd klasowy,

uczen, ktory cha@ w jednym przypadku otrzymat zero punktéw lub nagdprektora szkoty nie

moze mi& wyzszej oceny i nieodpowiednie,

uczen, ktéry co najmniej w dwdch przypadkach otrzymadubnkt, lub co najmniej dwa upomnie-

nia nie mae mi& wyzszej oceny, ripoprawne,

jezeli uczer uczestniczyt w zbiorowym opuszczeniu gajekcyjnych ma _obriong ocere zacho-

waniao jeden stopie Zobowgzany jest rowniz do odrobienia tych zed w czasie i formie usta-

lonej przez wychowawcw porozumieniu z dyrektorem szkoty,

uczeh otrzymuje_najnisz ocere zachowania moze by skrelony z listy uczniéow w przypadku

gdy:

a) otrzymat dwie nagany dyrektora szkoty,

b) pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty w katégfrekwencja” ucze nie zmienit swo-
jego postpowania, agczna liczba godzin nieusprawiedliwionych nieobecnd sp&nien
przekracza dla ucznia technikum120, dla ucznia 882

¢) pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty w katégpostawa wobec nalogéw i uzale
nien” stwierdzono,ze uczé: w szkole lub terenie przyszkolnym albo podczas/ah zagé
organizowanych przez szkot
— palit papierosy lub przyjmuje biesrpostaw wobec innych uczniow tamgych zakaz pa-

lenia,
— spaywat alkohol,
— przebywat pod wptywem alkoholwbz srodkéw odurzajcych,
— rozprowadzat lub posiadat narkotyki.

d) pomimo udzielonej nagany dyrektora szkoty uwdgiajgcej zachowanie ucznia w pozosta-
tych kategoriach, uczenie zmienia swojego zachowania (nadal jest kotaflik/, arogancki,
agresywny, uczestniczy w bdéjkachywa wulgaryzmow, itp.),

e) uczehr stworzyt sytuag zagraajacg zdrowiu lubzyciu albo lekceway niebezpieczgstwo i
nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag,

f) wszedt w konflikt z prawem co zostato potwierdzanrmacp ze Stray Miejskiej, Policji
lub Sdu,

g) uczer dopucit sie czyndw karalnych na terenie szkoly, jej otoczdoluw czasie imprez or-
ganizowanych przez szkotbyt zamieszany i udowodniono mu kradzievybryk chuliga-
ski, pobicie, dewastagjsprztu szkolnego, zniewanie pracownika szkoty lub innej osoby
niezwigzanej ze szkat itp.),

skreslenie z listy uczniéw odnosiesido ucznia petnoletniego. W przypadku ucznia nieplet-

niego zostaj powiadomieni rodzice (prawni opiekunowie) oragd Rodzinny (ewentualnie kura-

tor) lub Policja,

10) uczeh ma prawo odwotania siod kary do organu wskazanego w pouczeniu zawawytecyzji

w trybie i terminie wskazanym w w/w decyzji,

11) w innych przypadkach przy ustalaniu oceéngdrocznej sumuje sipunkty uzyskane w poszcze-

golnych kategoriach na zasadzie opisanej w ustténpocatkowych i stosuje ponsz tabet
przeliczeniovy:

taczna liczba punktow Ocena

27 i powyej wzorowe
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23-26 bardzo dobre

17 -22 dobre

12-16 poprawne

7-11 nieodpowiednie
0-6 nagann&" 3

12) procedura udzielania kar, przydzielania punktowzosgstawiania oceny zachowania w drugim
semestrze jest analogiczna jak w pierwszym,

13) uczey, dla ktérego po podsumowaniu punktéw w poszczegbinkategoriach przewidziano
roczryg ocerp zachowania co najmniej dahmaze ubiega sie o jej podwyzszenie o jeden stopie
jezeli spetnia jeden z warunkow:

a) wykazuje s¢ szczegllnym zaangawaniem wzycie szkoty lub ma osgniecia w dziatalno-
$ci spotecznej poza szkpt

b) ztozy pisemny wniosek do wychowawcy, w ktérym przedstatotne osigniecia lub dziata-
nia, o ktérych wychowawca magt nie byoinformowany; po zaggnigciu opinii zespotu
klasowego i innych nauczycieli, wychowawca podegndg¢cyz¢ o przygciu lub odrzuceniu
wniosku,

14) ustalona przez wychowawdlasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniagstiteczna, z za-
strzezeniem § 65,

15) Rada Pedagogiczna v podj¢ uchwab o niepromowaniu do klasy programowo asyej lub
nieukaiczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkoleaz drugi z rgdu ustalono nagagn
roczna ocegklasyfikacyjry zachowania,

16) ucze, ktéremu w danej szkole po raz trzeci gduz ustalono nagagnmoczry ocerg klasyfikacyjry
zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy program wyzszej, a ucze klasy programowo
najwyzszej w danym typie szkoty nie kozy szkoty.
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Rozdziat 3. Zasady promowania ogignie¢ zespotowych (klasowych) oraz indywidu-
alnych w zakresie frekwencji isredniej ocen.

§ 69.
1 Promocg zespotow w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlep$madnia ocen prowadzi siw
nastpujacych obszarach Zespotu:
1) Liceum Ogolnoksztakze i profilowanedcznie,
2) Technikum — dla kadego poziomu nauczania (klasy pierwsze, drugiectez czwarte),
3) Zasadnicza Szkota Zawodowaaeznie.
2 W kazdym obszarze i w Kalej kategorii niezalemie za | oraz Il semestr zostanie wyloniony zwyei
ca.
3 Klasy programowo najwsze nie podlegajpromocji osignie¢ za Il semestr.
4 Nagrod, za zagcie pierwszego miejsca w danej kategotiilhie:
1) po spetnieniu wymogéw zawartych w tabeli — $ey¢ do kina, teatru lub imnmprez kulturalrg
badZz sportovy sponsorowane prze RaRodzicow,
2) bez spetnienia wymogow — dyplom Dyrektora Szkoty.

Obszary szkoty Kategorie promocji
Typ szkoly / poziom Frekwencja Srednia ocen
fl f2 sem | sem Il
LO i LP / wszystkie 3,5 4,1
1 80 3,2 3,8
. 2 95 3,3 3,9
Technikum 3 o 3.4 40
4 3,5 -
ZSZ | wszystkie 80 70 3,0 3,5

f1: suma obecrai i nieobecnéci usprawiedliwionych
f2: suma obecrioi
5 Zwycigzca w obu kategoriach w danym obszarze szkoly mag@do wykorzystania obu przystuguj
cych mu nagréd lub icla¢znego zrealizowania w innej formie.
6 Promocg indywidualry w kategorii najlepsza frekwencja oraz najlep$zsinia ocen prowadzi ¢si
niezalenie za | oraz Il semestr we wszystkich typach sZ&WE kcznie.
7 W kategorii najlepsza frekwencja oba®tijg nast¢pujace kryteria i nagrody:

Frekwencja [%)] Nagroda

98,0 — 99,0 dyplom Dyrektora Szkoty
list gratulacyjny nagce rodzicéw
powyzej 99,0 | od Dyrektora Szkoty, nagroda

ksigzkowa

list gratulacyjny nagce rodzicéw
100 od Dyrektora Szkoly, nagroda

rzeczowa

8 W kategorii najlepszé&rednia ocen obowzkujg nastpujgce kryteria i nagrody:

Srednia ocen Nagroda
>4,25 dyplom Dyrektora Szkoty
list gratulacyjny nagce rodzicow
>4,75 od Dyrektora Szkoly, nagroda
ksigzkowa
list gratulacyjny nagce rodzicow
>5,0 od Dyrektora Szkoly, nagroda
rzeczowa

9 Warunkiem koniecznym do uzyskania nagrody jestajmniej bardzo dobra ocena zachowania.
10 Uzyskanie nagrody w ramach promowaniag@sic¢ indywidualnych nie wyklucza prawa ucznia o
ubieganie s 0 nagrog przewidziag w statucie Zespotu.
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Rozdziat 4.Regulamin przyjmowania ucznioéw do klas pierwszych

b wWwNRE

»

§ 70.
Ogodlne warunki rekrutacji okéia § 70a
Szczego6towe warunki rekrutacji do Technikum nr 8etla § 70b
Szczegotowe warunki rekrutacji do Zasadniczej Sgkawodowej okréa § 70c
Minimalne progi punktowe do poszczegoélnych typowisokresla § 70d
W celu przeprowadzenia rekrutacji do klasy pierwdzgrektor Szkoty powotuje szkoinkomisg
rekrutacyjno — kwalifikacyjg, wyznacza jej przewodnigzego i okréla zadania czionkéw
Szkolna komisja rekrutacyjna — kwalifikacyjna:
1) rejestruje kandydatow w systemie KSEON OPTIVUM,
2) wprowadza dane o agjnieciach,
3) poradkuje listy cletnych,
4) pobiera i publikuje listy zakwalifikowanych do pizgia,
5) wprowadza potwierdzenie woli padja nauki;
6) pobiera i publikuje listy przytych do szkoly;
7) wprowadza wyniki rekrutacji uzupetnigjej;
8) sporzdza protokét pospowania kwalifikacyjnego.
Dyrektor Zespotu przyjmuje ucznibw na podstawie alggt Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-
Kwalifikacyjnej powotanej w celu przeprowadzeniaye¢ uczniow do klas pierwszych.
Dopuszcza simazliwo$¢é zmiany kierunku ksztatcenia w trakcie trwania namkszczego6lnie uzasad-
nionych przypadkach.
Uczen, ktory zmienia kierunek ksztalcenia zoberany jest uzupettiréznice wynikajce z progra-
mow nauczania

§ 70a

Ogolne warunki rekrutacji do
Technikum Nr 9 oraz Zasadniczej Szkoty Zawo@pWNr 7
w Zespole Szkdét Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego w @€gtochowie

Na podstawie:

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@talutego 2004 r. w sprawie warun-
kow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publiczfiyoraz przechodzenia z jednych typéw szkét
do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232 zpé&m),

- Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 mapd @ r. w sprawigwiadectw, dyplo-
moéw pastwowych i innych drukéw szkolnych (Dz.U. z 2010r.97, poz. 624),

— Rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dh&kwietnia 2002 r. w sprawie organi-
zacji roku szkolnego (Dz.U. z 2002 r. nr 46, pa22 £ p&niejszymi zmianami),

- Postanowieni&laskiego Kuratora @viaty na dany rok szkolny,

ustala s} nastpujsgce zasady przyg absolwentéw gimnazjow do szkét w ramach

Zespotu Szkét Mechaniczno — Elektrycznych im. KtaBkiego w Czstochowie:

1. Rekrutacja na dany rok szkolny odbywa sirogy elektronicza - szczegolty na stronie
www.slaskie.edu.com.pl

2. Terminy rekrutacji — okrdone w postanowienifilaskiego Kuratora @wiaty

3. Kandydat do Technikum Nr 9 lub Zasadniczej Szkayvddowej Nr 7 musi stawisic w
terminie i miejscu wskazanym przez szkokl badanie lekarskie. Orzeczenie przeciwwskaza
zdrowotnych do ksztalcenia w wybranym zawodzie g stawienie si na badanie dulzie skut-
kowat skresleniem kandydata z listy pragych kandydatéw.
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Przy rekrutacji punktowanectly oceny z ¢zyka polskiegoi trzech przedmiotéw wybranych w
zaleznoéci od wybranego typu szkoty i kierunku ksztatcenia.

Zasady przeliczania ocen na punkty — zgodnie zapostienienSlaskiego Kuratora @viaty

Spos6b punktowania innych aghie¢ - zgodnie z postanowieniefiaskiego Kuratora @viaty

Zasady przeliczania na punkty wynikdw egzaminu gimalnego - zgodnie z postanowieniem
Slgskiego Kuratora @wiaty

Kandydat mae otrzyma maksymalnie 200 pkt.
- llos¢ punktow uzyskanych w wyniku rekrutacji (maks.) 100 pkt
— Zawyniki egzaminu gimnazjalnego (maks.) 100 pkt

Absolwenci zwolnieni przez Dyrektora Qkowej Komisji Egzaminacyjnej z egzaminu gimna-
zjalnego:

Kandydat otrzymuje dodatkowo licglpunktéw za oceny zzyka polskiego i trzech wybranych
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych wskazanych przez szkoltrzymanych naswiadectwie
ukonczenia gimnazjum.

Kandydaci do szkoty, ktérzy ukezyli szkok za granig, rownorzdng polskiemu publicznemu
gimnazjum, przyjmowanigsdo szkoty ponadgimnazjalnej na podstawigadectwa (zéwiadcze-
nia) uzyskanego za granic ostatniegagwiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia. Wymienieni kandydae bior udziatlu w scentralizowanej re-
krutacji elektroniczne;.

Laureaci konkurséw przedmiotowych - wedtug kryderiSlaskiego Kuratora @wiaty, laureaci

konkurséw przedmiotowych organizowanych przez laré@at cgwiaty w innych wojewddztwach,
wymienianych w zasadach rekrutacji poszczegoélnyatatoriow gwiaty, ktérych program obej-
muje w caldci lub poszerza téei podstawy programowej co najmniej jednego przedumilaure-

aci i finalisci olimpiad przedmiotowych ogtaszanych przez Mimistwo Edukacji Narodowej,
przyjmowani g do szkoty niezaleie od kryteriow podanych w poprzednich punktach.

W przypadku réwnorgdnych wynikéw punktowych uzyskanych w pgstwaniu kwalifikacyj-
nym przygcia do szkoty pierwszestwo maj:

a. sieroty, osoby przebywgje w placéwkach opiekigzo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zgstzych;

b. kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdd@iach, ktérym ustalono in-
dywidualny program lub tok nauki;

c. kandydaci z problemami zdrowotnymi ogranigzgmi mazliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgllu na stan zdrowia, potwierdzonymi opimiublicznej poradni psy-
chologiczno-pedagogicznej, w tym  publicznej  poradnispecjalistycznej.

oraz osoby, ktore:

d. uzyskaly wyszy wynik egzaminu gimnazjalnego w bloku matematgcz przyrodni-
czym.

e. uzyskaly wysz liczbe punktow uzyskanych naviadectwie za oceny z
przedmiotéw uznanych przez ZSME za wjoe (w zalenosci od kierunku ksztatcenia).

Uczniowie g przyjmowani do wybranego oddziatu w kolejobzgodnej z sumpunktow do wy-
czerpania planowanego limitu miejsc.

Akceptacja niniejszych warunkéw rekrutacji jestjednaczna z akceptaapbowinzku przestrze-
gania Statutu Zespotu Szkot Mechaniczno - Elekinych im. K. Putaskiego podczas przebywa-
nia na terenie obiektéw w/w Zespotu Szkét w trakcieania naboru a takpo przygciu

do szkoty.
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§ 70b

Szczegotowe warunki rekrutacji do
Technikum Nr 9
w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego
w Czstochowie

1. Przy rekrutacji punktowaneztla oceny z trzech wybranych wigaych przedmiotow, jednako-
wych dla wszystkich zawodéw wykazanych w naborze:

- Matematyka lub Fizyka lub Zggia techniczne (najlepsza ocena),
— Chemia lub Geografia lub Biologia (najlepsza ocgena)
- Informatyka.

2. Nauczanegzyki obce: angielski i niemiecki.
3. Minimalna liczba punktow wymagana przy pragiy —60
4. Przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym:

— Matematyka od klasy pierwszej
— Do wyboru: Geografia lub Fizyka lub Informatyka kldsy drugiej

5. Maksymalna liczebni klas:30 os6b

6. Dopuszcza gimozliwosé tworzenia klas dwuzawodowych.

§ 70c

Warunki rekrutacji do
Zasadniczej Szkoty Zawodowej Nr 7
w Zespole Szkdét Mechaniczno-Elektrycznych
im. Kazimierza Putaskiego

w Czstochowie

1. Przy rekrutacji punktowanegtla oceny z trzech wybranych wigelych przedmiotéw, jednako-
wych dla wszystkich zawod6éw wykazanych w naborze:
— Informatyka lub Matematyka lub Fizyka (najlepszaue)
— Chemia lub Biologia lub Historia lub Geografia (Bgjsza ocena),
— jezyk obcy nauczany w gimnazjum (najlepsza ocena).
Nauczanegzyki obce: angielski.
Minimalna liczba punktéw wymagana przy praiu — brak

Maksymalna liczebni@ klas:30 oséb

o wDN

Dopuszcza gimaozliwosé tworzenia klas dwuzawodowych.
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§ 70d
1 Od roku szkolnego 2012/2013 ustala sastpujagce minimalne progi punktowe do danych typéw
szkot:
1. Technikum Nr 9 — minimum 60 punktéw

2. Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 7 — brak progéw mwmkth



54

Rozdziat 5. Regulamin przyjmowania uczniow w trakce roku szkolnego

§71.

1. Na pisemn prosbg ucznia, a w przypadku ucznia niepetnoletniego$lmroodzicow (prawnych
opiekundw) dyrektor szkoty w trakcie roku szkolnegaze wyda decyzg o przygciu ucznia do danej
klasy w danym typie szkoty z olidleniem sposobu i terminu uzupetnieniani programowych.

2. Ustalajc réznice programowe dyrektor wyznacza egzaminy klasgijfne zgodnie z obowaujgcymi
przepisami zapewnigg ciggtos¢ ksztatcenia i realizagjpodstawy programowej w danym typie szkoty.

3. Rd&znice programowe z zgj edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérejaigarzechodzi,
uzupetniane na warunkach ustalonych przez naudzpcmvadzcych dane zagia.

4. W przypadku ranic programowych z ze§ praktycznych uczezobowizany jest uzupetije w
sposob okrdony w statucie Centrum Ksztalcenia Praktycznego.
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DZIAL VI

ZASADY UTRZYMANIA PORZ ADKU | BEZPIECZE NSTWA
NA TERENIE ZESPOLU

§72.
1 Terenem Zespotu jest budynek i obiekty zlokalizoevaa gruntach stanoyaych jej wtasnéc.
2 Dyrektor jest odpowiedzialny za utrzymanie ppiizu i bezpieczéstwa na terenie Zespotu.

§ 73.

1 Pracownicy, uczniowie i stuchacze marawo do organizowania zgromadz®a terenie Zespotu.

2 Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu Zespotu wymagady dyrektora lub osoby upoivaone;j
przez dyrektora do udzielenia tego typu zezwole

3 Organizator zgromadzenia winien powiadémdyrektora o zamiarze jego zwotania co najmnieR#a
godziny przed rozpoeziem. W wyptkowych sytuacjach dyrektor me przypé¢ powiadomienie zto-
zone w terminie krétszym.

4 Organizatorzy zebrania odpowiaglggrzed organami Zespotu za ich przebieg i skutkycimce mie-
nia Zespotu.

5 Dyrektor ma prawo delegowaswego przedstawiciela na zgromadzenie organizowarnterenie Ze-
spotu.

6 Dyrektor lub jego przedstawiciel me — po uprzedzeniu organizatoréw — roz& zgromadzenie,
jezeli przebiega ono z naruszeniem przepisow prawa.

§ 74.
1 Dyrektor ma prawo wydania zezwolenia osobom gigatym pracownikami Zespotu lub instytucjom
na korzystanie z pomieszcezenajdujcych st w Zespole za okéong odptatndcis.
2 Zasady utrzymania pagdku i bezpieczéstwa na terenie Zespotu obawailjg wszystkich korzystaj
cych z pomieszczeszkolnych.

§ 75.
Warunki i sposob organizowania turystyki i krajowstwa, a take zasady utrzymywania padki i bez-
pieczéstwa okréla Regulamin wycieczek przedmiotowych i turystycZajoznawczych oraz imprez
krajoznawczo-turystycznych stanaey zahcznik do statutu nr 1.
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DZIAL VII

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KO NCOWE

§ 76.

1 Statut Zespotu uchwala Rada Pedagogiczna bezdzgivickszaicia glosow.

2 Statut oraz dokonywane w nim zmiany, uchwalone piRad Pedagogiczny wchodz w zycie z
dniem ich uchwalenia, $# nie okreslajg tego inaczej przepisy ustawy lub innych aktéw nairgw-
nych.

3  Watpliwosci dotyczce postanowig statutu, wynikajce z ré&nic w interpretacji zawartych w nim
przepisOw, rozstrzyga Rada Pedagogiczna bezdumglvickszacig gtosow.

4 W przypadku wprowadzenia do Statutu Zespoteceji niz trzech poprawek spaydza s¢ tekst jedno-

lity.

Statut obowjzuje od dnia 15 stycznia 2015 roku.



