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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1

Nazwa szkoly

. Szkota uzywa nazwy: Szkota Podstawowa nr 32 im. Jerzego Dudy-Gracza w Czgstochowie.

. Nazwa i adres uzywane sa w pelnym brzmieniu na pieczatkach.

. Dopuszcza si¢ skroty nazwy w brzmieniu: Szkota Podstawowa nr 32 w Czgstochowie i SP 32
w Czestochowie.

§2
Informacje ogélne

. Szkota Podstawowa nr 32 im. Jerzego Dudy - Gracza jest szkotg publiczng w mys$l ustawy.

. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy K. Przerwy-Tetmajera 40.

. Organem prowadzacym jest Gmina Miasta Czgstochowa na prawach powiatu.

. Nadzor pedagogiczny pehi Slaski Kurator O$wiaty.

. Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

. Szkota utrzymywana jest ze srodkoéw budzetowych gminy.

. Srodki finansowe uzupetniajace pochodza z dobrowolnych wplat rodzicow (prawnych opiekunow),
instytucji, osob prywatnych, darowizn oraz z dziatalno$ci gospodarcze;.

. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne

przepisy.
. (uchylony).

10. Szkota jest placowka feryjng. Zajecia organizowane sa pig¢ dni w tygodniu (od poniedziatku do

piatku).
§3
Inne informacje o szkole

. Czas trwania cyklu ksztalcenia zgodnie z zarzadzeniem MEN o ramowych planach nauczania wynosi
6 lat (obejmuje klasy od | do VI) i w ostatnim roku nauki przeprowadza si¢ sprawdzian.

. Szkota realizuje ustalona dla niej podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego i ramowe plany
nauczania.

. Nauka w szkole jest bezptatna w zakresie ramowego planu nauczania ustalonego przez Ministra
Edukacji Narodowej.

. Osoby nie bedace obywatelami polskimi, a podlegajace obowiazkowi szkolnemu korzystaja z nauki
i opieki w szkole na warunkach dotyczacych obywateli polskich.

. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opieke¢ dla uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym na warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Ze wzgledu na ustalony obwdd, szkota nie zapewnia dowozu uczniow.

. Swiadectwo ukonczenia szkoty jest dokumentem urzedowym.

. W szkole organizuje si¢ oddziaty przedszkolne w ramach realizacji obowiazku przedszkolnego. Cykl
przygotowania przedszkolnego wynosi 1 rok, dotyczy dzieci 5 i 6-letnich.

. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;



2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia  dydaktyczno-wyrownawceze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych
trudno$ci w nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci i mtodziezy z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne.

10. W szkole dziata biblioteka z czytelnia, $wietlica szkolna ze stotdéwka oraz gabinet profilaktyki
zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

11. Szkota zapewnia uczniom warunki gwarantujace bezpieczenstwo:

1) Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw przebywajacych na jej terenie w godzinach zajeé
edukacyjnych.

2) Szkota zapewnia uczniom bezpieczne warunki uczestnictwa w réznorodnych konkursach,
zawodach i innych formach zorganizowanych za jej posrednictwem poza obiektami nalezgcymi do
placowki.

3) Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za samowolny pobyt ucznia na jej terenie poza rozkladem
zajeC.

4) Plan pracy szkoty dostosowany jest do potrzeb uczniow.

5) Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia potrzebe rownomiernego obcigzenia
zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia.

6) Plan ewakuacji placowki umieszczony jest w widocznym, dostepnym dla uczniéw miejscu. Drogi
ewakuacyjne oznaczone sg w sposdb wyrazny i trwaly oraz przeprowadzane si¢ probne alarmy
ewakuacyjne.

7) Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkolty, w tym bezpiecznych
i higienicznych warunkéw nauki oraz okre$la warunki ich poprawy.

8) Teren szkoly jest ogrodzony i zapewnia si¢ w jego obrebie: wilasciwe o$wietlenie, réwna
nawierzchni¢ drég, przejs¢ i boisk oraz instalacje do odprowadzania $ciekéw 1 wody deszczowe;.
W przypadku opadow $niegu przejscia na teren szkoly oczyszcza sie ze $niegu i lodu oraz posypuje
piaskiem.

9) Budynek i teren szkoty sg objete nadzorem kamer CCTV.

10) Nie dopuszcza si¢ do rozpoczecia zajec, jesli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone zajecia lub stan jego wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa. Jesli stan
zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie trwania zaje¢ — niezwlocznie si¢ je przerywa
i wyprowadza uczniow.

11) Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w szkolnych pomieszczeniach przeprowadza si¢ pod
nieobecnos$¢ w nich uczniow.

12) Urzadzenia higieniczno-sanitarne utrzymuje si¢ w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej.

13) Urzadzenia techniczne utrzymuje si¢ w stanie zapewniajacym pelng sprawno$¢ dziatania oraz
bezpieczenstwo pracy i nauki. Wyposaza si¢ je w zabezpieczenia chronigce przed urazami,
dzialaniem substancji szkodliwych dla zdrowia, porazeniem pradem i nadmiernym hatasem.
Urzadzenia niesprawne, uszkodzone oznacza si¢ w sposob wyrazny | zabezpiecza przed
uruchomieniem.

14) W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ wiasciwe o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
W pomieszczeniu gdzie odbywaja si¢ zajecia, temperatura powinna wynosi¢ co najmniej 18 °C.
Jesli nie jest to niemozliwe, Dyrektor szkoty zawiesza zajg¢cia na czas oznaczony, powiadamiajac
o tym organ prowadzacy.

15) Urzadzenia wentylacyjne, grawitacyjne, elektryczne i gazowe podlegaja okresowemu przegladowi.



16) Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nieuprawnionym osobom wstep jest zabroniony
odpowiednio si¢ znakuje i zabezpiecza przed swobodnym do nich dostgpem.

17) Schody wyposazone sa w balustrady z poreczami zabezpieczonymi przed ewentualnym zsuwaniem
si¢ po nich. Na stopniach schodéow mocowana jest tasma antyposlizgowa zabezpieczajace przed
poslizgnigciem sig.

18) Kuchni¢ i stotowke utrzymuje si¢ w czystoSci, a ich wyposazenie w stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie. Gorgce positki i napoje uczniowie spozywaja w jadalni.

19) Pomieszczenia szkoly, a w szczegodlnoSci pokdj nauczycielski, gabinet nauczycieli wychowania
fizycznego, kuchnia, $wietlica i sekretariat wyposazone sa w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy. Nauczyciele i pracownicy szkoty
sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

20) W salach edukacyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

21) Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miejscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen zobowigzany jest do zapoznania si¢ z instrukcja przed rozpoczgciem pracy.

22) Wyposazenie szkoty posiada odpowiednie atesty i certyfikaty.

23) Stoliki, krzesta i inne sprzety szkolne, z ktorych korzystajg uczniowie, dostosowuje si¢ do wymagan
ergonomii.

24) W pomieszczeniach szkoly zapewnia si¢ uczniom mozliwo$¢ pozostawienia czesci podrecznikoéw
i przyborow szkolnych.

25) Udziat uczniow w pracach na rzecz szkoly i srodowiska moze mie¢ miejsce tylko po zaopatrzeniu
ich w odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i $rodki ochrony indywidualnej oraz
po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

26) W szkole upowszechnia si¢ wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztaltuje wiasciwe postawy wobec
zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

27) Szkota zapewnia uczniom korzystanie z ustugi dostepu do Internetu i posiada zainstalowane
i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace przed dostgpem do tresci, ktore mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniow.

28) W szkole omawia si¢ z uczniami przepisy ruchu drogowego, prowadzi si¢ ksztalcenie
komunikacyjne, przeprowadza si¢ egzamin na karte rowerowa.

29) Dyrektor szkoty prowadzi rejestr wypadkow, analizuje przyczyny i okolicznosci ich wystepowania,
celem ustalenia skutecznych sposobow zapobiegania im.

30) Rodzice uczniow (opieckunowie prawni) lub osoby postronne moga wejs¢ na teren szkoty po
uprzednim wylegitymowaniu si¢ i wpisaniu si¢ do zeszytu wejsc.”

Rozdzial 11
Funkcjonowanie szkoly

§4
Cele i zadania szkoly

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz zawarte w Szkolnym Programie
Wychowawczym, Szkolnym Programie Profilaktyki i Koncepcji Pracy Szkoty, dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska:

1) umozliwia uczniom zdobycie wiedzy o problemach kraju i $wiata, o nauce, technice, kulturze,
przyrodzie;

2) wyrabia umiejetno$¢ rozsadnego wykorzystania wiedzy, zainteresowan i uzdolnien w celu
dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia;

3) przygotowuje do zycia w spoteczenstwie, rodzinie, szkole i srodowisku;

4) umozliwia nabywanie umiej¢tnosci tolerancji wobec innych ludzi i przekonan;
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5) przygotowuje do aktywnego i twoérczego uczestnictwa w kulturze, ksztaltuje wrazliwosé
na pigkno, dbatos¢ o czystos¢ jezyka polskiego;
6) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci szkoty;
7) ksztattuje poczucie odpowiedzialnosci za stan pomieszczen szkolnych, poszanowanie wlasnego
warsztatu pracy;
8) podejmuje dziatania na rzecz $rodowiska, szkoty i innych dzieci; integruje nauczycieli, rodzicoOw
1 uczniow;
9) Szkota nicodptatnie:
-wypozycza uczniom podrgezniki lub materialy edukacyjne, majace postaé papierows, lub
- zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatow edukacyjnych majacych postaé
elektroniczna,
- lub przekazuje uczniom materiaty ¢wiczeniowe bez obowigzku zwrotu lub je udostegpnia.

§5
Sposob realizacji celéow i zadan szkoly

1. Cele i zadania szkoty sg realizowane poprzez:
1) pelng realizacj¢ programéw nauczania poszczegodlnych przedmiotéw oraz programéw wiasnych
dostosowujac tre$¢, metody i1 organizacj¢ nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniow
w zakresie obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych;
2) organizacj¢ nauki religii i etyki na Zyczenie rodzicow (opiekunow prawnych) w celu
podtrzymywanie tozsamosci religijne;j;
3) zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,
biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni komputerowych z dostepem do Internetu;
4) organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych — zainteresowania
i uzdolnienia w miar¢ posiadanych srodkow finansowych;
5) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej:
a. kierowanie ucznidw wymagajacych szczegblnego wsparcia W rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej na badania specjalistyczne;
b. organizowanie zajeé: dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych organizowanych dla
uczniow majacych trudno$ci w nauce oraz innych zaje¢ wspomagajace rozwdj dzieci i mtodziezy
z zaburzeniami rozwojowymi;
C. organizowanie zaje¢ gimnastyki korekcyjnej dla uczniow z wadami postawy.
6) umozliwienie realizowania indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;
7) umozliwienie rozwijania zainteresowan uczniOw poprzez organizacje konkurséw, zawodow
sportowych, wycieczek, rajdow, zielonych szkot, zimowych szkét i innych imprez szkolnych
i pozaszkolnych.

2. Szkota udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno - pedagogiczng, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych wynikajacych z:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;



8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

2a. Szkota udziela i organizuje rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umieje¢tnosci wychowawczych.

2b. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy

oddziatéw oraz specjalisci wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej
we wspolpracy z:

1)rodzicami ucznidw;

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3)placowkami doskonalenia nauczycieli;

4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

5)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci

i mlodziezy.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z uczniem
oraz w formie: zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych, zajeé
specjalistycznych, warsztatow, porad i konsultacji oraz rodzicom (opiekunom prawnym) w formie
porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nastgpuje z inicjatywy ucznia, jego
rodzicow (prawnych opiekunow), dyrektora szkoty, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty
prowadzgcego zajecia z uczniem, pielegniarki $rodowiska nauczania i wychowania, poradni,
pracownika socjalnego, asystenta edukacji romskiej, asystenta rodziny lub kuratora sgdowego.

5. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali$ci w szkole prowadza obserwacje pedagogiczng majace na
celu rozpoznanie u uczniow:
1)trudnosci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow kl. I — III ryzyka wystapienia specyficznych
trudno$ci w uczeniu sig, lub
2) szczegblnych uzdolnien.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i bezptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty, ktory:

1) organizuje i sprawuje nadzor nad udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno —pedagogicznej na
terenie szkoty;

2) tworzy zespOt planujacy i koordynujacy udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkole dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

3) ustala dla ucznia wymagajacego objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczng formy, okres
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegdlne
formy pomocy beda realizowane;

4) informuje na pi$mie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane;

5) (uchylony);



6) (uchylony);

7) (uchylony);

8) (uchylony);

9) w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustalone przez
Dyrektora formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin,
ktorych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, muszg zosta¢ uwzglgdnione
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym opracowanym dla ucznia na podstawie
odrebnych przepisow;

10) w przypadku ucznioéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢
poradni, przy planowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia zalecenia zawarte
w orzeczeniach lub w opiniach.

8. Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiskowych oraz
obowigzujacych w szkotach przepiséw bezpieczenstwa i higieny, a w szczegolnoSci w zakresie:

1) Sprawowania opieki nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych oraz pobytu w $wietlicy szkolnej:
a.uczniowie przebywajacy w szkole znajduja si¢ pod nadzorem wszystkich pracownikow szkoty,

ktorzy natychmiast reaguja na jakiekolwiek przejawy naruszenie bezpieczenstwa ucznia, stosujac

ustalenia przyjete w szkole;

b. niedopuszczone jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do tego

osoby;

c. kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajgcia, dostrzezone

zagrozenia niezwtocznie zgtasza Dyrektorowi Szkoty;

d. kazdy nauczyciel kontroluje obecno$¢ uczniow na swojej lekcji, reaguje na samowolne

opuszczenie klasy/szkoty przez ucznia;

e. w salach lekcyjnych o zwigkszonym ryzyku wypadku kazdy prowadzacy zajecia:

- dba o przestrzeganie zasad BHP;

- opiekun sali lekcyjnej opracowuje regulamin pracowni, a w nim zasady bezpieczenstwa
i kazdorazowo na poczatku roku zapoznaje z nimi uczniow,

f. wsalach gimnastycznych i na boiskach nauczyciel prowadzacy zajecia:

- sprawdza stan techniczny urzgdzen i sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajeé;
wszystkie ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzane z zastosowaniem metod 1 urzadzen
zapewniajacych pelne bezpieczenstwo ¢wiczacych;

- dba o dobrg organizacje¢ zajec i zdyscyplinowanie ucznidéw;

- dostosowuje wymagania i forme zaje¢ do mozliwosci fizycznych ucznidéw; stopien
trudnosci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fizycznej
i aktualnej wydolnosci ¢wiczacych;

- asekuruje uczniow podczas ¢wiczen na przyrzadach;

- uczestnika zaje¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowych ¢wiczen, informujac o niedyspozycji pielggniarke (w dniach jej
pracy), a jezeli zachodzi konieczno$¢ jego rodzicow (opiekundéw prawnych);

- kazdorazowo zapoznaje si¢ ucznidéw wykonujacych ¢éwiczenia z zasadami bezpiecznego ich
wykonywania, a uczestniczacych w grach sportowych i zabawach z zasadami bezpiecznego
w nich uczestnictwa.

g. nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke i prowadza zaje¢cia zgodnie z zasadami
higieny i bezpieczenstwa pracy z uczniami przebywajacymi pod ich opieka. Pod opieka jednego
nauczyciela nie moze pozostawa¢ wigcej niz 25 uczniow.;

h. wyznaczeni nauczyciele wychowawcy $wietlicy sprawuja opieke nad uczniami przebywajacych
w jadalni szkolnej, w zwiazku z korzystaniem przez nich z obiadow;



i. nad uczniami oddziatéw przedszkolnych i oddziatow I-III przebywajacymi w jadalni szkolnej
zgodnie z ustalonym harmonogramem dotyczacym przerwy S$niadaniowej, opieke sprawuja
wychowawcy oddzialow;

J- nauczyciel moze podja¢ decyzj¢ o zmianie miejsca lub czasu zaje¢, odwotaniu ich lub przerwaniu
w przypadku ujawnienia stanu zagrozenia bezpieczenstwa uczniow;

k.nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higien¢ przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych;

l. opiekun pracowni komputerowej zobowigzany jest do aktualizowania oprogramowan
zabezpieczajacych przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego
rozwoju psychicznego uczniow;

m. po zakonczonych zajeciach edukacyjnych, ktore sa ostatnimi zajeciami w danym dniu (zgodnie
z planem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych) nauczyciel jest zobowiazany sprowadzi¢ uczniow
do szatni;

n.nauczyciele organizujacy dyskoteke szkolng odpowiadaja za jej prawidtowy przebieg i ponosza
odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa podczas jej trwania, do momentu jej
zakonczenia i opuszczenia szkoty przez uczestniczacych w niej uczniow;

o0.wychowawcy oddziatéw przedszkolnych oraz klas I-11I odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow,
ktorzy przebywaja na placu zabaw pod ich opieka;

p.wychowawcy klas omawiaja lub przypominajg zasady bezpieczenstwa w szkole i poza nig
(w dniu rozpoczecia roku szkolnego, przed dniami dodatkowo wolnymi od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerwami $wigtecznymi, feriami i wakacjami oraz przed kazdym wyjsciem
1 wycieczka);

g.pielggniarka $rodowiskowa w miejscu nauczania i wychowania przejmuje opiecke nad uczniem
sygnalizujacym zle samopoczucie; odpowiada za stan lekow 1 materialow opatrunkowych
w apteczkach; przeprowadza pogadanki dotyczace zdrowia i higieny oraz przekazuje uczniom
komunikaty Ministra Zdrowia.

r. pracownicy administracji i obshugi s3 zobowigzani do natychmiastowego reagowania na przejawy
zachowan uczniow, moggce stanowi¢ zagrozenia dla ich bezpieczenstwa i zdrowia oraz
informowa¢ o tym fakcie nauczyciela/ wychowawce/ Dyrektora szkoty.

S.pracownicy obstugi dbajg o bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy w szkole:

- wozna identyfikuje osoby wchodzace na teren szkoty po godz. 8.00 i dokonuje wpiséw do zeszytu
wejs¢; nadzoruje zamykanie 1 otwieranie szatni zgodnie z planem zaje¢ edukacyjnych
poszczegblnych oddziatow;

- sprzataczki po zakonczeniu przerw migdzylekcyjnych kontrolujg korytarze, klatki schodowe
i toalety, dokonuja prac porzadkowych, a dostrzezone usterki lub zniszczenia zglaszaja
Dyrektorowi szkoty;

- konserwator w razie opaddéw $niegu oczyszcza przejscia ze $niegi lub lodu i posypuje piaskiem;
kontroluje stan wyposazenia na placu zabaw i dokonuje ewentualnych napraw.

. W zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoly w trakcie

wycieczek organizowanych przez szkotg:

a. kazdy nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjna w terenie, wycieczke, wyjscie na impreze
pozaszkolna zglasza swoje wyjscie dyrektorowi szkoty oraz przedklada wypelniong "karte
wycieczki" lub ,karte wyjScia” w nieprzekraczalnym terminie 3 dni poprzedzajacych wyjscie
poza szkote; w dniu wyjscia nauczyciel jest zobowiazany do dokonania wpisu w ,,ksiedze wy;js¢
sluzbowych” znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty;

b. zasady opieki nad grupami uczniowskimi:

- jeden opiekun na 30 ucznidéw, jesli grupa nie korzysta z publicznych srodkoéw komunikacji;
- jeden opiekun na 15 oséb, jesli grupa korzysta z publicznych srodkéw komunikacji,
- jeden opiekun na 10 uczniow, jezeli jest to impreza turystyki kwalifikacyjnej lub jesli przepisy
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szczegotowe nie stanowig inaczej (Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 08
listopada 2001 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2001 r. Nr 135, poz.1516);
- grupa rowerowa wraz z opiekunem nie moze przekroczy¢ 15 oséb,
- kapiel odbywa si¢ w grupach nie wigcej niz 15 osobowych i wylacznie w kapieliskach
strzezonych z ratownikiem,;
C. na udzial w lekcji w terenie, wycieczce, imprezie pozaszkolnej oraz imprezie turystycznej
kazdorazowo wymagana jest pisemna zgoda rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;
d. obowiazkiem kazdego kierownika imprezy (opiekuna grupy) jest ciggle sprawdzanie liczebno$ci
uczestnikéw przed wyruszeniem z kazdego miegjsca i po przybyciu do celu;
e. kierownik wycieczki (biwaku) wydaje polecenia uczestnikom, w razie wypadku podejmuje
decyzje i odpowiada za nie;
f. nie wolno organizowa¢ zadnych wyjs¢ w teren w wypadku: burzy, $niezycy i gotoledzi;
g. Zapewnienie przez szkole opieki i bezpieczenstwa uczniom podczas wycieczek i imprez odbywa
sie w sposob okreslony w przepisach wydanych na podstawie art. 95a ustawy z dnia 7 wrzeé$nia
1991 r. 0 systemie o$wiaty.

11. W zakresie petnienia dyzuréw nauczycielskich w szkole:

a. nauczyciele petnig dyzury wg harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny;

b. w miesigcach wiosennych i letnich (w pogodne dni oraz na ustalony sygnat dzwickowy)
nauczyciele dyzuruja takze na boisku szkolnym wg ustalonego harmonogramu;

C. migjscem dyzuru nauczycieli s3: hole, korytarze, schody, szatnie, sanitariaty;
dyzury petnione sg od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ w szkole podczas przerwy poprzedzajacej
rozpoczecie zaje¢ lekcyjnych oraz podczas przerw miedzylekcyjnych;

d. dyzur musi by¢ petniony aktywnie, niedopuszczalne jest w tym czasie przeprowadzenie rozmow
z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniéw, nauczycielami dyzurujacymi czy innymi osobami
oraz wykonywanie czynnosci, ktore przeszkadzajg w rzetelnym pelnieniu dyzurow;

e. nauczyciele dyzurujacy zapobiegaja niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach,
schodach i w sanitariatach, nie dopuszczajg do samowolnego opuszczenia budynku, eliminujg
wszystkie sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 zyciu ucznidow, wydajg zakazy i1 egzekwujg ich
wykonywanie przez uczniow;

f. nauczyciel pelnigcy dyzur nie moze nie stawic¢ si¢ w ustalonym miejscu dyzuru lub samowolnie
opusci¢ wyznaczone miejsca dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
Dyrektora Szkoty;

0. w razie nieobecno$ci nauczyciela, jego dyzur przejmuje zastgpujacy go nauczyciel lub Dyrektor
Szkoty wyznacza w zastgpstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru;

h. wychowawcy klas I-IIT oraz oddziatéw przedszkolnych petnig dyzury zgodnie z ustalonym
harmonogramem, a w pozostatym czasie stale sprawuja opieke nad uczniami swojego oddziatu;

i. w klasach I-III oraz w oddziatach przedszkolnych w przypadku zmiany nauczyciela uczacego
w zwiazku z realizacja nauczania religii lub etyki, jezyka angielskiego, wychowania fizycznego,
nauczyciele sag zobowigzani do bezposredniego przekazania opieki nad zespotem uczniéw
kolejnemu nauczycielowi uczacemu.

12. W zakresie zaistnienia wypadku uczniowskiego:
a. nauczyciel, bedacy $wiadkiem wypadku udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
0 wypadku pielegniarke (w dniach jej pracy) oraz Dyrektora Szkoty;
- jezeli wypadek zostat spowodowany niesprawno$cia techniczng pomieszczenia lub urzadzen
miejsce to pozostawia si¢ nienaruszone w celu dokonania ogledzin lub szkicu;
- jesli wypadek zdarzytby sie¢ w godzinach popotudniowych lub wieczornych (dyskoteka,
wieczornica, itp.), nauczyciel udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy, zawiadamia
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

19.

20.

21.

22.

rodzicow (prawnych opiekunoéw) ucznia oraz Dyrektora Szkoty, w razie konieczno$ci wzywa
Pogotowie Ratunkowe;

- jezeli wypadek zdarzylby si¢ w czasie wycieczki, wszystkie stosowne decyzje podejmuje
kierownik wycieczki i odpowiada za nie oraz powiadamia o0 zdarzeniu rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia i Dyrektora Szkoty;

b. Dyrektor Szkoty o zaistnialym wypadku zagrazajacym zdrowiu ucznia:

- zawiadamia rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia;

- zawiadamia Pogotowie Ratunkowe;

- w przypadku ciezkiego uszkodzenia ciata lub §mierci rowniez policje lub prokuratora,

a nastepnie Kuratorium O$wiaty; miejsce wypadku zabezpiecza w celu dokonania ogledzin.

Niedopuszczone jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ w szkole bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

Jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg prowadzone by¢ zajecia, Iub sprzet
i wyposazenie tych miejsc stwarzajg zagrozenia dla bezpieczenstwa nie nalezy dopusci¢ do
rozpoczecia zajeé, jezeli za$ zagrozenie to ujawni si¢ w czasie prowadzenia zajgé, nalezy je
bezzwlocznie przerwaé i opusci¢ zagrozone miejsce.

Miejsca pracy oraz pomieszczenia, do ktorych nieuprawnionym osobom wstep jest zabroniony nalezy
odpowiednio oznakowac¢ i zabezpieczy¢ przed swobodnym do nich dostgpem.

Pomieszczenia szkoty, a w szczegodlnosci takie jak pokodj nauczycielski, gabinet nauczycieli
wychowania fizycznego, a takze kuchnia i $wietlica wyposazone sa w S$rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy, a nauczyciele i pracownicy szkoly sg przeszkoleni w zakresie
udzielania pierwszej pomocy.

W salach edukacyjnych, w pracowniach oraz w sali gimnastycznej znajduja si¢ regulaminy
korzystania z tych pomieszczen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

Przy urzadzeniach technicznych wywieszone sg w widocznych miegjscach instrukcje bezpiecznej
obstugi, a kazdy uczen powinien si¢ z nig zapozna¢ przed rozpoczgciem pracy.

Nauczyciele maja obowigzek zapozna¢ uczniow z zasadami i metodami pracy zapewniajgcymi
bezpieczenstwo i higieng przy wykonywaniu czynnosci tego wymagajacych.

Szkola sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza organizuje nauczanie
indywidualne dla uczniow przewlekle chorych, po uprzednim zaleceniu poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

Cele wychowawcze szkoty i sposoby ich realizacji okresla Szkolny Program Wychowawczy
uchwalony przez Rade Rodzicow po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Samorzadu
Uczniowskiego.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania profilaktyczne i prozdrowotne; dziatania profilaktyczne i prozdrowotne
okresla Szkolny Program Profilaktyki.

W miarg posiadanych $rodkéw organizuje pomoc materialng stata lub dorazng dla uczniow
znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej.
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23. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka $rodowiska
w miejscu wychowania i nauczania (w dniach pracy na terenie szkoty), pod jej nicobecno$¢
pierwszej pomocy w miar¢ mozliwosci udzielajg pracownicy szkoty. Nastepnie wzywa si¢ rodzicow
(opieckunow prawnych), ktérzy odbieraja dziecko ze szkoly i przejmujg nad nim opieke,
W przypadku niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (prawnymi opiekunami), wzywa si¢
fachowa pomoc medyczna, ktora przejmuje opieke nad poszkodowanym uczniem, w dalszym ciagu
podejmuje si¢ proby nawigzania kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami).

24. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawca".
1) Dla zapewnienia cigglto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
opiekowat si¢ danym oddzialem w ciagu catego etapu edukacyjnego.
2) Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w przypadku:

a) wygasni¢cia umowy o prace;

b) z przyczyn losowych (np. dlugotrwate zwolnienie lekarskie, urlop dla podratowania zdrowia);

C) na wniosek rodzicow w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, rodzice (opiekunowie prawni)
uczniow w iloéci nie mniejszej niz 2/3 stanu klasy moga zlozy¢ na piSmie do Dyrektora Szkoty
wniosek z uzasadnieniem o zmiane wychowawcy.

3) Dyrektor Szkoly po doktadnym zbadaniu sprawy, podejmuje decyzje i informuje pisemnie
oddziatowa Rad¢ Rodzicéw w ciggu 14 dni.

§6

Organizacja i formy wspoéldzialania szkoly z rodzicami (prawnymi opiekunami)
w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

1. Szkota stwarza warunki wspélpracy rodzicow (opiekundéw prawnych) z nauczycielami
1 organami szkoty.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) znajomosci Statutu Szkoty, Szkolnego Programu Wychowawczego i Szkolnego Programu
Profilaktyki;

2) znajomos$ci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw oraz
przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki;

3) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale i szkole;

4) uzyskania informacji na temat swojego dziecka;

5) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci.

3. Rodzice (opiekunowie prawni) maja prawo do:

1) aktywnego wspotudziatu w procesie nauczania i wychowania swoich dzieci;

2) religijnego wychowania dzieci;

3) wnioskowania o realizacjc obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego Ilub
realizacje obowiazku szkolnego poza szkota;

4) wystapienia z wnioskiem o rozpoczecie nauki w klasie I dziecka 6-letniego urodzonego
w okresie od 1lipca do 30 grudnia;

5) wystgpowania z wnioskiem o przyjecie do klasy pierwszej lub oddziatu przedszkolnego dziecko
z poza obwodu szkolnego;

6) wnioskowania o indywidualny program lub tok nauki swojego dziecka;

7) wnioskowania o zorganizowanie zaj¢é specjalistycznych na podstawie orzeczenia o ksztalceniu
specjalnym;
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8) wystepowania z wnioskiem o zorganizowanie nauczania indywidualnego na podstawie orzeczenia
o takiej potrzebie;

9) wystepowania z wnioskiem o zwolnienie dziecka z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych, na podstawie na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestnictwa
ucznia w tych zajeciach;

10) wystgpienia z wnioskiem o przyjecie dziecka powracajacego z zagranicy do klasy programowo
nizszej niz wynika to z sumy lat jego nauki szkolnej;

11) zwrdcenia si¢ o0 zorganizowanie i udzielenie z dziecku pomocy psychologiczno pedagogicznej,

12) otrzymania pisemnej informacji o ustalonych dla jego dziecka formach i okresie udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin w ktorych poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane;

13) uczestnictwa w spotkaniach zespotu udzielajagcego pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku;

14) wnioskowania lub wyrazania zgody na udziat w spotkaniach ,,zespotu” innych oséb,

w szczegOlnosci lekarza, psychologa, pedagoga, logopedy lub innego specjalisty;

14a) uczestniczenia w opracowaniu i modyfikacji programu edukacyjno-terapeutycznego oraz
dokonywaniu ,,oceny funkcjonowania ucznia”;

14b) wnioskowania o otrzymanie kopii programu edukacyjno-terapeutycznego;

15) wnioskowania o organizacje zaje¢ dodatkowych;

16) kierowania i wyrazania opinie na temat pracy nauczycieli, jednakze z zachowaniem drogi
sluzbowe;j:

a. wychowawca Klasy, pedagog szkolny

b. Dyrektor Szkoty

c. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia,

d. Rada Rodzicow

e. Delegatura Slaskiego Kuratorium O$wiaty

f. Wydziat Edukacji Urzedu Miasta.

17) wystgpienia z wnioskiem o zmiane wychowawcy klasy,

18) wyrazania swoich opinii dotyczacych pracy organéw szkoty,

19) wyrazania opinii na temat pracy szkoly do organu prowadzacego nadzor pedagogiczny;

20) do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od
dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od dnia zakofczenia zajec
dydaktyczno — wychowawczych;

21) przekazuje Dyrektorowi Szkoty uznane przez siebie za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej
diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka”

22) wystepuje z wnioskiem o przyjecie dziecka do pierwszej klasy szkoty podstawowej, jezeli szkola
dysponuje wolnymi miejscami”

23) wystepuje z wnioskiem o przyjecie dziecka do pierwszej klasy z odstapieniem od ustalonych ustawa
zasad podziatu uczniéw (w latach 2014/2015 1 2015/2016)”

24) moze w terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych
i nieprzyjetych, wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do pierwszej klasy szkoly podstawowe;j”

25) moze wnie$¢ do Dyrektora Szkoty odwolanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej;

26) moga wystapi¢ do dyrektora szkoly z wnioskiem 0 zmniejszenie tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢  indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego,
w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka lub ucznia;
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27. moga wystgpi¢ do dyrektora szkoly 0 zaprzestanie organizacji indywidualnego przygotowania
przedszkolnego lub nauczania indywidualnego - na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia mu uczeszczanie do oddziatu
przedszkolnego lub szkoty.

4. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztatcenia i wychowania.
Wspodlpraca ta polega na dwukierunkowej wymianie informacji i wspolnym ustalaniu strategii
wychowawczych i dydaktycznych.

5. Szkota umozliwia nastepujace formy kontaktow z nauczycielami:
1) kontakt bezposredni w formach:
. zebranie ogoélnoszkolne;
. zebranie oddziatowe, ktére odbywaja si¢ wg ustalonego harmonogramu;
rozmowy w ramach dni otwartych szkoty;
. indywidualna konsultacja z inicjatywy rodzicow(prawnych opiekunéw);
. Obecnos$¢ rodzica (prawnego opiekuna) na zajeciach szkolnych (bierny udziat);
wizyta nauczyciela w domu ucznia;
. Zajecia otwarte;

SQ "0 o0 o

. uroczystosci szkolne, klasowe, zawody, rajdy, wycieczki;
i. rozmowa telefoniczna.

2)kontakt posredni w formach:
a. zapisy w dzienniczku ucznia;

. Zapisy w zeszycie przedmiotowym;

. zapisy w klasowym zeszycie opinii 0 uczniu;

. korespondencja listowna;

. informacja przekazana przez pedagoga szkolnego, Dyrektora Szkoty, Szkolnego Rzecznika Praw
Ucznia;

f. zapisy i oceny w dzienniku lekcyjnym.

© O O T

6. Rodzice (prawni opickunowie) dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego przy szkole;

2) zapewnienia systematycznego uczgszczania dziecka na zajecia;

3) informowania w terminiec do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowe;j,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowiazku za granicg lub przy
przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce;

4) zapewnienia dziecku warunkow nauki okreSlonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
realizujagcego obowiazek poza oddzialem przedszkolnym.

6a. Rodzice (prawni opiekunowie) dziecka podlegajacego obowiazkowi szkolnemu sa zobowigzani do:
1) dopetnienia czynnos$ci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia systematycznego uczg¢szczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych;
4) informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie
dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

7. Rodzice zobowigzani sg do:
1) wspotpracy ze szkota w zakresie realizacji Programu Wychowawczego i Programu Profilaktyki,
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2) uczestnictwa w ogdlnych i oddziatowych zebraniach rodzicow oraz w indywidualnych spotkaniach

na prosbe lub pisemne zawiadomienie nauczycieli, wychowawcow, pedagoga szkolnego
i Dyrektora Szkoty w sprawach ich dzieci,

3) systematycznej kontroli postepow edukacyjnych dziecka i jego wywigzywania si¢ z obowigzkow

szkolnych,

4) biezacej kontroli zapiséw w dzienniczku ucznia i potwierdzania ich podpisem,

5) wpisywania do dzienniczka ucznia usprawiedliwienia za okres nicobecnosci.

8. W ramach profilaktyki wychowawca klasy organizuje prelekcje dla rodzicow (prawnych opiekundow)
podczas zebran oddziatowych, zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami zespohu.

§7

Organizacja wspéldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi

oraz innymi instytucjami §$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom

1. Szkota wspotpracuje w szczegdlnosci z nastgpujacymi instytucjami czgstochowskimi:

1) Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 3 w zakresie:

a.

rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy, w tym w rozpoznawania ryzyka wystapienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢ u ucznioéw klas I — IIT szkoty podstawoweyj;

wspolpracy przy opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych oraz indywidualnych programéw zajeé rewalidacyjno-wychowawczych;
wspolpracy w udzielaniu 1 organizowaniu przez szkoty pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

udzielania, we wspoOlpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego nauczycielom, wychowawcom i specjalistom
udzielajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e. wspomagania wychowawczej i edukacyjnej funkcji rodziny;

[S—

podejmowania dziatania z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mlodziezy;

wspierania w okres$laniu odpowiednich dziatan mediacyjnych i interwencyjnych wobec
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli;

. prowadzenia edukacji w zakresie dotyczacym ochrony zdrowia psychicznego wsroéd dzieci

i mlodziezy, rodzicdw i nauczycieli;

udzielania nauczycielom, lub specjalistom, udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej
wsparcia w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych;

wspomagania nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi, mtodzieza i rodzicami;

wspolpracy, na pisemny wniosek dyrektora szkoty lub rodzica dziecka niepelnosprawnego,
w okresleniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka niepetnosprawnego.

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie:

a.

informowania o rodzinie, ktora znajduje si¢ w wyjatkowo trudnej sytuacji i wymaga objecia
pomoca socjalna,

organizacji réznorodnej stalej lub doraznej pomocy materialnej W formie: bezptatnego
dozywiania, udzielania dotacji i zapomog, itp.;

organizacji pomocy rzeczowej;
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d.

organizowania form wypoczynku zimowego i letniego.

3) Sadem Rejonowym w zakresie:

a.

sporzadzania pisemnych wnioskd6w z uzasadnieniem o rozpatrzenie spraw nieletnich
dotyczacych: systematycznego uchylania si¢ od obowiazku szkolnego, razacych zaniedba
rodzicow w zakresie opieki i wychowania, przemocy w rodzinie, uczniowskich aktow
wandalizmu i agresji;

b. uczestniczenia w posiedzeniach sgdu w sprawach uczniow;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi objetego dozorem kuratora;
wspolpracy z kuratorami rodzinnymi, dotyczacej wymiany informacji o sytuacji prawno-
opiekunczej, rodzinnej i dydaktyczno-wychowawczej ucznia oraz projektowania wspolnych
oddzialywan wobec ucznia, rodzica (prawnych opiekundw).

4) Miejska Komenda Policji w zakresie:

a.
b.
C.

@+ a

udziahlu przedstawicieli policji w zajeciach edukacyjnych o charakterze profilaktycznym;
informowaniu ucznidéw, rodzicow uczniéw o konsekwencjach zachowan niepozadanych;
informowania i pomocy w sytuacjach agresywnych zachowan ucznidéw, aktach wandalizmu,
podejrzeniu o posiadaniu narkotykéw lub innych srodkow odurzajacych;

pomocy w sytuacjach stosowania zastraszen, stownych wulgaryzméw;

pomocy w sytuacjach kradziezy, wymuszen, rozboju;

podjecia dziatan w sytuacji stwierdzenia wandalizmu;

podjecia dziatan w przypadku stwierdzenia uczestnictwa ucznidow w grupach nieformalnych

(negatywnych).

5) Pogotowiem Opiekunczym w zakresie:

a.

b.

statego kontaktu z pracownikami pogotowia w przypadku, gdy przebywa tam uczen macierzystej
szkoty;
doprowadzenia do osrodka, dziecka  zgodnie z postanowieniem Sgdu dla Nieletnich

w przypadku, gdy rodzice nie spetniajg ustawowych obowigzkow rodzinnych.

6) Czestochowskim Stowarzyszeniem Pomocy Szkole w zakresie:

a.

dziatalnos$ci edukacyjnej i wychowawczej w zakresie rozwoju zainteresowan, pasji oraz zdolnosci
dzieci i mtodziezy;
wsparcia finansowego w postaci nagrod i zapomag;

c. organizacji wypoczynku letniego i zimowego.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§8

Informacje ogdlne

1. Organami szkoty sa:
1)Dyrektor Szkoty,
2)Rada Pedagogiczna,
3)Rada Rodzicow,
4)Samorzad Uczniowski
5)Szkolny Rzecznik Praw Ucznia
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2. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski dziataja w oparciu o opracowane
przez siebie regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oraz zapisami niniejszego
Statutu.

§9

Zakres kompetencji organéw szkoly

1. Kompetencje Dyrektora Szkoly:

1)

a.

Dyrektor Szkoty kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno - wychowawczg i reprezentuje ja na
zZewnatrz:
organizuje prace szkoty zgodnie ze statutem, arkuszem organizacyjnym i wewnetrznymi
regulaminami we wspotpracy z nauczycielami, uczniami i rodzicami;

. organizuje proces edukacyjny umozliwiajacy petng realizacje zadan szkoty;

C. planuje i organizuje prace zgodnie z potrzebami §rodowiska szkolnego, zasadami higieny pracy

umystowej;

d. stwarza warunki do planowania dziatan szkoty uwzgledniajac potrzeby edukacyjne uczniow;
e. Umozliwia uczniom rozwijanie ich zdolno$ci naukowych, artystycznych, sportowych poprzez

=~ =

2o° o3 —

odpowiednig prace dydaktyczng i organizacj¢ zaje¢ dodatkowych;

. stwarza warunki do samodzielnej oceny pracy i zachowan ucznidéw poprzez odpowiednie dziatania

wychowawczo-dydaktyczne nauczycieli;

analizuje wyniki promocji, egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych, sprawdzianu;

Wlacza do procesu edukacyjnego ucznidw niepetnosprawnych;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

stwarza warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow;

zapewnia calej spolecznosci szkolnej nalezyte warunki higieniczno - sanitarne, bezpieczenstwo
i opieke;

udziela pomocy socjalnej uczniom pozostajacym w trudnej sytuacji materialnej;

. kultywuje tradycje szkoty;
podejmuje dziatania majace na celu rozwoj szkoty;

wspotdziata z organami szkoty oraz zapewnia przeptyw informacji pomiedzy nimi;

wspolpracuje ze srodowiskiem;

wspolpracuje ze szkotami, organami prowadzacymi i rodzicami w zakresie zwigzanym ze
Spetnianiem, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego
i obowiazku nauki;

. ponosi odpowiedzialno$¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu

nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz za wydawanie przez szkole
dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacja;
stwarza w szkole wiasciwe warunki organizacyjne i infrastrukturalne dla realizacji zadan szkoty;

zapewnienie w miar¢ mozliwo$ci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

Zapewnienia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan;

stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji
(zwlaszcza harcerskich), ktorych celem jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

W. zapewnia techniczne warunki (bazg techniczng) funkcjonowania szkoly i dysponuje $rodkami

okreslonymi w planie finansowym szkoly oraz wykonuje zadania dotyczace dotacji celowej
z budzetu panstwa (informuje, wnioskuje, rozlicza);
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X.
Y.

realizuje stanowigce uchwalty Rady Pedagogicznej w zakresie planoéw pracy szkoty;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych w szkole.

2) Dyrektor Szkoty realizuje zadania administracyjne:

2o oo

wydaje decyzje administracyjne zgodnie z przepisami prawa;

wypelnia zadania dotyczace spetniania obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego;
wydaje decyzje o wezesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej;

podejmuje, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej decyzje o odroczeniu
obowiazku szkolnego dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty;

sprawuje kontrole spetniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzku
szkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie tej szkoty;

prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego i obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci z obwodu szkoty;

zwalnia ucznia (na wniosek rodzicow ucznia) z zaje¢ wychowania fizycznego, zajgé
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas w niej okreslony;

wydaje na wniosek lub za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych), po zasiggnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
zezwolenie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, wyznaczajac nauczyciela opiekuna;

. rozpatruje wnioski i podejmuj decyzj¢ w sprawie przyje¢cia ucznia do oddziatu przedszkolnego

lub szkoty wciggu roku szkolnego oraz w uzasadnionych przypadkach przeniesienia ucznia do
rownoleglej klasy;

j. organizuje na zyczenie rodzicow uczniéw nauke religii i etyki oraz zajecia dodatkowe. Zyczenie to

ma forme pisemnego o$wiadczenia. Nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmienione.;

. Organizuje i sprawuje nadzor nad przebiegiem sprawdzianu po klasie VI 1 egzaminow

przeprowadzanych w szkole;
organizuje i sprawuje nadzor nad udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej
na terenie szkoty;

. wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty

(w sytuacjach szczeg6lnych);

. zwigzane z uczestniczeniem w procedurach awansu zawodowego nauczycieli;
. dotyczace stosunkdéw pracy nauczycieli;
. zwigzane z partycypacja w wykonywaniu niektorych kategorii zadan, gdzie glownymi

podmiotami dziatajacymi sg organy administracji publicznej;
przyjmuje zgtoszenia do szkoly obwodowej i wnioski rekrutacyjne dzieci rozpoczynajacych nauke
w klasie pierwszej;

. powoluje komisje rekrutacyjna, wyznacza jej przewodniczacego;

rozpatruje odwotania od rozstrzygniecia komisji rekrutacyjnej;

. podaje nie p6zniej niz do konca lutego 2015 r. kryteria rekrutacji;
. przeprowadza postgpowanie uzupelniajace, jezeli po przeprowadzeniu postepowania

rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami;
ustala w uzgodnieniu z organem prowadzacym zakres, miejsce i czas prowadzenia odpowiednio
indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego;

. przypadku zniszczenia dokumentacji przebiegu nauczania wskutek pozaru, powodzi lub innych

zdarzen losowych, powotuje komisje w celu ustalenia zakresu zniszczen oraz odtworzenia tej
dokumentacji. O powotaniu komisji i wynikach jej pracy powiadamia kuratora o$wiaty i organ
prowadzacy szkofe;
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y. zaprzestaje organizacji odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego Ilub
nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow i na podstawie dotagczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia dziecka lub ucznia umozliwia mu
uczeszczanie do oddziat przedszkolnego lub szkoly. O decyzji powiadamia poradnig, ktorej
zespot wydat orzeczenie i organ prowadzacy;

z. jest administratorem danych osobowych, zapewnia zgodnos$¢ przetwarzania danych osobowych,
jak réwniez ponosi odpowiedzialno$§¢ za dzialania wszystkich os6b upowaznionych do
przetwarzania danych.

3) Dyrektor Szkoty odpowiada za realizacje zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej i Rady
Rodzicow, podjetymi w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organow
nadzorujacych przedszkole szkole:

a. planuje i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady;

b. realizuje zadania zgonie z uchwalami Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

c. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych i niezgodnych z przepisami prawa
oraz niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ nadzorujacy;

d. przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego, sprawozdanie z prowadzonego
nadzoru oraz informuje o dziatalno$ci szkoty (dwa razy w roku szkolnym);

e. realizuje zalecenia i wnioski organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

f. wykonuje zadania wskazane przez kuratora o$wiaty w celu zdiagnozowania okreslonego
problemu w szkole.

4) Dyrektor Szkoty wykonuje zadania dotyczace realizowania funkcji i zadan szkoty:

a. zapewnia wlasciwg organizacj¢ procesu dydaktycznego (ustala szkolny plan nauczania) oraz
zapewnia realizacj¢ programow nauczania zgodnych z podstawami programowymi nauczania
wyznaczonymi przez MEN;

b. sprawuje nadzor pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w szkole;

c. odpowiada za zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

d. tworzy zespoly wychowawcze, zespoty przedmiotowe i inne zespoty problemowo-zadaniowe;

e. powotuje na wniosek cztonkow zespotu przewodniczacego zespotu;

f. dokonuje systematycznych ocen nauczycieli oraz uczestniczy w procesie ich awansu
zawodowego, a takze akceptuje program nauczania przedstawiony przez nauczyciela;

g. prowadzi nabor do klasy pierwszej szkoly podstawowej i oddziatu przedszkolnego oraz
przyjmuje uczniow do pozostatych oddziatow w oparciu o przepisy prawa oswiatowego i zapisy
w Statucie Szkoty;

h. wypelnia obowigzki zwigzane z ocenianiem, klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, a takze
organizowaniem 1 zapewnianiem prawidlowego przebiegu sprawdzianu i egzamindow
odbywajacych sie w szkole;

i. umozliwia osobom upowaznionym przez dyrektora Komisji Centralnej lub dyrektora whasciwej
komisji okrggowej przeprowadzenie na terenie szkoty probnego zastosowania propozycji pytan,
zadan i testow oraz ich zestawow do przeprowadzenia sprawdzianu.

5) Dyrektor Szkoty moze tworzy¢ dodatkowe stanowisko wicedyrektora (z zachowaniem zasady 12
oddziatéw) lub inne stanowiska kierownicze, powierza i odwotuje z ww. stanowisk po zasiegnieciu
opinii organu prowadzacego, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

a. Wicedyrektor dziata w ramach udzielonych uprawnien i kompetencji okreslonych w imiennych
zakresach czynno$ci. W przypadku nieobecno$ci dyrektora pelni jego funkcje. Wicedyrektor
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6)

a.

7)

uzywa pieczeci shuzbowej: Wicedyrektor szkoly oraz podpisuje pisma, ktorych tresé jest zgodna
z zakresem jego zadan i kompetencji.

Dyrektor Szkoty organizuje i sprawuje ogélny nadzor nad bezpiecznymi i higienicznymi
warunkami nauki i pracy, a w szczeg6lnosci:

zapewnia uczniom oraz pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie
ich pobytu w szkole, jak réwniez podczas zaje¢ obowiazkowych i nadobowigzkowych
organizowanych przez szkole poza jej terenem;

w tygodniowym rozktadzie zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych rownomiernie rozklada zajecia
w poszczegbdlnych dniach tygodnia, zapewnia réznorodno$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nie laczy
w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zajgé tego samego przedmiotu (z wyjatkiem przedmiotow,
ktérych program tego wymaga);

organizuje dla pracownikow szkoly rdézne formy szkolenia w zakresie BHP, zapoznaje ich na
biezaco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie i sprawuje nadzor nad
przestrzeganiem tych przepiséw przez osoby prowadzace zajecia z uczniami.

Dyrektor Szkoty takze:

a. ustala po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw i Samorzadu Uczniowskiego

f.

=~ =

dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych w wymiarze do 6 dni w danym
roku szkolnym;

moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas oznaczony (w uzasadnionych przypadkach, za zgoda
organu prowadzacego);

zawiesza lub uchyla postanowienia Samorzadu Uczniowskiego jesli sa one sprzeczne
z prawem lub celami wychowawczymi szkoty;

dopuszcza (po zasiggnigeciu opinii rady pedagogicznej) do uzytku przedstawiony przez
nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowani przedszkolnego Iub programy nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny;
corocznie podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych
oraz materialy ¢wiczeniowe obowigzujace w danym roku szkolnym;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajagce obrdt uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoty;

moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub Samorzadu
Uczniowskiego za zgoda odpowiednio Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej oraz w przypadku,
gdy z inicjatywa wystapil Dyrektor Szkoty lub wniosku ztozonego przez inny podmiot, niz
Samorzad Uczniowski — takze po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego, wprowadzi¢
obowiazek noszenia przez uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wniosek rozpatruje
Dyrektor Szkoly w terminie nie dluzszym niz 3 miesiace;

moze zwolni¢ z catkowitej lub czesciowej optaty za positki w stotowce szkolnej po otrzymaniu
upowaznienia od organu prowadzacego;

. podejmuje decyzje o zakupie do zbiorow biblioteki szkolnej podrecznikow i czasopism

metodycznych, uwzgledniajac zapotrzebowanie zgloszone przez nauczycieli;

powotuje komisj¢ inwentaryzacyjng i sprawuje nadzor nad jej pracami;

organizuje konserwacje pomocy naukowych, sprzetu szkolnego i wyposazenia technicznego
szkoty;

Whnioskuje do organu prowadzacego o przeprowadzenie remontow;

Sprawuje nadzor nad biezacym zaopatrzeniem szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

l.

m.

n. zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej;
0.

p.

ustala (po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow) na podstawie propozycji
zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole nauczycieli w sprawie
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przedstawienia propozycji podrecznikéw lub materiatdéw edukacyjnych, zestaw podrecznikow lub
materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej klasy przez co
najmniej 3 lata oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym
roku szkolnym;

r. moze dokona¢ zmian (na wniosek zespolu nauczycieli) w zestawie podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jesli nie ma mozliwosci zakupu danego
podrecznika, materialu edukacyjnego Iub materialu ¢wiczeniowego oraz uzupelnié¢ zestaw
podrecznikow lub materiatlow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe;

S. moze, za zgoda organu prowadzacego ustali¢ w zestawie podrgcznikéw inny podrgcznik niz
podrecznik zapewniony przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

t. moze ustali¢, za zgodg organu prowadzacego w zestawie podrecznikow podregezniki lub materiaty
edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe, ktorych koszt zakupu przekracza kwote dotacji celowe;j.
Réznice pokrywa organ prowadzacy.;

u. wykonuje czynno$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikoéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow C¢wiczeniowych oraz z gospodarowaniem tymi podrecznikami
i materialami, m.in. okre$la szczegétowe warunki korzystania przez uczniow z podrecznikoéw lub
materiatow edukacyjnych;

V. jest zobowiagzany do zapewnienia wykonania przez szkotg dziatan ksztaltujacych zdrowe nawyki
zywieniowe ucznidOw oraz wzbogacajgcych wiedze o pochodzeniu produktéw rolnych - gdy
szkota uczestniczy w programie ,,Owoce i warzywa w szkole”;

w. opracowuje informacje o wykonanych przez szkol¢ w danym roku szkolnym dziataniach
i przekazuje ja do dyrektora oddziatu terenowego Agencji Rynku Rolnego w terminie do 30
wrzesnia”,

X. moze upowazni¢ osoby do dokonania sprostowania bledu i oczywistej pomytki w dokumentacji
przebiegu nauczania;

y. powierza prowadzenie zaje¢ odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
nauczania indywidualnego nauczycielom szkoly, a w uzasadnionych przypadkach takze
zatrudnionym w innej szkole;

z. w uzasadnionych przypadkach, moze ustali¢ wyzszy (za zgoda organu prowadzacego) lub nizszy
(na wniosek rodzicéw) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ odpowiednio indywidualnego
przygotowania przedszkolnego lub nauczania indywidualnego;

aa. moze zezwoli¢ (na wniosek nauczyciela) na odstgpienie od realizacji niektérych tredci
wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego lub niektérych
tresci nauczania objetych obowiazkowymi zajeciami edukacyjnymi, jezeli jest to uzasadnione
mozliwo$ciami psychofizycznymi dziecka oraz warunkami w miejscu, w ktorym organizowane
s zajecia;

bb. dzieciom i mtodziezy objetej indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym lub nauczaniem
indywidualnym, organizuje rézne formy uczestniczenia dziecka lub ucznia w zyciu oddziatu
przedszkolnego Iub szkoty. W szczegodlnosci umozliwia udziat w zajgciach rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach przedszkolnych lub szkolnych.

8) Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami, w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
a. zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty;
b. przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
c. wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.
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9) Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za caloksztalt pracy dydaktyczno - wychowawczej, opiekunczej
i administracyjno - gospodarczej szkoty, a w szczegdlnosci za:

a. dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

b. realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej i rady szkotly oraz zarzadzeniami
organ6w nadzorujacych szkote;

C. tworzenie warunkow do rozwijania samodzielnej pracy uczniow i wychowankow;

d. zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich wiasnym doskonaleniu
zawodowym;

e. zapewnienie — w miar¢ mozliwosci — odpowiednich warunkow organizacyjnych do realizacji
zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

f. zapewnienie bezpieczenstwO i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez szkole poza obiektami
nalezacymi do szkoty;

g. dysponowanie s$rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym szkoty i za ich
prawidtowe wykorzystanie;

h. za wykonanie obowigzkdéw zwigzanych z systemem informacji oSwiatowe;.

2. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. Organizacje pracy Rady
Pedagogicznej, zakres i formy jej dziatalnoSci okreSlaja zapisy ustawy o systemie o$wiaty, ustawy
Karta Nauczyciela wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi oraz Regulamin Rady Pedagogicznej
(zatgcznik nr 1).

3. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw. Kompetencje Rady
Rodzicoéw okresla Regulamin Rady Rodzicow (zatacznik nr 2).

4. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoly. Zasady
przeprowadzania wyboroéw i dzialania Samorzadu okre§la Regulamin Samorzadu Uczniowskiego
(zatacznik nr 3).

5. W szkole dziata Szkolny Rzecznika Praw Ucznia, ktory jest organem szkoty powotanym do
ochrony ucznidow, ich wolno$ci i przestrzegania praw w szkole. Podstawa dzialania Szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia jest Statut Szkoly, a w uzasadnionych przypadkach Konwencja Praw
Dziecka. Szczegotowe ustalenia dotyczace $srodkow dziatania, trybu postgpowania w sprawach
spornych, trybu przeprowadzania wybor stanowia (zatacznik nr 4).

5a.Kandydatem na Rzecznika moze by¢ nauczyciel zatrudniony w pelnym wymiarze godzin, ktéry
wyrazi zgode na kandydowanie do wybor6éw i pelnienie funkcji w przypadku wyboru.

5b.Zadania i funkcje Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1) egzekwowanie przestrzegania przepisow prawnych dotyczacych uczniow,

2) przeciwdziatanie famaniu praw ucznia w szkole,

3) zwigkszenie $wiadomosci prawnej uczniow, rodzicow, nauczycieli, pracownikow szkoty,

4) proponowanie nowych zapisow w dokumentach wewnatrzszkolnych dotyczacych ucznidéw,

5) uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemoéw przestrzegania praw ucznia,

6) reprezentowanie interesOw uczniéw na posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

7) wnioskowanie w uzasadnionych przypadkach w sprawie zawieszenia kar i udzielanie porgczen
w wypadku naruszenia przepisow wynikajacych ze Statutu Szkoly i powszechnie przyjetych norm
wspotzycia w spoteczenstwie,

8) $cista wspotpraca z pedagogiem szkolnym, Samorzadem Uczniowski i Dyrektorem Szkoty,
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9) reprezentowanie szkoty na zewnatrz w sprawach dotyczacych przestrzegania praw ucznia.

5¢.0Obowigzkiem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegolnosci:
1) znajomos¢ Statutu Szkoty, Kodeksu Ucznia oraz Konwencji Praw Dziecka;
2) informowanie uczniéw o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;
3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia i rozwigzywanie spraw spornych;
4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;
5) informowanie stron konfliktu o podj¢tych przez siebie dziataniach;
6) kontrola realizacji spraw spornych;
7) sktadanie sprawozdania ze swojej dziatalno$ci przed Rada Pedagogiczng na koniec kazdego
semestru.

5d.Kadencja Rzecznika Praw Ucznia trwa 3 lata.

5e.Informacje o dziatalno$ci Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia zamieszczane sg na szkolnej tablicy
ogloszen oraz stronie internetowej szkoty.

§ 10
Wspolpraca organow szkoly

1. Organy szkoty zobowigzane sa do wzajemnej wymiany informacji.

2. Biezaca wymiang informacji pomigdzy organami szkoty o podejmowanych przez nie dziataniach lub
decyzjach zapewnia Dyrektor Szkoty poprzez:
1)organizacj¢ wspolnych zebran zgodnie z regulaminami poszczego6lnych organow;
2)wywieszanie informacji na tablicach ogloszeniowych dla nauczycieli, Samorzadu Szkolhego
1 Rady Rodzicow;
3)organizacje spotkan z rodzicami i uczniami stosownie do potrzeb.

3. Zaistniate spory miedzy organami rozstrzyga Dyrektor Szkoly i podejmuje ostateczng decyzje.
Od decyzji Dyrektora mozliwe jest zlozenie odwotania do organu prowadzacego szkole w ciggu
dwdch tygodni.

Rozdzial IV
Dzialalno$¢ szkoly

§11
Organizacja pracy szkoly

1. Szczegolowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okres$la arkusz
organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty najpdozniej do 30 kwietnia kazdego roku
na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny
szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegélno$ci: liczbe oddziatow, liczbe
pracownikéw szkoly tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin przedmiotow
i zaje¢ obowigzkowych oraz liczbg¢ godzin zaje¢ dodatkowych, w tym kot zainteresowan i innych
zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wigtecznych oraz
ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego. Dyrektor Szkoty
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zapoznaje nauczycieli na sierpniowym posiedzeniu Rady Pedagogicznej ze szczegotowym
kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze w danym roku szkolnym ustali¢, dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 6 dni (przy akceptacji Rady,
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego).

1)W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkota ma obowigzek
zorganizowania zaje¢ wychowawczo-opiekunczych.

2)Szkota ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych opiekundéw) o mozliwosci udziatu
ucznidw w zajeciach wychowawczo-opiekunczych organizowanych w tych dniach.

3)W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni wolnych od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow 1 samorzadu uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego ustalic inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone
soboty.

4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ opracowany przez Dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy ucznia
i nauczyciela.

5. Okresem przeznaczonym na realizacje programu nauczania jednej klasy jest jeden rok szkolny, ktory
dzieli si¢ na dwa potrocza zakonczone klasyfikacja.

6. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach dostosowanych do okresow rozwojowych
dziecka:
1)etap I: klasy | — IIT szkoly podstawowej — edukacja wczesnoszkolna;
2)etap Il: klasy 1V — VI szkoty podstawowe;.

7. Podstawowa formg pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor
Szkoty podejmuje decyzje o prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze.

8. Tygodniowy rozklad zaje¢ klas I-IIl okresla ogdlny przydzial czasu na poszczegoélne zajecia,
szczegotowy rozklad dzienny zaje¢ ustala nauczyciel.

9. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktoérzy w roku szkolnym
ucza si¢ wszystkich obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych, okreslonych planem nauczania
i programami wpisanymi do Szkolnego Zestawu Programéw dla danego etapu edukacyjnego,
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

10. Liczba uczniow w oddziale kl. IV-VI nie moze przekraczac 30.
11. Edukacja w KI. I-IIT odbywa si¢ w zespotach uczniowskich liczacych nie wigcej niz 26 o0séb.

11a. Od roku szkolnego 2014/2015 zajgcia edukacyjne w klasie pierwszej prowadzone sg o oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw. Zasada ta dotyczy kolejnych rocznikow oraz klas drugich
w roku szkolnym 2015/2016 i klas trzecich w roku szkolnym 2016/2017.

11b. W latach szkolnych 2014/2015 i 2015/2016 podziatu uczniow do klasy pierwszej na oddziaty
dokonuje si¢ wedtug roku i miesigca urodzenia poczynajac od uczniéw najmtodszych.
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12. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziatl opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale zwanemu dalej ,,wychowawca klasy”.

13. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$¢ wskazane jest by wychowawcy
prowadzili swoje oddziaty przez poszczegdlne etapy nauczania.

14. Rodzice (opiekunowie prawni) w szczegoélnie uzasadnionych przypadkach, w wigkszosci 2/3 glosow
moga zglosi¢ do Dyrektora Szkoty wniosek o zmiang nauczyciela, ktoremu Dyrektor Szkoty
powierzyt zadania wychowawcy klasy.

15. W oddziatach IV — VI obowigzkowy jest podzial na grupy:

1)na obowigzkowych zajgciach komputerowych w oddziatach liczacych wigcej niz 24 uczniow;
zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej lub miedzyoddziatowej liczacej nie wigcej niz
24 uczniéw; liczba ucznidw w grupie nie moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych
w pracowni komputerowej;

2)na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych jezyka obcego w oddziatach liczacych wiecej niz 24
ucznidw; zajecia moga by¢é prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej Iub
miedzyklasowej liczacej nie wigcej niz 24 ucznidw; przy podziale na grupy nalezy uwzglednic¢
stopien zaawansowania znajomosci jezyka obcego;

3)na obowigzkowych zajeciach wychowania fizycznego w oddziatach liczacych wiecej niz 26
uczniow; zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddzialowej, mi¢dzyoddzialowej lub
miedzyklasowej;

4)na zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zgodnie z przepisami w sprawie sposobu nauczania
szkolnego oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, 0 zasadach
swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz
metodach i srodkach swiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego.

16. W przypadku oddziatow liczacych nie wigcej niz 24 ucznidw na ww. zajeciach edukacyjnych podziat
na grupy moze by¢ dokonany za zgodg organu prowadzacego szkofe.

17. Tlo§¢ uczniow na zajeciach nadobowigzkowych =zalezy od charakteru prowadzonych zajec¢
i wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty.

18. Obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego dla uczniow klas IV-VI szkoty podstawowe;j s
realizowane w formie:
1) zaje¢ klasowo-lekcyjnych;
2) zaje¢ do wyboru przez ucznidw: zaj¢é sportowych, zajeé sprawnosciowo-zdrowotnych,
zaje¢ tanecznych lub aktywnej turystyki.

18a. Zajecia klasowo-lekcyjne realizowane s3 w wymiarze nie mniejszym niz 2 godziny lekcyjne.

18b. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ faczenia, w okresie nie dtuzszym niz 4 tygodnie, godzin zaje¢ do wyboru
przez ucznidéw, z zachowaniem liczby godzin przeznaczonych na te zajgcia.

18c. Dyrektor szkoty przygotowuje propozycje zaje¢ do wyboru przez ucznidow, uwzgledniajac:
1)potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggnigcia W danym sporcie lub aktywnosci
fizycznej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniéw;
4) tradycje sportowe srodowiska lub szkoty;
5) mozliwos$ci kadrowe.
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18d. Propozycje zaje¢ do wyboru przez uczniéw Dyrektor szkoty uzgodnieniu z organem prowadzacym
i poprzez rade pedagogiczng i radg rodzicow, przedstawia do wyboru uczniom.

18e. Uczniowie dokonujg wyboru zaje¢ za zgoda rodzicow.

§12
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniow

1. Szkota organizuje =zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-
wyrownawcze i specjalistyczne przeznaczone dla ucznidw wymagajacych szczegélnego wsparcia
w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Liczebnos¢ uczniéw poszczegolnych form zajec:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia — do 8 os6b
2) zajgcia dydaktyczno-wychowawcze — do 8 osob
3) zajecia korekcyjno-kompensacyjne — do 5 0sob
4) zajecia logopedyczne — do 4 0s6b
5) zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym — do 10
0s0ob.

3. Godzina zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajeé dydaktyczno-wyroéwnawczych trwa 45 minut,
a godzina zajeé specjalistycznych — 60 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie
krotszym niz 60 min, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

5. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone takze poza systemem klasowo-lekcyjnym.

6. Szkota stwarza warunki do dziatalnosci spotecznych organizacji i stowarzyszen:
1)Liga Ochrony Przyrody,
2)Polski Czerwony Krzyz,
3)Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze
4)oraz innych organizacji i stowarzyszen, ktorych celem statutowym bedzie dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci szkoty.

7. Wykaz zaje¢ 1 organizacji szkolnych uaktualnia si¢ w kazdym roku szkolnym w oparciu
o diagnoze potrzeb rozwojowych dzieci, jak rowniez w zaleznosci od $rodkéw budzetowych
i pozabudzetowych na ten cel przeznaczonych.

§ 13
Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktory pozostaja w szkole dluzej ze wzgledu na czas pracy rodzicow (na ich wniosek)
lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole szkota prowadzi §wietlice ze
stotowka.

2. Swietlica jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty.
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2a. Swietlica zapewnia zajgcia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe dzieci
i mlodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, a w szczegdlnosci zajgcia rozwijajace
zainteresowania uczniow, zapewniajace prawidtowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

3. Sposdb prowadzenia dokumentacji pracy wychowawczo — opiekunczej okreslaja odrgbne przepisy.
Obowiazujaca dokumentacje prowadzg nauczyciele — wychowawcy swietlicy.

4. Nauczyciele $wietlicy opracowuja regulamin korzystania ze $wietlicy, ktory zatwierdza Dyrektor
Szkoty.

5. Formy pracy §wietlicy sg uzaleznione od bazy finansowej 1 materialnej szkoty i sg ustalane przez
nauczycieli — wychowawcow w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

6. W stotéwce szkolnej prowadzone jest dozywianie. Uczniowie korzystajg z mozliwosci picia herbaty
i spozywania cieptego positku w postaci obiadu, a uczniowie klas I — III dodatkowo $niadania.

7. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ optat za positki, ustala Dyrektor Szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

8. Na pisemny wniosek rodzicow organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia
z catosci lub czeSci oplat za positki:
1)w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2)w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych;
3)po spetieniu szczegdtowych wymogéw dochodowych zawartych w ,Kryteriach zwalniania
rodzicoéw lub ucznidow z oplat za positki w stotéwce szkolnej” .

8a. Organ prowadzacy moze upowazni¢ Dyrektora Szkoly do udzielenia zwolnien z optat za positki.

9. Nauczyciele — wychowawcy S$wietlicy wspOlpracuja z nauczycielami i wychowawcami
poszczegdlnych klas oraz z pedagogiem szkolnym w zakresie diagnozy Srodowiska i potrzeb
uczniow.

10. Ze wzgledow organizacyjnych, porzadkujacych prace swietlicy, rodzice, ktorzy cheg zapisaé dziecko,
na poczatku roku szkolnego wypetniaja karte zgloszenia dziecka do swietlicy.

11. Karta zgloszenia do §wietlicy zawiera informacje o:

1)czasie pobytu dziecka w $wietlicy;

2)tym kto jest upowazniony przez rodzica-prawnego opieckuna do odbioru mtodszych dzieci ze
$wietlicy, aby zapewni¢ uczniom bezpieczenstwo w drodze do domu;

3)sposobie kontaktowania si¢ z rodzicami, np. w razie wypadku lub w przypadku nieodebrania
dziecka ze swietlicy po zajeciach.

12. Uczniowie uczeszczajacy do $wietlicy maja prawo do uczestniczenia we wszystkich zajegciach
organizowanych w $wietlicy, do korzystania z pomocy wychowawcy podczas odrabiania zadan
domowych  oraz obowigzek utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy, sprzatania gier po
zakonczonej zabawie, wykonywania polecen wychowawcy, nie oddalania si¢ ze S$wietlicy bez
powiadomienia wychowawcy.

13. Wobec ucznidéw uczgszczajacych do $wietlicy stosuje si¢ nastgpujace kary i nagrody: powiadomienie
wychowawcy klasy o niewlasciwym zachowaniu, wylaczenie z zaje¢ zespolowych z powodu
agresywnego zachowania wobec innych uczniéw, pochwata za dobre zachowanie, za aktywnos¢
podczas zajec przed rodzicami, wychowawcg klasy, dyrektorem.
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14.

15.

16.

17.

Wychowawcy $wietlicy zapewniaja uczniom bezpieczenstwo w czasie organizowanych zajgé poprzez
stala obecno$¢ w pomieszczeniu w ktorym przebywaja uczniowie.

W $wietlicy zapewnione sg bezpieczne warunki pobytu dzieci poprzez odpowiednie wyposazenie
w meble, urzadzenia i pomoce bezpieczne dla uczniow.

Uczniowie korzystajacy ze $wietlicy zostaja zapoznani z regulaminem oraz zobowigzani do jego
przestrzegania.

Prowadzi si¢ dziennik zaje¢ w Swietlicy, w ktorym odnotowuje si¢ zajgcia prowadzone przez
wychowawce §wietlicy, jak i zajecia opieki §wietlicowej organizowane przez nauczycieli w ramach
godzin, o ktorych mowa w artykule 42 ust. 2 pkt. 2 KN.

§14

Biblioteka szkolna

. W szkole dziala biblioteka szkolna.

. Biblioteka szkolna jest pracownig stuzaca realizacji: potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan

dydaktyczno - wychowawczych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicow oraz w miare mozliwosci wiedzy
0 regionie.

2a.Bezposredni nadzér nad praca biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia wilasciwe

pomieszczenia, wyposazenie 1 $rodki finansowe, warunkujace prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele 1 inni pracownicy szkoty oraz rodzice.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich

zakonczeniu.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowanie zbiorow;

2) Korzystanie ze zbiorow w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;

3) prowadzenie edukacji czytelniczej i medialnej uczniow w grupach lub w oddziatach;
4) gromadzenie podrgcznikdw, materiatlow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych.

6. Do zadan nauczyciela — bibliotekarza nalezy:

1)przygotowanie uczniéw do korzystania z zasobow biblioteki, udostgpnianie ksigzek i innych zrodet
informacji w ramach wypozyczalni i czytelni;

2)popularyzowanie wiedzy o ksigzce w czasie lekcji bibliotecznych i poprzez organizowanie wystaw
ksigzek;

3)ksztattowanie zainteresowan oraz poglebianie nawyku czytania i uczenia si¢ przez organizowanie
spotkan z literatura, konkursow, apeli, wycieczek;

4)prowadzenie ksigg inwentarzowych i ewidencji wypozyczen;

5)gromadzenie, opracowanie i konserwacja ksiegozbioru.

7. Zasady wypozyczania ksiazek, czasopism 1 zbiorow specjalnych oraz korzystania z nich

w czytelni, a takze zasady zwrotu nalezno$ci za materialy zniszczone i zgubione normuje regulamin
biblioteki, ktéry opracowuje nauczyciel bibliotekarz i zatwierdza Dyrektor Szkoty.
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7a.Dyrektor Szkoty zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy
zmianie pracownika zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia
29 pazdziernika 2008 r. (Dz. U. 205 z 2008 r. poz. 1283).

8. Szczegdtowe warunki korzystania z podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych okresla Dyrektor
Szkoly i normuje je regulaminem.

Rozdzial V
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 15
Informacje ogélne

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikoéw administracyjnych i obshugi.

2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1
okreslaja odrgbne przepisy.

3. W szkole moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela prowadzacy zajecia w k1. I-111, lub asystent
wychowawcy §wietlicy.

3a. Do zadan asystenta nalezy wspieranie nauczyciela prowadzacego =zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, lub wspieranie nauczyciela $wietlicy. Asystent wykonuje zadania
wylacznie ich kierunkiem.

3b. Asystentowi nie powierza si¢ zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionych dodatkowo w celu wspotorganizowania ksztatcenia
integracyjnego lub ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.

§ 16
Zakres zadan nauczyciela

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
Z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawczg i opiekunczg i jest odpowiedzialny za jako$é
tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Do obowigzkow nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) dbanie o zycie i zdrowie uczniow;

2) realizowanie programu ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach i dazenie do
osiggniecia jak najlepszych wynikow;

3) ksztalcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;

4) dbanie o ksztaltowanie w uczniach postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras oraz §wiatopogladow;

5) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

6) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy przedmiotowej i wychowawczej, dbatosé¢
o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny, wnioskowanie 0 ich wzbogacanie lub modernizacjg;
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7) wspieranie swojg postawsg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego uczniow, ich
zdolno$ci 1 zainteresowan;

8) bezstronne i obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

10) informowanie rodzicow uczniéw, wychowawce klasy i dyrekcje, a takze Rad¢ Pedagogiczng
o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

11) doskonalenie swoich umiejetnosci metodycznych i state poglebianie wiedzy merytorycznej;

12) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien oraz niezwloczne
udzielanie pomocy uczniowi wymagajacego objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng
w trakcie biezacej z nim pracy.

4. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawiaja dyrektorowi szkoly program wychowania
przedszkolnego Iub program nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego na dany etap edukacyjny.

4a. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem podrecznika,
materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego, lub bez zastosowania podrecznikoéw lub ww.
materialow.

4b. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w kl. I-III oraz zespot nauczycieli prowadzacych
nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VI przedstawiaja dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej, przyrodniczej i
spotecznej oraz jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub
materialu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy - w przypadku klas I-IIT szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych, dla uczniow danej klasy - w przypadku klas 1V-VI szkoty podstawowej;

3) materiatdow ¢wiczeniowych.

4c. Zespot nauczycieli w przypadku klas 1V-VI moze przedstawi¢ dyrektorowi szkoty propozycje
wiecej niz jednego podrecznika lub materiatu edukacyjnego do danego jezyka obcego nowozytnego
w danej klasie, biorac pod uwage poziomy nauczania jezykow obcych nowozytnych.

4d. Zespoty nauczycieli moga wnioskowa¢ 0 dokonanie zmian w zestawie podre¢cznikow lub
materiatow edukacyjnych oraz zmiany materiatow ¢wiczeniowych, jezeli nie ma mozliwos$ci zakupu
danego podrecznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego, lub o uzupehienie
zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych, a takze materiaty ¢wiczeniowe.

5. Nauczyciel dokonuje zwolnienia ucznia z zaje¢ na podstawie ustnej lub pisemnej prosby rodzicéw
(prawnych opiekunow) ucznia.

6. Nauczyciel prowadzacy zajgcia odpowiednio indywidualnego przygotowania przedszkolnego lub
nauczania indywidualnego, moze wystapi¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o odstgpienie od
realizacji niektorych tresci wynikajacych z realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego lub o odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami edukacyjnymi. Wniosek ma forme¢ pisemna i zawiera uzasadnienie.

§ 17

Prawa nauczyciela
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1. Nauczyciel ma prawo do:

1)wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacj¢ programu nauczania;

2)zachowania wolnos$ci sumienia i wyznania oraz poszanowania godnosci osobistej;

3)podnoszenia na wyzszy poziom swojej wiedzy zawodowej i naukowej przez korzystanie
z roznych dostepnych form ksztatcenia i doskonalenia w ramach posiadanych przez szkote
srodkow;

4)prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej wedtug obowigzujacych przepisow;

5)zglaszania wnioskow dotyczacych funkcjonowania szkoty, jej kierownictwa i zwracania si¢
z opiniami i wnioskami dotyczacymi pracy szkoly do organu prowadzacego szkote z zachowaniem
drogi stuzbowej;

6)korzystania z funduszy socjalnych, mieszkaniowych i zdrowotnych na podstawie obowigzujacych
przepisow;

7)korzystania z urlopéw na ksztalcenie sie, dla celéw naukowych, artystycznych, o§wiatowych
i innych waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztalceniem
wg. obowigzujacych przepisow;

8)korzystania z urlopu dla podratowania zdrowia, w celu przeprowadzenia zaleconego leczenia
wg. obowigzujacych przepisow.

§18
Formy nagradzania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly

1. Nauczyciele i inni pracownicy szkoly moga by¢ wyrdzniani i nagradzani wedlug Regulaminu
przyznawania nagrod.

2. Nauczyciela wyroznia si¢ i nagradza za wzorowe wykonywanie, obowigzkow, przejawianie inicjatyw
w pracy dydaktyczno - wychowawczej, zaangazowania w realizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wybitne
osiggniecia w pracy dydaktyczno - wychowawcze] 1 opiekunczej, wykonywanie prac
wykraczajacych poza jego obowigzki.

3. Pracownicy administracji i obstugi mogg by¢ wyrozniani i nagradzani za szczegoélnie wyrdzniajace
wykonywanie powierzonych czynno$ci, dodatkowe prace wykonywane na rzecz szkoty, aktywny
udzial w zyciu szkoty, pozyskiwanie $rodkéw materialnych dla szkoty, wzbogacanie wlasnego
warsztatu pracy, podnoszenie kwalifikacji zawodowych oraz wspoéldzialanie z pracownikami
dydaktycznymi w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty.

4. Nagroda moze by¢ przyznana w formie:
1)ustnego podzigkowania dyrektora szkoty na forum rady pedagogicznej;
2)pisemnego podzigkowania dyrektora szkoty dotaczonego do akt osobowych;
3)nagrody pieni¢znej dyrektora szkoty;
4)wystgpienie z wnioskiem o nagrode pieni¢zng do organow nadrzednych;
5)wnioskowanie o tytuly honorowe i odznaczenia panstwowe;
6)nagrody jubileuszowej wedtug odrgbnych przepisow.

5. Wnioski, o ktorych mowa w punkcie 4, podpunkty 4 i 5 podlegaja zaopiniowaniu przez Rade
Pedagogiczna.

§ 19

Odpowiedzialnos$¢ dyscyplinarna nauczycieli
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1. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub przeciwko porzadkowi pracy.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu ar. 108 Kodeksu pracy, wymierza si¢
nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z Kodeksem pracy, a za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela wymierzg si¢ kary dyscyplinarne okre§lone w Ustawie karta nauczyciela.

§ 20
Zespoly nauczycielskie

1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespol, ktérego zadaniem jest
w szczegoOlno$ci ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie ~ w miare potrzeb ustalenie wykazu podrecznikéw dla danego oddziatu
i przekazanie go Dyrektorowi Szkoty do 15 czerwca kazdego roku, opracowanie sposobu realizacji
programu wychowawczego szkoty dla danej klasy, diagnozowanie poziomu osiggnie¢ uczniow danej
klasy.

2. Nauczyciele przedmiotow, przedmiotow pokrewnych tworza zespotly przedmiotowe, ktorych celem
jest doskonalenie w zakresie kompetencji zawodowych nauczycieli, rozwigzywanie problemow
przedmiotowych merytorycznych i metodycznych oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych
nauczycieli.

3. W szkole dzialajg nastgpujace zespoty przedmiotowe:
1)zespot przedmiotowy nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;
2)zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;
3)zespot przedmiotowy nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych;
4)zesp6t przedmiotowy nauczycieli przedmiotoéw artystycznych (wychowania fizycznego i
Swietlicy);
5)zesp6t przedmiotowy nauczycieli jezyka angielskiego.

4. Praca zespohu kieruje przewodniczacy powolywany przez Dyrektora Szkoty na wniosek cztonkow
danego zespotu.

5. Przewodniczacy zespotu jest odpowiedzialny za:
1)sporzadzenie planu pracy zespotlu na dany rok szkolny, zgodnego z zadaniami ustalonymi

w wewnatrzszkolnym planie doskonalenia zawodowego oraz z potrzebami zespotu;
2)dokumentacj¢ spotkan zespotu;
3)opracowanie wnioskow dotyczacych tematyki spotkan, jak i organizacji pracy zespotu;
4)przygotowanie i przedstawienie sprawozdania z dzialalno$ci zespotu na poétrocznych zebraniach
Rady Pedagogicznej.

6. Dyrektor Szkoly moze tworzy¢ dodatkowo zespoly wychowawcze lub zespoly problemowo —
zadaniowe na czas realizacji okreslonego problemu lub zadania w szkole.

§21
Zadania wychowawcy oddzialu

1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
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2. Formy spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniow, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

3. Zadaniem wychowawcy jest w szczegdlnosci:

1)tworzenie warunkdéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ 0raz przygotowania
do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2)inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3)podejmowanie dzialan umozliwiajagcych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolnej;

4) rozpoznawanie odpowiednio indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych ucznidw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, informowanie
innych nauczycieli lub specjalistow o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng oraz planowanie i koordynowanie udzielania tej pomocy.

§ 22
Formy realizacji zadan przez wychowawcéw oddzialow

1. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w § 21:

1)otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;

2)planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy zycia zespotowego,
rozwijajacego jednostki 1 integrujgce zespol uczniowski, oraz ustala tres¢ 1 formy zajec
tematycznych na godziny do dyspozycji wychowawcy;

3)wspoétdziala z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotlu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna
jest indywidualna pomoc (uczniowie szczegoélnie uzdolnieni, z réznymi trudno$ciami
i niepowodzeniami);

4)wspolpracuje z lekarzem, pielegniarka $rodowiska w miejscu wychowania i nauczania oOraz
rodzicami w celu wczesnego wykrycia choréb i skutecznego ich leczenia oraz eliminowania
przyczyn spotecznego niedostosowania i ochrony przed skutkami demoralizacji srodowiska;

5)$ciSle wspolpracuje z rodzicami wychowankow, z radg klasowa rodzicéw, informuje ich
0 wynikach i problemach w zakresie ksztatcenia i wychowania;

6)inicjuje i organizuje pomoc uczniom bedagcym w trudnej sytuacji materialnej i losoweyj;

T)wspolpracuje z poradnig psychologiczno - pedagogiczng w celu rozpoznania potrzeb
i trudnosci oraz szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan;

8)prowadzi dokumentacje klasy i kazdego ucznia w postaci teczki wychowawcy
oraz dziennik lekcyjny, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne;

9)planujac udzielanie i udzielajac uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuje z
rodzicami ucznia oraz z innymi nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych,
specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem oraz z poradniami,

10) koordynuje prace zespotu, ktory tworza nauczyciele i specjaliSci powotanego dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora
Szkoty, Rady Pedagogicznej, poradni psychologiczno - pedagogicznej, o$rodka metodycznego
i innych wyspecjalizowanych instytucji i placowek o§wiatowych.

3. Wychowawcy klas oraz wychowawcy $wietlicy na poczatku rok zbieraja od rodzicow — prawnych
opiekunow o$wiadczenia o przejeciu opieki i odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci
samodzielnie udajacych si¢ do doméw po zakonczonych zajgciach w szkole. Dopuszcza sig, aby
w/w o$§wiadczenia miaty forme listy z podpisami rodzicow — prawnych opiekunow.
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4. Wychowawcy klas oraz wychowawcy §wietlicy na poczatku roku szkolnego zbieraja od rodzicow —
prawnych opiekundéw oswiadczenia o wyrazeniu zgody na udzielenie dziecku pomocy medycznej
w razie zaistnialej potrzeby podczas pobytu dziecka w szkole oraz podczas wycieczek.

§23
Zakres zadan pedagoga szkolnego

1. Pedagog  szkolny  organizuje @ w  szkole  pomoc  psychologiczng,  pedagogiczng
i logopedyczng dla dzieci i mlodziezy, ktorej celem jest wspomaganie rozwoju psychicznego
i efektywnosci uczenia sie.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowaniu
przyczyn niepowodzen szkolnych i trudnosci wychowawczych poprzez: obserwacj¢ zachowania
poszczegdlnych uczniow 1 klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach
wychowawczych oraz innych spotkaniach z klasa, analizowanie wynikOw nauczania i ocen
zachowania, rozmowy z rodzicami, wywiady Srodowiskowe, udzial w wywiadoéwkach i radach
pedagogicznych, porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie prelekcji i dyskusji na
tematy wazne i interesujace uczniow;

2) okreslenie form i sposobéw udzielania pomocy uczniom, poprzez wydawanie opinii
i zalecen dotyczacych stymulowania rozwoju lub pokonywania przez uczniow trudnosci
rozwojowych, i wyrownywania brakéw w nauce;

3)wystepowanie do Dyrektora Szkoly po uzgodnieniu z wychowawca klasy, nauczycielami
przedmiotow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng i rodzicami o zorganizowanie zajec
korekcyjno — kompensacyjnych, dydaktyczno — wyréwnawczych lub socjoterapeutycznych dla
uczniéw wymagajacych takiej pomocy;

4)wspotorganizowanie zaje¢  dydaktycznych dla uczniow z  deficytami rozwojowymi,
w tym nauczania indywidualnego i rewalidacji, oraz udzielanie pomocy psychologicznej
i pedagogicznej uczniom realizujacym indywidualny program lub tok nauki,

5)koordynacja dziatan szkoty z zakresu preorientacji zawodowej ulatwiajacej wybor kierunku
dalszego ksztatcenia i zawodu;

6)dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy socjalnej uczniom, ktorych rodzice znajduja sig
w trudnej sytuacji finansowe;j poprzez informowanie 0 mozliwosciach
i procedurze uzyskania zasitkéw, stypendidow szkolnych, wyprawki dla pierwszoklasisty
i innych form pomocy materialnej oraz wspodldzialanie z instytucjami i organizacjami
pozaszkolnymi udzielajagcymi wsparcia materialnego;

T)wspolpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz
w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych przypadkach,

8)wspotdziatanie z organami szkoty, policja, sadami w przypadku naruszania regulaminéw szkolnych
lub wykroczen wobec prawa przez uczniow;

9)prowadzenie terapii indywidualnej i grupoweyj;

10) prowadzenie dokumentacji — dziennika pedagoga oraz teczek indywidualnych uczniow
zawierajacych informacje o przeprowadzonych badaniach i zaleconych wobec ucznia dziataniach;

11) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron uczniow;
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12) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie wsparcia zwigzanego z ich rozwijaniem;
13) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§24
Zakres zadan lidera WDN

1. Lider WDN w $cistej wspolpracy z Dyrektorem Szkoly zajmuje si¢ planowaniem i organizacjg
doskonalenia nauczycieli zatrudnionych w szkole.

2. Do zadan Lidera WDN nalezy w szczegolnosci:
1)doskonalenie i przekazywanie swojej wiedzy;
2)diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia;
3)informowanie grona pedagogicznego o ofertach placéwek doskonalenia;
4)wspolpracowanie z placowkami doskonalenia;
5)motywowanie grona do doskonalenia zawodowego;
6)sporzadzanie dokumentacji procesu WDN w szkole.

§ 25
Zakres zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania

1. Pieclegniarka $rodowiskowa w miejscu wychowania i nauczania sprawuje opieke nad uczniami
znajdujgcymi sie na terenie szkoty w gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Do zadan pielegniarki srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania nalezy:
1)powiadamianie rodzicow uczniéw (prawnych opiekunéw) o terminach i zakresie udzielania

swiadczen opieki zdrowotnej z zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniem;
2)powiadamianie 0 mozliwosciach kontaktowania si¢ w zwigzku ze sprawowang opiekg zdrowotna
nad uczniami;
3)prowadzenie dokumentacji medycznej ucznibw na zasadach okreslonych w przepisach
o dokumentacji medycznej.

§ 26
Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w szkole

1. W szkole sg zatrudnieni pracownicy nie bedacy nauczycielami:
1)pracownicy administracji: sekretarka, intendentka;
2)pracownicy obstugi: sprzataczki, konserwator;
3)pracownicy stolowki szkolnej: kucharka, pomoc kuchenna.

2. Zakres zadan ww. pracownikow szkoty okreslajg odrgbne przepisy. Szczegdtowy zakres czynnos$ci na
stanowiskach pracy znajduje si¢ w teczkach akt osobowych pracownikow.

Rozdzial VI
Uczniowie szkoly

§ 27
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Postanowienia ogo6lne

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.

2. Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow:
1) z urzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkale poza obwodem szkoty, jezeli
szkota dysponuje wolnymi miejscami.

2a. O przyjeciu dzieci i mtodziezy spoza ustalonego obwodu decyduje Dyrektor Szkoty.

2b. W latach 2015/2016 do klas pierwszych dzieci zamieszkatle w obwodzie szkoty przyjmowane sg
z urzedu na podstawie zgloszenia rodzicow — wzoér dokumentu (zal. 9). Zgloszenie sklada si¢ do
Dyrektora Szkoty.

2c. W latach 2015/2016 do klas pierwszych dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly mogg by¢
przyjete po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota bedzie dysponowala
wolnymi miejscami.

2d. Postgpowanie rekrutacyjne jest przeprowadzane na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka — wzor dokumentu (zat. 10). Wniosek oraz dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteridow
sktada si¢ do Dyrektora Szkoty.

2e¢. Powyzsze zasady naboru do klasy pierwszej stosuje si¢ takze wobec dzieci posiadajacych orzeczenie
o ksztalceniu specjalnym ubiegajace si¢ o przyjecie do szkoty.

2f. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez Dyrektora Szkoty.

2g. Komisja rekrutacyjna przyjmuje danego kandydata, jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego
kandydat zostat zakwalifikowany i ztozyt wymagane dokumenty.

2h. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i nieprzyjetych
do szkoty lub informacje o liczbie wolnych miejsc. Lista zostaje umieszczona w widocznym miejscu
w siedzibie szkoty.”

2i. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do szkoty.”

2j. Rodzice kandydata moga wnies¢ do Dyrektora Szkoty odwotanie od rozstrzygniecia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od otrzymania uzasadnienia. Na rozstrzygniecie Dyrektora Szkoty
shuzy skarga do sadu administracyjnego.

2k.Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami, Dyrektor Szkoty przeprowadza postgpowanie uzupetiajace. Powinno si¢ ono zakonczy¢
do konca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktoéry jest przeprowadzana
rekrutacja.

21. Kryteria rekrutacyjne ustalone w porozumieniu z organem prowadzacym:

Wartos¢
. kryterium Wymagane
Lp. Kryterium w dokumenty potwierdzajace
punktach
Dziecko uczgszczajace do oddziatu 128
1 |przedszkolnego w danym roku szkolnym do
szkoty pierwszego wyboru.
Dziecko, ktérego rodzenstwo uczeszcza
: ) . . 64
2 |ibedzie uczeszczac do szkoty pierwszego
wyboru.
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Dziecko zamieszkate w dzielnicy lub na jej 32 Oswiadczenie rodzica lub
3 | obrzezach, w ktorej znajduje si¢ szkota prawnego opiekuna
pierwszego wyboru.
Dziecko, ktérego miejsce pracy jednego 16 Oswiadczenie rodzica lub
4 |z rodzicow (opiekundéw prawnych) znajduje si¢ w prawnego opiekuna
poblizu szkoly pierwszego wyboru.
Dziecko, ktorego jeden z rodzicow (opiekunow 8 Oswiadczenie rodzica lub
5 |prawnych) jest absolwentem szkoty pierwszego prawnego opiekuna
wyboru.
1 Oswiadczenie rodzica lub
6 | Wielodzietnos¢ rodziny kandydata. prawnego opiekuna
Orzeczenie o potrzebie
1 ksztalcenia specjalnego
7 | Niepelnosprawno$¢ kandydata. wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢
8 Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow 1 Orzgczenie o
(opiekunow prawnych) kandydata. o niepelnosprawnosci
9 Niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw (opiekundw 1 Or%eczenie o
prawnych) kandydata. 0 niepelnosprawnosci
1 Orzeczenie
10 |Niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata. o niepemosprawnosci
Wyrok sadu lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o
samotnym wychowywaniu
11 Samotne wychowywanie kandydata 1 dziecka oraz
w rodzinie. niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego
rodzicem
Dokument po$wiadczajacy
12 | Objecie kandydata piecza zastepcza. 1 objecie dziecka piecza
zastepcza

2t. Dokumenty potwierdzajace spetnienie kryteriow 3-12 nalezy ztozy¢é w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii albo w postaci urzgdowo poswiadczonego odpisu lub wyciagu z dokumentu
lub w postaci kopii po§wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica dziecka.
Os$wiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej. Nalezy zawrze¢ w nim klauzule
,,Jestem swiadom odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”.

2m. Terminy rekrutacji:

Data
Lp. Nazwa etapu Data rozpoczecia zakonczenia
1 | Rekrutacja dla dzieci z obwodu szkoty 02.03.2015r. 20.03.2015r.
2 | Rekrutacja dla dzieci spoza obwodu szkoty 23.03.2015r. 10.04.2015r.
3 | Publikacja listy zakwalifikowanych i 17.04.2015r. godz.9:00
4 | Potwierdzenie woli i dostarczenie dokumentow. 17.04.2015r. 24.04.2015r.
5 | Publikacja listy przyjetych i nieprzyjetych. 30.04.2015r. godz.9:00
6 | Rekrutacja uzupekniajaca. 01.06.2015r. 12.06.2015r.
7 Publikacja listy zakwalifikowanych i
niezakwalifikowanych w rekrutacji uzupeiajacej. 15.06.2015r. godz. 9:00
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8 | Potwierdzenie woli 1 dostarczenie dokumentow. 15.06.2015r. 22.06.2015r.

9 Publikacja listy przyjetych i nieprzyjetych w
rekrutacji uzupelniajace;j. 26.06.2015r. godz. 9:00

3. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje si¢ ucznia na podstawie:

1)éwiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen wydanego przez
szkote, z ktdrej uczen odszedt;

2)pozytywnych wynikow egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych zgodnie z przepisami
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
i shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych
w przypadku przyjmowania do szkoly ucznia speiajgcego obowigzek szkolny poza szkota;

2a) w przypadku przechodzenia ucznia z innego typu szkoty publicznej, mozna przeprowadzi¢
egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany na podstawie przepisébw w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow;

3)$wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego
wydanego w Polsce na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

4. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat oraz trwa do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej
jednak niz do ukonczenia 18 roku zycia.

4a. W okresie przejsciowy w latach 2015/2016 obowigzkiem szkolnym objete sa dzieci, ktore

W danym roku kalendarzowym ukonczyly 7 lat oraz 6-latki i nie odroczono im obowigzku
szkolnego.

5. (uchylono)

6. Decyzje 0 odroczeniu dziecka od obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty po zasiegnieciu
opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej.

7. W przypadku dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego przez poradni¢ psychologiczno
- pedagogiczng wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 10 lat.
Dyrektor Szkoty po uprzednim zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej moze
zorganizowa¢ nauczanie programem szkotly specjalnej dla uczniow posiadajacych orzeczenie
o uposledzeniu w stopniu lekkim.

8. Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoty, moze zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnianie obowiazku
szkolnego lub obowiazku nauki poza szkots.

9. Zezwolenie, o ktorym mowa w pkt. 9 jest wydawane jezeli:

a. wniosek o wydanie zezwolenia zostat ztozony do dnia 31 maja,
b. do wniosku dotgczono:

- pozytywna opini¢ publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej;

- o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych dziecku realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia,

- zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko spehiajace
obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola do egzamindéw klasyfikacyjnych
z obowigzkowych w szkole zaje¢ edukacyjnych.

10. Cofnigcie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 9 nastepuje:
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1) na wniosek rodzicow;
2) jezeli dziecko nie przystapito do egzaminu klasyfikacyjnego, albo go nie zdato;
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

12. Kontrole spelniania obowiazku szkolnego przez dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty sprawuje
Dyrektor Szkoty.

13. Przez niespetianie obowigzku szkolnego lub obowiazku nauki nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecno$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowiazkowych zajeé
edukacyjnych w szkole.

14. Niespetnianie obowigzku szkolnego Iub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postepowaniu egzekucyjnym w administraciji.

§28
Prawa i obowigzki uczniow

1. Prawa i obowigzki uczniéw, a takze nagrody i kary zawarte sg w Kodeksie Ucznia (zalacznik nr 5).
§ 29

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych i rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie

1. Szkota zapewnia pomoc psychologiczng i pomoc materialng uczniom, ktorym takie formy wsparcia
sa niezbgdne.

2. W zakresie zapewnienia pomoc psychologiczno-pedagogiczng do =zadan szkoly nalezy

w szczegolnosci:

1) diagnozowanie $§rodowiska ucznia;

2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

3) udzielanie pomocy psychologicznej-pedagogicznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

5) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow i rodzicow;

6) wspieranie rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia;

7) organizowanie pomocy wyrownujacej braki w  wiadomosciach  szkolnych uczniom
napotykajacym trudnosci w nauce;

8) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych oraz umozliwianie
rozwijania ich umiejetno$ci wychowawczych;

9) przygotowywanie wnioskow do poradni psychologiczno-pedagogicznych w celu  okreslenia
podtoza wystepujacych problemoéw i uzyskania wskazan do pracy z uczniem,

10) wspolpracowanie z policja, sadami, kuratorami sgdowymi, pogotowiem opickunczym
i osrodkami wychowawczymi w celu wspotpracy nad resocjalizacja dzieci zaniedbanych
wychowawczo;

11) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. W zakresie pomocy materialnej do zadan szkoty nalezy:

1) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow i zasitkow finansowanych z budzetu
panstwa;
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2) wnioskowanie do o$rodkow pomocy spotecznej o udzielenie pomocy materialnej uczniowi lub jego
rodzinie;

3) organizowanie dozywiania przy wspotudziale MOPS oraz innych instytucji majacych w zakresie
swej dziatalno$ci pomoc materialna, a takze z pozyskiwanych funduszy od sponsoréw na ten cel;

4) organizowanie pomocy materialnej i rzeczowej, w tym w ramach akcji charytatywnych;

5) pozyskiwanie sponsoréw w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i materialne;.

4. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, 2 sg realizowane we wspotpracy z:
1) rodzicami;
2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) innymi przedszkolami i szkotami;
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i rodziny;
6) sponsorami.

5. Szkota prowadzi takze profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i miodzieza w $rodowisku
nauczania i wychowania, ktéra sprawowana jest przez pielegniarke $rodowiska nauczania na
w znajdujacym sig¢ terenie szkoly gabinecie profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;.

5a.Zasady sprawowania tej profilaktyki okreslono w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniu
opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkdéw publicznych (Dz. U. z 2008 r. Nr 164, poz. 1027,
Z pézn. zm.).

Rozdzial VII
Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 30
Ocenianie wewnatrzszkolne - postanowienia ogé6lne

1. Ocenianiu podlegaja:
1)osiagniecia edukacyjne ucznia;
2)zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw
nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz
obowiazkdéw ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ ~w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
l)informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie;
2)pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3)motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu;
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4)dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5)umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno - wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec¢
edukacyjnych;

2)ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3)ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach
przyjetych w szkole;

4)przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5)ustalanie rocznych i koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug ustalonej w szkole skali;

6)ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej 1 koncowej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

T)ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce.

7. Ocenia si¢ indywidualne mozliwosci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:
umiejetnosci 1 wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig,
1)systematyczno$¢ pracy ucznia;
2)samodzielne wytwory ucznia, projekty, prace pisemne, sprawdziany;
3)zaangazowanie i kreatywno$¢ ucznia;
4)umiejetnos¢ prezentowania wiedzy;
5)umiejetno$¢ wspotpracy w grupie.

§ 31

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw (opiekundw
prawnych) o:

l)wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2)sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicéw
(prawnych opiekunow) o:
1)warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2)warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
3)skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Uczen cheacy uzyska¢ wyzsza niz przewidywana roczng ocen¢ klasyfikacyjna z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania powinien spetnic¢
nastgpujace warunki:

1)po uzyskaniu informacji o przewidywanej ocenie (dwa tygodnie przed klasyfikacjg), za zgoda
i wiedzg rodzicow (prawnych opiekunow), uczen zawiera ustny/pisemny kontrakt z nauczycielem
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uczacym danego przedmiotu lub wychowawcg klasy, okreslajacy szczegotowe warunki uzyskania
Wyzszej oceny;

2)na ich spetnienie ma dwa tygodnie;

3)po tym okresie nauczyciel wystawia ocen¢ wyzsza, jezeli uczen spetnit warunki kontraktu, jezeli
nie, pozostaje ocena przewidywana.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundw).

5. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel uzasadnia ustalong ocene.
Uzasadnienie ustalonej oceny nastepuje ustnie w bezposredniej rozmowie z zainteresowanym.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw), sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sg udostgpniane do wgladu uczniowi
lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) bez mozliwosci kserowania.

7. Sposoby informowania uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli program6éw nauczania:

1)rozmowa bezposrednia z rodzicami podczas zebran klasowych;

2)wglad do dokumentacji nauczyciela realizujgcego obowigzkowe lub dodatkowe zajecia edukacyjne;

8. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanych przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach
1 szkotach.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudnos$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana nie wczesniej niz po ukonczeniu klasy trzeciej szkoty
podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty podstawowe;.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki i zaje¢
artystycznych nalezy bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywiazywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki zajec.

10. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego i komputerowych na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajgciach, wydanej przez
lekarza, na czas okre§lony w tej opinii.

11. Jezeli okres zwolnienia ucznia z wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, uniemozliwia
ustalenie srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

12. Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
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edukacyjnego wucznia z wadg shichu, =z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
z niepetnosprawno$ciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki
drugiego jezyka obcego.

13. W przypadku ww. uczniéw, posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastapi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji wpisuje si¢
»Zwolniony”, ,,zwolniona”.

15. W szkole ustala si¢ nastgpujacy sposob dostarczania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
o postepach ucznia:

1) biezgce wpisywanie ocen czgstkowych do dzienniczkdéw ucznia;

2) powiadamianie o aktualnych post¢pach ucznia na zebraniach srédrocznych i wywiaddéwkach;

3) informowanie zainteresowanych rodzicow (prawnych opiekunéw) uczniow klas IV-VI w czasie
konsultacji indywidualnych (co drugi miesigc, w ktorym nie wyznaczono zebran oddziatowych dla
rodzicéw (prawnych opiekunéw)), wg ustalen — drugi wtorek miesigca godz. 16.30-17.30;

4) listem poleconym w przypadku zdarzen losowych uniemozliwiajacych rodzicowi (prawnemu
opiekunowi) przybycie do szkoty;

5) listem poleconym w przypadku braku kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
z wychowawcag i nauczycielami przedmiotéw przez okres dwoch miesigey.

§ 32
Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw I i IT etapu edukacyjnego
1. Wewnatrzszkolne zasady oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych biezgcych, §rodrocznych i rocznych:

1)W klasach 1V -VI w stopniach szkolnych wedhug skali:

STOPIEN CELUJACY 6

STOPIEN BARDZO DOBRY 5

STOPIEN DOBRY 4

STOPIEN DOSTATECZNY 3

STOPIEN DOPUSZCZAJACY 2

STOPIEN NIEDOSTATECZNY 1

Powyzsza skala ocen dotyczy oceniania biezacego we wszystkich oddzialach oraz stopni
ustalanych w ramach oceny $rodrocznej i klasyfikacyjnej rocznej w klasach IV-VI.  Oceny
§rodroczne i roczne sg catosciowe. Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,,+” 1 znaku ,,-” przy
wystawianiu stopni za wiadomosci i umiejetnosci ucznia w ciggu potrocza.

2) Okresla si¢ nastgpujace zasady dokonywania oceny wiedzy i umiejetnosci uczniow klas IV— VI
W ramach poszczegodlnych przedmiotow:

a. wystawione w dzienniku lekcyjnym w kazdym semestrze oceny czastkowe z poszczegdlnych
przedmiotow powinny dotyczy¢:
- wiadomosci (wiedzy) uczniow;
- stopnia opanowania przez nich umiejgtnosci uwzglednionych w podstawie programowej dla
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b.

danego poziomu edukacji w ramach poszczegdlnych etapdw nauczania;
- umigjetnosci ustalonych jako priorytetowe w programie szkoty.
oceny stopnia opanowania wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych powinny by¢ dokonywane
przez nauczycieli w oparciu o szczegdtowe kryteria;
oceny sa jawne dla ucznia jak i jego rodzicow (prawnych opiekunoéw);

. oceny sg wpisywane do dzienniczkéw ucznia,

e. sprawdzone i ocenione (do 14 dni od przeprowadzenia) pisemne prace kontrolne uczen i jego

rodzice przyjmuja do wgladu na zasadach okre§lonych przez nauczycieli;

na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy ocene powinien
ja uzasadnic;

nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw opracowuja przedmiotowe systemy oceniania- Kryteria
z uwzglednieniem ogodlnie przyjetych zasad dotyczacych uczestniczenia ucznia w procesie
oceniania oraz zapoznaja z nim ucznibw (na poczatku roku  szkolnego),
a wychowaweca informuje rodzicéw na zebraniu informacyjnym.

3) Prace klasowe (nie wiecej niz 3 w tygodniu) sg obowigzkowe i zapowiadane z tygodniowym

a.

wyprzedzeniem. Czas trwania — 45 minut, zakres materiatu ustalony przez nauczycieli

jezeli uczen nie pisat pracy klasowej z usprawiedliwionych przyczyn to powinien ja napisac
w terminie do 2 tygodni od powrotu do szkoty;

uczen moze poprawi¢ oceng z pracy klasowe] w ciggu jednego tygodnia od oddania
sprawdzonych prac (poza lekcjami);

uczen ma prawo otrzyma¢ do wgladu prace klasowg w terminie do 14 dni od jej napisania
w szkole;

ocena otrzymana za poprawiong prace klasowag jest wpisywana jako kolejna do dziennika
lekcyjnego;

krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace do 3 ostatnich tematdéw i trwajace 10-15 minut nie
podlegajg poprawianiu przez uczniow;

f. nie ocenia si¢ wiadomosci ucznia nieobecnego w szkole (choroba) do trzech dni po powrocie;

nie ocenia si¢ ucznia w trudnych sytuacjach zyciowych;
uczen ma prawo do jednego nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu polrocza, uczen
zglasza ten fakt nauczycielowi przed lekcja;

4) Ocena $rodroczna i roczna uwzglednia oceny czastkowe wystawione uczniom za:

Se@ e a0 o

odpowiedzi ustne;

¢wiczenia praktyczne (np. laboratoryjne);

hodowle;

zeszyt przedmiotowy;

zeszyt ¢wiczen,;

prace pisemne (kartkowki, klasowki, testy, referaty, itp.);
prace domowe;

oraz inne ustalone przez nauczyciela przedmiotu.

5) Ocena roczna i $rodroczna uwzglednia oceny czastkowe w w/w obszarach aktywnos$ci ucznia,

ocena koncowa powstaje z ocen rocznych.

6) Oceny biezace z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu

umiarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.

7) W oddziatach I-IIl w ocenianiu czastkowym zaje¢ edukacyjnych w zakresie edukacji

wczesnoszkolnej i edukacji lingwistycznej, nauczyciele beda stosowaé stopnie szkolne w skali
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cyfrowej 1-6, natomiast ocenianie $rodroczne i roczne bedzie dokonywane w formie oceny
opisowe;j.

Wyjatek stanowi religia podczas ktorej, beda stosowane stopnie szkolne.

Szczegdlowe zasady oceniana wewnatrzszkolnego zaje¢ edukacyjnych I etapu edukacyjnego
(kI. I-I1I) zostaty przedstawione w zalaczniku nr 6.

§ 33

Zasady klasyfikacji ucznia

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
— wg, skali okreslonej w statucie szkoty — §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje s$rodroczng ucznia przeprowadza si¢ raz w ciaggu roku szkolnego na koniec
| potrocza.

2a.Klasyfikacja $rodroczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym Ilub
znacznym polega na okresowym podsumowaniu jego osiggni¢¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikacja roczna w klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3a. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
w Klasach I-IIT polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3b. Klasyfikacja roczna ucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu u miarkowanym lub znacznym,
poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania.

4. W klasach | —III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

4a. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych w kl. I — III uwzglednia poziom opanowania
przez ucznia wiadomo$ci i umiejetnoéci z zakresu wymagan okre§lonych w podstawie programowej
ksztalcenia ogodlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwiazane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

5. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych dla uczniow z uposledzeniem
umystowym w stopniu u miarkowanym lub znacznym sa ocenami opisowymi.
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6.

7.

10.

11.

12.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy dane zajgcia.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia mu lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare
mozliwosci, stwarza uczniowi szans¢ uzupehienia brakow.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia §rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Przed $rodrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy, sg zobowigzani poinformowac ucznia i jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanych dla niego negatywnych ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych lub braku klasyfikacji:

1) w terminie miesiaca w przypadku nieklasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych wysytajac zawiadomienie do rodzicéw (prawnych opiekunéw) — list polecony;
2) W terminie miesigca W przypadku oceny niedostatecznej wysylajac zawiadomienie do rodzicow

(prawnych opiekunow) — list polecony.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy, sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow
(prawnych opieckundéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) w terminie miesigca W przypadku nieklasyfikowania ucznia z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych wysylajac zawiadomienie do rodzicow (prawnych opiekunow) — list polecony;

2) w terminie miesigca w przypadku oceny niedostatecznej wysylajac zawiadomienie do rodzicow
(prawnych opiekunow) — list polecony;

3) w terminie dwéch tygodni w przypadku pozostatych ocen w Kl. IV - VI — poprzez wpisanie do
dzienniczkéw ucznia;

4) w terminie dwoch tygodni w przypadku oceny opisowej w klasach | — Il oraz oceny opisowej dla
uczniéw z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym — przekazanie do wgladu indywidualnej karty
oceny opisowe;.

§ 34

Ocena klasyfikacyjna zachowania - postanowienia ogolne

1. Srédroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie whasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza szkota;
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2.

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Srédroczng i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie
czastkowych ocen z zachowania po zasiegnicciu opinii pedagoga szkoly i innych nauczycieli
i pracownikow szkoty (wg. wzoru 1).

2a. W sytuacji spornej nad ocena ucznia na zebraniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej moze nastgpic

6.

7.

L.

glosowanie nauczycieli, majacych na co dzien kontakt z danym uczniem. Wychowawca sporzadza
wykaz proponowanych ocen (wg. wzoru 2).

W klasach | —TIT $rédroczne i roczne oceny zachowania sg ocenami opisowymi.

Srodroczne 1 roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznidow z uposledzeniem umystowym
w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢c wpltyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania
lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podje¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu co najmniej dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy sg zobowigzani
poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekundéw) o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania:
1)w terminie dwoch tygodni w K. 1V - VI — poprzez wpisanie do dzienniczkdéw ucznia;
2)w terminie dwéch tygodni w przypadku oceny opisowej w klasach | — 11l oraz oceny opisowej dla
uczniow z uposledzeniem umiarkowanym lub znacznym — przekazanie do wgladu indywidualnej karty
oceny opisowe;j.

§35

Wewnatrzszkolne zasady ustalania §rédrocznych (rocznych) ocen klasyfikacyjnych zachowania
uczniéw I i II etapu edukacyjnego

Przy wystawianiu $rodrocznej i rocznej oceny zachowania nalezy bra¢ pod uwage nastepujace

elementy sktadowe:

I. Oceng z frekwencji ucznia na podstawie kryterium ocen.
I1.Oceng za postawe ucznia.
I1l. Ocene za kulture osobista ucznia.

FREKWENCJA UCZNIA

Uczen otrzymuje:

- ocen¢ wzorow3, gdy ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, bez spoznien;

- ocene¢ bardzo dobra, gdy ma wszystkie nieobecnosci usprawiedliwione, dopuszczone - 3
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spOznienia;

- ocene dobra, gdy ma pojedyncze godziny nieusprawiedliwione (5h) lub 1dzien
nieusprawiedliwiony, dopuszczone - 5 sp6znien;

- ocen¢ poprawna, gdy ma wiele godzin nieusprawiedliwionych lub do 3 dni
nieusprawiedliwione i do 10 spoznien;

- ocen¢ nieodpowiednia, gdy ma wiele godzin nieusprawiedliwionych lub powyzej 5 dni
nieusprawiedliwione i powyzej 10 spoznien;

- ocen¢ naganna, gdy notorycznie opuszcza zajecia lekcyjne bez uzasadnienia, i ma wiele
spoznien.

Il. POSTAWA UCZNIA

Za prezentowang postawe uczen otrzymuje ocen¢ wedlug nastgpujacego kryterium:

Ocene wzorowa, gdy:

- aktywnie bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych szkolnych
i pozaszkolnych, zdobywa miejsca;

- po zajeciach szkolnych: a) pracuje na rzecz szkolty pomaga w zorganizowaniu imprez
szkolnych; b) pracuje na rzecz klasy, pomaga w zorganizowaniu imprez klasowych;

- godnie reprezentuje szkole na zewnatrz;

- nie ulega nalogom i pomaga innym w rezygnacji z nich;

- przestrzega zasad bezpieczenstwa;

- zna zasady wspotzycia w zespole klasowym i przestrzega tych zasad;

- sumiennie przestrzega obowiazki szkolne, rzetelnie poglebia wiedze;

- przygotowuje materialy na zajecia z wychowawca i na inne zajecia (pisanie na komputerze,
ksero itp.)

- uczciwie postepuje i reaguje na zto, wykazuje umiejetnos¢ tagodzenia sytuacji konfliktowych;

- zacheca do wspolpracy 1 wlaczenia si¢ w zycie klasy osoby nie$miate;

- dba o sprzgt szkolny, pomoce naukowe, podreczniki, ksigzki wlasne i z biblioteki;

- dba o czysto$¢ w klasach i na korytarzu;

- wzorowo zachowuje si¢ podczas lekcji, uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjs¢ klasowych,
w drodze do i ze szkoty;

- dostosowuje stroj do okolicznosci (stroj i wyglad stosowny dla ucznia).

Oceng bardzo dobra, gdy:

- chetnie bierze udziat w zawodach sportowych, w konkursach szkolnych, i pozaszkolnych;

- pracuje na rzecz szkoty i klasy, po lekcjach pomaga w zorganizowaniu imprez szkolnych
i klasowych;

- wypetnia obowiazki szkolne, poglebia wiedzg;

- pomaga nauczycielom w przygotowaniu materiatow na zajecia;

- nie ulega nalogom, uczciwie postepuje i reaguje na zlo;

- przestrzega zasad bezpieczenstwa, niesie pomoc mtodszym i stabszym;

- przestrzega zasad wspolzycia w zespole klasowym;

- dba o sprzgt szkolny, pomoce naukowe, o ksiazki wlasne i szkolne;

- dba o czystos$¢ w klasie ina korytarzu;

- dostosowuje stroj do okolicznosci;

- bardzo dobrze zachowuje si¢ podczas lekcji, uroczystosci szkolnych, wycieczek, wyjs¢
klasowych, w drodze do i ze szkoty.

Ocene dobra, gdy:

- wypelnia obowiazki szkolne;

- ma wlasciwy stosunek do nauki;

- pracuje na rzecz szkoty i klasy;

- stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa;
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- nie ulega nalogom, uczciwie postepuje i reaguje na zto;

- przestrzega norm dobrego zachowania w szkole i klasie;

- stosuje zasady wspotzycia w zespole klasowym;

- troszezy si¢ o sprzet szkolny, pomoce naukowe, czysto$¢ w szkole;

- poprawnie zachowuje si¢ podczas lekcji, apeli, na wycieczkach, wyjsciach, w szkole i poza szkota;

- stara si¢ dostosowac stroj do okolicznosci.

Oceng poprawna, gdy:

- wypetnia obowigzki szkolne w miare¢ swych mozliwosci;

- stara si¢ poprawnie zachowywac na zajgciach, reaguje na uwagi;

- przejawia pozytywny stosunek do kolegow, nauczycieli, pracownikdéw szkoty;

- stara si¢ przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa, norm zachowania w szkole i w klasie;

- nie ulega nalogom, stara si¢ uczciwie postepowac;

- poprawnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, wycieczek, w drodze do i ze szkoty;

- przejawia troske¢ o sprzet szkolny, pomoce naukowe, ksigzki;

- stara si¢ dostosowac stroj do okolicznosci.

Oceng nieodpowiednia, gdy:

- nie wykonuje powierzonych mu zadan i obowigzkow;

- czesto jest nie przygotowany, brakuje mu zeszytu, ksigzki;

- nie bierze udzialu w zyciu szkoty i klasy;

- jest obojetny wzgledem pracy innych, nie szanuje dobra ogdlnego szkoty;

- jest agresywny, narusza godno$¢ osobista kolegow i uzywa wobec nich sity;

- nie przestrzega przepisow BHP; czgsto je tamie

- ulega natogom, systematycznie nie nosi obuwia zmiennego;

- nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

- swym zachowaniem przeszkadza innym, daje zty przyktad, utrudnia prace uczniom
1 niweczy wysitek nauczyciela.

Ocen¢ naganna, gdy:

- lekcewazy stosunek do obowigzkow szkolnych;

- ciggle jest nie przygotowany do lekcji, nie ma zeszytu, brudnopisu, odmawia pisania
notatek, nie nosi podrecznikow;

- nie szanuje pracy innych, sprzgtu szkolnego, pomocy naukowych; nie bierze udziatu
w zyciu szkoty i klasy;

- systematycznie nie wykonuje powierzonych mu zadan i obowiazkow;

- §wiadomie i z premedytacja jest agresywny, narusza godnos¢ osobistg kolegéw, uzywa wobec nich
sity stownej 1 fizycznej;

- z premedytacja nie przestrzega przepiséw BHP, czesto je tamie, ulega nalogom;

- systematycznie nie nosi obuwia zmiennego;

- $wiadomie nie wykonuje polecen nauczyciela i innych pracownikow szkoty;

- z premedytacja przeszkadza innym, utrudnia prace uczniom i nauczycielowi.

I1l. KULTURA OSOBISTA

Za prezentowana kulture osobista uczen otrzymuje ocen¢ wedtug nastepujacego kryterium:

Ocene¢ wzorowa, gdy:

- ma szczego6lnie kulturalny sposob bycia w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty iuczniow wg
ogolnie przyjetych norm spolecznych;

- dba o kulture stowa, jest taktowny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, innych os6b w szkole i poza
nig;

- systematycznie, (bez zachgty z czyjejs strony);

- dba o tad i estetyke otoczenia;

- dba o zdrowie, higien¢ i swoj estetyczny wyglad,
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- jego kultury osobista jest godna nasladowania, pochwaty.

Oceng bardzo dobra, gdy:

- ma kulturalny sposéb bycia w stosunku do wszystkich pracownikow szkoty i uczniow wg ogdlnie
przyjetych norm spotecznych;

- dba o kulture stowa, jest taktowny w stosunku do kolegdéw, nauczycieli, innych osob w szkole i poza
nig;

- (bez zwracania uwagi)- dba o czystos¢ i pickno otoczenia szkolnego;

- dba osw¢j estetyczny wyglad, o zdrowie i higieng;

- nie ma zastrzezen do jego kultury osobistej.

Ocene dobrag, gdy:

- przejawia pozytywny stosunek do kolegdéw, wszystkich pracownikow szkoly i innych osob;

- kulturalnie si¢ wystawia, nie uzywa brzydkich, wulgarnych stow;

- dba o zdrowie swoje i innych, o swoja higieng osobistg i estetyczny wyglad;

- dba o czystos¢ i estetyke otoczenia;

- jego kultura osobista i wyglad nie budza wigkszych zastrzezen.

Oceng poprawna, gdy:

- gdy poprawnie odnosi si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych oséb;

- stara si¢ nie uzywac brzydkich, wulgarnych stow;

- przejawia troske o czystos$¢ i tad w otoczeniu szkolnym;

- dba o higien¢ osobista, estetyczny wyglad i o zdrowie wlasne i innych;

- jego kultura i wyglad nie budzg zastrzezen.

Oceng nieodpowiednia, gdy:

- uzywa wulgarnych stéw, ubliza innym;

- hatasliwie zachowuje si¢ na korytarzu,

- Zle odnosi si¢ do kolegdw, nauczycieli 1 innych osob;

- nie dba o estetyke i czystos¢ sal lekcyjnych, korytarzy, otoczenia szkoty;

- nie dba o higien¢ osobistg , estetyczny wyglad i o zdrowie wlasne i innych.

Ocene naganng, gdy:

- z premedytacjg i Swiadomie postuguje si¢ wulgarnymi stowami, ubliza innym, hatasliwie
1 agresywnie zachowuje si¢ na korytarzu;

- nie dba o estetyke i czysto$¢ sal lekcyjnych, korytarzy, otoczenia szkoty;

- pozostawia po sobie $mieci; - nie dba o higiene osobista, estetyczny wyglad i o zdrowie wlasne
i innych.

2. Informacje o pozytywnych i negatywnych zachowaniach ucznia gromadzone sg w zeszycie uwag
i pochwal; za zeszyt odpowiedzialny jest wychowawca klasy. Kazdy nauczyciel i pracownik szkoty
ma prawo wpisania swoich uwag.

3. Wzor 1 - $rédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana przez wychowawce klasy na
podstawie czastkowych ocen z zachowania po zasiggnieciu opinii pedagoga szkoty i innych
nauczycieli i pracownikow szkoty.

Proponowana ocena zachowania wychowawecy klasy .....
ustalona na podstawie elementow sktadowych:

Nazwisko i imi¢ Ocena za Ocena za postawe | Ocena za kulture Ocena ogo6lna
ucznia frekwencje ucznia osobista wychowawcy

4. Wzér 2 - dotyczacy sytuacji spornej nad oceng ucznia.
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Proponowana ocena zachowania ucznia klasy ... ustalona na podstawie elementéw sktadowych:
ocena za frekwencje, za postawe i kulturg¢ osobistg ucznia - przez n-li uczacych

Nazwisko Ocena
A Matemat Muzyk ocena ,
iimi¢ J.pol. J.ang. Inform. Przyroda | 7 | .| .l koncow

. . a wych. K.
ucznia a
2. Szczegoélowe zasady oceniana wewnatrzszkolnego zachowania uczniéw I etapu edukacyjnego

(KI. 1-I1I) zostaly przedstawione w zalaczniku nr 6.
§ 36

Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen:

1)realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;

2) spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota;
3)nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci - na wniosek wiasny lub rodzicow

(opiekunéw prawnych), po uzyskaniu zgody Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktéry mowa w ust. 1 pkt. 2, nie obejmuje
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia techniczne, plastyki, muzyki i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, ktory spelni obowigzek szkolny poza szkota, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych
1 wychowania fizycznego, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), jednak nie pozniej niz na dzien poprzedzajacy dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
ucznia realizujacego indywidualny tok nauki przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora Szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢
edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujacego obowigzek szkolny poza szkotg przeprowadza komisja
powotlana przez Dyrektora Szkoly, ktéry zezwolit na spelianie obowigzku szkolnego poza szkota.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciele zajmujgcy inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy

komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie nauczania dla

8.

odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem realizujagcym obowigzek szkolny poza szkota, oraz jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczeh moze zdawaé egzamin
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w ciggu jednego dnia.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji,;

2)termin egzaminu,;

3)zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokohu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot ten stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktdrym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.

10a.Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo
,hieklasyfikowana.

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna z zastrzezeniem pkt. 13.

12a. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
zastrzezeniem pkt. 13.

12b. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania jest ostateczna
z zastrzezeniem pkt. 13.

13. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jesli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg zosta¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie pozniej jednak niz w ciggu 7 dni od
dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

§ 37
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego

1. W przypadku ustalenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny, Dyrektor Szkoly powoluje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow, w przypadku rownej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

2. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin
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sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

3. W skiad komisji wchodza :
1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych :
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako

przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacy takie same zajecia

edukacyjne;

2)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a.

-0 00T

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

wychowawca Klasy;

wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

pedagog;

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

przedstawiciel Rady Rodzicow.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa moze by¢ zwolniony z udzialu w pracach komisji na wlasng prosbe lub

w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takic same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez

komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a. sktad komisji;
b. termin sprawdzianu;
C. zadania (pytania) sprawdzajace;
d. wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

e o o

sktad komisji;

termin posiedzenia komisji;

wyniki glosowania;

ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

7. Do protokotu, o ktérym mowa dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

8a. Uczen, ktory w danym roku szkolnym przystapil do sprawdzianu, ale nie uzyskat §wiadectwa ukonczenia

szkoty i w nastepnym roku powtarza ostatnig klase, przystepuje ponownie do sprawdzianu w tym roku

szkolnym, w ktérym powtarza ostatnia klasg.
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9. Przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

§ 38
Tryb i zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego

1. Poczawszy od klasy czwartej szkoly podstawowej z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej,
w wyniku koncowej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy, po ztozeniu podania rodzicow do Dyrektora
Szkoty.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czeéci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
techniki, zajg¢ technicznych, informatyki, zajg¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego,
z ktorych egzamin ma przede wszystkim mie¢ formg zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Szkola, w ktorej skiad
wchodza:

a. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy si¢ inne stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji,

b. nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,

. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wiasng
prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powoluje
jako osobe egzaminujgcg innego nauczycicla prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej
placowki.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnoscei:

1) sktad komisji;

2)termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskana ocene.
Do protokohu zalgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.
Protokot ten stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date egzaminu oraz
ustalony stopien.

7. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego W wyznaczonym czasie,
moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, okre§lonym przez Dyrektora Szkoty.

8. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej
i powtarza klase.
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10.

§ 39

Zasady promowania uczniow

. Uczen klas IV- VI otrzymuje promocje, jezeli ze wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub

nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganng roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodnie z ze szkolnym
planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na
wniosek wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez

ucznia klasy I-IIT na wniosek wychowawcy klasy oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw (prawnych
opiekunow) ucznia.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec

edukacyjnych srednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrodznieniem.

Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie lub etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.

. Ucznia z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy

programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, W porozumieniu
z rodzicami (prawnymi opiekunami).

. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim otrzymuja

z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata
konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim ponadwojewddzkim uzyskat po ustaleniu lub
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych
celujaca koncowa oceng klasyfikacyjng.

Uczen konczy szkot¢ podstawowg:
1)jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg skladaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskanych w klasie programowo najwyzszej i roczne
oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sig
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych wyzsze od
oceny niedostatecznej;
2)jezeli przystapit do sprawdzianu.
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11. O ukonczeniu szkoly przez ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej Rada Pedagogiczna,
uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

12. Uczen konczy szkotg podstawowa z wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocene zachowania.

Rozdzial VIII
Sprawdzian w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej

§ 40
Szczegolowe zasady organizacji i przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki

1. W Kklasie VI szkoty podstawowe;j jest przeprowadzany sprawdzian obejmujacy wymagania ustalone
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego okreslonej w odrgbnych przepisach.

la. - Sprawdzian sktada si¢ z dwoch czgsci i obejmuje:

1) w czeSci pierwszej — wiadomo$ci i umiejetnosci z jezyka polskiego, w tym wykorzystanie
wiadomos$ci 1 umiegj¢tnosci z tych przedmiotow w zadaniach osadzonych w kontekscie
historycznym lub przyrodniczym;

2) w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z jezyka nowozytnego, ktorego uczy sie W szkole
jako przedmiotu obowigzkowego.

2. Sprawdzian przeprowadza sie w kwietniu, w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji
Egzaminacyjnej.

3. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowigzkowy.

4. Nie pdzniej niz do dnia 1 wrzes$nia roku poprzedzajgcego rok szkolny , w ktoérym przeprowadzany
jest sprawdzian, oglaszany jest ,Informator”. Zawiera one w szczegdlnosci opis zakresu
sprawdzianu, a takze przykladowe zadania.

5. Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania moze przystapi¢ do
sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwo$ci psychofizycznych na podstawie tego orzeczenia.

6. Uczen posiadajacy opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych do jego indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych na
podstawie tej opinii. Opini¢ przedktada si¢ Dyrektorowi Szkoly w terminie do dnia 15 pazdziernika
roku szkolnego, w ktorym uczen przystepuje do sprawdzianu.

7. Uczen chory lub niesprawny czasowo moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach odpowiednich
ze wzgledu na jego stan zdrowia, na podstawie zaswiadczenia o stanie zdrowia wydanego przez
lekarza.

8. Uczen, ktory w roku szkolnym, w ktorym przystepuje do sprawdzianu, byt objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole ze wzgledu na trudno$ci adaptacyjne zwigzane
z wczesniejszym ksztalceniem za granica, zaburzenia komunikacji jezykowej, sytuacje kryzysowa
lub traumatyczna moze przystapi¢ do sprawdzianu w warunkach dostosowanych do jego
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indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwo$ci psychofizycznych na podstawie pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;.

9. Opinia Rady Pedagogicznej jest wydawana na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego
w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadzacych zajecia
z uczniem szkole i po uzyskaniu zgody rodzicéw (prawnych opieckunow).

10. Dla uczniéw wymienionych w ust. 4-7 nie przygotowuje si¢ odrebnych zestawow zadan.

11. Dyrektor Komisji Centralnej opracowuje szczegdlowsg informacje o dostosowaniu warunkow
przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb i mozliwoSci uczniow i podaje ja do publicznej
wiadomos$ci na stronie internetowej Komisji Centralnej, nie pdzniej niz do 1 wrzesnia roku
szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany sprawdzian.

12. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkéw przeprowadzania
sprawdzianu do potrzeb i mozliwosci uczniow, o ktorych jest mowa w ust. 4-7, sposroéd mozliwych
sposobow dostosowania warunkoéw przeprowadzania sprawdzianu, okreslonych w szczegotowej
informacji Dyrektora Komisji Centralnej.

13. Uczniowie z upos$ledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie przystepuja do
sprawdzianu.

14. Uczniowie ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, mogg by¢ zwolnieni przez Dyrektora Komisji Okregowej z obowiazku przystapienia do
sprawdzianu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) pozytywnie zaopiniowany przez
Dyrektora Szkoty.

14a. Uczniowie ze sprzezonymi niepetnosprawno$ciami, posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, ktorzy z powodu swej niepetnosprawnosci nie potrafig samodzielnie czytaé lub pisaé, sg
zwolnieni z drugiej czesci sprawdzianu.

15. Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewodzkim,
organizowanych z zakresu jednego z przedmiotdw objetych sprawdzianem sa zwolnieni z
odpowiedniej czeSci sprawdzianu na podstawie zaswiadczenia stwierdzajacego uzyskanie przez
ucznia tytulu odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedklada si¢ przewodniczacemu
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

16. Zwolnienie z odpowiedniej czgsci sprawdzianu jest rownoznaczne z uzyskaniem z danej czesci
sprawdzianu najwyzszego wyniku.

17. Za organizacje i przebieg sprawdzianu w szkole odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego, ktérym jest Dyrektor Szkoty.

18. Przewodniczacy szkolnego zespotlu egzaminacyjnego i jego zastepca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji sprawdzianu, organizowane przez komisj¢ okregowa.

19. Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego w szczego6lnosci:

1) przygotowuje list¢ uczniow przystepujacych do sprawdzianu i przesyta ja w formie elektroniczne;j
dyrektorowi komisji okreggowej, nie p6zniej niz do dnia 30 listopada roku szkolnego, w ktorym ma
by¢ przeprowadzony sprawdzian;

2) nadzoruje przygotowanie sal, w ktorych ma by¢é przeprowadzony sprawdzian, zgodnie
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy;

3) powotluje pozostatych cztonkéow szkolnego zespolu egzaminacyjnego, nie pdzniej niz na miesiac
przez terminem sprawdzianu,
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4) powotuje sposrod cztonkow szkolnego zespotu egzaminacyjnego zespoly nadzorujace przebieg
sprawdzianu i wyznacza przewodniczacych tych zespotow;

5) informuje uczniow o warunkach przebiegu sprawdzianu przed jego rozpoczgciem;

6) nadzoruje przebieg sprawdzianu;

7) zapewnia uczniom o ktorych mowa w ust. 4-7, przystgpienie do sprawdzianu na warunkach
dostosowanych do ich potrzeb i mozliwosci;

8) sporzadza wykaz uczniow, ktérzy nie przystapili do odpowiedniej cze$ci sprawdzianu lub
przerwali go przerwali odpowiednig czg$¢ sprawdzianu oraz niezwlocznie po zakonczeniu
sprawdzianu przekazuje ten wykaz dyrektorowi komisji okregowej;

9) po zakonczeniu danej czgéci sprawdzianu zabezpiecza zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniow
i przekazuje je komisji okregowej w sposob okreslony przez dyrektora tej komisji;

10) nadzoruje prawidlowe zabezpieczenie pozostatej dokumentacji dotyczacej przygotowania
i przebiegu sprawdzianu.

20. Przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego lub upowazniony przez niego cztonek
szkolnego zespolu egzaminacyjnego, w obecnoSci innego cztonka zespolu, odbiera przesyiki
zawierajace pakiety z zestawami zadan i kartami odpowiedzi oraz inne materiaty niezbgdne do
przeprowadzenia sprawdzianu i sprawdza, czy nie zostaly one naruszone, a nastgpnie sprawdza czy
zawieraja one wszystkie materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu. Przewodniczacy lub
upowazniony przez niego czlonek szkolnego zespolu egzaminacyjnego przechowuje
1 zabezpiecza wszystkie materialy niezb¢dne do przeprowadzenia sprawdzianu.

21. W przypadku stwierdzenia, ze przesyiki zostaly naruszone Iub nie zawieraja wszystkich materiatow
niezbednych do przeprowadzenia sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego
lub upowazniony przez niego czlonek szkolnego zespolu egzaminacyjnego niezwlocznie
powiadamia o tym dyrektora komisji okregowej, ktory informuje przewodniczacego szkolnego
zespolu egzaminacyjnego lub upowaznionego przez niego czlonka zespolu egzaminacyjnego
o dalszym postepowaniu.

22. Sprawdzian jest przeprowadzany w jednym dniu i trwa:
1) cze$¢ pierwsza — 80 min.
2) cze$¢ druga — 45 min.

23. Dla uczniéw o ktoérych mowa w ust. 5-8, czas trwania kazdej czg$ci sprawdzianu moze zostaé
przedtuzony. Czas, o jaki moze zosta¢ przedtuzona kazda cze$¢ sprawdzianu, okre§la dyrektor
Komisji Centralnej w szczeg6towej informacji.

24. W przypadku, gdy sprawdzian musi by¢ przeprowadzony w kilku salach, przewodniczacy szkolnego
zespohu egzaminacyjnego powotuje zespoty nadzorujace przebieg sprawdzianu w poszczegdlnych
salach. Zadaniem zespotu nadzorujacego jest w szczegdlnosci zapewnienie samodzielnej pracy
ucznidow.

25. W skiad zespotu nadzorujacego wchodzg co najmniej 3 osoby, w tym:
1) przewodniczacy,
2) co najmniej dwoch nauczycieli, z ktorych co najmniej jeden jest zatrudniony w innej szkole lub
placéwce.
3) w przypadku, gdy w sali jest wiecej niz 30 uczniéw, liczbe cztonkdéw zespotu nadzorujacego
zwigksza sie o jedna osobe na kazdych kolejnych 20 ucznidéw.

26. Przewodniczacy zespotu nadzorujacego kieruje praca tego zespolu, a w szczegolnosci odpowiada za
prawidtowy przebieg sprawdzianu w danej sali.

27. Przed rozpoczgciem odpowiedniej czeSci sprawdzianu przewodniczacy szkolnego zespolu
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

34a.

35.

36.

37.

38.

39.

egzaminacyjnego sprawdza, czy pakiety zawierajagce zestawy zadan i karty odpowiedzi oraz inne
materiaty niezbedne do przeprowadzenia sprawdzianu nie zostaly naruszone.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety zostaly naruszone, przewodniczacy szkolnego zespolu
egzaminacyjnego zawiesza odpowiednig cze$¢ sprawdzianu i powiadamia o tym dyrektora komisji
okregowej, ktory informuje o dalszym postgpowaniu.

W przypadku stwierdzenia, ze pakiety nie zostaly naruszone, przewodniczacy szkolnego zespotu
egzaminacyjnego otwiera je w obecno$ci przewodniczacych zespoldw nadzorujgcych oraz
przedstawicieli uczniéw, a nastgpnie przekazuje przewodniczacym zespolow nadzorujacych zestawy
zadan 1 karty odpowiedzi do przeprowadzenia odpowiedniej czgsci sprawdzianu w liczbie
odpowiadajacej liczbie ucznidéw w poszczegolnych salach.”

Czlonkowie zespolu nadzorujacego rozdaja zestawy zadan i karty odpowiedzi uczniom, polecajac
sprawdzenie, czy zestaw zadan i karta odpowiedzi sa kompletne.

Uczen zglasza przewodniczacemu zespotu nadzorujacemu braki w zestawie zadan lub karcie
odpowiedzi i otrzymuje nowy zestaw zadan lub nowg karte¢ odpowiedzi. Przewodniczacy zespotlu
nadzorujacego zamieszcza w protokole informacje o wymianie zestawu zadan lub karty odpowiedzi.
Protokot czytelnie podpisuje uczen, ktory zglosit braki w zestawie zadan lub karcie odpowiedzi.

Na zestawie pytan i karcie odpowiedzi, przed rozpoczeciem sprawdzianu, zamieszcza si¢ kod ucznia
nadany przez komisje okregowa oraz numer PESEL, w przypadku braku numer PESEL - serig¢
i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos$é. Uczniowie nie podpisujg
zestawow zadan i kart odpowiedzi.

W czasie trwania sprawdzianu kazdy uczen pracuje przy osobnym stoliku. Stoliki sg ustawione
w jednym Kierunku, w odlegto$ci zapewniajgcej samodzielno$¢ pracy uczniéw.

Do sali w ktorej jest przeprowadzany sprawdzian nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen
telekomunikacyjnych ani korzysta¢ z nich w tej sali.

Uczen samodzielnie rozwiazuje zadania zawarte w zestawie zadan, a w szczegolnosci tworzy wlasny
tekst lub wlasne rozwigzania zadan w czasie trwania sprawdzianu.

Kazda cze$¢ sprawdzianu rozpoczyna si¢ o godzinie okreslonej w harmonogramie przeprowadzania
sprawdzianu. Czas pracy ucznidw rozpoczyna si¢ z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczacego zespotu nadzorujacego godziny czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy.

W czasie trwania sprawdzianu uczniowie nie powinni opuszcza¢ sali. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach przewodniczacy zespotu nadzorujacego moze zezwoli¢ uczniowi na opuszczenie sali,
po zapewnieniu warunkow wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ ucznia z innymi osobami,
z wyjatkiem oséb udzielajacych pomocy medyczne;.

W czasie trwania sprawdzianu w sali moga przebywa¢ wylacznie uczniowie, przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzace w sklad zespolu nadzorujacego oraz
obserwatorzy.

W czasie trwania sprawdzianu uczniom nie udziela si¢ Zadnych wyjasnien dotyczacych zadan ani ich
si¢ nie komentuje.

W przypadku:
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia, lub

2) wniesienia lub korzystania przez ucznia w sali egzaminacyjnej z urzadzenia telekomunikacyjnego,
lub

3) zaklécania przez ucznia prawidlowego przebiegu odpowiedniej czgéci sprawdzianu w sposéb
utrudniajacy pracg pozostatym uczniom,

- przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia odpowiednia
cze$¢ sprawdzianu tego ucznia oraz zamieszcza informacj¢ o tym fakcie w protokole;

- w przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
zawartych w zestawie zadan przez ucznia, dyrektor komisji okregowej w porozumieniu
z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia odpowiednig cze$¢ sprawdzianu tego ucznia;

4) stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia,
dyrektor komisji okrggowej w porozumieniu z dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia
sprawdzian tego ucznia.

W przypadkach o ktérych mowa w pkt. 39 uczen przystgpuje ponownie do odpowiedniej czesci
sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu
przez dyrektora Komisji Centralnej, nie pdézniej niz do dnia 20 sierpnia danego roku, w miejscu
wskazanym przez dyrektora komisji okregowej w szkole, ktorej jest uczniem.

Jezeli w trakcie ponownego przeprowadzania odpowiedniej czesci sprawdzianu:

1) stwierdzono niesamodzielne rozwigzywanie zadan przez ucznia, lub

2) uczen wnosi urzadzenie telekomunikacyjne lub korzysta z niego w sali egzaminacyjnej, lub

3) uczen zakldca prawidlowy przebieg sprawdzianu w sposob utrudniajacy prace pozostatym
uczniom,
- przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego przerywa i uniewaznia odpowiednig czg§¢
sprawdzianu tego ucznia oraz zamieszcza informacje o tym fakcie w protokole.

W przypadku stwierdzenia podczas sprawdzania pracy niesamodzielnego rozwigzywania zadan
zawartych w zestawie zadan przez ucznia, dyrektor komisji okregowej w porozumieniu z dyrektorem
Komisji Centralnej, uniewaznia odpowiednig cze$¢ sprawdzian tego ucznia.

W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 41 i 42 w zaswiadczeniu o szczegdtowych wynikach
sprawdzianu w miejscach przeznaczonych na wpisanie wynikéw uzyskanych z odpowiedniej czesci
sprawdzianu wpisuje si¢ ,,0%".

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu w terminie okreslonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu, albo nie przystapit do odpowiedniej czesci sprawdzianu powtarza
ostatnia klase szkoty podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

(uchylony).

Prace uczniow sprawdzaja i oceniaja egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatoréw, o ktorej
mowa w art. 9c ust. 2 pkt.7 ustawy, powotani przez dyrektora komisji okregowej. Zadania zamkniete
moga by¢ sprawdzane z wykorzystaniem czytnika elektronicznego.

46a. Wyniki sprawdzianu sg wyrazane w procentach i obejmuja:

47.

48.

1) wynik z czeSci pierwszej, z wyszczegdlnieniem wyniku z jezyka polskiego i wynik z matematyki;
2) wynik z czgSci drugie;j.

Wyniki sprawdzianu ustalone przez komisje okregowa sa ostateczne.

Uczen, ktory z przyczyn losowych Iub zdrowotnych nie przystapit do sprawdzianu
lub danej czgsci sprawdzianu w ustalonym terminie albo przerwat dang czes$¢ sprawdzianu,
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49.

50.

ol.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

przystepuje do sprawdzianu lub danej czeSci sprawdzianu w dodatkowym terminie ustalonym
w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, w szkole, ktorej jest uczniem.

Uczen, ktory nie przystapit do sprawdzianu lub danej czgsci sprawdzianu w dodatkowym terminie,
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania sprawdzianu, powtarza ostatnig klas¢ szkoty
podstawowej oraz przystepuje do sprawdzianu w nastepnym roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu lub danej czesci sprawdzianu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie
przeprowadzania sprawdzianu, dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek Dyrektora
Szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do sprawdzianu lub danej czesci
sprawdzianu. Dyrektor Szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.”

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych przystapienie do
sprawdzianu w terminie do dnia 20 sierpnia danego roku, dyrektor komisji okregowej, na
udokumentowany wniosek dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do
sprawdzianu. Dyrektor szkoty sklada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) sprawdzona i oceniona praca ucznia
jest udostgpniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do wgladu w miejscu i czasie
wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;.

Wyniki sprawdzianu nie wptywaja na ukonczenie szkoty. Wynikdéw sprawdzianu nie odnotowuje si¢
na $wiadectwie ukonczenia szkoly.

Whyniki sprawdzianu oraz zaswiadczenia o szczegdtowych wynikach sprawdzianu dla kazdego
ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pozniej niz na 7 dni przed zakonczeniem zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 46 i 49 do dnia 31 sierpnia
danego roku. Zaswiadczenie, o ktorym mowa Dyrektor Szkoty przekazuje uczniowi lub jego
rodzicom (prawnym opiekunom).

Przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego sporzadza protokdl przebiegu sprawdzianu.
Protokdt podpisuja przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego oraz przewodniczacy
zespotow nadzorujacych. Protokot przekazuje si¢ niezwlocznie do komisji okregowej. Dokumentacje
sprawdzianu przechowuje komisja okregowa przez okres 6 miesiecy. Dokumentacje sprawdzianu
przechowuje sie¢ wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczen moze w terminie 2 dni od dnia przeprowadzania odpowiedniej czgéci sprawdzianu, zglosic
zastrzezenia do dyrektora komisji okregowej, jezeli uzna, ze w trakcie sprawdzianu zostaty
naruszone przepisy dotyczace jego przeprowadzania.

Dyrektor Komisji Okregowej rozpatruje zastrzezenia w terminie 7 dni od daty ich otrzymania.
Rozstrzygniecie dyrektora komisjo okregowej jest ostateczne.

W razie stwierdzenia naruszenia przepisoOw dotyczacych przeprowadzania sprawdzianu, na skutek
zgaszonych zastrzezen lub z urzedu, dyrektor komisji okregowej, W porozumieniu z dyrektorem
Komisji Centralnej, moze uniewazni¢ dang czg§¢ sprawdzianu 1 zarzadzi¢ ich ponowne
przeprowadzenie, jezeli to naruszenie moglo w wplyna¢ na wynik sprawdzianu. Uniewaznienie
moze nastapi¢ w stosunku do wszystkich uczniow w szkole, a takze w stosunku do poszczegdlnych
uczniow.
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58a. W powyzszym przypadku komisja okrggowa, za posrednictwem Dyrektora Szkoty, przekazuje
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60.
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62.
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uczniom, ktérym uniewazniono sprawdzian, pisesmng informacj¢ o przyczynach uniewaznienia.

W przypadku niemozno$ci ustalenia wynikow sprawdzianu, z powodu zagini¢cia lub zniszczenia
odpowiednio prac  egzaminacyjnych, kart odpowiedzi, dyrektor komisji  okregowej
W porozumieniu  dyrektorem Komisji Centralnej, uniewaznia sprawdzian danych uczniow
i zarzadza jego ponowne przeprowadzenie.

Termin ponownego sprawdzianu ustala dyrektor Komisji Centralnej.

Zestawy zadan do sprawdzianu oraz materialy multimedialne do przeprowadzenia sprawdzianu sa
przygotowywane, przechowywane 1 przekazywane w warunkach umozliwiajacych ich
nieuprawnione ujawnienie.

W przypadku nieuprawnionego ujawnienia zestawOw zadan oraz materiatdw multimedialnych
decyzje co do dalszego przebiegu sprawdzianu podejmuje dyrektor Komisji Centralnej.

Rozdzial IX
Oddzial przedszkolny

§41
Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego

. Organizacja pracy oddzialu przedszkolnego oparta jest na projekcie organizacyjnym szkoty na dany
rok szkolny, opracowanym przez dyrektora, ktéry zatwierdza organ  prowadzacy szkote
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

. W oddziale przedszkolnym obowigzuje ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora Szkoty
W porozumieniu z nauczycielem (nauczycielami), ktoremu powierzono opicke nad danym
oddziatem, ustala on dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci oraz podaje go do wiadomosci rodzicow wychowankow.

. Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczy¢ 25.

. Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku przez 5 godzin dziennie, z wylaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy oraz okreslonych w kalendarzu pracy szkoty terminach przerw w pracy
oddziahu przedszkolnego.

. Realizacja bezptatnego nauczania, wychowania i opieki odbywa si¢ W wymiarze 5 godzin dziennie
(zgodnie z uchwala Rady Miasta podjeta w tej sprawie).

. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. W oddziale przedszkolnym ogélnodostepnym organizuje si¢ ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. W przypadku pozostania dziecka z oddzialu przedszkolnego dhuzej niz 5 godzin, na wniosek

rodzicow (opiekunéw prawnych) szkota zapewnia wychowankowi opieke w $wietlicy szkolne;.
Opieka ta jest bezplatna.
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9. Na wniosek rodzicow w oddziale przedszkolnym Dyrektor Szkoty moze zorganizowac zajecia
dodatkowe.

10. Czas trwania zaje¢¢ prowadzonych dodatkowo w oddziatach przedszkolnych, w szczegolnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien byc¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ w grupie wiekowej dzieci 5-6 letnich -
okoto 30 minut.

11. Dzieci z oddziatéw przedszkolnych mogg korzysta¢ ze stotowki szkolnej na ogoélnych zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty. W tym czasie opieke nad dzie¢mi sprawuje wychowawca Swietlicy.

12. Dzieci z oddziatéw przedszkolnych moga korzysta¢ ze stolowki szkolnej na ogélnych zasadach
okreslonych w Statucie Szkoty.

§42
Organizacja rekrutacji dzieci do oddziatu przedszkolnego

1. Rodzice (opiekunowie prawni) zamieszkali w obwodzie szkoty sg zobowigzani do zgloszenia dziecka
5-letniego do oddziatu przedszkolnego W celu realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

W latach 2012/2013 oraz 2013/2014 zapisanie do oddziatu przedszkolnego dotyczy takze dzieci 6-
letnie, ktére nie rozpoczely spelniania obowigzku szkolnego. Obowigzek ten dotyczy rdéwniez
rodzicow powracajacy do Polski po okresie pobytu za granicg.

2. W przypadku dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym obowiagzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spelnianie obowigzku szkolnego.

3. W szkole obowigzujg zasady ogolne naboru elektronicznego oraz szczegdtowe kryteria naboru do
oddzialow przedszkolnych ustalane przez Urzad Miasta Czgstochowy na dany rok szkolny
i podawane do publicznej wiadomosci.

4. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wptywajace wnioski o przyjecie dziecka do
oddziatlu przedszkolnego rozpatruje Dyrektor Szkoty.

§ 43
Cela i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Cele oddziatu przedszkolnego:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego osobowosci
z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego oraz
wyposazenie go w zaséb wiadomos$ci, umiejetnosci i sprawnosci, jaki jest niezbedny do podjecia
nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamo$ci ze spotecznie akceptowanymi wzorami i normami
postepowania a takze poczucia wspotodpowiedzialno$ci za wlasne postepowanie i zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w $cistym z nig wspotdziataniu w celu
ujednolicenia oddzialywan wychowawczych.

2. Zadania oddziatu przedszkolnego:
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1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umystowego, moralno — emocjonalnego i fizycznego
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci §wiatopogladowej 1 wyznaniowe;;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w oddziale przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i wypoczynku
oraz prawidtowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej do
mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja zgodnie z jednostkowymi
potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;

7) udzielanie pomocy pedagogiczno — psychologicznej;

8) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi;

9) podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j;

10) organizowanie opieki dzieciom, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebna
jest stala badz dorazna pomoc materialna.

§ 44
Sposoby realizacji celow i zadan oddziatlu przedszkolnego

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdj dziecka dostosowujgc treSci, metody oraz
organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej do potrzeb i mozliwosci,
w szczegdlnosci poprzez:

a. stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b. system ofert edukacyjnych;

C. stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

d. dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu i poznawaniu otaczajacego
Swiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieci roznorodnych kontaktow
spotecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje osobowe, a takze umozliwiajacych im
wyrazanie wilasnych emocji, mys$li i wiedzy w rdéznorodnej tworczosci wiasnej-werbalnej,
plastycznej, ruchowej, muzycznej;

4) w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ukazuje dzieciom pigkno jezyka ojczystego oraz
bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej” w atmosferze akceptacji
i bezpieczenstwa.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania w efekcie organizowania przez nauczycieli pracy
z cala grupa dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstaw¢ programowa Wychowania
przedszkolnego, stosujac zrdéznicowane metody 1 formy pracy z dzieckiem zaczerpnigte
z réznorodnych koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym przestrzega si¢ praw dziecka zgodnie z Konwencja Praw Dziecka.

4. Szanuje si¢ prawo dziecka do indywidualnej linii rozwoju:
1) prace wychowawczo - dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z poziomem rozwoju
i indywidualnymi potrzebami dziecka;
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2) wzmacnia si¢ u dzieci poczucie wlasnej godnosci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od rasy, pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
utomnosci;

4) w oddziale przedszkolnym nie stosuje si¢ kar i reaguje na krzywde wyrzadzang dziecku przez
innych.

5. W oddziale przedszkolny udzielana i organizowana jest dzieciom pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, ktora polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
wynikajacych w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci;
2) niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6) z zaburzen komunikacji jezykowej;
7) z choroby przewlektej;
8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) niepowodzen edukacyjnych;
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowsa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granicg.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych, porad
i konsultacji, oraz rodzicom (opiekunom prawnym)w formie porad, konsultacji, warsztatow
1 szkolen.

7. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej nastepuje w drodze inicjatywy dziecka, rodzicow
(prawnych opiekundéw) dziecka, nauczyciela, wychowawcy oddziatu, specjalisty prowadzacego
zajecia z dzieckiem, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania, poradni, asystenta edukacji
romskiej, pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego.

7a. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w oparciu o obowigzujace przepisy prawa
o$wiatowego w tym zakresie.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest dobrowolne
i bezplatne.

9. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepelnosprawnym, niedostosowanym spolecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki do nauki, sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne;

3) inne zaje¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne i resocjalizacyjne;

4) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

9a. W oddziale przedszkolnym moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka, jezeli
szkota ma mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania
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rozwoju dziecka, w szczegolnosci dysponuje srodkami dydaktycznymi i sprzgtem, niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania.

9b. Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka organizowane jest w oparciu o odrgbne przepisy.

10. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

§ 45
Bezpieczenstwo dzieci w oddziale przedszkolnym

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocg i poszanowanie
ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz wszystkich zaje¢ organizowanych poza nim:
1) zapewnia statg opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zaje¢ organizowanych
poza oddziatem i terenem szkoty;
3) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny;
4) stwarza atmosfere¢ akceptacji;
5) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom wlasciwie zorganizowany proces wychowawczo—
dydaktyczny.
§ 46

Zakres zadan nauczyciela oddzialu przedszkolnego
1. Dyrektor Szkoly powierza oddziat przedszkolny opiece jednego nauczyciela.

2. Dla zapewnienia cigglosci oraz skutecznosci pracy wychowaweczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
jeden nauczyciel opieckowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece wychowankow.

4. Wspolpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania m.in.:

1) informuje rodzicow (opiekunéw prawnych) o realizowanych zadaniach wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i plandw pracy, systematycznie informuje rodzicow
0 zadaniach wychowawczych 1 ksztalcacych realizowanych w przedszkolu; zapoznaje rodzicow
z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wlacza ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci;

2) udziela rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka, wigczajac ich do
wspierania osiagnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia ewentualnych trudnosci;

3) ustala z rodzicami (opiekunami prawnymi) wspolne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj
i wychowanie;

4) udostepnia rodzicom (opiekunom prawnym) do wgladu wytwory dziatalno$ci dzieci;

5) zach¢ca rodzicow (opickunow prawnych) do wspotdecydowania w sprawach oddzialu
przedszkolnego, np. wspolna organizacja wydarzen, w ktérych biorg udziat dzieci;

6) wydaje rodzicom (prawnym opiekunom) karte ,,Informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki
szkolnej w szkole podstawowej”. Informacja ta musi zosta¢ przekazana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko ma obowiazek, albo
moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktycznag w oparciu o zestaw programow wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jako$¢, m.in.:
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1)tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;

2)dazy do pobudzania aktywnos$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej;

3)wspiera rozwoj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz otaczajgcej
rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

4)stosuje zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwos$ci i potrzeby kazdego dziecka,

5)stosuje nowoczesne, aktywizujgce metody pracy;

6)prowadzi obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole podstawowej (diagnoza przedszkolna).

6. Prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych
dzieci:

1)dokumentuje indywidualny rozwdj dziecka we wszystkich sferach aktywnosci;

2)prowadzi i dokumentuje prace ukierunkowang na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
w tym dzialania wspomagajace wobec dzieci wymagajacych dodatkowego wsparcia
pedagogicznego.

3)udziela dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy, planuje
i koordynuje jej przebieg.

7. Wspolpracuje z innymi nauczycielami, wychowawcami grup, specjalistami i innymi osobami oraz
instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke zdrowotna i inna.

8. Nauczyciel ma prawo:
1)wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programoéw dopuszczonych do
uzytku przedszkolnego;
2)wyboru pomocy dydaktycznych;
3)opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

9. Systematycznie podnosi swoja wiedze i umiejetnosci poprzez, m.in.:
1)zdobywanie dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale przedszkolnym;
2)udziat w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego;
3)aktywny udziat w WDN i posiedzeniach Rady Pedagogicznej;
4)samoksztalcenie;
5)pomoc merytoryczng ze strony Dyrektora Szkoty, pedagoga, nauczycieli specjalistow;
6) wymiane doswiadczen z innymi nauczycielami.

§ 47
Prawa i obowigzki dziecka w oddziale przedszkolnym

1. Dziecko ma prawo do:
1)podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
3)akceptacji takim, jakie jest;
4)wlasnego tempa rozwoju;
5)kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
6)zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:
1)podporzadkowania si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia spotecznego;
2)przestrzegania zasad higieny osobistej;
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3)szanowania rowiesnikow i wytwordw ich pracy.

§ 48

Prawa i obowiazki rodzicow (opiekunéw prawnych) dzieci objetych obowigzkiem przygotowania
przedszkolnego

1. Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:
1)wnioskowania o spelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
przedszkolnym;
2)znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale, z ktéorym zapoznawani sg podczas pierwszego zebraniu dla rodzicow organizowanego
w roku szkolnym;
3)znajomosci tematéw i tresci plandw miesiecznych w danym oddziale, z ktorymi zapoznawani sa
w trakcie zebran grupowych i na biezaco poprzez gazetki oddzialowe prowadzone przez
nauczyciela;
4)rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju poprzez:
a. uzyskiwanie od nauczycieli bezposredniej informacji na temat postepow edukacyjnych dziecka,
jego sukceséw 1 trudnosci oraz przejawianych zachowan, zaréwno pozytywnych jak
i negatywnych;
b. obserwowanie wilasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie, zabaw, zaj¢¢, uroczystosci i imprez
w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek;
c. zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka;
d. udostepnianie kart pracy dziecka i wytworow plastycznych;
e. do przekazywania organom szkoty, organowi prowadzacemu lub organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny wnioskow i opinii dotyczacych pracy oddziatu i szkoty;
f. wychodzenia z inicjatywa udzielenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich dziecku;
g. informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérych poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;
h. uczestnictwa w spotkaniach zespotu zajmujacego si¢ planowaniem i koordynowaniem udzielania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym;
i. wnioskowa¢ o udzial w spotkaniu zebrania innych osob, w szczegdlnosci lekarza, psychologa,
pedagoga, logopedy lub innego specjalisty.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) dzieci sg zobowigzani do:
1)zgtoszeniem dziecka 5 letniego do oddzialu przedszkolnego w zwigzku z realizacja obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego;
W latach 2012/2013 oraz 2013/2014 zapisanie do oddziatu przedszkolnego dotyczy takze dzieci
6-letnie, ktore nie rozpoczety spelniania obowiazku szkolnego.
2)zapisania dziecka 5 lub 6-cio letniego do oddziatu przedszkolnego po okresie pobytu za granicg;
3)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;
4)informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku Dyrektora Szkoty,
w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego za granica lub przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa
w Polsce;
5)zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, w przypadku dziecka
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realizujacego obowigzek poza oddzialem przedszkolnym;
6)zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddzialu przedszkolnego oraz w drodze
powrotnej;
T)udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wpltyw na jego bezpieczenstwo i
prawidtowe funkcjonowanie w grupie;
8)regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania wszechstronnego rozwoju dziecka
i ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;
9)udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicoéw oddziatu, zgodnie z ustalonym harmonogramem
spotkan;
10) odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego;
11) natychmiastowego odbioru dziecka, w przypadku stwierdzenia przez nauczyciela stanu
chorobowego;
12) wspoélpracy z pielggniarkg Srodowiska w miejscu nauczania i wychowania W zakresie troski
0 zdrowie dziecka;
13) kontaktowania si¢ z Poradniag Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami specjalistycznymi
niosgcymi pomoc dzieciom i rodzicom.

§ 49
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z oddzialu przedszkolnego

1. Za przyprowadzenie dziecka do oddziatu przedszkolnego i odprowadzenie go do domu po zajg¢ciach
odpowiadajg jego rodzice (opiekunowie prawni).

1)Po wejsciu na teren szkoly rodzice (opiekunowie prawni) lub upowaznione przez nich osoby
schodzg do szatni, gdzie po przygotowaniu dziecka do pozostania w oddziale przedszkolnym
oczekujg na nauczyciela.

2)Odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego dokonujg rodzice (opiekunowie prawni).

3)Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odebrania dziecka przez osobe dorosts, zdolng do podejmowania
czynno$ci prawnych lub niepelnoletnig, ktora ukonczyta 13. ok zycia upowazniong na piSmie przez
rodzicoéw (opiekundéw prawnych).

4)Upowaznienie jest skuteczne przez caty okres uczgszezania dziecka do oddziatu przedszkolnego lub
jednorazowo. Moze by¢ anulowane lub zmieniane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczego6lnosci: imi¢ i nazwisko, rodzaj
i numer dokumentu ze zdjgciem potwierdzajacego tozsamosc tej osoby.

Oryginat pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastgpuje po okazaniu przez osobg upowazniong dokumentu potwierdzajacego
tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

5)Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby zamierzajace;j
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewnic¢ dziecku bezpieczenstwa (np.
upojenie alkoholowe).

6) Wypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien niezwlocznie zosta¢ poinformowany Dyrektor
Szkoty lub jego zastgpca. W takiej sytuacji szkola zobowigzana jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).

7)W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy oddziatu przedszkolnego,
nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw(opiekunéw prawnych)
o zaistniatym fakcie. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw (opiekundéw prawnych), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w szkole 0,5 godziny.
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8)Po uptywie tego czasu powiadamia si¢ komisariat policji o niemozliwosci skontaktowania si¢
z rodzicami (opiekunami prawnymi), gdzie zostaja podjete dalsze dziatania dotyczace dziecka.
9)Zyczenia rodzicow (opiekunéw prawnych) dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego
z rodzicow musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadowe, udostgpnione do dokumentacji
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe

§ 50
. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
. Szkota posiada sztandar oraz zwigzany z nim ceremoniat — zatgcznik nr 7.
. Szkota posiada ceremoniat szkolny okreslony w Szkolnym Programie Wychowawczym.

. Szkota posiada wlasny graficzny znak logo — zalacznik nr 8.

. Szkota moze uczestniczy¢ w projektach, programach ministerialnych i z EFS zgodnie
z okreslonymi procedurami.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje, w tym dokumentacj¢ oddzialow przedszkolnych
zgodnie z obowigzujaca instrukcja kancelaryjna, przepisami MEN oraz uchwatami i zarzadzeniami
organu prowadzacego oraz organu nadzorujacego.

. W Statucie Szkoty mozna dokonywaé nowelizacji w drodze odrebnej uchwaly zmieniajacej

w zwigzku z nowymi przepisami prawa oswiatowego, na wniosek organow szkoty, jak réwniez
z potrzeb wynikajgcych z sytuacji zaistniatych w procesie dydaktyczno-wychowawczym.

. Rada Pedagogiczna upowaznia Dyrektora Szkoty do opublikowania znowelizowanego Statutu Szkoty

jako tekstu ujednoliconego.

. Statut Szkoty jest ogdlniedostepny i znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty, w BIP oraz

w gabinecie Dyrektora Szkoty.
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Zatacznik Nr 1

REGULAMIN RADY PEDAGOGICZNE]

§1
Postanowienia ogdlne

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Rada Pedagogiczna dziatla na podstawie Ustawy o systemie oswiaty z dn. 07.09.1991r.
(Dz. U. z 2004 r. nr 256, poz.2572 ze zm.), Statutu Szkoty i niniejszego regulaminu.

3. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek cztonkow rady.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoly, a w przypadku jego nieobecno$ci
— wicedyrektor.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Rada powierza funkcje protokolanta osobie wybranej
sposréd cztonkow rady.

Przyjeto elektroniczng formg protokotowania (zapis na ptycie CD + wydruk).

Protokoly zebran Rady Pedagogicznej sg dostepne dla cztonkéw rady dwa tygodnie od daty zebrania. Do
terminu nastgpnego zebrania rady, kazdy z czlonkéw ma prawo zapoznania si¢ z protokotem i wniesienia
poprawek do swojej wypowiedzi.

6. Uchwaly Rady Pedagogicznej numerowane sg w sposob ciggly w danym roku szkolnym.

§2
Zebrania Rady Pedagogicznej

1. Rada Pedagogiczna obraduje w terminach ustalonych w harmonogramie rocznym.

2. Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:

1)przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2)w kazdym okresie (semestrze) w zwigzku zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniow,

3)po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4)w miar¢ biezacych potrzeb oraz na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Szkoty, Rady Rodzicow, organu prowadzacego szkotg albo co najmniej 1/3
cztonkéw Rady Pedagogicznej.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej zwoluje jej przewodniczacy, powiadamiajac wszystkich cztonkow rady.
Zawiadomienie musi by¢ podane do wiadomosci publicznej w zeszycie informacji, z zachowaniem co
najmniej 7- dniowego wyprzedzenia oraz zawiera¢ termin i porzadek zebrania.

4. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie Rady
Pedagogicznej w trybie pilnym (poza terminami ustalonymi w harmonogramie), bez przestrzegania
zasady powiadamiania cztonkéw rady z 7-dniowym terminem wyprzedzenia. Zawiadomienie musi by¢
podane do wiadomosci publicznej W zeszycie informacji, zawiera¢ termin i porzadek zebrania.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej. Moze zleci¢ cztonkom rady
lub innym pracownikom szkoty przygotowanie materiatow na zebranie rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sg wazne, o ile obecna jest co najmniej potowa cztonkow rady.
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§3
Kompetencje Rady Pedagogicznej

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez Radg Rodzicow,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5)podejmowanie uchwatl w sprawach wystapienia z wnioskiem do kuratora o§wiaty o przeniesienia
ucznia do innej szkoty.

2. Ponad to Rada Pedagogiczna:

1) przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i przedstawia go do uchwalenia Radzie Rodzicow,

2)uchwala program wychowawczy szkoty i program profilaktyki,

3) zatwierdza regulamin biblioteki szkolnej, $wietlicy inne o charakterze wewnatrzszkolnym

4)wspotdziata z dyrektorem, opracowujac i wdrazajac wewnatrzszkolny system zapewniania jakosci,

5)moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole,

6)wylania jednego przedstawiciela do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na
stanowisko dyrektora szkoty,

7) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole rozpatrujgcym odwotanie od oceny nauczyciela,

8) rozpatruije, skierowane do niej wnioski Rady Rodzicow, dotyczace wszystkich spraw szkoty,

9)rozpatruje, skierowane do niej, wnioski i opinie Samorzgdu Szkolnego dotyczace wszystkich spraw
szkoty, a w szczegolnosci realizacji podstawowych praw ucznia,

10) rozpatruje skierowane do niej wnioski rodzicow uczniow (opiekunéw prawnych), dotyczace
W szczegolnos$ci organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i przedmiotéw nadobowigzkowych,

11) moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i IT do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego,

12) moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia Klasy I-111 szkoty podstawowej,

13) moze, jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego, promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
7e zajecia te sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej,

14) moze w drodze uchwaly postanowi¢ o niepromowaniu ucznia do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoly przez ucznia, ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rzedu ustalono
naganna roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,

15) wyraza zgode na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z przyczyn usprawiedliwionych,

16) postanawia o ukonczeniu szkoty przez ucznia z uposledzeniem umystowym,

17) wskazuje sposob lub sposoby dostosowania warunkow przeprowadzania sprawdzianu do potrzeb

i mozliwos$ci uczniow:

posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,

posiadajacych opini¢ o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie,

chorych lub niesprawnych czasowo,

objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci adaptacyjne zwigzane z wezesnigjszym
pobytem za granica, zaburzeniami komunikacji jgzykowej lub sytuacje kryzysowa lub sytuacje traumatyczna,
sposrod mozliwych sposobéw dostosowania warunkéw przeprowadzania egzaminu, okre$lonych w informacii
dyrektora Komisji Centralngj,

18) przedstawia kuratorowi o$wiaty wniosek 0 przyznanie stypendium ministra do spraw oS$wiaty
uczniowi,

® o0 o
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19) przyznaje statuetke Absolwenta roku.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

2) organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

3) propozycje Dyrektora Szkoty dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) projekt planu finansowego szkoty;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

6) decyzje dyrektora o powierzeniu lub odwotaniu ze stanowiska wicedyrektora;

7)kandydata na stanowisko dyrektora szkoty zaproponowanego przez organ prowadzacy, 0 ile do konkursu
nie zgtosi si¢ zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

8) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

9) wniosek o indywidualny program lub tok nauki;

10) propozycje wprowadzenia dodatkowych zaje¢ z drugiego jezyka obcego do szkolnego planu
nauczania;

11) po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia lub na ich wniosek przystapienie do sprawdzianu w warunkach
dostosowanych ucznia, ktory byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng ze wzgledu na trudnosci
adaptacyjne zwigzane z wczesnigjszym pobytem za granicg, zaburzeniami komunikaciji jezykowej lub sytuacje
kryzysowa lub sytuacjg traumatyczng,

12) kandydata do stypendium na podstawie $redniej ocen za wyniki w nauce lub osiggniecia sportowe;

13) przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub osiagnigcia sportowe oraz jego wysoko$¢, w ramach
srodkow przyznanych przez organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.;

14) program wychowania przedszkolnego lub programy nauczania przedstawione dyrektorowi szkoty
przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli.”

,,15) ustalony przez Dyrektora Szkoty:
- zestaw podrecznikdéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich oddziatach danej
klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
- materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§4
Obowiazki przewodniczacego Rady Pedagogicznej

1. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej jest zobowigzany do:
1)realizacji uchwat rady,
2) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony prawa i godnosci nauczycieli,
3) zapoznawania cztonkéw rady z Obowigzujagcymi przepisami prawa o$wiatowego W tym
wydawanych aktualnie zarzadzeh MEN, KO oraz omawiania trybu i form ich realizacji;
4) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdzialania wszystkich czionkow rady w podnoszeniu  poziomu
dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego szkoly.

§5
Prawa i obowiazki cztonkow Rady Pedagogicznej

1. Czlonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do wspottworzenia atmosfery zyczliwosci,
kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady.
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. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja obowiazek aktywnego uczestniczenia w zebraniach rad pedago-
gicznych. O nieobecnos$ci na zebraniu cztonek rady zobowigzany jest powiadomi¢ przewodniczacego i
przedstawi¢ odpowiednie uzasadnienie.

. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo wypowiadania wlasnej opinii na kazdy omawiany temat.

. Czlonkowie majg prawo do glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach podejmowanych
przez rade.

. Czonkowie rady majg obowigzek zachowania pelnej poufnoSci spraw omawianych w czasie jej posiedzen,
ktore moga naruszy¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw (opiekundéw prawnych), a takze
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§6
Tryb podejmowania uchwat

. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoScig glosow, w glosowaniu jawnym.
Na formalny wniosek przegtosowany przez cztonkow Rady, glosowanie odbywa sie w trybie tajnym.

. Uchwaly podjete przez Rad¢ Pedagogiczng obowigzuja wszystkich cztonkow rady, niezaleznie od ich
indywidualnych opinii.

. Rada Pedagogiczna wyraza opinie, uzgodniong w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki sam, jak
przy podejmowaniu uchwat.

. Dyrektor Szkoty jako przewodniczacy rady ma prawo wstrzymaé wykonywanie podjetych uchwat,
jesli uzna je za niezgodne z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§7
Postanowienia koncowe

. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym wnioski
wynikajace ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalno$ci szkoty.
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik Nr 2

REGULAMIN RADY RODZICOW
§1
Postanowienia ogo6lne

1. Rada Rodzicow dziata na podstawie ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
(Dz. U. z2004 r. nr 256, poz.2572 ze zm.), Statutu Szkoty i niniejszego regulaminu.

2. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.

3. Rada Rodzicow moze tworzy¢ komisje i zespoly zadaniowe. Komisje i zespoly maja charakter
opiniujgco — doradczy.

§2

Cele i zadania Rady Rodzicow

1. Reprezentowanie ogoétu rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznidéw szkoly oraz podejmowanie
dziatan zmierzajacych do wspierania i doskonalenia statutowej dzialalnosci szkoty.

2. Zapewnienie rodzicom (opiekunom prawnym)wptywu na dziatalno$¢ szkoty poprzez:
1)zaznajamianie z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;
2) informowanie o sposobach uzyskania rzetelnej informaciji na temat swojego dziecka.

3. Gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalno$ci szkoty.

§3

Organizacja i wybory do Rad Oddzialowych i Rady Rodzicow

1. Wybory do Rady Rodzicow i Rad Oddziatowych przeprowadzane sa na pierwszym zebraniu
rodzicow uczniéw w kazdym roku szkolnym.

2. Po wybraniu Rady Oddzialowej zebranie rodzicow danego oddziatlu, wybiera jednego
przedstawiciela do Rady Rodzicow.

3. Do Rady Rodzicow moga kandydowaé osoby wybrane sposréd Rad Oddziatlowych, uczestniczace
w zebraniu wyborczym.

4. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

5. Wybory odbywaja si¢ w glosowaniu tajnym na zasadach przeglosowanych przez uczestnikow
zebrania wyborczego.

6. Wybory cztonkéw Rady Rodzicow przeprowadzaja komisje wyborcze, wybrane w glosowaniu
jawnym sposrdd uczestnikow zebrania wyborczego. Do komisji nie moga wchodzi¢ osoby

kandydujace do Rady Rodzicow.

7. Rada Rodzicow wybiera ze swojego grona Prezydium Rady Rodzicow jako organ Kierujacy
i Komisje Rewizyjna jako organ kontrolny.
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8. Prezydium Rady Rodzicéw sktada si¢ z 5 oséb, z ktorych nalezy wytoni¢ przewodniczgcego,
zastepce, sekretarza, skarbnika i przewodniczgcego komisji rewizyjne;.

9. Komisja rewizyjna sktada si¢ z 3 0sob tj. przewodniczacego, zastgpcey i cztonka komisji.
10. Ukonstytuowanie si¢ Zarzadu nast¢puje na pierwszym posiedzeniu Rady Rodzicow.

11. Najwyzsza wladza ogdtu rodzicow jest zebranie plenarne zwotane 1 raz w czasie trwania kadencji.

§4

Kompetencje Rady Rodzicow

1. Przewodniczacy Rady Rodzicow organizuje prace rady, prowadzi posiedzenia rady i jest jej
reprezentantem na zewnatrz.

2. Zastepca przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego nieobecnosci.
3. Sekretarz Rady Rodzicow odpowiada za dokumentacjg rady i protokotowanie jej posiedzen.

4. Skarbnik Rady Rodzicéw odpowiada za prawidlowa gospodarke funduszem gromadzonym przez
Rade Rodzicow.

5. Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.

6. Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
1) programu wychowawczego szkoty;
2) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw i potrzeb srodowiska;
3) jezeli w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska porozumienia
z Rada Pedagogiczna w sprawie programéw, programy te ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu
z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Programy obowigzuja do czasu uchwalenia
nowego programu zgodnie z regulaminem rady.

7. Opiniowanie:
1) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty;
2) projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3) propozycji wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
4) kalendarza szkolnego (wraz z dniami wolnymi od zaje¢ dydaktycznych).;

5) ustalony przez dyrektora szkoty:
- zestaw podrgeznikow lub materiatéw edukacyjnych obowiazujacy we wszystkich oddziatach
danej Klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,
- materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

8. Wydaje opinie na temat pracy nauczyciela w terminie 14 dni od wptynigcia wniosku od Dyrektora
Szkoty.

9. Przyjmuje do wiadomosci raport z przeprowadzonej ewaluacji wewngtrznej, przedstawiony przez
Dyrektora Szkoty.

10. Zapoznaje si¢ do 15 wrzesnia z planem nadzoru pedagogicznego opracowanym przez Dyrektora
Szkoty na dany rok szkolny, a przed zakonczeniem roku szkolnego, z informacjg Dyrektora
o realizacji planu nadzoru.
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Uczestniczy w ustaleniach jednolitego stroju szkolnego dla uczniow. Moze by¢ w tej kwestii
wnioskodawca lub opiniodawca.

Przedstawiciel Rady Rodzicéw wybrany spos$rod cztonkow rady uczestniczy w komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkotly, powotanej przez organ prowadzacy szkole.

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrodet,
srodki te przeznacza na wspieranie dziatalnosci statutowej szkoty.

Moze wystepowaé do Dyrektora Szkoty, innych organéw szkoty, organu prowadzacego szkote oraz
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

§5

Zebrania Rady Rodzicow

. Zebrania Rady Rodzicéw odbywajg sie w terminach ustalonych w rocznym harmonogramie.

. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, zebrania rady rodzicow zwoluje przewodniczacy
rady, powiadamiajac cztonkow rady co najmniej 7 dni przed terminem spotkania. W szczegoélnie
uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie rady w trybie pilnym, bez
przestrzegania 7 — dniowego terminu.

. Zebrania Rady mogg by¢ rowniez zwotywane w kazdym czasie z inicjatywy 1/3 sktadu rady oraz na
whniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, lub Samorzgdu Uczniowskiego.

Przygotowanie i prowadzenie zebrania Rady Rodzicow jest obowigzkiem przewodniczacego.

. W zebraniach Rady Rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym Dyrektor Szkoty lub inne
osoby zaproszone przez przewodniczgcego za zgodag lub na wniosek rady.

. Cztonkowie Rady na 7 dni przed zebraniem otrzymujg projekt porzadku obrad.

. Posiedzenia Rady Rodzicow sg wazne, o ile obecnych jest co najmniej potowa cztonkdw rady.

. Posiedzenia Rady Rodzicow sg protokotowane.

. Protokoty posiedzen Rady Rodzicow przyjmowane sag w drodze glosowania na nastepnym rady.
Prezydium Rady Rodzicéw obraduje 3 razy w roku szkolnym.

Posiedzenie pokontrolne Komisji Rewizyjnej odbywa si¢ 2 razy w roku szkolnym w sytuacjach
wyjatkowych kontrole moga by¢ czescie;.

Ustalenia i wnioski Komisji Rewizyjnej muszg mie¢ forme¢ pisemng i sg przedstawiane Rady
Rodzicow.

§6
Tryb podejmowania uchwatl i opiniowania
. Uchwaty Rady Rodzicéw podejmowane sg zwykla wigkszo$cig gtosow, w gtosowaniu jawnym.

. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przeglosowany przez cztonkéw rady,
glosowanie odbywa si¢ w trybie tajnym.

. Uchwaty Rady Rodzicéw numerowane sa w sposob ciaglty w danym roku szkolnym.
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4. Rada Rodzicow wyraza opini¢, uzgodniong w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki sam, jak
przy podejmowaniu uchwat.

§7

Prawa i obowiazki czlonkow Rady Rodzicow

1. Cztonkowie Rady Rodzicow maja obowiazek aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach rady.
2.Czlonkowie Rady Rodzicéw majg prawo wypowiadania wlasnej opinii na kazdy omawiany temat.

3.Czlonkowie majg prawo do glosowania na réwnych prawach, we wszystkich decyzjach
podejmowanych przez rade rodzicow.

§8

Fundusze Rady Rodzicow

1. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze przeznaczone na dziatalno$¢ statutowa szkoty:
1) z dobrowolnych sktadek;
2) z wplat 0sob fizycznych, instytucji i organizacji;
3) z imprez okoliczno$ciowych organizowanych przez uczniow lub ich rodzicéw na terenie szkoty
(np. dyskoteki, loterie fantowe, aukcje itp.).

2. Rada Rodzicow powierza obowiazki skarbnika — ksiegowego osobie wybranej przez ogot rodzicow.

3. Skarbnik peini swa funkcje spotecznie.

4. Do obowigzkow skarbnika -ksiegowego nalezy:
1) organizowanie wptywow finansowych;
2) czuwanie nad prawidtowym i oszczednym gospodarowaniem;
3) opracowanie projektow finansowych;
4) prowadzenie dokumentacji ksiggowe;j;
5) skladanie sprawozdan z dziatalno$ci finansowo — gospodarczej.

5. Wplaty na rzecz Rady Rodzicow sg dobrowolne.

6. Szczegdtowe zasady wydatkowania funduszu ustala corocznie Rada Rodzicow w preliminarzu
budzetowym.

7. Pisemne wnioski o $rodki z funduszu rady rodzicow mogg sktadac:
1) Samorzad UczniowskKi

2) Rada Pedagogiczna
3) Dyrektor Szkoty.

8. Srodki finansowe zgromadzone przez skarbnika przeznaczone sa w szczegdlnosci na pomoc
finansowa dla wlasciwego funkcjonowania szkoty:
1) zakup pomocy naukowych;
2) zakup materiatow dydaktycznych i pi$mienniczych;
3) zakup lekow i srodkéw opatrunkowych;
4) zakup srodkow czystosci;
5) pomoc dzieciom z rodzin ubogich: optata dozywiania, udziatu w wycieczkach itp.;
6) finansowanie biezacych remontow oraz prac awaryjnych.
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10.

. Rada Rodzicow ma wydzielone konto bankowe.

Srodkami na koncie dysponuje Rada poprzez dwie upowaznione osoby: przewodniczacego rady
i skarbnika.

§9

Postanowienia koncowe

. Cztonkowie Rad Oddziatowych, Prezydium i Komisji Rewizyjnej moga by¢ odwotani

ze swoich funkcji w trakcie trwania kadencji.

. Regulamin Rady Rodzicow jest do wgladu dla wszystkich rodzicow (opiekundéw prawnych) Szkoty

Podstawowej nr 32 im. Jerzego Dudy-Gracza w Czestochowie.

. Regulamin niniejszy naktada na Rad¢ Rodzicoéw obowigzek kontaktu z Dyrektorem Szkoty.

Rady Rodzicow mogg porozumiewacé si¢ ze sobg ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik nr 3

REGULAMIN SAMORZADU UCZNIOWSKIEGO
§1
Postanowienia ogdlne

1. Samorzad uczniowski dziata na podstawie ustawy o systemie o§wiaty, Statutu Szkoty i Regulaminu
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski tworzy ogét uczniow szkoly w danym roku szkolnym.

3. Organami Samorzadu uczniowskiego s3:
1)rady oddziatowe;
2)zarzad samorzadu uczniowskiego zwany dalej ,,Zarzagdem”;

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.

5. Rady klasowe i Zarzad tworza Rade Samorzadu Uczniowskiego.
1)Rady oddziatowe liczg po 3 osoby z kazdej klasy.
2)Zarzad liczy 3 osoby.

4. Kadencja Rady Samorzadu Uczniowskiego (rad oddziatlowych i Zarzadu) trwa 1 rok.
§2
Wybory do organéw samorzadu
1. Wybory do organow samorzadu przeprowadzane sg we wrzesniu.

2. Wybory rad oddziatowych odbywaja si¢ w trybie i na warunkach ustalonych przez ogdét uczniow
danego oddziatu.

3. Wybory Zarzadu sa powszechne, rowne i tajne.

4. W wyborach, z czynnym i biernym prawem wyborczym biorg udziat wszyscy uczniowie szkoty.

5. Wybory przeprowadzaja komisje wyborcze powotane przez rady oddziatowe na wspolnym zebraniu
wyborczym. Rady oddziatowe ustalaja rowniez termin, tryb i zasady przeprowadzenia wyboru
Zarzadu.

6. Ustalony tryb zostaje podany do ogo6lnej wiadomosci.
7. W sktad komisji wyborczej nie moze wchodzi¢ osoba kandydujaca do Zarzadu.

8. Zarzad wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastgpce i sekretarza.
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§3
Kompetencje wladz Zarzadu

1. Przewodniczacy Zarzadu organizuje prace Zarzadu, prowadzi posiedzenia i jest reprezentantem
Zarzadu na zewnatrz.

2. Zastgpca przejmuje obowigzki przewodniczacego w czasie jego nieobecnoSci.

3. Sekretarz Zarzadu odpowiada za dokumentacj¢ Zarzadu i za prawidlowa gospodarke funduszem
Samorzadu.

§4
Kompetencje Rady Samorzgdu Uczniowskiego

1. Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawia Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Szkoty i Radzie
Rodzicéw wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci realizacji
podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1l)prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami,

2)prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan,

4)prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

5)prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z  wlasnymi  potrzebami i  mozliwoSciami  organizacyjnymi w  porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty,

6)prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego,

T)prawo do gospodarowania srodkami materialnymi Samorzadu.

§5
Zebrania Rady Samorzadu Uczniowskiego

1. Zebrania Rady Samorzadu Uczniowskiego odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem pracy Rady, nie
rzadziej niz 1 raz na 2 miesigce.

2. Poza terminami ustalonymi w harmonogramie, Zebranie Rady Samorzadu Uczniowskiego zwotuje
przewodniczacy Zarzadu powiadamiajac czlonkow Rady na co najmniej 7 dni przed terminem
spotkania. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach przewodniczacy moze zwotaé zebranie Rady
w trybie pilnym, bez przestrzegania 7 — dniowego terminu powiadamiania.

3. Zebranie Rady Samorzadu Uczniowskiego moze by¢ rowniez zwotane w kazdym czasie

z inicjatywy 1/3 cztonkéw Rady oraz na wniosek Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej lub Rady
Rodzicow.

4. Zebrania Rady Samorzadu Uczniowskiego prowadzone sg przez przewodniczacego Zarzadu.

5. W zebraniach Rady Samorzadu Uczniowskiego moze bra¢ udziat z gltosem doradczym Dyrektor
Szkoty lub inne osoby zaproszone przez przewodniczacego Zarzadu za  zgoda
lub na wniosek Rady.
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. Zebrania Rady Samorzgdu Uczniowskiego sg wazne przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
Rady.

§6
Tryb podejmowania uchwal

. Uchwaly Rady samorzadu Uczniowskiego podejmowane sa zwykla wickszoscig glosow
w gltosowaniu jawnym. W sprawach personalnych, a takze na formalny wniosek przegltosowany
przez cztonkoéw Rady, glosowanie moze odby¢ si¢ w trybie tajnym.

. Czlonkowie Rady gtosujg na rownych prawach we wszystkich decyzjach podejmowanych przez
Radg.

. Uchwaty Rady numerowane sag w sposob cigglty w danym roku szkolnym.

. Na wniosek organow szkoty Rada Samorzadu Uczniowskiego wyraza opini¢ uzgodniong
w drodze glosowania. Tryb glosowania jest taki sam jak przy podejmowaniu uchwat.

§7
Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zalacznik 4

SRODKI DZIALANIA SZKOLNEGO RZECZNIKA PRAW UCZNIA, TRYB POSTEPOWANIA
W SPRAWACH SPORNYCH, TRYB PRZEPROWADZANIA WYBOROW

1. Szkolny Rzecznik Praw Ucznia podejmuje dziatania na wniosek stron tzn. uczniow, nauczycieli lub
pracownikéw administracji szkoty lub z wlasnej inicjatywy.

2. Srodki dziatania Rzecznika:
1)Rozpatrywanie indywidualnych skarg.
2)Udzielanie porad dotyczacych sposobow ochrony praw (uczniom, rodzicom, nauczycielom).
3)Wspoltpraca z pedagogiem szkolnym oraz ze specjalistami.
4)Wspotdziatanie w prowadzeniu programéw przeciwdziatajgcych problemom szkolnym.
5)Sporzadzanie raportow dotyczgcych wykrytych naruszen prawa w szkole.
Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrgcza¢ w obowigzkach wychowawcow.

3. Rzecznik Praw Ucznia dziala wedlug ustalonego trybu postgpowania.
Tryb postgpowania w kwestiach spornych:
1) Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen - uczen:
a. zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu ;
b. podjecie mediacji ze stronami we wspotpracy z wychowawca klasy;
c. wdalszym trybie zasiggnigcie opinii Rady Pedagogiczne;j;
d. ostateczng decyzje w sprawie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.
2)Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen - nauczyciel:
a. zapoznanie si¢ z opinig stron konfliktu;
b. podjecie mediacji ze stronami;
c. w przypadku, gdy spor nie zostanie rozstrzygnicty wystgpienie do Dyrektora Szkoty
o podjecie decyzji w danej sprawie;
d. po wyczerpaniu procedury (pkt. |, 2, 3) kazda ze stron moze zwrdcié¢ si¢ do organu sprawujgcego
nadzér pedagogiczny o prowadzenie mediacji sporne;.
3)Szkolny Rzecznik Praw Ucznia informuje kazdorazowo zainteresowane strony o podjetych przez
siebie dzialaniach, zmierzajacych do rozwigzania konfliktu.

4. Tryb wyboru Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia:

1)Role Komisji Wyborczej pelni Samorzad Szkolny.

2) Terminarz i przebieg wyborow jest uzgadniany z Dyrektorem Szkoty.

3)Kandydatow na Rzecznika Praw Ucznia zglaszaja rady klasowe uczniow.

4)Wylonienie conajmniej dwoch kandydatow sposrod nauczycieli, wychowawcow, ktorzy wyraza
zgode na kandydowanie do wyborow i petnienie funkcji w przypadku wyboru (wymagana zgoda
na pismie).

5)Ustalenie terminu, miejsca i sposobu przeprowadzenia wyborow.

6) Ogtoszenie wynikéw wyborow.

7)Wreczenie przez Dyrektora Szkoty aktu powotania Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w obecnosci
catej spotecznosci szkolne;.
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Zakacznik Nr 5

KODEKS UCZNIA SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 32 W CZESTOCHOWIE

§1

Prawa ucznia

. (uchylony)
. W uzasadnionych przypadkach, w drodze decyzji Dyrektora Szkoly uwzgledniajacej opini¢ poradni

psychologiczno-pedagogicznej uczen ma prawo by¢ odroczony od spetniania obowigzku szkolnego,
nie dluzej niz na 1 rok.

. W uzasadnionych przypadkach dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym, ma prawo rozpocza¢ ten obowigzek z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

. Na wniosek rodzicow, w drodze decyzji Dyrektora Szkoty dziecko jest uprawnione do spetniania
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddzialem przedszkolnym lub obowigzek
szkolny poza szkota.

. Dziecko spelniajace obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢é w szkole
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych.

. Uczen niepetnosprawny oraz uczen niedostosowany spolecznie i zagrozony niedostosowaniem
spotecznym ma prawo do pobierania nauki we wszystkich typach szkot, zgodnie z indywidualnymi
predyspozycjami, potrzebami rozwojowymi oraz edukacyjnymi.

.Uczen na podstawie orzeczenia ma prawo do indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania.

. W uzasadnionych przypadkach uczen na wniosek lub za zgodg rodzicéw, w drodze decyzji Dyrektor
Szkoty uwzgledniajacej opinie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze realizowac indywidualny program lub tok nauki.

. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy, klasy programowo wyzszej, albo realizowaé program calosciowo lub w czg¢éci we wlasnym
zakresie.

W uzasadnionych przypadkach uczen klasy I i II moze by¢ promowany do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Uczen ma prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia oraz zapoznania si¢
Z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami.

Uczen ma prawo do opieki wychowawcze] z zapewnieniem zasad bezpieczenstwa oraz ochrony
przed wszelkimi przejawami przemocy psychicznej i fizycznej.

Uczen ma prawo do poszanowania swojej godnos$ci, przekonan i wiasnosci.

Uczen ma prawo do wypowiedzi mys$li i przekonan $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie
narusza to dobra innych osob.

Uczen ma prawo do rozwijania  zainteresowan, zdolnosci i talentdow poprzez dziatalnosé
w organizacjach mtodziezowych oraz wybranych kotach zainteresowan, a takze udziat w zajgciach
pozalekcyjnych i pozaszkolnych.

Uczen wymagajacy szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno- pedagogicznej
ma prawo do udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych i specjalistycznych, a uczen
niepelnosprawny do udzialu w zajeciach rewalidacyjnych.

Uczen ma prawo do opieki zdrowotnej na terenie szkoly $wiadczonej w ramach opieki
przedmedycznej.

Uczen ma prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowe]j zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.
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25.

26.

217.

28.

29.

30.

Uczen ma prawo do redagowania i wydawania gazety szkolne;j.

Uczen ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajac zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania wlasnych zainteresowan.

Uczen ma prawo do obiektywnej i jawnej oceny postgpow w nauce i zachowaniu oraz informacji
0 wymaganiach edukacyjnych.

Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania.

Uczen ma prawo do zwolnienia z =zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych
i informatyki na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach jego udzialu w tych zajeciach na
czas w niej okreslony.

Uczen ma prawo 1 nieprzygotowania z danego przedmiotu w ciggu semestru, uczen zglasza ten fakt
nauczycielowi przed zajeciami edukacyjnymi.

Uczen ma prawo do konsultacji z wychowawca, pedagogiem nauczycielem uczgcym
i Rzecznikiem Praw Ucznia w przypadku zagrozenia oceng niedostateczng, drugorocznoscia, jak
i w sprawach wychowawczych.

Uczen jest uprawniony do korzystania z pomieszczen szkolnych oraz znajdujacych si¢  w nich
urzadzen i pomocy dydaktycznych.

Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego, co okreslaja
szczegdtowo przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Uczen ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uczen ma prawo do bezptatnego dostgpu do podrecznikoéw, materiatow edukacyjnych lub materiatow

¢wiczeniowych przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, okreslonych w ramowym planie nauczania.

Uczen objety nauczaniem indywidualnym, ma prawo do uczestnictwa w réznych formach zycia
szkoty, a w szczegolnos$ci w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
i imprezach przedszkolnych lub szkolnych.

§2

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowiazek uczgszczania do szkoty od roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym ukonczy 7 lat i 6 lat (w latach 2015/2016).

. Dziecko ma obowigzek uczgszczania do oddziatu przedszkolnego od roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym ukonczyto 5 lat.

. Uczen ma obowigzek dba¢ o honor i tradycje szkoty, a swoim zachowaniem i postgpowaniem godnie

ja reprezentowac.

. Ucznidéw obowiazuje bezwzgledny szacunek dla symboli narodowych i religijnych, znajdujacych sie

w pomieszczeniach szkolnych.

. Uczen ma obowigzek systematycznego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach

edukacyjnych, jak rowniez nalezytego do nich przygotowania.

. Uczen ma obowiazek przestrzega¢ zasad kultury wspolzycia 1 norm etycznych w odniesieniu do

rowiesnikdw, nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.

86



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

. Uczen zobowigzany jest do wypelniania polecen nauczycieli, pracownikow szkoty sprawujacych

nadzor nad porzadkiem w szkole.

. Uczen dazy do ksztaltowania postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych oraz rozumienia ich

problemow i potrzeb, a takze przeciwstawia si¢ wulgarnosci, niesprawiedliwosci i brutalnosci.

. Uczen ma prawo dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych cztonkow spotecznosci

szkolnej.

Uczen jest zobowiazany do przestrzegania zasad fair-play podczas zaje¢ wychowania fizycznego
i rozgrywek migdzyszkolnych.

Uczen ma obowiazek kulturalnego zachowania si¢ w czasie imprez kulturalno- o§wiatowych na
terenie szkoty i poza nig.

Uczen ma obowigzek zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym mu co najmniej
kontynuacje¢ nauki w nastgpnym poziomie ksztalcenia.

Uczen ma obowigzek przebywania na zajeciach zgodnie z planem, w wyznaczonych miejscach np.
salach lekcyjnych, korytarzach, itp.

Uczen pozostawia okrycie wierzchnie oraz obuwie wyjsciowe w szafce uczniowskiej usytuowanej
w szatni szkolnej. Szczegotowe zasady korzystania z szafek okresla ,,Regulamin korzystania z szafek
szkolnych w Szkole Podstawowej nr 32 im. Jerzego Dudy-Gracza w Czestochowie” stanowigcy
Zatacznik nr 11 Statutu.

Uczniowi nie wolno opuszcza¢ terenu szkoty podczas przerw miedzylekcyjnych, z wyjatkiem diugich
przerw zorganizowanych na boisku szkolnym.

Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ szkolnych moze nastgpi¢ wylacznie na pisemng lub osobistg prosbe
rodzicoéw (prawnych opiekunow).

Uczen jest zobowigzany do posiadania przy sobie dzienniczka ucznia, jako podstawowego
dokumentu umozliwiajgcego kontakt w plaszczyznie szkota-rodzice (prawni opiekunowie).
Wszystkie zwolnienia oraz usprawiedliwienia za okres nieobecno$ci musza by¢ odnotowywane
w dzienniczku ucznia.

Uczen ma obowigzek przedstawi¢ za okres nieobecno$ci w szkole usprawiedliwienie niezwlocznie po

powrocie na zajecia edukacyjne, nie pdzniej jednak niz do 7 dni, liczac od ostatniego dnia
nieobecno$ci. Po tym terminie nieobecno$ci uznawane beda przez wychowawce klasy za
nieusprawiedliwione.

18a. Usprawiedliwienie powinno by¢ sporzadzone przez rodzicow (prawnych opiekunow) ucznia

19.

20.

21.

w formie pisemnego o$wiadczenia o przyczynach nieobecnosci dziecka lub zaswiadczenia
lekarskiego.
Uczen jest zobowigzany do uzupeknienie brakow powstatych w wyniku absencji, prowadzi¢ starannie
zeszyty i wykonywaé prace domowe oraz inne zadania zgodnie z wymogami nauczyciela
przedmiotu.

Uczniom zabrania si¢ wnoszenia na teren szkoty $rodkow i przedmiotow zagrazajacych zdrowiu
i zyciu oraz przedmiotow wartosciowych.
Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie lub utrate rzeczy o znacznej wartosci.

Uczen ma obowigzek przestrzega¢ zasad higieny osobistej i estetyki.
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22. Obowigzkiem ucznia jest dostosowanie ubioru codziennego do warunkow szkolnych tzn.:
1)odziez powinna zakrywa¢ brzuch, plecy, ramiona;
2)dtugosé spodnicy zakrywajacej uda;
3)odziez nie moze posiadac napisoéw i symboli zawierajacych tresci wulgarne;
4)obuwie zmienne nie moze zagrazaé zdrowiu.

23. Uczen jest zobowigzany do posiadania stroju galowego, ktéry ma nosi¢ podczas uroczysto$ci
szkolnych oraz grupowych czy indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoly w charakterze reprezentacji.
Przez stroj galowy nalezy rozumiec:

1)dla dziewczat — biata bluzka i granatowa (ciemna) spodnica
2)dla chtopcow — biata koszula i granatowe (ciemne) spodnie.

24. Zabroniony jest makijaz twarzy, wltoséw i paznokci, wykonywanie tatuazy, umieszczanie kolczykow
w nosie lub na powiekach.

25. Uczen ma obowiazek dba¢ o mienie szkoty, fad i porzadek w szkole.

26. Palenie przez ucznia tytoniu, uzywanie elektronicznych papierosow, picie alkoholu, uzywanie
narkotykow lub innych $rodkéw odurzajacych jest powaznym wykroczeniem i jest zakazane na
terenie szkoty i poza nig.

27. Obowigzkiem ucznia jest przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonu komoérkowego i
innych urzadzen elektronicznych nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwigk i obraz; dopuszcza si¢
korzystanie z telefonu komérkowego po lekcjach lub w wyjatkowych sytuacjach zwigzanych ze
zdrowiem 1 zyciem ucznia za zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia lub wychowawcy klasy lub
Dyrektora Szkoty.

§3
Nagrody
1. Nagrodg, wyrdznienie moze otrzymac kazdy uczen, zespot uczniow lub klasa.

2. Nagrode moze uzyskac za:
1)celujace i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre zachowanie;
2)100% frekwencjg;
3)za wybitne osiagniecia w dziedzinie: nauki, kultury i sportu;
4)za dzielno$¢ i odwagg;
5)prace na rzecz klasy i szkoty;
6)za osobowo$¢ uczniowska (dotyczy ucznia klasy VI);

7)za wzorowa postaw¢ w nauce i Zyciu.

3. Nagrody i wyr6znienia mogg by¢ przyznawana w nastepujacej formie:
1)pochwata wychowawcy wobec klasy;
2)pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow i nauczycieli;
3)$wiadectwo promocyjne z biato-czerwonym paskiem;
4)zamieszczenie na $wiadectwie szkolnym promocyjnym oraz $wiadectwie ukonczenia szkoty
informacji o:
a. uzyskane wysokie miejsce — nagrodzone lub honorowane zwycigskim tytutem — w zawodach
wiedzy, artystycznych sportowych organizowanych przez KO lub organizowanych co najmniej
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na szczeblu powiatowym prze inne podmioty dziatajace na terenie szkot;

b. osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu, lub
srodowiska szkolnego:

- zamieszczenie informacji na szkolnej stronie internetowej,
- dyplom uznania,

- list pochwalny Dyrektora Szkoty do rodzicow ucznia,

- nagroda ksigzkowa,

- nagroda rzeczowa,

- statuetka Absolwenta roku,

- statuetka Jerzyka.

4. Szczegblnie wyrdzniajacy si¢ uczniowie mogg otrzymywaé nagrody i wyrdznienia przyznawane
przez jednostki administracji o§wiatowej oraz instytucje i organizacje.

§4
Kary
1. Kara moze zosta¢ nalozona na kazdego ucznia, zespdt ucznidéw lub klase.

2. Kara moze zosta¢ udzielona za:
1) nieprzestrzeganie Kodeksu Ucznia;
2) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty;
3) brak pozytywnej reakcji na weczesniejsze upomnienia i nagany wychowawcy
i dyrektora szkoty;
4) nieprzestrzeganie kontraktu zawartego miedzy uczniem i jego rodzicem

(prawnym opiekunem), a wychowawca klasy, pedagogiem lub dyrektorem szkoty.

3. Uczen moze zosta¢ ukarany na wniosek:
1)wychowawcy;

2)nauczyciela;
3)Dyrektora Szkoty;
4)Rady Pedagogiczne;j.

4. Kary stosuje si¢ niezaleznie od oceny z zachowania.
5. Kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godnos$ci osobistej ucznia.

6. Kara moze by¢ udzielona w formie:
1)upomnienia wychowawcy klasy;
2)upomnienia lub nagany Dyrektora Szkoty;
3)powiadomienia ustnego lub pisemnego rodzicow ucznia;
4)pozbawienia petnionych funkcji;
5)zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych;
6) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz;

7)obowigzkowego uczestnictwa w zaj¢ciach wskazanych przez wychowawce klasy lub pedagoga
szkolnego, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (prawnych opiekunow);

8)wykonania dodatkowych zadan na rzecz szkoly po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
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(prawnych opiekunow);
9) obowiazku naprawienia dokonanej szkody;
10) objecia problemu przez Szkolny Zespot Wychowawczy;
11) przeniesienia do rownolegtej klasy;

12) przeniesienia do innej szkoty za zgodg Kuratora Os$wiaty.

7. Dyrektor Szkoty moze wystapi¢ do Kuratora O§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku, gdy zmiana $rodowiska wychowawczego moze korzystnie wptynac na postawe
ucznia.

O przeniesienie ucznia do innej szkolty wnioskuje si¢ gdy:
1)zachowuje si¢ w sposob demoralizujgcy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu innych
uczniow;
2) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo np.: kradzieze, wymuszenia, zastraszania;
3)notorycznie tamie przepisy Kodeksu Ucznia, otrzymat kary w nim przewidziane;

4)stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg oczekiwanych efektow.

8. Od nalozonej przez wychowawce kary, uczen, jego rodzice lub przedstawiciele samorzadu
szkolnego, moga w formie pisemnej odwota¢ si¢ do Dyrektora Szkoty w terminie 2 dni od dnia
natozenia kary.

9. W przypadku razacych wykroczen ze strony ucznia, powiadamiane sa odpowiednie stuzby.

90



Zaktacznik 6

ZASADY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
OSIAGNIEC EDUKACYJNYCH i ZACHOWANIA UCZNIOW
| ETAPU EDUKACYJNEGO (KL. I-111)

§1

Zasady oceniania osiggnieé edukacyjnych

1. Edukacja I etapu edukacyjnego obejmuje nastepujace obszary edukacyjne: jezyk obcy nowozytny,
edukacje polonistyczna, edukacje matematyczng, edukacje spoteczna, edukacje przyrodnicza,
edukacje plastyczna, edukacje muzyczng, zajecia techniczne, zajgcia komputerowe, wychowanie
fizyczne, religie¢ i etyke.

2. Klasyfikacja uczniow klas I —III bedzie dokonywana dwa razy w ciggu roku szkolnego wg
obowiazujacych podstaw prawnych:

a) podsumowanie osiggni¢¢ edukacyjnych nastapi po zakonczeniu I potrocza nauki;

b) klasyfikacja roczna bedzie podsumowaniem osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym
(czerwiec).
Uczniowie otrzymuja (za posrednictwem rodzicéw) po zakonczeniu I potrocza indywidualng karte
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i zachowania — ocene opisowa i na koniec roku szkolnego
swiadectwo opisowe wszystkich zaje¢ edukacyjnych oraz oceng zachowania (wg regulaminu
zachowania — z uwzglednieniem wymogow na poszczegélne medale. Ocenianie opisowe zajec
edukacyjnych I etapu edukacyjnego odbywa sie wedlug wymogdéw na wymienione nizej oceny
z poszczegblnych edukacji w klasie: I, 11, 1.

C) w ocenianiu czgstkowym zaje¢ edukacyjnych nauczyciele zespotu bedg stosowaé stopnie szkolne
wg nastepujacej skali:

Stopien celujgcy — 6 otrzymuje uczen, ktory:

1) posiada wiadomos$ci szersze niz wymagania programowe;

2) samodzielnie dochodzi do rozumienia uogoélnien i zwigzkow migdzy nimi;,

3) wyjasnia zjawiska bez pomocy nauczyciela;

4) sprawnie postuguje si¢ zdobyta wiedza dla celow praktycznych i teoretycznych;

5) stosuje poprawny jezyk, styl, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

6) odnosi sukcesy w konkursach migdzyszkolnych, miejskich, powiatowych, regionalnych,
ogolnopolskich czy migdzynarodowych.

Stopien bardzo dobry — 5 otrzymuje uczen, ktory:

1) wyczerpujaco opanowat cato$¢ materialu programowego;

2) whasciwie rozumie uogoélnienia i zwigzki mi¢dzy nimi;

3) samodzielnie wyjasnia zjawiska;

4)umiejetnie wigze teorie z praktyka;

5)bierze udziat w konkursach organizowanych dla grupy wiekowe;j.

Stopien dobry — 4 otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl materiat programowy;
2) poprawnie rozumie uogolnienia i zwiazki migdzy nimi;
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3) przy wsparciu nauczyciela wyjasnia zjawiska i stosuje zdobyta wiedze w praktyce;
4) poprawnie postuguje si¢ terminologig naukows;
5) zdarzajg si¢ w jego wypowiedzi usterki jezykowe;

Stopien dostateczny - 3 otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowal podstawowe tresci programowe;

2)do$¢ poprawnie rozumie uogolnienia i zwigzki migdzy nimi;

3) przy pomocy nauczyciela wigze teori¢ z praktyka;

4) postuguje si¢ jezykiem zblizonym do potocznego, rzadko uzywa terminologii naukowej;
5) popetnia nieliczne btedy jezykowe.

Stopien dopuszczajgcy - 2 otrzymuje uczen, ktory:

1) opanowatl materiat programowy w stopniu minimalnym;
2)wyjasnia zjawiska przy pomocy nauczyciela;

3) przy wydatnej pomocy nauczyciela wigze teorie z praktyka;

4) postuguje si¢ jezykiem potocznym,;

5) popetnia liczne btedy jezykowe;

6) podejmuje dziatania w celu podniesienia swoich wynikow w nauce.

Stopien niedostateczny — 1 otrzymuje uczen, ktory:

1) wykazuje razacy brak wiadomoS$ci programowych;

2) zupelnie nie rozumie uogdlnien, nie wyjasnia zjawisk;

3)nie potrafi zastosowaé wiedzy w praktyce;

4) popelnia liczne btedy jezykowe i stylistyczne;

5)nie wykazuje checi poprawy wynikdOw, nie wspélpracuje w tym  wzgledzie
z nauczycielem.

3. Dla potrzeb szczegotowej analizy osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia nauczyciele prowadza teczki
obserwacji osiagnie¢ zawierajace m. innymi: wytwory pracy dziecka (plastyczne, pisemne, prace
tworcze, proby poetyckie, albumy tematyczne, dyplomy, listy pochwalne, karty pracy samodzielnej,
itp.) Zawarto$¢ ww. teczek uzalezniona jest od aktywnos$ci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i danego oddziatu.

4. W klasach Ill, pod koniec roku szkolnego, zostanie przeprowadzany sprawdzian wiadomosci i
Umiejetnos$ci, a wnioski z jego analizy beda stanowity dla nauczycieli II etapu edukacyjnego
diagnoze na wejsciu (testy opracuja lub wybiora nauczyciele oddziatow lub szkota przystapi do
ogolnopolskiego sprawdzianu kompetencji dla I etapu edukacyjnego).

5. Sposoby oceniania zaje¢ edukacyjnych:

1) wkl. I —1II po opracowaniu dziatu programowego w ramach poszczegolnych edukacji w czasie 30
— 45 min beda przeprowadzane sprawdziany, testy, ktore begda oceniane wg nastepujacych
kryteriow pomiaru dydaktycznego:

1. stopien celujacy - 100% - 90% + trudniejsze zadanie dodatkowe

. stopien bardzo dobry - 100% - 90%

. stopien dobry - 89% - 75%

. stopien dostateczny - 74% - 50%

. stopien dopuszczajacy - 49% - 30%

DN AW N
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6. stopien niedostateczny - 29% - 0%

2) pisanie z pamigci, ze stuchu oraz pisanie z komentowaniem tekstow zawierajacych opracowane

stownictwo

Stopien Ilos¢ btedow

celujacy (6) bez bledow ortograficznych 1 interpunkcyjnych(stownictwo
wykraczajace poza opracowany materiat);

bardzo dobry (5) bez Dbledow ortograficznych pierwszoplanowych, 1-2  bledy
interpunkcyjne lub btedy ortograficzne drugoplanowe;

dobry (4) 1-2 btedy ortograficzne pierwszoplanowe (1 btad pierwszoplanowy =
3 Dbledy ortograficzne drugoplanowe, interpunkcyjne  lub
gramatyczne);

dostateczny (3) 3-4 btedy ortograficzne pierwszoplanowe;

dopuszczajacy (2) 5-6 btedow ortograficzne pierwszoplanowe;

niedostateczny (1)

7 1 wigcej btedow ortograficznych pierwszoplanowych;

BLEDY ORTOGRAFICZNE PIERWSZOPLANOWE:

- zamiana liter: 6-u, z-rz, h-ch;

- wielka litera na poczatku zdania, w imionach i nazwiskach oraz poznanych nazwach geograficznych,

nazwach §wiat, nazwach czasopism itp.;

- opuszczanie lub zamiana catych wyrazoéw zawierajacych trudno$¢ ortograficzna.

BLEDY ORTOGRAFICZNE DRUGOPLANOWE:

- opuszczanie, dodawanie, powtarzanie lub przestawianie liter oraz sylab;
- opuszczanie elementdw liter np. kropki nad ,,i”;

- zamiana g - om, on, 0 oraz ¢ — em, en, e;
- zamiast liter podobnych np. a-o0, m-n, t-t itp.;
- zamiast glosek dzwiecznych i bezdzwiecznych np. b-p, g-k, w-f, z-s itp.;

- zamiana liter i-j;

- pisownia spotgtosek migkkich: §-si, z-zi, ¢-ci,dz-dzi, n-ni;

- pisownia przeczenia nie facznie lub rozdzielnie z poznanymi czgsciami mowy;

- rozdzielne lub taczne pisanie grup wyrazowych np. wyrazen przyimkowych, zrostow.

BLEDY INTERPUNKCYJNE:

- opuszczanie lub dodawanie znakéw interpunkcyjnych: ., 17 :

BLEDY GRAMATYCZNE:

- mylenie liczby, rodzaju, osoby, czasu — zamiana koncoéwki np. w czasownikach ,,-ty”” na ,,-1i”” (zrobity

— zrobili)

UCZEN Z OPINIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNO-LOGOPEDYCZNA  jest oceniany
indywidualnie, zgodnie z zaleceniami poradni. Nie obniza si¢ oceny za btedy wynikajace z ostabionej
percepcji wzrokowej, percepcji stuchowej oraz wady wymowy np. r-1, Sz-S, cz-c, 2(rz)-, dz-dz.

Jezeli uczen nie pisal sprawdzianu z przyczyn usprawiedliwionych, powinien napisa¢ go w terminie do

dwoch tygodniom powrotu do szkoty.
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3) przepisywanie tekstu drukowanego i pisanego:

Stopien Ilos¢ btedow

bardzo dobry (5) 0 bledéw ortograficznych i gramatycznych, dopuszczalny 1blad
interpunkcyjny;

dobry (4) 1 btad ortograficzny pierwszoplanowy (1 btad pierwszoplanowy = 2
btedy ortograficzne drugoplanowe, interpunkcyjne lub gramatyczne);

dostateczny (3) 2 btedy ortograficzne pierwszoplanowe;

dopuszczajacy (2) 3 bledow ortograficzne pierwszoplanowe;

niedostateczny (1) 4 i wiccej btedow ortograficznych pierwszoplanowych;

4) Krotkie sprawdziany (kartkowki) obejmujace 1-3 tematy z ostatnich zaje¢ i trwajace 10 — 15 min
nie podlegaja poprawie.

5) Nie ocenia si¢ wiadomos$ci ucznia do trzech dni po usprawiedliwionej nieobecno$ci w szkole.

6) Ustnej ocenie opisowej podlegaja: odpowiedzi ustne, prowadzenie zeszytow, prowadzenie
wilasnych doswiadczen i obserwacji, szeroko pojete odtwarzanie, dziatania na rzecz i zdrowia.

6. Opisowa kontrola i ocena dotyczy¢ bedzie rowniez aktywnego udzialu w zajeciach.
Aktywno$¢ ucznia I etapu edukacyjnego bedzie oceniana wg ogdlnych zasad Wewnetrznego
Systemu Oceniania w szkole tj.: systemu plusow (+) i minuséw (-) oraz ich konfiguraciji.

Plusem (+) ocenione bedg Minusem (-) ocenione beda
- przygotowanie dodatkowych materiatow na |- brak prac domowych w zeszycie,
zajecia, - brak ¢wiczen w ktérych nalezato wykonaé
- przygotowanie krzyzowek, rebusow ilustracji, | pracge domowa,
- praca aktywna w grupie, - brak koniecznych materiatlow do
- pomoc kolezenska w  zakresie treSci przeprowadzenia  zaje¢ np.  ruchowych,
nauczania, artystycznych,
- inne zagadnienia uzgodnione i zapisane |- brak aktywnosci w pracy grupy,
w kontrakcie nauczyciela z uczniami - inne zagadnienia uzgodnione i zapisane

w kontrakcie nauczyciela z uczniami

7. Sposoby zapisu osiggnie¢ edukacyjnych w dzienniku zaje¢ poszczeg6lnych kl. I —IlI.

Program materialu nauczania w I etapie edukacyjnym podzielony jest na poszczeg6élne edukacje

i dziedziny aktywnosci — w tym edukacje lingwistyczna.

Ustala sie stosowanie w dzienniku zaje¢ ocen czastkowych w stopniach wg nastepujacej skali:
a. stopien celujacy - 6

stopien bardzo dobry - 5

stopien dobry - 4

stopien dostateczny - 3

stopien dopuszczajacy - 2

-0 a0 o

stopien niedostateczny - 1

8. Ocenianie wiadomosci i umieje¢tnoscei z religii.
Zgodnie z deklaracjg o zmianie nauczania religii z dn. 17.08.1999 r. Dz. U. 77 ocena z religii
pozostaje (stopien szkolny) wg pkt. 9cyfrowa.
Oceny przyznawane sg zgodnie z ustalonymi przez nauczyciela wymaganiami oraz kryteriami
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oceniania z religii dla poszczegolnych klas T etapu edukacyjnego.

9. Biezace ocenianie wiadomos$ci 1 umiejetnosci z jezyka obcego nowozytnego (jezyka angielskiego)
bedzie odbywato si¢ zgodnie z kryteriami na poszczegolne oceny ucz. kl. T — I11, natomiast ocen
sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna sg ocenami opisowymi.

10. Umiejetnosci i wiadomosci uczniow w ramach pozaszkolnych zaje¢ nauki ptywania (PNP)
przewidzianych dla uczniéw klas II, realizowane w ramach zaje¢ wychowania fizycznego, oceniane
beda wg odrgbnych zasad oceniania wewngtrznego ustalonych przez instruktorow prowadzacych
zajecia.

§2

Zasady oceniania zachowania

1. Zgodnie z Zasadami Oceniania Wewnetrznego Zachowania ustala si¢ czastkowa oceng
zachowania w formie symboli - medali:
1) medal ztoty - Z,
2) medal srebrny - S,
3) medal brazowy - B,
4) medal czarny - Cz.

2. Ustalono konkretne wymagania na poszczegdlne medale uwzgledniajagc szczegdtowe kryteria

w szesciu wyzej wymienionych kategoriach.

1)Wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia
- punktualnos¢;
- frekwencje;
- systematycznos$¢;
- przygotowanie si¢ do zaj¢¢ (przynoszenie podrecznikow, materiatdw, zmiennego

obuwia itp.) oraz odrabianie prac domowych;

- stosunek do naukiw zaleznosci od indywidualnych mozliwosci, wysitek oraz aktywnos¢;
- udziat w konkursach i uroczystosciach.

2) Dbalo$é¢ o piekno mowy ojczystej
- moéwienie fadng polszczyzna;
- stosowanie zwrotow grzeczno$ciowych;
- prawdomdéwnosé;
- nieuzywanie wulgaryzmow;
- poziom kultury osobistej;
- troske o wyglad zewnetrzny i higiene osobistg.

3)Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia
- respektowanie og6lnie przyjetych norm kulturalnego zachowania oraz norm etycznych;
- przestrzeganie ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
(wycieczki, zawody, konkursy, itp.);
- noszenie uczniowskiego stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;
- godne zachowanie podczas imprez i uroczystosci;
- poszanowanie wlasnosci publicznej, prywatnej i osobiste;.

4)Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne lub innych os6b
- zachowanie zgodne z zasadami bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ szkolnych i pozaszkolnych,
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- unikanie sytuacji zagrozenia dla siebie 1 dla innych np. poprzez nieprzemys$lane
zabawy, agresj¢  fizyczna, przynoszenie niebezpiecznych przedmiotéw oraz substancji
zagrazajacych zdrowiu.

5)Postepowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej oraz dbanie o honor i tradycje szkoly
- stosowanie si¢ do kodeksu klasowego i szkolnego regulaminu ucznia;
- umiejetno$¢ wspotpracy w zespole klasowym i bycie dobrym kolega;
- podejmowanie prob pokojowego rozwigzywania konfliktow;
- udziat w akcjach szkolnych i pozaszkolnych;
- godne reprezentowanie klasy i szkoty w czasie imprez i uroczystosci;
- wlasciwe petnienie funkcji dyzurnego;
- praca w samorzadzie klasowym lub $wietlicowym;
- inne zadania dodatkowe np. pomoc w prowadzeniu kroniki, gazetki klasowej.

6) Okazywanie szacunku innym osobom
- wykonywanie polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
- wlasciwe kontakty z osobami doroslymi (postawa ciata, ton glosu, forma wypowiedzi);
- rzetelne przekazywanie informacji o sobie rodzicom i nauczycielom (uczen daje
dzienniczek, nie niszczy wpisywanych uwag, przynosi je podpisane itp.);
- tolerancja wobec odmiennosci innych osob.

3. Kryteria uzyskania poszczegélnych symboli - medali

Zloty medal

1)zawsze punktualny i systematyczny;
2)Wzorowo przygotowany do zajec;
3)czesto wychodzi z wiasng inicjatywa i podejmuje sie wykonania czynnos$ci dodatkowych;
4) frekwencja (100% usprawiedliwien);
5)rozwija wlasne zainteresowania, umie je zaprezentowac poprzez roznorodne formy (konkursy
wiedzy 1 umiejetno$ci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe, szkolne, pozaszkolne);
6)reprezentuje szczegdlnie wysoki poziom kultury osobistej wobec kolegéw nauczycieli i innych
0sob;
7)zawsze stosuje zwroty grzecznos$ciowe;
8)jego wyglad estetyczny i higiena osobista jest godna nasladowania;
9)zawsze respektuje ogolnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;
10) zawsze nosi uroczysty stroj na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych;
11) zawsze przestrzega ustalonych zasad w czasie zajec¢ szkolnych i pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia,
konkursy, zawody);
12) bezpiecznie zachowuje si¢ w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
13) troszczy si¢ o bezpieczenstwo innych osob;
14) zawsze panuje nad wlasnymi emocjami;
15)zna i przestrzega kodeksu klasowego i regulaminu ucznia, jego zachowanie jest godne
nasladowania;
16) jest w opinii grupy dobrym kolega i zawsze potrafi zgodnie wspotpracowaé w zespole oraz zacheca
do tego innych;
17) proponuje rézne sposoby i samodzielnie podejmuje proby rozwigzywania zaistniatych problemow w
grupie roéwiesniczej;
18) inicjuje i z duzym zaangazowaniem uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkofe i na jej
terenie;
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19) godnie reprezentuje klase i szkote w czasie uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych;
20) szanuje whasnos¢ publiczna, prywatng i osobista;

21) chetnie wykonuj e polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

22) jest troskliwy, opiekunczy i tolerancyjny wobec innych;

23) zawsze zachowuje wzorowg postawe i form¢ wypowiedzi w kontaktach z dorostym;
24) rzetelnie i obiektywnie przekazuje informacje na swoj temat rodzicom lub opiekunom.

Srebrny medal

1)zazwyczaj punktualny i systematyczny (dopuszczalne 1-2 usprawiedliwionych spdznien
W semestrze);
2)jest dobrze przygotowany si¢ do zajeé, przynosi potrzebne materiaty i wykonuje prace
domowe;
3)przejawia inicjatywe i podejmuje si¢ wykonania czynno$ci dodatkowych;
4) frekwencja (100 % usprawiedliwien);
5)dgzy do rozwijania wlasnych zainteresowan, oraz prezentowania ich poprzez réznorodne formy
(konkursy wiedzy i  umiejetnosci, zawody sportowe, uroczystosci klasowe, szkolne,
pozaszkolne);
6) prezentuje wysoki poziom kultury osobistej wobec kolegow, nauczycieli i innych oséb;
T)prawie zawsze stosuje zwroty grzeczno$ciowe;
8)zawsze dba o wyglad estetyczny i higieng osobista;
9)respektuje ogdlnie przyjete normy kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ szkolnych
i pozaszkolnych;
10) nosi uroczysty strdj na akademiach i innych uroczysto$ciach szkolnych;
11) przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych (wycieczki, wyjscia,
konkursy, zawody);
12) bezpiecznie zachowuje sie w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych;
13) przestrzega zasad bezpiecznego zachowania si¢ wobec innych osob;
14) panuje nad wiasnymi emocjami;
15) zna i przestrzega zasad kodeksu klasowego i regulaminu ucznia;
16) jest dobrym kolega i zgodnie wspotpracuje w zespole klasowym;
17) szuka sposobow rozwigzywania problemow zaistniatych w grupie réwiesniczej;
18) szanuje wlasno$¢ publiczng, prywatng i osobista;
19) chetnie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkotg i na jej terenie;
20) we wlasciwy sposob reprezentuje klas¢ i szkole w czasie wuroczystosci Szkolnych
i pozaszkolnych;
21) zawsze stosuje si¢ do polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
22) jest troskliwy, opiekunczy i tolerancyjny wobec innych;
23) rzetelnie przekazuje informacje na swoj temat rodzicom lub opiekunom.

Brazowy medal

1)sporadycznie spéznia si¢ na zajecia (dopuszczalne 3  usprawiedliwione spdznienia
w semestrze);

2)na ogot jest dobrze przygotowany sie do zaje¢, przynosi potrzebne materialty i wykonuje prace
domowe;

3)jest mato aktywny, ale zazwyczaj wywiazuje si¢ z podjetych zadan;

4) frekwencja (100 % usprawiedliwien, ale wymaga kilkakrotnych upomnien nauczyciela);

5)podejmuje proby prezentowania wiasnych uzdolnien i zainteresowan poprzez réznorodne formy
(konkursy wiedzy i1 umiejetnosci, zawody sportowe,

6)uroczystosci klasowe, szkolne, pozaszkolne);
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7)kulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegow, nauczycieli i innych osob;
8)zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe;
9)jest prawdomoéwny;
10) nie uzywa wulgarnych stéw i obrazliwych gestow;
11) troszczy si¢ o wlasny wyglad i higieng osobista;
12) zazwyczaj  respektuje  ogoélnie przyjete normy  kulturalnego zachowania w czasie zajec
szkolnych i pozaszkolnych;
13) zazwyczaj nosi uroczysty stroj na akademiach i innych uroczystos$ciach szkolnych;
14) zwykle przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych, i pozaszkolnych (wycieczki,
wyijscia, konkursy, zawody);
15) nie stwarza sytuacji zagrozenia dla siebie i innych;
16) nie opuszcza pomieszczenia bez pozwolenia nauczyciela czy pracownika szkoty;
17) nie przejawia agresji w zadnych z jej form;
18) przestrzega zasad kodeksu klasowego i regulaminu ucznia;
19) stara si¢ by¢ dobrym kolegg i zgodnie wspotpracowaé w zespole klasowym;
20) szuka sposobdw rozwigzywania problemow zaistniatych w grupie rowiesniczej;
21) zwykle szanuje wlasnos$¢ publiczng, prywatna i osobista;
22) uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkole i na jej terenie;
23) stara sie we wlasciwy sposob reprezentowaé klase i szkole w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych;
24) unika i nie stwarza sytuacji konfliktowych;
25) stosuje sie do polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;
26) w kontaktach z osobami dorostymi zachowuje wlasciwa postawe i forme wypowiedzi;
27) przekazuje informacje na swdj temat rodzicom Ilub opiekunom (daje dzienniczek ucznia,
nie niszczy uwag, przynosi podpisane, itp.).

Czarny medal

1) czesto spdznia si¢ na zajecia bez usprawiedliwienia(powyzej 3 spdznien W semestrze);
2)najczesciej nie jest przygotowany si¢ do zajeé, nie przynosi potrzebnych materialéw i nie odrabia
prac domowych;
3)jest bierny podczas zaje¢ i nie wywiazuje si¢ z podjetych zadan;
4)frekwencja (ma nieusprawiedliwione nieobecnosci);
5)mimo zachety nauczyciela nie podejmuje prob prezentacji wilasnych zainteresowan;
6)czgsto  niekulturalnie zachowuje si¢ wobec kolegdow, nauczycieli i innych osob;
T)nie stosuje zwrotow grzecznosciowych, zdarza mu si¢ uzywa¢ wulgarnych stow i obrazliwych
gestow,
8)zdarza mu si¢ zniszczy¢ wlasno$¢ publiczng prywatng osobistg lub przywlaszczy¢ wilasnosé
publiczng czy prywatna;
9)nie przejawia troski o wlasny wyglad i higiene osobista;
10) czesto nie przestrzega ogodlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania w czasie zajeé szkolnych
i pozaszkolnych;
11) nie nosi uroczystego stroju na akademiach i innych uroczystosciach szkolnych;
12) czesto nie przestrzega ustalonych zasad podczas zajgé szkolnych i pozaszkolnych
wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody);
13) stwarza sytuacje zagrozenia dla siebie i innych osob (wlasng postawa lub przy uzyciu
niebezpiecznych przedmiotoéw);
14) zdarza si¢, ze opuszcza pomieszczenie bez pozwolenia nauczyciela czy pracownika szkoty;
15) jest agresywny w stosunku do rowiesnikow i innych osob;
16) nie przestrzega zasad kodeksu klasowego i regulaminu ucznia;
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17) bywa niekolezenski i nie przestrzega zasad zachowania w zespole klasowym;

18) stwarza i ch¢tnie uczestniczy w sytuacjach konfliktowych;

19) nie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkole¢ i na jej terenie;

20) nie potrafi we wlasciwy sposob reprezentowac klasy i szkoty w czasie uroczystosci szkolnych
i pozaszkolnych,

21) nie wykonuje polecen nauczycieli i pracownikow szkoty;

22) okazuje brak tolerancji i akceptacji wobec innych oséb;

23) w kontaktach z osobami dorostymi nie potrafi zachowaé wiasciwej postawy i formy
wypowiedzi;

24) nie przekazuje informacji na swodj temat rodzicom lub opiekunom (klamie, nie daje

dzienniczka ucznia, niszczy uwag, przynosi bez podpisu, itp.).
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Zalacznik Nr 7

CEREMONIAL SZTANDARU SZKOLY

§1

Informacje ogélne

1. Szkota posiada sztandar od pazdziernika 2009 r. Jego historia zwigzana jest z nadaniem szkole
imienia Jerzego Dudy- Gracza. Sztandar zostat ufundowany przez Rade Szkoty.

2. Sztandar petni funkcje reprezentacyjna, uroczystosci z jego udziatem wymagaja powagi zachowania
a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji wlasciwych postaw jego
poszanowania.

§2
Przechowywanie sztandaru

1. Sztandar przechowywany jest w oszklonej gablocie w korytarzu na parterze szkoty.

§3
Poczet sztandarowy w szkole
1. Sztandarem w naszej szkole opiekuje si¢ poczet sztandarowy oraz drugi sktad rezerwowy.

2. W skiad pocztu sztandarowego powinni wchodzi¢ uczniowie o hienagannej postawie i godni tego
zaszczytu, wybierani sg sposrod uczniow klasy szostej. Kandydatury zglaszane sa przez opiekuna
pocztu sztandarowego za zgoda wychowawcy 1 rodzicow i akceptowane przez rade pedagogiczng
w drodze jawnego gtosowania.

3. W skiad pocztu wchodzi: chorazy i asysta, ktdrzy powinni by¢ ubrani od$wigtnie:
1)uczen -ciemne spodnie (granatowe lub czarne), biata koszula i krawat;
2)uczennice -biate bluzki i ciemne spodnice (granatowe lub czarne).
Jezeli poczet reprezentuje szkole na zewnatrz podczas niesprzyjajacych warunkow atmosferycznych,
dopuszczany jest inny str6j w stonowanych, ciemnych kolorach.

4. Kadencja pocztu trwa jeden rok od slubowania w dniu uroczystego zakonczenia roku szkolnego klas
szostych, podczas ktérego nastgpuje przekazanie sztandaru. Po skonczeniu kadencji uczniowie
otrzymuja pamiatkowe dyplomy oraz nagrody ksiazkowe.

5. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu sztandarowego.
Powodem odwotania bedzie niewlasciwe realizowanie obowiazkdéw pocztowego, a w szczegolnosci
braku nalezytego szacunku dla sztandaru i nieprzestrzegania ceremoniatu, a takze innych uchybien
regulaminu szkolnego. W takim wypadku nalezy dokona¢ kolejnego wyboru.

§4
Ceremonial przekazania pocztu sztandarowego

1. Ceremoniat przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego zakonczenia roku
szkolnego klas szostych.
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2. Najpierw wystepuje poczet sztandarowy ze sztandarem, a nast¢pnie wychodzi nowy sktad pocztu
i ustawia si¢ w nastepujacym porzadku: chorazy i jego zastepca z przodu sztandaru, asysta przodem
do bocznych ptaszczyzn sztandaru.

3. Jako pierwszy zabiera glos szostoklasista - dotychczasowy chorgzy pocztu sztandarowego, ktory
mowi:

wPrzekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoly Podstawowej nr 32im. Jerzego Dudy-Gracza

w Czestochowie. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie naszq szkole.”

Piatoklasista - chorazy nowego pocztu sztandarowego odpowiada:
»Przyjmujemy od was sztandar szkoly. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé
swoje obowiqzki i by¢ godnymi reprezentantami 32”

4. Po tych stowach dotychczasowa asysta przekazuje insygnia. Chorgzy salutuje sztandarem, nowy
chorgzy odbiera sztandar.

§5
Insygnia pocztu sztandarowego

1. biato -czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie, zwrocone kolorem biatym w strone
kotnierza, spigte na lewym biodrze,
2. biate rekawiczki.
Insygnia pocztu sztandarowego przechowywane sg w gabinecie Dyrektora Szkoty.

§6
Postawy pocztu sztandarowego
1. Poczet sztandarowy przyjmuje nastepujgce postawy:

"zasadnicza" - na baczno$¢, chorgzy trzyma przed sobg sztandar w pozycji pionowej, jest to rowniez
postawa przyjmowana przez asyst¢ w czasie salutowania i prezentowania sztandaru oraz w trakcie
marszu,

"prezentuj” - chorazy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana jest tuz przed
wprowadzeniem i wystgpieniem pocztu sztandarowego,

"salutowanie sztandarem" - chorazy trzyma sztandar przed soba pod katem okoto 45 stopni, sztandar
znajduje si¢ w tej postawie w momencie $lubowania, sktadania przyrzeczen, w kosciele w czasie
Podniesienia, Komunii Swictej i blogostawienstwa oraz odczytywania apelu poleglych, czy salwy
honorowej,

"na ramig¢" - w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorazego pod katem okoto
45 stopni,

"spocznij" - chorazy trzyma sztandar postawiony na ziemi przy zewngtrznej stronie prawej nogi

Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie
innych szkot i instytucji. Opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

2. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Chorazy trzyma go pod katem 45 stopni do
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przodu i staje w miejscu wyznaczonym przez organizatora. Poczet stoi w pozycji ,,zasadniczej”
podczas hymnu panstwowego. Przez pozostala czg§¢ uroczystosci przyjmuje pozycje ,,Spocznij” ze
sztandarem postawionym na ziemi.

3. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono
zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem. Na sztandarze wstazke kiru
przywiesza si¢ w migjscu jego zamocowania na drzewcu od lewej gornej strony do prawe;j.

4. Podczas dhuzszych przemarszow dopuszcza si¢ mozliwo$¢ trzymania sztandaru na ramieniu. Jednak
przy wchodzeniu do sali lub plac uroczysto$ci zawsze nalezy pochylic go do przodu.
W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany bez podawania
komend.

5. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstajg. Poczet przechodzi przez ko$ciodl, trzymajgc
sztandar pod katem 45% do przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do oltarza i do
zgromadzonych ludzi, podnoszac sztandar do pionu. W trakcie Mszy $w. lub innej uroczystosci
cztonkowie pocztu sztandarowego nie klekaja, nie przekazuja znaku pokoju i nie wykonuja zadnych
innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos¢” lub ,,Spocznij”.

6. Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje w nastgpujacych
sytuacjach:

1)podczas kazdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed Komunig Sw., oraz w trakcie
trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy Wystawieniu Najswietszego Sakramentu;

2)podczas opuszczania trumny do grobu;

3)podczas ogloszenia minuty ciszy dla uczczenia czyjej$ pamieci;

4)podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez wyznaczone delegacje; na kazde polecenie
opuszczenia sztandaru wydane przez ksigdza lub inng przemawiajaca osobe.

§7
Postanowienia ogo6lne

1. Caloscia spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty sposrodd nauczycieli szkoty.
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Zakacznik Nr 8
LOGO SZKOLY
§1
Informacje ogdlne

1. Szkota posiada logo - graficzny symbol, ktorym jest jej znakiem rozpoznawczym.

2. Historia logo szkoty datuje si¢ od 2004 r. Woéwcezas ogloszony zostat konkurs na logo szkoty.
W przedsiewzigcie to zaangazowano cala spoteczno$¢ szkolng. Rozstrzygnigcia konkursu dokonata
Rada Pedagogiczna, ktora w drodze glosowania ze zgloszonych do konkursu propozycji dokonata
wyboru. Zdecydowang wigkszoscig glosow wygrat projekt graficzny éwczesnej nauczycielki religii
Joanny Rozyckiej. Nastepnie projekt zostat poddany obrdbcee graficznej i funkcjonowat w ustalonej
formie do 2009 r.

3. W zwigzku z uroczystym nadaniem szkole imienia Jerzego Dudy-Gracza, ktére odbylo sig
21 X 2009r. (z mocy Uchwaty Nr 503/XLIV/2009 Rady Miasta Czestochowy z dnia 29 czerwca
2009 r. w sprawie nadania imienia Szkole Podstawowej nr 32 przy ul. Tetmajera 40
w Czestochowie), zasadne bylo dokonanie zmiany logo. Ostatecznie modyfikacji ulegt napis wokot
znaku graficznego.

4. Obowiazujaca forma logo zostata przedstawiona ponizej.
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Zalacznik Nr 9

Wypetnia szkota

Data ztozenia

Godzina zloZenia

Nr ewidencyjny

ZGLOSZENIE
do obwodowej szkoly podstawowej

na rok szkolny 2015/2016

Niniejszym zgtaszam dziecko do przyjecia do klasy pierwszej szkoty podstawowe]

nazwa i adres szkoty

A. Dane osobowe dziecka

DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA

imie*

nazwisko*

PESEL*

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢:

data urodzenia*

dzien miesiac Rok

DANE IDENTYFIKACYJNE | KONTAKTOWE RODZICOW LUB OPIEKUNOW PRAWNYCH

matka (opiekun prawny 1) ojciec (opiekun prawny 2)

imie*

nazwisko*

telefon kontaktowy

adres e-mail

ADRESY ZAMIESZKANIA

dziecko matka (opiekun prawny 1) ojciec (opiekun prawny 2)

miejscowosc*

ulica*

nr domu* nr mieszk.*
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kod pocztowy*

poczta*

B. Inne informacje o dziecku

Przekazywane przez rodzica zgodnie z art. 20z ustawy o systemie o$wiaty*

* Art. 20z u.0.s.0.: W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
publicznej szkole i publicznej placéwce, o ktérej mowa w art. 2 pkt 7, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych
rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

C. Oswiadczenia dotyczace tresci zgtoszenia

Oswiadczam, iz wszystkie podane w niniejszym wniosku dane sg zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $wiadomy/a
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis matki / opiekuna prawnego 1) i/lub (podpis ojca / opiekuna prawnego 2)

D. Informacje dotyczace danych osobowych

Przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z
2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) administratorem danych jest szkota, do dyrektora ktérej kierowane jest niniejsze zgtoszenie, a
ktérej petna nazwa i adres jest wskazany na pierwszej stronie niniejszego wniosku. Mam swiadomos¢ przystugujgcego mi prawa
wgladu do tresci danych oraz ich poprawiania.

Podstawa prawng przetwarzania danych przez szkote na etapie przyjmowania dzieci zamieszkatych na terenie obwodu szkoty
jest art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze
zm.) w zwigzku z art. 20e, 20u, 20z i 20ze ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.).

Zakres danych okreslony jest w przepisach ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézn. zm.). Rodzic ma prawo odméwi¢ podania okreslonych informacji, przy czym moze to skutkowa¢ brakiem mozliwosci
skorzystania z uprawnienia do przyjecia dziecka do szkoty.

(podpis matki / opiekuna prawnego 1) i/lub (podpis ojca / opiekuna prawnego 2)

miejscowosc, data
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Zalacznik Nr 10

Wypetnia szkota

Data ztozenia

Godzina zloZenia

Nr ewidencyjny

WNIOSEK O PRZYJECIE DO SZKOLY PODSTAWOWEJ /

GIMNAZJUM
na rok szkolny 2015/2016

A. Adresat wniosku i lista preferencji

Ubiegam sie o przyjecie do szkdt podstawowych / gimnazjéw wedle ponizszej kolejnosci preferencii.
Prosze o przyjecie dziecka wskazanego w czesci B niniejszego wniosku do szkoly oznaczonej w
kolumnie ,Adresat wniosku”.

Kolejnosé Adresat g
prefejrencji wniosku* NEVEICE G RIS
1
2
3

* - nalezy oznaczy¢ X’ przy szkole, do dyrektora ktdrej kierowany jest niniejszy wniosek.

B. Dane osobowe dziecka

DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA

imie*

nazwisko*

PESEL*

w przypadku braku numeru PESEL - seria i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosc¢:

data urodzenia*

dzien miesigc Rok
DANE IDENTYFIKACYJNE | KONTAKTOWE RODZICOW LUB OPIEKUNOW PRAWNYCH
matka (opiekun prawny 1) ojciec (opiekun prawny 2)
imie*
nazwisko*

telefon kontaktowy

adres e-mail

ADRESY ZAMIESZKANIA

dziecko matka (opiekun prawny 1) ojciec (opiekun prawny 2)

106




miejscowos¢*

ulica*

nr domu* ‘ nr mieszk.*

kod pocztowy*

poczta*

C. Kryteria

Ponizsze informacje beda stuzy¢ do ustalenia kolejnosci pierwszenstwa przyjecia dzieci do szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami naboru. Przy kazdym kryterium nalezy zaznaczy¢ wtasciwy kwadrat. Zaznaczenie kwadratu ,ODMOWA” oznacza, ze
rodzic nie chce udzieli¢ informacji dotyczacej danego kryterium. W przypadku oznaczenia ,,ODMOWA” w trakcie
rozpatrywania wniosku zostanie przyjete, ze dziecko danego kryterium nie spetnia. Podawane dane dotyczg dziecka
wskazanego w punkcie B.

Kryteria organu prowadzacego i szkoty

O TAK ONE [ obMOWA

O TAK ONE [ obMOWA

O TAK ONE [ obMOWA

O TAK ONE [ obMOWA

O TAK ONE [ obMOWA

O TAK ONE [ obMOWA

D. Inne informacje o dziecku
Przekazywane przez rodzica zgodnie z art. 20z ustawy o systemie o$wiaty*

* Art. 20z u.0.s.0.: W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w publicznym przedszkolu, publicznej innej formie wychowania przedszkolnego,
publicznej szkole i publicznej placéwce, o ktérej mowa w art. 2 pkt 7, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych
rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placéwki uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka.

E. Oswiadczenia dotyczace tresci wniosku

Oswiadczam, iz wszystkie podane w niniejszym wniosku dane sa zgodne ze stanem faktycznym. Jestem $wiadomy(a)
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Oswiadczam, iz zapoznatem(am) sie z przepisami ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z p6zn. zm.) obejmujgcych zasady rekrutacji do przedszkoli i szkét oraz zasadami wprowadzonymi przez gmine
jako organ prowadzacy oraz statut placowki, do ktérej kierowany jest niniejszy wniosek. W szczegdlnosci mam $wiadomosé
przystugujgcych komisji rekrutacyjnej rozpatrujgcej niniejszy wniosek uprawnien do potwierdzania okoliczno$ci wskazanych w
powyzszych oswiadczeniach.

Oswiadczam ponadto, iz zadna ze szkét wskazanych w czesci A nie jest moja szkolag obwodowa.

(podpis matki / opiekuna prawnego 1) i/lub (podpis ojca / opiekuna prawnego 2)

F. Informacje dotyczace danych osobowych

Przyjmuje do wiadomosci, iz zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz.
926 ze zm.) administratorem danych jest szkota, do dyrektora ktérej kierowany jest niniejszy wniosek, a ktérego petna nazwa i adres jest wskazany
na pierwszej stronie niniejszego wniosku. Mam $wiadomos$¢ przystugujgcego mi prawa wgladu do tresci danych oraz ich poprawiania.

Podstawg prawng przetwarzania danych przez przedszkole jest art. 23 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 ze zm.) w zwigzku z art. 20s, 20t, 20z i 20ze ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z pézn. zm.).

Zakres danych okreslony jest w przepisach ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, z p6zn.
zm.). Rodzic ma prawo odmoéwié podania okreslonych informacji, przy czym moze to skutkowa¢ brakiem mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji do
przedszkola lub brakiem mozliwosci skorzystania z uprawnienia do pierwszenstwa w kwalifikacji.
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(podpis matki / opiekuna prawnego 1) i/lub (podpis ojca / opiekuna prawnego 2)

................................................ PSPPSRI
miejscowos¢, data
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Zatacznik 11

REGULAMIN KORZYSTANIA Z SZAFEK SZKOLNYCH W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR

ok~ ow

n

9.

32 IM. JERZEGO DUDY-GRACZA W CZESTOCHOWIE

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin korzystania z szafek skrytkowo — odziezowych okresla szczegotowe zasady
oraz organizacj¢ uzytkowania szafek przez uczniow SP 32 w Czgstochowie.

Szafki stanowig wlasno$¢ szkoty.

Uczen nabywa prawo do korzystania z przydzielonej szafki jedynie w czasie nauki w szkole.

Na kazdej szafce, znajduje si¢ numer szafki, ktory przypisany jest do danego ucznia.

Szafki wpisane sa do ksiggi inwentarzowej i podlegaja okresowemu spisowi z natury, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Pracownicy szkoty maja prawo zwraca¢ uwage na wszelkie przejawy nieprawidtowosci w zakresie
dysponowania, uzytkowania szafki szkolne;.

. Szkota prowadzi dla celéow rozliczeniowych ewidencje korzystania z szafek. Ewidencja

przechowywana jest w sekretariacie.

. Dostep do ewidencji uzytkowania szafek ma Rada Rodzicow, Dyrekcja Szkoty i wskazani przez

Dyrektora Szkoty pracownicy administracji.

§2

Obowiazki szkoly

Szkota zapewnia przydzial szafki, konserwacj¢ i naprawe szafek.

. Wychowawca klasy, tworzy liste uczniow z przydzielonymi numerami szafek i przekazuje ja do 3

wrze$nia dyrektorowi szkoty lub wyznaczonemu pracownikowi.

§3

Zadania i obowiazki uzytkownikéw szafek.

Szatki szkolne majg shuzy¢ uczniom do przechowywania ubran, ksigzek i pomocy naukowych.
Uzytkownik szafki ponosi odpowiedzialnos¢ za jej zawartosc.

. Uczen, ktory otrzymal szatke szkolng powinien zadba¢ o jej nalezyte uzytkowanie

i poszanowanie.
Niedopuszczalne jest przechowywanie w szafkach szkolnych jakichkolwiek substancji mogacych
stwarza¢ zagrozenie dla spotecznosci szkoty i samego ucznia.

. Uczen powinien przechowywaé w szafce swoje rzeczy w taki sposdb, aby zachowa¢ zasady higieny

i bezpieczenstwa.

. W szafkach nie nalezy przechowywaé rzeczy wartosciowych, za utrate, ktorych szkota nie ponosi

odpowiedzialnosci.
W szafkach nie nalezy przechowywac produktéw spozywczych.

. Zabrania si¢ dokonywania wewnatrz i na zewnatrz szafki napisoéw, rysunkéw oraz innych dziatan

majacych skutek trwaty.
Uczen nie moze zamienia¢ si¢ na szafki z innymi uzytkownikami szafek.

10.Ewentualne kradzieze mienia oraz wszelkie uszkodzenia, usterki oraz zniszczenia szafki, uczen

powinien niezwlocznie zglosi¢ do sekretariatu.
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11.Pod koniec roku szkolnego uzytkownik szafki zobowigzany jest do oproznienia szafki ze wszystkich

9.

znajdujacych si¢ tam przedmiotéw i oddania klucza w depozyt.

§4

Klucze i zasady ich uzytkowania

Kazdy zamek posiada klucz do uzytku uczniow,

Uczen otrzymuje klucz do szafki po zapoznaniu si¢ z niniejszym regulaminem i pisemnej jego
akceptacji .

Uczen zwraca klucz przed zakonczeniem roku szkolnego na rece wychowawcy.

Uczniowie kontynuujacy nauke w szkole ponownie otrzymaja klucz po rozpoczeciu nauki w nowym
roku szkolnym.

Uczniowie, ktorzy w danym roku koncza nauke w szkole zobowigzani sg do zwrotu klucza
najpozniej w ostatnim tygodniu danego roku szkolnego. Uczniowie, ktorzy nie zwrocg klucza beda
obcigzeni kosztem wymiany wktadki.

Uczniowie przenoszacy si¢ do innej szkoty zwracaja klucz przed odebraniem dokumentow.

W przypadku zagubienia klucza lub jego uszkodzenia uczen ponosi koszt dorobienia klucza lub
wymiany wkladki.

. Zabrania si¢ dorabiania klucza we wlasnym zakresie. Jezeli jednak do tego dojdzie, wtedy uczen
bedzie obcigzony kosztem wymiany wkladki.

Uczen zabezpiecza swoje mienie poprzez prawidtowe zamykanie szafki,

10.Uczen nie moze pozostawia¢ klucza w zamku oraz nie moze udostgpnia¢ go innym osobom.

§5

Przypadki szczegdlne

. W przypadku, kiedy znany jest sprawca zniszczenia szafki szkolnej, ponosi on catkowite koszty
zwigzane z naprawa lub zakupem nowej szafki.
. wyjasniajgce w przypadkach szczegdlnych prowadzi Dyrektor Szkoty.

§6
Kontrole i zasady ich przeprowadzania

Szatki mogg by¢ kontrolowane na zasadach okre§lonych w niniejszym rozdziale.

W celu sprawdzenia prawidlowo$ci uzytkowania szafek przeprowadza si¢ kontrole okresowe.
Kontrole okresowe przeprowadza komisja powotywana przez Dyrektora Szkoly, w sklad, ktorej
wchodzg przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel, pedagog lub Dyrektor Szkoty.
Kontrole nadzwyczajne przeprowadzane sa w sytuacjach:

gdy dojdzie do uzyskania przez szkole informacji, o mozliwosci przechowywania przez ucznia
rzeczy zabronionych niniejszym regulaminem,

na wniosek policji lub innych organéw do tego uprawnionych,

na zadanie rodzicéw ucznia,

w zwigzku z mozliwo$cig popetnienia czynu zabronionego.

. Kontrole nadzwyczajng przeprowadza si¢ komisyjnie. Z kontroli sporzadza si¢ protokot.
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§7

Postanowienia koncowe

. Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem podpisania przez Rad¢ Rodzicow, Dyrektora Szkoty
i Samorzad Szkolny.

. Wszyscy uczniowie szkoty zobowigzani sg znaé, przestrzegac i stosowac postanowienia niniejszego
Regulaminu.

. Uczen oraz jego rodzic wlasnorecznym podpisem przyjmuja do wiadomosci i stosowania niniejszy
regulamin.

. W przypadku niewywigzywania si¢ przez ucznia z postanowien regulaminu, Dyrektor Szkoty moze
odebra¢ uczniowi prawo korzystania z szafki szkolne;.

. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy

Kodeksu Cywilnego oraz przepisy oswiatowe.
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