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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow
do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan panstwa.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania pafnstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdéj ucznidw.

. Procesy edukacyjne sq zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajgq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sa aktywni.

. Respektowane sa normy spoteczne.

. Szkota lub placdwka wspomaga rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji.
. Nauczyciele wspotpracujg w planowaniu i realizowaniu procesow edukacyjnych.

. Promowana jest wartos¢ edukacji.

O 0 N O U1 A W N -

. Rodzice sg partnerami szkoty lub placowki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placéwki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placéwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placowka stuzy jej rozwojowi.

Ewaluacja ma takze na celu ustalenie poziomu spetniania przez szkote wymagan zawartych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r. Szkota moze spetniac te

wymagania na pieciu poziomach:

e Poziom E - oznaczajacy niski stopief wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypetniania wymagania przez szkote.
e Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom B - oznaczajacy wysoki stopiel wypetniania wymagania przez szkote.

e Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez szkote.

Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego 2/34

] W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI EDUKACII Rozwoiu Y LN IWERSYTET EURDPEISKI
Ntcoomsiustou s N ARODOWE ot Eouxacs E . T



Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 21-01-2015 - 23-01-2015 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktorego weszli: Barbara Matczak, Matgorzata Deska. Badaniem objeto 30 ucznidw (ankieta i wywiad
grupowy), i 35 nauczycieli (ankieta i wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem
placéwki, grupowy z przedstawicielami partneréw szkoty, a takze 6 obserwacji lekcji i analize dokumentacji. Na
podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje nastepujace wymagania: Uczniowie
nabywajq wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej. Szkofa Ilub placowka wspomaga
rozwdj ucznidw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji. Szkofa Iub placéwka, organizujgc procesy
edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu
maturalnego i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych

i wewnetrznych.

Wyjasnienie skrétéow dla narzedzi:

0OZ - Arkusz obserwacji zajec

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniéw "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla uczniéow "Moja szkota"
APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"
WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale
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Obraz szkoty

Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego wchodzi w sktad Zespotu Szkét im. dra Wi Biegariskiego, jest
placéwka publiczng, ktérej organem prowadzacym jest Miasto Czestochowa. Aktualnie uczniowie w szkole
policealnej ksztatca sie w nastepujacych zawodach: technik farmaceutyczny i technik masazysta. W ofercie
edukacyjnej szkoty sa jeszcze inne zawody: terapeuta zajeciowy, opiekun medyczny, opiekunka dziecieca
i opiekun w domu pomocy spotecznej. W latach 2012-2014 szkota ksztatcita miodziez w zawodzie ratownik
medyczny. W szkole w roku szkolnym 2014/2015 uczy sie 74 uczniow w 4 oddziatach klasowych. Szkota
posiada nowoczesne pracownie: anatomiczng, biologiczng, chemiczng, pracownie do prowadzenia zajec
praktycznych z przedmiotu analizy lekéw i technologii postaci lekéw oraz pracownie do prowadzenia zajec
praktycznych z masazu. W szkole jest rdwniez sprzet specjalistyczny do ¢wiczen z zakresu fizjoterapii.
Ksztatcenie praktyczne miodziezy odbywa sie w réznych placowkach stuzby zdrowia (apteki, hurtownie
farmaceutyczne, zaktady rehabilitacji, odziaty szpitalne, MOPS). Do szkoty uczeszczajq uczniowie
z Czestochowy, jak réwniez spoza miasta. Podejmowane w szkole dziatania opierajg sie na nastepujacych
wartosciach:  uczciwo$¢, odpowiedzialnos¢, patriotyzm i tolerancja. Uczniowie  nabywajg  wiadomosci
i umiejetnosci opisane w podstawie programowej ksztatcenia zawodowego. Priorytetem szkoty jest bardzo dobre
przygotowanie absolwentéow do wykonywania wybranego zawodu, podjecia pracy zawodowej oraz studiow
wyzszych. Miodziez uzyskuje wysokie wyniki na egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
a w ostatnim roku szkota wypracowata 100% zdawalnos$¢ egzaminu w zawodach technik masazysta i technik
farmaceutyczny. Szkota realizuje dziatania wynikajace z zatozen koncepcji pracy placéwki. Jednym z jej
elementow jest ksztattowanie postaw mtodziezy, ukierunkowanych na szacunek dla drugiego cztowieka,
empatie, budowanie wtasciwych wzajemnych relacji, wspétdziatanie i wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym dla
dobra pacjenta. Mocng strong szkoty jest panujaca w niej zyczliwa atmosfera oparta na zaufaniu i wzajemnym
szacunku. Nauczyciele wykazujg duzg troske o ucznidw wymagajacych réznorodnego wsparcia i pomocy
w pokonywaniu trudnosci. Szkota podejmuje szereg dziatan w zakresie coraz lepszej organizacji procesow
edukacyjnych, podnoszenia efektywnosci ksztatcenia w konkretnych zawodach, jak najlepszego przygotowania
mitodziezy do podjecia studidw wyzszych i pracy zawodowej. Tutaj uczniowie nie tylko zdobywaja wiedze
i doswiadczenie przygotowujac sie do pracy zawodowej iewentualnego dalszego ksztatcenia, ale réwniez
rozwijaja swoje zainteresowania, uczg sie prawidtowych relacji z drugim cztowiekiem, poznaja zasady
wspotdziatania w grupie i odpowiedzialnosci za pacjenta. Uczniowie szkoty aktywnie uczestniczg w konkursach
i przedsiewzieciach srodowiskowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i zdolnosciami, odnoszg w nich wiele
sukcesdw, np. Paraolimpiada dzieci niepetnosprawnych "Przetajowa Osemka", "Dzieri Przedszkolaka", Halowa
Olimpiada Sportowa "Przetam bariery", Targi edukacyjne dla uczniow gimnazjow, Dziern Sportu i Kultury
Fizycznej w Akademii im. Jana Dtugosza, piknik dla Senioréw pt. "Mtodzi Seniorom", patrole pierwszej pomocy
podczas imprez plenerowych. Ponadto w szkole w latach 2011-2013 byt realizowany projekt unijny “Dobry
fach-to szansa pracy". Celem projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych ucznidw oraz zwiekszenie ich
konkurencyjnosci na rynku pracy. Szkota jest bardzo dobrze postrzegana w $rodowisku lokalnym, a jej
absolwenci znajdujg uznanie partnerow szkoty i przedstawicieli przysztych pracodawcéw oraz zatrudnienie

w placéwkach, w ktérych odbywali praktyki zawodowe.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego

Patron

dr Wiadystaw Bieganski

Typ placowki

Szkota policealna (ponadgimnazjalna)

Miejscowos¢ Czestochowa

Ulica Dabrowskiego
Numer 75

Kod pocztowy 42-218

Urzad pocztowy Czestochowa
Telefon 0343611181

Fax 0343615405

Www www.lo3msz.czest.pl
Regon 00029993800000
Publicznosé publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 69

Oddziaty 4
Nauczyciele petnozatrudnieni 8.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 11.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 2.98

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 17.25

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 8.63
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo SLASKIE
Powiat Czestochowa
Gmina Czestochowa
Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Uczniowie nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej B
W szkole lub placéwce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac osiagniecia ucznidow z

poprzedniego etapu edukacyjnego (D) v
Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych warunkow i sposobdw jej realizacji y
(D)

W szkole lub placéwce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego ucznia, uwzgledniajac jego

mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz (D) v
Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ uczniéw przyczyniajg sie do wzrostu efektow
uczenia sie i osiggania roznorodnych sukceséw edukacyjnych ucznidéw. Wyniki analizy osiggnie¢ ucznidw,

w tym uczniow, ktdrzy ukonczyli dany etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznos¢ podejmowanych v
dziatan dydaktyczno-wychowawczych (B)

Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku pracy (B) v
Szkota lub placéwka wspomaga rozwéj uczniéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji | A
W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe, sposoby uczenia

sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia (D) v
Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne
organizowane dla uczniéow wymagajacych szczegolnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych sg odpowiednie v
do rozpoznanych potrzeb kazdego ucznia (D)

W szkole lub placéwce sg realizowane dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty

lub placéwki (D) v
Szkota lub placéwka wspédtpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami
Swiadczacymi poradnictwo i pomoc uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng (D) v
W szkole lub placéwce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace indywidualizacje procesu edukacyjnego w
odniesieniu do kazdego ucznia (B) v
W opinii rodzicdw i ucznidw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce odpowiada ich potrzebom (B) v
Szkota lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikéw
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego A
kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

W szkole lub placowce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz wyniki ewaluacji zewnetrznej i
wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i rekomendacji, na podstawie ktorych planuje | v
sie i podejmuje dziatania (D)

Dziatania prowadzone przez szkote lub placéwke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby
modyfikowane (D) v
W szkole lub placdwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych (B) v
W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty lub placéwki, w tym osiagniec
ucznidéw i loséw absolwentéw (B) v
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Whnioski

o Szkote cechuja wysokie wyniki egzamindw zewnetrznych, ktére potwierdzajg skutecznosc
prowadzonych dziatan, a uczniowie nabywaja wiedze i umiejetnosci przydatne w dalszej edukacji,
odnoszg sukcesy zawodowe na miare swoich mozliwosci i sg wysoko oceniani jako przyszli pracownicy
zaktaddéw rehabilitacji, oddziatéw szpitalnych, aptek i hurtowni farmaceutycznych.

o Nauczyciele podczas realizacji podstawy programowej wykorzystujg informacje o osiggnieciach uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego, uwzgledniaja ich potencjat i potrzeby oraz indywidualizujg procesy
edukacyjne.

e Szkota wspodtpracuje z wieloma podmiotami w Srodowisku lokalnym, wykorzystuje ich wnioski
i rekomendacje dotyczace ksztatcenia praktycznego w celu jeszcze lepszego przygotowania ucznidéw
do wykonywania zawodu. Uczniowie otrzymujg potrzebne im wsparcie oraz pomoc na kazdym etapie
edukacji.

e Zarzadzanie szkotg ipromowanie jej w Srodowisku lokalnym przyczynito sie do poszerzenia
oferty edukacyjnej i statego podnoszenia jakosci jej pracy.

e W szkole analizowane sg wyniki egzamindw zewnetrznych, a formutowane wnioski sg podstawg
do planowania i podejmowania dziatan stuzacych poprawie efektywnosci ksztatcenia. Nauczyciele
wykorzystujg w swojej pracy wyniki badan prowadzonych w ramach ewaluacji wewnetrznej oraz badan
zewnetrznych. Podejmowane w szkole dziatania sg systematycznie monitorowane oraz analizowane

pod wzgledem skutecznosci i efektywnosci.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej

Stan oczekiwany:

Zmiany w zewnetrznym sSwiecie powoduja konieczno$¢ wiasciwego przygotowania uczniéw do
nowej rzeczywistosci, dlatego dla sukcesu indywidualnego i spolecznego uczniowie i uczennice
powinni nabywac¢ kompetencje okreslone w podstawie programowej. Stopien, w jakim sa one
nabywane, zalezy od skutecznosci monitorowania tego procesu oraz wykorzystania informacji o

osiagnieciach z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Poziom spetnienia wymagania: B

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele realizuja podstawe programowa zgodnie z zalecanymi sposobami i warunkami jej
realizacji, a uczniowie nabywaja wiadomosci iumiejetnosci okreslone wtym dokumencie.
Osiagniecia uczniéw z poprzedniego etapu ksztalcenia sa analizowane poczawszy od etapu
rekrutacyjnego na wybrany kierunek ksztatcenia. Podczas catego cyklu ksztalcenia nauczyciele
prowadza diagnoze umiejetnosci manualnych, zdolnosci i rozwoju zainteresowan uczniéw. Podczas
zaje¢ wszystkie procesy edukacyjne sa spéjne, a dziatania prowadzacych zajecia celowe,
zmierzajace do wzrostu zainteresowania ksztalceniem zawodowym. Uwage szczegd6lna zwraca sie
kazdorazowo na umiejetnos¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce. Nauczyciele
indywidualizuja prace z miodzieza. Podejmujac dziatania edukacyjne, nauczyciele kazdorazowo
uwzgledniaja predyspozycje ucznia ijego zainteresowania. Sukcesem szkoty jest fakt,
ze absolwenci legitymuja sie wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. Wykazuja sie kompetencjami
opisanymi w podstawie programowej oraz umiejetnosciami praktycznych dziatan w zawodzie. Miarg
osiagnie¢ uczniéw tej szkoly jest zainteresowanie pracodawcoéw i umiejetnos¢ odnalezienia sie

absolwentéw na rynku pracy.
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Obszar badania: W szkole lub placowce realizuje sie podstawe programowg uwzgledniajac

osiggniecia uczniéw z poprzedniego etapu edukacyjnego

W placéwce realizuje sie podstawe programowa uwzgledniajagc osiggniecia kandydatéw i uczniéw
z poprzedniego etapu edukacyjnego. Wstepnej diagnozy potencjatu miodziezy dokonuje sie juz na etapie
rekrutacji. Analize takg przeprowadza komisja kwalifikacyjno-rekrutacyjna na podstawie analizy indywidualnej
dokumentacji przedktadanej przez kandydatéw. Szczegdlng uwage na tym etapie diagnozy zwraca sie na wyniki
osiggane z poszczegolnych przedmiotéw, w zaleznosci od wyboru kierunku ksztatcenia przez kandydata.
Niezwtocznie po rozpoczeciu kazdego roku szkolnego nauczyciele przedmiotéw zawodowych przeprowadzajg

diagnoze umiejetnosci manualnych i zdolnosci ucznidéw. Diagnoza odbywa sie na podstawie:

e obserwacji podczas zajec,
e sposobu wykonywania ¢wiczen,
o testéw i sprawdziandw stopnia opanowania wiedzy z poprzedniego etapu ksztatcenia

e indywidualnych rozmoéw z miodziezg

Wyniki pozyskane przez nauczycieli sq analizowane i przedstawiane do wykorzystania przez zespd6t nauczycieli
uczacych na danym kierunku. Celem takich dziatan jest spdjnosc i ujednolicenie oddziatywan edukacyjnych
na efekt ksztatcenia. Na podstawie w ten sposéb pozyskiwanych informacji nauczyciele okreslajg potencjat
ucznidow, dostosowujg metody i formy pracy. Majg mozliwos¢ okreslenia predyspozycji i potencjatu zawodowego

uczniow szkoty.

Obszar badania: Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych

warunkow i sposobdw jej realizacji

Prowadzacy zajecia realizujq podstawe programowg z wykorzystaniem zalecanych warunkdw i sposobdw jej
realizacji. Nauczyciele dbajg o ksztattowanie kompetencji kluczowych (Tab.1). Wszyscy ankietowani nauczyciele
deklarujg, ze podczas zaje¢ ksztattujg w uczniach umiejetno$¢ uczenia sie i umiejetno$¢ komunikowania sie

w jezyku ojczystym. Ponadto podczas zajec¢ zwracajg uwage na:

e umiejetnos¢ rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstow (zob. wykres 1j),
o formutowanie wnioskéw opartych na empirycznych doswiadczeniach (zob. wykres 2j),

e wykorzystanie narzedzi matematycznych i rozumowania do rozwigzan praktycznych (zob. wykres 3j),

e znajomos¢ waznosci pracy zespotowej (zob. wykres 4j),
e zdolnosc¢ pogtebiania swoich zainteresowan (zob. wykres 5j),

e umiejetnos¢ wykorzystania nowoczesnych technologii (zob. wykres 6j),

Podczas zaje¢ wszystkie procesy edukacyjne sa spojne, a dziatania prowadzacych zajecia celowe. Uwage
szczegdblng zwraca sie kazdorazowo na umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce (np. analiza
recept, znaczenie skfadu lekdw, skutki dziatania srodkéw farmakologicznych). Analiza otrzymanych wynikéw
prowadzonych badan dowodzi, ze procesy edukacyjne odbywajg sie zgodnie z zalecanymi warunkami

i sposobami ich realizacji.
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Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwoss
ksztattowania ponizszych umigjgtnosa:

czytanie - umigjetnosc rozumienia,
wykorzystywania | przetwarzania telstdw

AN

Liczebnosd: 13

(1) na wszystkich

Jak czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych umigjetnosa:
myslenie naukowe - umigjetnosd
formutowania wnioskow opartych na
obserwacgiach empirycznych dotyczacych
przyrody | spoleczenstwa AN

Liczebrnosd: 13

(1) na wszystkich
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Jalk czesto daje Pan/i swoim uczniom mozliwosc
ksztattowania ponizszych le_ie[jatlms'u:i:
urniejetrosé odkrywania swoich

zainteresowan i/lub przygotowania do

dalszej edulaci

AN

Liczebnosd: 13

(1) na wszystkich

urmiejetnosc ppshcligiwania sig
nowoczesnymi technologiami
informacyino-kormunik acy jnyrmi AN

Liczebrnosd: 13

(1) na wszystkich

1007

zajeciach zajeciach
B (2) na wigkszosci 1 B (2) na wigkszosci
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Sugeste Sugestie
Wykres 5j Wykres 6j

Typ pytania: Pytanie wielokrothnego wyboru
Tresc pytania: Ktore z najwazniejszych umiejetnosci, opisanych w podstawie programowej dla danego etapu
ksztatcenia byty ksztattowane u uczniéw podczas lekcji? [0Z] (9788)

Ogodlna liczba respondentdw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ | Procent
1 czytanie 5/1 83.3/16.7
2 myslenie matematyczne 1/5 16.7 / 83.3
3 myslenie naukowe 4/2 66.7 / 33.3
4 umiejetnos¢ komunikowania sie w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, 5/1 83.3/ 16.7
zarowno w mowie, jak i pismie
5 umiejetnosc postugiwania sie nowoczesnymi technologiami 3/3 50/ 50
informacyjno-komunikacyjnymi, w tym takze dla wyszukiwania i
korzystania z informacji
umiejetnosc uczenia sie 6/0 100/0
umiejetnos¢ pracy zespotowej 6/0 100/0
inne, jakie? 0/6 0/ 100
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Obszar badania: W szkole lub placowce monitoruje sie i analizuje osiggniecia kazdego

ucznia, uwzgledniajac jego mozliwosci rozwojowe, formutuje sie i wdraza wnioski z tych analiz

Nauczyciele podczas zaje¢ monitorujg proces nabywania przez uczniéw wiedzy i umiejetnosci, w tym celu:

o sprawdzaja, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli nowe tresci,

o weryfikujg poprawnos$¢ wykonywania polecen,

o zadajq pytania kontrolne, i stwarzajg mozliwos¢ zadawania pytan,
e proszg ucznidow o podsumowanie dziatan,

¢ wykorzystujg techniki badawcze.

Podczas zadnych z obserwowanych zaje¢ nie mozna byto zaobserwowac, by nauczyciele pytali uczniow o sposob
przekazywania im wiedzy (zob. tab.1). Warto zauwazy¢, ze nauczyciele wykorzystujg wnioski z prowadzonych

analiz m.in. do:

¢ indywidualizacji ksztatcenia,
e doboru metod i form pracy,
« modyfikowania programow nauczania,

e podnoszenia atrakcyjnosci zajec.

Zebrane dane potwierdzaja wykorzystywanie przez nauczycieli monitorowania nabywania wiedzy i umiejetnosci
kazdego ucznia, uwzgledniajac jego potencjat oraz analize osiagniec.

Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru

Tres¢ pytania: W jaki sposéb nauczyciel monitoruje nabywanie wiedzy i umiejetnosci przez kazdego ucznia

podczas lekcji? Prosze zaznaczy¢ wszystkie zachowania nauczyciela, ktére wystapity na tej lekcji. [0Z] (6884)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 6

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 sprawdza, czy uczniowie wiasciwie zrozumieli 6/0 100/0
2 sprawdza, w jaki sposéb uczniowie wykonujg zadania 6/0 100/0
3 zadaje pytania 6/0 100/0
4 prosi uczniéw o podsumowanie 5/1 83.3/16.7
5 wykorzystuje techniki badawcze 2/4 33.3/ 66.7
6 pyta uczniéw, co sadza o jego sposobie przekazywania wiedzy 0/6 0/ 100
7 stwarza uczniom mozliwos$¢ zadania pytania 6/0 100/0
8 inne, jakie? 0/6 0/ 100
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Obszar badania: Wdrozone wnioski z monitorowania i analizowania osiagnie¢ uczniéw

przyczyniajg sie do wzrostu efektéw uczenia sie i osiggania réznorodnych sukceséw
edukacyjnych uczniéw. Wyniki analizy osiggniec¢ uczniéw, w tym ucznidw, ktérzy ukonczyli dany
etap edukacyjny, potwierdzajg skutecznosc¢ podejmowanych dziatan

dydaktyczno-wychowawczych

Nauczyciele formutujg wnioski z monitorowania i analizowania osiggnie¢ ucznidw. Ich realizacja przyczynia sie
do poprawy efektow ksztatcenia, zwtaszcza w obszarach zwigzanych z ksztatceniem zawodowym. Sposrod

dziatan nauczycieli, ktore przyczyniajg sie do wzrostu efektéow ksztatcenia nalezy wymienic:

o modyfikowanie i dostosowanie programdw nauczania do zainteresowan i predyspozycji uczniéw,
o wiasciwy dobor metod i form realizacji zajec,

o modyfikacje kryteridéw oceniania,

o weryfikacje oferty zajec¢ pozalekcyjnych potrzeb uczniéw,

o skuteczne wdrazanie systemu pozytywnych wzmocnien.

Inicjatywy podejmowane przez nauczycieli realizowane sg wspdlnie przez wszystkich prowadzacych zajecia
i maja na celu zwiekszenie zainteresowania ucznidéw ksztatceniem zawodowym.

Sukcesem szkoty jest fakt, ze jej absolwenci legitymuja sie wysokimi kwalifikacjami zawodowymi. Wykazuja sie
kompetencjami opisanymi w podstawie programowej oraz umiejetnosciami praktycznych dziatan w zawodzie.

Ich wysokie kwalifikacje przektadajg sie na kontynuacje edukacji na kierunkach medycznych studiéw wyzszych.

Obszar badania: Uczniowie odnoszg sukcesy na wyzszym etapie ksztatcenia lub na rynku

pracy

Uczniowie szkoty odnoszg sukcesy na rynku pracy. Szkota poza realizacjq podstawy programowej ksztattuje
w uczniach kompetencje iumiejetnosci niezbedne do funkcjonowania w Swiecie wspdtczesnym. Oprécz
kompetencji kluczowych takich jak wiedza teoretyczna, rozumowanie, przetwarzanie informacji, czy myslenie
naukowe, uczniowie majg mozliwos¢ zdobywania praktycznych doswiadczen, tj. praca w zespole, umiejetnosc
obstugi specjalistycznego sprzetu. Wykazujg sie empatig wobec pacjentéw i nabywajg doswiadczenia w pracy
z nimi. Potrafiag wnioskowa¢ i przewidywaé¢ skutek swoich dziatan, jednoczesnie biorgc za nie petng
odpowiedzialnos$¢. Nauczyciele podkreslajg, ze najbardziej efektywne w tym zakresie sg ¢wiczenia praktyczne
na nowoczesnym sprzecie, odtwarzanie warunkdéw szpitalnych i oddziatowych, autoprezentacja, odgrywanie
i przyjmowanie rol w zespole. Zespdt nauczycieli prowadzacych zajecia stwierdza, ze miarg osiggnie¢ uczniow
tej szkoty jest zainteresowanie pracodawcow. Informacje zwrotne pozyskujg takze od pacjentéw i personelu

placéwek medycznych.
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Wymaganie:

Szkofa lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Stan oczekiwany:

W szkole ukierunkowanej na rozwoéj ucznidow z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji
podejmuje sie roznorodne dziatania, dostosowane do specyfiki i potrzeb srodowiska. Powinny by¢
one oparte na diagnozie, a ich skutecznos¢ poddawana refleksji. Ich elementem jest
przeciwdziatanie dyskryminacji. Organizujac procesy edukacyjne, nauczyciele indywidualizuja

nauczanie i wspieraja uczniow.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Mocna strona szkoly i zrodiem sukcesow zawodowych miodziezy jest skuteczne
diagnozowanie ich potrzeb i mozliwosci, powszechnos¢ indywidualizacji procesu
nauczania, rozwijanie zainteresowan oraz wspieranie kazdego ucznia w rozwoju, we

wspolpracy ze srodowiskiem lokalnym i przysztymi pracodawcami.

Obszar badania: W szkole lub placéwce rozpoznaje sie mozliwosci psychofizyczne i potrzeby

rozwojowe, sposoby uczenia sie oraz sytuacje spoteczng kazdego ucznia

Szkola rozpoznaje mozliwosci, potrzeby i sytuacje spoleczna kazdego ucznia juz
w procesie rekrutacyjnym, w oparciu o wyniki z egzaminéw zewnetrznych i osiagniecia
edukacyjne milodziezy w szkole sredniej. Ponadto nauczyciele monitoruja postepy
kazdego ucznia w nabywaniu wiedzy i umiejetnosci opisanych w podstawie programowej
ksztalcenia zawodowego dla danego zawodu. Na podstawie wypowiedzi pana dyrektora nalezy
stwierdzi¢, ze dla jednego ucznia w szkole zostat uruchomiony indywidualny program wspierania - ze wzgledu
na jego specjalne potrzeby edukacyjne, a inna uczennica wymaga wsparcia finansowego i pomocy materialnej.
Nauczyciele uczacy w jednym oddziale zdefiniowali szereg potrzeb rozwojowych ucznidw: spotecznych,
poznawczych i emocjonalnych (zob. tab. 1), ktére sg przez nich rozpoznawane w procesie edukacji (zob. tab.
2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie s najwazniejsze potrzeby rozwojowe (spoteczne, poznawcze, emocjonalne) Panstwa

uczniow? [WNO] (7779)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 akceptacja w grupie

2 samooceny

3 wzbudzenie podziwu u innych

4 wysokie poczucie wartosci poprzez funkcjonowanie w

grupie zawodowej

rozwijanie zainteresowan w konkretnym zawodzie

zadowolenie z pracy

potrzeba awansu zawodowego

odpowiedzialnosci

O|l0|N|O ]| WU,

wysokich kompetencji zawodowych

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: W jaki sposob rozpoznajg Panstwo mozliwosci psychofizyczne i potrzeby rozwojowe ucznidow w

tej klasie? [WNQ] (7040)
Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 obserwacje pedagogiczne

2 rozmowy indywidualne z uczniami

3 dziatania profilaktyczne i wychowawcze

4 analiza dokumentacji ucznia w ramach rekrurtacji do

szkoty

5 ocenianie biezace i podsumowujace
Obszar badania: Zajecia rozwijajace  zainteresowania i uzdolnienia, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze i specjalistyczne organizowane dla ucznidow wymagajacych

szczegbdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia
rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych sg odpowiednie do rozpoznanych potrzeb

kazdego ucznia

Szkola proponuje uczniom roéznorodne formy rozwijania zainteresowan zawodowych, kreuje
rzeczywiste sytuacje wykorzystania ich wiedzy i umiejetnosci w ramach ksztatcenia praktycznego
poza szkola. Zajecia praktyczne w réznych placowkach stuzby zdrowia sa doskonalym sposobem
wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce poprzez bezposredni kontakt z pacjentem oraz
zrédtem zdobywania doswiadczen zawodowych i pogitebiania wiedzy. Wynika to z wypowiedzi pana

dyrektora (zob. tab. 1). Jego zdaniem szkota oferuje mtodziezy réznorodne zajecia pozalekcyjne. Potwierdzili to
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réwniez ankietowani uczniowie (zob. wykresy 1j-2j). Niemniej jednak tylko 1/4 uczniéw szkoty z nich korzysta.
Przyczyna tego jest praca zawodowa wiekszosci uczniéw lub studia wyzsze oraz trudnosci zwigzane z dojazdem
(wiele o0sd6b mieszka poza Czestochowg). Na podstawie wypowiedzi pana dyrektora nalezy stwierdzic¢,
ze w szkole podejmuje sie szereg dziatan wspierania ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
indywidualizuje sie proces nauczania oraz promuje warto$¢ edukacji i kariery zawodowej wsérod ucznidow (zob.
tab. 2). Nauczyciele uczacy w jednym oddziale sformutowali szereg wnioskdéw ptynacych z rozpoznania potrzeb
i mozliwosci ucznidéw danej klasy (zob. tab. 3), ktére pozwalajg im indywidualizowaé prace z uczniami oraz

modyfikowa¢ metody i warsztat pracy.

Pormysl o tym, w jaki sposéb nauczyciele pormagaja G

sig uczyc, Czy zgadzasz sig z poniZszymi zdaniami? W mojej szkole sa zajgcia )
W mojej szkole s3 zajecia | pozalekoyine, ktore mnie interesuja,
pozalekoyine, ktore pomagaja, mi w AMS
nauce, AMS
Liczebnose: 25 Liczebnose: 25
100+ t(at) zdecydow anie 100+ nl,’ii] zdecydow anie
B (2] racze tak 1 B (2) racze) nie
B80T B0
(3] raczej nie (3] raczej tak
=3 ] =3
£ | (4) zdecydow anie £ m (4) zdecydow anie
= BO04 nie = g0t tal
[ Pl
= =
v 9
= =
=] =]
-E' 404 _g. an+
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Sugeste Sugestie
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc pytania: Jakimi priorytetami kieruje sie szkota, tworzac oferte? [AD] (7034)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Jakimi priorytetami kieruje sie szkota, tworzac oferte? Oferta edukacyjna szkoty ukierunkowana jest na

osigganie przez uczniéw wysokich wynikéw ksztatcenia,
oraz dobrego przygotowania zawodowego majacych
szczegolne odzwierciedlenie w rezultatach egzaminu
zawodowego, a czasami i do przygotowania do studiow
na uczelniach wyzszych. Realizowane programy
nauczania sg zgodne z podstawa programowg, a jednym
z kryteridow ich doboru przez nauczycieli jest odniesienie
do aktualnych problemoéw wspotczesnego $wiata i
dorostego zycia absolwentéw. Szczegdlng uwage zwraca
sie na: umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem polskim
oraz komunikacje w jezyku obcym, umiejetnos¢
korzystania z technik informacyjnych, ksztattowanie
umiejetnosci samodzielnego, analitycznego i
racjonalnego myslenia, umiejetnosci praktycznych, prace
zespotowq i skuteczne komunikowanie, ksztattowanie
postaw przedsiebiorczych, prospotecznych,
prozdrowotnych, proekologicznych, jak réwniez
propagowanie prozdrowotnego stylu zycia. Oferta
edukacyjna szkoty jest na biezaco analizowana i
modyfikowana w celu umozliwienia petniejszego rozwoju
ucznidw. Szkota realizuje zajecia praktyczne i praktyke
zawodowg w réznych placéwkach stuzby zdrowia w celu
zblizenia ucznia z naturalnym srodowiskiem pracy w jego

przysztym zawodzie.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie dziatania sa podejmowane w ramach wspierania ucznidw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi? [AD] (7958)

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Jakie dziatania sq podejmowane w ramach wspierania analiza dokumentacji ekompletowanie danych eanaliza

uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziennikéw lekcyjnych, dziennikéw zajec praktycznych
erozmowy z wychowawcami klas, nauczycielami
uczacymi, dyrekcja i innymi pracownikami szkoty
erozmowy z prowadzacymi zajecia praktyczne na
placowkach stuzby zdrowia erozmowy z uczniami-
obserwacja funkcjonowania i mozliwosci
psychofizycznych, manualnych ucznia etworzenie i
koordynowanie pracy zespotéw przedmiotowych
ewspieranie funkcjonowania uczniéow ze specyficznymi
trudnosciami w nauce czytania, pisania i ¢wiczen
manualnych etworzenie procedur oraz aktualizacja
informacji w oparciu o rozmowy z uczniami ewspieranie
uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w ich rozwoju
intelektualnym i emocjonalno-spotecznym, rozwijanie
zainteresowan ewspieranie funkcjonowania uczniéw z
trudnosciami w nauce, state kontrolowanie frekwencji i
ocen, prowadzenie rozméw dyscyplinujacych
edostosowanie warunkdéw przeprowadzenia egzaminu
zewnetrznego do potrzeb i mozliwosci uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. edbanie o
atmosfere sprzyjajacq nauce, wychowaniu i integracji

eksztaltowanie zawodowej i planowanie kariery.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Jakie wnioski ptyng z prowadzonego przez Panstwa rozpoznania potrzeb, mozliwosci ucznidow
dla pracy z klasg? Jak te wnioski wykorzystujg Panstwo? [WNO] (7042)

Tab.3
Numer |Tre$¢ odpowiedzi
1 uzupetnianie teorii doswiadczeniami praktycznymi
2 wykorzystanie multimediéw
3 praca w grupie
4 indywidualizacja nauczania
5 wiasciwy przeptyw informacji
6 wiara we wiasne mozliwosci
7 motywacja do nauki
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Obszar badania: W szkole lub placéwce sq realizowane dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catg spotecznos¢ szkoty lub placowki

W szkole nie zdiagnozowano zadnych przejawow dyskryminacji. Niemniej jednak dziatania
podejmowane przez nauczycieli sa ukierunkowane na $wiadoma antydyskryminacyjna edukacje
miodziezy podnoszaca poziom ich wiedzy iumiejetnosci w tym zakresie oraz ksztaltowanie
wiasciwych postaw i zachowan. Nalezy to stwierdzi¢ na podstawie wypowiedzi dyrektora szkoty (zob. tab. 1)
oraz wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych ws$rdéd nauczycieli (zob. wykres 1w). Réwniez nauczyciele
uczestniczacy w wywiadzie grupowym podali, ze nie dostrzegajg w szkole zadnych przypadkéw dyskryminacji
wsérod ucznidw, dotyczacych zamoznosci, pochodzenia, pfci, czy innych. Ich zdaniem szeroko pojeta profilaktyka
i edukacja skierowana do wszystkich ucznidw ma znaczacy wptyw na wiasciwe zachowania mtodziezy i $wiadczy
o jej dojrzatosci emocjonalnej oraz $wiadomosci budowania prawidtowych relacji w grupie zawodowej. Znalazto
to potwierdzenie w wypowiedziach ucznidow, ktérzy w czasie wywiadu grupowego stwierdzili, ze wszyscy
w szkole sg traktowani tak samo. Nie ma przejawow faworyzowania ucznidw przez nauczycieli lub ztego ich
traktowania. Ich zdaniem nauczyciele sa bardzo zaangazowani w ich edukacje istuza pomoca, rada oraz

wsparciem w wielu sytuacjach.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie dziatania antydyskryminacyjne byty prowadzone w tym i poprzednim roku szkolnym?
Prosze je wymieni¢, uwzgledniajac ich specyfike, liczbe uczestnikdw oraz realizatora (nauczyciel, pedagog
zatrudnieni w szkole czy podmiot zewnetrzny). W jaki sposdb te dziatania byly dostosowane do sytuacji w

Waszej szkole? [AD] (7045)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Jakie dziatania antydyskryminacyjne byty prowadzone w |integracja zespotéw klasowych udziat szkoty w projekcie
tym i poprzednim roku szkolnym? "Szkota bez barier" wycieczki integracyjne, szkolne
zajecia edukacyjno-informacyjne oraz warsztatowe,
dotyczace chordéb zakaznych, np.: WZW, HIV i AIDS
zajecia praktyczne i praktyka zawodowa na placéwkach
stuzby zdrowia dotyczace, np. wygladu, specyfiki
zachowania wobec ludzi, relacji, kontaktu z pacjentem
zajecia z zakresu profilaktyki uzaleznien sg okazja do
dyskusji nt. asertywnosci pogadanki na lekcjach

pozwalajg na podejmowanie waznej problematyki, np.

tematyka tolerancji, asertywnosci.

Obszar badania: Szkota lub placéwka wspotpracuje z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami $wiadczacymi poradnictwo i pomoc

uczniom, zgodnie z ich potrzebami i sytuacjg spoteczng

Szkola podejmuje réznorodne dzialania we wspolpracy z podmiotami wspierajacymi
uczniow. Ksztatcenie zawodowe odbywa sie w naturalnych warunkach placéowek stuzby
zdrowia, gdzie miodziez zdobywa doswiadczenie niezbedne w przyszitej pracy w danym
zawodzie oraz rozwija kompetencje i wiedze zdobyta w szkole. Wspoipraca z wieloma
instytucjami jest adekwatna do potrzeb mtodziezy. Wynika to z wypowiedzi pana dyrektora (zob.
tab. 1) oraz nauczycieli uczestniczacych w wywiadzie grupowym. Rdéwniez partnerzy szkoty wymienili szereg
korzysci, jakie odnosi szkota i uczniowie dzieki wspodtpracy ze Srodowiskiem lokalnym. Do najwazniejszych

zaliczyli oni kompetencje zawodowe i rozwdj uczniéw (zob. tab. 2).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie dziatania sg prowadzone w ramach tej wspoétpracy? Czy Pani/Pana zdaniem jest

adekwatna do potrzeb ucznidw? Prosze uzasadni¢. [WD] (7048)
Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Jakie dziatania s prowadzone w ramach tej wspotpracy? |Ksztatcenie praktyczne w rzeczywistych warunkach
placowek stuzby zdrowia zapewnia uczniom optymalne
warunki wykorzystania wiedzy w praktyce: w aptekach i
hurtowni farmaceutycznej - uczniowie ucza sie
planowania dziatan marketingowych w celu lepszej
sprzedazy srodkéw farmaceutycznych. Dostajg
mozliwos$¢ odbycia dodatkowych szkolen w zakresie BHP.
W Zaktadzie Rehabilitacji Leczniczej, Centrum Pomocy
Dziecku Niepetnosprawnemu i jego Rodzinie,
Wojewoddzkim Szpitalu Specjalistycznym w Czestochowie
uczniowie na oddziatach rehabilitacyjnych,
specjalistycznych wspodtpracujq z personelem
medycznym w celu zapewnienia jak najlepszej opieki
psychicznej i medycznej pacjentom. Uczniowie pomagajq
W organizacji pracy w czasie brakéw kadrowych.
Dodatkowo biorg udziat w réznych szkoleniach
odbywajacych sie w placéwkach stuzby zdrowia.
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna prowadzi
konsultacje indywidualne dla uczniéw i nauczycieli,
zajecia z zakresu profilaktyki zaburzen odzywiania,
agresji i przemocy. Dodatkowo uczniowie nabywajq
umiejetnosci formutowania wnioskéw opartych na
wiasnych doswiadczeniach, ktére spotykajg w zyciu
codziennym. Sanepid - wspédtpracuje ze szkotg w ramach
realizacji réznych ogdlnopolskich programéw
profilaktycznych: "Podstepne WZW" - profilaktyka
choréb zakaznych "Wybierz zycie - pierwszy krok"
uczniowie czynnie uczestnicza w akcjach zwigzanych z
profilaktyka uzaleznien oraz zdrowia np. " Dzien bez
papierosa" - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej,
wspotpracuje z szkotg w ramach rozpoznawania i
pomocy sytuacji spotecznej i rodzinnej ucznidéw. Dzieki
zajeciom praktycznym w instytucjach zewnetrznych
uczniowie biorg udziat w akcjach przez nich
organizowanych, np. Mikotajki dla dzieci
niepetnosprawnych (MOPS), happeningach
odbywajacych sie na terenie Czestochowy, promujac
szkote i zapewniajgc pomoc przedmedyczng, masaze
lecznicze oraz powszechne $rodki stosowane w zyciu

codziennym (kremy do rak).
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jakie najwazniejsze korzysci odnosi szkota dzieki wspdtpracy z organizacjami i instytucjami
dziatajacymi w lokalnym srodowisku? [WP] (7419)

Tab.2

Numer|Tres¢ odpowiedzi

1 rozwdj uczniow
2 promocja szkoty w $rodowisku
3 mozliwos¢ sprawdzenia wiedzy teoretycznej w praktyce i

jej wykorzystanie w autentycznych sytuacjach

4 umiejetnos¢ organizacji pracy

rozumienie dokumentacji medycznej, uwzglednianie

indywidualnych potrzeb pacjentéw

wspotpraca z innymi dla dobra pacjenta

praca z wykorzystaniem specjalistycznego sprzetu

radzenie sobie ze stresem, odpornos¢ psychiczna

(ol el RN o))

znajomos$c¢ | waga przestrzegania przepiséw bhp

(zachowanie higieny)

10 wzajemna zyczliwosé i wyrozumiatosc dla pacjenta

11 poznanie sposobu wykonania lekéw (apteka), wykonanie

leku wedtug recepty

12 wymiana doswiadczen zawodowych

Obszar badania: W szkole lub placowce sg prowadzone dziatania uwzgledniajace

indywidualizacje procesu edukacyjnego w odniesieniu do kazdego ucznia

Wszyscy uczniowie w szkole otrzymuja indywidualne wsparcie ze strony szkoty.
Nauczyciele indywidualizujg proces nauczania dostosowujac metody i formy pracy oraz
oceniania do mozliwosci i potrzeb kazdego ucznia. Nalezy to stwierdzi¢ na podstawie wypowiedzi
nauczycieli (zob. tab. 1) oraz obserwacji 6 zaje¢. Na wszystkich obserwowanych lekcjach nauczyciele stosowali
indywidualizacje w nauczaniu oraz motywowali mtodziez do aktywnosci i podejmowania wiekszego wysitku.
Wykorzystywane przez nauczycieli metody pracy byty skuteczne i efektywne w procesie lekcyjnym. Z badan
ankietowych uczniéw wynika, ze wszystkie zajecia w szkole sg dla nich dostepne i kazdy moze w nich

uczestniczy¢ (zob. wykres 1j).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposob indywidualizujg Panstwo proces nauczania? Prosze podaé przyktady. [WNO]

(7960)
Tab.1

Numer |Tre$¢ odpowiedzi

1 poswiecenie wiecej uwagi i czasu uczniowi z

trudnosciami w nauce

2 dostosowanie tempa pracy do mozliwosci kazdego ucznia

3 réznicowanie zadan i stopnia ich trudnosci

4 wykorzystanie pracy w grupie

5 biezace weryfikowanie stopnia opanowania tresci
programowych

6 ewentualne wyjasnienia nauczyciela i pomoc

indywidualna skierowana do konkretnego ucznia

7 dobér form oceniania (ustne lub pisemne wypowiedzi) do

mozliwosci i predyspozycji uczniow

utrwalanie i rekapitulacja wiedzy

réznicowanie zadan domowych
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Obszar badania: W opinii rodzicéw i uczniéw wsparcie otrzymywane w szkole lub placéwce
odpowiada ich potrzebom

Szkota zapewnia wsparcie wszystkim uczniom w zakresie zdobywania wiedzy
i umiejetnosci, pokonywania trudnosci w danym zawodzie, rozwijania zainteresowan
i zdobywania doswiadczen zawodowych. Szkota zapewnia milodziezy ksztatcenie
praktyczne w réznych placowkach stuzby zdrowia, dzieki czemu uczniowie maja
mozliwos¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w praktyce, poznania przyszlych pracodawcow
i naturalnych warunkéw pracy w danym zawodzie. Instytucje wspoétpracujace ze szkoila
oferuja pomoc i wsparcie w rozwoju uczniow i szkoly. Wszyscy ankietowani uczniowie stwierdzili,

ze nauczyciele wierza w ich mozliwosci oraz przekonujg ich, ze mogq sie nauczy¢ nawet trudnych rzeczy (zob.
wykresy 1j-2j).
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Wymaganie:
Szkotfa lub placowka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikow
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego i egzaminu potwierdzajacego

kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych

Stan oczekiwany:

Badania i dane méwiace o réznych aspektach funkcjonowania szkét sa niezbednym elementem
zarzadzania na poziomie organizacji, jak rowniez prowadzenia polityki oswiatowej. W efektywnych
szkolach decyzje podejmuje sie, wykorzystujac informacje na swéj temat i systematycznie
udostepniajac dane stuzace refleksji nad efektywnoscia i planowaniem dalszych dziatan.
Organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia sie wnioski z analizy danych pochodzacych z réznych

zrodet.

Poziom spetnienia wymagania: A

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota bada skuteczno$¢ podejmowanych dziatan edukacyjnych, diagnozujac i analizujac
osiagniecia uczniéw z wykorzystaniem réznorodnych badan, w $cistej wspoétpracy z pracodawcami
oraz srodowiskiem lokalnym. Pozyskane informacje, wdrozone wnioski oraz rekomendacje sa
wykorzystywane w ocenianiu efektéow ksztatcenia i planowaniu dalszych dziatan oraz organizacji

procesow edukacyjnych.

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminéw oraz
wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania wnioskéw i

rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania

Wszyscy nauczyciele w pracy zuczniami wdrazaja wnioski z analizowania ich osiagniec¢
i umiejetnosci oraz wynikdw nauczania z poprzedniego etapu edukacyjnego uczniow i ewaluacji
wewnetrznej. Nauczyciele dokonuja rowniez ewaluacji wiasnej pracy ipodejmuja adekwatne
dziatania w zakresie doboru metod i form pracy z uczniami oraz indywidualizuja proces nauczania
i rozwijaja zainteresowania mitodziezy. Wynika to z wypowiedzi pana dyrektora (zob. tab. 1) oraz
ankietowanych nauczycieli (zob. tab. 2 i wykres 1w). Wnioski z analizy wynikéw egzamindw potwierdzajgcych
kwalifikacje zawodowe oraz sposoby ich wykorzystania zostaty rowniez sformutowane w czasie wywiadu
grupowego z nauczycielami uczacymi w jednym oddziale (zob. tab. 4). Na podstawie analizy dokumentow
szkoty przedtozonych przez dyrektora nalezy stwierdzi¢, ze od kilku lat szkota odnotowuje wzrost zdawalnosci
i wynikow egzaminacyjnych we wszystkich zawodach. W ostatnim 2014 roku wszyscy uczniowie zdali egzaminy

potwierdzajgce kwalifikacje zawodowe w zawodach: technik farmaceutyczny i technik masazysta.
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W jaki sposéb te wnioski wynik ajace z zaznaczonych w poprzednich pytaniach badan
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jak Panstwo wykorzystujg wnioski z analiz wynikdw egzamindw /sprawdzianéw zewnetrznych
oraz ewaluacji (zewnetrznej i wewnetrznej)? Prosze podac przyktady dziatan wynikajacych z tych wnioskow.
[AD] (7609)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Jak Panstwo wykorzystujga wnioski z analiz wynikdw Szkota wykorzystuje analize wynikéw egzamindw

egzamindw /sprawdziandw zewnetrznych oraz ewaluacji
(zewnetrznej i wewnetrznej)? Prosze podac przyktady

dziatan wynikajacych z tych wnioskdw.

zawodowych, egzamindéw prébnych oraz ewaluacji do
zmiany i doskonalenia metod pracy, modyfikacji
programdw nauczania, organizacji zaje¢ pozalekcyjnych,
zajec praktycznych i praktyk zawodowych, doskonalenia
pracy zespotow przedmiotowych, wzbogacania bazy
dydaktycznej, realizacji podstawy programowej,
ksztatcenia umiejetnosci uczniow opisanych w podstawie
programowej ksztatcenia zawodowego, organizacji i
realizacji programow unijnych, wspotpracy z
przychodniami, szpitalami, aptekami, hurtowniami w
celu organizacji praktyk zawodowych i zaje¢
praktycznych, uczestnictwa nauczycieli w réznych
formach doskonalenia zawodowego, motywowania
uczniéw do osiggania lepszych wynikdéw w nauce,
poprawy bezpieczenstwa w szkole oraz indywidualizacji

procesu nauczania.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Prosze wymieni¢ najwazniejsze wnioski wynikajace z badan zaznaczonych w poprzednim
pytaniu: [AN] (8521)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 13

Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 ewaluacja zewnetrzna 1/12 7.7 /] 92.3
2 dane z egzaminéw zewnetrznych 7/6 53.8/ 46.2
3 ewaluacja wewnetrzna prowadzona na poziomie catej szkoty 9/4 69.2 / 30.8
4 ewaluacja wewnetrzna prowadzona przez zespoty przedmiotowe lub inne 10/ 3 76.9/ 23.1
zespoty nauczycielskie

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Jakie wnioski z analizy egzamindéw przeprowadzanych na zakonczenie etapu edukacyjnego

wyciggnieto w odniesieniu do tej klasy? Prosze podaé przyktady ich wykorzystania w pracy z klasa. [WNO]

(7608)
Tab.3

Numer |Tres¢ odpowiedzi

1 wysoka zdawalnos¢ egzaminu zawodowego

2 tendencja wzrostowa wynikow egzaminacyjnych w

poszczegodlnych obszarach egzaminacyjnych

3 logiczne myslenie i obliczenia matematyczne sprawiaja,

trudnosci uczniom

4 braki wiedzy uczniéw w zakresie prawa
farmaceutycznego
5 wykorzystywanie na zajeciach praktycznych

rzeczywistych sytuacji z pacjentem i sprzetu
specjalistycznego

6 dostosowanie metod i aktywnosci na lekcjach do

indywidualnych potrzeb uczniéw
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez szkote lub placdwke sq monitorowane i

analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane

Szkota wykorzystuje wnioski z monitorowania witasnych dziatan do planowania pracy z uczniami
oraz dostosowania oferty edukacyjnej do potrzeb milodziezy irynku pracy. Nalezy to stwierdzi¢
na podstawie wypowiedzi pana dyrektora (zob. tab. 1, 2) oraz ankietowanych nauczycieli (zob. wykresy 1w,
10).

Prosze wymienic najwainiejsze zmiany w Pana’i pracy, wynikajace z wnioskéw z
tego monitorowania, AN

Liczebnosd: 10
Odpowiedzi (%)

(dostosowanie wymagan do | 80 |- ® Mig zaznaczono
potrzeb ucznidw)
dydaktyczne]j i

wprowadzenie zajgd

o 2 40 &0 8O 100
indywidualizacja nauczania ' ' ' ' ' Zaznaczono
urozmaicenie zajac
(uatrakcyinienie oferty |-
wylkcorzy sty wanego splzqtu]l
A meted e prEcy 50 [ .

mobilizewanie uczniow dn

Wykres 10

Prosze wymienic najwaziniejsze wyniki monitorowania dziatan prowadzonych przez
szkote., AN

Liczebnosd: 13
Odpowiedzi (%)

0 20 40 a0 a0 100 120
l - + - t - t - t * t * i Zainaczono

I " e zaznaczone
zewnetrznych 61.5

ewaluacia wewnetrzna )
prowadzona na poziomie ca’re_1-| 61.5 |_
szk oty

ewaluacia wewnetrzna

prowadzona przez zespoly ] _
przedmictowe lub inne zespoly | 69.2 |
nauczydelskie

ewaluacgia zewnetrzna

nie wyciganigto wniosk ow

Wykres 1w

Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego 29/34

UNIA EUROPEJSKA
m LUNIWERSYTET
JAGIELLONSKIL
W KRAKOWIE

MINISTERSTWO r Osrobix A
eemunme, 2000 (ORE o S

—




Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie zmiany zostaty wprowadzone w oparciu o te wyniki? [AD] (7408)

Tab.1
Numer|Analiza Cytaty
1 Jakie zmiany zostaty wprowadzone w oparciu o te nauczyciele dokonuja modyfikacji dotychczasowych

wyniki?

metod pracy oraz poswiecajg wiekszg uwage na
zagadnienia, sprawiajace uczniom szczegdlne trudnosci.
Ponadto znaczng czes$¢ czasu poswieca sie na analize
osiagnie¢ uczniéw, majacych problemy z nauka.
Rozmowy dyrekcji i nauczycieli, poswiecone problemom
dydaktyczno - wychowawczym ucznidow prowadzone sg
kazdego dnia. Przyczynity sie one m. in. do: e
modyfikacji plandéw nauczania e dostosowania poziomu
trudnoséci zadan do predyspozycji uczniow e
zroznicowanie ilosci czasu dla poszczegdlnych ucznidw e
konstrukcji ¢wiczen i zadan typu egzaminacyjnego e
organizacji zaje¢ pozalekcyjnych i zaje¢ w réznych

placowkach stuzby zdrowia

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tres¢ pytania: Jak w programach nauczania uwzglednia sie nabytg podczas diagnozy wstepnej wiedze? [WD]

(9895)
Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Jak w programach nauczania uwzglednia sie nabyta dostosowanie form i metod pracy do mozliwosci uczniéw,

podczas diagnozy wstepnej wiedze?

aktywizowanie ucznidw na zajeciach teoretycznych i
praktycznych, zwiekszenia czestotliwosci oceniania
biezacego celem motywowania uczniéw do
systematycznego uczenia sie, modyfikacja testow,
sprawdzianow, ¢wiczen praktycznych w toku nauczania,
wykorzystywanie zdobytej wiedzy w praktyce,
stwarzanie rzeczywistych sytuacji dydaktycznych
(odgrywanie rél i scenek rodzajowych), stosowania
roznych srodkéw dydaktycznych, jasnego okreslenia
celow lekcji i pokazywania ich praktycznego wymiaru,
prowadzenia wiekszosci jednostek lekcyjnych metodami

aktywizujacymi, indywidualizacja procesu nauczania.
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Obszar badania: W szkole lub placéwce wykorzystuje sie wyniki badan zewnetrznych

Szkota wykorzystuje wyniki badan iegzaminéw zewnetrznych w zakresie diagnozowania
umiejetnosci zawodowych opisanych w podstawie programowej ksztalcenia zawodowego
w poszczegolnych zawodach. Informacje pozyskane w wyniku tych analiz sa wykorzystywane
w pracy przez wszystkich nauczycieli. Wynika to z wypowiedzi pana dyrektora oraz wynikédw badan

ankietowych przeprowadzonych wsrdod nauczycieli (zob. wykres 1w).

Fonize] wymieniono rozne typy badan edukacyjnych. Prosze zaznaczyite, z
ktérych z nich korzystaja Panstwo w swojej pracy | napisac, w jaki sposdb
wykorzystuja Panstwo dane z tych badan: AN

Liczebnosd: 13

Odpowiedzi (%)
O 20 40 B0 B0 100 120

zewnetrzne badania edukacyjne Zaznaczono

achowe])
zewnetrznych | 61.5 |

ewaluacgia wewnetrzna

prowadzona na poziomie cahej-| 69.2 |_
azk ot

¥

]
FJ
L3 ]

nauczydelskie
mikrobadania (badania |.
inne rodzaje badan )
bodenia opascy = Pt OO N
badania | sposob

ewaluacia wewnetrzna
prowadzone przez samych -
wylorzystania danych)

prowadzona przez zespoly ]
przedmictowe lub inne zespoly | 76.9 |-
nauczyceli w klasach)
badanie losow absolwentow | 3.8 |_

Wykres 1w

Obszar badania: W szkole lub placéwce prowadzi sie badania odpowiednio do potrzeb szkoty

lub placéwki, w tym osiggnie¢ uczniéw i losow absolwentow

Badania wewnetrzne szkoly dotyczace wynikéw egzaminow zewnetrznych oraz osiagniec
edukacyjnych milodziezy s wykorzystywane w biezacej pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli. Na podstawie tych informacji nauczyciele formutuja wnioski do dalszej pracy
Zz uczniami, rozwijania ich zainteresowan oraz uatrakcyjniania metod i form pracy na zajeciach.
Szkota gromadzi réwniez informacje o swoich absolwentach, ktore sa wykorzystywane w procesie

nauczania. Wynika to z wypowiedzi pana dyrektora (zob.tab. 1, 2) i nauczycieli.
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc pytania: Jakie badania wewnetrzne prowadzone sg w szkole? Jaki majg zakres? [AD] (7633)

Tab.1

Numer|Analiza Cytaty

1 Jakie badania wewnetrzne prowadzone sg w szkole? Jaki | Do najistotniejszych nalezy zaliczy¢ nastepujace:

majq zakres? eanaliza wynikéw egzaminu zawodowego, ktorej
dokonuje sie jakosciowo i ilosciowo i analiza wynikdw
egzaminu probnego egromadzenie wstepnej diagnozy
wiedzy, umiejetnosci i mozliwosci uczniéw, przyjetych do
szkoty edokonywanie kazdego roku analizy wynikéow
egzamindw zawodowych w wymiarze rocznym
eobserwacje lekcji ekontrole dziennikow lekcyjnych
emikrobadania (sprawdziany, testy, odpowiedzi ustne -
monitorowanie opanowania biezgacych wiadomosci)
eanaliza frekwencji na zajeciach lekcyjnych oraz
pozalekcyjnych eanaliza wynikow klasyfikacji
semestralnej i rocznej eanaliza czytelnictwa zawodowego
edebaty i wywiady, bedace zrédtem wiedzy na temat
zadowolenia z oferty edukacyjnej, stanu bezpieczenstwa,
czy form wspotpracy eewaluacja wewnetrzna eewaluacja
realizacji podstawy programowej ebadanie wynikow

nauczania z poszczegolnych przedmiotdw.
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Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Do czego wykorzystujg Panstwo wyniki tych badan? [AD] (9892)

Tab.2
Numer|Analiza Cytaty
1 Do czego wykorzystujg Panstwo wyniki tych badan? Nauczyciele sukcesywnie dobierajq optymalne metody

pracy oraz pomoce dydaktyczne. Regularna praca w tym
zakresie ma wptyw na poprawe jakosci ksztatcenia,
podnoszenie efektywnosci nauczania, a w efekcie
poprawe jakosci pracy szkoty. Metodyczna analiza
wynikow, realizowana systematycznie, sprzyja
pogtebianiu wiedzy i doskonaleniu umiejetnosci ucznidw,
budowaniu ich wiary we wtasne mozliwosci,
podwyzszaniu wynikow, uzyskiwanych przez uczniéw na
egzaminie zawodowym oraz okreslaniu tresci nauczania,
jak i umiejetnosci, zawartych w postawie programowej,
na ktore - w zakresie efektdw ksztatcenia - zwrdcic¢
nalezy uwage. Analiza wynikdw stuzy takze
prawidtowemu doborowi zadan do sprawdzianéw, testow
i probnych egzaminéw zawodowych, planowaniu zajec
pozalekcyjnych, wskazywaniu na powtarzajace sie
trudnosci w realizacji zatozen podstawy programowej i
zachecaniu uczniéow do samodzielnego pogtebiania
wiedzy, jak rowniez modyfikowaniu programow
nauczania oraz przyjetych metod pracy. Wnioski z analiz
wykorzystuje sie rowniez do wszelkiego typu ¢wiczen
oraz koniecznych zmian w pracy z uczniami. Wyniki
badan wykorzystywane sg rowniez do: eprzedstawiania
oferty edukacyjnej ewyposazenia klasopracowni w
pomoce dydaktyczne etworzenia oferty zajec

pozalekcyjnych.
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o Barbara Matczak

 Malgorzata Deska

Szkota Policealna Wojewddztwa Slaskiego

Raport sporzadzili

Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:

17.02.2015
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