KONCEPCJA PRACY

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 25

im. Stanisława Staszica w Częstochowie

w roku szkolnym 2014/2015

Koncepcja pracy szkoły została opracowana w oparciu o :

      1.Ustawę o systemie oświaty z dn. 7 września 1991r.

    (Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 2572 z późn. zm.) 

       2. Rozporządzenie MEN z dnia 12 sierpnia 2012 r. w sprawie

         podstawy programowej wychowania przedszkolnego

         oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół

         (Dz. U. z 2012 r. Nr 165, poz. 977;). 

       3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 maja  

         2014 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie podstawy

         programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia

         ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. Z 2014 poz.

         803) 

5. Kartę Nauczyciela z dn. 26 stycznia 1982r.

     (Dz. U. z 1982 r. Nr 3, poz. 19 z późn. zm.). 

         6. Międzynarodową Konwencję o Prawach Dziecka

            z dnia 30 września 1991r. 

         7. Statut Szkoły Podstawowej Nr 25 w Częstochowie.

         8. Plan nadzoru  Szkoły Podstawowej Nr 25 w Częstochowie.

         9. Plan pracy Szkoły Podstawowej Nr 25 w Częstochowie.

       10. Program Wychowawczy Szkoły Podstawowej 25

             w  Częstochowie. 

        11. Program Profilaktyki  Szkoły Podstawowej 25

              w Częstochowie.

„SZUKAĆ PRAWDY, KOCHAĆ PIĘKNO, CHCIEĆ DOBRA, CZYNIĆ NAJLEPSZE – TO ZADANIE I CEL CZŁOWIEKA „

                                                                           Moses Mendelssohn

MISJA

                Naszym zadaniem jest wspieranie rodziny w procesie wychowania

 i nauczania, stwarzając uczniom optymalne warunki do prawidłowego, wszechstronnego rozwoju duchowego i intelektualnego. 

WIZJA

               W naszej szkole dążymy do wychowania ucznia mającego świadomość,

  że jest członkiem społeczności ludzkiej. Uczymy kochać, szanować i żyć kulturą

 i tradycją narodu polskiego. Wychowujemy ucznia świadomego

 i odpowiedzialnego, posiadającego wiedzę i umiejętności konieczne do przyszłego funkcjonowania we współczesnym świecie, troszczącego się o środowisko przyrodnicze, w którym żyje. 

* Szkoła stwarza uczniom bezpieczne i optymalne warunki do rozwoju postaw 

   ważnych dla obywatela Europy. 

* Szkoła znana jest w środowisku jako placówka oferująca usługi edukacyjne 

  na wysokim poziomie jakości.

* Kadrę szkoły tworzy zespół nauczycieli nastawionych innowacyjnie, 

  którzy  chętnie się dokształcają i doskonalą.

* Szkoła jest otwarta na środowisko i współpracę ze strukturami samorządowymi  i innymi organizacjami działającymi na rzecz edukacji

 i pomocy społecznej. 

PRIORYTETY SZKOŁY

- Edukacja prozdrowotna,

- Wychowanie patriotyczne,

- Rozwijanie i wspieranie talentów i pasji dzieci,
- Promowanie wartości edukacji,

- Wzmacnianie samooceny, akceptacji własnej osoby przez uczniów,

- Akceptacja koncepcji pracy placówki przez społeczność szkolną.

MODEL ABSOLWENTA

 jest aktywny -          - posiada zainteresowania i rozwija je na miarę 

                                   swoich możliwości 

                                 - ma swoje upodobania jako twórca i odbiorca sztuki 

                                 - wykazuje się samodzielnością

 jest ciekawy świata - stara się poszerzać swoje wiadomości korzystając 

                                     z  różnych źródeł

                                  - lubi i chce się uczyć

   -  jest wrażliwy na piękno przyrody (świadomość

       ekologiczna)

   - jest odpowiedzialny - umie podejmować działania 

     i przewidywać ich konsekwencje

                                 - umie rozwiązywać problemy 

                                 - cieszy się z sukcesów i potrafi akceptować porażki 

                                 - zna swoje słabe strony i potrafi nad nimi pracować 

                                 - umie dokonać samooceny

                                 -  umie odróżniać dobro od zła 

                                 - cechuje go uczciwość i prawdomówność 

                                  - zna normy dobrego zachowania się i według nich 

                                    postępuje

                                 - zna symbole narodowe, regionalne i wie jak się 

                                    wobec nich zachować  

jest otwarty               - łatwo nawiązuje kontakty z rówieśnikami 

                                 - umie współdziałać w grupie 

                                 - prezentuje swój punkt widzenia i rozważa poglądy innych 

                                 - jest dobrym organizatorem

jest optymistą          - jest pogodny 

                                 - pozytywnie patrzy na świat 

                                 - wierzy w siebie

 jest tolerancyjny  - rozumie, że różnice między ludźmi są czymś naturalnym

                              - jest wrażliwy na potrzeby innych chować

 jest krytyczny     - selekcjonuje i porządkuje zdobyte informacje, 

                            - ocenia ich przydatność do określonego celu jest świadomy.

Koncepcja rozwoju szkoły 

w poszczególnych obszarach: 

 I  Zarządzanie i organizacja. 

1. Realizacja: projektu „Szkoła Promująca Zdrowie”, sześciu innowacji pedagogicznych oraz programów wewnątrzszkolnych: „Aktywność fizyczna

 i zdrowe odżywianie” (na podst. programu HEPS/ORE),  „Znaleźć spokój 

w ciszy…”, „Po pierwsze : bezpieczeństwo”, „Pokonać siebie i spełniać marzenie”, projektów : „Etyka nie tylko dla Smyka” (ORE ), „Bezpieczna Szkoła”/„Bezpieczny Dom” (Program Komendy Głównej Straży Pożarnej).

 2. Wzbogacanie bazy materialnej szkoły i pozyskiwanie sponsorów  na nowe inwestycje:


 - budowa boiska wielofunkcyjnego,


 - wymiana oświetlenia (korytarze, zastępcza sala gimnastyczna),

                     -  zakup pomocy dydaktycznych,

                     -  wzbogacanie księgozbioru biblioteki szkolnej,

                        aktualizowanie sprzętu i programów komputerowych 

                        do pracowni informatycznej,


-  wymiana sprzętu komputerowego .

 3. Realizacja Programów Rządowych: „Bezpieczna i przyjazna Szkoła”,

„Mleko w szkole” oraz „Owoce i warzywa w szkole”. 

4. Współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój szkoły: Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego, Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Środowiska – Delegaturą w Częstochowie, Oczyszczalnią Ścieków „Warta”, Domem Pomocy Społecznej w Częstochowie, Politechniką Częstochowską- Wydziałem Inżynierii Środowiska i Biotechnologii, MOPS, Zespołem Poradni Pedagogiczno - Psychologicznych, SOD Częstochowa, METiS Katowice, ORE, Parafią św. Jacka, Policją, Strażą Pożarną, Stacją Pogotowia Ratunkowego, Strażą Miejską, Wojewódzką Stacją Sanitarno- Epidemiologiczną, Okręgową Radą Pielęgniarek

 i Położnych, kuratorami sądowymi, SANEPID, PCK, Stowarzyszeniem Communio in Christo, Katolicką Organizacją Charytatywną „Caritas”.

   5. Ścisła współpraca z Radą Rodziców. 

   6. Organizacja nadzoru pedagogicznego i ewaluacji wewnętrznej. 

  7. Zapewnienie uczniom urozmaiconej oferty zajęć pozalekcyjnych. 

         II  Wychowanie i opieka. 

1. Diagnoza sytuacji i potrzeb wychowawczych. 

2. Realizacja planu adaptacyjnego w klasie I – „Jestem uczniem”

3. Organizacja i udzielanie pomocy pedagogiczno - psychologicznej

uczniom i rodzicom.  

4. Monitoring realizacji obowiązku szkolnego. 

5. Organizacja czasu wolnego (świetlica, oferta zajęć pozalekcyjnych, 

    wyjścia edukacyjne, wycieczki, pomoc koleżeńska - absolwenci szkoły). 

6. Organizacja konkursów szkolnych i pozaszkolnych. 

7. Realizacja działań wynikających z programu wychowawczego

   i profilaktycznego szkoły oraz innych programów edukacyjnych, 

   profilaktycznych. 

8. Współpraca z instytucjami, stowarzyszeniami i organizacjami: 

 Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego, Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Środowiska – Delegaturą w Częstochowie, Oczyszczalnią Ścieków „Warta” , Domem Pomocy Społecznej w Częstochowie, Politechniką Częstochowską- Wydziałem Ochrony Środowiska, ORE, MOPS, Zespołem Poradni Pedagogiczno - Psychologicznych, Parafią św. Jacka, Policją, Strażą Pożarną, Stacją Pogotowia Ratunkowego, Strażą Miejską, Wojewódzką Stacją Sanitarno- Epidemiologiczną, Okręgową Radą Pielęgniarek i Położnych, kuratorami sądowymi, SANEPID, PCK, Stowarzyszeniem Communio in Christo, Katolicką Organizacją Charytatywną „Caritas”, Centrum Nauki Kopernika w  Warszawie, PAH. 

9. Współpraca z rodzicami.

              III Kształcenie.

  1. Promowanie edukacji jako wartości:

  - Umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju poprzez dostosowanie 

      programów nauczania do możliwości i potrzeb uczniów, stosowanie   

      różnorodnych metod i form pracy oraz prowadzenie zajęć pozalekcyjnych. 

  - Wprowadzanie nowatorskich rozwiązań pedagogicznych (innowacje pedagogiczne, udział w projekcie „Przewrót Kopernikański”) 

  - Stosowanie różnorodnych sposobów wspierania i motywowania uczniów. 

  - Zwiększanie szans edukacyjnych uczniów przez indywidualizację procesu 

     nauczania. 

- Badanie osiągnięć edukacyjnych uczniów i podejmowanie działań 

    przyczyniających się do wzrostu/poprawy wyników nauczania. 

2. Promowanie uczniów osiągających sukcesy w różnych dziedzinach

      nauki i sztuki ( w tym absolwentów SP 25 ). 

3. Współpraca z instytucjami wspierającymi rozwój edukacyjny dziecka: 

 Wojewódzkim Ośrodkiem Ruchu Drogowego, Wojewódzkim Inspektoratem Ochrony Środowiska – Delegaturą w Częstochowie, Oczyszczalnią Ścieków „Warta”, Politechniką Częstochowską- Wydziałem Ochrony Środowiska,SOD  Częstochowa, METiS Katowice, ORE, Zespołem Poradni Pedagogiczno - Psychologicznych, Parafią św. Jacka, Policją, Strażą Pożarną, Stacją Pogotowia Ratunkowego, Strażą Miejską, Wojewódzką Stacją Sanitarno- Epidemiologiczną, SANEPID, Centrum Nauki Kopernika w  Warszawie.

