STATUT
ZASADNICZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ Nr 11
w Czestochowie

PREAMBULA:
Na mocy art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty

(ti. Dz. U. 21996 r., Nr 67, poz. 329 z p6z. zm.) nadaje sie statut o nastepujacej tresci:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Nazwa szkoty: Zespot Szkot Zawodowych Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 11
w Czestochowie, ul. Krotka 22
Ustalona nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust 3.
Na pieczeciach i stemplach uzywa sie czytelnego skrétu nazwy w brzmieniu:
Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 11 w Czestochowie, ul. Krétka 22
Siedziba szkoty: Czestochowa ul. Krétka 22
llekro¢ w statucie mowa jest o:
1) szkole, nalezy przez to rozumieé¢ Zasadniczg Szkote Zawodowa nr 11,
2) Zespole szkot, nalezy przez to rozumieé Zespot Szkét Zawodowych Specjalnych,
w sktad ktérego wchodzi szkofa,
3) dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych
4) radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych

w Zespole.

§2
Typ szkoty: zasadnicza szkota zawodowa na podbudowie programowej gimnazjum
dla mtodziezy niepetnosprawnej ruchowo, w tym z afazjg i z autyzmem w tym z zespotem

Aspergera, stabowidzacych i stabostyszacych, o trzyletnim okresie nauki.

§3
Organ prowadzacy szkote: Miasto Czestochowa na prawach powiatu.
Organ nadzorujacy szkote: Slaski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 1
CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc program wychowawczy i program profilaktyki

a w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania s$wiadectwa
ukonczenia szkoty,

organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,
ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkow szkoty i wieku uczniéw,

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,
stwarza warunki sprzyjajace realizacji celow i zadah okreslonych w szkolnym programie
wychowawczym

i programie profilaktyki, ktdére sa dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow
oraz potrzeb srodowiska,

tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze i wspomaga uczniéw w ich
wszechstronnym rozwoju,

zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc
materialng,

wspomaga wychowawczg role rodziny.

Cele i zadania szkoty wynikajace z programu wychowawczego realizowane sg poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

wprowadzanie ucznidw w Swiat wiedzy,
wdrazanie do samodzielnosci,
udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu,
przygotowanie do petnego i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,
opieke nad zdrowiem i bytem materialnym,
stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi , w tym:
a) prace indywidualng na zajeciach rewalidacyjnych, w kotach zainteresowan,
w organizacjach uczniowskich,
b) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
c) aktywizacje ucznia w procesie lekcyjnym,
ksztattowanie u ucznidow wiasciwych postaw kulturalnych, prospotecznych, obywatelskich
i patriotycznych poprzez:
a) uczestnictwo ucznidw i nauczycieli we wszystkich uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych, w ktérych uczestnicza uczniowie szkoty lub Zespotu zgodnie
z kalendarzem imprez szkolnych;



8)

9)
10)

11)

b) uczestnictwo ucznidéw w zajeciach pozalekcyjnych;

c) organizowanie apeli i akademii majgcych na celu ksztattowanie postaw moralnych,
patriotycznych, zachowanie estetyki i zasad etycznych;

d) rozwijanie zainteresowan czytelnictwem, teatrem, filmem, sztukg i muzyka, kulturg
regionu poprzez organizowanie wyjs¢ do biblioteki, teatru, kina, muzeum, galerii,
filharmonii;

e) udziat w uroczystosciach rocznicowych i patriotycznych organizowanych na terenie
miasta;

wspotprace szkoty z domem ucznia i jego srodowiskiem polegajaca na:

a) systematycznych kontaktach szkoty z rodzicami lub prawnymi opiekunami
(zebrania rodzicielskie, kontakty indywidualne, wizyty w domu ucznia, internacie,
wywiady srodowiskowe);

b) wspoétudziale rodzicow lub prawnych opiekunéw w zyciu szkoty (organizowanie
wspoélnych imprez klasowych, szkolnych, rajdéw, wycieczek, pozyskiwanie
sponsorow);

rozwoj samorzgdnosci,

wychowanie przez prace polegajaca na pomocy stabszym, porzagdkowaniu pomieszczenh
szkolnych i terenu wokot szkoty, wykonywaniu dekoracji , prace w sklepiku szkolnym,
dziatalnos¢ wolontariacka,

stwarzanie warunkéw do dokonywania swiadomych wyboréw i brania odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje.

Cele i zadania szkoty wynikajace z programu profilaktycznego realizowane sg poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

prowadzenie systematycznej profilaktyki zdrowotnej polegajacej na:
a) przekazywaniu uczniom wiedzy o sposobach dbania o zdrowie i sposobach
zapobiegania chorobom, przewidywaniu i unikaniu zagrozen;
b) promowaniu zasad higieny osobistej;
C) wyrabianiu poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie i kondycje fizyczna;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
ochrone ucznioéw przed przemoca,
zapobieganie patologiom spotecznym, przestepstwom i demoralizacji,
wdrazanie do zachowan prospotecznych,
podnoszenie kultury osobistej uczniow,
wyrabianie krytycznego stosunku do ukazywanych w srodkach masowego przekazu

zachowan uznawanych powszechnie za naganne.

Rodzaj zaje¢ i forma wykonywania zadah z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

1)

zajecia dydaktyczne:

a) zajecia lekcyjne,

b) praktyki zawodowe,

C) zajecia pozalekcyjne,

d) zajecia rewalidacyjne,
e) nauczanie indywidualne,



2) zespoty zadaniowe,

3) praca indywidualna i praca w grupach,

4) uroczystosci szkolne,

5) obyczaje regionalne,

6) turnusy rehabilitacyjne,

7) wyjazdy i wycieczki,

8) konkursy, zawody itp.,

9) powierzanie uczniom waznych zadan,

10) promowanie uczniow zdolnych,

11) organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, specjalistami zajmujacymi sie
rozwigzywaniem réznych problemow.

Szkotg ksztatci w zawodach:

1) krawiec,

2) tapicer,

3) rekodzielnik wyrobow witdkienniczych.

Szkota moze zmienia¢ profile ksztatcenia za zgodg organu prowadzacego, dostosowujac je

do potrzeb rynku pracy.

Szkota moze tworzy¢ klasy wielozawodowe za zgodg organu prowadzacego.

§5

Organy szkoty
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Kazdy z organdw szkoty ma mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.
Kazdy z organéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz szkoty

z uwzglednieniem zapiséw w § 12 ust. 3-6.

§6
Szkotg kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kompetencje dyrektora:
1) zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty w planowanych
lub podejmowanych dziataniach i decyzjach,
2) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,
3) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty,
4) jest przewodniczacym rady pedagogicznej,
5) sprawuje nadzér pedagogiczny,
6) odpowiada za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminéw w szkole.
7)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,

4



8)
9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)
19)

20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)
28)

29)

30)

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
zawiesza wykonanie uchwat rady pedagogicznej jezeli sq one niezgodne z przepisami
prawa,

dysponuje $rodkami finansowymi szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidiowe
wykorzystanie,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikoéw administracji i obstugi szkoty,

powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
szkote i rady pedagogicznej,

utrzymuje kontakt z wtadzami oswiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
szkoty ,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczeh, nagrod i innych wyréznien dla
nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

wnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnosci szkoty oraz perspektyw jej rozwoju,

podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikow szkoty oraz wydatkow
rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig szkoty,

organizuje administracyjng oraz gospodarczg i finansowg obstuge szkoty,

skresla ucznidw z listy w przypadkach okreslonych niniejszym statutem; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j,

wyraza zgode na podjecie w szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia i organizacje
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

hospituje zajecia prowadzone przez nauczyciela,

udziela uczniom zezwolen na indywidualny tok lub program nauki,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniéw,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan w tym nadzoruje przebieg awansu
zawodowego,

udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych dla
nauczycieli,

ma petnomocnictwo rady pedagogicznej nanoszenia poprawek celem ujednolicenia
statutow,

wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdw szczegodlnych.

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i o tym fakcie
niezwiocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizaciji

praktyk pedagogicznych.



10.

11.
12.

§7
Dyrektor szkoty podejmuje decyzje w porozumieniu z:
1) radg pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,
2) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w sprawach okreslonych w ustawie

0 zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie oswiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

§8

W szkole dziata rada pedagogiczna, w skfad, ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Zespole.
W posiedzeniach rady pedagogicznej lub czesci jej posiedzenia mogg uczestniczyé z gtosem
doradczym:
1) przedstawiciele organu prowadzacego,
2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego,
3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.
Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor szkoty; posiedzenia rady
pedagogicznej mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady pedagogicznej,
organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3 jej czlonkow.
Organizator rady pedagogicznej zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania na pie¢ dni przed planowanym terminem rady.
Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane w terminie krotszym niz
wymieniony
w ust. 4.
Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej
potowy jej cztonkdw.
Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg w drodze gtosowania, w trybie jawnym
lub tajnym.
Rada pedagogiczna po uzgodnieniu z innymi organami szkoty moze wnioskowa¢ do dyrektora
szkoty o dokonanie zmian w statucie szkoty.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.
Wszystkie posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywajg sie:
1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,
2) w kazdym potroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania

uczniow,
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,
4) w miare biezacych potrzeb.



§9
Kompetencje rady pedagogicznej

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy z zastrzezeniem § 6 ust. 2 pkt. 28:

1) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,

2) zatwierdzanie szkolnego zestawu programow nauczania,

3) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw,

4) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego i profilaktyki,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentdw pedagogicznych
i programowych,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniéw,

9) podejmowanie uchwat w sprawie zmian w statucie szoty po pozytywnym zaopiniowaniu
przez Rade Rodzicow.

Do kompetenciji opiniujacych Rady Pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zajec,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioskéw dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,

W uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych regulacji prawnych nalezy powotywaé sie

na statut szkoty.

§10

Samorzad uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski szkoty tworzg wszyscy uczniowie Zespotu.
Uczniowie szkoty na zebraniu ogéinym wybierajg rade samorzadu, w tym:
1) przewodniczacego,
2) zastepce przewodniczacego,
3) sekretarza.
Samorzad uczniowski dziata w oparciu o uchwalony na ogélnym zebraniu regulamin wtasne;j
dziatalno$ci.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Kadencja rady samorzadu trwa jeden rok.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogot
ucznidow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
Ogodlne zebranie uczniéw ustala liczbe czionkéw rady samorzadu.
Samorzad uczniowski ma prawo do pozyskiwania srodkéw na wiasng dziatalnos¢
i dysponowania nimi zgodnie

z wlasnym regulaminem.



10.

11.

12.
13.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych
praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania sie i wyrazania opinii w sprawie zmian w statucie szkoty,

2) prawo do zapoznania sie i wyrazania opinii w sprawie programu nauczania, jego tresci,
celéw i stawianych wymagan,

3) prawo do zapoznania sie i wyrazania opinii w sprawie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania (WSO),

4) prawo do wydawania opinii w sprawie uczniow skreslanych z listy uczniow,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

9) prawo wyboru rzecznika praw uczniéw,

10) informowanie spotecznosci szkolnej o swej dziatalnosci,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawach kar, wyréznien i nagréd dla ucznidéw,

12) wystepowanie do dyrektora szkoly w sprawach zwigzanych ze sprawami organizacji
zajec,

13) dysponowanie swoimi funduszami,

14) udzielanie poreczen za uczniow,

15) udziat swoich przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodzicow.

Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem

przedstawienia opinii i wnioskéw ucznidéw dotyczacych organizacji pracy szkoty.

Uzupetniajgce wybory do samorzadu moga sie odbywac¢ w kazdym roku nauki.

Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie uczniéw, dobre wyniki w nauce,

wiasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§ 11
Rada Rodzicow
W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniéw Zespotu.
W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad klasowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danej klasy. Wybory przeprowadza sie
na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy,
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad o ktérych mowa w ust. 2.
Regulamin rady rodzicoéw nie moze byé sprzeczny z niniejszym statutem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.



Kompetencje rady rodzicéw:
1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) tresci zawartych w statucie szkoty
b) programu wychowawczegdo i programu profilaktyki
C) szkolnego zestawu programdw nauczania
d) szkolnego zestawu podrecznikéw
2) opiniowanie:
a) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
b) projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora szkoty
c) planu pracy szkoty
d) projektéw innowacji pedagogicznych
3) przedstawianie wnioskow w sprawie rocznego planu finansowego szkoty.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.

§12

Wspotpraca Organow Szkoty
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje ze wszystkimi organami szkoty.
Organy szkoty wspoétpracuja ze soba na zasadach partnerstwa.
W sprawach spornych o zasiegu ogoélnoszkolnym na prosbe jednego z organéw dyrektor
zwotuje w trybie pilnym zebranie przedstawicieli wszystkich organéw.
Zainteresowany organ przedstawia pozostatym problem wskazujac sposoby jego rozwigzania.
Sprawy sporne rozwigzuje sie drogg negocjaciji.
W razie niemoznosci rozwigzania sporu, dyrektor szkoty prosi o pomoc organ prowadzacy

lub organ nadzorujacy szkote.

ROZDZIAL 11
ORGANIZACJA SZKOLY

§13

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa:
1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie ramowych planéw nauczania,
2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu

opinii organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny.
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza: pierwsze (od 1 wrzesnia do 31 stycznia)
i drugie (od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego okreslanego corocznie przez MEN)
z zastrzezeniem ust. 4
Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie przed 31 stycznia, wowczas pierwsze potrocze konczy

sie w ostatnim dniu przed tymi feriami.



10.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.
Liczna uczniéw w oddziale szkoty powinna wynosi¢:

1) dla uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera — od 2 do 4,

2) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowa w tym z afazjg — od 8 do 12,

3) dla uczniéw niedostyszacych — od 6 do 8,

4) dla uczniow niedowidzacych — od 8 do 10.

W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, okreslong w ust. 6 liczbe uczniéw w oddziale mozna obnizy¢ o 2.

W przypadku mniejszego naboru uczniéw i braku mozliwosci potgczenia ich z inng klasg
lub w innych uzasadnionych przypadkach, za zgodg organu prowadzacego szkote, liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 61 7.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogdlnego ustalong dla szkoty, oraz ksztatcenia ogélnozawodowego realizowanie
sg zgodnie z podstawg programowg okreslong w odrebnych przepisach.

W ramach ksztatcenia ogdlnego, oraz ksztalcenia zawodowego uczen realizuje wszystkie
zajecia edukacyjne zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach
w sprawie ramowych planéw nauczania.

Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozkiad zajec
ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny

pracy.

§ 14
Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min., godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i bibliotecznych
trwa 60 minut.
Przerwy $rddlekcyjne ustala sie w nastepujacy sposéb:
1) Po pierwszeji drugiej lekcji — 5 min.
2) Po trzeciej lekcji — 10 min.
3) Po czwartej lekcji — 10 min.
4) Po piatej lekcji — 15 min.
5) Po széstej i kazdej nastepnej lekcji — 5 min.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec¢, o ktérym mowa w § 13 ust. 11
W przypadkach koniecznych czas przerw moze ulec zmianie.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne
i administracyjne, sale gimnastyczng, sitownie, pracownie¢ komputerowg ponadto Swietlice,
biblioteke, czytelnie i archiwum.
Podziat na grupy moze nastapi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.
Zawody, w ktorych ksztatci szkota ustala dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady
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11.

12.

13.

14.

10.

pedagogicznej, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote po zasiegnieciu opinii
kuratora o$wiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia.

Nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych w szkole i poza szkofa.
Organizacjg zaje¢ praktycznych w szkole i w zaktadach pracy zajmuje sie kierownik szkolenia
praktycznego.

Zajecia praktyczne organizuje sie dla uczniéw w celu zastosowania i pogtebienia zdobytej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla program nauczania dla danego zawodu.

Praktyczna nauka zawodu moze byé organizowana w systemie zmianowym, z tym ze
w przypadku ucznidow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypada¢ w porze nocne;j.

Szczegotowe zasady organizacji zaje¢ praktycznych okreslajg odrebne przepisy.

§15

Opieka i bezpieczenstwo
Uczen zostaje objety opiekg pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli, wychowawce,
dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione w szkole;
Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod stalg opiekg nauczycieli podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel uczacy, zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ i harmonogramem dyzuréw.
Uczen moze opusci¢ sale lekcyjng w czasie trwania zaje¢ za zgodg nauczyciela tylko
w szczegOllnie uzasadnionych przypadkach.
Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie wszystkich
przerw lekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych wg opracowanego
harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw takze w czasie zajec
pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odbywajgcych sie w godzinach
popotudniowych.
Po zakonczeniu zaje¢ przez dang klase nauczyciel konczacy zajecia w tej klasie sprowadza
ucznidow do szatni i pozostaje tam do czasu opuszczenia szatni przez wszystkich uczniéw
sprowadzonej klasy.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego, zajecia prowadzi i sprawuje opieke
nad mtodziezg nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub wicedyrektoréw szkoty. Nauczyciel
ten ma réwniez obowigzek petnienia dyzurdw za nauczyciela ktérego zastepuje.
Opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjs¢ poza teren szkoty sprawujg
wychowawcy klas oraz wyznaczeni nauczyciele zgodnie z regulaminem wycieczek. Liczba
ucznidéw przypadajaca na jednego nauczyciela wynosi poza szkotg 7 —12, zgodnie ze szkolnym
regulaminem organizacji wycieczek opracowanym na podstawie odrebnych przepiséw.
Podczas turnusu rehabilitacyjnego opieke nad miodziezg sprawujg wyznaczeni nauczyciele
wspierani przez obecnych na turnusie opiekunéw indywidualnych ucznidw, przy czym liczba
ucznidéw przypadajgcych na jednego opiekuna nie moze by¢ wieksza niz 10.
W celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole wejscie do szkoty jest
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monitorowane przez pracownika portierni, ktéry ma obowigzek wpuszczania i wypuszczania
uczniow ze szkoty oraz legitymowania osoéb obcych wchodzgcych na teren szkoty.

§ 16
Dyrektor powierza kazda klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tej
klasie, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicow i opiekunéw uczniéw zgtoszony
na zebraniu klasowym w obecnosci co najmniej 2/3 os6b uprawnionych.
Whniosek musi byé poparty konkretnymi zarzutami sSwiadczgcymi 0 niewfasciwym
wywigzywaniu sie nauczyciela z funkcji wychowawcy.
Zmiany wychowawcy moze dokonaé dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia razacych

zaniedban w procesie wychowawczym klasy lub z przyczyn organizacyjnych.

§17
Dla ucznidéw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna szkota stosuje rézne formy opieki i pomocy:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng
2) dozywianie i pomoc rzeczowq
Szkota wspoipracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicow,
3) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela uczgcego ucznia i nauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne,
4) pedagoga,
5) logopedy,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.
Wspétpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi zajmujg sie pedagodzy szkolni

zgodnie z zakresem czynnosci.

§18
Realizacja procedur prawnych
Szkota stosuje prawne procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.

Procedury te opracowane sg na podstawie obowigzujacych w tym zakresie aktéw prawnych.

§19
Organizacja pracy w swietlicy
Dla uczniéw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(opiekunéw) lub organizacje dojazdu do lub ze szkoty zorganizowana jest swietlica szkolna.
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Dla ucznibw z zaburzeniami zachowania i zagrozonych uzaleznieniami moze byc¢
zorganizowana $wietlica socjoterapeutyczna za zgoda organu prowadzgcego.

Swietlica pracuje w systemie dwuzmianowym.

Godziny pracy $wietlicy ustalane sg w zaleznoéci od potrzeb szkoty.

Opieke nad uczniami sprawuje dwoch nauczycieli wychowawcéw $wietlicy, po jednym
na kazdej zmianie.

Zasady pracy S$wietlicy okresla sie w planie pracy $wietlicy sporzadzanym na kazdy rok

szkolny i zatwierdzanym przez rade pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

§20
Zadania wychowawcy swietlicy:
Opieka nad miodziezg przed i po zajeciach lekcyjnych,
Koordynowanie pracy két zainteresowan,
Inicjowanie oraz wspoétorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

Animacja zycia kulturalnego mtodziezy.

§21

Organizacja pracy biblioteki szkolnegj
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolng, funkcjonujgca w oparciu
o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materiaty
niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczej; zbiory biblioteczne
ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny,
kartoteki tematyczne).
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych i zapewniajg
uczniom mozliwos¢ korzystania ze zbioréw w trakcie trwania zaje¢ oraz przed i po zajeciach.
Cele i zadania biblioteki:
1) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniéw

do samoksztatcenia oraz do korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

2) Przygotowania do korzystania z réznych zrédet informacii,
3) Ksztattowanie kultury czytelniczej,
4) Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
5) Rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej,

6) Uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniéw.

§ 22
Zadania nauczyciela bibliotekarza:
Praca pedagogiczna (przysposobienie czytelnicze i informacyjne, aktywizacja czytelnictwa
dziatalnos$¢ informacyjna, udostepnianie zbiorow),
Praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, selekcja i konserwacja
ksiegozbioru, organizacja warsztatu informacyjnego).
Udostepnianie ksiazek i innych zrodet informacii,
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Tworzenie warunkoéw do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informaciji z réznych
zrodet.

Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznibw oraz wyrabianie
i pogtebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie.

Organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna.

Zamawianie nieodptatnych podrecznikdw szkolnych i rozprowadzanie ich wsrod ucznidw.

§23

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy na zajmowanym
stanowisku oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno - technicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli zatrudnionych w liceum uzupetniajgcym okreslajg
odrebne przepisy.
Kwalifikacje do zajmowania stanowisk niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
Stanowiska nauczycielskie:
dyrektor
wicedyrektorzy,
kierownik szkolenia praktycznego,
nauczyciele,
pedagodzy,

wychowawcy swietlicy,

N o g kbR

bibliotekarz.

Stanowiska pracownikéw nie bedacych nauczycielami:

1) gtéwny ksiegowy,

2) pracownicy ekonomiczno - administracyjni,

3) technik bhp,

4) pracownicy obstugi

Liczbe etatow przypisanych do stanowisk wymienionych w ust. 4 i 5 okresla corocznie arkusz
organizacyjny szkoty.

Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowigzki wszystkich pracownikéw szkoty
okresla ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy, indywidualne przydziaty czynnosci dla
pracownikow zatrudnionych na zajmowanym stanowisku oraz wewnatrzszkolne regulaminy:
1) regulamin pracy,

2) regulamin wynagradzania,

3) regulamin nagradzania,

4) regulamin premiowania dla pracownikéw administracji i obstugi,

Zakres czynnosci i obowigzkéw wszystkich pracownikéw okresla dyrektor.

Przydziaty czynnos$ci poszczegdlnych pracownikéw znajdujg sie w ich teczkach osobowych.

§ 24
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Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakosé

i wyniki tej pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego opiece uczniéw.

Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyboru metod i $rodkédw prowadzenia zaje¢ zgodnych 2z zasadami nauczania
i wychowania,

realizowania zatwierdzonych przez MEN programdéw nauczania lub wtasnych opracowan
programoéw autorskich zatwierdzonych do realizacji uchwatg rady pedagogicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami,

doskonalenia zawodowego,

zdobywania kolejnych stopni awansu zawodowego,

indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami okreslonymi
w WSO,

prowadzenia eksperymentow pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowigzujacych programoéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng

i rade rodzicéw.

Do zadan nauczycieli nalezy w szczegdélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)

odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ w szkole
i organizowanych przez szkofe,

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego,

opracowywanie dla kazdego ucznia indywidualnych programéw edukacyjnych zgodnie
z odrebnymi przepisami, po przeprowadzonej dwumiesiecznej diagnozie.

zapoznanie ucznidbw z obowigzujgcymi programami, wymaganiami edukacyjnymi
niezbednymi do wuzyskania poszczegdlnych ocen czastkowych i klasyfikacyjnych
Z nauczanego przedmiotu oraz sposobami oceniania z poszczegdélnych przedmiotéw,
zapoznanie ucznidw z obowigzujgcymi wymaganiami w zakresie zachowania
oraz sposobami oceniania zachowania,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

wspétpraca z wychowawcg oraz rodzicami uczniow,

wykazywanie troski o powierzong mu pod opieke sale lekcyjna,

systematyczne prowadzenie dokumentacji szkolnej obowigzujacej nauczycieli,
korzystanie z réznych dostepnych zrédet informacii,

wnoszenie widocznego wktadu w upiekszanie szkoty i terenu wokét szkoty,
opracowywanie planéw dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy, co najmniej na jeden
semestr,

odpowiedzialnos$¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece,
organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno - wychowawczego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
uczniow,

doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej

15



przez udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 25

1. Zadania wychowawcy klasy:

1)
2)

3)

4)

sprawowanie statej opieki wychowawczej nad powierzonymi jego pieczy uczniami.
realizowanie zadan z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowywania sie uczniow
do zaje¢ poprzez:

a) indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami, opieke nad nimi, a takze zdobycie
jak najpetniejszych informaciji o uczniu i jego srodowisku celem doboru wtasciwych
metod wspoétpracy,

b) wigczanie do wspdlnego dziatania catej grupy,

c) planowanie i realizacje réznych form zycia zespotowego,

d) Scistg wspétprace z nauczycielami w celu wspdlnego rozwigzywania zaistniatych
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

e) informowanie uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania i wynikach w nauce.
wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z odrebnymi
przepisami i zarzgdzeniami wewnetrznymi.

Scista wspétpraca z rodzicami uczniéw w celu:
a) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,

b) wigczania ich do realizacji zadan szkoty.

5) kontaktowanie sie z rodzicami:

a)
b)
c)
d)
e)

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7

na zebraniach rodzicéw przynajmniej raz na kwartat,

poprzez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba rodzica),
poprzez wizyty w domu ucznia,

listownie, telefonicznie

w inny ustalony wspdlnie z rodzicami sposoéb.

Wychowawca spetnia swoje obowigzki w szczegdlnosci poprzez:

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem nauczania powierzonych pod opieke uczniéw,
interesowanie sie postepami uczniéw w nauce ze zwréceniem szczegodlnej uwagi na tych,
ktérzy majg trudnosci w nauce,

analizowanie przyczyn niepowodzen oraz sukcesow swoich wychowankow,

dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw do szkoty,

wspotdziatanie z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie, wychowawcami swietlicy,
internatow, pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi, bibliotekarzem szkolnym,
pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
ksztattowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach 2zyczliwosci
i wspotdziatania.

§ 26
Zespoty Przedmiotowe

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku ksztatcenia
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mogaq tworzy¢ zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo zadaniowe.
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Zespoty przedmiotowe dziatajgce w ramach rady pedagogicznej sg to:

1) zespdt nauczycieli przedmiotéw humanistycznych,

2) zespot nauczycieli przedmiotow matematyczno — przyrodniczych,

3) zespot nauczycieli przedmiotéw zawodowych,

4) zespot nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych.

Praca zespotéw kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy.

W ramach tych gtéwnych zespotdéw mogg pracowac podzespoty robocze.

Gtéwne cele i zadania zespotéw przedmiotowych to:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programéw
nauczania, opracowywania indywidualnych programéw edukacyjnych, korelowania tresci
nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia metod i sposobow
prowadzenia rewalidacji i resocjalizaciji,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetianiu ich
wyposazenia,

4) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania.

Szczegotowe zadania i plany pracy opracowujg zespoty na kazdy rok szkolny.

Celem zespotéw problemowo - zadaniowych jest rozwigzywanie biezacych spraw

wynikajacych z potrzeb szkoty i Srodowiska.

§ 27
Zespot Wychowawczy

Rada pedagogiczna moze powota¢ komisje — zespot wychowawczy, ktéra z jej upowaznienia
bedzie koordynowat prace wychowawczg i spoteczng uczniéw w szkole i sSrodowisku;
Sktad osobowy, zakres i czas dziatania zespotu ustala rada pedagogiczna na zebraniu
plenarnym
Pracq zespotu kieruje wybrany przez jej cztonkéw przewodniczacy, ktéry wspotpracuje
z dyrektorem szkoty jako przewodniczacym rady pedagogicznej;
W sktad zespolu wychowawczego powinni wchodzi¢: wicedyrektor, wychowawcy klas,
reprezentujacy poszczegolne poziomy klasowe, opiekun samorzgduszkolnego, kierownik
warsztatow szkolnych, inne osoby niezbedne do zatatwienia konkretnych spraw;
Do zadan zespotu wychowawczego nalezy:
1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole, w srodowisku

uczniowskim

i na tej podstawie programowanie dziatalnosci opiekuhczo-wychowawczej szkoty;
2) poszukiwanie metod i sposobdéw rozwigzywania probleméw wychowawczych;
3) inspirowanie pozadanych kierunkow dziatan srodowiska na rzecz szkoty i szkoty na rzecz

Srodowiska;
4) opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia programu

wychowawczego szkoty, systematyczna kontrola oraz ocena jego realizacji;
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5) rozpoznawanie potrzeb dzieci i miodziezy w zakresie organizacji czasu wolnego
oraz programowanie dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej uczniéw;
6) przedktadanie radzie pedagogicznej propozycji skreslenia ucznia z listy, przydzielenie

nagrod i kar dla ucznidw.

§28
W szkole moze byé zatrudniony nauczyciel doradca metodyczny za zgodg organu

prowadzacego, ktéry okresla zadania doradcy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 29
W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez Samorzad Uczniowski sposrod
nauczycieli Zespotu.
Do zadan rzecznika praw ucznia nalezy:
1) czuwanie nad przestrzeganiem w szkole praw ucznia wynikajgcych z miedzynarodowe;j
konwencji praw dziecka.
2) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg od ucznidw i ich rodzicow dotyczacych tamania praw
ucznia, z uwzglednieniem organéw szkoty, w trybie 14 dniowym.

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do sprawiedliwego rozstrzygniecia sporéw.

§30
Wolontariat
W szkole mogg dziata¢ wolontariusze.

Zasady pracy wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

§ 31
Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli
Szkota posiada zorganizowany system wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).
WDN opracowuje ogét czionkéw rady pedagogicznej zgodnie z  potrzebami szkoty
i nauczycieli.
Koordynatorem WDN jest nauczyciel zwany Liderem WDN, wybierany przez Rade
Pedagogiczng zwyktg wiekszoscig gltosow.
Liderem moze zostaé nauczyciel posiadajacy status zawodowy co najmniej nauczyciela
mianowanego i trzyletni staz pracy w Zespole.
Do podstawowych zadan lidera WDN nalezy:
1) diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
2) organizacja WDN,
wspotpraca z osrodkami doskonalenia i doradztwa metodycznego nauczycieli.
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ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 32

Uczniowie szkoty majg prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)

16)
17)

wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami fizycznej badz psychicznej przemocy oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
rzetelnej i wyczerpujacej informaciji,

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb,

podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii,

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,

wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzgdowa,

ulgowych przejazdéw Srodkami publicznego transportu  zbiorowego zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, Srodkéw dydaktycznych, zbioréw
bibliotecznych,

zrzeszania sie w organizacjach dziatajagcych w szkole,

uczennice w cigzy majg prawo do szczegolnej opieki zgodnie z jednostkowo ustalonymi
przez rade pedagogiczng zasadami,

pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,

skfadania skarg i wnioskéw do rzecznika praw ucznia.

Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,

a zwlaszcza obowigzek:

1)

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i w zyciu
szkoty, poprzez:
a) dbatos¢ o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, poszanowanie i wzbogacanie
tradyciji
b) systematyczng i wytrwatg prace nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
c) wspotdziatanie w realizacji celow i zadan szkoty
d) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom
szkoty
e) pomaganie kolegom w nauce, w szczegolnosci tym, ktérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych
f)  wspoldziatanie w wykonywaniu zadan wynikajacych z dziatalnosci samorzadu
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2)

3)
4)
5)

g)

uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i potrzeb srodowiska

poszanowanie i ochrone mienia szkolnego

respektowania obowigzujacych w Szkole zasad porzadkowych, w szczegdlnosci:

a)

b)
c)
d)

noszenia stosownego czystego ubioru zakrywajgcego dekolt, plecy, brzuch, biodra
i uda.

noszenie obuwia zmiennego na terenie Szkoty,

noszenie stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego,

noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.

przestrzegania zasad kultury i wspétzycia z catg spotecznoscig szkolng,

odpowiedzialno$ci za wiasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdgj,

dbatosci o wspdlne dobro i porzadek w szkole.

Ucznidw obowigzuje zakaz uzywania na terenie szkoty telefonéw komorkowych i urzadzen

nagrywajaco odtwarzajgcych.

Uczen moze nosi¢ kolczyki wytacznie w uszach. Zakazuje sie posiadania wiecej niz jednego

kolczyka w kazdym uchu.

Uczen moze zosta¢ wyrézniony:

1)
2)
3)
4)

pochwatg dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela

dyplomem uznania,

listem gratulacyjnym wystanym do rodzicow,

nagroda rzeczowa lub pieniezna.

Najwyzszym wyrdznieniem dla ucznia jest nagroda dyrektora szkoty wreczana w dniu

zakonczenia roku szkolnego w formie dyplomu i nagrody rzeczowe;.

Uczen moze by¢ wyrdzniony za:

1)
2)
3)

wyniki w nauce,

wzorowe zachowanie,

osiggniecia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych, innych

przynoszacych zaszczyt szkole.

Uczen moze byc¢ skreslony z listy uczniéw, jezeli:

1)

Ma ukonczone 18 lat i:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

swoim zachowaniem uwtacza sobie i innym,

oddziatuje demoralizujgco na pozostatych ucznidw,

pije alkohol lub przebywa w szkole pod wptywem alkoholu,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu innych uczniéw i pracownikow szkoty,
nie uczeszcza do szkoty diuzej niz trzy miesigce bez usprawiedliwienia a szkota
wyczerpata wszystkie dostepne srodki zaradcze i pomocowe.

powtarza klase z powodu nieklasyfikowania wynikajacego z nieuczeszczania
na obowigzkowe zajecia edukacyjne z jednego lub kilku przedmiotéw zaréwno
w szkole jak i na nauczaniu indywidualnym i na pierwsze pétrocze w powtarzane;j
klasie jest ponownie nieklasyfikowany z tych samych przedmiotéw z powodu
nieuczeszczania na te =zajecia lub niepobierania nauki na nauczaniu
indywidualnym a szkota wyczerpata wszystkie dostepne $rodki zaradcze

i pomocowe,
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)

z wtasnej winy utracit praktyke zawodowg i w ciggu dwoch tygodni od jej utraty
nie podjat nauki zawodu w nowym zakfadzie.

nie dotrzymat warunkow kontraktu,

odbywa kare pozbawienia wolnosci,

nie zgtosit sie do szkoty w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia nauki nie podajac

przyczyn.

§ 33

Uczen lub jego rodzice mogg odwotaé sie od decyzji o skresleniu z listy w terminie 14 dni,

w formie pisemnego wniosku do Kuratora O$wiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 34
Kary i nagrody

Karom podlegajg nastepujace zachowania uczniéw w szkole i poza nig;

1) nieuzasadnione opuszczenie zaje¢ szkolnych indywidualne i zbiorowe

a)
b)
c)
d)
e)

upomnienie wychowawcy klasy

rozmowa wyjasniajaca z pedagogiem szkolnym ( kontrakt )
wezwanie rodzicéw

ograniczenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych

obnizenie oceny z zachowania.

2) spOznianie na zajecia

a)
b)
c)
d)
e)

f)

wykonanie dodatkowego zadania wskazanego przez nauczyciela przedmiotu
upomnienie wychowawcy klasy

rozmowa wyjasniajaca z pedagogiem szkolnym

wezwanie rodzicéw

ograniczenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych

obnizenie oceny z zachowania.

3) nieodpowiedni stréj i wyglad np. wyzywajacy, niechlujny, niehigieniczny lub wskazujgcy

na przynalezno$¢ do nieformalnych grup zagrazajgcych porzadkowi i bezpieczerhstwu

publicznemu, wyzywajacy makijaz

a)
b)
c)

upomnienie wychowawcy
wezwanie rodzicow

obnizenie oceny z zachowania.

4) brak obuwia

a) upomnienie wychowawcy
b) wezwanie rodzicéw
C) obnizenie oceny z zachowania.
5) Korzystanie z telefonow komodrkowych i innych urzadzen nagrywajacych

lub odtwarzajacych podczas zajeé:

d)
e)

f)

upomnienie wychowawcy
wezwanie rodzicow

obnizenie oceny z zachowania.
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6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

dewastowanie i marnotrawstwo débr materialnych
a) wezwanie rodzicow w celu pokrycia kosztow remontu lub odkupienia zniszczonego
przedmiotu
b) nagana wychowawcy klasy
c) obnizenie oceny z zachowania
nieopanowany gniew, agresywne zachowanie i prowokowanie innych do niewlasciwego
zachowania, pobicia
a) nagana wychowawcy na forum klasy z wpisaniem do dziennika.
b) rozmowa z pedagogiem szkolnym
¢) nagana dyrektora szkoty
d) wezwanie rodzicow
e) czasowe zawieszenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
f)  nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie na forum szkoty,
g) skreslenie z listy ucznidw z uwzglednieniem zapisu w § 32 ust. 8.
krzywdzenie innych poprzez bezposrednie podwazanie autorytetu Ilub opinii
zastraszanie, szantaz
a) nagana wychowawcy na forum klasy z wpisaniem do dziennika.
b) rozmowa z pedagogiem szkolnym
C) wezwanie rodzicow
unikanie odpowiedzialnosci za popetnione czyny poprzez obarczanie wing innych
a) upomnienie wychowawcy
b) rozmowa z pedagogiem szkolnym
Cc) wezwanie rodzicow
palenie papieroséw na terenie szkoty
a) nhagana wychowawcy z wpisaniem do dziennika
b) rozmowa interwencyjna z pedagogiem
c) rozmowa z dyrektorem szkoty
d) wezwanie rodzicow
e) odnowienie pomieszczenia, ktére mogto ulec zniszczeniu
f)  ograniczenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych.
picie alkoholu na terenie szkoty lub przychodzenie i przebywanie na terenie szkoty pod
wptywem alkoholu
a) wezwanie policji — nagana dyrektora szkoty,
b) skreslenie z listy uczniéw z uwzglednieniem zapisu w § 32 ust. 8.
posiadanie i rozprowadzanie narkotykow lub jakichkolwiek srodkéw odurzajacych
a) wyjasnienie wychowawcy wsrdd oséb zainteresowanych i przekazanie sprawy
do pedagoga i dyrekcji ( protokét zdarzenia )- nagana dyrektora szkoty
b) zgtoszenie incydentu na policji
c) skredlenie z listy ucznidow z uwzglednieniem zapisu w § 32 ust. 8
wymuszenia i kradzieze
a) wyjasdnienie wychowawcy wsréd osob zainteresowanych i przekazanie sprawy

do pedagoga i dyrekcji ( protokét zdarzenia )- nagana dyrektora szkoty
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b) zgtoszenie incydentu na policji
c) skreslenie z listy ucznidw z uwzglednieniem zapisu w § 32 ust. 8
14) brak szacunku dla rodzicow, nauczycieli, pracownikéw szkoty i innych o0so6b
poprzez wulgarny sposéb bycia zachowanie, gesty, stownictwo, wyglad:
a) upomnienie stowne ze strony obecnego w danej chwili nauczyciela
b) upomnienie wychowawcy wpisane do dziennika
c) rozmowa z pedagogiem, psychologiem
d) przy duzym natezeniu zjawiska wezwanie rodzicow
e) nagana dyrektora szkoty udzielona publicznie na forum szkoty,
f)  czasowe zawieszenie w zajeciach pozalekcyjnych.
g) skreslenie z listy uczniow z uwzglednieniem zapisu w § 32 ust. 8
15) obojetnos¢ wobec czynionego zta np. brak reakcji na zniszczenie, dewastowanie,
znecanie sie
a) rozmowa z wychowawcyg
b) cykl rozmoéw z pedagogiem.
16) czyny podlegajace kodeksowi karnemu
a) dla oséb objetych kuratelg kontakt z kuratorem
b) wezwanie policji.
Cc) nagana dyrektora szkoty
d) skreslenie z listy ucznidw z uwzglednieniem zapisu w § 32 ust. 8
17) sytuacje gorszace i deprawujgce zwigzane z seksem
a) natychmiastowe wezwanie rodzicow
18) zachowanie narazajgce na szwank dobre imie szkoty.
a) rozmowa z dyrektorem szkoty i ograniczenie udziatu w zajeciach pozalekcyjnych
b) wezwanie rodzicéw.
Z wnioskiem o udzielenie kary moga wystapi¢ osoby, kidre uznaly zachowanie ucznia
na terenie szkoty a niezgodne z Regulaminem Szkolnym.
Kary moze udzieli¢ wychowawca lub dyrektor szkoty z zastrzezeniem § 6 ust. 2 pkt. 19.
Udzielenie kary winno by¢ skonsultowane z pedagogiem szkolnym, nauczycielami uczacymi.
O udzieleniu kary powiadamiani sg rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
Wykonanie kary moze zostaé zawieszone na czas proby, jezeli uczen uzyska poreczenie
wychowawcy, dowolnego nauczyciela lub pedagoga szkolnego.
Uczen lub jego rodzice moga odwotaé sie od kary w ciggu 7 dni, w formie pisemnego wniosku
do wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty.
Dyrektor lub wychowawca rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni i podejmuje decyzje

0 utrzymaniu lub uchyleniu kary. Decyzja ta jest ostateczna.
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§35
Powtarzajgce sie negatywne zachowania ucznia, przy wyczerpaniu przez szkote wszystkich
dostepnych srodkéw zaradczych i pomocowych, skutkujg spisaniem kontraktu szczegoétowo
okreslajgcego zasady zachowania ucznia na terenie szkoty.
Kontrakt podpisuje zainteresowany uczen, jego rodzice, wychowawca klasy, pedagog
i dyrektor szkoty.

Ztamanie zasad kontraktu jest jednoznaczne ze skre$leniem z listy uczniéw z zastrzezeniem § 33.

§ 36

Zachowania pozytywne wymagajgce stosowania nagréd Ilub innego wzmocnienia

wychowawczego.

1) szczegdlne osiggniecia dydaktyczne — dyplom lub nagroda ksigzkowa.

2) szczegolnie wyrdzniajgca kultura osobista i subtelnosé — wyréznienie na apelu przez
dyrektora szkoty.

3) systematyczna dbatos¢ o klase lub pracownie — dyplom na koniec roku szkolnego.

4) dobry wptyw na kolegéw — pochwata wychowawcy na forum klasy.

5) inicjatywa w dziatalnosci pozalekcyjnej — nagrody przewidziane przez prowadzacych.

6) udziat w organizacji uroczystosci szkolnych — nagrody przewidziane przez organizatoréw.

7) reprezentowanie szkoty na zewnatrz poprzez udziat w imprezach organizowanych przez
instytucje pozaszkolne — nagrody przewidziane przez organizatoréw.

8) wyrazne wyniki pracy nad sobg np. poprawa ocen, zaprzestanie spdznien, opanowanie
agresji i innych emocji negatywnych — pochwata dyrektora szkoty publicznie wobec
uczniéw, list pochwalny wychowawcy klasy, dyrektora szkoly, pedagoga szkolnego
do rodzicow.

9) systematyczna pomoc w Swietlicy lub innych agendach szkoty — nagrody przewidziane
przez opiekundw.

10) pomoc kolezenska udzielana systematycznie np. pomoc mniej sprawnym, pomoc
W nauce - nagrody przewidziane przez wychowawce uwzglednione w regulaminie klasy.

11) wspomaganie nauczyciela, wychowawcy w organizacji zaje¢, ¢wiczen — nagroda
przewidziana przez wychowawce.

12) wyjatkowe zastugi w sporcie, kulturze, ochronie Zzycia, zdrowia, mienia, srodowiska
przyrodniczego — nagrody przewidziane przez organizatoréw imprez — pochwata
dyrektora szkoty publicznie wobec ucznidéw, list pochwalny wychowawcy, dyrektora
szkoty, pedagoga do rodzicow.

Z wnioskiem o przyznanie nagrody majg prawo wystgpi¢ osoby, ktdre uznaty prace ucznia

na terenie szkoty za zastugujacg na wyréznienie w postaci nagrody ( np. wychowawca,

opiekunowie agend szkolnych).

Nagrode przyznaje wychowawca, opiekunowie organizacji szkolnych, dyrekcja szkoty.

Decyzja o przyznaniu nagrody powinna by¢ skonsultowana z wychowawca, nauczycielami

uczacymi, pedagogami, dyrekcjg szkoty.

O przyznaniu nagrody powiadomieni zostaja rodzice lub prawni opiekunowie ucznia.
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1.

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOLY

§ 37

O przyjeciu do szkoty i zakwalifikowaniu do nauki w poszczegdélnych zawodach decyduje

szkolna komisja rekrutacyjna w oparciu o ztozone dokumenty.

Uczniem szkoty moze by¢ kazdy absolwent gimnazjum, ktory spetni kryteria przyjmowania

ucznioéw do szkoty okreslone zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawa przyjecia do szkoty:

1) Swiadectwo ukonczenia gimnazjum lub ostatnie $wiadectwo promujgce do nastepnej
klasy wraz z odpisem arkusza ocen,

2) zaswiadczenie o wynikach egzaminu gimnazjalnego,

3) aktualne orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, z uwzglednieniem zapisu w ust. 4.

4) zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do wykonywanego
zawodu,

5) umowa z pracodawcy, w przypadku odbywania praktycznej nauki zawodu poza szkotg,

6) nie ukonczony 18 rok zycia, z wyjatkiem ucznidw chcacych kontynuowac¢ nauke
bezposrednio po ukonczeniu gimnazjum.

Uczen przyjmowany do szkoty podpisuje kontrakt zawierajacy prawa i obowigzki ucznidéw

zawarte w statucie. Kontrakt podpisujg rowniez rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

W przypadku gdy stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie

do szkoty, dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzgcego organizuje nauczanie indywidualne

na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania z zaostrz. ust. 5.

Szkofa realizuje nauczanie indywidualne w domu ucznia zamieszkatego w granicach dojazdu

komunikacji miejskiej i u ucznidéw przebywajacych w internatach na terenie Czestochowy.

Szkotg moze organizowa¢ nauczanie indywidualne réwniez poza Czestochowsg i granicami

komunikacji miejskiej jesli dyrektor posiada mozliwosci kadrowe i organizacyjne.

Nauczanie indywidualne realizuje sie w zawodach krawiec, tapicer.

Zasady organizacji nauczania indywidualnego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA, KLASYFIKOWANIA | PROMOWANIA UCZNIOW.

Postanowienia ogoine

§38
Szkota posiada wewnatrzszkolny system oceniania (WSO) opracowany zgodnie
z rozporzadzeniem MENIS z dnia 07 wrzesnia 2004 roku, z p6zn. zmianami — w sprawie
warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindéw w szkotach publicznych.
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Szkolny system oceniania dotyczy wszystkich ucznidow Szkoty.

§ 39
Niniejszy spojny Wewnatrzszkolny System Oceniania powstat na bazie wypracowanej WIZJI
i MISJI Szkoty. Rolg uczacych jest umiejetne stosowanie tego "narzedzia” we wzajemnych
relacjach oraz w relacjach z uczniami i rodzicami. System ten reguluje zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania.
Zasady oceniania z religii (etyki) regulujg odrebne przepisy.
Zasady przeprowadzania egzamindw zewnetrznych regulujg odrebne przepisy.
Ocena wystawiona zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami nie moze by¢ zmieniona decyzjg

administracyjna.

§40
Obowigzkiem dyrektora szkoty jest czuwanie nad przebiegiem oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami .
Obowigzkiem wychowawcy i nauczycieli z poczatkiem roku szkolnego jest zapoznanie
ucznidw i rodzicow (opiekunéw prawnych) podczas klasowych spotkan ze szczegoétowymi
zasadami oceniania obowigzujgcymi w szkole, w tym z wymaganiami edukacyjnymi
wynikajagcymi z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz ze sposobami
sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.
Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na prosbe
ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel ustalajgcy ocene powinien jg
ustnie uzasadni¢ zgodnie z § 51 ust. 1.
Klasyfikowanie uczniéw odbywa sie na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktérym przewodniczy

dyrektor szkoty.

§ 4
Cel i zakres wewnatrzszkolnego systemu oceniania
Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do: wymagan edukacyjnych wynikajacych 2z obowigzujagcych podstaw
programowych, programéw nauczania, indywidualnych programéw edukacyjnych, orzeczen
w zakresie ksztatcenia specjalnego, orzeczen w zakresie indywidualnego nauczania, polega
tez na formutowaniu ocen.
Wewnatrzszkolny system oceniania ma na celu wartosciowanie postepow, wskazujac uczniowi
co osiggnat, co zrobit dobrze i nad jakimi elementami powinien jeszcze popracowac,
a w szczegolnosci:
1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,
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4)

5)

dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;.

System ten zapewnia:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

pobudzanie rozwoju umystowego ucznia,

ukierunkowanie jego dalszej, samodzielnej pracy,

wdrazanie do systematycznos$ci, samokontroli i samooceny,

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozadanych spotecznie i kierowanie sie nimi
W Zyciu,

nabywanie umiejetnosci rozrézniania pozytywnych i negatywnych zachowan,
dostarczanie rodzicom biezacej informacji o postepach ich dzieci, a nauczycielom
informacji o poziomie osiggania zatozonych celéw ksztatcenia,

budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programow oddziatywan
rewalidacyjnych, dydaktyczno-wychowawczych adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuije:

1)

2)

3)
4)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznioéw i rodzicow (prawnych opiekunow),

biezace ocenianie i $rédroczne klasyfikowanie, wg skali i w formach przyjetych przez
szkote oraz zaliczanie niektérych zajec¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i poprawkowych,

ustalenie ocen klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych oraz warunkéw ich poprawiania.

§42
Przyjeta skala ocen szkolnych

Poziom opanowania przez ucznia kompetencji okreslonych w standardach wymagan

edukacyjnych ocenia sie w stopniach szkolnych wg skali i w formach przyjetych w szkote.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw biezace oraz ocenianie klasyfikacyjne srédroczne

i roczne, przeprowadza sie wg nastepujacej skali ocen:

Biezgca i $rédroczna skala ocen klasyfikacyjnych

Cyfrowo Stownie Skrét
6 Celujacy cel
5 Bardzo dobry bdb
4 Dobry db
3 Dostateczny dst
2 Dopuszczajacy dps
1 Niedostateczny ndst
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5.

Oceny czagstkowe wyraza sie cyframi, dopuszcza sie znaki "+" i , skroty ,nb” i ,np”
oraz komentarz w dokumentacji przebiegu nauczania prowadzonej przez nauczyciela.

1) znak ,+” stawia sie za ocena,

2) znak ,-, stawia sie przed ocena,

3) skrét ,nb” oznacza nieobecny,

4) skrét ,np” oznacza nieprzygotowany.

Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala sie wg nastepujacej skali:
Srédroczna skala ocen zachowania
Stownie Skrét
Wzorowe wz
bardzo dobre bdb
Dobre db
Poprawne ppr
Nieodpowiednie ndp
Naganne ng

W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza sie stosowanie skrotdéw ocen
z zastrzezeniem ocen klasyfikacyjnych rocznych oraz ocen rocznych zachowania, ktére nalezy
wpisywac petnymi nazwami.

Na podstawie opinii specjalistdw o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w zajeciach,
uczen moze by¢ zwolniony na czas okreSlony z zaje¢ wychowania fizycznego, wowczas
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje sie "zwolniony(a)". Podanie rodzicéw i opinie
przechowuje sie¢ w zbiorze danych osobowych ucznidw: ,Zwolnienia lekarskie uczniow

z wychowania fizycznego”.
§ 43 (skreslony)
§ 44 (skreslony)
§ 45
Oceniane kompetencje tego samego rodzaju, przy pomocy odpowiednich kryteriow wymagan,
powinny by¢ rozwijane przez ucznidw z okreslong dynamikg, a wiec cechowaé je powinna

kontynuacja (na kolejnych etapach ksztatcenia) i stopniowo coraz wiekszy postep (rosnacy

poziom wymagan).
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Kryteria uzyskania okreslonych kompetencji powinny przyjmowac¢ opis czynnosciowy

(operacyjny), zilustrowany przyktadowymi zadaniami. W opisie tym musi by¢ jasno wyrazona

réznica pomiedzy wymaganiami petnymi a podstawowymi. Posta¢ zapisu powinna umozliwié

udzielenie jednoznacznej odpowiedzi, czy dana kompetencja na danym etapie nauki zostata

przez ucznia opanowana (uzyskana).

§ 46

W Szkole przyjmuje sie nastepujacy model podziatu tresci nauczania na poziomy wymagan:

Warstwy tresci
: Stopien
Konieczne [K] Podstawowe [P] Rozszerzajace [R] Dopetniajace [D]
- - - - niedostateczny (1)
+ - - - dopuszczajacy (2)
+ + - - dostateczny (3)
+ + + - dobry (4)
+ + + + bardzo dobry (5)
Wykraczajgce [W] celujacy (6)
Wymagan|a i Tresci nauczania
(poziomy wymagan)

Konieczne (K)
stopien dopuszczajacy

Wystepujg duze braki i luki w wiadomosciach i umiejetnosciach
wynikajgcych z podstawy programowej, ktére jednak
nie przekreslaja jeszcze mozliwosci kontynuacji  nauki.
W opisanej indywidualizacji treéci nalezy bra¢ pod uwage
gtéwnie wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
Z obowigzkéw szkolnych (prowadzenie zeszytu, odrabianie

prac, usprawiedliwianie nieobecnosci itp.).

Podstawowe (P)
stopien dostateczny

Tresci nauczania z podstawy programowej dostosowane

Rozszerzajace (R)
stopien dobry

wg analizy orzeczen poradni do srednich mozliwosci uczniéw

w grupie edukacyjnej

Petne (D)
stopieh bardzo dobry

Program nauczania

Wykraczajace (W)
stopien celujacy

Ponad program
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Tresci nauczania z podstawy programowej dostosowane do srednich mozliwosci uczniéw

w grupie edukacyjnej wg analizy orzeczeh poradni obejmujg wymagania podstawowe

i zawierajg te elementy tresci nauczania (zoperacjonalizowane czynnosci wykonywane

na okreslonym materiale - kompetencje uczniéw), ktére sa:

1) mozliwe do wyodrebnienia ze znanej uczniom rzeczywistosci lub z prostego doswiadczenia,

2) istotne w logicznej strukturze tematu, dziatu, idei przewodniej programu nauczania,

3) proste ze wzgledu na swojg wewnetrzng strukture,

4) tatwe dla ucznia o przecietnych mozliwosciach edukacyjnych w grupie,

5) niezbedne w biezacym uczeniu sie przedmiotu (bloku przedmiotowego) na danych
lub najblizszych zajeciach,

6) nieodzowne w uczeniu sie przedmiotu (bloku przedmiotowego) w ramach danego dziatu
oraz innych przedmiotéw w danej klasie lub na danym etapie edukacji.

Program nauczania obejmuje zas wszystkie warstwy tresci nauczania od koniecznej

do dopetniajacej, czyli stanowi wymagania petne. Nalezy przy tym pamietaé, ze uczen

nie musi spetnia¢ jednoczesnie wszystkich kryteridw uzyskania okreslonej kompetenciji-

wystarczy, jezeli spetnia wiekszo$¢ z nich.

§ 47
W Szkole ustala sie nastepujagce ogolne kryteria (poziomy) wymagan edukacyjnych
na poszczegoélne stopnie szkolne obowigzujgce przy ocenie biezacej i ocenie klasyfikacyjnej

Srédrocznej lub roczne;j:

Ogolne kryteria

Skala ocen Elementy tresci nauczania Uwagi

wymagan edukacyjnych

Niezbedne w uczeniu sie danego . ) )
) o B Uczenh ma braki w opanowaniu
przedmiotu (dziedziny edukaciji); .
L podstaw programowych, ale braki te
Potrzebne w zyciu. . o o )
) . ) L nie przekres$lajg mozliwosci uzyskania
W opisanej indywidualizacji tresci o
podstawowej wiedzy z danego

dopuszczajacy | nalezy uwzglednié gtéwnie wysitek Wiadomosci luzno

) przedmiotu (bloku przedmiotowego) .
2 wktadany przez ucznia . . . i zestawione.
i o o w ciggu dalszej nauki; uczen
W wywigzywanie sie z obowigzkéw ] o .
) wykazuje brak umiejetnosci
szkolnych (prowadzenie zeszytu, o
o ST stosowania wiedzy nawet przy
odrabianie prac, usprawiedliwianie .
) o pomocy hauczyciela.
nieobecnosci itp.).
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Najwazniejsze w uczeniu sie danego
przedmiotu (dziedziny edukaciji);
tatwe dla ucznia nawet mato
zdolnego;

O niewielkim stopniu ztozonosci,

a wiec przystepne;

Czesto powtarzajgce sie w programie

Uczen opanowat wiekszos¢
wiadomosci i umiejetnosci okreslone
podstawg programowg na danym
etapie nauki (w danej klasie);

Uczen wykazuje do$¢ poprawne
rozumienie podstawowych uogdlnien

oraz potrafi wyjasni¢ wazniejsze

Warstwa ta nie
powinna
przekracza¢ 40%

tresci catego

dostateczny | nauczania; o i
. . ] i zjawiska z pomoca nauczyciela; programu,
3 Dajace sie wykorzysta¢ w sytuacjach . T . )
) Uczen popetnia niewielkie i nieliczne |tj. zasadniczych
szkolnych i pozaszkolnych; ) . . ]
. . btedy, wiadomosci przekazuje elementow
Okreslone programem nauczania ) .
o . . w jezyku zblizonym do potocznego; podstawy
na poziomie wigkszosci wymagan ] . i .
) . | Uczen rozwigzuje (wykonuje) typowe | programowej.
zawartych w podstawie programowej; .
o ) zadania teoretyczne lub praktyczne
Gtéwnie proste, uniwersalne . ) ) .
o o o ) 0 $rednim stopniu trudnosci przy
umiejetnosci, w mniejszym zakresie o )
] . niewielkiej pomocy nauczyciela.
wiadomosci.
Istotne w strukturze przedmiotu
(dziedziny edukaciji); Uczen nie opanowat w petni
Przydatne, ale nie niezbedne wiadomosci i umiejetnoéci
w opanowaniu tresci z danego okreslonych programem na danym Dobra znajomo$¢
przedmiotu (dziedziny edukaciji) etapie (w klasie), ale opanowat je lub nawet
i innych przedmiotéw szkolnych; na poziomie podstawy programowej; |czesciowe
dob Uzyteczne w szkolnej i pozaszkolnej | Uczen poprawnie rozumie poszerzenie
obr
4 Y dziatalnosci; uogdlnienia i zwigzki miedzy nimi wymagan
O zakresie przekraczajagcym oraz wyjasnia rozne zjawiska podstawowych,
wymagania zawarte w dostosowanej |inspirowane przez nauczyciela; ale nie obejmujace
podstawie programowej; Uczenh poprawnie stosuje catego programu
Wymagajace umiejetnosci wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) nauczania.
stosowania wiadomosci w sytuacjach | samodzielnie typowe zadania
typowych wg wzoréw (przyktadow) teoretyczne lub praktyczne.
znanych z lekcji i z podrecznika.
Uczeh opanowat zakres wiedzy
Bardziej ztozone, mniej przystepne i umiejetnosci okreslonych
anizeli elementy tresci zaliczone programem nauczania na danym
do wymagan podstawowych; etapie (w klasie); Uczen taczy wiedze
Ztozone, trudne, wazne z réznych przedmiotow Moga juz
do opanowania; Wymagajace Uczen sprawnie postuguje sie wykraczac poza
bardzo dobry . . - o . .
5 z korzystania z réznych zrédet, zdobytymi wiadomosciami, opublikowany

Umozliwiajgce rozwigzywanie
problemoéw;

Posrednio uzyteczne w zyciu
szkolnym;

Dobre opanowanie tresci programu

nauczania.

samodzielnie rozwigzuje problemy
teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania, potrafi
zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzywania zadan trudnych

i probleméw w nowych sytuacjach.

program
nauczania.
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Uczen posiada wiedze i umiejetnosci
znacznie wykraczajace poza program
nauczania danego etapu (klasy)
samodzielnie i tworczo rozwija wiasne
uzdolnienia;

Uczenh biegle postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami w rozwigzywaniu
Wykraczajace poza program
problemoéw teoretycznych

nauczania; Wkraczajg poza
lub praktycznych z programu

celujacy Stanowigce efekt samodzielnej pracy ) opublikowany
] nauczania dla danego etapu (klasy)
6 ucznia; ) program
o ) . oraz wykraczajace poza ten program, )
Woynikajace z indywidualnych nauczania.

] . proponuje rozwigzania nietypowe;
zainteresowan; o
o ) lub Uczen osiaga sukcesy w
Zapewniajace wykorzystanie o
. o konkursach i olimpiadach
wiadomosci dodatkowych. ) o
przedmiotowych, kwalifikuje si¢ do

finatdw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym
lub posiada inne poréwnywalne

osiggniecie.

Propozycje przyktadéw o réznym stopniu trudnosci (P - podstawowe, R - rozszerzajgce,
D - petne) powinny stanowi¢ uzupetnienie wymagan programowych, a tym samym petiej
obrazowa¢ Standardy wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie szkolne. Wiasciwy
ich wybor zalezy od nauczyciela po uwzglednieniu wymiaru godzin oraz kompetencji zespotu
klasowego.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, sztuki (plastyki, muzyki) nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé.

Szczegotowe kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne, wynikajace
Z realizowanego programu nauczania opracowujg nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow
(blokéw, zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen
oraz podajg je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Kryteria te, jako cze$¢ sktadowg przedmiotowego systemu oceniania, opracowujg nauczyciele
na pismie i sg jednakowe dla wszystkich uczniéw na danym etapie ksztatcenia (z danej klasy,
poszczegolnych oddziatéw), z zastrzezeniem opisanej uzasadnionej przez zespot uczacy
indywidualizacji w przypadkach sprzezonych trudnosci w uczeniu sie wskazanych w opinii
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

Dyrektor Szkoty sprawdza zgodno$¢ standardéw wymagan edukacyjnych, dostosowanych
wymagan edukacyjnych z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przechowuje ich kopie
do wgladu dla uczniéw i ich rodzicéw (prawnych opiekunow).

33




§48
Zasady oceny zachowania
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty.
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
najego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistycznej.”,
Ocene $rédroczng i roczng klasyfikacyjng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy
biorac pod uwage kryteria wymienione w § 49 ust.1.
Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala sie wg skali okreslonej w § 42 ust. 4.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaje¢ edukacyjnych,
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukohczenie szkoty z zastrzezeniem
§54 ust6i7.
Przed ustaleniem oceny zachowania wychowawca powinien zasiegngé opinie o uczniu
od nauczycieli, ucznidw z zespotu klasowego oraz uwzgledni¢ dokumentacje prowadzong
przez Szkote.

§49
W Szkole ustala sie nastepujgce zasady oceniania zachowania:

1) Srédroczne i roczne ocenianie zachowania dokonuje sie wg nastepujgcego kryterium

punktowego:
Kryterium punktowe ocen zachowania
Stownie Punktowo
wzorowe 180 i powyzej
bardzo dobre 179 — 140
dobre 139-90
poprawne 89-30
nieodpowiednie 29 — (-99)
naganne ponizej (-100)
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2) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidw
oraz rodzicow (prawnych opiekunéw ) o zasadach oceniania zachowania. Fakt ten nalezy
odnotowac w dzienniku lekcyjnym.

3) Ocena z zachowania wyraza opinie na temat funkcjonowania ucznia w $rodowisku
szkolnym i pozaszkolnym.

4) Roczng ocene zachowania ustala sie biorgc pod uwage srednig arytmetyczng punktow
uzyskanych w ciggu catego roku szkolnego.

5) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 punktéw, ktére moze zwiekszy¢
poprzez podejmowanie zachowan pozytywnych lub traci¢ poprzez podejmowanie
zachowan negatywnych.

Ocenie podlega:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia.

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom (patrz tabela AiB).

Nauczyciele wpisujg swoje pozytywne i negatywne opinie do zeszytu uwag znajdujgcego sie

w dzienniku lekcyjnym danej klasy, badz zgtaszajg uwagi wychowawcy klasy bezposrednio

po zdarzeniu.

Wychowawcy na biezgco, za wszelkie dziatania wpisujg w rubrykach zeszytu uwag punkty

i daty oraz w dzienniku lekcyjnym miesieczny stan punktowy.

W przypadku zaginiecia lub zniszczenia zeszytu klasowego uwag, miesieczny zapis

w dzienniku stuzy réwniez do odtworzenia ilosci punktéw.

Wychowawca zobowigzany jest przekazywaé informacje biezacg dla ucznia o kazdym

zdobytym punkcie oraz raz w miesigcu do wiadomosci catej klasy informacje o stanie punktaciji

uzyskanej przez wszystkich uczniéw danej klasy.
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7. Punkty dodatnie za pozytywne przejawy zachowania:

. . . . . llosé
Oznaczenie kategorii Dziatanie ucznia punktéw
a) systematyczny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (raz w poétroczu
) o za kazdg forme zajec ), 10 p.
Wywigzywanie sie . o L
O . b) 100% frekwencja w zajeciach szkolnych i zajeciach praktycznych (raz
z obowigzkdw ucznia i
w potroczu), 20 p.
c) wszystkie godziny usprawiedliwione (raz w potroczu). 20 p.
a) praca na rzecz klasy, estetyki pomieszczen, na rzecz szkoty
i Srodowiska (za kazda prace), 2p.
b) praca narzecz innych, 5p.
) . |c) aktywne petnienie funkcji w organach organizacji szkolnych i spotdzielni
Postepowanie zgodnie ) o ) ) ) ]
. uczniowskiej, klubach i kotach uczniowskich ( raz w potroczu), 10-15 p.
z dobrem spotecznosci o . o ) o o
volne d) petnienie funkcji w klasie i wywigzywanie sie z obowigzkéw (np. 5-10 p.
szkolne
) dyzurnego , przedstawiciela samorzadu klasowego),
e) udziat w akcjach szkolnych (np. .zbiérka makulatury, baterii, fantow 5p.
na loterie) — punkty przyznaje organizator — za kazdg akcje,
f)  pomoc w organizacji imprezy szkolnej lub miedzyszkolne;j. 5-15p.
. a) aktywny udziat w uroczystosciach patriotycznych, imprezach,
Dbatos¢ o honor ) )
) ) okoliczno$ciowych apelach, 5p.
i tradycje szkoty B . . . .
b)  stroj galowy na waznych uroczystosciach i egzaminach. 3p.
a) wysoka kultura stowa i dyskusji (wychowawca raz na potrocze), 5p.
b) prezentacja piekna mowy ojczystej na forum szkoty, konkursach, 5p
Dbato$é o piekno mowy|C)  korzystanie z biblioteki szkolnej (raz w pétroczu — zgtasza nauczyciel
ojczystej bibliotekarz), 5p.
d) wysoki wynik w czytelnictwie (raz w potroczu, zamiast punktéw
za korzystanie ze zbiordw— zgtasza nauczyciel bibliotekarz). 10 p.
Dbatos¢ a) kazde wpisane przez opiekuna, nauczyciela dyzurujacego w zeszyt
0 bezpieczenstwo wyrdznienie za wyrdzniajgce bezpieczne zachowanie sie podczas zajec,
i zdrowie wtasne wycieczki, zawodow, przerw srodlekcyjnych, dyskotek itp. 5p
oraz innych oséb
a) aktywny udziat w konkursach i zawodach sportowych (w stroju
sportowym):
- szkolnych, 3p.
- miedzyszkolnych, 7 p.
Godne i kulturalne - regionalnych, 10 p.
zachowanie sie - ogdélnopolskich, 15 p.
w szKkole i poza nig, b) zdobycie nagrody w konkursie szkolnym, miedzyszkolnym, 5p.
c) zdobycie nagrody w konkursie regionalnym lub wojewddzkim, 10 p.
d) zdobycie nagrody w konkursie ogoélnopolskim, 20 p.
e) wysoka kultura osobista- kazdy nauczyciel uczacy po 2 punkty
(raz w potroczu), 2p.

36




dziatalno$c¢ charytatywna, efektywna pomoc kolegom w rozwigzywaniu

7. Okazywanie szacunku probleméw szkolnych (kazdorazowo), 5p.
innym osobom b) przestrzeganie zasady nienaruszalnosci débr osobistych i innych oséb,
stosowanie form grzecznosciowych, tolerancyjne zachowanie sie wobec
uczniéw i innych pracownikéw szkoty, (wychowawca raz w pétroczu). 1-15 p.
8. Punkty ujemne za negatywne przejawy zachowania:
Oznaczenie kategorii Dziatania ucznia pt:l:ks'tgw
a) jedzenie, picie i inne zachowanie utrudniajgce realizacje zajec, 2p.
b) brak niezbednego przygotowania do lekcji np. zeszytu przedmiotowego,
stroju sportowego itp. 2p.
c) nieusprawiedliwione spoznienia na kazdq lekcje, 2p.
1. Wywigzywanie sie d) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ (za kazda godz.), 5p.
z obowigzkéw ucznia |e) nie wywigzywanie sie z podjetych lub zleconych przez nauczyciela
zadan, 2p.
f)  kazdy dzien nieusprawiedliwionej nieobecnosci, 10 p.
g) nie oddawanie ksigzek do biblioteki przed zakonczeniem zajeé
edukacyjnych w danym roku szkolnym. 5p.
2. Postepowanie zgodnie |2) Zasmiecanie otoczenia, 2p.
z dobrem spotecznosci |B)  Niszczenie sprzetu, dekoracji, rzeczy, innych ozdéb, 10-20 p.
szkolnej c) zniszczenie lub kradziez dokumentu szkolnego. 50 p.
a) niewtasciwe zachowanie sie podczas uroczystosci szkolnych i innych 5p.
imprez organizowanych przez szkote,
3. Dbatos¢ o piekno b) celowe niszczenie symboli narodowych, 20 p.
mowy ojczystej c) celowe opuszczanie uroczystosci i apeli szkolnych, 5p.
d) uzywanie wulgaryzméw (kazdorazowa interwencja pracownika szkoty
odnotowana w zeszycie). 5p.
a) udziat w zaczepkach, béjkach, uzycie przemocy fizycznej, psychicznej,
stosowanie tzw. fali wobec uczniéw klas mtodszych, 20-50 p.
b) wytudzanie pieniedzy i przedmiotow, kradziez, 15-50 p.
C) opuszczanie samowolnie terenu szkoty podczas lekciji i przerw, 10 p.
4. Dbatos¢ . — .
d) kibicowanie bijgcym sie, 5p.
0 bezpieczenstwo . ) .
drowie wlasne e) podjudzanie do bojki, | . 10 p.
] . f)  kazdorazowy brak obuwia zmiennego (wf — sportowego), 2p.
oraz innych osob g) palenie papierosow, 10 p.
h) picie alkoholu, zazywanie srodkéw odurzajacych w szkole i poza niag,
a takze wnoszenie ich na teren szkolny, 30 p.
i) rozprowadzanie narkotykéw w szkole i poza nia, 70 p.
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szkole i poza nig f)  zajmowanie sie telefonem komérkowym, i innym urzgdzeniem

a) przeszkadzanie na lekcji, 5p.
b) lekcewazenie polecen nauczyciela, 5p.
c) falszowanie podpisow, 10 p.
d) naruszanie zasad dotyczacych estetyki wygladu ucznia (kazdorazowo), |5 p.

Godne i kulturalne e) niestosowny wyglad w czasie waznych uroczystosci i egzaminéw,

zachowanie sie w uroczystych wyjs¢ srodowiskowych, 3p.

nagrywajacym lub odtwarzajacym podczas zaje¢ (nawet jako
kalkulatorem; podczas zajec¢ telefon powinien by¢ catkowicie wytgczony
z zasilania), 10 p.

g) niewtasciwe zachowanie (zabawy , wycieczki), 5p.

innym osobom

) a) oszukiwanie i oklamywanie, 5p
Okazywanie szacunku o . ) i
b) naruszanie dobr osobistych innych osaéb, 10 p.

c) wysmiewanie sie z innych. 5p.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

W przypadku pozyskania przez szkote opinii o uczniu o zdarzeniach poza szkotg -
wychowawca w porozumieniu z pedagogiem ustala punktacje dziatan ucznia wg tabel Ai B.
Jezeli uczen dopusci sie przewinienia, ktére nie zostato wymienione, decyzje o ilosci punktow
ujemnych za to wykroczenie podejmuje komisja powotana przez dyrektora w sktadzie:
dyrektor lub zastepca, pedagog i wychowawca.

W przypadku udowodnienia uczniowi takich wykroczen jak :

1) wytudzanie pieniedzy,

2) picie alkoholu,

3) uzywanie lub rozprowadzanie narkotykow,

4) wybryki chuliganskie, przemoc fizyczna, psychiczna,

5) kradziez,

6) celowa dewastacja sprzetu szkolnego urzadzen , budynku, rzeczy innych oséb,

7) molestowanie seksualne,

8) opuszczenie i nieusprawiedliwienie powyzej 20% godzin w danym poétroczu

uczen otrzymuje najnizszg ocene zachowania z mozliwoscig przeniesienia do innej klasy.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z zaje¢ edukacyjnych.

Rodzice, opiekunowie prawni majg prawo do zapoznania sie z wpisami w zeszycie klasowym
uwag oraz do uzyskania wyjasnien dotyczacych zdarzen tam odnotowanych i mogg zwrdcic¢
sie do wychowawcy, pedagoga lub dyrekcji o uwzglednienie dodatkowych okolicznosci
dotyczacych zachowania ich dziecka — w zeszycie klasowym, w dokumentacji wychowawcy
i pedagoga umieszczona musi by¢ odpowiednia adnotacja w tym zakresie.

Uczniowie o przewidywanej ocenie zachowania sg informowani na 30 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.

Informacje o przewidywanej ocenie zachowania przekazuje uczniowi wychowawca klasy
w formie pisemnej. Uczen natomiast zobowigzany jest przekazaé¢ informacje rodzicom

(prawnym opiekunom).

38




16.

17.

18.

19.

20.

21.

W przypadku, gdy rodzice i uczeh nie akceptujg proponowanej oceny zachowania, zgtaszajg
pisemny wniosek z propozycjg zmian w niniejszym regulaminie punktowym oceny zachowania
z podaniem uzasadnienia dotyczacym tego ucznia.

Uczen zobowigzany jest przekaza¢ wniosek rodzicéw i ucznia, najp6zniej na 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej . W przypadku, gdy uczen nie przekaze
we wtasciwym terminie informacji zwrotnej od rodzicéw, bedzie to jednoznaczne z akceptacjg
proponowanej oceny zachowania, z wykluczeniem mozliwo$ci odwotania.

Jezeli uczen dopuscit sie przewinienia, ktére miato miejsce lub zostato ujawnione po ustaleniu
srédrocznej oceny zachowania, wychowawca przydziela punkty w rozliczenie nastepnego
potrocza.

Jezeli uczeh dopuscit sie przewinienia, ktére mialo miejsce lub zostato ujawnione
po posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej, wychowawca moze wystgpi¢ do Rady
Pedagogicznej o zmiane oceny zachowania na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
W przypadku, gdy rodzic stwierdza, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania ocen stosuje sie
dziatanie okreslone w trybie odwotawczym WSO.

Wymagania dotyczace wygladu ucznia okreslone zostajg przez Dyrektora zespotu szkot
po konsultacjach z Radg Rodzicow, Radg Pedagogiczna, Samorzgdem Uczniowskim

i przekazane do wiadomosci uczniéw (zapis tematu w dzienniku lekcyjnym).

§50
Sposoby gromadzenia informacji o uczniach

Sposoby gromadzenia informacji o uczniach obejmujg formy, czestotliwos¢ oraz narzedzia

i zasady. Umozliwiajg one poznanie i wartoSciowanie; czy i ile uczeh pamieta, rozumie, umie

i potrafi; czy nastgpit przyrost wiedzy i umiejetnosci, a tym samym nastgpita ewaluacja

nauczania.

Formami gromadzenia informacji (indywidualnej i zbiorowej) sa:

1) pytania zadawane uczniom w czasie zaje¢ wprowadzajacych nowe tre$ci nauczania
i w czasie zaje¢ powtdrzeniowych przeznaczonych w catosci na utrwalanie i jednoczes$nie
na kontrole (kontrola ustna),

2) polecenia dawane uczniom (wykonywanie zadan, ¢wiczen), ktére wykonujg ustnie
badz pisemnie na tablicy lub w zeszycie przedmiotowym, albo w zeszycie lub arkuszu
éwiczen,

3) wypracowania, dyktanda, sprawdziany, testy, zadania, jako prace klasowe,

4) sprawdziany nauczycielskie badz wystandaryzowane testy osiagnie¢ szkolnych
(wewnatrzszkolne badania osiggnieé uczniéw),

5) obserwowanie ucznidow w czasie zaje¢ edukacyjnych,

6) szacowanie i wartosciowanie wytworow pracy uczniow,

7) testy i cwiczenia sprawnosciowe,

8) analiza notatek sporzadzonych w zeszytach przedmiotowych, zeszycie wychowawcy
oraz dokumentacji pedagoga i nauczycieli zaje¢ rewalidacyjnych.
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Diagnozowanie postepoéw i osiagnie¢ ucznidbw nalezy prowadzi¢ systematycznie,
tj. rbwnomiernie roztozone na caly okres nauki (rok szkolny, etap nauczania); zaréwno
biezgce, jak i srédroczne, roczne oraz etapowe; w réznych formach oraz w warunkach
zapewniajgcych obiektywnos¢ oceny.

Czestotliwosé oceniania jest uzalezniona od tygodniowego wymiaru godzin danych zaje¢

edukacyjnych (przedmiotu, bloku przedmiotowego, zaje¢ edukacyjnych) i ich specyfiki, jednak

w danym poétroczu powinna by¢ prowadzona, z zastrzezeniem ust. 8 - 10, nie rzadziej niz:

1) ustne wypowiedzi ucznia (obejmujace nie wiecej niz 3 jednostki lekcyjne) - 3 razy,

2) wypracowanie, dyktanda, sprawdziany, testy, zadanie klasowe (zapowiadane
z tygodniowym wyprzedzeniem oraz maksymalnie jedno dziennie ze wszystkich zajec
edukacyjnych) - 1 raz,

3) zadania domowe (krotkie i uwzgledniajgce poziom oraz zainteresowania ucznia) - 1 raz,

4) analiza notatek w zeszytach przedmiotowych (systematycznos¢, ortografia, poprawa
starannosci, estetyka zeszytu) - 2 razy.

Dziatalnos¢ wytworczg ucznia oraz ¢wiczenia i testy sprawnosciowe nalezy poddawaé ocenie

przy kazdej jego aktywnosci, biorgc pod uwage wysitek i zaangazowanie ucznia w swojg

prace, a takze uzdolnienia, predyspozycje i wywigzywanie sie ucznia z obowigzkéw
wynikajgcych ze specyfiki zajeé.

Wystandaryzowane testy osiggnie¢ szkolnych, czyli wewnatrzszkolne badanie osiggniec

ucznidw przeprowadza sie na koniec zamknietego bloku zajeé, péitrocza i na koniec roku

szkolnego oraz etapu ksztatcenia. Koniecznym jest tutaj opracowanie wynikéw testu.

Wiedzy na temat testéw dydaktycznych, ich konstruowania, stosowania, analizy wynikow

badanh i oceny pomiaru dydaktycznego dostarcza literatura pomiaru dydaktycznego.

W celu wyeliminowania zbytniego obcigzenia ucznia réznymi formami gromadzenia informac;ji

oraz sprawdzania jego postepow ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow, blokéw),

wprowadza sie catosciowe nastepujgce ograniczenia, z zastrzezeniem ust. 8:

1) wypracowania, zadania klasowe - nie czesciej niz raz w tygodniu,

2) sprawdziany i testy obejmujgce dziat programowy - nie czesciej niz dwa razy w tygodniu,

3) dyktanda, niezapowiedziane testy oraz sprawdziany obejmujagce maksymalnie
do 3 tematdw - nie czesciej niz raz dzienne.

4) czestotliwos¢ sprawdzianéw pisemnych ustala nauczyciel, dostosowujgc ich poziom
i liczbe do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

5) sprawdziany pisemne sg zapowiadane z 2 dniowym wyprzedzeniem,

6) poprawianie sprawdzianu pisemnego polega na podkresleniu w kolorze czerwonym
btedow i zakoriczone jest komentarzem nauczyciela,

7) prace klasowe sg obowigzkowe dla uczniéw wskazanych przez uczacego,

8) nauczyciel ma prawo odpytac, bez zapowiedzi, z przewidzianego sprawdzianem zakresu
wiedzy i umiejetnosci ucznia, ktdry nie napisat w terminie pracy klasowej,

9) poprawa pracy klasowej jest dobrowolna i jest mozliwa tylko raz w terminie dwoch
tygodni od daty rozdania prac; miejsce i termin poprawy sprawdzianu ustala nauczyciel

na wniosek ucznia,
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10) stopien uzyskany podczas poprawy pracy klasowej lub sprawdzianu wpisuje sie
do dziennika lekcyjnego obok pierwszego stopnia uzyskanego z tego sprawdzianu,

11) nauczyciel podczas kazdej pracy klasowej ma obowigzek podaé punktacje, tj.: liczbe
punktow za poszczegdlne zadania czy polecenia oraz liczbe punktéw wymaganych
do otrzymania kazdej oceny. kazdy sprawdzian powinien zawiera¢ zadania (polecenia)
wykraczajgce poza program nauczania, oceniane na stopieh celujacy,

12) nauczyciel ma prawo przerwac¢ sprawdzian uczniowi lub calej klasie, jezeli stwierdzi
na podstawie zachowania ucznia niesamodzielnos¢ jego pracy; stwierdzenie faktu
odpisywania podczas pracy klasowej moze by¢ podstawg ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej,

13) na koniec potrocza (roku szkolnego) nie przewiduje sie sprawdzianu koncowego
(zaliczeniowego),

14) nauczyciel zobowigzany jest do poprawiania pisemnych prac kontrolnych w terminie
dwéch tygodni.

Nie odrabianie pracy domowej, brak notatek w zeszycie przedmiotowym lub zeszycie ¢wiczen

moze by¢ podstawg do ustalenia czastkowej oceny niedostateczne;.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ biezaca

ocene: celujgca, bardzo dobra lub dobra, ale nie gorszg od nich.

§ 51

Przy formutowaniu oceny przez nauczyciela muszg by¢ spetnione nastepujgce wymogi:

1) jawno$ci - tzn. podawanie uczniom i ich rodzicom (prawnym opiekunom) ocen
do wiadomosci,

2) obiektywnosci - tzn. jasno okreslone kryteria wymagah na poszczegdlne stopnie
(standardéw wymagan edukacyjnych),

3) celowosci - tzn. okreslenie dynamiki rozwoju ucznia (co uczen osiggnat, a nad czym musi
jeszcze popracowac),

4) przestrzegania obowigzujgcych przepiséw prawa (rozporzadzerh MEN, Statutu, szkolnych
dokumentoéw i zarzadzen, uchwat R.P.).

Zasady poprawiania biezacych ocen okreslajag nauczyciele poszczegolnych zajec

edukacyjnych (blokéw, przedmiotéw) i podajg je uczniom do wiadomosci.

Obowigzkiem nauczyciela jest przechowywac prace kontrolne ucznidw w okresie petnego

roku szkolnego. Prace te moggq byé udostepnione uczniowi i jego rodzicom (prawnym

opiekunom) wg ponizszych zasadach:

1) uczeh zapoznaje sie z poprawiong przez nauczyciela praca klasowa w Szkole
na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzice (prawni opiekunowie) ucznia majg wglad do poprawionej pracy pisemnej swojego
dziecka na terenie Szkoty, po ustaleniu terminu konsultacji z nauczycielem uczgcym

danego przedmiotu.
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Szczegolowe zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow, tj. sposoby, formy,
czestotliwosé oraz narzedzia pomiaru okreslajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow
(blokéw, zaje¢ edukacyjnych), uwzgledniajac i przestrzegajac powyzszych ustalen
oraz podajg je uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom) do wiadomosci na poczatku
kazdego roku szkolnego.

Zasady sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw, jako cze$¢ sktadowg przedmiotowego
systemu oceniania, opracowujg nauczyciele na pismie i sg jednakowe dla wszystkich uczniéw
na danym etapie ksztatcenia (z danej klasy).

Z zasadami sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych zapoznajg uczniéw na swoich zajeciach
nauczyciele danego przedmiotu, a rodzicéw wychowawca klasy na pierwszym zebraniu

nie pézniej niz do 30 wrzesnia kazdego nowego roku szkolnego.

§ 52
Informowanie rodzicéw (prawnych opiekunéw) o efektach pracy ich dzieci

W Szkole okresla sie nastepujace formy kontaktéw nauczycieli (wychowawcow) z rodzicami
(prawnymi opiekunami):
1) kontakty bezposrednie:

a) zebranie ogdlnoszkolne,

b) zebranie klasowe,

¢) indywidualne rozmowy (np. podczas konsultacji nauczycielskich, ,dni

otwartych”),

d) zapowiedziana wizyta w domu ucznia.
2) Kontakty posrednie:

a) rozmowa telefoniczna,

b) korespondencja listowna (z uwagami, z gratulacjami),

¢) adnotacja w zeszycie przedmiotowym,

d) adnotacja w dzienniczku ucznia lub indeksie gimnazjalisty,

e) Korespondencja elektroniczna.
Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéow, dyrektor Szkoty moze
wprowadzi¢ obowigzkowe konsultacje nauczycielskie, tzw. "dni otwarte" wg harmonogramu
zamieszczonego w Planie Pracy Szkoty.
Poszczegolni nauczyciele samodzielnie okreslajg formy i czestotliwosé kontaktéw z rodzicami
(prawnymi opiekunami) w zaleznos$ci od postepdw i osiggnie¢ szkolnych konkretnego ucznia.
Wychowawcy klas, nie rzadziej niz raz na kwartat, powiadamiajg rodzicéw (prawnych
opiekunéw) o postepach ucznidbw swojej klasy wg wybranego przez siebie sposobu
informowania i odnotowujg ten fakt w dokumentaciji przebiegu nauczania.
W kontaktach posrednich nauczyciela - wychowawcy z rodzicami (prawnymi opiekunami), role
pomocniczg moze petni¢ karta informacyjna postepéw i osiagnie¢ ucznia (wypetniana co
kwartat) sporzadzana dla ucznia.
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§ 53

Uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo uzyskaé informacje o:
1) biezacych oraz srédrocznych postepach i osiggnieciach szkolnych,
2) szczegbtowych kryteriach wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie szkolne,

wynikajacych z przyjetego zestawu programdéw nauczania,
3) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,
4) zasadach oceny zachowania.
Informacji takiej udzielié moze nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
lub wychowawca klasy.
Na tydzien przed rocznym (srodrocznym) klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegoélnych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotow, blokéw przedmiotowych)
i wychowawcy klas sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia i jego rodzicow (prawnych
opiekunéw) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych w formie adnotacji
w zeszycie przedmiotowym, dzienniczku ucznia lub ustnie za posrednictwem ucznia.
O przewidywanym dla ucznia $rodrocznej (rocznej) ocenie niedostatecznej, nalezy
poinformowac rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia na cztery tygodnie przed zakornczeniem
srodrocznych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej lub pisemnej potwierdzone;j

przez rodzica (prawnego opiekuna).

§54

Zasady przeprowadzania klasyfikacji sSrédrocznej i rocznej
Nauczyciele poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz wychowawcy klas
podsumowujg, w koncu kazdego potrocza na trzy dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym
Rady Pedagogicznej, osiggniecia edukacyjne uczniéw, ustalajg oceny klasyfikacyjne
srodroczne (roczne) i oceny zachowania wg ustalonej skali. Klasyfikacyjne posiedzenie
Rady Pedagogicznej przeprowadza sie co najmniej na 5 dni przed zakonczeniem
semestralnych (rocznych) zaje¢ edukacyjnych.
W przypadku, gdy zajecia przedmiotowe prowadzi kilku nauczycieli, ocena klasyfikacyjna
ustalana jest wspdlnie.
Oceny, o ktérych mowa w ust. 1 ustalone w drugim podtroczu sg ocenami rocznymi
uwzgledniajgcymi postepy i osiggniecia ucznia z w ciggu catego roku szkolnego i nie sg
srednig ocen czastkowych. Jesli z przyczyn losowych, od ucznia niezaleznych, ocena nie
zostanie wystawiona przez nauczyciela uczacego w terminie wskazanym w ust 1, dyrektor
Szkoty upowaznia wychowawce lub nauczyciela Szkoly uczacego ucznia do diagnozy
osiggnie¢ ucznia na podstawie czastkowych informacji w dokumentacji szkolnej i ustalenia
koncowej oceny.
Ustalona przez nauczyciela s$rodroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna osiggniec
edukacyjnych ucznia na pisemny wniosek ucznia lub opiekunéw moze by¢ podwyzszona
jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego zgodnie z § 56.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawce, z zastrzezeniem § 54 ust 6 i 7

jest ostateczna, z zastrzezeniem prawa do odwotania.
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10.

11.

12.

13.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie kohczy szkoty.”;

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania;

Dyrektor Szkoty moze dysponowac¢ nagrodami rzeczowymi ( pochodzacymi od sponsorow
lub o ile bedzie posiadat na ten cel wystarczajgce Srodki) w postaci dyploméw, ksigzek,
upominkoéw, stypendiéw, doptat do wycieczek, itp. Zasady przyznawania nagrod rzeczowych
okresla Rada Pedagogiczna, po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
Swiadectwo z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncoworocznej
uzyskat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zaje¢ realizowanych w ramach
godzin do dyspozycji dyrektora szkoty, z uwzglednieniem przepisu § 47 ust 3, uzyskat oceny
klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedostateczne;.

Uczen konczy szkote jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskat oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

Swiadectwo ukofczenia szkoty wydaje szkota.

§55
Egzamin poprawkowy
Ustalona przez nauczyciela lub uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna
roczna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
w kazdej klasie.
Zgode na egzamin poprawkowy dla ucznia wyraza Rada Pedagogiczna na posiedzeniu
klasyfikacyjnym. Termin przeprowadzenia egzaminu wyznacza dyrektor Szkoty, w ostatnim
tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami).
Dla przeprowadzenia egzaminu dyrektor Szkoty powotuje trzyosobowg komisje w sktadzie:
1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy komisiji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czionek komisiji.
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10.

11.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 3 pkt. 2), moze byé zwolniony z udziatu w pracach komis;ji
na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor Szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same lub zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w wyniku porozumienia z dyrektorem tej szkoty.

W egzaminie mogqg uczestniczy¢ w charakterze obserwatorow rodzice ucznia, wychowawca
lub pedagog szkolny.

Egzamin sktada sie z czesSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki,
informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede
wszystkim forme éwiczen praktycznych.

Pytania (éwiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje egzaminujacy,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Stopien trudnosci
pytan (éwiczen, zadan praktycznych) musi odpowiada¢ kryterium wymagan edukacyjnych
Z zastrzezeniem uzasadnionej przez zespét uczacy indywidualizacji w przypadkach trudnosci
w uczeniu sie wskazanych w opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne;.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sie protokot zawierajacy: skfad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez komisje.
Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

Od oceny ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego odwotanie nie przystuguje.

Uczen, ktéry z udokumentowanych przyczyn losowych nie mogt przystgpi¢é do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
okreslonym przez dyrektora Szkoty. Przepisy ust. 4 - 9 stosuje sie odpowiednio.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

§ 56
Egzamin sprawdzajacy

Jezeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna osiggnie¢ i postepdw jest zdaniem ucznia
lub zdaniem jego rodzicow (prawnych opiekundéw) zanizona to uczenh ma prawo do sktadania
egzaminu sprawdzajgcedo.

Prawo do egzaminu sprawdzajgcego nie przystuguje uczniowi, ktéry w wyniku $rédrocznej
klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicéw
(prawnych opiekunéw), zgtoszong do dyrektora Zespotu Szkdt nie pdzniej niz na 5 dni przed
zakonczeniem rocznych zaje¢ edukacyjnych. Termin przeprowadzenia egzaminu ustala
dyrektor Zespotu, przy czym nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz przedostatni dzieh zajec
edukacyjnych w roku szkolnym. Termin egzaminu powinien by¢ uzgodniony z uczniem i jego

rodzicami (prawnymi opiekunami). Przepisy § 55 ust. 3 - 10 stosuje sie odpowiednio.
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§ 57
Egzamin klasyfikacyjny
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie jeden raz w roku szkolnym tj. po zakorczeniu
rocznego cyklu edukacyjnego.
Egzamin klasyfikacyjny musi zosta¢ przeprowadzony w pierwszym tygodniu ferii letnich.
Uczen nieklasyfikowany z powodu:
1) usprawiedliwionej nieobecnosci - moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny,
2) nieusprawiedliwionej nieobecnosci — Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny, pod warunkiem, ze uczen jest nieklasyfikowany najwyzej
Z pieciu przedmiotow.
3) realizowania programu nauki poza Szkotg nie zakonczonego oceng $rodroczng —
ma obowigzek zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny,
4) braku oceny i ocen czastkowych z przyczyn od ucznia niezaleznych ma obowigzek
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Na pisemng prosbe ucznia, o ktérym mowa w ust. 3 p. 2)., albo jego rodzicéw (prawnych
opiekunéw), zgtoszong do dyrektora Szkoty nie pdzniej niz na 5 dni przed zakonczeniem
rocznych zaje¢ edukacyjnych, dyrektor Szkoly w porozumieniu z nauczycielem
(nauczycielami) prowadzacym (prowadzacymi) zajecia edukacyjne - po wyrazeniu zgody
przez Rade Pedagogiczng - wyznacza - w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami
(prawnymi opiekunami), jednak nie dtuzszym niz okreslony w ust. 2, - egzamin klasyfikacyjny
obejmujacy wymagania edukacyjne w danym roku szkolnym. O terminie egzaminu
klasyfikacyjnego uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg na pismie.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem plastyki, muzyki,
informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, w ktérych realizowana jest forma
¢wiczeniowa. Uczniowi, skfadajgcemu ten egzamin z kilku zaje¢ edukacyjnych, mozna
nie ustala¢ oceny z religii (etyki) oraz oceny zachowania.
Do przeprowadzenia egzamindéw klasyfikacyjnych stosuje sie przepisy § 55 ust. 3-9 oraz 10.
Tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, a w szczegdlnosci liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych dziecko moze byé egzaminowane w ciagu jednego dnia, ustala
przewodniczacy komisji w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka.
Uczen, ktory w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uzyskat ocene niedostateczng,
nie otrzymuje promocji do nastepnej klasy.
Od ustalonej oceny niedostatecznej, w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, przystuguje
odwotanie do dyrektora szkoty zgodnie z § 55.

§ 58
Odwotania
Uczen, jego rodzice lub prawni opiekunowie mogg odwota¢ sie od nie klasyfikowania, rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych poprzez ziozenie pisemnego wniosku
do dyrektora Szkoty, nie pdzniej niz na 5 dni przed zakonczeniem rocznych zajec
edukacyjnych.
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Kwestionowana roczna ocena niedostateczna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona
jedynie w wyniku egzaminu poprawkowego przeprowadzonego zgodnie z § 55.
Kwestionowana roczna ocena pozytywna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ podwyzszona
jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajgcego przeprowadzonego z koncem roku szkolnego
zgodnie z § 56.

Prawo do odwofania sie w zakresie oceny niedostatecznej nie przystuguje uczniowi, ktory
w wyniku srodrocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z danych zaje¢ edukacyjnych
lub byt nie klasyfikowany

Z uwagi na charakter oceny zachowania, ktérg ustala wychowawca po zasiegnieciu opinii
nauczycieli uczacych i zespotu klasowego, z zastrzezeniem § 49 i § 50, pisemne odwotanie
sie od tej oceny moze by¢ uwzglednione z koncem roku, tylko w przypadku stwierdzonego
przez dyrektora Zespotu zaniedbania obowigzkéw wychowawcy, braku ciggtosci pracy
wychowawcy z klasg lub braku konsultacji w zakresie tej oceny; wdéwczas na wniosek
dyrektora Szkoly wychowawca na plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej po
wystuchaniu opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej ponownie okresla i uzasadnia ocene
zachowania.

Odwotanie w sprawie braku oceny rozpatruje sie z uwzglednieniem zapiséw § 50 ust 4 i § 54.
Odwotania w sprawie wynikéw z egzaminéw rozpatruje sie w trybie zgodnym z zapisami

dotyczacymi wiasciwych egzaminéw.

§59
Pomoc uczniom posiadajacym braki w osiggnieciach edukacyjnych

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej nauczyciel stwierdzi u ucznia braki w osiggnieciach
edukacyjnych mogace uniemozliwi¢ kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, to
jest on zobowigzany zindywidualizowac¢ prace z uczniem i w miare mozliwosci wspétpracujac
z catym zespotem uczgcym, uczniem, jego opiekunami i pedagogiem szkolnym, stworzy¢ mu
szanse uzupetnienia tych brakow, ktére stanowityby przeszkode w dalszej nauce.

Pedagog szkolny, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, udziela uczniom
niezbednej pomocy pedagogicznej i psychologicznej poprzez wspétprace z poradnig
psychologiczno - pedagogiczng. Opinie lub orzeczenia wydane przez tg poradnie sg wigzace
dla nauczycieli, ktérzy na ich podstawie obnizajg uczniom wymagania edukacyjne.

Dla uczniow wskazanych przez specjalistyczne poradnie, dyrektor Szkoty zapewnia realizacje
indywidualnego nauczania lub indywidualizacje programu nauczania na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami.

Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych nie ujetych w planach nauczania (np. rewalidacyjnych,
zespotéw korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ wyréwnawczych itp.) jest uzaleznione od zgody

organu prowadzgcego i mozliwosci finansowych Szkoty.
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§ 60
Motywowanie uczniéow
Motywowanie ucznidw do rzetelnego spetniania obowigzku szkolnego reguluje réwniez
Program Wychowawczy Szkoty m.in. poprzez system nagréd i kar, oraz regulaminy
przedmiotowych i zawodowych konkursow.
W celu podniesienia poziomu postepow i osiggnie¢ uczniéw Rada Pedagogiczna moze podjaé
decyzje o wyborze "Ucznia miesigca" lub "Mistrza przedmiotu" Iub ,Mistrza zawodu”

na zasadach przez nig okreslonych.

§ 61

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania
Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania zostanie przeprowadzona w trzech
etapach:
1) wstepna - po | potroczu,
2) czesciowa - po roku szkolnym,
3) gruntowna - po etapie nauczania.
Ewaluacje przeprowadzi Zespot TQM w skladzie:
1) przewodniczacy Zespotow przedmiotowych,
2) liderzy WDN - jako ewaluatorzy,
3) cztonkowie zespotéw przedmiotowych - jako cztonkowie komis;ji.
Zadaniem zespotdw jest sporzadzenie wzoréw ankiet dla nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow
(prawnych opiekunéw), dokonanie pomiaréw w terminach okreslonych w ust. 1 i opracowanie
wynikow w formie raportow.
Przewodniczacy komisji, w terminie miesigca od daty dokonania pomiaru przedstawi raport

Radzie Pedagogicznej z propozycjami ewaluacji.

§ 62
Zmiany w Wewnatrzszkolnym systemie oceniania moze dokonaé¢ Rada Pedagogiczna Szkoty
w formie uchwaty zmieniajace;.
Inne organy Szkoty mogg wystepowac z pisemnymi propozycjami konkretnych zmian w WSO
do dyrektora szkotly, ktory jest obowigzany przedstawi¢ radzie pedagogicznej propozycje
zmian w celu ich wprowadzenia.
§ 63
Postanowienia koricowe
Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Szkotfa prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg rady pedagogicznej zwyklg wiekszoscig gtosow
w obecnos$ci min. 2/3 jej czionkdw;
Dyrektor szkoty upowazniony jest do sporzadzania jednolitego tekstu statutu w terminie 7 dni

od dokonania zmian w statucie.
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