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l. Ogodlne zatozenia koncepcji pracy szkoty.

Szkota jako instytucja powinna towarzyszy¢ uczniom na drodze do poznawania $wiata,
drugiego cztowieka, a takze samego siebie. Powinna podazac za wymogami wspotczesnej
cywilizacji, ale mie¢ na uwadze przede wszystkim rozwdj osobowosci ucznia.

Szkota jest miejscem, gdzie stwarza sie warunki do nauki, przekazuje sie wiedze, motywuje
do rzetelnej i systematycznej pracy, rozwija sie zainteresowania. Uczen zapoznaje sie tu z
normami spotecznymi, uczy sie szacunku wobec innych, tolerancji, uwrazliwia sie na piekno
Swiata i zostaje wprowadzony w $wiat kultury i sztuki. Najwazniejszym jednak dgzeniem
nauczycieli powinno by¢ zapewnienie kazdemu uczniowi bezpieczenistwa, stwarzanie takiej
atmosfery, aby uczen chetnie do szkoty przychodzit i potrafit przezwyciezaé wszelkie
niepowodzenia szkolne. W naszej szkole bedziemy wzbudzaé w uczniach szacunek do
wiedzy, stwarza¢ mitg atmosfere do nauki i wspdtdziatania. Bedziemy promowac takie
wartosci jak prawda, dobro, piekno, kreatywnos¢, aktywnos¢. Bedziemy uczy¢ dzieci
tolerancji i akceptacji samego siebie, a takze drugiego cztowieka. Bedziemy ksztattowac
wrazliwos$¢ na dobro i budzi¢ odpowiedzialnos¢ za sSrodowisko.

Il. Organizacja i kierowanie szkof3a.
1.Wychowanie i opieka.

Obok funkcji dydaktycznej i opiekunczej, wychowanie jest doniostym zadaniem szkoty.
Warunkiem powodzenia procesu wychowania jest opracowanie jednolitego programu
wychowawczego szkoty. Program wychowawczy naszego Gimnazjum opieramy na
zatozeniach, ze ,szczescie to Swiadomy rozwdj” (koncepcja Aleksandra Lowena).Rozwdj jest
zjawiskiem samoistnym, naturalnym. Jednak stymulujgcy wptyw wywrzeé na niego moze
sprzyjajaca sytuacja zewnetrzna. Nauczyciele sg odpowiedzialni za wspomaganie tego
rozwoju intelektualnego, psychicznego i duchowego dzieci powierzonych ich opiece.
Nauczyciele petnig role promotora, przewodnika, asystenta dodajgcego nieustannie sit na
trudnej drodze mtodego cztowieka ku dorostosci. Z zatozen powyzszych wynika, ze za
wartosé najwyzszg w wychowaniu nauczyciele przyjmujg podmiotowos¢ dziecka.
Wychowanie musi wychodzi¢ od poznania konkretnej osoby, grupy.



Szkota dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia jako nadrzednego celu pracy edukacyjnej,
jako osoby, wprowadzajgc Go w zycie spoteczne powinna przede wszystkim zapewnic
uczniom w szczegoélnosci:

- rozwdj i rozbudzanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego indywidualnych
zdolnosci twérczych,

- umacniaé wiare dziecka we witasne sity i zdolnos¢ osiggania wartosciowych i trudnych
celow,

- ksztattowad umiejetnos$é potrzeby dbania o wiasne ciato, zdrowie i sprawnosé fizyczng,
wyrabiac czujnos$é wobec zagrozen dla zdrowia fizycznego, psychicznego i duchowego,

- uwzglednia¢ indywidualne potrzeby dziecka i troszczy¢ sie o zapewnienie mu réwnych
szans,

- uczy¢ szacunku dla wspdélnego dobra jako podstaw zycia spotecznego,

- rozwija¢ wrazliwos$¢ ekologiczng (ksztattowanie umiejetnosci obserwacji i dostrzeganie
piekna przyrody w bezposrednim kontakcie, wdrazanie dzieci do praktycznego dziatania
ekologicznego, uswiadamianie niszczgcych dziatan cztowieka, preferowanie zdrowego stylu
zycia, akcja sprzatania srodowiska naturalnego, konkursy plastyczne, literackie i wiedzy
ekologicznej, zbiorki surowcéw wtdrnych),

- wzmacnia¢ poczucie tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowej, ksztattowac postawy
patriotyczne,

- tworzy¢ wiezi wewnatrzklasowe, rodzinne, sSrodowiskowe (konkursy artystyczne: klasowe,
szkolne, miedzyszkolne).

Szkofa planuje organizowanie:

- imprez integrujacych spotecznos¢ szkolng np.: Dzien Ziemi, Dzien Sportu, Dzien
Samorzadnosci,

- imprez srodowiskowych z udziatem catych rodzin: Dzien Patrona, Jasetka, Dzient Europejski,
przedstawienia teatralne dla pensjonariuszy Domu Pomocy Spotecznej przy ul. Kontkiewicza
w Czestochowie.

Aby zapewni¢ uczniom naszego Gimnazjum jak najlepszg opieke podejmujg nastepujgce
dziafania:

- wspobtpraca z domem rodzinnym,

- Scista wspétpraca z Publiczng Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng oraz z Centrum
Informacji Zawodowej,



- organizacja zaje¢ wyrdwnawczych,
- wspobtpraca z Policja, Strazg Miejskg, MOPS-em, TPD, Sanepidem,

- wspotpraca z Parafig Sw. Jacka, z Parafig Opatrznosci Bozej, Stowarzyszeniem Communio In
Christo,

- organizacja szkolenia z zakresu bezpieczeAstwa ruchu drogowego w celu zdobywania karty
motorowerowej w ramach edukacji dla bezpieczeristwa,

- organizacja pogadanek prowadzonych przez Policje np.: nt ,, Odpowiedzialno$é karna
nieletnich”

2. Dydaktyka

Celem gtéwnym dydaktyki jest przygotowanie uczniéw do kontynuacji nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych. Pragnieniem nauczycieli jest, aby wychowankowie brali przykfad z
Patrona Aleksandra Fredry, ksztatcgc w sobie postawe patriotyczng i obywatelska,
humanistyczng wrazliwosc¢ i krytyczny stosunek do siebie. Zwtaszcza, by byli réwnie ciekawi
Swiata jak ich Patron, by z rdwng Fredrze pieczotowitoscig pracowali nad swym
samodoskonaleniem, majgc swiadomosé, ze na nauke nigdy nie jest za pézno, a rzetelna
wiedza, w ktdrg nauczyciele starajg sie wyposazy¢ ucznidw naszego Gimnazjum jest
wartoscig bezcenng. W realizacji tego celu przyswieca nam hasto ,Nie mniemaj, ale wiedz”.
Aleksander Fredro, ktorego imie nadaliSmy naszej szkole jest niewatpliwie ikong literatury
polskiej ale uosabia rowniez umitowanie tradycyjnych wartosci takich jak patriotyzm,
zotnierski honor, obywatelski obowigzek, troske o szczescie i dobro rodziny. Aleksander
Fredro jest postacig wielowymiarowg, ktora zarowno nauczycieli, jak i uczniéw inspiruje do
wielu dziatan.

Bogata oferta zajec¢ pozalekcyjnych powinna by¢ dodatkowym bodZcem dla ucznidéw do
rozwijania indywidualnych zdolnosci i zainteresowan.

Aby podnies¢ poziom nauczania w szkole, nauczyciele podejmujg nastepujgce dziatania:

prowadzenie zaje¢ wyréwnawczych,

prowadzenie két zainteresowan,

wykorzystanie informacyjnych technik komputerowych w nauczaniu réznych przedmiotéw,

organizowanie wycieczek-integracja zespotu klasowego,

- udziat w projektach wspéftfinansowanych przez Europejski Fundusz Spoteczny(,Koniec
jezyka za przewodnika”, ,Kuznia talentéw”, , Szkota bez barier”, ,Wspomaganie na pigtke”),



- ksztattowanie umiejetnosci korzystania z roznych zrédet informacji i stosowanie ich w
praktyce (lekcje muzealne, Internet, galerie, koncerty w filharmonii, projekcje kinowe i
przedstawienia teatralne itp.),

- wydawanie gazetek szkolnych,, Fredrus”, , EKO”,
- realizowanie projektéw zagranicznych w ramach wspotpracy ze szkotami,

- organizowanie pomocy i opieki nad dzie¢mi z dysfunkcjami czy majgcymi trudnosci w
nauce,

- uzyskanie certyfikatu:

a) ,Szkota z klasg”

b) ,Z klasy do kasy”

c) ,,Szkota bez przemocy”

d) ,,Szkoty promujgcej przedsiebiorczos¢ — Ku dorostosci”,

- wspieranie i stwarzanie sprzyjajgcych warunkdw dla nauczycieli stosujgcych nowatorskie
metody pracy,

- przeprowadzanie egzamindow prébnych w celu wyeliminowania brakéw i dobrego
przygotowania uczniéw do zewnetrznego egzaminu gimnazjalnego,

- wspotpraca z AJD- praktyki pedagogiczne studentow,

- systematyczne unowoczesnianie pracowni informatycznej, doposazanie szkoty w
nowoczesny sprzet i pomoce naukowe.

3. Kadra pedagogiczna.

Kadra pedagogiczna zatrudniona w Gimnazjum nr 20 posiada petne kwalifikacje. W szkole
zapewnia sie wiasciwg organizacje pracy, kazdy pracownik powinien czu¢ sie waznym i
potrzebnym. Czynnikiem dobrej atmosfery jest zgodny z mozliwos$ciami i predyspozycjami
przydziat obowigzkéw, motywowanie do pracy, rzeczowe ocenianie i nagradzanie.
Poszanowanie pracy drugiego cztowieka, odpowiedzialnos¢, kultura osobista, tolerancja, to
cechy, ktére powinny posiadac osoby pracujgce z mtodziezg. W szkole powinni pracowac
nauczyciele kreatywni, otwarci, podejmujgcy wcigz nowe dziatania i wraz z uczniami
respektujgcy obowigzujgce w szkole normy. Aby szkotfa osiggata jak najlepsze wyniki,
nauczyciele muszg ciggle podnosié swoje kwalifikacje. Szkota wspdtpracuje z Regionalnym
Osrodkiem Metodycznym ,WOM” i Samorzgdowym Osrodkiem Doskonalenia w
Czestochowie ,SOD”, z Akademig Jana Dtugosza, z Politechnikg Czestochowskga. Nauczyciele
uczestniczg w warsztatach, czytajg czasopisma metodyczne i publikujg w nich réwniez swoje
osiggniecia.



4. Wspétpraca z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Jednym z gtéwnych zadan szkolnego programu wychowawczego jest rozwijanie dialogu
partnerstwa i wspétdziatania miedzy nauczycielami a rodzicami uczniéw. Rodzice
wspottworzg prawo szkolne, program wychowaweczy, program profilaktyki oraz wspomagaja
ich realizacje. Aby wspodtpraca z rodzicami uktadata sie dobrze szkota podejmuje nastepujace
dziatania:

- diagnoza potrzeb rodzicédw (np.: spotkania z rodzicami, ankiety),

- kontynuacja konsultacji dla rodzicéw (raz w miesigcu),

- organizacja imprez srodowiskowych,

- wspdlne rozwigzywanie problemdéw wychowawczych,

- wspoétdecydowanie rodzicéw o budzecie i gtéwnych wydatkach szkoty,

- pomoc rodzicom wspotpracowac z instytucjami wspotdziatajgcymi ze szkotg (PPP-P, Sad,
Straz Miejska, Policja, MOPS),

- wspdlne decydowanie z rodzicami o gtéwnych wydatkach szkoty.
Integracja szkoty ze sSrodowiskiem lokalnym dokonuje sie poprzez:

- organizowanie ,Dnia Rodziny”, ,,Dnia Patrona”, ,Festiwalu talentéw” dla rodzicow uczniéw
ale rowniez dla mieszkancow Dzielnicy Wyczerpy,

- organizowanie wystepow kota teatralnego dla pensjonariuszy Domu Pomocy Spotfecznej
przy ul. Kontkiewicza w Czestochowie,

- organizowanie przez koto biblioteczne wystepow dla pobliskiego przedszkola jak rowniez
czytanie ksigzek przedszkolakom w ramach akcji ,,Cata Polska czyta dzieciom”,

- udostepnianie informacji o szkole, promowanie szkoty i osiggnie¢ uczniéw na stronie
internetowej szkoty- www.gim20.edukacja.czestochowa.pl,

- rozpowszechnianie informacji o szkole w gazetkach szkolnych , Fredrus”i ,EKO”.
5. Promowanie szkoty w srodowisku lokalnym.

W dzisiejszych czasach nasilonej konkurencji, gdzie decyzja o wyborze szkoty nie koniecznie
podyktowana jest miejscem zamieszkania, stato sie rzeczg oczywistg, ze szkota musi
ksztattowac swoj wizerunek tak, aby stata sie dla ucznia atrakcyjnym i godnym
zainteresowania miejscem jego przysztej edukacji.

Szkofa nie jest Srodowiskiem zamknietym w zwigzku z czym, kazdy rodzaj i przejaw
dziatalnodci i tej dobrej i tej ztej wptywa na jej wizerunek. Biorgc powyzsze pod uwage, szkota

5


http://www.gim20.edukacja.czestochowa.pl/

bedzie dazy¢ do rozwijania i eksponowania tych sfer dziatalnosci szkoty, ktére daja
pozytywne wzmocnienie wizerunku szkoty w spotecznosci lokalne;.

Do elementéw ksztattujgcych wizerunek szkoty naleza:

- jakos¢ edukacji:

a) osiggane przez ucznidw naszej szkoty wysokie wyniki w konkursach przedmiotowych,
b) informacje na temat wynikéw egzamindéw gimnazjalnych,

c) liczba uczniéw dostajacych sie do szkot pierwszego wyboru i osiggane przez nich wyniki w
pozniejszej edukacji,

- umiejetnos¢ wewnetrznej komunikacji w zespole:

a) skierowanie wszystkich wysitkdw na osiggniecia jednolitego celu,

b) umiejetnosé wyznaczenia celdw i podziatu czynnosci,

c) weryfikacja dziatan na podstawie wnioskdw wyciggnietych po realizacji zadan,
- umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow ze sSrodowiskiem lokalnym:

a) dbatos¢ o utrzymanie statego kontaktu z instytucjami lokalnymi oraz mieszkaricami
dzielnicy ( imprezy okolicznosciowe),

- udziat w imprezach organizowanych na zewnatrz przez inne instytucje (szkoty, Dom kultury,
itp.).

6. Baza Gimnazjum nr 20 im. Aleksandra Fredry w Czestochowie.

Bardzo waznym aspektem decydujgcym o jakosci szkoty jest baza placédwki. Najblizsze lata
poswiecone bedg na poprawe stanu technicznego budynku, terenu wokoét szkoty.
Priorytetem jednak bedzie wymiana instalacji centralnego ogrzewania. Konieczny jest
réwniez remont elewacji zewnetrznej i remont chodnikéw wokét szkoty i parkingu. W
przysztosci pozyskane srodki przeznaczone bedg na zainstalowanie wiekszej liczby kamer w
celu zapewnienia lepszego bezpieczenstwa uczniom.

Na biezgco prowadzone beda:
- prace naprawczo — remontowe,
- prace wokot budynku szkoty,

- wyposazanie szkoty w nowe pomoce naukowe oraz zwiekszanie ksiegozbioru biblioteki
szkolnej.






