Regulamin
pracy Rady Pedagogicznej

Zespołu Szkół Specjalnych Nr 28 w Częstochowie


      opracowany na podstawie Ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie


      oświaty /Dz.U.Nr 95 poz.425 art.40-43 oraz Ustawy o Systemie


      Oświaty – wg stanu na rok 2000.

  & 1

Rada Pedagogiczna zwana dalej „Radą” jest kolegialnym organem szkoły lub placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.

& 2

1. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole lub placówce.

2. W obradach Rady mogą uczestniczyć inne osoby, nie będące nauczycielami zaproszone przez przewodniczącego Rady, za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

& 3

                    Przewodniczącym Rady jest Dyrektor Szkoły lub placówki.



                      & 4

Przewodniczący przygotowuje i prowadzi obrady Rady oraz odpowiedzial-ny jest za powiadomienie o zebraniu wszystkich członków Rady.




& 5

1.Zebranie Rady Pedagogicznej przewodniczący zwołuje zawsze przed rozpoczęciem roku szkolnego oraz co najmniej raz w semestrze, a także po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę potrzeb organu prowadzącego.

2.Zebranie zwołuje przewodniczący z własnej inicjatywy lub na żądanie oraz na wniosek co najmniej 1/3 członków Rady.


& 6

1.Do kompetencji Rady Pedagogicznej należy:

· zatwierdzenie /nie wniesienie sprzeciwu/ planów pracy ,

· zatwierdzenie – jak wyżej - wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,

· ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły.

  2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy szkoły lub placówki w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych,

· projekt planu finansowego szkoły,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

· propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

& 8

1. Organem wykonawczym uchwał Rady jest Dyrektor Szkoły.

2. Dyrektor Szkoły uprawniony jest do wstrzymania wykonania uchwał Rady, niezgodnych z przepisami prawa. O fakcie takim Dyrektor powiadamia organ prowadzący placówkę, który ostatecznie rozstrzyga sprawę.

& 9

1.Rada przygotowuje projekt statutu szkoły oraz projekty zmian statutu.

2.Rada może wystąpić do organu prowadzącego o odwołanie Dyrektora lub do Dyrektora placówki o odwołanie nauczyciela.

 


& 10

  1.Uchwały Rady zapadają większością głosów w obecności co najmniej

   połowy jej członków.

  2.Udział nauczycieli w Radzie Pedagogicznej jest obowiązkowy.

  Nieusprawiedliwiona nieobecność na Radzie Pedagogicznej jest równozna-   

  czna z nieobecnością w danym dniu w pracy.




& 11

  Rada Pedagogiczna ustala:

· regulamin swojej działalności,

· zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane,

· nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej osobom postronnym, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

                                                 & 12

Uchwały Rady obowiązują wszystkich pracowników i wychowanków szkoły.

                                                 & 13

Głosowanie nad przyjęciem uchwał może odbywać się w trybie jawnym lub tajnym.

                                                  & 14

1.Rada w zależności od potrzeb może powoływać stałe lub doraźne komisje bądź zespoły.

2.Doraźne komisje powoływane są w zależności od potrzeb lub do opracowania określonych problemów.

3.Pracą komisji kieruje przewodniczący powołany przez Radę na wniosek przewodniczącego Rady.

4.Komisja obowiązana jest na bieżąco informować Radę o swojej działalności.

                                                   & 15

Przewodniczący Rady zobowiązany jest do:

· tworzenia atmosfery życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków Rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły.

· oddziaływania na postawę nauczycieli, pobudzania ich do twórczej pracy i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

· dbanie o godność i autorytet Rady Pedagogicznej, 

· zapoznawania Rady na bieżąco z obowiązującymi przepisami,

· analizowania stopnia realizacji uchwał Rady.

                                                   & 16

Członek Rady zobowiązany jest do :

· rzetelnego realizowania zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych wynikających ze statutowych funkcji szkoły: doskonalenia własnych umiejętności zawodowych,

· współtworzenia atmosfery życzliwości, koleżeństwa i zgodnego współdziałania z wszystkimi członkami Rady,

· przestrzegania postanowień prawa szkolnego oraz wewnętrznych zarządzeń Dyrektora,

· czynnego uczestnictwa we wszystkich zebraniach, pracach Rady i jej zespołów /komisji/, do których został powołany oraz czynnego samokształcenia,

· realizowania uchwał Rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

· składania przed Radą sprawozdania z wykonania przydzielonych zadań.

 & 17

1.Z zebrania Rady oraz z zebrań komisji sporządza się protokół, który wpisuje się do księgi protokołów w ciągu 7 dni od daty posiedzenia Rady.

2.Protokół z zebrania Rady lub komisji podpisuje przewodniczący Rady lub komisji oraz protokolant.

Członkowie Rady uprawnieni są do zgłaszania ewentualnych poprawek w terminie do 14 dni od daty sporządzenia protokołu.

Na następnym zebraniu Rada decyduje co do słuszności zgłoszonych poprawek.

                                              & 18

Podstawowym dokumentem działalności Rady lub komisji jest książka protokołów zszyta, opieczętowana, ponumerowana i podpisana przez Dyrektora Szkoły.

                                               & 19

Księga protokołów udostępniona jest dla nauczycieli, członków Rady, dla przedstawiciela organu prowadzącego szkołę oraz dla organów sprawujących nadzór pedagogiczny.

                                               & 20

Księgę protokołów przechowuje przewodniczący Rady lub osoba przez niego upoważniona.

