STATUT
ZESPOLU SZKOt. ZAWODOWYCH SPECJALNYCH
w Czestochowie

PREAMBULA:

Na mocy art. 60 ust. 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (1j. Dz. U. z 1996 r.,

Nr 67, poz. 329 z pdz. zm.) nadaje sie statut o nastepujacej tresci:

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Nazwa Zespotu: Zespdt Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej

w Czestochowie, ul. Krétka 22.

Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu, z zastrzezeniem ust. 3i 4.

Na pieczeciach i stemplach uzywa sie czytelnego skrotu nazwy w brzmieniu: Zespot Szkét

Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie, ul. Krotka 22

W nazwie Zespotu umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze pomija sie okreslenie

~Specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnosci uczniéw.

Siedziba Zespotu: Czestochowa ul. Krétka 22.

llekro¢ w statucie mowa jest o:

1)

2)
3)

4)

Zespole, nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii
Grzegorzewskiej

szkole, nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w skiad Zespotu.

dyrektorze, nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych
im. Marii Grzegorzewskiej

radzie pedagogicznej, nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli zatrudnionych
w Zespole.

§2

W skitad Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej wchodzi:

1
2)
3)
4)
5)

Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna,
Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 11,

Gimnazjum Specjalne nr 26,

Szkota Przysposabiajgca do Pracy nr 1,
Uzupetniajace Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne.

§3

Organ prowadzacy Zespot: Miasto Czestochowa na prawach powiatu.

Organ nadzorujacy Zesp6t: Slaski Kurator O$wiaty.



ROZDZIAL 1I
CELE | ZADANIA ZESPOLU

§4

Zespot realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie o systemie oswiaty oraz w przepisach

wydanych na jej podstawie, uwzgledniajgc program wychowawczy i program profilaktyki

a w szczegdlnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnodci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoty,

2) organizuje proces ksztatcenia, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

3) umozliwia absolwentom dokonanie swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia,

4) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych
w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniéw,

5) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty,

6) stwarza warunki sprzyjajace realizacji celéw i zadan okreslonych w szkolnym programie
wychowawczym i programie profilaktyki, ktére sg dostosowane do potrzeb rozwojowych
uczniow oraz potrzeb srodowiska,

7) tworzy pozytywnie oddziatywujgce srodowisko wychowawcze i wspomaga uczniéw w ich
wszechstronnym rozwoju,

8) zapewnia opieke wychowawczg i warunki bezpieczenstwa oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

9) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) w miare mozliwosci zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym roéwniez pomoc
materialna,

11) wspomaga wychowawczg role rodziny.

Cele i zadania Zespotu wynikajgce z programu wychowawczego realizowane sg poprzez:

1) wprowadzanie uczniéw w Swiat wiedzy,

2) wdrazanie do samodzielnosci,

3) udzielanie pomocy w podejmowaniu decyzji o wyborze zawodu,

4) przygotowanie do petnego i aktywnego udziatu w zyciu spotecznym,

5) opieke nad zdrowiem i bytem materialnym,

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi , w tym:

a) prace indywidualng na zajeciach rewalidacyjnych, w kotach zainteresowan,
w organizacjach uczniowskich,

b) udziat w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

c) aktywizacje ucznia w procesie lekcyjnym,

7) ksztaltowanie u uczniow wtasciwych postaw kulturalnych, prospotecznych, obywatelskich
i patriotycznych poprzez:



8)

9)
10)

11)

a) uczestnictwo uczniow i nauczycieli we wszystkich uroczystosciach szkolnych
i pozaszkolnych, w ktérych uczestniczg uczniowie szkoty lub Zespotu zgodnie
z kalendarzem imprez szkolnych;

b) uczestnictwo uczniéw w zajeciach pozalekcyjnych;

c) organizowanie apeli i akademii majgcych na celu ksztattowanie postaw moralnych,
zachowanie estetyki i zasad etycznych;

d) rozwijanie zainteresowan czytelnictwem, teatrem, filmem, sztukg i muzyka, kulturg
regionu poprzez organizowanie wyjs¢ do biblioteki, teatru, kina, muzeum, galerii,
filharmonii;

e) udziat w uroczystosciach rocznicowych i patriotycznych organizowanych na terenie
miasta;

wspotprace szkoty z domem ucznia i jego srodowiskiem polegajaca na:

a) systematycznych kontaktach szkoly z rodzicami lub prawnymi opiekunami
(zebrania rodzicielskie, kontakty indywidualne, wizyty w domu ucznia, internacie,
wywiady srodowiskowe);

b) wspodtudziale rodzicow lub prawnych opiekunéw w zyciu szkoty (organizowanie
wspolnych imprez klasowych, szkolnych, rajdéw, wycieczek, pozyskiwanie sponsorow);

rozwoj samorzadnosci,

wychowanie przez prace polegajacg na pomocy stabszym, porzadkowaniu pomieszczen
szkolnych i terenu wokét szkoty, wykonywaniu dekoracji , prace w sklepiku szkolnym,
stwarzanie warunkoéw do dokonywania swiadomych wyboréw i brania odpowiedzialnosci
za podejmowane decyzje.

Cele i zadania Zespotu wynikajace z programu profilaktyki realizowane sa poprzez:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

prowadzenie systematycznej profilaktyki zdrowotnej polegajacej na:
a) przekazywaniu uczniom wiedzy o sposobach dbania o zdrowie i sposobach
zapobiegania chorobom;
b) promowaniu zasad higieny osobistej;
¢) wyrabianiu poczucia odpowiedzialnosci za zdrowie i kondycje fizyczng;
prowadzenie profilaktyki uzaleznien,
ochrone uczniéw przed przemoca,
zapobieganie patologiom spotecznym, przestepstwom i demoralizacji,
wdrazanie do zachowan prospotfecznych,
podnoszenie kultury osobistej uczniow,
wyrabianie krytycznego stosunku do ukazywanych w $rodkach masowego przekazu

zachowan uznawanych powszechnie za naganne.

Rodzaj zaje¢ i forma wykonywania zadan z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia:

1

zajecia dydaktyczne:
a) zajecia lekcyjne,
b) zajecia pozalekcyjne,
c) zajecia rewalidacyjne,

d) nauczanie indywidualne,



2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

zespoty zadaniowe,

praca indywidualna i praca w grupach,

uroczystosci szkolne,

obyczaje regionalne,

turnusy rehabilitacyjne,

wyjazdy i wycieczki,

konkursy, zawody itp.,

powierzanie uczniom waznych zadan,

promowanie uczniow zdolnych,

organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, specjalistami zajmujgcymi sie

rozwigzywaniem réznych problemow..

§5
Organy Zespotu

Organami Zespotu sg;

1)
2)
3)
4)

dyrektor,
rada pedagogiczna,
samorzad uczniowski,

rada rodzicow.

Kazdy z organdéw Zespotu ma mozliwo$s¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji.

Kazdy z organdéw posiada mozliwos¢ rozwigzywania sytuacji spornych wewnatrz Zespotu

Z uwzglednieniem zapiséw w § 17 ust. 3-6.

§6

Zespotem kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy zgodnie z odrebnymi

przepisami.

Kompetencje dyrektora:

1

2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

9)

10)

zapewnia biezacg wymiane informacji pomiedzy organami Zespotu w planowanych
lub podejmowanych dziataniach i decyzjach,

kieruje dziatalnoscig Zespotu i reprezentuje go na zewnairz,

jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Zespotu,

jest przewodniczacym rady pedagogicznej,

sprawuje nadzor pedagogiczny,

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,

realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,
zawiesza wykonanie uchwat rady pedagogicznej jezeli sg one niezgodne z przepisami
prawa,

dysponuje srodkami finansowymi Zespotu i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie,

zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi Zespotu,



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)
18)

19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)

26)

27)
28)

powierza funkcje kierownicze w szkole po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego
Zespot i rady pedagogicznej,

utrzymuje kontakt z wladzami oswiatowymi w sprawach dotyczacych funkcjonowania
Zespotu,

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym pracownikom
Zespotu,

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyréznien

dla nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

whnioskuje do organu prowadzacego i organu nadzoru pedagogicznego w sprawach
biezacej dziatalnosci Zespotu oraz perspektyw jego rozwoju,

podpisuje dokumenty finansowe dotyczace pracownikéw Zespotu oraz wydatkéw
rzeczowych zwigzanych z dziatalnoscig Zespotu,

organizuje administracyjng oraz gospodarczg i finansowg obstuge Zespotu,

skresla ucznidw z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statutach szkét; skreslenie
nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

wyraza zgode na podjecie w Zespole dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej,

dokonuje oceny pracy nauczycieli,

hospituje zajecia prowadzone przez nauczyciela,

udziela uczniom zezwoleh na indywidualny tok lub program nauki,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej dziatalnosci uczniéw,

zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan w tym nadzoruje przebieg awansu
zawodowego,

udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym urlopéw zdrowotnych
dla nauczycieli,

ma petnomocnictwo rady pedagogicznej nanoszenia poprawek celem ujednolicenia
statutow,

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa i o tym fakcie
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§7

Dyrektor Zespotu podejmuje decyzje w porozumieniu z:

1)
2)

radg pedagogiczng w ramach jej kompetencji stanowigcych,
organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi w Zespole w sprawach okreslonych w ustawie
0 zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie oswiaty i ustawie Karta Nauczyciela.

§8

W Zespole dziata rada pedagogiczna, w sktad, ktérej wchodzg wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole.

W posiedzeniach rady pedagogicznej lub czesci jej posiedzenia mogg uczestniczyé z gtosem

5



10.
11.

doradczym:

1) przedstawiciele organu prowadzgcego,

2) przedstawiciele organu nadzoru pedagogicznego,

3) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.

Posiedzenia rady pedagogicznej zwotuje i przewodniczy im dyrektor Zespotu; posiedzenia

rady pedagogicznej moga by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczgcego rady

pedagogicznej, organu prowadzacego Zespdt, organu nadzorujgcego Zespot lub, co najmniej

1/3 jej cztonkow.

Organizator rady pedagogicznej zawiadamia wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania na pie¢ dni przed planowanym terminem rady.

Nadzwyczajne zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ zwotywane w terminie krétszym niz

wymieniony w ust. 4.

Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig gloséw w obecnosci, co najmniej

potowy jej cztonkow.

Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg w drodze gtosowania, w trybie jawnym

lub tajnym.

Rada pedagogiczna po uzgodnieniu z innymi organami Zespotu moze wnioskowaé

do dyrektora o dokonanie zmian w statutach szkot.

Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady

pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste ucznidw, a takze nauczycieli i innych

pracownikéw Zespotu.

Wszystkie posiedzenia rady pedagogicznej sg protokotowane.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej odbywaja sie:

1) przed rozpoczeciem roku szkolnego,

2) w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji i promowania
uczniow,

3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych,

4) w miare biezacych potrzeb.

§9
Zadania i kompetencje rady pedagogicznej
Do zadan podstawowych rady pedagogicznej nalezy:
1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej wychowawczej i opiekunczej,
2) przygotowanie projektu statutu Zespotu i statutow szkot i zatwierdzanie ich,
3) analizowanie i ocenianie stanu nauczana, wychowania i opieki oraz organizacyjnych
i materialnych warunkéw pracy Zespotu,
4) organizowanie wewnetrznego samoksztalcenia i upowszechniania nowatorstwa
pedagogicznego
5) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
6) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swoich cztonkéw,

7) wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw.



10.

Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy z zastrzezeniem § 6 ust. 2 pkt. 28:

1) uchwalenie statutu Zespotu i statutéw szkdt oraz zmian w tych statutach,

2) zatwierdzanie programéw dziatania i planéw pracy szkoty,

3) uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu oceniania uczniéw,

4) uchwalanie szkolnego programu wychowawczego,

5) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji oraz eksperymentéw pedagogicznych
i programowych,

7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

8) podejmowanie uchwat dotyczacych skreslenia z listy uczniow.

Do kompetencji opiniujacych Rady pedagogicznej nalezy opiniowanie:

1) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozkiadu zajeé,

2) projektu planu finansowego szkoty,

3) propozycji dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioskéw dyrektora dotyczacych organizacji pracy szkoty.

W uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych wspdlnych dla wszystkich szkét regulaci

prawnych nalezy powotywac sie na statut Zespotu.

W uchwatach rady pedagogicznej dotyczacych regulacji prawnych odnoszacych sie

do wybranej szkoty w zespole nalezy powotywac¢ sie na statut tej szkoty.

§10
W Zespole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkét wechodzacych w sktad Zespotu.
Uczniowie na zebraniu ogdlnym wybierajg rade samorzadu, w tym:
1) przewodniczacego,
2) zastepce przewodniczgcego,
3) sekretarza.
Samorzad uczniowski dziata w oparciu o uchwalony na ogdélnym zebraniu regulamin wtasnej
dziatalnosci.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem.
Kadencja rady samorzadu trwa jeden rok.
Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzgdu okres$la regulamin uchwalony przez ogot
uczniow w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
Ogolne zebranie uczniéw ustala liczbe cztonkéw rady samorzadu.
Samorzad uczniowski ma prawo do pozyskiwania srodkéw na witasng dziatalnosc
i dysponowania nimi zgodnie z wlasnym regulaminem.
Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotyczace realizacji podstawowych

praw uczniéw, takich jak:



11.

12.
13.

1) prawo do zapoznania si¢ i wyrazania opinii w sprawie zmian w statucie szkoty,

2) prawo do zapoznania sie i wyrazania opinii w sprawie programu nauczania, jego tresci,
celéw
i stawianymi wymagan,

3) prawo do zapoznania sie i wyrazania opinii w sprawie wewnatrzszkolnego systemu
oceniania (WSO),

4) prawo do wydawania opinii w sprawie uczniéw skreslanych z listy uczniéw,

5) prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wiasnych
zainteresowan,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

7) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,

8) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,

9) prawo wyboru rzecznika praw uczniow,

10) informowanie spoftecznosci szkolnej o swej dziatalnosci,

11) wystepowanie z wnioskami w sprawach kar, wyréznieh i nagréd dla uczniow,

12) dysponowanie swoimi funduszami,

13) udzielanie poreczenh za uczniéw,

14) udziat swoich przedstawicieli w posiedzeniach rady pedagogicznej, rady rodzicow.

Przewodniczacy samorzadu moze by¢ zapraszany na posiedzenia rady pedagogicznej celem

przedstawienia opinii i wnioskdw ucznidow dotyczacych organizaciji pracy szkoty.

Uzupetniajace wybory do samorzadu mogaq sie odbywaé w kazdym roku nauki.

Samorzad wykazuje statg troske o godne zachowanie sie uczniéw, dobre wyniki w nauce,

wlasciwg frekwencje na zajeciach oraz kulturalne stosunki kolezenskie.

§ 11

W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicéw uczniow Zespotu.
Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.
Rada rodzicow moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoty z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty.
Kompetencje rady rodzicow:
1) opiniowanie:

a) tresci zawartych w statutach szkot i statucie Zespotu,

b) programu wychowawczego i programu profilaktyki

c) szkolnego zestawu programow nauczania

d) planu pracy Zespotu,

e) projektéw innowacji pedagogicznych
2) przedstawianie wnioskdw w sprawie rocznego planu finansowego Zespotu.
W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze

z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.



§12
W szkole jest zatrudniony nauczyciel doradca metodyczny do spraw ksztatcenia specjalnego.

Zadania doradcy metodycznego okreslajg odrebne przepisy.

§13

W szkole dziata Rzecznik Praw Ucznia wybierany przez Samorzad Uczniowski sposrod

nauczycieli Zespotu.

Do zadanh rzecznika praw ucznia nalezy:

1) czuwanie nad przestrzeganiem w szkole praw ucznia wynikajacych z miedzynarodowej
konwencji praw dziecka.

2) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg od ucznidw i ich rodzicow dotyczacych tamania praw
ucznia, z uwzglednieniem organow szkoty, w trybie 14 dniowym.

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do sprawiedliwego rozstrzygniecia sporow.

§14
Wolontariat
W Zespole mogaq dziata¢ wolontariusze.
Zasady pracy wolontariuszy okreslajg odrebne przepisy.

§15
W Zespole funkcjonuje Kasa Zapomogowo Pozyczkowa, ktéra skupia pracownikow czterech
szkot specjalnych i dwdch specjalnych osrodkéw  szkolno wychowawczych z terenu
Czestochowy.
Kasa prowadzona jest spotecznie przez wybranych pracownikéw Zespotu. Zasady dziatalnosci
Kasy Zapomogowo Pozyczkowej okresla jej statut.

§ 16
W Zespole funkcjonuje Komisja Socjalna.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor jako przewodniczacy,
2) po jednym przedstawicielu dziatajacych w Zespole zwigzkéw zawodowych,
3) wybrani przedstawiciele rady pedagogicznej jako zespdt doradczo pomocniczy.
Komisja socjalna dziata w oparciu o regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zatwierdzony przez zwigzki zawodowe dziatajgce w Zespole.

§17
Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje ze wszystkimi organami Zespotu.
Organy Zespotu wspétpracujg ze sobg na zasadach partnerstwa.
W sprawach spornych o zasiegu ogoélnoszkolnym na prosbe jednego z organéw dyrektor

zwotuje w trybie pilnym zebranie przedstawicieli wszystkich organow.



6.

10.

11.

Zainteresowany organ przedstawia pozostatym problem wskazujgc sposoby jego rozwigzania.
Sprawy sporne rozwigzuje sie drogg negocjac;ji.

W razie niemoznosci rozwigzania sporu, dyrektor Zespotu prosi o pomoc organ prowadzacy
lub organ nadzorujacy szkote.

ROZDZIAL 11I
ORGANIZACJA SZKOLY

ORGANIZACJE SZKOL W ZESPOLE REGULUJA STATUTY TYCH SZKOt.

§18

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
Podstawg organizacji nauczania w danym roku szkolnym sa;:
1) szkolne plany nauczania opracowane na podstawie ramowych planéw nauczania,
2) arkusz organizacyjny szkoty zatwierdzony przez organ prowadzacy, po zasiegnieciu

opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.
Rok szkolny dzieli sie na dwa poétrocza: pierwsze (od 1 wrzesnia do 31 stycznia),
drugie (od 1 lutego do zakonczenia roku szkolnego okreslanego corocznie przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej) z zastrzezeniem ust. 4
Jezeli ferie zimowe rozpoczynajg sie przed 31 stycznia, wéwczas pierwsze pétrocze konczy
sie w ostatnim dniu przed tymi feriami.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ziozony z ucznidw, ktérzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego realizujg ten sam program nauczania.
Liczba uczniéw w oddziale szkoty powinna wynosi¢ :
1) dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim — od 10 do 16
2) dla uczniéw z chorobami przewlektymi —od 10 do 16
3) dla uczniéw z niepetnosprawnoscig ruchowg — od 8 - 12
W przypadku gdy u co najmniej jednego ucznia w oddziale wystepujg niepetnosprawnosci
sprzezone, okreslong w ust. 6 liczbe ucznidow w oddziale mozna obnizy¢ o 2.
W przypadku mniejszego naboru uczniéw i braku mozliwosci potaczenia ich z inng klasa lub
w innych uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego szkofe, liczba
uczniéw w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okreslonej w ust. 5 6.
Zajecia w ramach ksztatcenia ogdlnego sg realizowane zgodnie z podstawag programowg
ksztatcenia ogdlnego ustalong dla szkoty.
W ramach ksztalcenia ogolnego uczehn realizuje wszystkie zajecia edukacyjne
zamieszczone w szkolnym planie nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania.
Organizacje statych, obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez dyrektora z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia, bezpieczenstwa i higieny
pracy.
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§19
Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo - lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min., godzina zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i bibliotecznych
trwa 60 minut.
Przerwy srodlekcyjne ustala sie w nastepujacy sposéb:
1) Po pierwszej i drugiej lekcji — 5 min.
2) Po trzeciegj lekcji — 10 min.
3) Po czwartej lekcji — 10 min.
4) Po pigtej lekcji — 15 min.
5) Po szdstej i kazdej nastepnej lekcji — 5 min.
W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac ogdélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec¢, o ktorym mowa w § 18 ust. 11.
W przypadkach koniecznych czas przerw moze ulec zmianie.
Do realizacji celow statutowych szkota posiada odpowiednie pomieszczenia dydaktyczne
i administracyjne, sale gimnastyczng, sitownie, pracownie komputerowg ponadto swietlice,
biblioteke, czytelnie i archiwum.
Podziat na grupy moze nastgpi¢ w przypadkach okreslonych odrebnymi przepisami.

§ 20

Opieka i bezpieczenstwo
Uczen zostaje objety opieka pedagogiczng i wychowawczg przez nauczycieli, wychowawce,
dyrektora szkoty i inne osoby zatrudnione w szkole;
Uczen przebywajacy w szkole pozostaje pod statg opiekg nauczycieli podczas zajec
obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych.
Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych sprawuje
nauczyciel uczacy, zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢ i harmonogramem dyzuréw.
Uczeh moze opusci¢ sale lekcyjng w czasie trwania zaje¢ tylko w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.
Dyzury nauczycielskie petnione sg na korytarzach budynku szkolnego w czasie wszystkich
przerw lekcyjnych oraz na 15 minut przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych wg opracowanego
harmonogramu; nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzuréw takze w czasie zajec
pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych i imprez odbywajacych sie w godzinach
popotudniowych.
Po zakonhczeniu zaje¢ przez dang klase nauczyciel kohczacy zajecia w tej klasie sprowadza
uczniow do szatni i pozostaje tam do czasu opuszczenia szatni przez wszystkich uczniéw
sprowadzonej klasy.
W przypadku nieobecnosci nauczyciela uczacego, zajecia prowadzi i sprawuje opieke
nad mtodziezg nauczyciel wyznaczony przez dyrektora lub wicedyrektorow szkoty. Nauczyciel

ten ma réwniez obowigzek petnienia dyzuréw za nauczyciela ktérego zastepuje.
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Opieke nad uczniami podczas wycieczek szkolnych i wyjs¢ poza teren szkoty sprawujg
wychowawcy klas oraz wyznaczeni nauczyciele. Liczba ucznidw przypadajaca na jednego
nauczyciela wynosi poza szkotg 7 — 12, zgodnie ze szkolnym regulaminem organizacji
wycieczek opracowanym na podstawie odrebnych przepiséw.

Podczas turnusu rehabilitacyjnego opieke nad miodziezg sprawujg wyznaczeni nauczyciele
wspierani przez obecnych na turnusie opiekunéw indywidualnych uczniéw, przy czym liczba

uczniow przypadajacych na jednego opiekuna nie moze by¢ wieksza niz 10.

§ 21
Dyrektor powierza kazdg klase opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych w tej
klasie, zwanemu dalej ,wychowawcg”.
Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek rodzicéw i opiekundéw ucznidow zgtoszony
na zebraniu klasowym w obecnosci co najmniej 2/3 osb uprawnionych.
Whniosek musi by¢é poparty konkretnymi zarzutami $wiadczacymi o0 niewlasciwym
wywigzywaniu sie nauczyciela z funkcji wychowawcy.
Zmiany wychowawcy moze dokonaé dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia razacych
zaniedban w procesie wychowawczym klasy lub z przyczyn organizacyjnych.

§22
Dla ucznidw, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna szkofa stosuje rézne formy opieki i pomocy:
1) pomoc psychologiczno — pedagogiczng
2) dozywianie i pomoc rzeczowg
Szkota wspoditpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi poradniami
specjalistycznymi.
Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptfatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:
1) ucznia,
2) rodzicéw,
3) nauczyciela, w szczegodlnosci nauczyciela uczacego ucznia i hauczyciela prowadzacego
zajecia specjalistyczne,
4) pedagoga,
5) logopedy,
6) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistyczne;.
Wspodtpracg z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi zajmujg sie pedagodzy szkolni
zgodnie z zakresem czynno$ci.
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§23
Realizacja procedur prawnych
Szkota stosuje prawne procedury postepowania w sytuacjach trudnych wychowawczo.
Procedury te opracowane sg na podstawie obowigzujacych w tym zakresie aktéw prawnych.

§24

Organizacja pracy w swietlicy
Dla ucznidéw, ktérzy muszg diuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw
(opiekundw) lub organizacje dojazdu do lub ze szkoty zorganizowana jest swietlica szkolna.
Dla wucznibw z zaburzeniami zachowania i zagrozonych uzaleznieniami moze byc¢
zorganizowana $wietlica socjoterapeutyczna za zgoda organu prowadzacego.
Swietlica pracuje w systemie dwuzmianowym.
Godziny pracy swietlicy ustalane sg w zaleznosci od potrzeb szkoty.
Opieke nad uczniami sprawuje dwoch nauczycieli wychowawcéw Swietlicy, po jednym
na kazdej zmianie.
Zasady pracy swietlicy okresla sie w planie pracy $wietlicy sporzadzanym na kazdy rok
szkolny i zatwierdzanym przez rade pedagogiczng na poczatku kazdego roku szkolnego.

§25
Zadania wychowawcy swietlicy:
opieka nad mtodziezg przed i po zajeciach lekcyjnych,
koordynowanie pracy kot zainteresowan,
inicjowanie oraz wspotorganizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
animacja zycia kulturalnego miodziezy.

§ 26

Organizacja pracy biblioteki szkolnej
Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig szkolnag, funkcjonujacg w oparciu
o regulamin zatwierdzony przez dyrektora.
Biblioteka szkolna gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materiaty
niezbedne do realizacji planu pracy dydaktyczno-wychowawczej; zbiory biblioteczne
ewidencjonowane sg w ksiegach inwentarzowych i katalogach (rzeczowy, alfabetyczny,
kartoteki tematyczne).
Godziny pracy biblioteki dostosowane sg do czasu trwania zaje¢ lekcyjnych i zapewniajg
uczniom mozliwos¢ korzystania ze zbiorow w trakcie trwania zaje¢ oraz przed i po zajeciach.
Cele i zadania biblioteki:
1) Rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych, przygotowanie uczniow

do samoksztatcenia oraz do korzystania ze zbioréw bibliotecznych,

2) Przygotowania do korzystania z ré6znych zrodet informacii,
3) Ksztattowanie kultury czytelniczej,
4) Udzielanie pomocy nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
5) Rozpoznawanie i wdrazanie do aktywnosci czytelniczej,

6) Uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego ucznidw.
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§27

Zadania nauczyciela bibliotekarza:
praca pedagogiczna (przysposobienie czytelniczo informacyjne, aktywizacja czytelnictwa
dziatalnos$¢ informacyjna, udostepnianie zbioréw),
praca organizacyjno-techniczna (gromadzenie, ewidencja, selekcja i konserwacja
ksiegozbioru, organizacja warsztatu informacyjnego).
udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji,
tworzenie warunkow do poszukiwania porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet.
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i pogtebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sie.
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwosé kulturowg i spoteczna.

Zamawianie nieodpfatnych podrecznikéw szkolnych i rozprowadzanie ich wsréd uczniow.

§28

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy na zajmowanym
stanowisku oraz pracownikéw ekonomicznych, inzynieryjno - technicznych, administracyjnych
i pracownikéw obstugi.
Kwalifikacje wymagane od nauczycieli zatrudnionych w liceum uzupetniajagcym okreslajg
odrebne przepisy.
Kwalifikacje do zajmowania stanowisk niepedagogicznych okreslajg odrebne przepisy.
Stanowiska nauczycielskie:
1) dyrektor
2) wicedyrektorzy,
3) kierownik szkolenia praktycznego,
4) nauczyciele,
5) pedagodzy,
6) wychowawcy swietlicy,
7) bibliotekarz.
Stanowiska pracownikéw nie bedacych nauczycielami:
1) gtowny ksiegowy,
2) pracownicy ekonomiczno administracyjni,
3) technik bhp,
4) pracownicy obstugi
Liczbe etatéw przypisanych do stanowisk wymienionych w ust. 4 i 5 okresla corocznie arkusz
organizacyjny szkoty.
Zasady wynagradzania, warunki pracy, prawa i obowiazki wszystkich pracownikéw szkoty
okredla ustawa Karta Nauczyciela, kodeks pracy, indywidualne przydziaty czynno$ci
dla pracownikow zatrudnionych na zajmowanym stanowisku oraz wewnatrzszkolne

regulaminy:

14



1
2)
3)
4)
5)

regulamin pracy,

regulamin wynagradzania,

regulamin nagradzania,

regulamin premiowania dla pracownikéw administracji i obstugi,

regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli.

Zakres czynnosci i obowigzkéw wszystkich pracownikéw okresla dyrektor.

Przydziaty czynnosci poszczegdlnych pracownikow znajdujg sie w ich teczkach osobowych.

§ 29

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno - wychowawczg oraz jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel szkoty ma prawo do:

1

2)

3)
4)

wyboru metod i $rodkéw prowadzenia zaje¢ zgodnych z zasadami nauczania
i wychowania,

realizowania zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej programéw
nauczania lub wlasnych opracowan programéw autorskich zatwierdzonych do realizaciji
uchwatg rady pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami,

indywidualnej oceny ucznia zgodnie ze swym przekonaniem i zasadami okreslonymi w WSO,
prowadzenia eksperymentéw pedagogicznych i rozwigzan innowacyjnych w ramach
obowigzujacych programéw po pozytywnym zaopiniowaniu przez rade pedagogiczng
i rade rodzicow.

Do zadanh nauczycieli nalezy w szczegoélnosci:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje¢ w szkole
i organizowanych przez szkote,

realizowanie podstawy programowej ksztatcenia ogélnego,

zapoznanie uczniéw z obowigzujgcymi programami, wymaganiami na poszczegolne
oceny i sposobami oceniania,

udzielanie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie ich potrzeb,

wspotpraca z wychowawcg oraz rodzicami ucznidw,

wykazywanie troski o powierzong mu pod opieke sale lekcyjna,

systematycznie prowadzenie dokumentacji szkolnej obowigzujgcej nauczycieli,
korzystanie z réznych dostepnych zrodet informaciji,

wnoszenie widocznego wktadu w upiekszanie szkoty i terenu wokot szkoty,
opracowywanie planéw dydaktycznych (wynikowych) swojej pracy, co najmniej na jeden
potrocze,

odpowiedzialnos¢ za pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny powierzony jego opiece,
organizowanie prawidtowego procesu dydaktyczno - wychowawczego,

wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,
bezstronne, jawne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniow,
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15) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy merytorycznej
przez udziat w dostepnych formach doskonalenia zawodowego.

§ 30
Zadania wychowawcy klasy:
1) sprawowanie statej opieki wychowawczej nad powierzonymi jego pieczy uczniami.
2) realizowanie zadan z zakresu opieki, pomocy i kontroli przygotowywania sie uczniéw
do zaje¢ poprzez:

a) indywidualny i bezposredni kontakt z uczniami, opieke nad nimi, a takze zdobycie
jak najpetniejszych informacji o uczniu i jego srodowisku celem doboru wtasciwych
metod wspotpracy,

b) wilgczanie do wspdlnego dziatania catej grupy,

c) planowanie i realizacje réznych form zycia zespotowego,

d) Scistg wspotprace z nauczycielami w celu wspdlnego rozwigzywania zaistniatych
probleméw dydaktycznych i wychowawczych,

e) informowanie uczniéw i rodzicéw o zasadach oceniania i wynikach w nauce.

3) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych klasy, zgodnie z odrebnymi
przepisami i zarzgdzeniami wewnetrznymi.
4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) okazywania pomocy w ich dziataniach wychowawczych,
b) wilgczania ich do realizacji zadan szkoty.
4) kontaktowanie sie z rodzicami:

a) na zebraniach rodzicéow przynajmniej raz na kwartat,

b) poprzez indywidualne rozmowy w szkole (zaproszenie nauczyciela, prosba
rodzica),

C) poprzez wizyty w domu ucznia,

d) listownie, telefonicznie

e) w inny ustalony wspdlnie z rodzicami sposéb.

Wychowawca spetnia swoje obowigzki w szczegdlnosci poprzez:

1) czuwanie nad organizacjq i przebiegiem nauczania powierzonych pod opieke uczniow,

2) interesowanie sie postepami ucznidw w nauce ze zwrdceniem szczegolnej uwagi na tych,
ktérzy majq trudnosci w nauce,

3) analizowanie przyczyn niepowodzen oraz sukcesow swoich wychowankow,

4) dbanie o regularne uczeszczanie uczniow do szkoty,

5) wspodtdziatanie z nauczycielami uczacymi w powierzonej klasie, wychowawcami swietlicy,
internatow, pedagogami szkolnymi, kuratorami sgdowymi, bibliotekarzem szkolnym,

6) pobudzanie uczniéw do aktywnego udziatu w pracach pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) ksztaltowanie wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
i wspotdziatania.
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§ 31

Nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczne w ramach tego samego kierunku ksztatcenia

moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe i zespoty problemowo zadaniowe.

Zespoty przedmiotowe dziatajgce w ramach rady pedagogicznej sg to:

1) zespdt przedmiotéw humanistycznych

2) zespot przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych

3) zespodt zaje¢ rewalidacyjnych

Pracg zespotdw kierujg powotani przez dyrektora przewodniczacy.

W ramach tych gtéwnych zespotéw mogq pracowaé podzespoty robocze.

Gtéwne cele i zadania zespotéw przedmiotowych to:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobéw realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienia
metod i sposobdw prowadzenia rewalidacji i resocjalizacji,

2) organizowanie wewnatrzszkolnego i miedzyszkolnego doskonalenia zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

3) wspdidziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetianiu ich
wyposazenia

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania

Szczegotowe zadania i plany pracy opracowujg zespoty na kazdy rok szkolny.

Celem zespotow problemowo - zadaniowych jest rozwigzywanie biezacych spraw

wynikajgcych z potrzeb szkoty i Srodowiska.

§ 32

Rada pedagogiczna moze powotaé¢ komisje — zespot wychowawczy, ktéra z jej upowaznienia

bedzie koordynowat prace wychowawczg i spoteczng uczniéw w szkole i sSrodowisku;

Sktad osobowy, zakres i czas dziatania zespotu ustala rada pedagogiczna na zebraniu

plenarnym

Praca zespotu kieruje wybrany przez jej cztonkéw przewodniczacy, ktéry wspotpracuje

z dyrektorem szkoty jako przewodniczacym rady pedagogiczne;j;

W skiad zespotu wychowawczego powinni wchodzi¢: wicedyrektor, wychowawcy Kklas,

reprezentujacy poszczegodlne poziomy klasowe, opiekun samorzadu szkolnego, kierownik

warsztatéw szkolnych, inne osoby niezbedne do zatatwienia konkretnych spraw.

Do zadanh zespotu wychowawczego nalezy:

1) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej i opiekunczej w szkole, w srodowisku
uczniowskim i na tej podstawie programowanie dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
szkoty;

2) poszukiwanie metod i sposobow rozwigzywania problemoéw wychowawczych;

3) inspirowanie pozadanych kierunkow dziatan srodowiska na rzecz szkoty i szkoty na rzecz
srodowiska;

4) opracowanie i przedstawienie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia programu

wychowawczego szkoty, systematyczna kontrola oraz ocena jego realizacji;
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5) rozpoznawanie potrzeb dzieci i mtodziezy w zakresie organizacji czasu wolnego oraz
programowanie dziatalno$ci pozalekcyjnej i pozaszkolnej ucznidw;
6) przedktadanie radzie pedagogicznej propozycji skredlenia ucznia z listy, przydzielenie

nagrdd i kar dla uczniéw.

§ 33

Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli
Zespot posiada zorganizowany system wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli (WDN).
WDN opracowuje o0g6t czionkéw rady pedagogicznej zgodnie z potrzebami Zespotu
i nauczycieli.
Koordynatorem WDN jest nauczyciel zwany Liderem WDN, wybierany przez Rade
Pedagogiczng zwyklg wiekszos$cig gtosow.
Liderem moze zosta¢ nauczyciel posiadajgcy status zawodowy co najmniej nauczyciela
mianowanego i trzyletni staz pracy w Zespole.
Do podstawowych zadan lidera WDN nalezy:
1) diagnoza potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego
2) organizacja WDN,
3) wspodtpraca z osrodkami doskonalenia i doradztwa metodycznego nauczycieli

ROZDZIAL IV
PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIOW

§34

Uczniowie szkoty majg prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami fizycznej badz psychicznej przemocy oraz ochrone i poszanowanie jego
godnosci,

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

5) rzetelnej i wyczerpujacej informacii,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopogladowych i religijnych, jesli nie naruszajg tym dobra innych oséb,

7) podjecia decyzji o uczeszczaniu na lekcje religii,

8) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych zasad oceniania,

10) wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa,

11) ulgowych przejazdéw s$rodkami publicznego transportu zbiorowego zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

12) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego,
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13) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, s$rodkéw dydaktycznych, zbiorow
bibliotecznych,
14) zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole,
15) uczennice w cigzy majg prawo do szczegdlnej opieki zgodnie z jednostkowo ustalonymi
przez rade pedagogiczng zasadami,
16) pomocy materialnej wedtug zasad okreslonych odrebnymi przepisami,
17) sktadania skarg i wnioskéw do rzecznika praw ucznia.
Uczniowie majg obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty,
a zwlaszcza obowigzek:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach dydaktycznych i w zyciu szkoty,
poprzez:
a) dbatos¢ o honor szkoty, godne jej reprezentowanie, poszanowanie i wzbogacanie
tradycji
b) systematyczng i wytrwatg prace nad wzbogacaniem swojej wiedzy,
c) wspoétdziatanie w realizacji celdw i zadan szkoty
d) okazywanie szacunku nauczycielom, wychowawcom oraz innym pracownikom
szkoty
€) pomaganie kolegom w nauce, w szczegolnosci tym, ktdérzy majg trudnosci
powstate z przyczyn od nich niezaleznych
f)  wspdtdziatanie w wykonywaniu zadan wynikajgcych z dziatalnosci samorzadu
uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i potrzeb srodowiska
g) poszanowanie i ochrone mienia szkolnego
2) respektowania obowigzujacych w Szkole zasad porzadkowych, w szczegdlnosci:
a) hoszenia stosownego czystego ubioru zakrywajacego dekolt, plecy, brzuch, biodra
i uda.
b) noszenie obuwia zmiennego na terenie Szkoty,
C) noszenie stroju sportowego na zajecia wychowania fizycznego,
d) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych.
3) przestrzegania zasad kultury i wspoizycia z catg spotecznoscig szkolng,
4) odpowiedzialnosci za witasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwoj,
5) dbatosci o wspdlne dobro i porzadek w szkole.
Ucznidow obowigzuje zakaz uzywania na terenie szkoty telefonow komorkowych i urzgdzen
nagrywajgco odtwarzajgcych.
Uczeh moze nosi¢ kolczyki wytacznie w uszach. Zakazuje sie posiadania wiecej niz jednego
kolczyka w kazdym uchu.
Uczen moze zosta¢ wyrdzniony:
1) pochwata dyrektora szkoty, wychowawcy lub nauczyciela
2) dyplomem uznania,
3) listem gratulacyjnym wystanym do rodzicow,
4) nagroda rzeczowg lub pieniezna.
Najwyzszym wyréznieniem dla ucznia jest nagroda dyrektora szkoty wreczana w dniu

zakonczenia roku szkolnego w formie dyplomu i nagrody rzeczowe;.
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1.

Uczeh moze by¢ wyrdzniony za:

1) wyniki w nauce,

2) wzorowe zachowanie,

3) osiagniecia w konkursach, turniejach wiedzy, zawodach sportowych, innych

przynoszacych zaszczyt szkole.

Uczeh moze byc¢ skreslony z listy uczniow, jezeli:

1) Ma ukonczone 18 lati:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

)
h)

swoim zachowaniem uwfacza sobie i innym,

oddziatuje demoralizujaco na pozostatych uczniéw,

pije alkohol lub przebywa w szkole pod wptywem alkoholu,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczehstwu innych ucznidéw i pracownikéw
szkoty,

nie uczeszcza do szkoty dtuzej niz trzy miesigce bez usprawiedliwienia a szkota
wyczerpata wszystkie dostepne srodki zaradcze i pomocowe.

powtarza klase z powodu nieklasyfikowania wynikajgcego z nieuczeszczania
na obowigzkowe zajecia edukacyjne z jednego lub kilku przedmiotéw zaréwno
w szkole jak i na nauczaniu indywidualnym i na pierwsze pétrocze w powtarzane;j
klasie jest ponownie nieklasyfikowany z tych samych przedmiotéw z powodu
nieuczeszczania na te =zajecia Iub niepobierania nauki na nauczaniu
indywidualnym a szkota wyczerpata wszystkie dostepne srodki zaradcze

i pomocowe,

nie dotrzyma warunkow kontraktu,

odbywa kare pozbawienia wolnosci,

nie zgtosit sie do szkoty w ciggu miesigca od dnia rozpoczecia nauki nie podajac
przyczyn.

§ 35

Uczen lub jego rodzice mogg odwota¢ sie od decyzji o skresleniu z listy w terminie 14 dni,

w formie pisemnego wniosku do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 36
Kary i nagrody

1. Kary i nagrody regulujg statuty w szkét w Zespole.

1.

ROZDZIAL V
ZASADY REKRUTACJI UCZNIOW DO SZKOL

§ 37

Zasady rekrutacji uczniéw do szkét w Zespole okreslajg statuty tych szkét.
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Uczen przyjmowany do szkét w Zespole podpisuje kontrakt zawierajgcy prawa i obowigzki
ucznidéw oraz wynikajace z nich kary i nagrody zawarte w statucie szkoty. Kontrakt podpisujg
réwniez jego rodzice (prawni opiekunowie).

W przypadku gdy stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgacego organizuje nauczanie indywidualne
na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

Szkoty w Zespole realizujg nauczanie indywidualne w domu ucznia zamieszkatego
w granicach dojazdu komunikacji miejskiej i u uczniéw przebywajacych w internatach na ternie
Czestochowy.

Szkoty w Zespole mogq organizowac¢ nauczanie indywidualne réwniez poza Czestochowg
i granicami dojazdu komunikacji miejskiej jesli dyrektor posiada mozliwosci kadrowe
i organizacyjne.

Zasady organizacji nauczania indywidualnego okreslajg odrebne przepisy.

ROZDZIAL VI
POSTANOWIENIA KONCOWE

§38
Zespot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
Zmian w statucie dokonuje sie uchwatg rady pedagogicznej zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci min. 2/3 jej cztonkow;
Dyrektor Zespotu upowazniony jest do sporzgdzania jednolitego tekst statutu w terminie 7 dni
od dokonania zmian w statucie.

Zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 7/2006/2007 z dnia 30 stycznia 2007 r.

i uchwatg Nr 8/2006/2007 z dnia 30 stycznia 2007 r. po uzyskaniu pozytywnej opinii

Rady Rodzicow z dnia 23 stycznia 2007 r. i pozytywnej opinii Samorzgdu Uczniowskiego

Z dnia 23 stycznia 2007 r.
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