Zarzadzenie Nr 2/2025/2026
Dyrektora Zespotu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Czestochowie
z dnia 1.10.2025r.

w sprawie: aktualizacji Regulaminu Funduszu Swiadczeii Socjalnych Zespolu
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czestochowie

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
Ustawa o zwigzkach zawodowych (art. 27 ust. 1 lub art. 30 ust. 6

§1

1. W Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych w Czestochowie
W porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi wprowadza sie zmiany
w Regulaminie Funduszu Swiadczen Socjalnych.

§ 2

Zobowigzuje sie wszystkich pracownikéw obstugi zatrudnionych w Zespole Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych do zapoznania sie z ww. regulaminem.

§3
Fakt zapoznania sie z regulaminem pracownik potwierdza podpisem.
§4

Zarzgdzenie wchodzi z dniem podpisania.

(-) Rafat Dziwis

Dyrektor Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych
w Czestochowie



REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
ZESPOLU PORADNI PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNYCH W CZESTOCHOWIE

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (ZFSS, zwany tez
Funduszem), zwany dalej Regulaminem, obowigzuje w Zespole Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznych.

2. Regulamin zostal opracowany w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi
na podstawie:

- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2025
poz. 1189);

- Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (tj. Dz.U. 2024 poz. 288);

- Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. 2025
poz. 440);

- Rozporzadzenia Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r.
w sprawie sposobu ustalania przecig¢tnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zakltadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U.
Nr 43 poz. 349 ze zm.);

- Ustawy z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( t.j. Dz.U.
2019 poz. 1781);

§ 2

1. Regulamin okresla:
a) osoby uprawnione do korzystania ze §wiadczen i pomocy z ZFSS,
b) cele, na ktore przeznacza sig §rodki ZFSS,
¢) zasady i warunki przyznawania $wiadczen i pomocy z ZFSS.
2. ZFSS tworzy sic:
a) dla nauczycieli i nauczycieli bedacych emerytami i rencistami — z odpisu
ustalonego na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela;
b) dla pracownikow nie bgdacych nauczycielami i emerytdw i rencistow —
bylych pracownikéw — z odpisu ustalonego na podstawie ustawy
o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.



§3

Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone poprzez:

1. wplywy z funduszu optat pobieranych od o0s6b 1 jednostek
organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci socjalnej,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
odsetki od srodkow funduszu,
wplywy z oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
wierzytelnosci  likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego
I mieszkaniowych,
inne Srodki okreslone w odrebnych przepisach.
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§ 4

1. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrgbnym rachunku bankowym.
2. Srodki niewykorzystane w danym roku szkolnym przechodzg na rok
nastepny.

§5

1. Srodki Funduszu, na poszczegdlne formy pomocy, sa przyznawane w formie
pienieznej lub rzeczowej. W przypadku Swiadczen rzeczowych osoby
uprawnione nie mogg zada¢ zaptaty ich rownowaznosci.

2. Swiadczenia Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego i ich nie
przyznanie nie uprawnia do dochodzenia ich na drodze administracyjnej lub
sadowe;.

3. Dziatalno$¢ socjalna prowadzona jest w oparciu o roczny plan dochodow
1 wydatkow dziatalnos$ci socjalnej, sporzadzony przez pracodawce w terminie
do dnia 31.03. kazdego roku i uzgodniony z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

4. Dyrektor ZPP-P uzgadnia ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi
w Placowkach wchodzacych w sklad Zespotu. Regulamin zasad
wykorzystania §rodkéw z ZFSS, w tym podziat $rodkéw tego funduszu na
poszczegbdlne cele oraz przyznawanie poszczegdlnym pracownikom
swiadczen z tego funduszu.

5. Swiadczenia maja charakter uznaniowy i przyznawane s na wniosek
uprawnionego. W razie odmownego zalatwienia wniosku nalezy podac
osobie uprawnionej przyczyny odmowy na pismie, w terminie 14 dni od dnia
podjecia decyzji.

6. Wnioski o przyznanie $wiadczen z ZFSS sktada si¢ u Dyrektora lub
Wicedyrektorow ZPP-P.

1. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU
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§6

1. Z dzialalnosci socjalnej finansowanej ze srodkow Funduszu moga korzystac
1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ i mianowania
niezaleznie od wymiaru €zasu pracy,
2) pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, wychowawczych
1 dla poratowania zdrowia, oraz pozostajacy w stanie nieczynnym
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy,
4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt 1-3

2. Czlonkami rodzin uprawnionymi do korzystania ze §wiadczen Funduszu,
o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 4 s3:
1) wspotmatzonkowie,
2) dzieci wlasne, dzieci przysposobione raz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspotmatzonka, wnuki 1 rodzenstwo
pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej — do lat 18, a jezeli si¢
ksztatcg — do ukonczenia 25 roku zycia.

II1. SWIADCZENIA FINANSOWANE ZE SRODKOW
FUNDUSZU

§7

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na dofinansowanie nastepujacych rodzajow
dziatalnos$ci socjalnej:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy w wieku do ukonczenia 18 lat, a jezeli
sie¢ ksztatcg 1 nie osiggaja dochodow wiasnych - do ukonczenia 25
roku zycia (wymagane zaswiadczenie ze szkoly lub uczelni wyzszej )

2) finansowanie zakupu drobnych upominkéw, w tym paczek
swigtecznych dla dzieci pracownikow do 15 r.z.

3) wypoczynku zorganizowanego i niezorganizowanego pracownikow
tzw. ,,wczasy pod grusza”

4) dziatalnosci kulturalno- oswiatowe;j

5) dziatalnosci sportowo- rekreacyjnej

6) pomocy rzeczowej i finansowej w postaci zapomog pieni¢znych
1 losowych (zapomogi pienigzne opodatkowane bezzwrotne
przyznawane nie czg¢Sciej niz jeden raz w roku dla jednej osoby
uprawnionej),



7) zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 8

1. Wysokos¢ dofinansowania z Funduszu uzalezniona jest od sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku udzielania
pomocy na cele mieszkaniowe rowniez od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

2. Podstawa do przyznania §wiadczen i ushug jest udokumentowany Sredni
dochéd brutto przypadajacy na osobe w rodzinie za okres poprzedniego roku
kalendarzowego (wz6r informacji - zalgcznik nr 1).

Dokumentem potwierdzajacym $redni dochod brutto na osobg w rodzinie jest
zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego o uzyskanych dochodach
z poprzedniego roku kalendarzowego.

3. Osoba, ktéra nie udokumentuje dochodow klasyfikowana jest do grupy osob
o najwyzszych dochodach

4. Przy ustalaniu $§redniego dochodu na osobg¢ w rodzinie wlicza si¢ takze osobe
niepracujgca, zarejestrowang w urzedzie pracy bez prawa do zasitku dla
bezrobotnych.

5. Do rodziny, przy ustalaniu sredniego dochodu na osobg, nie wlicza si¢:

- 0s6b zdolnych do pracy, nie pracujacych, nie uczacych si¢ 1 nie
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

§9

1. Dofinansowanie do indywidualnych form wypoczynku przystuguje
pracownikom jeden raz w roku 1 jest wyptacane, poczawszy od 15 czerwca
danego roku, w miar¢ posiadanych srodkoéw, a dla nauczycieli obligatoryjnie
zgodnie z przepisami Karty Nauczyciela.

2. Dofinansowanie ze S$rodkéw Funduszu do wypoczynku pracownikow
przyznawane jest na podstawie kryterium dochodowego, wg tabeli
stanowigcej zatacznik nr 2: ,, Zasady przyznawania §wiadczen z ZFSS do
niniejszego Regulaminu”.

3. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru
czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

§ 10

Osoba ubiegajaca si¢ o $wiadczenia i ustugi z Funduszu zobowigzana jest ztozy¢
u Dyrektora lub Wicedyrektora w siedzibie ZPP-P stosowny wniosek w tej
sprawie (zalacznik nr 3, 4) oraz w wypadku przyznania pozyczki z ZFSS —
umowe pozyczki (zatacznik nr 5),



wraz z udokumentowang informacjg dotyczacag dochodoéw, o ktérych mowa
w § 8 Regulaminu (zalacznik nr 1)

§ 11

. Dzieci wymienione w § 6 ust 2. pkt.2 maja prawo do nastepujacych

$wiadczen z Funduszu:

1) doptaty do wypoczynku letniego

2) pomocy rzeczowej w postaci paczek swiatecznych.
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy przystuguje jeden raz
w ciagu roku kalendarzowego.
Wysokos$¢ doptat dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mtodziezy ustala
si¢ na podstawie kryterium dochodowego, stanowigcego zalacznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu.

§ 12

Dofinansowanie dzialalnosci kulturalno — o$wiatowej 1 sportowo -—
rekreacyjnej obejmuje dofinansowanie:
1) do zakupionych przez pracodawce biletow wstepu do kin, teatréw, na
koncerty, organizacja imprez o charakterze kulturalno - o§wiatowym itp.,
2) do wycieczek turystyczno — krajoznawczych, do cen karnetow wstepu na
basen, wyciagi narciarskie itp.,
3) do cen biletow wstepu na ogélnodostepne imprezy sportowe.
Wysoko$¢ 1 zasady dofinansowania dzialalnosci, o ktorej mowa w ust. 1
okresla zatacznik nr 2 do regulaminu, badz moze by¢ ustalona przez zwigzki
zawodowe w porozumieniu z pracodawca indywidualnie w stosunku do
okreslonych form dziatalnosci wymienionych w ust. 1.
Dofinansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej 1 sportowo —
rekreacyjne obejmuje dofinansowanie:
- wycieczki min. 40 % pracownikow
- w przypadku zakupu biletow minimum 30% pracownikdéw

§ 13

Pomoc materialna oraz rzeczowa dla oséb znajdujacych si¢ w szczegodlnie
trudnej sytuacji zyciowej jest udzielana w formach:

bezzwrotnej zapomogi pieni¢znej,



- bonow towarowych nie podlegajacych wymianie na pienigdze,
uprawniajacych do zakupu towaréw niezbednych do zaspokojenia
podstawowych potrzeb zyciowych.

- towardw niezbednych do zaspokojenia podstawowych potrzeb zyciowych

§ 14

1. Wysokos$¢ pomocy, ktérej mowa w §13, bedzie zaleze¢ od sytuacji zyciowe;j

I materialnej.

2. Okoliczno$ciami uzasadniajacymi udzielenie pomocy, o ktorej mowa w §13,
sa w szczegoOlnosci:

a) przewlekta choroba pracownika (takze cztonka najblizszej rodziny),

b) wypadki losowe udokumentowane przez pracownika (np. utrata w wyniku
kradziezy lub kleski zywiotowej Srodkow materialnych i1 rzeczowych
niezbednych do samodzielnej egzystencji),

C) $mier¢, urodziny dziecka

d) bardzo trudna sytuacja materialna, zyciowa, rodzinna uprawnionych,
ktorych dochod brutto na osobg¢ w rodzinie , badz w biezagcym roku ulegt
obnizeniu w stosunku do poprzedniego roku i1 miesci si¢ w przedziale A
co nalezy udokumentowac (zatacznik nr 1)

§15

1. Kazdorazowo decyzj¢ w sprawie przyznania i1 ustalenia wysokosci pomocy,
o ktérej mowa w §13, podejmuje Dyrektor ZPP-P, po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi.

2. Ztozony wniosek zostaje rozpatrzony w ciggu 14 dni pracy, od dnia zlozenia
wniosku. W szczegblnych przypadkach czas rozpatrzenia wniosku moze by¢
skrécony do 7 dni pracy.

§ 16

Zasady udzielania pomocy z ZFSS na cele mieszkaniowe:

1) pozyczki przyznawane sg w wysokosci od 1 tys. zt. do 7 tyS. zt
w zaleznosci od potrzeb pozyczkobiorcy. Pozyczki na cele
mieszkaniowe udzielane sa na okres sptaty od 1 roku do 5 lat zgodnie
z wnioskiem ztozonym przez pozyczkobiorce.

2) oprocentowanie pozyczek wynosi 3%. (wedtug procedury naliczania
odsetek).

3) pozyczkobiorca upowaznia ksiggowo$s¢ ZPP-P do potrgcania
naleznych rat pozyczki wraz z oprocentowaniem z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace.



4) pozyczkobiorca emeryt, rencista dokonuje samodzielnie splat rat
pozyczki zgodnie z pisemnym uzgodnieniem z Dyrektorem ZPP-P,

5) w przypadku nie dokonania wplaty przez pozyczkobiorce potraca si¢
nalezno$¢ z wynagrodzen poreczycieli,

6) porgczycielem moze by¢ wylgcznie pracownik ZPP-P zatrudniony na
czas nieokreslony ( dla pozyczkobiorcow — emerytow, co najmniej
jednym z porgczycieli musi by¢ osoba zatrudniona w ZPP-P na czas
nieokreslony),

7) w  uzasadnionych  przypadkach  losowych, na  wniosek
zainteresowanego moze nastgpic:

umorzenie pozyczki, w przypadku $mierci pozyczkobiorcy,

zawieszenie wplaty na rok,

zmiana okresu sptaty 1 zwigzana z nig wysokos¢ rat.

8) wniosek na kolejng pozyczke¢ moze by¢ zlozony po sptaceniu
catkowitego zadtuzenia pozyczkobiorcy.

9) podstawag udzielenia pozyczki jest decyzja Dyrektora ZPP-P po
uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi i zawarcie umowy z
pozyczkobiorcg — zatgcznik nr 5.

§17

Niesptacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze rozwigzania
umowy o prac¢ przez zaklad pracy bez wypowiedzenia z winy pozyczkobiorcy.

§18

W razie rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika pracownik jest
zobowigzany sptaci¢ pozyczke w ciggu 3 miesiecy.

W szczegolnych losowych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy mozna
Sptate roztozy¢ na czas okreslony umowg pisemng z Dyrektorem ZPP-P

§19

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, pozyczka ulega umorzeniu w catosci.

§ 20

W przypadku przej$cia pracownika na emeryture sptata pozyczki nastepuje na
podstawie pisemnych uzgodnien z Dyrektorem ZPP-P.

§ 21



W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 22
Regulamin ZFSS udostepnia si¢ do wgladu na zadanie kazdej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu w sekretariacic kazdej Poradni
wchodzacej w sktad ZPP-P.

§ 23

Wszelkie zmiany 1 uzupelnienia Regulaminu dokonywane s3 na piSmie
w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi.

§ 24

W zakresie nieuregulowanym postanowieniami Regulaminu stosuje si¢
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 25
Wzory wnioskéw o udzielnie $wiadczen z Funduszu, umow o pozyczke na cele
mieszkaniowe stanowig zatgczniki 3-4 do regulaminu, a umowa pozyczki
z ZFSS — zalacznik nr 5

§ 26

uchylony

§ 27

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.10.2025r.



/data i podpis pracodawcy/

Uzgodniono

/data 1 podpisy przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwigzkowych/

/data i podpisy przedstawicieli zaktadowych
organizacji zwiazkowych/
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Zalacznik nr 1

(imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie) (miejscowosé, data)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe skfada sie z nastepujgcych osob:

i T - wnioskodawca
(imie i nazwisko)

7 - matzonek, partner

(imie i nazwisko)

B — syn/corka/uczen/student — data urodzenia..................
(imie i nazwisko)
A . — syn/corka/uczen/student — data urodzenia..................
(imie i nazwisko)
D, — syn/corka/uczen/student — data urodzenia..................
(imie i nazwisko)
B, — syn/corka/uczen/student — data urodzenia..................
(imie i nazwisko)
Oswiadczam, ze dochdd brutto na gospodarstwo domowe Wynosi ...............oceeeee. w tym
NA 0SODLE ..., i mieszczg sie w nastepujgcym przedziale:
Gruna Przedziat dochodu na cztonka Zaznacz w ktérym przedziale
P rodziny sie miescisz
A do 80 % W™
B powyzej 80 % W*do 130 % W™

C powyzej 130 % W*do 180 % W™

D powyzej 180 % W™

Wyrazam zgode na przetwarzanie w/w danych osobowych moich oraz cztonkéw gospodarstwa
domowego do celéw ZFSS.

(czytelny podpis)

*- niepotrzebne skresli¢
™. najnizsze obowigzujgce w biezgcym roku wynagrodzenie brutto
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Zatacznik nr 2

ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z ZFSS

PRZEDZIAL DOCHODOW WYspKoSc': PRZYZNANEGO
SWIADCZENIA W %

A 100%

B 90%

C 80%

D 70%

12




Zatacznik nr 3

WNIOSEK

O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z FUNDUSZU SOCJALNEGO

charakter uprawnienia
11. Whnioskuje o przyznanie
dofinansowanie wypoczynku pracownikow
dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikow
zapomogi

pomocy I’ZECZOWEj
* podkresl wlasciwe

II1. Krotkie uzasadnienie pracownika (dotyczy zapomogi)

A. Dzieci pozostajgce na wychowaniu rodzicow:

Lp. |Imie¢ i nazwisko Data urodzenia | Pokrewienstwo | Uwagi
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B. Czy ktoras 7 wymienionych osob jest inwalidg lub wymaga stalej opieki
innej osoby TAK / NIE Jjesli tak naleiy przeditoiyé stosowny dokument
stwierdzajgcy inwalidztwo lub koniecznosé tej opieki/

C. Przedzial w jakim miesci sie sredni dochod miesigczny priypadajgcy na
jednego czlonka rodziny obliczony na podstawie wszystkich dochodow rodziny
za poprzedni rok zgodnie ze zloZong udokumentowang informacjg

A B C D

Prosze podkresli¢ kwote z wlasciwego przedziatu.

Prawdziwosé powyziszych danych stwierdzam wlasnorecznym podpisem

Czestochowa dn. .................. 20....r.
podpis skltadajgcego wniosek

D. Decyzja w sprawie przyznania $wiadczen 7 ZFSS

Czestochowa dn...................... 20.....r.
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Zatacznik nr 4

WNIOSEK
O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

charakter uprawnienia

Whioskuje¢ o przyznanie pozyczki:

Cel Wysokos$¢ pozyczki OKres splaty

Remont mieszkania, adaptacja,
modernizacja, kaucje 1 optaty,
budowa domu, uzupetnienie wktadu
i zaliczki na kupno mieszkania

Wypehié odpowiednie rubryki tabelki zgodnie z regulaminem ZFSS, niepotrzebne skresli¢.
Oswiadczam, ze jestem najemca / wla$cicielem mieszkania / domu.*

* wlasciwe podkresli¢

Czestochowa,............. 20T

Decyzja Dyrektora ZPP-P w Cz-wie.
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Zatacznik nr 5

UMOWA POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH NA CELE MIESZKANIOWE

W dniu .. pomiedzy Zespotem Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznych w Czestochowie zwanym dalej "zakltadem pracy" w imieniu
KEOTEZO AZIATA ..o
A Pania/Panemm ..........coooiiiiiiiiii e
zwanym dalej "pozyczkobiorcg" zamieszkalym w .........ccoeeevveiiiiiiiiiniecee

22 U000 0] T0] 0170 11N USRS

zostata zawarta umowa nastepujacej tresci:

paragraf 1
Przyznaje Pani/Panu ...........cccviiiiiiiiiiie s
ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych — pozyczke
oprocentowang w  wysokosci 3 % w stosunku  rocznym
W WysoKOSCl.......cuveennneee. Zh (STOWNIC....ooiiiiii
................................................................................................................... ztotych)
Z PrZEZNACZENTEIM N c.vviiiveeiee e eiee st e eete e s e e te e st b e ste e e steesaseebeesteeesteesaeeasseesreeenneeanes

paragraf 2
Przyznana pozyczka podlega sptaceniu w catosci.
Okres jej sptaty wynosi .............. lata. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastgpuje od
dnia ......ccoeeeenneee. w rownych ratach miesigcznych po ..................... zt.

paragraf 3

Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcania naleznych rat pozyczki,
zgodnie =z paragrafem 2 niniejsze] umowy, z przystugujacego mu
wynagrodzenia za prace miesi¢cznie ................ poczynajac od dnia .................

paragraf 4

Nie splacona pozyczka staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku
rozwigzania umowy o prace przez pozyczkobiorce w drodze rozwigzania
umowy o prac¢ przez zaklad pracy bez wypowiedzenia winy pozyczkobiorcy.
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paragraf 5

W razie rozwigzania umowy o prace bez winy pracownika pracownik jest
zobowigzany sptlaci¢ pozyczke w ciggu 3 miesigcy.

W szczegoOlnych przypadkach losowych na wniosek pozyczkobiorcy mozna
sptate roztozy¢ na czas okreslony umowa pisemng uzgodniong z Dyrektorem
Zespotu Poradni.

paragraf 6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemne]
pod rygorem niewaznosci.

paragraf 7

W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowg maj3 zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

paragraf 8

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktorych jeden otrzymuje zaktad pracy a jeden pozyczkobiorca.

Porgczyciele pozyczki (pracownicy ZPP-P zatrudnieni w pelnym wymiarze
czasu pracy na czas nieokreslony):

4 |

4 |

W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagni¢tej przez
wyze] wymienionego wyrazamy zgode jako wspotodpowiedzialni na pokrycie
naleznej kwoty z naszych wynagrodzen.

/pozyczkobiorca/ /pozyczkodawca/
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