Częstochowa, dnia 07.01.2026r.




Zarządzenie nr 1 / 2026
Dyrektora Zespołu Szkół Samochodowych w Częstochowie  
z dnia 07.01.2026r.  
w sprawie zmian w Regulaminie pracy Zespołu Szkół Samochodowych w Częstochowie 


Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 22 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2025r. poz. 277 ze zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. 2024r. poz. 1135), wprowadzam następujące zmiany w Regulaminie pracy Zespołu Szkół Samochodowych w Częstochowie:

§ 1

1.   W § 3 ust. 4, 5 otrzymuje brzmienie: 

„ 4. Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania występują lub mogłyby wystąpić niekorzystne dysproporcje albo szczególnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracowników należących do grupy wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn określonych w ust  1, chyba że postanowienie, kryterium lub działanie jest obiektywnie uzasadnione ze względu na zgodny z prawem cel, który ma być osiągnięty, a środki służące osiągnięciu tego celu są właściwe i konieczne.
1. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu jest także: 
a) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszania zasady równego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
b) niepożądane zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godności pracownika i stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery (molestowanie).”


1.    § 25 ust. 1 i 2 otrzymuje brzmienie: 
       „1. Pracodawca ma prawo żądać od osoby ubiegającej się o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujących:
0. imię (imiona) i nazwisko,
0. datę urodzenia,
0. dane kontaktowe wskazane przez taką osobę,
0. wykształcenie,
0. przebieg dotychczasowego zatrudnienia, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, z wyłączeniem informacji o wynagrodzeniu w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy.
1. Pracodawca ma prawo żądać od pracownika podania, niezależnie od danych osobowych, o których mowa w ust. 1, także:
0. adres zamieszkania,
0. innych danych osobowych pracownika, a także imion i nazwisk oraz dat urodzenia dzieci pracownika, jeżeli podanie takich danych jest konieczne ze względu na korzystanie przez pracownika ze szczególnych uprawnień przewidzianych w prawie pracy,
0. numeru PESEL, a w przypadku jego braku – rodzaj i numer dokumentu potwierdzającego tożsamość,
0. wykształcenie i przebieg dotychczasowego zatrudnienia, jeżeli nie istniała podstawa do ich żądania od osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
0. numer rachunku płatniczego, jeżeli pracownik nie złożył wniosku o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych.”   
   3.    § 25 ust. 6 otrzymuje brzmienie: 
 „6.  Osoba ubiegająca się o zatrudnienie na danym stanowisku otrzymuje informacje o 
1. wynagrodzeniu, jego początkowej wysokości lub jego przedziale – opartym na obiektywnych, neutralnych kryteriach, w szczególności pod względem płci, oraz odpowiednich postanowieniach regulaminu wynagradzania.
1. Informacje, o których mowa w pkt. 1, przekazuje się z wyprzedzeniem umożliwiającym zapoznanie się z tymi informacjami, w postaci papierowej lub elektronicznej zapewniając świadome i przejrzyste negocjacje:
1. w ogłoszeniu o naborze na stanowisko,
1. przed rozmową kwalifikacyjną – jeżeli nie została przekazana informacja w ogłoszeniu, 
1. przed nawiązaniem stosunku pracy jeżeli nie została przekazana informacja w ogłoszeniu lub przed rozmowa kwalifikacyjna.”
1. Rozdział XIV otrzymuje brzmienie: 
„XIV Monitoring wizyjny 
                                                 § 94
0. W celu zapewnienia bezpieczeństwa uczniów i pracowników oraz ochrony mienia, w szkole stosowany jest monitoring wizyjny. 
0. Zasady funkcjonowania, obsługi i eksploatacji systemu monitoringu wizyjnego w szkole określa Regulamin funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkół Samochodowy.”
 
1. Dodaje się Rozdział XV w brzmieniu: 

„ XV Postanowienia końcowe  

§ 95
1. W sprawach nie uregulowanych powyższym regulaminem mają zastosowanie przepisy Kodeksu pracy i Karty Nauczyciela oraz przepisy innych ustaw i aktów wykonawczych określających prawa i obowiązki pracowników i pracodawców. 
					            § 96
Spory ze stosunku pracy rozstrzyga Sąd Rejonowy w Częstochowie - VII Wydział Pracy i Ubezpieczeń Społecznych, 42-217 Częstochowa, ul. Śląska 8. 
						     § 97
1. Do dokonywania zmian w treści regulaminu uprawniony jest dyrektor szkoły po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi. 
1. O dokonanych zmianach w treści regulaminu informuje się pracowników w formie pisemnej.
1. Zmienione postanowienia regulaminu nabierają mocy obowiązującej w terminie 14 dni od daty podania ich do wiadomości pracownikom do wiadomości w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole.
					            § 98
Podstawą opracowania regulaminu pracy były przepisy: 
- ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U z 2025r . poz. 277 ze zm.), 
- ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U z 2024r. poz. 986 ze zm.),
- ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty ( Dz. U z 2025r. poz. 881ze zm. ),
- ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe ( Dz. U 2025r. poz. 1043 ze zm.),
- ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych ( Dz. U z 2024r. poz. 1135 ),
-ustawa z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej ( Dz. U z 2025 r. poz. 560),
- ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postepowania cywilnego (Dz. U z 2024r. poz. 1568 ze zm.),
- ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U z 2019r. poz. 1781),  
- Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U z 2023r. poz.1211 ze zm.),                                                                      - Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia  22 lipca 2022r.  w sprawie wykazu zajęć́ prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz przez nauczycieli poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz nauczycieli: pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych i doradców zawodowych ( Dz. U z 2022r. poz. 1610),
- Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 3 kwietnia 2017r. w sprawie wykazu prac uciążliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w ciąży i kobiet karmiących dziecko piersią (Dz. U z 2017r. poz. 796),
- Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U z 2025r. poz. 58), 
- Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy (Dz. U z 2014r. poz. 1632),                                                                                                                                        
- Rozporządzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.  w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzędowy Unii Europejskiej 4.5.2016 ).
                                            § 99
Regulamin wchodzi w życie po upływie 14 dni od daty podania jego treści do wiadomości pracownikom, tj od dnia 22.01.2026r. i obowiązuje do czasu jego zmiany. 
Częstochowa, dnia 07.01.2026r.” 


                                                § 2   
Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Księdze zarządzeń.

                                                 § 3
Zarządzenie wchodzi w życie w terminie 14 dni od ogłoszenia z data obowiązującą od 22.01.2026 r. 

                                             § 4
Zobowiązuję sekcję ds kadr do sporządzenia ujednoliconego tekstu Regulaminu pracy uwzględniając  zmiany w jego treści i numeracji. 



mgr inż. Jacek Grzegorzewski
Dyrektor
Zespołu Szkół
Samochodowych



