Zarzadzenie nr 10/2025/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie
z dnia 10.12.2025r.

dotyczace: wprowadzenia zmian do Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem - Polityki
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego

w Czestochowie.

Na podstawie: art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U.
22025 r. poz. 1043, 1160.), w zw. z art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r. o

przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym
§1

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego wprowadza zmiany do tresci Standardéw Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem na podstawie analizy funkcjonowania szkoty, zgtoszone wnioski
nauczycieli oraz koniecznos¢ doprecyzowania procedur zgodnie z aktualnymi potrzebami

spotecznosci szkolne;j.

§2

Tres$¢ wprowadzonych zmian stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego zobowigzuje do opublikowania na stronie
internetowej szkoty i zamieszczenia wersji papierowej Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w ujednoliconej formie uwzgledniajgcej wprowadzone zmiany stanowigcej zatgcznik
nr 2 do zarzadzenia. Nauczyciele i pracownicy szkoty zostang zapoznani z aktualizacjg podczas Rady
Pedagogicznej dn.18.12.2025r.

§4
Zarzadzenie obowigzuje od dnia ogtoszenia

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27
im. Zygmunta teskiego
w Czestochowie



Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 10/2025/2026
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego

zdnia 10.12.2025 r.

Il Aktualizacja standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wprowadzenie zmian w tresci standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich zaktualizowano w oparciu o analize funkcjonowania szkoty,

zgtoszone wnioski nauczycieli oraz koniecznos¢ doprecyzowania procedur zgodnie z

aktualnymi potrzebami spotecznosci szkolnej. Dokonano nastepujgcych zmian w tresci

dokumentu:

W rozdziale Il ,,0soby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen

o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia” dokonane zostaty

nastepujgce zmiany:

w punkcie 1. oraz 2. dodany zostat wpis o tresci: ,,pani Izabela Korpas (telefon:
34/3617139, e — mail: ikorpas@sp27czest.szkolnastrona.pl)”.

dodany zostat punkt 3. ,,0sobg odpowiedzialng za koordynacje wsparcia udzielanego
matoletniemu jest koordynator standardow ochrony matoletnich — pani lzabela

Korpas (telefon: 34/3617139, e-mail: ikorpas@sp27czest.szkolnastrona.pl)”.

W rozdziale V ,,Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego”

wprowadzone zostaty nastepujgce zmiany:

usuniety zostat punkt 1. o tresci: ,,Procedura podejmowania interwencji w sytuacji

podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego”.

dodany zostat wpis o tresci: ,Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek niezwtocznie
zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia matoletniego. Za uruchomienie i prowadzenie
interwencji, w tym wszczecie procedury Niebieskie Karty — A, odpowiada koordynator
standardéw ochrony matoletnich — pani Izabela Korpas (telefon: 34/3617139, e —

mail: ikorpas@sp27czest.szkolnastrona.pl). W przypadku nieobecnosci koordynatora

obowigzek ten przejmuje dyrektor szkoty lub wyznaczony przez niego pracownik”.

dodana zostata procedura o tresci: ,,Procedura sktadania zawiadomien

o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego:

Pracownik szkoty, ktdry uzyskat informacje lub ma uzasadnione podejrzenie,
ze wobec matoletniego mogto zostaé popetnione przestepstwo, niezwtocznie

informuje o tym dyrektora, koordynatora standardéw ochrony matoletnich
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przed krzywdzeniem oraz sporzgdza protokét zgtoszenia (Zatacznik nr 2), notatke
stuzbowa (Zatgcznik nr 3, Zatgcznik nr 4), opisujac przekazane informacje

i okolicznosci zdarzenia.

Dyrektor lub koordynator dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia, w szczegdlnosci
ustala, czy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa oraz czy sytuacja wymaga
natychmiastowej interwencji, w tym izolacji matoletniego od potencjalnego sprawcy,

oraz objecia go opiekg psychologiczna.

W przypadku podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego dyrektor
lub koordynator niezwtocznie sktada zawiadomienie do policji (Zatacznik nr 7)
lub prokuratury (Zatgcznik nr 8). Pracownik szkoty nie prowadzi samodzielnych

czynnosci wyjasniajgcych.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego pracownik niezwtocznie dzwoni
pod numer 112, zawiadamiajgc odpowiednie stuzby, a nastepnie informuje
o zdarzeniu dyrektora i koordynatora oraz sporzadza notatke, zgodnie z procedurg

opisang w punkcie 1.

Koordynator lub osoba wyznaczona przez dyrektora informuje rodzicow matoletniego
o0 zaistniatym zdarzeniu oraz o ztozeniu zawiadomienia, z wytgczeniem sytuacji,

w ktorych to rodzice sg podejrzewani o popetnienie czynu zabronionego lub gdy
poinformowanie ich mogtoby narazi¢ matoletniego na dodatkowe

niebezpieczenstwo, zatarcie dowoddéw lub zastraszenie.

W przypadku podejrzenia, ze zrédtem przestepstwa sg rodzice lub opiekunowie
matoletniego, dyrektor lub koordynator niezwtocznie powiadamia wtasciwe
instytucje: policje, prokurature, sad rodzinny oraz, jesli zachodzi taka potrzeba,
osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego

(zatgcznik nr 7, Zatacznik nr 8, Zatacznik nr 9, Zatgcznik nr 10).

Od momentu ujawnienia zdarzenia matoletni zostaje objety niezwtoczng pomoca
psychologiczno — pedagogiczng swiadczong przez psychologa szkolnego,
wychowawce oraz specjalistow, wedtug potrzeb. W przypadku ucznia
niekomunikujgcego sie werbalnie koordynator lub wychowawca powiadamia

nauczyciela specjaliste stosujgcego alternatywne formy komunikacji.

Wychowawca, we wspdtpracy z koordynatorem oraz zespotem nauczycieli
i specjalistéw, opracowuje propozycje dalszego wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego dla matoletniego, z mozliwoscig skierowania go do poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innego specjalisty.



9. lJezeli rodzice matoletniego odmawiajg wspotpracy lub nie podejmuja dziatan
rekomendowanych przez szkote, a dobro matoletniego jest zagrozone, dyrektor
lub koordynator sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa oraz/lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego,

a takze nawigzuje wspdtprace z pomoca spoteczna.

10. Szkota wspdtpracuje z instytucjami prowadzgcymi postepowanie oraz udziela
im niezbednych informacji. Dalsze czynnosci w sprawie lezg w kompetencjach
wtasciwych organdw, natomiast szkota kontynuuje udzielanie matoletniemu wsparcia

psychologiczno — pedagogicznego”.

e w procedurze interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego,

rodzica czy innego matoletniego w punkcie 5) usunieto zapis o tresci: ,lub 998”,

e w ,Planie pomocy matoletniemu” punkt 2. ,,Wychowawca klasy monitoruje przebieg
realizacji planu i jego skutkdw wzgledem matoletniego” zostat zastgpiony wpisem
o tresci: ” Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu oraz obserwuje
jego skutecznosc i wptyw na funkcjonowanie matoletniego, pozostajac w statym

kontakcie z koordynatorem standardéw”.

W rozdziale VIl ,Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami” punkt 2. o tresci ,,Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢
internetowa szkoty byfa zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami” zostat zmieniony
wpisem o tresci: ,,0sobg odpowiedzialng za zapewnienie bezpiecznego korzystania z
internetu w szkole oraz za zabezpieczenie szkolnej sieci przed niebezpiecznymi tresciami jest
pani Agnieszka Dziarmaga — Dziatyriska (telefon: 34/3617139, e — mail:

adzialynska@sp27czest.szkolnastrona.pl ).

W rozdziale IX ,,Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 27

im. Zygmunta teskiego w Czestochowie” wprowadzone zostaty nastepujgce zmiany:
e w punkcie 16) dodany zostat wpis o tresci: (Zatgcznik nr 14),
e w punkcie 20) zmieniony zostat numer zatgcznika na Zatacznik nr 15,

e w punkcie 21) usunieta zostata tres¢ oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych
sie postepowaniach przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych i dodany wpis

o tresci: (Zatgcznik nr 16)

W rozdziale X ,,Monitoring stosowania standardow” punkt 1. O tresci: ,,Dyrektor szkoty

wyznacza pedagoga panig lzabele Korpas jako osobe odpowiedzialng za standardy ochrony



matoletnich w szkole oraz za ich monitorowanie” zostat zastgpiony wpisem o tresci: Dyrektor
szkoty wyznacza panig Izabele Korpas (telefon: 34/3617139, e — mail:

ikorpas@sp27czest.szkolnastrona.pl), jako osobe odpowiedzialng za standardy ochrony

matoletnich w szkole oraz za ich systematyczne monitorowanie. Pani Izabela Korpas
nadzoruje przestrzeganie standardoéw przez wszystkich pracownikéw szkoty i czuwa

nad prawidfowg realizacjg dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich”.

Dodane zostaty zataczniki:

e Zatacznik nr 14:
Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
Ja, nr PESEL .....ccecveenenee. oswiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita

Polska i paiistwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, a to w nastepujacych panstwach
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
(miejscowosc i data) (czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r. poz. 172 oraz z 2022 4 pot. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust, 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i

ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. 2 2023 r. poz. 1304 j.t. z pdZn. zm.),
e Zatacznik nr 15

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich

Ja, e NEPESEL e

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
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i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(Czytelny podpis)
W zwigzku z dodaniem zafacznika nastgpita zmiana numeracji zatgcznikow:
Zatgcznik nr 1
Wykaz placowek udzielajgcych pomocy i wsparcia na terenie Czestochowy.
Zatgcznik nr 2
Protokdt interwencji.
Zatgcznik nr 3
Notatka stuzbowa z postepowania wyjasniajgcego.
Zatgcznik nr 4
Notatka stuzbowa ze spotkania.
Zatgcznik nr 5
Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych —
postepowanie wyjasniajgce zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich —
realizowanie obowigzkéw w zakresie zapewniania ochrony dzieci.
Zatgcznik nr 6
Rejestr protokotdw interwencyjnych.
Zatgcznik nr 7
Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa — Policja.
Zatacznik nr 8
Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa — Prokuratura.
Zatacznik nr 9

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka — Sad.



Zatgcznik nr 10

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka — MOPS.
Zatgcznik nr 11

Plan Pomocy Matoletniemu.

Zatacznik nr 12

Niebieska Karta — formularz A,B ”.

Zatacznik nr 13

Oswiadczenie pracownika szkoty o znajomosci i akceptacji standardéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.

Zatacznik nr 14

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
Zatgcznik nr 15

Klauzula informacyjna — dla pracownika lub osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane;j
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez

matoletnich lub z opiekg nad nim.
Zatacznik nr 16

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad

ochrony matoletnich.
Zatgcznik nr 17

Ankieta dla pracownikéw szkoty — monitoring standardéw.



Zatqcznik nr 2
do Zarzqdzenia nr 10 /2025/2026

zdnia 10.12.2025 r.

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie
Preambuta

Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego podejmujg
dziatania w celu ochrony godnosci matoletniego i poszanowania jego praw, wzmacniania
bezpieczenstwa szczegdlnie w odniesieniu do ochrony przed przemoca, uwzgledniajac
jego umiejetnosci rozwojowe, potrzeby oraz mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci

i specjalnych potrzeb edukacyjnych. Dobro matoletniego jest priorytetem naszej pracy.

Zarzadzenia i procedury zawarte w niniejszym dokumencie sg podstawg do osiggniecia
celu, a kazdy pracownik zobowigzany jest do ich przestrzegania i realizowania zgodnie

z obowigzujgcym prawem i przepisami wewnetrznymi.
Rozdziat |
Objasnienie terminéw
1. Matoletnim/dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukonczenia

18 roku zycia.

2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy

o prace lub umowy zlecenia.

3. Personel to kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktéra z racji

petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji
matoletniego, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie

przepiséw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).
5. Inna osoba to osoba nie bedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem matoletniego.

6. Wyrazenie zgody przez rodzica/opiekuna matoletniego rozumie sie jako zgode
co najmniej jednego z rodzicow/opiekundw. W przypadku braku porozumienia
miedzy rodzicami/opiekunami matoletniego nalezy poinformowac

ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.



7. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego wptywajgcego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownika szkoty, jego rodzicéw/opiekundw lub zagrozenie dobra

matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

8. Przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogga by¢ ztamania, siniaki, rany

ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

9. Przemoc psychiczna to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie mu wymagan i

oczekiwan, ktérym nie jest w stanie sprostac.

10. Przemoc seksualna to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspétzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze

by¢ jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

11. Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, brak
zapewnienia mu bezpieczenistwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia
krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczerstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktére naruszajg rowne prawa i swobody matoletnich i/lub

zaktécajg ich optymalny rozwdj.

12. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie szkoty

oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w internecie.

13. Osoba odpowiedzialna za standardy/koordynator standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzér

nad realizacjg standardéw ochrony matoletnich w szkole.

14. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

matoletniego.



15. Zespot interdyscyplinarny to zespdt powotywany przez wtadze samorzadowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skfad zespotu wchodzg przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemdéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia
oraz organizacji pozarzadowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg
takze kuratorzy sadowi. Mogg w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy

oraz przedstawiciele podmiotéw innych niz wymienione.

16. Zespot interwencyjny zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodza: osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
matoletnich, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy

majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego.
Rozdziat I
Rozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletnich i reagowanie na nie

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. Uwage pracownika powinny zwrdécié przyktadowo nastepujgce zachowania:

e Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania

kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnié.

e Podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczgce obrazen wydajg sie

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne. Matoletni czesto je zmienia.
e Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych éwiczenia fizyczne.
e Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.
e Matoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.
e Matoletni boi sie rodzica lub opiekuna.
e Matoletni boi sie powrotu do domu.
e Matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony.

e Matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: béle brzucha, gtowy,

mdtosci.

e Matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok

okreslonych oséb.

10



Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —

dziecko.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich

oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom (Zafgcznik nr 1).

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko okreslajace,
jakie zachowania sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

Gtéwna zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie

dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie z uwzglednieniem jego umiejetnosci

rozwojowych, potrzeb oraz mozliwosci wynikajgcych réwniez z niepetnosprawnosci

i specjalnych potrzeb edukacyjnych. Personel traktuje matoletniego z szacunkiem

oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec

matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Relacje personelu z dzie¢mi

Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi

i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka

sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Personel dziata w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej

interpretacji zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1)

2)

3)

4)

5)

W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowa¢ cierpliwos$¢ i szacunek.

Nalezy stuchaé uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuacji.
Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczeé

na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,

informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i bra¢

pod uwage jego oczekiwania.
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6) Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci w celu ochrony dziecka, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to

mozliwe.

7) Jesli pojawi sie koniecznos$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna

tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy.

8) Nie wolno zamykac sie z dzieckiem/uczniem w odosobnionym miejscu. Jezeli zachodzi
koniecznos¢ porozmawiania na osobnosci z dzieckiem, zawsze musi to odbywac sie w

obecnosci osoby trzeciej (nauczyciela, pracownika).

9) Podczas zaje¢ indywidualnych i konsultacji indywidualnych z uczniem/dzieckiem
nalezy zadbac¢, aby drzwi byty uchylone, a termin i miejsce tych zajec¢ i konsultacji byto

znane dla wszystkich pracownikéw szkoty.

10) Nie wolno zachowywa¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej

(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11) Jesli dzieci czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwac odpowiedniej reakcji

i/lub pomocy.
Dziatania z dzieémi

1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczgcych dziecka,
wyszczegoblnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub swiatopoglgdowe, przynaleznos¢ do zwigzkéw zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub

orientacji seksualnej tej osoby.

2) Nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie

je angazowac i traktowac rowno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktadaé¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci

erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekunow

prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowa¢ pieniedzy ani prezentdw od dziecka, ani rodzicdw opiekundéw

prawnych dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznos$ci wobec dziecka

lub rodzicéw/opiekundw dziecka, ktore mogtyby prowadzi¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badzZ czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy

to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,

prezentdéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jestes
ich swiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac¢ godnosé

0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak

sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady

bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna

jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz

zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Zawsze nalezy sie kierowaé swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac

i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
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i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie

zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Nie wolno bi¢, szturchaé, popychac ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci

fizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotykac dziecka w sposéb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny.
Zawsze nalezy by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawié, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych

badzZ nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach
powinno sie reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé

znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. W przypadku bycia swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowarn i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze trzeba poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpic

zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy

to zwfaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci

pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba.

Podczas, dtuzszych niz jednodniowe, wyjazddw i wycieczek niedopuszczalne

jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

1)

Nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotyka¢ sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty

komunikacji (prywatny telefon, e — mail, komunikatory, profile w mediach
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2)

3)

4)

spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi
i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e — mail,

telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza

wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informac;ji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy mie¢ swiadomos$¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania

prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan

w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na

ktérych mozna spotkac dzieci, z ktéorymi prowadzi sie zawodowe dziatania, obserwowania

okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont. Jesli

profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowa

aktywnos¢. W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone

lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.

4.

1)

2)
3)

4)

5)

Ztamanie wymienionych zasad jest podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej

lub karne;j.
Pracownicy znajg zasady relacji dziecko — dziecko .

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

Szanujemy wszystkich kolegéw/kolezanki bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie pteé, niepetnosprawnos¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status

majgtkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.
Reagujemy na kazde obrazliwe, niewtasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa.
Reagujemy na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd kolegow.

Nie prowokujemy nieodpowiednich kontaktdw, sytuacji zagrazajgcej zdrowiu

psychicznemu i fizycznemu.

Nie stosujemy w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychicznej.
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6) Szanujemy swojg prywatnos¢.

7) Witasciwie korzystamy z medidow spotecznosciowych, zgodnie z kulturg osobista,
nie stosujgc obrazliwych komentarzy, nie udostepniamy zdje¢, ktére mogtyby zagrozié

dobru lub wyrzadzi¢ krzywde.

8) Nie publikujemy zdje¢ ani innych informacji o kolegach, kolezankach i ich rodzinach

w osobistych mediach spotecznosciowych lub stronach internetowych bez ich zgody.

9) Dzielimy sie swoimi obawami dotyczgcymi bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia

z dyrektorem szkoty oraz innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem.

10) Podczas przebierania sie na zajecia wychowania fizycznego w szatni nie prowokujemy
do zaistnienia sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu fizycznemu, jak i psychicznemu oraz

szanujemy swojg prywatnosc.
11) JesteSmy prawdomaowni i odpowiedzialni.
12) Ponosimy odpowiedzialnos¢ za siebie i swoje czyny.
13) Przyznajemy sie do swojej winy.
14) Obiektywnie oceniamy konfliktowe sytuacje.

15) O niebezpiecznych zdarzeniach natychmiast informujemy nauczyciela lub inne doroste

osoby.

16) Nie oskarzamy innych, nie wytudzamy pieniedzy i nie przywtaszczamy sobie zadnych

cudzych rzeczy.

17) Nie nosimy do szkoty niebezpiecznych przedmiotéw (scyzorykdw, nozy, zapatek, ostrych

narzedzi).
18) Jezeli przynosimy do szkoty kosztowne przedmioty to ponosimy za nie odpowiedzialnos¢.

19) Nie uczestniczymy, ani nie inspirujemy lekkomyslinych zabaw, ktére moga zagrazaé

naszemu zdrowiu lub innych oséb.

20) Nie bijemy innych i nie prowokujemy ich, nie wymuszamy, nie grozimy, nie szantazujemy,

nie zabieramy i nie niszczymy cudzej wtasnosci.

21) Staramy sie by¢ kolezeriscy — nie ujawniamy powierzonych tajemnic (chyba, ze tajemnice

te zagrazatyby bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb).
22) Nie wySmiewamy sie z innych dzieci i ich nie obgadujemy.

23) Nie dyskutujemy na temat rodzicow kolegdw.
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Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko (oddziat przedszkolny)

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie
Przedszkolak ma prawo:
1) Uczestniczyé we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole.
2) Przebywaé w warunkach zapewniajgcych bezpieczerstwo.
3) Bawic sie i wybieraé towarzyszy zabaw.
4) Miec i wyrazac swoje zdanie.
5) Prosi¢ o to czego chce, ale nie zadac¢ tego.
6) Podejmowad decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje.
7) Zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowac.
8) Popetniaé btedy i zmieniac¢ zdanie.
9) Do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci.
10) Do nienaruszalnosci cielesne;.
11) Do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego.
12) Do snu i wypoczynku jesli tego potrzebuje.

Z prawami idg w parze obowigzki na miare mozliwosci wiekowych dziecka przedszkolnego.
Dziecko musi zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu od

innych, ale takze na dawaniu czegos od siebie drugiej osobie.
Zasady i obowiazki funkcjonujgce w grupie przedszkolnej
1) Spokojnie przebieramy sie w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.
2) Pamietamy, aby pomagaé kolegom, ktérzy potrzebujg pomocy.
3) Nie zabieramy i nie przenosimy rzeczy z innych poétek.
4) Wchodzac do sali witamy sie mdéwigc dzien dobry, a wychodzac do widzenia.
5) Bezpiecznie poruszamy sie po sali — nie biegamy.
6) Uzywamy stéw: prosze, przepraszam, dziekuje.
7) Moéwimy spokojnym gtosem.
8) Dzielimy sie materiatami i zabawkami z innymi dzie¢mi.
9) Utrzymujemy porzadek w miejscu zabawy - po skoriczonej zabawie, sprzagtamy zabawki

i odktadamy je na swoje miejsce.
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10) Zachowujemy sie po cichu, gdy inni pracuja lub odpoczywaja.
11) Nie bijemy innych dzieci.
12) Przestrzegamy ustalonych zasad podczas zabawy.

13) Sztuécami i innym sprzetem postugujemy sie bezpiecznie i kulturalnie, wedtug ustalonych

zasad.

14) Kiedy czekamy na positek nie bawimy sie sztu¢cami, by nie zrobi¢ krzywdy sobie
badz koledze obok.

15) Jemy w ciszy — nie rozmawiamy, gdyz rozmowa w czasie jedzenia moze by¢ przyczyna

zadtawienia.
16) Ze szkolnego placu zabaw korzystamy zgodnie z regulaminem.
17) Nie sypiemy piaskiem w kolegdéw i kolezanki.

18) Zgtaszamy che¢ skorzystania z toalety nauczycielowi. Podczas zabaw na swiezym

powietrzu dziecko idzie z nauczycielem/opiekunem grupy do toalety.
19) Nie rozmawiamy z osobami znajdujgcymi sie poza placem zabaw (tj. za ogrodzeniem).
20) Schodzimy ze schoddw trzymajac sie poreczy, nie przepychamy sie i nie popychamy.
21) Nie oddalamy sie od nauczyciela.

6. Uwazglednienie sytuacji matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

w tym z niepetnosprawnosciami.

1) Szkota uwzglednia sytuacje matoletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, w sposéb dostosowany do potrzeb matoletnich,

przebywajgcych na terenie szkoty lub pod jej opieka, w szczegdlnosci poprzez:

e Traktowanie kazdego matoletniego z nalezytym szacunkiem, nie dyskryminujac
go ze wzgledu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, niepetnosprawnos,
rase, pteé, religie, kolor skory, pochodzenie narodowe lub etniczne, jezyk, stan
cywilny, orientacje seksualng, stan zdrowia, wiek, zdolnosci, przekonania polityczne

lub status spoteczny.
e Okazywanie wszystkim matoletnim troski o ich dobro i rozwaj.

e Eliminowanie barier utrudniajgcych matoletnim samodzielne funkcjonowanie, w tym

barier informacyjno — komunikacyjnych, architektonicznych, cyfrowych.

e Poszukiwanie i wdrazanie metod pracy pedagogicznej, opartych na dowodach

naukowych, najbardziej adekwatnych do rozpoznanych indywidualnych potrzeb
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2)

3)

4)

5)

rozwojowych i edukacyjnych.
Angazowanie srodowiska rodzinnego i lokalnego w rozwdéj matoletnich.

W szkole zapewnia sie obecnos¢ osoby posiadajacej przeszkolenie i umiejetnosc
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

prawa.

Kazda pomoc $wiadczona matoletniemu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
w tym z niepetnosprawnosciami, nastepuje w zgodzie z obowigzujgcymi przepisami

prawa i uwzglednia najlepszy interes matoletniego.

Zadaniem pracownikow jest rozpoznawanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb
matoletniego, aby umozliwié realizacje zadan, ktdrych jest odbiorca. Uwzglednia sie
informacje dotyczgce matoletniego udostepnione przez jego opiekundw. Zasadnos¢
i zakres gromadzenia oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne

przepisy. W szczegdblnosci rozpoznaje sie:

Funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdlnym

uwzglednieniem specyfiki niepetnosprawnosci matoletniego.

Warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb matoletniego
(fizjologicznych, w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby

bezpieczenstwa) oraz konsekwencje ich deprywacji.
Sposoby regulacji emocji przez matoletniego.
Sposdb reagowania na bliskos¢ fizyczng innych oséb.

Sposdb komunikowania sie matoletniego (jezyk, specyficzne narzedzia

wspomagajgce komunikacje oraz ich rodzaj).
Inne czynniki istotne dla matfoletniego.

W przypadku ustalenia mozliwosci wystgpienia wysokiego ryzyka zachowan trudnych,
w tym agresywnych i autoagresywnych, czy problemowych zachowan o charakterze

seksualnym:

Dokonuje sie oceny ryzyka (nalezy doktadnie ustali¢ czynniki moggce wywotac takie

reakcje).

Opracowuje sie indywidualng procedure interweniowania, we wspotpracy
z rodzicami/opiekunami prawnymi, opartg na potrzebach/cechach matoletniego,
tj. najpierw wypracowujac katalog sposobdw niedopuszczajgcych do wystgpienia

danego zachowania trudnego, mozliwie najmniej awersyjnych, proaktywnych,
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6)

opartych na budowaniu relacji opartej na szacunku i zaufaniu.

Nastepnie proponuje sie nieawersyjne strategie reagowania (nieawersyjne
procedury to te, ktérych celem jest obnizenie napiecia emocjonalnego, ochrona

matoletniego i innych oséb zaangazowanych w zachowanie).

Indywidualne podejscie do matoletnich ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi

i rozwojowymi, w tym z niepetnosprawnosciami, obejmuje takze:

Wypracowanie zrozumiatej formy komunikacji wzajemnej — w jezyku/sposobie
komunikacji uzywanym przez matoletniego — dostosowanej do mozliwosci
psychofizycznych matoletniego i umozliwiajgcej wyrazenie swojej woli, w tym
akceptacji lub sprzeciwu, co do pewnych czynnosci/zachowan, o ile jest to zasadne

przy wykorzystaniu alternatywnych lub wspomagajgcych metod komunikacji.

Przekazywanie matoletniemu w zrozumiaty sposéb wiedzy o jego prawach
i obowigzkach oraz mozliwosciach uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest

dla niego jasny i klarowny.

Zapoznanie matoletniego w zrozumiaty dla niego sposdb z obowigzujgcymi w szkole

normami i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

Przekazywanie matoletniemu w zrozumiaty dla niego sposéb jak powinno sie

zachowac w sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu.

Przekazywanie matoletniemu w zrozumiaty dla niego sposéb jakie zachowania
stanowig naruszanie granic prywatnosci/intymnosci innych oséb, jakie zachowania

krzywdzg innych oraz jakie sprawiajg innym bdl i cierpienie,

Zadbanie, aby reakcja osoby dorostej nie skutkowata negatywnym nastawieniem
matoletnich do matoletniego, na rzecz ktérego podjeto interwencje — chronieni

powinni by¢ wszystkie matoletni uczestniczgcy w zdarzeniu, w tym jego swiadkowie.

Przeciwdziatanie wszelkim formom osmieszania, dyskryminacji, ponizania,
zastraszania, oczerniania, wykluczenia lub jakiejkolwiek innej formie przemocy
psychicznej, fizycznej lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowac na wszystkie tego

rodzaju sytuacje zaobserwowane w szczegdlnosci miedzy matoletnimi.

Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest prowadzenie zajec
psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie matoletnich na prawo kazdej

osoby do poszanowania jej godnosci.
Przekazywanie informacji opiekunom na temat wystepujgcych problemow
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7)

8)

oraz podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

Wspieranie matoletniego w czynnosciach samoobstugowych — jesli konieczne

jest wspieranie w realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych z uwagi

na poziom jego funkcjonowania, nalezy to czynié, stosujgc mozliwie najmniej
ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dazy¢ do stopniowego uniezalezniania
go w tym zakresie od pomocy innych osdb, o ile jest to mozliwe. Udzielajgc wsparcia
matoletniemu, nalezy to czyni¢ w taki sposéb, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem, czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywa¢é
sie w sposdb bezpieczny, z zachowaniem prywatnosci, z mozliwoscig kontroli

przez innych pracownikéw.
Niedopuszczalne sg nastepujgce zachowania pracownikéw:

Omawianie w obecnosci oséb nieupowaznionych sytuacji matoletniego, w tym jego

sytuacji rodzinnej, zdrowotne;j.
Deprecjonujgce poréwnania z innymi osobami.

Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie
ruchéw poprzez wigzanie, stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest
wytgcznie w sytuacji wystgpienia przestanek wynikajgcych z ustawy z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 r. poz. 2123, z pdzn. zm.) i

zgodnie z przepisami tej ustawy.

Celowe prowokowanie u matoletniego wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych,

niepozadanych.

Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie matoletniego ponad niezbedny poziom,

m.in. podczas realizacji czynnosci samoobstugowych i higienicznych.

Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej

przez matoletniego potrzeby wsparcia i pomocy.

Bierna postawa pracownikéw w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie

matoletniego w sytuacji zagrozenia jego dobrostanu.

W szkole przyjmuje sie ,,Procedure reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony matoletniego”, ktorej celem jest zapewnienie
bezpieczenstwa wszystkim matoletnim i dorostym przebywajgcym w szkole

w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia tych

0sob.

Zakres zastosowania procedury:
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b)

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych oséb,

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobiste;j,

bojki, pobicie,

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych,
grozby uzycia przemocy,

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem,

niszczenie mienia.

Zakres odpowiedzialnosci:

kazdy z pracownikdéw moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu

w/w aktéw przemocy,

kazdy z pracownikéw ma obowigzek zareagowac w sytuacji przemocy (bedac
Swiadkiem zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjac¢ probe
przerwania sytuacji, zapewnié bezpieczernstwo osobom: swiadkom,

krzywdzonemu, krzywdzgcemu — ich odizolowanie,

zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby
wskazanej do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie

catosciowo sprawag lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

Procedura reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony matoletniego

W przypadku zaobserwowania u matoletniego przejawédw wzmozonego napiecia,
zdenerwowania lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobieristwo wystgpienia
zachowania trudnego, w tym agresywnego, autoagresywnego, zagrazajacego sobie
lub otoczeniu nalezy niezwtocznie podjac¢ dziatania, aby przeciwdziatac jego
rozwinieciu, w tym nalezy podjgé z matoletnim rozmowe uspokajajgca, wyciszajaca,
o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne

oddziatywanie kojace, uspokajajace.

W sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podja¢ prébe ich
wygaszenia, przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego
wczesniej ryzyka wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych
oraz ustalonych i stosowanych u matoletnich indywidualnych strategii proaktywnych

lub nieawersyjnych strategii reaktywnych.
Jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynosza efektdw i nastepuje eskalacja
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zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowac osoby
wskazane do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z
pracownikéw, ktdre znajdujg sie w poblizu, z prosbg o pomoc. Osoby te niezwtocznie

informujg osoby decyzyjne lub specjalistow i udzielajg wsparcia w danej sytuacji.

4. Nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie
mozna powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wtasnego i innych
0s6b, nalezy niezwtocznie, jezeli jest taka koniecznos¢, udzieli¢ pierwszej pomocy
przedmedycznej, wezwac Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomic
opiekundw matoletniego — w tej sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe
i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia, zastosowac jak najmniej inwazyjna

forme przerwania aktu agres;ji.
5. Nalezy zadba¢ o bezpieczernstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkdéw.

6. Jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwtocznie — osoba wskazana
w procedurze interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgcq matoletniemu
mozliwos$¢ wypowiedzenia sie, przedstawienia swojego zdania, opinii w celu ustalenia
przyczyn i okolicznosci zdarzenia. W trakcie rozmowy z matoletnim, o ile nie zaktéci to
jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne informacje. Po zakonczeniu rozmowy
sporzgdza sie notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia i przekazanych informacji
od swiadkow zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac rodzicow/opiekunéw

prawnych.

7. Do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie

trudne ustagpito, nie wolno pozostawi¢ matoletniego samemu sobie.

8. Nalezy zadba¢ o bezpieczernstwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia, swiadkow

i udzieli¢ im wsparcia.
Szczegdlne warunki rozmowy interwencyjnej:

1. Rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania matoletniego
oraz powinna by¢ dostosowana do jego potrzeb i mozliwosci. Miejsce jej
przeprowadzenia winno uwzglednia¢ specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw
sensorycznych przez matoletniego. Nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby

komunikacji dziecka.

2. Osoba prowadzgca rozmowe winna znaé sposoby regulacji emocji przez matoletniego
(np. stimowanie/zachowania autostymulujgce) oraz mie¢ wiedze, czy u matoletniego

wystepujg zachowania trudne (np. zachowania agresywne, autoagresywne).
3. Podczas rozmowy trzeba pozwolié matoletniemu na swobodng wypowiedz,
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w tym ujawnienie obaw, nie przerywac, nie krytykowac, nie uzupetnia¢ wypowiedzi
wtasnymi domystami, nie komentowac tresci, nie minimalizowac znaczenia tego,

co sie wydarzyto.

Rozmowa powinna przebiegac¢ w spokojnej atmosferze. Po jej zakoriczeniu matoletni
powinien zostaé objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji
i wyciszenia zachowania — nie wolno pozostawié matoletniego samemu sobie

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

Wskazania dla pracownikéw:

1.

Zapoznanie sie z procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego,
agresywnego lub przemocy ze strony matoletniego, zadaniami i procesem

realizowania w przypadku jej podjecia.

Wspdtpraca z osobg wyznaczong do podejmowania procedury interwencji w szkole,

stosowanie sie do jej polecen w trakcie zdarzenia.

Dysponowanie numerami oséb odpowiedzialnych za podejmowanie interwencji

w szkole, oséb decyzyjnych.

Systematyczne doskonalenie kompetencji i umiejetnosci w zakresie niezbednym

do podejmowania dziatan okreslonych procedurze.
Rozdziat Il

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu jest koordynator standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem — pani Izabela Korpas (telefon: 34/3617139, e — mail:

ikorpas@sp27czest.szkolnastrona.pl).

Osobg prowadzgaca rejestr spraw zgtaszanych jest koordynator standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem — pani Izabela Korpas (telefon: 34/3617139, e-

mail: ikorpas@sp27czest.szkolnastrona.pl).

Osobg odpowiedzialng za koordynacje wsparcia udzielanego matoletniemu jest
koordynator standardéw ochrony matoletnich — pani Izabela Korpas (telefon:
34/3617139, e-mail: ikorpas@sp27czest.szkolnastrona.pl).

W przypadku stwierdzenia krzywdzenia koordynator we wspdtpracy z wychowawca,
zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim udzielajg mu wsparcia

psychologiczno — pedagogicznego na terenie szkoty we wspodtpracy z instytucjami
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10.

11.

zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng,

jezeli zachodzi taka potrzeba.
Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Rozdziat IV

Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych

lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

Z kazdego przypadku zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego sporzadza sie

protokot interwencji (Zatgcznik nr 2).

Z kazdego postepowania wyjasniajgcego zdarzenie sporzadza sie notatke (Zatgcznik
nr3).

Z kazdego spotkania wyjasniajgcego zdarzenie sporzadza sie notatke (Zatgcznik nr 4).

Kazdej osobie, biorgcej udziat w postepowaniu wyjasniajgcym zwigzanym
z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich przekazuje sie klauzule informacyjna

dotyczaca przetwarzania danych osobowych (Zatgcznik nr 5).

Protokot powinien zawierac opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, osoby i instytucje, ktdre zostaty powiadomione, opis udzielone;j
pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego, informacje ze spotkania z rodzicami,
zaplanowang pomoc psychologiczno — pedagogiczng, informacje na temat efektéw

podjetych interwencji.
Protokdt interwencji podpisuje dyrektor szkoty oraz osoby dokumentujgce zdarzenie.

Szkota prowadzi rejestr protokotéw interwencyjnych ze zdarzen podejrzenia

krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich (Zafgcznik nr 6).

Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia

dziecka, krétki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Protokoty i rejestr interwencji przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty

w zabezpieczonym miejscu.

Dostep do dokumentacji ze zgtoszonych zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

ma wytgcznie dyrektor i koordynator.
Protokdt wydaje sie osobie uprawnionej, na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.
Rozdziat V

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego
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Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ podejrzenie krzywdzenia

matoletniego. Za uruchomienie i prowadzenie interwencji, w tym wszczecie procedury

Niebieskie Karty — A, odpowiada koordynator standardéw ochrony matoletnich — pani

Izabela Korpas (telefon: 34/3617139, e — mail: ikorpas@sp27czest.szkolnastrona.pl). W

przypadku nieobecnosci koordynatora obowigzek ten przejmuje dyrektor szkoty lub

wyznaczony przez niego pracownik.

Procedura sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode

11.

12.

13.

14.

15.

16.

matoletniego

Pracownik szkoty, ktéry uzyskat informacje lub ma uzasadnione podejrzenie,

ze wobec matoletniego mogto zostac popetnione przestepstwo, niezwtocznie
informuje o tym dyrektora, koordynatora standardéw ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz sporzadza protokét zgtoszenia (Zatqcznik nr 2), notatke
stuzbowa (Zatgcznik nr 3, Zatqgcznik nr 4), opisujac przekazane informacje

i okolicznosci zdarzenia.

Dyrektor lub koordynator dokonuje wstepnej oceny zgtoszenia, w szczegélnosci
ustala, czy zachodzi podejrzenie popetnienia przestepstwa oraz czy sytuacja wymaga
natychmiastowej interwencji, w tym izolacji matoletniego od potencjalnego sprawcy,

oraz objecia go opieka psychologiczna.

W przypadku podejrzenia przestepstwa na szkode matoletniego dyrektor
lub koordynator niezwtocznie sktada zawiadomienie do policji (Zatgcznik nr 7)
lub prokuratury (Zatgcznik nr 8). Pracownik szkoty nie prowadzi samodzielnych

czynnosci wyjasniajacych.

W sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego pracownik niezwtocznie dzwoni
pod numer 112, zawiadamiajgc odpowiednie stuzby, a nastepnie informuje
o zdarzeniu dyrektora i koordynatora oraz sporzadza notatke, zgodnie z procedura

opisang w punkcie 1.

Koordynator lub osoba wyznaczona przez dyrektora informuje rodzicéw matoletniego
o zaistniatym zdarzeniu oraz o ztozeniu zawiadomienia, z wytgczeniem sytuacji,

w ktorych to rodzice sg podejrzewani o popetnienie czynu zabronionego lub gdy
poinformowanie ich mogtoby narazi¢ matoletniego na dodatkowe

niebezpieczenstwo, zatarcie dowoddw lub zastraszenie.

W przypadku podejrzenia, ze zrédtem przestepstwa sg rodzice lub opiekunowie
matoletniego, dyrektor lub koordynator niezwtocznie powiadamia wtasciwe

instytucje: policje, prokurature, sad rodzinny oraz, jesli zachodzi taka potrzeba,
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17.

18.

19.

20.

osrodek pomocy spotecznej lub przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego

(Zatgcznik nr 7, Zatgcznik nr 8, Zatqgcznik nr 9, Zatqcznik nr 10).

Od momentu ujawnienia zdarzenia matoletni zostaje objety niezwtoczng pomoca
psychologiczno — pedagogiczng $wiadczong przez psychologa szkolnego,
wychowawce oraz specjalistow, wedtug potrzeb. W przypadku ucznia
niekomunikujacego sie werbalnie koordynator lub wychowawca powiadamia

nauczyciela specjaliste stosujgcego alternatywne formy komunikacji.

Wychowawca, we wspotpracy z koordynatorem oraz zespotem nauczycieli
i specjalistéw, opracowuje propozycje dalszego wsparcia psychologiczno —
pedagogicznego dla matoletniego, z mozliwoscig skierowania go do poradni

psychologiczno — pedagogicznej lub innego specjalisty.

Jezeli rodzice matoletniego odmawiajg wspétpracy lub nie podejmuja dziatan

rekomendowanych przez szkote, a dobro matoletniego jest zagrozone, dyrektor
lub koordynator sktada niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa oraz/lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego,

a takze nawigzuje wspétprace z pomoca spoteczna.

Szkota wspdtpracuje z instytucjami prowadzgcymi postepowanie oraz udziela
im niezbednych informacji. Dalsze czynnosci w sprawie lezg w kompetencjach
wiasciwych organdw, natomiast szkota kontynuuje udzielanie matoletniemu wsparcia

psychologiczno — pedagogicznego.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

1)

2)

o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego,

rodzica czy innego matoletniego

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego

lub pozyskaniu takiej informacji od innych osdéb, rodzicow, w tym rodzicéw
matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzgdza protokot

interwencji.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje (Zatgcznik nr 7) i podejmuje
dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy,

ogblnymi przepisami prawa).
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

W kazdym z przytoczonych przypadkdéw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistéw
wedtug potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespét

nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem.

Koordynator/wychowawca/osoba podejmujgca interwencje/lub inna wyznaczona
przez dyrektora, zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego
np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach

prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, a nastepnie informuje
koordynatora, dyrektora i rodzicéw oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1.

dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach wyzej wymienionych
instytucji. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicéw pomocg psychologiczno —

pedagogiczna.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa

i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzadza sie

notatke.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwtocznie witasciwe instytucje i organy: policje, prokurature, sad rodzinny, o$rodek
pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego (Zafqgcznik nr 7,

Zatgcznik nr 8, Zatgcznik nr 9, Zatgcznik nr 10).

Wychowawca we wspdtpracy z koordynatorem, zespotem nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca
psychologiczno — pedagogiczng, takze we wspodtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w
tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka

potrzeba.
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10) Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych

przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno —

pedagogiczna.

11) W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

matoletnich, pomocg psychologiczno — pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé
rowniez ucznidw bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspodtpracy
w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi, a takze uczniéw, ktérzy byli ewentualnymi $wiadkami zdarzenia.

12) W sytuaciji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych

1)

2)

3)

4)

zachowan ryzykownych powtarzajacych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkoty,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe

instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).
Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka

krzywdzenia matoletnich.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego.

Kazdy pracownik:

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,
nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczgce dziecka tylko osobom

uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych
o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty

lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).

reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania

innych wobec matoletniego.

Kontakt z dzieémi i mtodziezg powinien mieé miejsce wytgcznie w godzinach pracy
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5)

6)

i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:
pracownik nie moze spotykac sie z dzie¢mi i mtodziezg w miejscu swojego
zamieszkania

pracownik nie kontaktuje sie z dzie¢mi i mfodziezg przez prywatne kanaty

komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)

pracownik w sprawach dotyczgcych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie
wyfacznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej

kanatéw komunikacji,

w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placéwki, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty

oraz rodzicéw lub opiekundéw.
Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

matoletniemu, wobec ktérego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,

jego rodzinie,

innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,

matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego

maftoletniego.

Szczegbtowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w procedurze podejmowania interwenc;ji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu

matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi

1)

2)

3)

Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza

ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu. Pracownik
po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora, wychowawce i dyrektora

oraz rodzicéw matoletniego, sporzgdza protokot interwencji.

Wychowawca, zespdt nauczycieli i specjalistow pracujgcych z matoletnim podejmuje
niezwtocznie dziatania majace na celu zniwelowanie przejawdw agresji i przemocy,
a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspétpracy z instytucjami,

organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem, wychowawca i zespotem nauczycieli
i specjalistéw udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
stwierdzi koniecznos¢, wéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy
spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu

w sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspoétpracy z wychowawcg, pracownikiem, ktéry stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wedtug potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zesp6t formy i zadania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ktérg ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktéry jest podejrzany lub
dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego i ustalonych formach pomocy
psychologiczno —pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu

powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspotpracy ze szkotg rodzicow ucznia podejrzanego
o krzywdzenie lub krzywdzgcego matoletniego — dyrektor we wspétpracy
z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym

zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

Szkota prowadzi dziatania wychowawczo — profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uSwiadamiania

niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci internet, urzadzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, wdraza i aktualizuje systemy
i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtfasciwych tresci
oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby

odpowiedzialne.

W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie

profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci internet.

Matoletni korzystajg z urzagdzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka

i nadzorem oraz za zgodg nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzagdzen
elektronicznych, w tym telefonédw komadrkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym
kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku

szkolnego.
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4) W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,

pracownicy niezwtocznie reaguja:

a. zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad

rodzinny),
b. sporzadzajgc protokét interwenc;ji,

c. tworzac zespot nauczycieli i specjalistéw udzielajagcy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedacym
sprawcy) we wspotpracy z rodzicami wyzej wymienionych matoletnich

oraz instytucjami zewnetrznymi (wedtug potrzeb),

d. w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor,
po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi
taka koniecznos¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng,

policje, sad rodzinny),

e. podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidw w sieci internet, cyberprzemoca
we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnia psychologiczno —
pedagogiczna.
Kazdy kto zauwazy negatywne zachowania pracownika, rodzica/opiekuna lub innej

osoby w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji i przekazania uzyskanej

informacji koordynatorowi i dyrektorowi szkoty.

A. W przypadku krzywdzenia lub posiadania podejrzenia krzywdzenia matoletniego

na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe

1. Dyrektor i/lub koordynator standardéw ochrony matoletnich, w obecnosci
psychologa/pedagoga, wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie krzywdzenie i informuje jg

o podejrzeniu.

2. Dyrektor i/lub koordynator w obecnosci psychologa/ pedagoga podejmuje rozmowe
w celu wyjasnienia prawdziwosci faktéw. Z rozmowy sporzadza sie opis zaistniatej

sytuacji oraz opracowuje sie plan pomocy matoletniemu na podstawie rozmoéw:

e z matoletnim (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy,

ktéry sporzgdza protokoét interwencji),

e ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia matoletniego,
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z podejrzanym o krzywdzenie.
Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz matoletniego, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do

odpowiedniej instytucji,
wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu,

skierowania matoletniego do specjalistycznej placdwki pomocy, jezeli zaistnieje taka

potrzeba.

Dyrektor udziela nagany pisemnej pracownikowi i zarzagdza obserwacje nauczyciela/

pracownika.

Protokoét interwencyjny zostaje wpisany do rejestru.

. Jezeli dojdzie do krzywdzenia matoletniego dyrektor zawiadamia policje

lub prokurature.

W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie
przemocy seksualnej w stosunku do matoletniego, lub po raz kolejny dopuscit sie
stosowania przemocy fizycznej, wowczas natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne

procedury i pracownik zostaje zwolniony w trybie dyscyplinarnym.

B. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie i poza terenem szkoty przez rodzica/

opiekuna lub inng osobe

Dyrektor i/lub koordynator standardéw ochrony matoletnich, w obecnosci
psychologa/pedagoga, wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje

j3 o podejrzeniu.

Dyrektor i/lub koordynator, obecnosci psychologa, w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzgdza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu —

na podstawie rozmow:

z matoletnim (w obecnosci psychologa/pedagoga lub wychowawcy klasy,

ktéry sporzgdza protokoét interwencji),

ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia matoletniego,

podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu,
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w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,
wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu,

skierowania matoletniego do specjalistycznej placdwki pomocy, jezeli zaistnieje taka

potrzeba.

. Jezeli w trakcie wyjasniania prawdziwosci faktéow pojawig sie jakiekolwiek przestanki
mowigce o przemocy seksualnej, fizycznej ze strony rodzicow/opiekundw, dyrektor
niezwtocznie powotuje zespét interwencyjny i dokonuje natychmiastowego
zgtoszenia na policje i prokurature w celu odseparowania sprawcy przemocy od

maftoletniego.
Protokot zostaje odnotowany w rejestrze interwencji .

Procedury postepowania w przypadku wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego

W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego
wchodza: osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,

pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzgdzonego przez dyrektora i/lub osoby odpowiedzialne za standardy ochrony

dzieci oraz informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka

na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie notatke.
Plan pomocy matoletniemu

Plan pomocy matoletniemu (Zatgcznik nr 11) jest przedstawiany przez wychowawce

rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu oraz obserwuje jego
skutecznosé¢ i wptyw na funkcjonowanie matoletniego, pozostajgc w statym kontakcie

z koordynatorem standardéw.

Dyrektor i/lub koordynator standardéw ochrony matoletnich, w obecnosci

psychologa/pedagoga informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
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podejrzenia krzywdzenia mafoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja/sad lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”

do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).

Po poinformowaniu rodzicow przez dyrektora i/lub koordynatora standardow
ochrony matoletnich — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji

lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny

i Nieletnich lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego

zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajgcym.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowa¢

opiekundw matoletniego na pismie.

. Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego poza

oddziatem przedszkolnym
Nauczyciel:

whnikliwie obserwuje matoletniego: jego wyglad, zachowanie, prace plastyczne,

zabawy,

przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje

opartg na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji (indywidualna teczka ucznia),

przekazuje spostrzezenia wychowawcy/psychologowi/pedagogowi, ktory
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami matoletniego na temat jego
krzywdzenia lub zaniedbywania. Uswiadamia rodzicom/opiekunom skutki takiego
postepowania dla dalszego rozwoju matoletniego i informuje dyrektora o zaistniatej
sytuacji. W razie potrzeby przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg
oraz etapy dalszego postepowania szkoty w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana

w traktowaniu matoletniego,

w trudnych sytuacjach (zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie
przestepstwa wobec matoletniego) zostaje powotany zespdt interwencyjny, ktéry

ustala dalszy tok postepowania,

gdy dotychczasowe dziatania nie przynoszg pozytywnych efektéw wyznaczone osoby

powiadamiajg, w zaleznosci od sytuacji, odpowiednie instytucje: jednostke pomocy
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spotecznej, sad rodzinny, policje, prokurature.

2. Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia matoletniego interwencja powinna mie¢
charakter niezwtoczny w celu odseparowania sprawcy przemocy od ofiary

(matoletniego).

B. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez nauczyciela/

pracownika oddziatu przedszkolnego

1. Osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia matoletniego niezwtocznie

powiadamia o incydencie dyrektora szkoty lub/i osobe odpowiedzialng za standardy.
2. Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzgdza jego obserwacje.

3. W przypadku powtdrzenia sie sytuacji takich jak: nauczyciel krzyczy na matoletnich,
obraza je stownie, szarpie, poszturchuje, wysmiewa przy innych matoletnich, nie
pomaga w momencie kiedy matoletni ewidentnie tego potrzebuje — pracownik

otrzymuje nagane.

4. Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia matoletniego dyrektor zawiadamia policje

lub prokurature.

5. W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie
przemocy seksualnej w stosunku do matoletniego, lub po raz kolejny dopuscit sie
stosowania przemocy fizycznej, wowczas natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne

procedury i pracownik zostaje zwolniony w trybie dyscyplinarnym.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposob dostosowany do konkretnego
przypadku, ustala sie plan pomocy matoletniemu. Wsparcie moze obejmowa¢é

w szczegolnosci pomoc psychologiczno — pedagogiczng, medyczng oraz prawna.
Procedura zaktadania Niebieskiej Karty

Sposdb postepowania okreslony wedtug Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrzes$nia

2023r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta”.

1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,, Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej

lub zgtoszenia dokonanego przez Swiadka przemocy domowe;.

2. Wszczecie i prowadzenie procedury , Niebieska Karta” nie wymaga zgody osoby,

co do ktérej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknieta przemoca.

3. Woypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” dokonuje przedstawiciel podmiotu,

ktory jako pierwszy powzigt informacje o sytuacji w rodzinie.

36



4. Jezeliistnieje podejrzenie stosowania przemocy wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc
domowa matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w
ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej,

lub wskazanej przez matoletniego.

5. Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby, wypetnienie nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu

bezposredniego kontaktu.

6. W sytuacji braku checi wspoétpracy osoby doznajacej przemocy nalezy wszczgé
procedure i podjg¢ dziatania motywujace do wspotpracy w ramach juz procedury

,Niebieskiej Karty”.
7. Podczas pierwszego kontaktu z osobg doznajgcg przemocy nalezy:

e przekazaé formularz , Niebieska Karta — B” osoby doznajacej przemocy
po uprzednim wypetnieniu rubryk dotyczacych proponowanych instytucji

pomocowych,

e w sytuacji braku mozliwosci kontaktu z osobg doznajgca przemocy i odmowy
wspotpracy réwniez nalezy przekazac formularz ,Niebieska Karta — B” (zaleca sie

osobiste przekazanie dokumentu, jesli nie nalezy to zrobi¢ korespondencyjnie).

8. W przypadku, gdy osobg pokrzywdzong jest dziecko , Niebieskg Karte — B nalezy
przekazac¢ osobie zgtaszajgcej lub dorostemu cztonkowi rodziny, ktéry nie jest

sprawcg przemocy.

9. Dziatania interwencyjne podejmuje przedstawiciel podmiotu wypetniajacy , Niebieska
Karte — A” (dotyczy tylko sytuacji nagtych, w ktérych wystepuje zagrozenie zycia i/lub

zdrowia).

10. Po wypetnieniu , Niebieskiej Karty — A” nalezy niezwtocznie (w ciggu 5 dni, date
wptywu do Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy uznaé za date przekazania)
przekazujgc do siedziby Zespotu Interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem o powotanie

grupy roboczej (w aktach nalezy zostawi¢ kopie dokumentu).
11. Zatgcznikiem do Procedury jest wzor ,, Niebieskiej Karty — A i B ” (Zatgcznik nr 12)
Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich
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zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Szkota posiada jednolite procedury w zakresie Polityki Ochrony Danych RODO

obowigzujace w szkole.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okre$lonych

w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
U. UE. L. 2 2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisdw dotyczacych ochrony

danych osobowych matoletnich.

Wymagana jest pisemna zgoda rodzicdw matoletnich na robienie/publikowanie zdjeé,

nagran.

W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwfocznie rejestruje i zgtasza

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.
Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka

Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
Szkota posiada wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka.

Nasze wartosci:

1)

2)

3)

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci —
chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o rdznych uzdolnieniach, stopniu

sprawnosci i reprezentujace rézne grupy etniczne.

Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka

jest tylko wtedy wigzaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
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o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Udzielanie pisemnej zgody rodzicow/opiekundéw prawnych na utrwalenie
i rozpowszechnianie wizerunku ucznia przez Szkote Podstawowa nr 27 im. Zygmunta
teskiego w Czestochowie. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych

dzieci.

Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywad te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja

zdjeé/ nagran online.

Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informac;ji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych

przez naszg szkote).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje

go w negatywnym kontekscie,

zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

Rezygnacje z publikacji zdjeé dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé

po odejsciu ze szkoty.

Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie

jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Zasady rejestrowania wizerunku dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 27

im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

W sytuacjach, w ktérych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,

deklarujemy, ze:
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1)

2)

Zgoda rodzicdw/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez

nas na pismie.

Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,

niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku

ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka nie jest

wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas

wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1)

2)

3)

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
dzieci i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicow/opiekundw prawnych.

Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznos$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba

ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1) Jesli przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowad

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosic¢
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taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora szkoty. Oczekujemy informacji o:
e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2) Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora

szkoty.

3) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli medidw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany,

Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4) W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podjgé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie szkoty dla potrzeb nagrania.
Podejmujac takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,

aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.
Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwalaé jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.
Zasady przechowywania zdje¢ i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1) Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania
sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez szkote. Nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizacje w polityce

ochrony danych osobowych.
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2) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe

i urzadzenia z pamiecia przenosng (np. pendrive).

3) Sprzetem, ktérego uzywamy, jako Szkota Podstawowa nr 27 im. Zygmunta teskiego w

Czestochowie sg urzadzenia rejestrujgce, ktére do niej naleza.
Rozdziat VIlI
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami

1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic

zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Osobg odpowiedzialng za zapewnienie bezpiecznego korzystania z internetu w szkole
oraz za zabezpieczenie szkolnej sieci przed niebezpiecznymi tre$ciami jest pani
Agnieszka Dziarmaga — Dziatynska (telefon: 34/3617139, e — mail:

adzialynska@sp27czest.szkolnastrona.pl ).

3. Szkota posiada zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw

elektronicznych.
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

1) Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,
jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.
2) Dzieci moga korzystac¢ z dostepu do internetu tylko pod opieka nauczyciela i tylko

na wyznaczonych komputerach/laptopach/tabletach.

3) Siec jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw

ewentualnych naduzyé.

4) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach

bezpieczenstwa.

5) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji,
ktorej zadaniem jest zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi

tresciami.
6) Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci.

7) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.

Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
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8)

1)

2)

3)

4)

przez dzieci podczas zajec.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Jezeli wychowawca/pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko

jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszego dokumentu.
Rozdziat IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikéw.

Osoba odpowiedzialna za standardy bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej

trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor szkoty/osoba odpowiedzialna za standardy

informuje kandydata o obowigzujgcych w szkole standardach.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie o zapoznaniu
(Zatgcznik nr 13).

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego

w Czestochowie

Szkota dba o to, by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie

kwalifikacje do pracy z matoletnimi oraz byty dla nich bezpieczne.

Sprawdza sie takze stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania

wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

Osoba ubiegajaca sie o nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
umowy — zlecenia lub umowy o dzieto przedktada wraz z podaniem o przyjecie

do pracy swoje CV.

Kandydat, ktérego podanie o prace rozpatrzono pozytywnie, przedktada dokumenty

poswiadczajgce:
poziom wyksztatcenia,
kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.
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5)

6)

7)

8)

9)

W kazdym przypadku szkota musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia na podstawie danych

kandydata, ktérymi sa:

imie (imiona) i nazwisko,

data urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona moze prosi¢ kandydata/
kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie

kontaktu do osoby, ktéra takie referencje moze wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia

wytgcznie w oparciu o te podstawe.
Szkota nie prowadzi tzw. screeningu oséb ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg

ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych

oraz Kodeksu pracy.

10) Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne

do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle

Seksualnym.

11) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych

z wychowaniem, edukacjg szkota sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow

Przestepstw na Tle Seksualnym.

12) Aby dokona¢ powyzszego szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/

kandydatki:

imie i nazwisko,
data urodzenia,
nr Pesel,
nazwisko rodowe,
imie ojca,

imie matki.
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13) Wydruk z Rejestru, o ktérym mowa w pkt. 11. jest przechowywany w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej

wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

14) Szkota wymaga od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. p0z.2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach

prawa obcego.

15) Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedktada réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji

dla w/w celdow.

16) Szkota pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafstwo

obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej (Zatgcznik nr 14).

17) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

18) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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19) Szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach

lub na danych stanowiskach obowigzuje wymag niekaralnosci.

20) Osobie sprawdzanej w rejestrach przekazywana jest klauzula informacyjna —
dla pracownika lub osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich lub z opiekg nad nim (Zatgcznik nr 15).

21) W przypadku braku mozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych (Zafgcznik nr 16).
Rozdziat X
Monitoring stosowania standardéw

1. Dyrektor szkoty wyznacza panig lzabele Korpas (telefon: 34/3617139, e — mail:

ikorpas@sp27czest.szkolnastrona.pl), jako osobe odpowiedzialng za standardy ochrony

matoletnich w szkole oraz za ich systematyczne monitorowanie. Pani Izabela Korpas
nadzoruje przestrzeganie standardéw przez wszystkich pracownikéw szkoty i czuwa

nad prawidfowg realizacjg dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty, raz na rok, ankiete

monitorujacg poziom realizacji standarddéw (Zatgcznik nr 17).

3. Osoba odpowiedzialna za standardy opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi

szkoty i radzie pedagogicznej.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do standardéw niezbedne zmiany

i ogtasza je pracownikom szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna za standardy, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza
wsrod pracownikéw szkoty szkolenie z aktualizacji standardéw. Z przeprowadzonego
szkolenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje osoba odpowiedzialna za standardy

oraz osoby biorgce w nim udziat.

6. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie internetowej szkoty

oraz w sekretariacie szkoty.
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Rozdziat XI

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standarddéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty w kwestii znajomosci

i stosowania standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor moze upowaznié wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
personelu szkoty w kwestii znajomosci i stosowania standardéw ochrony

matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora musi legitymowac sie co najmniej 10 letnim
doswiadczeniem w pracy z matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajgcy na przeprowadzenie szkolen pracownikéw szkoty, obejmujacych

nastepujgce zagadnienia:
1) Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich.
2) Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich.

3) Odpowiedzialnos$¢ prawna pracownikéw szkoty, zobowigzanych do podejmowania

interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.
4) Stosowanie procedur ,Niebieskie Karty”.

4. Szkolenia sg organizowane raz w roku szkolnym, w terminie wskazanym

przez dyrektora.

5. Osoba odpowiedzialna za standardy zapoznaje pracownikéw ze standardami ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie

0 zapoznaniu.

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami w pierwszym

tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie.

7. Osoba odpowiedzialna za standardy bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej

trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.
Rozdziat XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardow

1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w szkole podlegajg przegladowi

co najmniej raz w roku szkolnym, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
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kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktéow prawnych:

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisdw prawa powszechnie

obowigzujgcego, w szczegdlnosci art. 22c ustawy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne. W przypadku,
gdy przeglad, o ktérym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez standardy ochrony
matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w ust. 1 lub tez
standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne lub nieodpowiadajgce

potrzebom ochrony matoletnich w szkole, dokonywana jest aktualizacja standardéw.

4. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy

z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, jezeli szkota jest objeta wspdlng obstuga.

5. W przypadku aktualizacji standardéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe, przygotowany projekt

jest przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzadzenia.

6. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktérego szkota posiada wiedze, zostaje odnotowany

w protokole i rejestrze protokotow interwencyjnych.
7. Rejestr jest dokumentacjg archiwalna.

8. Kazdorazowy wpis do rejestru uruchamia procedure przegladu i aktualizacji

standardéw ochrony matoletnich.
Rozdziat XIlII

Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym
lub faktycznym oraz dzieciom standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

w celu zaznajomienia sie z nig i jej stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 27
im. Zygmunta teskiego w Czestochowie sg dokumentem ogélnodostepnym. Kazdy

moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

2. Standardy ochrony matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej na stronie
internetowej szkoty oraz w formie fizycznej w sekretariacie szkoty dla personelu

szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych i matoletnich.
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Szkota udostepnia dwie wersje standardow: podstawowgq oraz skrécong,

dla matoletnich.

Obowigzkiem rodzicow/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie ze standardami

i wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Rozdziat XIV
Przepisy koncowe
Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie standardéw na stronie internetowe;j

szkoty oraz udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w sekretariacie szkoty.
Sylwia Szczygtowska
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27

im. Z. teskiego w Czestochowie
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Zatacznik nr 1

Wykaz placéwek udzielajgcych pomocy i wsparcia na terenie Czestochowy

Lp. Nazwa Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji instytucji/organizacji
1. Miejski Osrodek ul. Polskiej Organizacji 34/3724200 mops@czestochowa.um.gov.pl
Pomocy Spotecznej Wojskowej 2 34/3117052
Sekcja Pomocy ul. Mikotaja Kopernika 4 34/3117053
Specjalistycznej dla
Rodzin Zagrozonych Al. Niepodlegtosci 20/22 34/3709404 rzpsl@czestochowa.um.gov.pl
Przemoca 34/3633234
Rejonowy Zespot ul. Staszica 10 34/3444944 rzps2@czestochowa.um.gov.pl
Pomocy Spotecznej nr 1
Rejonowy Zespot
Pomocy Spotecznej nr
2
2. Powiatowe Centrum ul. Jasnogorska 75 34/3343325 Zpz@pcprczwa.pl
Pomocy Rodzinie 34/3343327
Punkt Interwencji (prawnik i
Kryzysowej pracownik
socjalny)
34/3343325
(psycholog)
3. Czestochowskie Centrum ul. Tadeusza Rejtana 7 B 34/3663121 biuro@cztps.eu
Interwencji Kryzysowej
4. Osrodek Pomocy Osobom ul. gen. Witadystawa 34/3613996 sekretariat@opopa.pl
z Problemami Sikorskiego 78
Alkoholowymi
5. Zespdt Poradni ul. Ireny Kosmowskiej 5 739212739 zppp@eduakacja.czestochowa.pl
Psychologiczno — 34/3622424
Pedagogicznych (Pdtnoc)
Zespot Poradni 34/3619434
Psychologiczno —
Pedagogicznych (Potudnie)
6. Czestochowskie Al. Pokoju 12 730876600 etoh5@wp.pl
Stowarzyszenie ETOH
Osrodek Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym
Przestepstwem
7. Terenowy Komitet Ochrony | Al. Pokoju 12 505104633 ----

Praw Dziecka
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Caritas Archidiecezji
Czestochowskiej

Dom Samotnej Matki i
Dziecka Schronisko dla
Kobiet

ul. Stanistawa Staszica 5

506394524

dsm@caritas.czest.pl

NZOZ Osrodek
Profilaktyczno Spoteczny
dla Uzaleznionych ilch
Rodzin

Dzienny Oddziat Terapii
Uzaleznienia od
Substancji Psychoaktyw
nych

ul. Wiolinowa 1

508355119

kontakt@clu.com.pl

10.

Wojewaddzki Zaktad
Opieki Zdrowotnej nad
Matka, Dzieckiem i
Mtodziezg

Poradnia Zdrowia
Psychicznego dla Dzieci i
Mtodziezy

ul. Jana Ill Sobieskiego 7 A

34/3606134
34/3606135

11.

Stowarzyszenie MONAR
Poradnia Profilaktyki,
Leczenia i Terapii Uzaleznien

w Czestochowie

ul. Ogrodowa 66

34/3654899
34/3243256
34/3682460

czestochowaporadnia@monar.org

12.

Czestochowskie
Towarzystwo Rodzin

i Przyjaciot

Dzieci Uzaleznionych
,POWROT Z U” Oddziat

Wojewddzki w
Czestochowie Osrodek

Profilaktyczno —Spoteczny
Dla Uzaleznionych i lch

Rodzin

ul. Wiolinowa 1

34/3246097

powrotzu34@gmail.com

13.

Czestochowskie
Towarzystwo Profilaktyki

Spotecznej

Mtodziezowy Osrodek

Leczenia Uzaleznien

ul. Tadeusza Rejtana 7 B

34/3639757

730483874

osrodek@cztps.eu
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14.

Agata Wierny -
Petnomocniczka Prezydent
a Miasta ds.

Réwnych Szans

ul. Marszatka
Ferdynanda
Focha 19/21

34/37074 98

awierny@czestochowa.um.gov.pl
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PROTOKOL INTERWENCIJI NR .....

Zatacznik nr 2

Protokét interwencji

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

Data i miejsce sporzgdzenia

dokumentu.

Matoletni, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia

lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie
podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenie matoletniego.

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,

miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o
krzywdzenie lub krzywdzgce

matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia

matoletniego.

Osoby i instytucje, ktore zostaty
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie
pomocy spotecznej, policji, sgdu
rodzinnego, uruchomienie procedury

,Niebieskiej Karty”).

Data i opis udzielonej pomocy, formy
otoczenia opiekg matoletniego

bezposrednio po stwierdzeniu
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lub podejrzeniu incydentu,

w tym we wspétpracy z
koordynatorem, wychowawcg i
nauczycielami specjalistami
(psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu

koniecznosci badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-
pedagogiczna (matoletniemu, jego
rodzicom, innym uczniom — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw pracujgcych
z uczniem, w tym we wspotpracy

z instytucjami zewnetrznymi,
informacja o zgodzie rodzicéw na
udzielanie ww. formy pomocy

matoletniemu. Dziatania w przypadku

braku wspodtpracy ze strony rodzicow.

11.

Informacje na temat efektéw
podjetych interwencji, w tym we

wspotpracy z instytucjami

zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej

matoletniemu przez szkote

(dokumentacje pomocy
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psychologiczno — pedagogiczne;j,
w tym efektywnos$¢ jej udzielania
nalezy przechowywaé w

indywidualnej teczce ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne
podpisy 0séb sporzadzajacych
protokot.
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Zatacznik nr 3

Notatka stuzbowa z postepowania wyjasniajacego

CzestochowWa, ..ooeeeeveeeeiireeeee e

NOTATKA StUZBOWA

z postepowania wyjasniajacego

(podpis, stanowisko stuzbowe)
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Zatacznik nr 4

Notatka stuzbowa ze spotkania

CzestochowWa, ..ooeeeeveeeeiireeeee e

NOTATKA StUZBOWA ZE SPOTKANIA

(podpisy)
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Zatacznik nr 5
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych —
postepowanie wyjasniajgce zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich -

realizowanie obowigzkéw w zakresie zapewniania ochrony dzieci

Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych — postepowanie
wyjasniajgce zwigzane z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich - realizowanie

obowigzkéw w zakresie zapewniania ochrony dzieci.

1.Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 27 im. Zygmunta teskiego

w Czestochowie.

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

a. listownie na adres: ul. Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa,
b. telefonicznie: 34 3617139

C. poprzez e-mail: sp27@edukacja.czestochowa.pl

2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizowania obowigzkdéw w zakresie
zapewniania ochrony dzieciom w zwigzku z prowadzaniem postepowania wyjasniajgcego
zwigzanego z podejrzeniem krzywdzenia matoletnich, (art. 6 ust. 1 lit. c; art. 9 ust. 1 lit. b

RODO) na podstawie obowigzujgcych przepisow:

- Ustawy z dnia 13.05.2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich
- Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

- Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie

Karty" oraz wzordéw formularzy "Niebieska Karta";
- Ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;
- Ustawy z 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego;

- Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy

oraz niektérych innych ustaw
- Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
- Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe

Nastepnie dane bedziemy przechowywac¢ w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji
dokumentéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie

archiwalnym i archiwach.
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3. Dane osobowe moga zosta¢ pozyskane od osoby, ktérej dane dotyczg, rodzica/ opiekuna
prawnego, cztonka rodziny dziecka a takze od osoby bedacej $wiadkiem krzywdzenia

lub instytucji zgtaszajacej krzywdzenie dziecka.

4. W sytuacji, gdy obowigzek podania danych jest wymogiem ustawowym lub jest niezbedny
do wykonania czynnosci okreslonej w przepisie prawa, niepodanie danych moze skutkowac
niemozliwoscig realizacji okreslonego dziatania. W pozostatym zakresie, podanie danych jest

dobrowolne.

5. W przypadku kiedy dane nie sg pozyskiwane bezposrednio do Pana/Pani, mogg

one pochodzié:

a. od osoby dokonujacej zgtoszenia w ramach procedur okreslonych w Standardach Ochrony

Matoletnich obowigzujgcych w naszej szkole.

6. Dane osobowe moga by¢ przekazane wytacznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa, w szczegolnosci: Prokuratura/Policja lub Sad Rodzinny, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Dane
osobowe mogg by¢ takze udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umow
zawartych przez administratora, obstuge dziatalno$ci administratora w zakresie $wiadczenia

ustug serwisowych i hostingowych dla uzytkowanych systeméw informatycznych.

7. W przypadku postepowania, w ktdrym nie stwierdzono naruszenia ochrony matoletnich,

dane sg usuwane po uptywie 10 kolejnych lat, nastepujacych po zakoriczeniu postepowania.
W przypadku postepowania, w ktérym stwierdzono naruszenie ochrony matoletnich:

e dane sg przechowywane do czasu prawomocnego zakornczenia postepowania,
ktore jest prowadzone przez uprawnione organy, na podstawie zgtoszenia

dokonanego w wyniku przeprowadzonego postepowania;

e jesli zdarzenie nie wymagato zgtoszenia, do czasu wygasniecia ewentualnych roszczen
ze strony osoby, wobec ktorej przeprowadzono postepowanie i podjeto dziatania,

wynikajgce z efektow postepowania.

8. Posiada Pan/Pani prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze
ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panu/Pani, takze prawo do ograniczenia

przetwarzania.

9. Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na nieprawidtowe przetwarzanie swoich danych
przez Administratora do Prezesa UODO na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

10. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
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danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych:
a. Za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.
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REJESTR PROTOKOtOW INTERWENCYJNYCH

Zatacznik nr 6

Rejestr protokotow interwencyjnych

Lp.

Data

Imie i nazwisko

osoby zgtaszajgcej

Imie i nazwisko

matoletniego

Kroétki opis sprawy

Planowany tok

postepowania

Ustalenia
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Zatacznik nr 7

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa — Policja

CzestochowWa, ..ooeeeeveeeeiireeeee e

ZAWIADOMIENIE O POPEENIENIU PRZESTEPSTWA
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie WykONyWania Przez.......cvvececescenceeeeeeieeseeseeseseess e
(imie i nazwisko pracownika)

czynnosci stuzbowych dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego/

matoletniej, wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

podpis Dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 8

Zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa — Prokuratura

CzestochowWa, .eeeveeeeeeeecccerreeeeee e,

ZAWIADOMIENIE O POPEENIENIU PRZESTEPSTWA
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na

(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)

Uzasadnienie

W trakcie WykONyWania Przez.......cvvececescenceeeeeeieeseeseeseseess e
(imie i nazwisko pracownika)

czynnosci stuzbowych dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczeristwo matoletniego/

matoletniej, wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

podpis Dyrektora szkoty
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Zatacznik nr 9

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka — Sad

Czestochowa, ...ccceevveevvecivceeieeieeee,

Sad Rejonowy w Czestochowie
V Wydziat Rodzinny i Nieletnich
ul. Zwirki i Wigury 9/11
42 — 217 Czestochowa
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIE DZIECKA
Do) S UM e, 2] 1 1 PR

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)
i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekurnczych.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagroZenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro
matoletniej/matoletniego jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej, dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/matoletniego

i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny.
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Zatacznik nr 10

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka — MOPS

CzestochowWa, ..ooeeeeveeeeiireeeee e

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
Rejonowy Zespot Pomocy Spotecznej Nr 1
Al. Niepodlegtosci 20 / 22
WNIOSEK O WGLAD W SYTUACIJE DZIECKA
Do) A R | N 2= ] 1 4 PR

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

poprzez przeprowadzenie wywiadu Srodowiskowego oraz udzielenie pomocy dziecku

w przypadku stwierdzenia zagrozenia jego dobra.
Uzasadnienie

Opis sytuacji zagroZenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczac, ze dobro
matoletniej/matoletniego jest zagrozone, a rodzice nie wykonujg wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej, dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniej/matoletniego

i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny.

podpis Dyrektora szkoty
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PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

Zatacznik nr 11

Plan Pomocy Matoletniemu

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

Imie i nazwisko matoletniego

Data urodzenia

Klasa

Uwagi

1. Opis zaistniatej sytuacji.

3. Daziatania, jakie szkota podejmuje na rzecz matoletniego, w celu zapewnienia mu

poczucia bezpieczenstwa.



6. Zakres wspotpracy z poradniami i innymi instytucjami.

Podpisy:
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Zatacznik nr 12

Niebieska Karta — formularz A,B”

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta— A”

»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w

wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

I.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY
DOMOWE]J

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Tak/Nie)"

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres
miejsca pracy/
nazwa i adres
placowki oswiatowej,
do ktérej uczeszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
e-mail

Adres migjsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania).

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosujgcg przemoc domowa:

(np. Zona, byta Zona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcza sie kolejng
karte zawierajgcg Tabele .

Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
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STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWE)J

ll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane

Osoba 1 stosujaca

przemoc domowg

Osoba 2 stosujgca przemoc

domowag

Imie i nazwisko

Imiona

rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny

niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo
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Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym

nazwa i adres miej

sca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg

przemocy domowej: (np. Zona, byta Zona, partner, byty partner, corka, pasierb,

matka, tesé)?

IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWAtA SIE W NASTEPUJACY

SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

Osoby/formy
wobec wobec wobec wobec wobec wobec
przemocy
domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej | doznajacej | doznajacej | doznajgcej | doznajacej | doznajacej
przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy | przemocy
Przemoc
fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie,
duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i

inne

(wymien jakie)

Przemoc

psychiczna3

izolowanie,

wyzywanie,
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osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne

(wymien jakie)

Przemoc

seksualna?

zmuszanie do
obcowania
piciowego,
innych czynnosci
seksualnych i

inne

(wymien jakie)

Przemoc

ekonomiczna3)

nietozenie na
utrzymanie
0s0b, wobec
ktorych istnieje

taki obowiqzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych oraz ich

sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji elektronicznej?wyzywanie,
straszenie, ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w
Internecie lub rozsytanie telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore jg

obrazajq lub osmieszajq, i inne (wymien jakie)
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Inne3zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby,
ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu,

zmuszanie do zazywania srodkoéw odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekdw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA?
(TAK/NIE)Y)
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgcg Tabele V.

VI.

VII.

VIII.

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

tak (kiedy? .....cccoeeeveecnnnnns gdzie? ... )
nie
nie ustalono

CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

tak
nie
nie ustalono

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON
PALNA?

tak
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e nije

e nie ustalono

IX. ~ CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)Y

Osoba 1 doznajaca

przemocy

Osoba 2 doznajaca

przemocy

Osoba 3 doznajaca

przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotgcz kolejng karte

zawierajgcg Tabele IX

X.  SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE)

e ustalono - wypetnij tabele

e nie ustalono

Dane

Swiadek 1 [Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail
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Stosunek swiadka do 0séb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury

»Niebieskie Karty” (np.

cztonek rodziny, osoba obca)¥

Xl.  DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC

DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca

przemoc

Osoba 2
stosujgca

przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z
dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz. U.z2023r.

Doprowadzenie do poz. 171, z pdin. zm.)

policyjnego

pomieszczenia dla 0séb na podstawie art. 244 ustawy z
zatrzymanych dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdin.

zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej

Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie

zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego
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mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do
osoby dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach

odlegtosé

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemoca

domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na

terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekuncze;j i

artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemoca

domowag

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc

w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komadrki organizacyjnej Policji, wiasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu

procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw

potwierdzajacych legalno$é posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach

stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY

DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
doznajaca doznajaca
przemocy przemocy

Osoba 3
doznajaca

przemocy

Udzielono pomocy

ambulatoryjnej

76



Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie
o przyczynach i rodzaju uszkodzen

ciata

Zapewniono schronienie

w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego
w sytuacji zagrozenia zdrowia

lub zycia

4

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Xlll.  DODATKOWE INFORMACIE

XIV.  WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ (zaznacz w

odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych

przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
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ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemdw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktérych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy domowej

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1 wpisaé wtasciwe

numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku

braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe

podkresli¢ rodzaje zachowan:
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»NIEBIESKA KARTA — B”
INFORMACJA DLA 0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ
Procedura ,Niebieskie Karty”.

S to rdzne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury , Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowe;j

i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury
»,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na ktdre zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury

cztonkowie grupy beda kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.
Przemoc domowa.

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa

lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
e narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
e naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

e powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej

osoby cierpienia lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych

lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow

komunikacji elektronicznej.
Osobg doznajaca przemocy domowej moze byc:

e maftzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,

wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,
e wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,
e rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

e osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
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zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e o0soba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej

wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,

rodzenstwo i ich matzonkowie,

e o0soba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej

lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
e matoletni.
Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie

iinne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych

iinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktérych istnieje taki

obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,

demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoc3 srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,

ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie

telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktdre jg obrazajg lub osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetdow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie

do zazywania $rodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne.
WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Nalezy pamietac,
e jesli ktos jest osobg doznajaca przemocy domowej, powinien prosi¢ o pomoc. Moze

wezwac Policje, dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po stronie
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poszkodowanego.

Osoba doznajaca przemocy ma prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu

przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii

Wojskowej.

Moze takze zwrdci¢ sie po pomoc do podmiotéw i organizacji realizujgcych dziatania na

rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga nastepujace:

Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w

tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy

i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajgc bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb

bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg

i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.
Sady opiekuncze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placédwki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych

obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec

osoby naduzywajacej alkoholu.

e Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy

prawne;j.
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e Zatacznik nr 13

Oswiadczenie pracownika szkoty o znajomosci i akceptaciji

standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie pracownika szkoty

0 znajomosci i akceptacji standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

@, e —————— oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie
i akceptuje tresci obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego
w Czestochowie standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i zobowigzuje sie

do ich przestrzegania.

(Czytelny podpis)
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Zatacznik nr 14
Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat

Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat
Ja, nr PESEL .....cceeveenenee. oswiadczam, ze:

* nie zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych panstwach niz Rzeczpospolita

Polska i paiistwo obywatelstwa.

* zamieszkiwatam/-em w ostatnich 20 latach w innych parnstwach niz Rzeczpospolita Polska i

panstwo obywatelstwa, a to w nastepujacych panistwach
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
(miejscowosc¢ i data) (czytelny podpis)

*Niepotrzebne skresli¢

Jezeli osoba zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska i paristwo obywatelstwa jest zobowigzany
przedtozy¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
Karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu Karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
22023 r. poz. 172 oraz z 2022 4 pot. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w

przepisach prawa obcego.

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust, 8 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i

ochronie matoletnich z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 j.t. z pdzn. zm.),
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Zatacznik nr 15

Klauzula informacyjna — dla pracownika lub osoby dopuszczonej do dziatalno$ci zwigzanej wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nim
Klauzula informacyjna - dla pracownika lub osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nim

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO” informujemy, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 27 im. Zygmunta

teskiego w Czestochowie.

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

a. listownie na adres: ul. Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa

b. telefonicznie: 34 3617139

c. poprzez e-mail: sp27 @edukacja.czestochowa.pl

d. poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP: /sp27czestochowa/SkrytkaESP
2. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu:

a. wypetnienia obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1 lit. c; art. 9 ust. 1 lit. b; art. 10 RODO)

na podstawie obowigzujacych przepiséw:

- W zwigzku z wymogami art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, ,,Przed
nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem,
Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi”
uzyskuje sie informacje, czy Pani/Pana , dane sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze” oraz

y,informacje z Krajowego Rejestru Karnego”.
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- Nastepnie dane bedziemy przechowywac¢ w celu wypetnienia obowigzku
archiwizacji dokumentéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983r.

o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

3. Podanie danych jest dobrowolne, lecz niezbedne do wywigzania sie z obowigzkéw

prawnych cigzacych na administratorze danych tj. Przed nawigzaniem z osobg stosunku
pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi na pracodawcy lub innym organizatorze takiej dziatalnosci

oraz na osobie, z ktdrg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktéra ma by¢ dopuszczona
do takiej dziatalnosci cigzg obowigzki uzyskania informacje, czy dane tych oséb,

sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb,

w stosunku do ktérych Pafstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Odmowa ich podania uniemozliwi udziat Pana na zajeciach w naszej jednostce.

W przypadku kiedy dane nie s3 pozyskiwane bezposrednio do Pana/Pani, mogg one

pochodzi¢:

a. Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (w Rejestrze z ograniczonym
dostepem znajduja sie takie jak: imie, nazwisko, data urodzenia, PESEL, imiona
rodzicodw (z nazwiskiem rodowym matki), informacje o skazaniu za przestepstwa

seksualne).
b. Krajowego Rejestru Karnego (W rejestrze znajdujg sie dane:

. Dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione
sg do ich otrzymania przepisami prawa, w szczegdlnosci: Ministerstwo Edukacji
Narodowej, Kuratorium Oswiaty, Urzagd Miasta Czestochowy, Ministerstwo

Sprawiedliwosci.

Dane osobowe mogg by¢ takze udostepnione podmiotom zapewniajgcym, na
podstawie uméw zawartych przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora
w zakresie Swiadczenia ustug serwisowych i hostingowych dla uzytkowanych systeméw

informatycznych.

Dane bedziemy przetwarzac przez okres $wiadczenia pracy/ realizacji umowy/ realizacji

zaje¢, a nastepnie:

a. w przypadku pracownikéw - bedzie ona archiwizowana w zwigzku z Ustawa z dnia

14 lipca 1983 roku o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz zgodnie
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z obowigzujgcym Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt (zaswiadczenia doktadane sg
do akt osobowych) — dla 0séb zatrudnionych po 01.01.2019 — przez 10 lat (kat. Arch.
B10);

b. studenci; praktykanci i inne osoby podlegajgce sprawdzeniu (osoby inne niz

pracownik): przez 5 lat.

7. Posiada Pan/Pani prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich
sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panu/Pani, takze prawo do ograniczenia

przetwarzania.

8. Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na nieprawidtowe przetwarzanie swoich danych
przez Administratora do Prezesa UODO na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

9. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora

danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych:

a. Za posrednictwem poczty elektroniczne;j: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.
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Zatacznik nr 16

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu

do przestrzegania podstawowych zasad ochrony matoletnich
(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony matoletnich

Ja NrPESEL .o,
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie i

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(Czytelny podpis)
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Zatacznik nr 17

Ankieta dla pracownikéw szkoty —monitoring standardow

Ankieta dla pracownikow szkoty —monitoring standardow

Pytanie Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowigzujgce w Szkole Podstawowej nr 27

im. Z. teskiego ?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu standardéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia

matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia

matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad
zawartych w standardach ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?
Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania?

Jesli tak — jakie? (odpowiedz opisowa)
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6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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