                       

      
ZARZĄDZENIE NR  SP17.023.13.2019.2020.DS

z dnia 13.02.2020 r.
 



1. Wprowadzam „Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 17 w Częstochowie” wraz z załącznikami:

Zał. 1  Tabela rozpiętości miesięcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego.
Zał. 2  Tabela stanowisk, zaszeregowań i wymagań kwalifikacyjnych pracowników.

Jednocześnie traci ważność Regulamin Wynagradzania pracowników nie będących pracownikami z dnia 26.04.2001r. 

2.  Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.


Podstawa prawna:   

-  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 2019 poz 1040), 
- Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
-  Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936)
-  Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)
- Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 263



Dyrektor
Szkoły Podstawowej 
z Oddziałami Integracyjnymi nr 17
w Częstochowie
                 (-) Marta Beszczyńska 
 
