Załącznik do Zarządzenia Nr 023.21.2017.2018 
Procedura sprawowania nadzoru pedagogicznego
w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 17 w Częstochowie
Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe- obwieszczenie Marszałka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 7 maja 2020r. w sprawie(Dz. U. z 2020 r. poz. 910);
2. Rozporządzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2020 r., poz. 1551);
3. Rozporządzenie MEN z dnia 21 sierpnia 2019 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie wymagań wobec szkół
i placówek (Dz. U. z 2019 r , poz. 1575);
4. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1943).
I. Postanowienia ogólne
1. Procedura sprawowania nadzoru pedagogicznego w Szkole Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 17 w Częstochowie, zwanej dalej Szkołą, określa szczegółowe warunki 
i tryb sprawowania nadzoru oraz jego formy.
2. Nadzór pedagogiczny w Szkole w stosunku do zatrudnionych Nauczycieli sprawuje
Dyrektor Szkoły oraz Wicedyrektor.
3. Nadzór pedagogiczny jest planowanym działaniem, służącym dokonywaniu analizy
i oceny jakości działalności edukacyjnej, wychowawczej i opiekuńczej oraz statutowej
Szkoły i Nauczycieli.
4. Nadzór pedagogiczny sprawowany jest w celu oceny jakości działalności dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuńczej i statutowej Szkoły i Nauczycieli oraz w celu planowania
działań służących podniesieniu jakości kształcenia i doskonaleniu systemu zapewniania jakości pracy, ukierunkowanych na rozwój uczniów.
5. Ilekroć w procedurze jest mowa o:
1) Dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły;
2) Nauczycielu – należy przez to rozumieć pracownika Szkoły zatrudnionego na stanowisku
pedagogicznym;
3) ewaluacji wewnętrznej – należy przez to rozumieć proces gromadzenia, analizowania
i komunikowania informacji na temat wartości działań podejmowanych w Szkole; wyniki
ewaluacji są wykorzystywane w procesie podejmowania decyzji skierowanych na
zapewnienie wysokiej jakości kształcenia, wychowania i opieki oraz ich efektów; ewaluacja
prowadzona jest przeprowadzone przez Dyrektora Szkoły we współpracy z innymi
nauczycielami zatrudnionymi w Szkole;
4) kontroli – należy przez to rozumieć działania osób upoważnionych do sprawowania nadzoru pedagogicznego w celu oceny stanu przestrzegania przepisów prawa dotyczących
działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej
Szkoły;
5) wspomaganiu – należy przez to rozumieć działania osób sprawujących nadzór pedagogiczny w Szkole mające na celu inspirowanie i intensyfikowanie procesów służących poprawie i doskonaleniu pracy , ukierunkowanej na rozwój Uczniów;
6) monitorowaniu – należy przez to rozumieć systematyczne działania prowadzone w Szkole
obejmujące zbieranie i analizę informacji o działalności dydaktycznej, wychowawczej i
opiekuńczej oraz innej działalności statutowej placówki;
7) ocenianiu – należy przez to rozumieć czynności polegające na porównaniu stwierdzonego
stanu, faktów, zdarzeń, efektów z przyjętymi standardami jakości, przepisami prawa,
wymaganiami MEN, oczekiwaniami; ocenianie dotyczy także oceny pracy Nauczycieli,
zgodnie z przepisami prawa;
8) obserwacji – należy przez to rozumieć bezpośredni ogląd działań Nauczycieli na zajęciach
organizowanych w Szkole; obserwacje mogą być planowane i doraźne
6. Nadzór pedagogiczny polega na:
1) ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej
Szkoły;
2) ocenianiu działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Nauczycieli;
3) analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuńczej Szkoły;
4) analizowaniu i ocenianiu działalności statutowej Szkoły;
5) udzielaniu pomocy nauczycielom w wykonywaniu zadań wychowawczych i opiekuńczych;
6) inspirowaniu Nauczycieli do innowacji pedagogicznych, metodycznych i organizacyjnych.

II. Cele i formy nadzoru pedagogicznego
1. Celem nadzoru pedagogicznego sprawowanego w Szkole jest:
1) ocena efektów podejmowanych działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
2) zaplanowanie i realizacja działań służących podwyższeniu jakości pracy Szkoły,
a zwłaszcza poziomu kształcenia;
3) kontrola przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności Szkoły;
4) wspomaganie Nauczycieli w zakresie ich działalności dydaktycznej, wychowawczej 
i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej;
5) dokonywanie analiz i oceny efektów działalności Szkoły i Nauczycieli;
6) dokonywanie oceny stanu i warunków działalności Szkoły w celu podjęcia działań
zmierzających do ich poprawy;
7) dostarczenie pełnych informacji do planowania rozwoju Szkoły i koncepcji jej pracy;
8) poprawa sprawności systemu zarządzania jakością;
9) motywowanie Nauczycieli do realizacji nowoczesnych i innowacyjnych programów
edukacyjno- wychowawczych.
2. Formami nadzoru pedagogicznego są:
1) ewaluacja wewnętrzna;
2) kontrola;
3) monitorowanie;
4) wspomaganie Nauczycieli.
III. Zadania Dyrektora w zakresie sprawowania nadzoru pedagogicznego
1. Zadaniami Dyrektora w zakresie nadzoru pedagogicznego są:
1) opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i zapoznanie z nim członków Rady
Pedagogicznej w terminie do 15 września każdego roku, którego plan dotyczy;
Plan nadzoru jest przechowywany na nośniku elektronicznym i w wersji papierowej
w gabinecie Dyrektora. Plan nadzoru Dyrektor przekazuje do archiwum zakładowego 
na zasadach określonych w instrukcji kancelaryjnej. Plan nadzoru jest dokumentem podlegającymi archiwizacji w archiwum zakładowym według kategorii A;
2) organizowanie problemowej ewaluacji wewnętrznej;
3) obserwowanie zajęć prowadzonych przez Nauczycieli;
4) kontrolowanie przestrzegania przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej Szkoły przez wszystkich
pracowników pedagogicznych;
5) zorganizowanie i systematyczne obserwowanie osiąganej jakości pracy Szkoły
we wszystkich obszarach jej działalności (monitorowanie);
6) analizowanie i ocenianie osiągnięć edukacyjnych Uczniów z uwzględnieniem
ich możliwości rozwojowych oraz wymagań wynikających z podstawy programowej;
7) przedstawianie Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólnych
wniosków wynikających ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji 
o działalności Szkoły.
Sprawozdanie Dyrektor przekazuje do archiwum zakładowego na zasadach określonych
w instrukcji kancelaryjnej. Plan nadzoru jest dokumentem podlegającymi archiwizacji w
archiwum zakładowym według kategorii A;
8) wspomaganie Nauczycieli w osiąganiu wysokiej jakości pracy oraz inspirowanie ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych;
9) wspomaganie rozwoju zawodowego Nauczycieli, w szczególności przez organizowanie 
w szkoleń i narad, współpracy między nauczycielami w ramach powoływanych komisji
przedmiotowych, delegowaniu Nauczycieli na zewnętrzne formy doskonalenia i inne;
10) badanie, diagnozowanie i ocenianie działalności dydaktycznej, wychowawczej
i opiekuńczej Szkoły w zakresie określonym w art. 55 ust. 1- 2 Ustawy– Prawo Oświatowe.
IV. Obowiązki Nauczycieli w trakcie sprawowania nadzoru pedagogicznego
1. Nauczyciel w procesie nadzoru pedagogicznego jest zobowiązany do przedkładania 
w terminie wymaganej dokumentacji do przeprowadzenia kontroli lub monitorowania (opracowań, sprawozdań, oświadczeń, wyjaśnień, gromadzonych prac kontrolnych Uczniów, dokumentacji pedagogicznej i innych żądanych dokumentów)
2. Nauczyciel zobowiązany jest realizować zalecenia i rekomendacje wynikające z wniosków 
z nadzoru pedagogicznego.
3. Nauczyciel ponosi odpowiedzialność za treść składanych dokumentów.

V. Szczegółowe procedury dotyczące form nadzoru pedagogicznego

1. Procedura ewaluacji wewnętrznej
1. Dyrektor Szkoły we współpracy z Wicedyrektorem, w ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego przeprowadza ewaluację wewnętrzną i wykorzystuje jej wyniki 
do doskonalenia jakości pracy Szkoły.
2. Zadania Dyrektora Szkoły:
1) powoływanie zespołów ewaluacyjnych,
2) zatwierdzanie założeń projektów ewaluacyjnych,
3) zapewnianie zespołom warunków do pracy oraz wsparcia w wykonywaniu zadań,
4) pomoc w organizacji i przeprowadzaniu badań,
5) kontrola pracy zespołów ewaluacyjnych,
6) rozstrzyganie spraw spornych wynikłych w związku z realizacją projektów
ewaluacyjnych,
7) zapewnianie monitoringu wdrażania rekomendacji,
8) organizacja szkoleń dla Nauczycieli na temat ewaluacji,
9) doskonalenie ewaluacji wewnętrznej w Szkole i zapewnianie jakości działań
ewaluacyjnych,
10) wykorzystanie wyników ewaluacji wewnętrznej do podejmowania działań na rzecz
rozwoju Szkoły.
3. Ewaluację wewnętrzną przeprowadza się w odniesieniu do zagadnień uznanych 
w Szkole za istotne w jej działalności.
4. Ewaluacja wewnętrzna jest przeprowadzana przez zespół wyznaczony przez Dyrektora Szkoły.
5. Dyrektor Szkoły, w ramach opracowywanego na każdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, opracowuje (po przeanalizowaniu propozycji wypracowanych przez radę pedagogiczną), plan, cele i przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz jej harmonogram,
który przedstawia Radzie Pedagogicznej w terminie do dnia 15 września roku szkolnego,
którego plan dotyczy.
6. W procesie ewaluacji wewnętrznej biorą udział wszystkie grupy członków społeczności
Szkoły.
7. Dyrektor  we współpracy z Radą Pedagogiczną powołuje zespół do przeprowadzenia ewaluacji.
8. W skład zespołu wchodzą Nauczyciele.
9. Należy stosować rotację członków, czyli częściowo zmieniać skład zespołu, aby jak najwięcej osób zdobyło doświadczenie ewaluacyjne.
10. Zadania zespołu ewaluacyjnego i jego członków:
1) opracowanie założeń projektu ewaluacyjnego,
2) przygotowanie narzędzi badawczych,
3) przeprowadzenie badania,
4) zgromadzenie i przetworzenie danych oraz ich wstępna interpretacja,
5) prezentacja danych określonym grupom adresatów,
6) udział w analizie wyników, wypracowaniu wniosków i rekomendacji,
7) sporządzenie raportu,
8) skompletowanie i archiwizacja materiałów z przeprowadzonej ewaluacji.
11. Pracą zespołu kieruje lider, a jego zadania to:
1) dbałość o rzetelną i rytmiczną realizację projektu ewaluacyjnego,
2) informowanie Dyrektora o przebiegu prac i konsultowanie z nim wątpliwości,
3) dbałość o przestrzeganie standardów metodologicznych, organizacyjnych i etycznych.
12. Przeprowadzenie w placówce czynności związanych z ewaluacją wewnętrzną nie może
zakłócać pracy Szkoły.
13. W terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły zespół lub osoba, która przeprowadzała
ewaluację wewnętrzną, przedstawia wyniki i wnioski z ewaluacji na zebraniu rady pedagogicznej.
14. W terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły zespół lub osoba, która przeprowadzała
ewaluację, sporządza raport zawierający:
1) wyniki ewaluacji;
2) wnioski z ewaluacji.
15. Raport sporządzony przez zespół ewaluacyjny zostaje umieszczony w dokumentacji Szkoły.
16. Pełna wersja materiałów ewaluacyjnych jest przechowywana do czasu najbliższej ewaluacji zewnętrznej. 
17. Materiały ewaluacyjne są przechowywane w wersji drukowanej i elektronicznej.
18. Dokumentację z ewaluacji Dyrektor placówki przechowuje do końca roku, 
w którym dokumentacja ta przestanie być uważana za dokumentację bieżącą. Dokumentacja
monitorowania nie podlega archiwizowaniu na zasadach przepisów o prowadzeniu archiwum zakładowego.
19. Do dnia 31 sierpnia każdego roku Dyrektor placówki przedstawia Radzie Pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, w tym również wyniki
przeprowadzonych w placówce w danym roku ewaluacji.
20. Proces ewaluacji wybranego zagadnienia kończy się dopiero po wdrożeniu rekomendacji.
21. Wdrożenie rekomendacji polega na opracowaniu odrębnego planu wprowadzenia zmiany oraz pisaniu nowych zadań do już istniejących w Szkole planów.
2. Procedura kontroli wewnętrznej
1. Kontrole wykonywane w ramach nadzoru pedagogicznego są planowane i doraźne.
2. Kontrola ma na celu zapewnienie:
1) prawidłowości realizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego, a w szczególności
realizacji podstaw programowych kształcenia ogólnego;
2) rzetelnego wypełniania obowiązków przez pracowników pedagogicznych, 
w tym dostosowywania wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości Uczniów,
indywidualizacji nauczania, świadczenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w bieżącej pracy z uczniem;
3) przestrzegania dyscypliny pracy przez pracowników Szkoły;
4) prawidłowej realizacji zadań dydaktycznych, opiekuńczych i wychowawczych zgodnie
 z przyjętym projektem organizacji Szkoły, kierunkami pracy dydaktyczno –wychowawczej
wskazanej przez MEN i Statutem Szkoły;
5) prawidłowej organizacji pracy wszystkich zajęć pozalekcyjnych;
6) rzetelnego wypełniania obowiązków przez Nauczycieli dyżurujących na korytarzach
szkolonych i w innych pomieszczeniach szkolnych;
7) prawidłowe prowadzenie dokumentacji przez wychowawców klas i nauczycieli poszczególnych przedmiotów;
8) realizacji uchwał Rady Pedagogicznej i zarządzeń Dyrektora;
9) przestrzegania zasad bezpieczeństwa i higieny pracy przez uczniów i pracowników Szkoły;
10) bezpieczeństwa uczniom w trakcie zajęć lekcyjnych i przerw, zorganizowanych wyjść
poza budynek oraz wycieczek szkolnych;
11) badanie zgodności każdego postępowania z obowiązującymi aktami prawnymi
wewnętrznymi procedurami;
12) poprawności stosowania prawa oświatowego w praktyce i przestrzegania zapisów Statutu Szkoły, w szczególności zasad oceniania;
13) realizowanie zadań zleconych przez organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.
14) doskonalenie jakości pracy kadry pedagogicznej.
3. Kontrola wewnętrzna przeprowadzona jest przez Dyrektora lub Wicedyrektora Szkoły.
4. Osoba przeprowadzająca kontrolę:
1) rzetelnie i obiektywnie ustala stan faktyczny;
2) zbiera niezbędne dowody stanowiące podstawę ustaleń kontroli;
3) wydaje zalecenia, wnioski, uwagi dotyczące kontrolowanego obszaru;
4) dokumentuje czynności kontrolne;
5) w przypadku stwierdzonych nieprawidłowości dokonuje rekontroli.
5. Osoba kontrolowana:
1) uzyskuje rzetelną informację, w tym o ujawnionych nieprawidłowościach w zakresie
kontrolowanego obszaru;
2) zobowiązana jest do uzupełnienia stwierdzonych braków i nieprawidłowości
w określonym terminie;
3) zobowiązana jest w razie potrzeby do udzielenia dodatkowych informacji osobie
kontrolującej;
6. Stałe obszary podlegające kontroli wewnętrznej:
1) dokumentacja przebiegu nauczania;
2) dyżury Nauczycieli;
3) zadania wynikające z realizacji planu rozwoju zawodowego.
7. Ponadto kontroli podlegają obszary wynikające z wytycznych MEN i Kuratora Oświaty
na dany rok szkolny.
8. Kontrolujący sporządza kartę kontroli (Załącznik 1a, Załącznik 1b, Załącznik 1c) zawierającą m.in.:
1) termin kontroli;
2) zakres kontroli;
3) ustalony stan faktyczny, w tym ujawnione nieprawidłowości;
4) zalecenia, wnioski, uwagi.
9. Czynności pokontrolne w stosunku do kontrolowanych osób:
1) poinformowanie o zakresie i terminie, uzupełnienia braków lub nieprawidłowości;
2) potwierdzenie przez osobę kontrolowaną własnym podpisem przyjęcia informacji;
3) dokonanie rekontroli.
10. O wynikach kontroli Nauczyciel jest zawiadamiany przez osobę kontrolującą. Nauczyciel
potwierdza własnoręcznym podpisem w protokole kontroli przyjęcie do wiadomości
uwag pokontrolnych.
11. Nauczyciel ma prawo do wnoszenia na piśmie uwag i zastrzeżeń do protokołu kontroli
w terminie 7 dni od daty zapoznania się z nimi.
12. Nauczyciel ma prawo do odmowy podpisania karty kontroli, składając w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania wyjaśnienia dotyczącego przyczyny tej odmowy. Odmowa podpisania karty kontroli przez Nauczyciela nie stanowi przeszkody do podpisania protokołu przez kontrolującego. 
13. O wynikach z kontroli doraźnych Dyrektor placówki zawiadamia ustnie nauczyciela. Podpis nauczyciela nie jest wymagany. W przypadku, gdy nastąpi konieczność wyciągnięcia
konsekwencji służbowych w związku z niewykonaniem zaleceń pokontrolnych po tej
kontroli, Dyrektor Szkoły sporządza protokół kontroli.
14. Nauczyciel jest zobowiązany do przedstawienia kontrolującemu, we właściwym terminie
wszystkich dokumentów żądanych przez kontrolującego.
15. Nieprzedstawienie do kontroli wymaganych dokumentów skutkuje wyciągnięciem konsekwencji służbowych.
16. Karty kontroli Dyrektor gromadzi w teczce Nadzór pedagogiczny dyrektora -Kontrola.
17. Karty kontroli Dyrektor placówki przechowuje do kolejnej oceny pracy nauczyciela. Karty
nie podlegają archiwizowaniu na zasadach przepisów o prowadzeniu archiwum zakładowego.

3. Procedura realizacji wspomagania Nauczycieli
1. Wspomaganie Nauczycieli w realizacji ich zadań realizowane jest przez:
1) organizowanie szkoleń i narad;
2) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego;
3) opracowanie planu Wewnątrzszkolnego doskonalenia Nauczycieli;
4) organizację wewnętrznych form doskonalenia – szkolenia, prelekcje;
5) obserwowanie zajęć prowadzonych przez Nauczycieli i wskazywanie wniosków
wynikających z obserwacji;
6) uczestnictwo Nauczycieli w zajęciach otwartych i pokazowych;
7) zapewnienie materiałów do samokształcenia.
2. Za organizację szkoleń odpowiedzialny jest Dyrektor Szkoły, który do 15 września
opracowuje harmonogram zebrań i szkoleń Rady Pedagogicznej.
3. W organizacji szkoleń wspierają Dyrektora przewodniczący komisji przedmiotowych, którzy opracowują plan pracy zespołów przedmiotowych.
4. Dokumentację szkoleń Dyrektor Szkoły przechowuje do końca roku, w którym
dokumentacja ta przestaje być dokumentacją bieżącą. Dokumentacja ta nie podlega
archiwizowaniu na zasadach przepisów o prowadzeniu archiwum zakładowego.
5. Obserwacje zajęć są planowane i doraźne. Co do zasady stosuje się obserwacje planowane.
6. Cele obserwacji zajęć:
- gromadzenie informacji o pracy nauczyciela, w tym ocena jego pracy;
- wspieranie rozwoju zawodowego nauczyciela, w tym sprawdzanie stopnia realizacji jego planu rozwoju zawodowego;
- diagnoza realizacji zadań edukacyjnych, podstawy programowej;
- obserwacja przyrostu wiedzy i umiejętności uczniów;
- inne wynikające z indywidualnych przypadków.
7. Obserwacji podlegają:
1) wszystkie formy zajęć dydaktycznych i wychowawczych.
2) zajęcia wszystkich Nauczycieli i Wychowawców.
3) wszystkie oddziały.
8. Obserwacja zajęć szczególnie dotyczy nauczycieli:
- rozpoczynających pracę w Szkole;
- na ścieżce awansu zawodowego;
- podlegających w danym roku szkolnym ocenie pracy lub ocenie dorobku zawodowego;
9. Modele obserwacji:
a) kontrolno-oceniająca, stanowiąca podsumowanie jakości pracy szkoły; 
b) oceniająca, połączona z dokonaniem oceny pracy nauczyciela;
Oceniającym obserwatorem jest Dyrektor Szkoły. Formalną ocenę pracy nauczyciela formułuje się między innymi na podstawie obserwacji zajęć przeprowadzonych przez ocenianego; 
c) doradczo-doskonaląca, to obserwacja warsztatu pracy nauczyciela, sposobu planowania pracy, konstrukcji lekcji, wykorzystania środków dydaktycznych, indywidualizacji nauczania,
motywowania uczniów do nauki, właściwego oceniania itp. Jej celem jest diagnoza
mocnych i słabych stron pracy nauczyciela i pomoc w doskonaleniu umiejętności
metodycznych obserwowanego nauczyciela;
d) diagnozująca: obserwacja uczniów, ich wiedzy, umiejętności i postaw.
Jest to obserwacja, która służy ocenie aktywności (zachowań) uczniów na zajęciach,
spowodowanych określonymi działaniami nauczyciela. Termin obserwacji diagnozującej proponuje nauczyciel, który uważa, że jego uczniowie są gotowi do zaprezentowania swoich osiągnięć (przyrostu umiejętności, wiadomości);
e) problemowa: obserwacja wybranego aspektu pracy Szkoły;
f) kontrolna (doraźna) wynikająca z bieżących potrzeb, np. , np. konieczność zbadania skargi dotyczącej prowadzenia zajęć on-line, przeciążenia uczniów pracą z użyciem monitora, itp. ta obserwacja nie wymaga żadnego uprzedzania, zapowiadania;
 g) oraz obserwacja zajęć innych niż lekcje wg harmonogramu uroczystości 
oraz na zaproszenia Nauczycieli lub zgodnie z harmonogramem obserwacji.
10. Osoby upoważnione do obserwacji zajęć:
- Dyrektor i Wicedyrektor Szkoły;
- pracownik organu sprawującego nadzór pedagogiczny w Szkole;
- pracownik pedagogiczny ośrodka doskonalenia nauczycieli;
- opiekun stażu;
- inny nauczyciel dyplomowany lub mianowany, nauczający tego samego bądź pokrewnego przedmiotu;
- inni nauczyciele w ramach zajęć otwartych, w ramach dzielenia się wiedzą;
- rodzice uczniów w ramach zajęć otwartych;
- inni uczniowie w ramach zajęć otwartych;
- inne osoby zaproszone przez Dyrektora Szkoły w ramach zajęć otwartych.
11. Etapy procesu obserwacji zajęć:
1) Przygotowanie: ustalenie dziennej daty – terminu obserwacji i doprecyzowanie sposobu jej przeprowadzenia;
2) Rozmowa Dyrektora Szkoły z Nauczycielem przeprowadzona przed obserwacją;
3) Obserwacja zajęć;
4) Rozmowa Dyrektora Szkoły z Nauczycielem po przeprowadzonej obserwacji.
12. Właściwe przygotowanie i prowadzenie lekcji, opieka nad uczniami niezależnie 
od rodzaju zajęć i pełnionej funkcji, to ustawowe obowiązki każdego nauczyciela, wynikające z ustawy o systemie oświaty i Karty Nauczyciela. Dlatego Nauczyciel powinien być gotowy 
na obserwowanie każdej swojej lekcji/każdych zajęć.
13. W Szkole dopuszcza się obserwację wybranego problemu/zagadnienia:
- bez wcześniejszych ustaleń, bez aranżacji zajęć;
- może obejmować fragment zajęć (np. 5 min), całe zajęcia lub grupę zajęć, albo cały dzień 
w jednym oddziale / grupie, itp.;
- może być realizowana na zajęciach prowadzonych przez jednego nauczyciela 
lub nauczycieli wybranych zajęć, podczas lekcji planowych a także zastępstwa, itp.;
-wg innych kryteriów nieujętych w niniejszej procedurze, przyjętych przez Dyrektora Szkoły.
14. Kryteria obserwacji, niezależnie od tematu i rodzaju obserwowanych zajęć:
- dobór i sformułowanie tematu zajęć;
- realizacja treści podstawy programowej;
- realizacja problematyki obserwacji zawartej w rocznym planie obserwacji;
- poprawność i zawartość metodyczna zajęć;
- indywidualizacja kształcenia;
- wdrażanie wniosków i rekomendacji z egzaminów zewnętrznych i testów kompetencji;
- poprawność językowa, kultura słowa;
- znajomość i przestrzeganie zasad oceniania;
- atmosfera zajęć;
- urządzenie sali lekcyjnej/ przygotowanie platformy do zajęć on-line, wykorzystanie jej różnych funkcjonalności;
- przestrzeganie zasad BHP i/ lub bezpieczeństwa w sieci.
14. Diagnoza poobserwacyjna zawiera:
- samoocenę nauczyciela (słabe i mocne strony obserwowanych zajęć);
- spostrzeżenia Dyrektora Szkoły i/ lub innych osób obserwujących;
- wnioski do dalszej pracy, w tym zalecenia;
- zawiera ponadto datę sporządzenia i czytelne podpisy Nauczyciela i Dyrektora Szkoły.
15. Nauczyciel realizuje zalecenia poobserwacyjne w możliwie najkrótszym czasie.
16. Dyrektor Szkoły prowadzi dokumentację obserwacji, która zawiera:
a) datę dokonanej obserwacji;
b) nazwisko i imię obserwowanego Nauczyciela;
c) rodzaj obserwacji;
d) podpis osoby obserwowanej;
e) podpis osoby obserwującej.
17. Dokumentacja obserwacji jest przechowywana w gabinecie Dyrektora Szkoły.
18. Dokumentację Dyrektor Szkoły przekazuje do archiwum zakładowego na zasadach określonych w instrukcji kancelaryjnej.
19.  Dyrektor Szkoły gromadzi informacje o obserwowanych zajęciach prowadzonych przez
Nauczycieli w formie arkuszy obserwacji. Arkusze obserwacji Dyrektor gromadzi
w teczkach, w których gromadzi wszelkie informacje o pracy nauczyciela celem dokonania
oceny pracy. Na podstawie wyników obserwacji, Dyrektor Szkoły wydaje zalecenia
do dalszej pracy nauczyciela. Nauczyciel własnoręcznym podpisem potwierdza fakt
zapoznania się z zaleceniami.
20. Dokumentację z obserwacji zajęć Dyrektor Szkoły przechowuje do kolejnej oceny pracy
nauczyciela. Dokumentacja prowadzona z obserwacji nie podlega archiwizowaniu
na zasadach przepisów o prowadzeniu archiwum zakładowego.
21. Uczestnictwo Nauczycieli w planowanych formach wspomagania jest obowiązkowe.

4. Procedura monitorowania
1. W Szkole podejmowane są systematyczne działania obejmujące zbieranie i analizę
informacji o działalności dydaktycznej i wychowawczej oraz innej działalności statutowej
Szkoły.
2. Dyrektor Szkoły do 15 września każdego roku podaje zakres monitorowania w danym roku
szkolnym.
3. Zakres ten uwzględnia wytyczne MEN i Kuratora Oświaty na dany rok szkolny 
oraz wniosków z nadzoru pedagogicznego z roku ubiegłego.
4. Dokumentację z monitorowania realizacji podstawy programowej Dyrektor Szkoły
przechowuje do końca roku, w którym dokumentacja ta przestanie być uważana 
za dokumentację bieżącą. Dokumentacja monitorowania nie podlega archiwizowaniu 
na zasadach przepisów o prowadzeniu archiwum zakładowego.

VI. Postanowienia końcowe
1. Dokument przyjęto do realizacji na posiedzeniu Rady Pedagogicznej  Rady Pedagogicznej w dniu 14.09.2020 r. (Protokół nr 1/2020/2021)






















Załącznik 
…………………………………
       (pieczęć szkoły)

KARTA KONTROLI DOKUMENTACJI PEDAGOGICZNEJ NAUCZYCIELA
Imię i nazwisko...........................................................................................................................
Rok szkolny …………………………………………………………………………………..
Data kontroli................................................................................................................................
Zakres kontroli …………………………………………………………………………………
1. Rozkład materiału (T-spełnione, N-niespełnione)
Oddział
Kryteria kontroli
Złożono rozkład materiału
Złożony rozkład materiału zawiera umiejętności z podstawy programowej
2. Przedmiotowe zasady oceniania (3 (T-spełnione, N-niespełnione)
Oddział
Kryteria kontroli
Złożono Przedmiotowe Zasady Oceniania (PZO)
Złożone PZO jest zgodne z WZO
3. Dziennik lekcyjny (T-spełnione, N-niespełnione)
Oddział
Kryteria kontroli
Daty zajęć wpisywane są systematycznie
Tematy zajęć wpisywane są systematycznie
Tematy zajęć są zgodne z zatwierdzonym rozkładem materiałów
Liczba godzin przeprowadzonych zajęć wpisywana jest systematycznie
Odnotowany jest temat i data złożenia pracy kontrolnej
Odnotowane są oceny z prac kontrolnych
Odnotowane są obecności uczniów
Obliczona jest frekwencja na zajęciach z przedmiotu
Zapisy prowadzone są zgodnie z obowiązującymi przepisami
4. Dziennik zajęć (T-spełnione, N-niespełnione)
Oddział
Kryteria kontroli
Daty zajęć wpisywane są systematycznie
Tematy zajęć wpisywane są systematycznie
Tematy zajęć są zgodne z zatwierdzonym rozkładem  materiałów
Liczba godzin przeprowadzonych zajęć wpisywana jest systematycznie
Odnotowane są obecności uczniów
Odnotowana jest średnia frekwencja na zajęciach 
Oceny wpisywane są na bieżąco 
Odnotowana jest średnia ocen z przedmiotu 
Zapisy prowadzone są zgodnie z obowiązującymi przepisami
5. Prace kontrolne (1 (T-spełnione, N-niespełnione)
Oddział
Kryteria kontroli
Tematy prac kontrolnych są zgodne z zapisanymi w dzienniku
Tematy prac kontrolnych są zgodne z zakresem realizowanego materiału
Na pracy kontrolnej odnotowano ocenę i zwięzły  opis
Złożono podpis
6. Inna dokumentacja
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Realizacja dotychczasowych zaleceń:
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................
Zalecenia, wnioski, uwagi
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………
Terminie, uzupełnienia braków lub nieprawidłowości ……………………………………
……………………………………… ……………………………………
(podpis nauczyciela) (podpis kontrolującego)


