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»Standardy ochrony maloletnich”,

to dokument skonstruowany jako zbi6r
zasad | procedur postepowania w placowce,
ktore maja by¢ przestrzegane i stosowane
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletniego

(dziecka, ucznia, wychowanka).

Strona 2 z 65



Spis tresci:
WPROWADZENIE ... e 5

PODSTAWY PRAWNE ... e 6
ROZDZIAL 1
ODbjasnienie tEIMINOW ......eutiitte ettt ettt et e et e et e et e e e e e e e aneeeneeaeaiaeenss 8
ROZDZIAL 2
Zasady bezpiecznych relacji personel —dziecko ............ccooiiiiiiiiiiiiiii 10
ROZDZIAL 3
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci .......................... 14
ROZDZIAL 4
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka ... 16
ROZDZIAL 5
Procedury okres$lajace zaktadanie ,,Niebieskie karty”.............cooooiiiiiiiiiiiiin. 18
ROZDZIAL 6
Zasady ochrony danych osobowych ucznia ... 19
ROZDZIAL 7
Zasady ochrony Wizerunku UCZNTA .........ivuiintit i 21
ROZDZIAL 8
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych....................... 22
ROZDZIAL 9
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Matoletnich i zasady aktualizacji............... 23

ROZDZIAL 10

Zasady udostepniania rodzicom i1 uczniom Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich

STOSOWANIA. .. eettnne e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e 24
ROZDZIAL 11

Wykaz podmiotéw i organizacji realizujacych dziatania na rzecz przeciwdzialania pomocy

4 1070010 1) P 25

Strona 3z 65



ROZDZIAL 12

PrzepisSy KONCOWE . .....uiitiitt it e e 26
2 To7.4 111 < 11 G U 27
. To.4 111 < 11 28
ZataCznik NT 2 @ ..o e 30
ZakaCzZnik N 3 Lo e 31
. . To.4 11 < 11 G S 32
/2 To7.4 111 < 11 e 33
ZatgCzZNIK NIT O ..o e 34
ZakaCzZNiK N1 7 oo e 36
£ ;17 111 < 11 o < 37
ZakaCZniK NI O ..o e 39
Zatacznik N1 10 ..o 41
/2 174 11 1< 11 o P 44
Zatacznik N 12 .o 45
ZalaCzniK N 13 Lo e 46
ZaaCzniK T 14 Lo e 47
2 To7.4 11 1< 11 G T PR 48
Zatacznik T 16 ... 49

Strona 4 z 65



WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. 2023 poz. 1606) okreslita

warunki skutecznej ochrony matoletnich przed réznymi formami przemocy. Wprowadzone

zmiany wskazujg na potrzebe opracowania jasnych i spdjnych standardéw postepowania

w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.

»Standardy ochrony maloletnich” s3 jednym z elementéw systemowego rozwigzania

ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme¢ zabezpieczenia ich praw. Nalezy

je traktowac jako jedno z narzedzi wzmacniajacych i utatwiajacych skuteczniejszg ochrone

uczniéw przed krzywdzeniem.

1.

2.

Szkota posiada dokument Standardy Ochrony Matoletnich.
W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” przyjeto nastgpujace zalozenia:

w Szkole Podstawowej nr 31 im. Orta Biatego w Czgstochowie nie sg zatrudniane

osoby mogace zagrazaé bezpieczenstwu matoletnich,

wszyscy pracownicy potrafig zdiagnozowaé¢ symptomy krzywdzenia matoletniego
oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg

przemocy w szkole lub przemocy domowej,

podejmowane w szkole postepowania nie moga naruszac¢ praw dziecka, praw
cztowieka, praw ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych

osobowych,
maloletni wiedza, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami,

matoletni wiedza, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych

1 czynig to majac Swiadomos¢ skuteczno$ci podejmowanych w szkole dziatan,

rodzice poszerzaja wiedze 1 umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez

stosowania przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Caly personel Szkoty, w tym praktykanci oraz wolontariusze, znaja tre§¢ dokumentu

»Standardy Ochrony Matoletnich™ przed krzywdzeniem.

Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardy Ochrony Matoletnich” przed krzywdzeniem

obowigzuja wszystkich pracownikéw Szkoty, praktykantow, wolontariuszy.

Dyrekcja Szkoty wyznaczyla osobg odpowiedzialng za monitoring realizacji

Standardow Ochrony Matoletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.

Ponadto przyjeto, ze:
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e prowadzone w Szkole Podstawowej nr 31 im. Orla Bialego w Czg¢stochowie
postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletnich jest

zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,

e dziatania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sg
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale

wszystkich zainteresowanych podmiotow.

Uwzgledniajac powyzsze zalozenia niniejszy dokument okresla zatem standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbioér zasad i procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réznymi formami

przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkole.
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1. Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty
Podstawowej nr 31 im. Orla Bialego jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Kazdy pracownik Szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzgle¢dnia jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik Szkoty, realizujac te cele, dziala w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych placowki oraz swoich kompetenc;ji.
2. Podstawy prawne

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2020 r. poz.
1359 oraz z 2022 r. poz. 2140) - ustawa regulujaca relacj¢ pomiedzy rodzicami
a dzieckiem oraz rodzicami i placowka o§wiatowa, a takze wladze rodzicielska,

kontakty rodzica z dzieckiem i reprezentacje dziecka.

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny i Opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz.1606)

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn.

zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. (Dz. U. Nr 78, poz.
483 z po6zn. zm.) - zapisy reguluja ochrone dziecka przed przemoca, wyzyskiem
1 demoralizacja.

e Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (tj. Dz. U. z 2023r. poz. 31 z p6zn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z dnia

2021r. poz. 1249)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2002r. poz. 1138 z p6zn.

zm.)

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2022r.
poz. 1375 z p6zn. zm.) - akty prawne reguluja m.in. interwencje w przypadku

popehnienia przestgpstwa na szkode dziecka

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1360

z p6zn. zm.) - zakres regulacji dotyczacych ochrony dobr osobistych dziecka.
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Ustawa z dnia 17 listopada 1964r. Kodeks postgpowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023r.
poz. 1550 z p6zn. zm.) - akt prawny regulujacy m.in. interwencje W przypadku

zagrozenia dobra dziecka, w tym jego zaniedbania.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r., Karta Nauczyciela (Dz. Us. 2014.191, tj.z p6zn.
zm.) - zapisy reguluja obowigzki nauczyciela oraz postgpowania dyscyplinarnego

wobec niego.

Ustawa o systemie o$wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991r., (Dz. U. 2004.256.2572, ].
z pdzn. zm.) - w tym dokumencie zawarte sg obowigzki placowki o§wiatowej, w tym

uprawnienia dyrektora placowki.

Ustawa o postgpowaniu w sprawach nieletnich z dnia 26 pazdziernika 1982r., (Dz. U.
2014.382) — ustawa regulujaca m.in. interwencj¢ w przypadku popetnienia czynu

karalnego przez dziecko lub przejawiania przez nie objawow demoralizacji.

Ustawa 0 przeciwdziataniu przemocy przemocy w rodzinie z dnia 20 wrzesnia 2005r.,

(Dz. U. 2005 nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U.

2011.209.1245), (Dz. U. 2005.180.1493 pozn. zm.).

Ustawa o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997r., (Dz. U. 2014.1182, tj.

z pozn. zm.) - zakres regulacji dotyczacych ochrony danych osobowych dziecka.

Statut Szkoty Podstawowej nr 31 im. Orla Bialego w Czg¢stochowie, Program

Wychowawczo-Profilaktyczny, Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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10.

Rozdzial I
Objasnienie terminow
§ 1.

Standardy Ochrony Maloletnich — dziatania na rzecz ochrony dzieci w Szkole
Podstawowej nr 31 im. Orta Bialego jest wlasnym przyjetym na potrzeby Szkoty
dokumentem regulujacym kwestie ochrony dzieci przed krzywdzeniem mogacym
mie¢ miejsce podczas realizacji zadan Szkoty oraz w kwestiach zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa podczas realizacji tych zadan. Dokument deklaruje warto$¢ realizacji
praw dziecka dla instytucji, pokazuje, ze traktujemy dziecko jak podmiot praw

i ochrony, utatwia rozpoznawanie i reagowanie na niepokojace sytuacje, ustanawia

jasne procedury postgpowania
Dyrektor Szkoly — Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 31 im. Orla Biatego.
Szkola — Szkota Podstawowa nr 31 im. Orta Bialego.

Pracownikiem szkoly jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia w Szkole Podstawowej nr 31 im. Orta Biatego, w tym pracownicy

administracji i obstugi.
Uczniem jest osoba uczgszczajaca do Szkoty Podstawowej nr 31 im. Orta Biatego.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia (uczniowie Szkoty

Podstawowej nr 31 im. Orla Biatego).

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest

réwniez rodzic zastepczy.
Student/Praktykant — osoba odbywajaca w szkole praktyke zawodowsa.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy rodzicami dziecka nalezy

poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika
placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem

jest:
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e przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie cata, zadawanie bolu lub grozba

uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany

cigte, poparzenia, obrazenia wewngtrzne,

e przemoc emocjonalna — powtarzajace si¢ pOnizanie, straszenie, wyzywanie

upokarzanie i o§mieszanie dziecka, wciaganie dziecka w konflikt 0sob dorostych,
manipulowanie nim, ignorowanie potrzeb dziecka, narazanie dziecka na bycie
$wiadkiem przemocy, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitoSci, stawianie

dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprostac,

e przemoc seksualna — angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez

inng osob¢ w tym osobe dorosta, aktywnos¢ seksualna z udzialem dziecka (do 15
roku zycia), podj¢ta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma

przewage wiekowa, fizyczna lub intelektualng nad swoja ofiara,

o zaniedbywanie — niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie
mu odpowiedniego odzywiania, ubrania, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego

spedzaniem czasu wolnego,

e przemoc rowiesnicza — to wszelkie nieprzypadkowe akty godzace w wolno$¢

osobistg jednostek lub przyczyniajace si¢ do fizycznej, a takze psychicznej szkody
osoby, wykraczajace poza spoteczne zasady wzajemnych relacji. Formy przemocy
rowiesniczej: fizyczna (bicie, szarpanie, popychanie, niszczenie rzeczy, zabieranie
i wymuszanie pieniedzy, plucie, kopanie, zmuszanie do wykonywania
ponizajacych, o$Smieszajacych czynno$ci, w tym seksualnych), stowna
(przezywanie, ublizanie, wySmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np.
robienie min lub wyrazanie r6znych opinii), relacyjna (wykluczenie z grupy
réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia ofiary, rozpowszechnianie
plotek), cyberprzemoc (n¢kanie, straszenie, o$mieszanie poprzez wysytanie
wiadomosci oraz komentarzy; umieszczanie lub rozpowszechnianie

kompromitujgcych tresci, zdje¢, filméw w Internecie).

11. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora Szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez ucznidéw na terenie

Szkotly oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
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12. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem
to wyznaczony przez Dyrektora Szkoly pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja

Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w szkole.

13. Dane osobowe dziecka/ucznia, to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje

ucznia Szkoly Podstawowej nr 31 im. Orla Biatego.

14. Wymogi dotyczgce bezpiecznych relacji miedzy uczniami, a w szczegolnosci

zachowania niedozwolone zostaty okreslone w Statucie szkoty.
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Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko

§2.

1. Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow Szkoty

jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
2. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie.
Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow

wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich

pracownikow, stazystow 1 wolontariuszy.

5. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia,

ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 1
§ 3.
1. Relacje personelu z dzieé¢mi.

1) Pracownik Szkoly zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji
z uczniami i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe

wobec innych dzieci.

2) Dziata w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btedne;j

interpretacji Twojego zachowania.
§ 4.
1. Komunikacja z uczniami
1) W komunikacji z dzie¢mi pracownik Szkoty zachowuje cierpliwosc¢ i szacunek.

2) Stucha uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej

sytuacji.

3)Nie wolno zawstydzac¢ ucznia, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajacej z bezpieczenstwa dziecka lub

innych dzieci.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek ucznia,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.

Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac si¢ brac¢

pod uwage jego oczekiwania.

Uczen ma prawo do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, pracownik
powinien zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiggu
wzroku innych lub monitoringu szkolnego. Mozna tez poprosi¢ drugiego pracownika

o obecno$¢ podczas takiej rozmowy.

Pracownikowi Szkoly nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci uczniow w sposob
niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie
obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywno$ci badz

atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub

przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidéw, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego, czy tez

niepetnosprawnosci.

10) Pracownik Szkoty zobowigzany jest do zachowania poufnosci informacji uzyskanych

w zwigzku z pelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwos$ci psychofizycznych, seksualnos$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan

religijnych lub §wiatopogladow ucznidow.

11) Nalezy zapewni¢ uczniow, ze jesli czujg si¢ nickomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazane;j
osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeta instytucja) i moga

oczekiwac odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.
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§ 5.

1. Dzialania z dzie¢mi

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Nalezy docenia¢ i szanowac wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je
angazowac i traktowac¢ rowno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualna,
sprawnos¢/niepelnosprawnos$é, status spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny

1 $wiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ nawigzywac z dzieckiem
jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji
0 nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty,
gesty oraz udostgpnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez

wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor Szkoly nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekunoéw

prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak réwniez uzywac ich w obecno$ci uczniow.

Pracownikowi Szkoty nie wolno przyjmowac pieni¢dzy ani prezentéw od dziecka,
ani rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zalezno$ci wobec dziecka lub rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno
zachowywac si¢ w sposob mogacy sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci

1 prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwigzanych ze

swietami w roku szkolnym, np. kwiatow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie uczniem przez
pracownika lub pracownikiem przez ucznia, musza by¢ raportowane dyrekcji. Jesli
pracownik Szkoty jest ich $wiadkiem nalezy reagowaé stanowczo, ale

z wyczuciem, aby zachowa¢ godno$¢ 0sob zainteresowanych.
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1)

2)

3)

4)

§ 6.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na
kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich
dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub
0soby trzecie.

Pracownikowi Szkoly nie wolno bié, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb

narusza¢ integralno$ci fizycznej dziecka.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktoéry moze by¢ uznany za

nieprzyzwoity lub niestosowny.

Pracownik powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie

swoich dziatan.

5) Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi

czy brutalne zabawy fizyczne.

6) Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

I Krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy
wykaza¢ zrozumienie, reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku

zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

7) Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac

si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikac¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie
$wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub ucznidéw, zawsze nalezy poinformowac o tym osobe

odpowiedzialng i/lub postapi¢ zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.
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8) W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika

z uczniem. Do sytuacji takich mozna zaliczy¢:

a) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnos$ciach higienicznych, jesli typ

niesprawnos$ci tego wymaga, a uczen/jego opiekun wyrazi zgodg;
b) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;
C) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole;

d) pomoc uczniom klas mtodszych przy ubieraniu si¢ i innych czynnos$ciach

higienicznych (szczegodlnie podczas zaje¢ na basenie.

9) Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest

spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

§7.

1. Kontakty poza godzinami pracy

1)

2)

3)

4)

5)

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wyltacznie w godzinach pracy

i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Pracownikowi nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani
spotykac si¢ z nimi poza godzinami pracy Szkoty. Obejmuje to takze kontakty
z uczniami poprzez prywatne kanaty komunikacji: prywatny e-mail, profile w mediach

spotecznosciowych.

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wasciwg formg komunikacji z uczniami i ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-dziennik,
e-mail, telefon stuzbowy w szczegolnych przypadkach telefon prywatny

Z zastrzezeniem numeru poprzez uzycie ,,#31#”).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow muszg wyrazic¢

zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.
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§ 8.

Bezpieczenstwo online

1) Pracownik szkoty powinien by¢ §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka
wynikajgcego Z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje
1 algorytmy, ale takze swoich wlasnych dziatah w Internecie. Dotyczy to lajkowania
okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢
ucznidéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach
spolecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mieé¢

wglad w jego cyfrowa aktywnos$¢.

2) Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

3) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub

wyciszone, a funkcjonalno$¢ bluetooth wylaczona na terenie Szkoty.
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Rozdzial 111

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§9.

Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i W ramach wykonywanych obowigzkoéw

zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Takie jak:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;
Uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;
Uczen zebrze — uczen jest gltodny;

Uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medycznej, szczepien, okularéw
itp.;
Uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butow dostosowanych do

warunkoéw atmosferycznych;

Uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych

pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sg w roznej fazie gojenia;

Podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydajg si¢

niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne itp., uczen czesto je zmienia,

Pojawia si¢ nieche¢¢ do lekcji wychowania fizycznego — uczen nadmiernie

zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody;

Boi si¢ rodzica 1 opiekuna, boi si¢ przed powrotem do domu;

10) Uczen wzdryga sig, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

11) Uczen cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne: bole brzucha,

glowy, mdtosci i itp.;

12) Uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny itp. lub

zachowuje si¢ agresywnie, buntuje si¢ 1 samookalecza sig itp.;

13) Uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

14) Uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

15) Uzywa $rodkow psychoaktywnych;

16) Nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw.”lepkos$¢” matoletniego);
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17) W pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja

dominowa¢ elementy/motywy seksualne;
18) Uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
19) Uczen ucieka z domu;
20) Nastgpila nagta i wyrazna zmiana w zachowaniu ucznia;
21) Uczen méwi o przemocy.

3. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicéw lub
opickunoéw, to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicoOw to:

1) Rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia

wyjasnien przyczyn obrazen ucznia;

2) Rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktoéw z osobami

zainteresowanymi losem ucznia;

3) Rodzic/opiekun méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciaggle obwinia,
poniza strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”,

,»ZOwniarz”)

4) Rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest

nadopiekunczy lub zbyt pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;
5) Rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) Rodzic/opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa

maloletni;
7) Rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depres;ji;
8) Rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) Rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cig np. reaguje

nieadekwatnie do sytuacji;
10)Rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespojnie;
11)Rodzic/opiekun nie ma $wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;
12)Rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13)Rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub

werbalnym;
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14)Rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykow lub innych srodkoéw

odurzajacych

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowg¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia

1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Pracownicy znajg 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel—uczen i uczen—uczen

ustalone w Szkole.
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Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka
§ 10.

. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) wychowawcy / pedagogowi / psychologowi /

Dyrektorowi Szkoty.
§ 11.

. Pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw dziecka, ktorego krzywdzenie

podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

. Pedagog/psycholog (do wyboru) powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca

I rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.
. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

podjecia przez Szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym

zgltoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placéwki;
wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka

potrzeba.
§ 12.

. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor
Szkoly powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog,
wychowawca dziecka, Dyrektor Szkoty, inni pracownicy majacy wiedzg

0 krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).
. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt. 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga szkolnego

oraz innych, uzyskanych przez cztonkoéw zespotu, informaciji.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na

spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowac opiekunom
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zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze

spotkania sporzadza si¢ protokot.
§ 13.

. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom

z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

. Pedagog/psycholog informuje opiekundéw o obowigzku Szkoty zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura "Niebieskiej Karty" — w zalezno$ci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
i skorelowanej z nim interwencji — pracownicy szkoty jako placowki oswiatowej
uczestniczg w realizacji procedury "Niebieskie Karty", w tym uprawnieni sg do

samodzielnego jej wszczynania).

. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — Dyrektor Szkoly sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz

"Niebieska Karta — A" do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie

poprzedzajacym.

. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,
a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac

opiekundw dziecka na pismie.
§ 14.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktdrej wzor stanowi
Zalacznik nr 3 do Standardow Ochrony Matoletnich. Kartg zalgcza si¢ do teczki

osobowej ucznia.

. Wszyscy pracownicy Szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy;,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan

interwencyjnych.

. Prowadzony jest rejestr zdarzen, ktory stanowi Zalacznik nr 4.
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. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne
osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem) stanowi Zalacznik nr 5

. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 17. roku zycia

(przemoc rowiesnicza) stanowi Zalacznik nr 6

. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez rodzica lub opiekuna stanowi Zalacznik nr 7

Kompendium dziatan interwencyjnych ,,Krok po kroku” stanowi Zalacznik nr 8
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Rozdzial V
Procedury okreslajace zakladanie ,,Niebieskie karty”
§ 15.

. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez
Szkole, ale takze tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu
pracy z rodzina.

. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego
stosowana jest przemoc, pracownik ten powinien wszczg¢ procedure ,,Niebieskiej
Karty”. Kazde powzigcie informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpoczac

dzialania.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stanowi oddzielny dokument Szkoty Podstawowej nr 31

im. Orla Biatego w Czgstochowie.

. Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi Zalgcznik nr 9 niniejszych standardow.
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Rozdzial VI
Zasady ochrony danych osobowych ucznia
§ 16.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie

z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE ) 216/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w spraw ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie
0 ochronie danych).

. Zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie Ustawy — Kodeks Rodzinny
i Opiekunczy oraz niektorych innych ustaw — rodzic/opiekun prawny winien

informowac¢ szkot¢ o wszelkich aspektach dotyczacych rodziny w szczegoélnosci:

e pozbawieniu, zawieszeniu, ograniczeniu lub przywroceniu wladzy rodzicielskiej;
e ograniczeniu kontaktow z dzieckiem;

» toczacej si¢ procedurze Niebieskiej Karty.

. Pracownik szkoty ma obowiagzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych

osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

. Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrebnych przepisow.

. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia

1 udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.
§ 17.

. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje¢ o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.
§ 18.

. Pracownik Szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim

ani o jego opiekunie.

. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych 1 uzasadnionych sytuacjach moze skontaktowac si¢

z opiekunem matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
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przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje

przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna matoletniego.

Pracownik Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnim, nie
wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoty jest

przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.
§ 19.

W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje

Dyrektor.

Dyrektor Szkoty, podejmuje decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym,
poleca pracownikowi przygotowac wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie

Szkotly uczniow.
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Rozdzial VII
Zasady ochrony wizerunku ucznia
§ 20.

. Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia

ochrong wizerunku dziecka.

. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowiag Zalacznik nr 10 do

Standardow Ochrony Matoletnich.
§ 21.

. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik Szkoly moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do

opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.
§ 22.
. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku dziecka utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie

zgbdd samych dzieci.

. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust.1. powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany

(np. ze umieszczony zostanie na stronie WWW szkoty w celach promocyjnych).
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Rozdzial VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i urzadzen elektronicznych
§ 23.

Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w szczegolnosci przez zainstalowanie
1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego. Zasady bezpiecznego
korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zalacznik nr 11 do

Standardow Ochrony Matoletnich.

. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela

na zajeciach komputerowych.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, pracownik
Szkoty ma obowiazek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania

z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

. W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
§ 24.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujac i aktualizujac

odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie.

. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez

wyznaczonego pracownika w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.
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Rozdziat IX
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich i zasady aktualizacji.
§ 25.

Dyrektor Szkoty wyznacza pedagoga szkolnego jako osobe odpowiedzialng za

realizacj¢ Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole.

. Osoba, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Maloletnich, za reagowanie na sygnaty
naruszenia Standardow i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian

w Standardach Ochrony Matoletnich.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow Szkoty, raz na 12 miesigcy, ankiete monitorujacg poziom realizacji
Standardéw Ochrony Matoletnich. Wzor ankiety stanowi Zalacznik nr 12 do
Standardow Ochrony Matoletnich.

W ankiecie pracownicy Szkoly moga proponowac¢ zmiany Standardéw Ochrony

Matoletnich oraz wskazywac ich naruszenia.

Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1. niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypetionych przez pracownikow ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazuje Dyrektorowi Szkoty, Dyrektor wprowadza
do Standardow Ochrony Maloletnich niezb¢dne zmiany i ogtasza pracownikom

szkoty, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich.
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Rozdzial X

Zasady udostepniania rodzicom i uczniom Standardow do zapoznania si¢ z nimi i ich

stosowania.
§ 26

1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty

ogolnodostepnym dla personelu Szkoty, uczniéw oraz ich opiekunéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w sekretariacie

Szkoty, bibliotece szkolnej oraz w pokoju nauczycielskim.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym
roku szkolnym (chyba, ze ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rOwniez na

pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po wprowadzeniu zmian).

4. Nauczyciel daje rodzicowi/opiekunowi o§wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami
— Zalacznik nr 13 Opiekun w o§wiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli
takie si¢ pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje

Standardow.

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej maja obowigzek zapoznania
uczniéw ze Standardami oraz omowienie ich w taki sposéb, aby uczniowie mogli go

zrozumie¢ niezaleznie od wieku 1 sprawnosci intelektualne;j
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Rozdzial XI

Wykaz podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na rzecz przeciwdzialania

pomocy domowej
e (Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowe;j:

tel. 34 366 31 21 (telefon czynny 24 godziny na dobg)

e Sekcja Pomocy Specjalistycznej dla Rodzin Zagrozonych Przemoca
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie
ul. Kopernika 4, 42-217 Czgstochowa, Polska
tel. 34 311 70 52 / 34 311 70 53

e Policja—tel. 997 lub 112

e Miejska Komisja Rozwigzywania Problemow Alkoholowych

ul. Nowowiejskiego 24, tel. 34 324 34 43;

e Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej ul. Rejtana 7B,
tel. 34 366 31 21;

¢ Osrodek Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi ul. Sikorskiego 78,
tel. 34 361 39 96;
Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem ETOH, al. Pokoju 12,
tel. 730 876 600.

e Niebieska Linia 800 120 002
e Czestochowski Telefon Zaufania
o ztelefonu stacjonarnego: 192-88
o ztelefonu komérkowego: 34 192 88

Jezeli jeste$ osobg niepeinoletnig, problem przemocy dotyczy Ciebie lub Twoich

réwiesnikow, mozesz skorzystaé z:
e bezplatny Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy 116 111
e pomoc Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

¢ Pelnomocniczka Prezydenta miasta ds. rownych szans

Urzad Miasta Czgstochowy, ul. Focha 19/21 (Patac slubéw), 1 pietro, pokdj 32

tel. 34 370 74 97
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Rozdzial XII
Przepisy koncowe
§ 27.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu

w siedzibie, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.
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Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31

im. Orla Bialego
OSWIADCZENIE

0 znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach Ochrony Maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi w
Szkole Podstawowej nr 31 im. Orta Biatego w Czgstochowie, rozumiem tre$¢ oraz deklaruje,

ze bede ich przestrzegac.
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Zakgcznik nr 2
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31
im. Orta Biatego
Zasady bezpiecznej rekrutacji
w Szkole Podstawowej nr 31 im. Orla Bialego w Czestochowie

1. Placowka dba, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek
osoby zatrudnianej do dzieci 1 podzielania warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich
oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zada¢ danych (w tym dokumentow)

dotyczacych:

a) wyksztatcenia

b) kwalifikacji zawodowych,

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2. W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna znac:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) datg urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Szkota moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujacych przepisow
nie bedzie rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wytacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie prowadzi tzw. screeningu
0s6b ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogolnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (Rozporzadzenie Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE - ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych - Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm. oraz Kodeksu
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pracy: Art. 22.1 oraz art. 22.1a Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.J. Dz.
U. z 2022 r. poz. 1510).

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placéwka sprawdzi osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym (Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym; t.jedn. Dz. U. z 2020 r. poz.152) — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostgpny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. za

posrednictwem profilu szkoty.

Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze szkota potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imie i nazwisko,
b) data urodzenia,
c) pesel,

d) nazwisko rodowe,
e) imig ojca,

f) imie matki.

Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe

cywilnoprawna.

5. Kandydat/kandydatka przedktada informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralno$ci w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

6. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, winna przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci

zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
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z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla

ww. celow.

7. Kandydat/kandydatka przedktada oswiadczenie o panstwie/ach zamieszKiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,

ztozone pod rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

8. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl/a prawomocnie skazany/a w tym panstwie za
czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia,
w ktoérym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.

9. Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada si¢
oswiadczenie o nastepujacej tresci: "Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia." Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie o

odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie fatszywego o$wiadczenia.

10. Osoba zatrudniana przedktada ponadto zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego
(Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym, t.j. Dz.U z 2022 r. poz.
1709; Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1762

Z pdzn.zm.).

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia ww. zaswiadczenia kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenie o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych,

sadowych 1 dyscyplinarnych na formularzu wg ponizszego wzoru:
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Zalacznik nr 2a
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 31
im. Orta Biatego
OSWIADCZENIE

o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

NEPESEL ..o oswiadczam, ze nie bytam/em
skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnos$ci, przestepstwa
z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne

postegpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujgcymi w Szkole Podstawowej nr 31 im. Orla Biatego w Czestochowie i

zobowigzuje¢ si¢ do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31

Im. Orta Biatego

Karta interwencji

1. Imig i nazwisko dziecka:

2. Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca

0 podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych
przez pedagoga /
psychologa
Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami

dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

6. Forma podjetej interwencji ) o )
_ ) e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
(zakresli¢ whasciwe)

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace
interwencji (nazwa organu,
do ktorego zgloszono
interwencje) 1 data

interwencji
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8. Wyniki interwencji:
dziatania organow
wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach /
dziatania placowki /

dziatania rodzicOw

Data

Dziatanie
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Zalacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich

REJESTR ZDARZEN

w Szkole Podstawowej nr 31

Im. Orta Biatego

PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLTENICH

Lp

Imie i
nazwisko
matoletniego,

klasa

Data i miejsce
interwencji,
osoba

interweniujgca

Rodzaj
krzywdzenia,
osoba
krzywdzaca
lub podejrzana
0 krzywdzenie

matoletniego

Zastosowane
procedury
i formy
pomocy

maloletniemu

Powiadomi

one osoby,

instytucje,
organy

zewnetrzne

Uwagi

Podpis
dyrektora
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Zakgcznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31
Im. Orta Biatego
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osoby trzecie (np. wolontariusze, pracownicy organizacji/instytucji oraz inne
osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem)

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata
(np. ztamanie, zasinienie, wybicie zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu,
mowy, wywotlanie innego ciezkiego kalectwa, trwalej choroby psychicznej, znieksztatcenia

ciata itp.

1. W rozmowie z konsultantem nalezy podac¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby

podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane fakty w sprawie.

2. Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy
poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz
wszelkie fakty w sprawie — opisaé, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym
wiedzg. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi

organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Strona 41z 65



1.

2.

3.

Zaktgcznik nr 6
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31
Im. Orta Biatego
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyla 17. roku zycia
(przemoc réowiesnicza)

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia
ciala (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zg¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie
wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby

psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

Zawiadomienie mozna zaadresowa¢ do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu nalezy
podac swoje dane osobowe, dane dziecka i dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane fakty w sprawie — opisa¢, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze
mie¢ o tym wiedze. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych

umozliwi organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

Whiosek nalezy ztozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie znane dane
dziecka (imig¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz
wszystkie okolicznos$ci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygniecia sprawy (opisac, co

niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Schemat postepowania w przypadku doznawania przemocy
ze strony innego ucznia
Jesli SAM/A DOZNAJESZ KRZYWDY
lub
JESTES SWIADKIEM krzywdzenia innego ucznia/innej uczennicy
TO PAMIETAI, ZE;

KAZDY MA PRAWO DO POSZANOWANIA SWOJEJ GODNOSCI
| DO SKUTECZNEJ OCHRONY.
NATYCHMIAST POWIEDZ O TYM KOMUS DOROSELEMU:
pedagogowi
psychologowi
wychowawcy
nauczycielowi
dyrektorowi szkoty

lub innemu dorostemu, ktéry jest dostgpny na terenie szkoty
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Zatacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31
Im. Orta Biatego
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub
uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie z¢ba, zranienie), a takze m.in.
pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywolanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby

psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka, dane

osoby podejrzewanej o krzywdzenie oraz wszelkie znane Ci fakty w sprawie.

3. Zawiadomienie mozna zaadresowac do najblizszej jednostki. W zawiadomieniu
nalezy poda¢ swoje dane osobowe, dane dziecka 1 dane osoby podejrzewanej o krzywdzenie
oraz wszelkie znane fakty w sprawie — opisa¢, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze miec¢ o
tym wiedze¢. Zawiadomienie mozna tez ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi

organowi szybsze uzyskanie potrzebnych informacji.

4. Osrodek nalezy powiadomi¢ na pismie lub mailowo. Pamigtajac o podaniu
wszystkich znanych danych dziecka (imi¢ i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska
rodzicow), opisa¢ wszystkie niepokojace okoliczno$ci wystgpujace w rodzinie 1 wszystkie

znane fakty.

5. Whiosek nalezy ztozy¢ na pismie do sadu rodzinnego wlasciwego ze wzgledu na
miejsce zamieszkania dziecka. We wniosku nalezy poda¢ wszystkie znane dane dziecka (imi¢
i nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow) oraz wszystkie okolicznosci,
ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisac, co niepokojacego dzieje si¢

W rodzinie, co zaobserwowatas/es).
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Zakgcznik nr 8
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 31
Im. Orta Biatego
KOMPENDIUM DZIAEAN INTERWENCYJNYCH

»KROK PO KROKU”

Dzialania interwencyjne ,,krok po kroku”, jakie nalezy podja¢ w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika,

innego dorostego, rodzica czy innego matoletniego.
KROK 1.

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika, innego dorostego, rodzicOw ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej
informacji od innych os6b, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwtocznie
interweniuje 1 zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora

1 wychowawece oraz sporzadza karte interwencji.
KROK 2.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez
pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje maloletniego od potencjalnego
sprawcy, zawiadamia policje 1 podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Karta

Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).
KROK 3.

W kazdym z przytoczonych przypadkéw matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka

I wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb.
W przypadku ucznia nie komunikujgcego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub
pracownik, ktory wszczat procedure interwencji — powiadamia nauczyciela specjalistg,
stosujacego np. komunikacje alternatywng lub zespot nauczycieli i specjalistow pracujacych

Z uczniem.
KROK 4.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego np.

koniecznos$ci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych
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stosowania przemocy wobec maloletniego.
KROK 5.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nast¢pnie informuje

koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1. dokument.
KROK 6.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach ww. instytucji. Szkota

obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.
KROK 7.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga si¢gniecia po srodki represji karnej wobec
rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub zycia
maloletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami
matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent.
Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacj¢

maloletniego. Ze spotkania sporzadza si¢ notatke:
KROK 8.

W przypadku, gdy zroédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wlasciwe instytucje i1 organy (policje¢, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej,

przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory wdraza procedure Niebieskie Karty).
KROK 9.

Koordynator we wspotpracy z zespolem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z matoletnim
przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczng, takze we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub

specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
KROK 10.

Jezeli rodzice odmawiaja wspotpracy lub odmawiaja podjecia dziatan proponowanych przez
szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwtocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad

w sytuacje dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspotpracg Z pomocg spoteczng oraz
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obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
KROK 11.

W przypadku przemocy rowiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich,
pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy obja¢ réwniez uczniéw bedacych
jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebg wspdtpracy w tym zakresie z instytucjami

zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze ucznidéw, ktorzy

byli ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.
KROK 12.

W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedacego inicjatorem przemocy i innych zachowan
ryzykownych powtarzajacych sie¢, nie podejmuja wspolpracy ze szkota, dyrektor lub
koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wlasciwe instytucje (policje, sad

rodzinny, pomoc spoteczng).
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Zalacznik nr 9
do Standardow Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 31
Im. Orta Biatego
Procedura ,,Niebieskie Karty” - procedury, realizacja w szkole
Procedura "Niebieskiej Karty'" - przeciwdzialanie przemocy w rodzinie

»Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dzialanie lub
zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste czlonkéw rodziny, a takze innych
0s0b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegolnosci narazajgce te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢,
nietykalno$¢ cielesng, wolno$é, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy moralne u osob
dotknietych przemocg”.

Od 18.10.2011 r. obowigzuja przepisy rozporzadzenia Rady Ministrow z 13.09.2011 .

w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.

U. Nr 209, poz.1245) dotyczace przemocy domowej.
Typy przemocy w rodzinie:

- przemoc fizyczna

- przemoc emocjonalna

- zaniedbywanie

- wykorzystanie seksualne

- dziecko $wiadkiem przemocy

Procedura ,,Niebieskie Karty” naktada na szkote okreslone zadania w przypadku
uzasadnionego podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np.

uczen:

- Ma slady przemocy fizycznej - slady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto

zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania, zwichnigcia itd.,

- Ma §lady przemocy psychicznej - moczenie, nadmierna potliwos¢, bole,

zaburzenia mowy zwigzane z napi¢ciem nerwowym itd.,
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- Przejawia trudno$ci w nawiagzywaniu kontaktu, ma niskg samooceng,
wycofanie, lgki, depresje, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie,

nieufnos$¢, uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmoéw itd.,

- Ma brudny str6j, nicodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage

nieadekwatne do wieku, nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Karta stanowi wazny element w walce z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje
sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowdd w postepowaniu przygotowawczym

1 ewentualnej sprawie karnej o znecanie sig.

Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypetnienie ,,Niebieskiej Karty” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy. Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej
przemoca odbywajace si¢ na podstawie procedury ,,Niebieskie karty” nie wymaga zgody
ucznia dotknigtego przemocga. Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez
wypehnienie formularza Niebieska karta” — A w obecnosci ucznia, co do ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest dotknigty przemocg w rodzinie. Wszczynajac procedurg, podejmuje
si¢ dzialania interwencyjne majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa takiemu

uczniowi.
Realizacja procedury ,,Niebieskiej Karty” w szkole:

,,Niebieskg Karte” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zalozeniu ,,Niebieskiej Karty” warto podja¢ po konsultacjach oraz

w porozumieniu z zespolem wychowawczym szkoty);

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A”
w obecnosci osoby, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca

w rodzinie;

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepelnoletniego
ucznia, czynnosci podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢

w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego lub faktycznego; Jezeli osobami, wobec ktorych
istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka sg rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem ucznia przeprowadza si¢

W obecnosci petnoletniej osoby najblizszej.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty
przemocg w rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci

pedagoga szkolnego lub psychologa. Po wypetnieniu formularza ,,Niebieska Karta — A”

Strona 49 z 65



osobie, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemocg w rodzinie,

przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”’;

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz
,Niebieska Karta — B” przekazuje si¢ rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu
albo osobie, ktora zglosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie ( formularza
,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢ osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze

stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,,Niebieska Karta —A” szkota przekazuje przewodniczacemu
zespolu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdzialania przemocy w rodzinie, w terminie

nie p6zniej niz 7 dni od wszczecia procedury.
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Zatgcznik nr 10

do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 31

im. Orta Biatego

Zasady ochrony wizerunku w Szkole Podstawowej nr 31 im. Orla Bialego

w Czestochowie
Zasady powstaly w oparciu o obowigzujace przepisy prawa.
Nasze wartosci

1. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig i rozwaga wobec

utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chtopcoéw

i dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o r6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i

reprezentujace rozne grupy etniczne.

3. Dzieci majg prawo zdecydowac, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki

sposoOb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicow/opiekundow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest
tylko wtedy wiazaca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani

0 sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku wigzacym si¢ z publikacjg wizerunku.
Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1. Pytanie o pisemna zgodg¢ rodzicow/opiekunéw prawnych oraz o zgodg dzieci przed
zrobieniem i publikacja zdje¢cia/nagrania. Dobra praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgod
samych dzieci.

2. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko

z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia. Imienia

nazwiska uzywamy w wyjatkowych sytuacjach (wybitne osiggnigcia) za zgoda ucznia.
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4. Rezygnacj¢ z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza instytucje).
5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje¢ z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

Z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i1 zglasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku
w Szkole Podstawowej nr 31 im. Orla Bialego w Czestochowie

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych na rejestracj¢ wydarzenia zostanie przyjeta

przez nas na pisSmie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

3. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewngtrznej (wynajgtemu

fotografowi lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczefnstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora

w czasie trwania wydarzenia,
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e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata

z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Szkoty,

e poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia 1 upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t cato$ci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na

poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez

ich rodzicoéw/opiekunow prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie

prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia

prywatnosci, aby upewnic sig, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ taka
prosbe wczesniej 1 uzyskac zgode Dyrektora Szkoty. W takiej sytuacji upewniamy si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob

1 w jakim kontek$cie zostanie wykorzystany zebrany material,

e podpisanej deklaracji o zgodnos$ci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie szkoty bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora Szkoty.

3. Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz
ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest

w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor Szkoty moze podja¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen Szkoty dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujac
takg decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwi¢

rejestrowanie przebywajacych na terenie Szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje¢. Z wyprzedzeniem ustalimy

Z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujaca wydarzenie
bedzie mogta zidentyfikowa¢ dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach
indywidualnych i1 grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla

dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdje¢¢ i nagran

Przechowujemy materialty zawierajace wizerunek dzieci w sposob zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

1. Nosniki analogowe zawierajace zdjgcia 1 nagrania sa przechowywane w zamknigtej
na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjgcia i nagrania s przechowywane
w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do o0sob uprawnionych przez Dyrektora
Szkoty. Nosniki beda przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa

o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placowke w polityce ochrony danych osobowych.

2. Nie przechowujemy materiatlow elektronicznych zawierajacych wizerunki dzieci na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe 1 urzadzenia

Z pamigcig przenosng (np. pendrive).
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3. Jedynym sprzg¢tem, ktéorego uzywamy jako instytucja, sa urzadzenia rejestrujgce

nalezace do instytucji.
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Zalacznik nr 11
do Standardéw Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 31
im. Orla Biatego
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéow elektronicznych
w Szkole Podstawowej nr 31 im. Orla Bialego w Czestochowie

1. Infrastruktura sieciowa placowki umozliwia dostep do Internetu, zarowno

personelowi, jak i dzieciom, w czasie zaj¢c.

2. Sie¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow

ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.
4. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci. Do obowigzkow tej

osoby nalezg:

e zabezpieczenie sieci internetowej przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje

I aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,
e aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu.

5. W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje t¢

wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi Szkoly, ktory:

e W przypadku dziecka - aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub
pedagogiem na temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzone;j
rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone,

podejmuje dzialania opisane w procedurze interwencji,
e W przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

e W placéwce istnieje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajagca dzialania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych

tres$ci na komputerze.

e W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty/nauczyciela,

ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
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z Internetu. Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci

podczas zaje¢c.

W miar¢ mozliwo$ci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi

cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.
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Zaktgcznik nr 12

do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31

im. Orta Biatego

Monitoring standardow — ankieta

Tak |Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujace

w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre§¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowal naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego

pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zaktgcznik nr 13
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31

im. Orla Bialego
miejscowos¢ , data
OSWIADCZENIE

opiekuna maloletniego o zapoznaniu si¢ z obowigzujacymi

Standardami Ochrony Maloletnich

o$wiadczam, ze zapoznalam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi

w Szkole Podstawowej nr 31 im. Orta Biatego w Czestochowie.
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Zaktacznik nr 14

do Standardow Ochrony Matoletnich

Schemat pytan ""Ocena ryzyka"

w Szkole Podstawowej nr 31

im. Orta Biatego

Komunikacja i Dochod/
Personel Partnerzy Wspélpracownicy Ustlugi ) o
technologia Fundraising
Kim sg wspot-
) pracownicy i jaki o
Jaki wptyw na o ) ] ) Z jakich obrazéw ]
o poziom i rodzaj Jakie ustugi o B Jak pozyskujemy
] dzieci lub ) ] i informacji
Jak rekrutowany jest _ .| kontaktu maja oferujemy ) fundusze lub
kontakt z nimi S o zwigzanych .
personel? ) ) z dzie¢mi (np. dzieciom o generujemy
maja nasi . . . z dzie¢mi
konsultanci, i rodzinom? doché6d?
partnerzy? korzystamy?
wykonawcy,
dostawcy ustug)?
Czy sprawdzamy
referencje i
. . Czy
przeprowadzamy Jak te informacje sa oo .
) ) Czy partnerzy o ) Jak w jakimkolwiek
weryfikacj¢ wszystkich ] W jaki sposob ich . przechowywane o
maja kontakt ) zaprojektowan | stopniu biorg
cztonkow personelu w o angazujemy? ] i komu )
. z dzie¢mi? o te ustugi? w tym udziat
rejestrach sprawcow prezentowane? o
dzieci?
przestepstw na tle
seksualnym?
Czy przy
projektowaniu
Czy partnerzy zwracano . .
) ) ] ) Jakie technologie
Jaki rodzaj kontaktu maja [stwarzajg uwage na . )
. . . i wykorzystujemy i
pracownicy z dzie¢mi?  |jakie$ ryzyko bezpieczenstw
o o wobec kogo?
dla dzieci? 0 dzieci
korzystajacych
z ushug?
Czy partnerzy Czy brano pod
Czy wystepuje duza maja wlasna uwage rozne
rotacja personelu? polityke potrzeby
ochrony dzieci, np.
dzieci? Czy chlopcow,
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pracuja dziewczat?
zgodnie
Z nasza

polityka?

Czy mamy pracownikow
Kto $wiadczy
tymczasowych lub
) te ustugi?
wolontariuszy?

Czy wszyscy pracownicy
i wolontariusze
przechodzg szkolenie dot.
ochrony dzieci przed

rozpoczeciem pracy?
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Zalacznik nr 15

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31

im. Orta Biatego

Tabela ""Obszary ryzyka™

Znaczenie
- ryzyka Jak zredukowaé Dziatania do
Obszary ryzyka Czynniki ryzyka )
Wysokie/ ryzyko? wdrozZenia
srednie/niskie

Personel

Partnerzy

Wspotpracownicy

Ustugi

Zewngetrzna
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komunikacja

Fundraising
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Zalacznik nr 16

do Standardow Ochrony Maltoletnich
w Szkole Podstawowej nr 31

im. Orta Biatego

Tabela "ldentyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych™

Sposob
Kategoria zaspokojenia
(np. nauczyciele, potrzeby
h Koleni Priorytet:
. wychowawcy, (np. szkolenie s Zasoby/
ziedzina soki =
psycholog, pedagog, wewnetrzne, wy Koszty
rodzice/opiekunowie, e-learning, niski=1
dzieci, personel szkolenie
pomocniczy) zewnetrzne,
pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci oraz
ochrony dzieci przed
przemoca

i wykorzystywaniem

Polityka ochrony dzieci

i procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia; interwencja

prawna

Rozpoznawanie symptomow

krzywdzenia

Pomoc dzieciom

krzywdzonym
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Zagrozenia dzieci

W internecie

Narzedzia edukacji dzieci

Wychowanie bez przemocy

Przemoc rowiesnicza
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