Zatgcznik do Zarzadzenia

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 38

im. Ludwika Zamenhofa w Czestochowie
z dnia 15 lutego 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 38 IM. LUDWIKA ZAMENHOFA
W CZESTOCHOWIE

CEL PROCEDURY - Przeciwdziatanie wszelkim aktom krzywdzenia uczniéw.

Standardy ochrony dzieci to zbiér zasad, ktdrych przyjecie sprawia, ze Szkota jest bezpieczna dla
uczniéw — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia ucznia oraz
podjag¢ dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Standard |. POLITYKA: Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.

Dokument ten zawiera jasne wytyczne dotyczace tego, jak w szkole przeciwdziataé naruszaniu
praw dzieci, jak tworzy¢ srodowisko przyjazne i bezpieczne uczniom oraz jakie kroki podjac
w przypadku zagrozenia bezpieczedstwa ucznidow. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem jest komunikatem zaréwno dla personelu jak i dla przebywajgcych w niej uczniéw
oraz ich opiekundéw, ze w codziennej pracy szkoty realizowane sg takie wartosci, jak dobro ucznia
oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu.

a) Polityka dotyczy catego personelu. Pod pojeciem personelu nalezy rozumieé: kazdego
pracownika Szkoty bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspotpracownika, stazyste,
wolontariusza lub inng osobe, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan ma (nawet
potencjalny) kontakt z uczniami.

b) Dyrektor zatwierdzit polityke i odpowiada za jej monitorowanie i wdrazanie

c) Dyrektor wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola oraz
zadania tej osoby sg jasno okreslone.

d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw

e sposéb reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze uczen doswiadcza
krzywdzenia

e zasady bezpiecznych relacji personel-uczen

e zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych ucznia

e) Polityka jest opublikowana i promowana wsréd catego personelu, rodzicow i ucznidw,
a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.



Standard Il Personel: Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swéj personel w celu zapobiegania

krzywdzeniu uczniow.

a)

b)

d)

e)

f)

g)

W ramach rekrutacji personelu prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy

z uczniami oraz sprawdzane sg ich referencje. W szkole przewidziany jest

obowigzek sktadania przez pracownika oswiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa

seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

Szkota przed nawigzaniem stosunku pracy z pracownikiem uzyskuje dane z Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym pracowniku lub w Rejestrze osdb,

w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu

seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz,

gdy jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacje z Krajowego Rejestru

Karnego, a kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskata oswiadczenia pracownika dotyczace

niekaralnosci lub braku toczgcych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej | obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego.

Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji personelu szkoty z uczniami, wskazujgce, jakie

zachowania w placéwce sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z uczniem.

Szkota zapewnia swojemu personelowi podstawowg edukacje na temat ochrony uczniéw

przed krzywdzeniem i pomocy uczniom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia ucznidw,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

e procedury , Niebieskiej Karty”.

Personel pracujacy z uczniami sg przygotowani, by edukowaé:

e uczniéw na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem

e opiekundéw uczniéw na temat wychowania uczniéw bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem.

Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla uczniéw i dla rodzicéw oraz je aktywnie

wykorzystuja.

W placéwce organizowane sg spotkania edukacyjne dla rodzicdw w zakresie: wychowania

uczniéw bez przemocy oraz ochrony ich przed przemocg i wykorzystywaniem.

Standard Ill. PROCEDURY: W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz
podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa ucznia.

a)

b)

Szkota wypracowata procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podjgé w sytuacji
krzywdzenia ucznia lub zagrozenia jego bezpieczeAstwa ze strony personelu szkoty,
cztonkdéw rodziny, réwiesnikéw i oséb obcych.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia uczniow (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia) oraz
zapewnia do nich dostep catemu personelowi.



Standard IV. MONITORING: Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony uczniow.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony ucznidw jest w szkole zywym dokumentem
podlegajagcym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro uczniéw. Takie
podejscie zwieksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci personelu i umozliwia im
sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i procedur, a takze pozwala rozstrzygngé ewentualne
niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych w szkole. Z kolei wtgczenie opiekundéw
uczniéw w proces analizy przyjetych standardéw jest waznym komunikatem mdéwigcym o tym, ze
sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego srodowiska dla uczniéw.

a) Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i oceniana- przynajmniej raz na dwa lata,
ze szczegolnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa ucznidéw.

b) W ramach weryfikacji polityki szkota konsultuje sie z rodzicami/opiekunami uczniéow

¢) Whnioski z przeprowadzonej weryfikacji i oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 38
IM. LUDWIKA ZAMENHOFA W CZESTOCHOWIE

Preambuta

Zasadg obowigzujacg personel Szkoty Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa jest
podejmowanie dziatah majgcych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci i przestrzegac
zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Personel szkoty, realizujgc te cele,
dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz swoich

kompetenc;i.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw

§1

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3.  Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej jednego
z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego wptywajgcego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a. personelu szkoty,

b.  jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono
w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosty.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie



10.

dziecka, wspétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatdw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak
nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetniania obowigzku
szkolnego.

Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Dzieci - wyznaczony przez dyrektora instytucji
pracownik sprawujgcy nadzdr nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w instytucji.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzér nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie instytucji oraz nad
bezpieczernstwem dzieci w internecie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Zespot interdyscyplinarny - to zespdt powotywany przez wtadze samorzagdowe w ramach

realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy domowe;.

Rozdziat Il
Zasady rekrutacji personelu
(pracownikéw/wspoétpracownikéw/wolontariuszy/stazystéw/praktykantow)

§2
Rekrutacja personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu.

Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§3
Personel szkoty posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
W przypadku zidentyfikowania czynnikdow ryzyka, personel szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do

szukania dla siebie pomocy.
Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko oraz uczen-uczen

ustalone w placéwce. Zasady stanowig Zatacznik nr 2 do niniejszej Polityki.



Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorostego

§4
Kazdy cztonek personelu zobowigzany jest do zgtoszenia dyrektorowi lub osobom
odpowiedzialnym za Polityke Ochrony Dzieci, podejrzenia dotyczgcego stosowania przemocy
domowej wobec ucznia oraz do podjecia dziatan interwencyjnych wobec dziecka przy
wspotpracy z pedagogiem / psychologiem szkolnym.

§5
Niezwtocznie nalezy nawigzac osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem prawnym dziecka,
wskazanym przez nie jako niekrzywdzacy oraz podja¢ rozmowe wyjasniajgcy. Podczas
rozmowy zaleca sie obecnos¢ dwoéch przedstawicieli szkoty (np. wychowawcy
i pedagoga/psychologa).
Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc domowg wobec
dziecka, sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka
przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115
§ 11 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.),
zwanej dalej "osoba najblizsza".
Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktéry zamieszkuje z nim we
wspoélnym gospodarstwie domowym, wzywa sie niezwtocznie Policje, w celu podjecia dziatan
zabezpieczajgcych dziecko.
Nauczyciel w obecnosci rodzica / opiekuna prawnego / osoby najblizszej wypetnia formularz
"Niebieska Karta -A". Przekazuje mu takze formularz ,Niebieska Karta — B”, w ktorym
wskazuje najblizsze placowki realizujgce pomoc w zakresie przeciwdziatania przemocy
domowe;.
Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Czestochowie nastepuje
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.
Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajgcego
procedure.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczagcego zespotu
interdyscyplinarnego.
Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, ze osoba,
wobec ktdrej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc domowg, dopuscita sie po raz kolejny
stosowania przemocy domowej, wypetnia sie formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie
niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go do przewodniczgcego

zespotu interdyscyplinarnego.

§6



Szkota ma obowigzek poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka inne instytucje:

a)  Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania dziecka),
w przypadku niewtasciwego wykonywania witadzy rodzicielskiej, braku porozumienia
miedzy rodzicami w kwestiach dotyczgcych dziecka, zagrozenia dobra dziecka;

b)  Policje lub Prokurature - w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka;

c) Zespot interdyscyplinarny ds. przemocy domowej przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej — w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

Do podstawowych zadan szkoty w ramach procedury nalezy:

a) podjecie odpowiednich krokdéw przez personel szkoty — opisanych w § 5

b)  diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocg domowa, w tym szczegdlnosci dzieci,

c)  zapewnienie i zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli
wymaga tego stan zdrowia ww. osoby,

d) udzielanie kompleksowe] informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodzinie, w tym w formach pomocy s$wiadczonych
dzieciom przez instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb
dotknietych przemocg domowg,

e) objecie dziecka pomocag psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty za zgoda
rodzicow/opiekundw prawnych, w tym realizacja planu pomocy dziecku opracowanym
przez specjaliste - pedagoga lub psychologa —we wspdtpracy z gronem pedagogicznym
i opiekunem/opiekunami prawnymi oraz dostosowanym do indywidualnych potrzeb

dziecka.

§7
Z przebiegu interwenc;ji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzdr stanowi Zatgcznik nr 3.
Personel szkoty i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez personel szkoty

§8
Informacja o krzywdzeniu dziecka przez cztonka personelu szkoty moze by¢ podjeta w drodze
obserwacji lub zgtoszenia przez dziecko, jego opiekunéw lub swiadkdéw i nigdy nie moze by¢

bagatelizowana.



Kazdy cztonek personelu szkoty w przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu dziecka przez
innego cztonka personelu szkoty, ma obowigzek powiadomié¢ o fakcie dyrektora szkoty lub
osoby odpowiedzialne za Polityke Ochrony Dzieci.

Dyrektor gromadzi informacje na temat zgtoszenia krzywdzenia (np. poprzez rozmowy
z krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze $wiadkami, analize notatek stuzbowych) oraz
przeprowadza rozmowe z krzywdzgcym cztonkiem personelu, w wyniku ktérej spisuje sie
protokdt ustalen zawierajgcy szczegdétowe rozwigzania majgce na celu powstrzymanie
dalszego krzywdzenia.

W przypadku, gdy cztonek personelu szkoty dopuscit sie przestepstwa na szkode dziecka
(np. wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, znecanie) dyrektor zgodnie z prawnym
obowigzkiem, sktada niezwtoczne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury lub na policje.

W przypadku, gdy nauczyciel, uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom
zawartym w art.6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.
Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (np. pedagog, psycholog, wychowawca)
proponujg spotkanie z dzieckiem i jego opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia
dziecka — stosownie do jego indywidualnych potrzeb.

Skutecznos¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty lub osoby przez
niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog, wychowawca) poprzez stosowanie obserwacji,

rozmow, itp.; w razie potrzeby plan pomocy jest modyfikowany.

Rozdziat VI
Procedury interwencji w przypadku przemocy rowiesniczej

§9

W niniejszej procedurze omoéwione jest postepowanie w przypadku ujawnienia przemocy
réwiesniczej rozumianej jako powtarzajgce sie doswiadczanie przez dziecko krzywdy ze strony
innego dziecka badz dzieci, ktére dziatajg z intencjg jego skrzywdzenia.

Caty personel szkoty jest zobowigzany do reakcji na przejawy przemocy réowiesniczej, przy
czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja i obstugi) reaguja poprzez
poinformowanie o tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia, nauczyciela dyzurujgcego,
pedagoga lub psychologa szkolnego), ktdrzy sg wiasciwymi osobami do interwencji
wychowawczej.

W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawéw przemocy, takich jak zachowanie
agresywne, bezposrednio zagrazajgce zdrowiu dziecka lub dzieci — pracownicy
niepedagogiczni powinni podjg¢ bezposrednig interwencje zmierzajagcg do zaprzestania

zagrazajgcego zachowania, a nastepnie powiadomic o fakcie nauczyciela.



10.

11.

Osoba dorosta, ktdra zaobserwuje przemoc rowiesniczg/uzyska o niej informacje, przekazuje

o te wiedze wychowawcy klasy/pedagogowi lub psychologowi szkolnemu i dyrektorowi

szkoty. Wyzej wymienione osoby sporzgdzajg notatke stuzbowg na temat uzyskanych

informacji/ zaobserwowanej sytuacji.

Elementy jakie powinny znalez¢ sie w notatce stuzbowej:

a) data (dzien, godzina) i miejsce zdarzenia

b)  opis zdarzenia: co doktadnie sie wydarzyto, jaki byt przebieg wydarzenia, formy
przemocy, kto w nim uczestniczyt, dajgce sie zaobserwowaé¢ emocje uczestnikow
zdarzenia;

c)  sposdb uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzadzajgca notatke byta
swiadkiem wydarzenia czy pozyskata informacje od innej osoby;

d) data sporzadzenia notatki, podpis.

Nauczyciel rozpoznajagcy sprawe (najlepiej wychowawca, pedagog lub psycholog;

w przypadku ich nieobecnosci — inny nauczyciel) przeprowadza rozmowy z kazdg z osdb,

ktore byty w jakims stopniu zaangazowane w sprawe.

Nauczyciel przeprowadzajgc rozmowe z osobami uwiktanymi w przemoc, o ile to tylko

mozliwe powinien unika¢ konfrontacji sprawcy i ofiary, zwtaszcza na forum grupy aby

zapobiec wzbudzeniu poczucia zagrozenia u dziecka i ewentualnego zatajenia faktéw

/zafatszowania wypowiedzi.

Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:

a)  wsparcie dziecka (okazanie zrozumienia dla uczué jakie pojawiajg sie w dziecku,
wzmocnienie pozgdanych zachowan),

b)  psychoedukacja na temat przemocy rdowiesniczej (mechanizméw, uczué i mysli
towarzyszgcych osobom uwiktanym w przemoc, rél itp.),

c) poinformowanie dziecka o niezbednych do podjecia dziataniach zwigzanych
z uzyskaniem informacji o przemocy réwiesniczej.

Dla ofiar, jak i sprawcéw opracowuje sie plany pomocy, w ktérych opisane dziatania powinny

by¢ adresowane réwniez do bezposrednich swiadkéw oraz pozostatych uczniéw. Celem planu

pomocy jest:

a)  wyeliminowanie niepozadanych zachowan (ofiar, sprawcow, swiadkéw),

b)  uzyskanie przez dziecko (ofiare, sprawcow, S$wiadkéw) nowych kompetencji
spotecznych,

c) okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

Pedagog/psycholog szkolny pozyskujg informacje dotyczace sytuacji szkolnej i rodzinnej

dzieci (ofiary i sprawcy) na podstawie rozmdéw z uczniami, nauczycielami, wychowawcami

i rodzicami.

W oparciu o pozyskane informacje pedagog/psycholog formutuje wstepny plan pomocy

dzieciom, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczeristwa oraz wsparcia,

jakie szkota moze zaoferowac ofierze i sprawcy. W zaleznosci od potrzeb moze to by¢ objecie



12.

13.

14.

réznymi formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania

w placowkach pomocowych, itd.

Pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca spotyka sie z rodzicami/opiekunami prawnymi

dziecka (sprawcy, ofiary, Swiadka). Przedstawia zgromadzone informacje na temat przemocy

oraz plan pomocy, omawia sugerowane formy pomocy dla ofiary, swiadka i sprawcy, ustala
tryb wymiany informacji. Kolejnymi etapami rozmowy winny by¢:

a) informacje o sytuacji przemocy i konsekwencjach.

b)  przedstawienie, dopracowanie i akceptacja planu przez rodzicoéw/opiekunow.

c)  podpisanie planu pomocy.

d) informacja o konsekwencjach prawnych wynikajgcych z braku zaangazowania
w realizacje dziatarh pomocowych.

Plan pomocy jest opracowany przez nauczycieli, a jego realizacja monitorowana podczas

cyklicznych spotkan zespotu wychowawczego funkcjonujgcego w szkole.

Zmienne, ktére powinny zosta¢ poddane ewaluacji podczas spotkania monitorujgcego

wdrazania planu pomocy dziecku:

a) aktualne funkcjonowanie dziecka (analizowane w oparciu o okreslone w planie
potrzeby dziecka): Czy w zachowaniu dziecka zachodza zmiany? Jesli tak, to czy
gtebokos¢ i tempo zmian sg zadowalajgce?

b)  harmonogram oddziatywan: Czy oddziatywania realizowane s zgodnie z zatozonym
harmonogramem? Jesli nie, to =z jakich powodéw? Co warto zmienic
w harmonogramie?

c) cele oddziatywan: Czy cele poszczegdlnych oddziatywan spetniajg cel planu pomocy
dziecku? Czy proponowane oddziatywania sg dostepne dla dziecka/ jego rodziny? Jak
przeformutowac oddziatywania, by byty dostepne i adekwatne do potrzeb dziecka?

d) najakim poziomie cele zatozone w programie zostaty zrealizowane (w odniesieniu do
konkretnej jednostki czasu, np. od poczatku jego wdrazania, ostatniego spotkania
monitorujgcego itp.)

e) trudnosci we wdrazaniu planu: Czy wstepujg? Czego dotycza? Jaki majg wptyw na

wdrazanie planu pomocy dziecku? Czy mozna je wyeliminowac?

§ 10
Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje, niezbedne jest
podjecie dziatan prawnych. Nie oznacza to jednak zaprzestania realizacji planu pomocy,
monitorowania sytuacji dzieci oraz ich sposobu funkcjonowania w szkole.
Dziatania prawne mogg by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania interwencji
pomocowej (psychologicznej) i stuzg przerwaniu zjawiska przemocy.

Do dziatan prawnych nalezg m.in.:



a)  zgtoszenie sprawy do sadu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka budzi
niepokdj, sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo wdrozenia planu
pomocy przemoc nie ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie tego planu);

b)  zawiadomienie o popetnieniu czynu zabronionego przez prawo policji/sgdu rodzinnego
(w przypadku, gdy sprawca znajduje sie miedzy 13 a 17 r. z.) lub tez policji/prokuratury

(jesli sprawca ukonczyt 17 . 2.)

Rozdziat VII

Procedura postepowania wobec ucznia, ktéry zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych

10.

lub siebie

§11
Nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika administracji
i prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.
Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.
Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).
Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny cztonek personelu szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu
rodzicow lub opiekundw prawnych).
Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem; chorym dzieckiem, bedgcym sprawcg oraz ewentualnymi $wiadkami.
W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego.
Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec chorego
ucznia (wychowawca, pedagog, psycholog i nauczyciel).
W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy dostosowane do
jego potrzeb i sytuacji.
Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny.
Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspotpracujg ze szkota lub podjete dziatania s3

nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§12
Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w szkole oraz

Instrukcje Systemu Informatycznego Stuzgcego do Przetwarzania Danych Osobowych, ktére



regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych
dziecka.

Personel szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

Personel szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespofu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

§13
Personel szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wyfacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 14

Personel szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego

opiekunie.

Personel szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie

z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych

przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, personel szkoty podaje

przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

a) Personel szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi.

b)  Personel szkoty nie udziela informacji przedstawicielom mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

c) Personel szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze udzieli¢ informacji
przedstawicielom medidw o sprawie dziecka lub jego opiekuna, ale po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§15
W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
w szkole. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
Dyrektor szkoty podejmujac decyzje o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
personelowi szkoty przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty

dzieci.



Rozdziat IX
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 16
Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§17
Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.
W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, personel szkoty
moze skontaktowaé sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.
Wszystkie osoby nie bedgce pracownikami szkoty, a utrwalajgce wizerunek dzieci na

nosnikach, zobowigzane sg do nie wykorzystywania ich w celach niezgodnych z prawem.

§18
Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac o tym,
gdzie bedzie umieszczony ten zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie szkoty w celach promocyjnych,
w gazecie lokalnej).

Szkota zapewnia edukacje dzieciom na temat zasad ochrony ich wizerunku.

Rozdziat X
Zasady dostepu dzieci do internetu

§19
Szkota zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich

prawidfowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowaé i aktualizowaé oprogramowanie



zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela podczas lekcji z wykorzystaniem komputerdow, zajec
pozalekcyjnych oraz na zajeciach swietlicowych,

b)  bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie szkoty (dostep swobodny),

c) za pomoca sieci wifi szkoty po podaniu hasta lub czasowego vouchera.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem cztonka personelu szkoty, ma on

obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel

szkoty czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekg;ji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego

korzystania z internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§ 20
Osoba odpowiedzialna za internet przydziela dziecku indywidualny login i hasto
umozliwiajgce korzystanie z komputera i z internetu na terenie pracowni komputerowe;j.

Cztonek personelu informuje dziecko o koniecznosci zachowania loginu i hasta w tajemnicy.

§21
Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujgc odpowiednie,
nowoczesne oprogramowanie.
Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.
Wyznaczony cztonek personelu szkoty przynajmniej raz na trzy miesigce sprawdza, czy na
komputerach z dostepem do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.
Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony cztonek personelu szkoty przekazuje dyrektorowi, pedagogowi szkolnemu,
wychowawcy klasy.
Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmowe na temat bezpieczeistwa w internecie.
Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku krzywdzenia

dziecka.



Rozdziat XI
Kodeks postepowania z dzieckiem

§22

Personel szkoty:

a) szanuje godnos$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa, rozwija
samodzielnos¢ myslenia i refleksyjnos¢ oraz pozwala mu wyrazac wtasne poglady,

b)  pamieta, ze pierwszymi i gtdwnymi wychowawcami dzieci sg rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajgc sie rozumiec jego potrzeby i wspomagac
jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne i wtasng postawe, wspomaga ucznia w procesie
integralnego rozwoju i doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem i wspottworeg
tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialnosci za wifasne czyny i ponoszenia
konsekwencji dokonanych wyboréw,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztattowanie postaw prorodzinnych
ucznia,

g)  wychowuje swoich uczniéw w duchu wspétdziatania i wspotzycia w grupie, uczac
jednoczesnie poszanowania zasad szlachetnego wspodfzawodnictwa.

Stosunek personelu do ucznia cechuje: zyczliwosé, wyrozumiato$é i cierpliwosg,

a jednoczesnie stanowczosc¢ i konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow wymagan.

Personel obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownos¢ i szacunek

w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

Rozdziat XlI
Monitoring stosowania polityki

§23
Dyrektor instytucji wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej
Polityki w szkole. Zatacznik nr 5
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Polityki,
za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz
za proponowanie zmian w Polityce.
Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1, przeprowadzajg wsrdd personelu szkoty, raz na
24 miesigce, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 6
Personel szkoty mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki

w instytucji.



Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1. sporzadzajg raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi szkoty / radzie pedagogiczne;j.
Dyrektor / rada pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi

szkoty oraz opiekunom dzieci uczeszczajgcych do szkoty nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XliI
Przepisy koncowe

§24

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla personelu szkoty i opiekunéw dzieci
uczeszczajgcych do szkoty poprzez umieszczenie na stronie internetowej szkoty oraz
w dzienniku internetowym informacji o tym fakcie. Wersja skrdcona przeznaczona dla dzieci
wywieszona jest na tablicy informacyjnej w szkole.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Szkole. Znajomos¢ i zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem

oswiadczenia- Zatgcznik nr 7.



Zatgcznik nr 1 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika

Zamenhofa w Czestochowie

Podstawa prawna:
e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na Tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304) — art. 21
e Rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561) -
§4,§12,§14,816,§17

1. Dyrektor szkoty uzyskuje informacje z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwosci. Do zfozenia wniosku o udostepnienie informacji nie jest konieczny
kwalifikowany podpis elektroniczny. Wystarczy podpis potwierdzony profilem zaufanym
ePUAP.

2. Weryfikacja dotyczy kandydata przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem do innej
dziatalnosci zwigzanej z:

. wychowaniem,

. edukacja,

. wypoczynkiem,

. leczeniem,

. Swiadczeniem porad psychologicznych,
. rozwojem duchowym,

o uprawianiem sportu,

. realizacjg innych zainteresowan,

. opieka,

wzgledem matoletnich.

W Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym nalezy sprawdzi¢ w szczegdlnosci:

e kandydatéw na stanowisko nauczyciela,

e kandydatéw na stanowisko pracownika niepedagogicznego,

e pracownikdw medycznych placéwek zewnetrznych $wiadczgcych opieke medyczng
uczniom matoletnim na terenie szkoty,

e praktykantow, wolontariuszy oraz stazystow, ktérzy majg wykonywaé ww. czynnosci
wobec matoletnich.



Weryfikacji w rejestrze nie podlegajg natomiast:

e o0soby prowadzace zajecia incydentalnie pod warunkiem, ze podczas zaje¢ jest obecny
nauczyciel,

e o0soby z innych placowek os$wiatowych, ktére posiadajg wtasne opracowane standardy
ochrony matoletnich.

3. W Rejestrze z dostepem ograniczonym, nalezy:

e podac¢ identyfikator uzytkownika oraz hasto,

e wypetni¢ pytanie do systemu,

e opatrzy¢ pytanie kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem

potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP (§ 12 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci
z 31 lipca 2017 r.).

W pytaniu nalezy przede wszystkim wskaza¢ numer PESEL kandydata i zadanie, w zwigzku z
ktorym zachodzi konieczno$¢ uzyskania informacji z Rejestru (tu: zamiar zatrudnienia
kandydata na podstawie stosunku pracy w szkole w zakresie obowigzku edukacji,
wychowania lub opieki nad matoletnimi). Poza tym mozna podac:

e pierwsze imig;

e nazwisko;

e nazwisko rodowe;

e imie ojca;

e imie matki;

o date urodzenia.

kandydata do zatrudnienia (§ 14 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z 31 lipca 2017 r.).

Natomiast w przypadku Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczy
wpisanie imienia i nazwiska kandydata i klikniecie w przycisk "Filtruj".

4. Jezeli dane kandydata znajdujg sie w rejestrze, woéwczas dyrektor uzyska informacje zwrotng
o tresci "FIGURUJE" wraz z danymi wskazanymi w pytaniu. W przeciwnym razie naptynie
informacja o tresci "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktdrych sg spetnione warunki
zawarte w pytaniu do systemu" wraz z danymi wskazanymi w pytaniu (§ 16, § 17 rozporzadzenia
Ministra Sprawiedliwo$ci z 31 lipca 2017 r.). W przypadku drugiego z ww. rejestréw natychmiast
otrzymujemy informacje zwrotng "W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sg
spetnione warunki zawarte w zapytaniu".

Weryfikacja w rejestrze musi zostac przeprowadzona przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem
do dziaftalnosci w ww. zakresie. Dopiero po uzyskaniu informacji zwrotnej zatrudnienie lub
dopuszczenie do dziatalnosci kandydata staje sie mozliwe.

5. Informacja zwrotna otrzymana z systemu teleinformatycznego powinna zosta¢ wydrukowana
i ztozona do czesci A akt osobowych, zwigzanej z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow



czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Przy czym w przypadku tego
drugiego rejestru wystarczy wydrukowad strone internetowg, na ktérej widnieje komunikat, ze
dana osoba nie figuruje w rejestrze.

6. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagad sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia przez kandydata/kandydatke zaswiadczenia z KRK
kandydat skfada oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sagdowych i dyscyplinarnych.

Przyktadowy wzdr oswiadczenia.

(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania

podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

oSwiadczam, ze nie bytem/-am skazany/-a za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem/-am sie z zasadami ochrony uczniéw obowigzujgcymi
w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa w Czestochowie i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(podpis)



o v &~ W

1.

Zatgcznik nr 2 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

Zasady bezpiecznych relacji personel-uczen oraz zachowania niepozgdane

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty
a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich.
Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
ucznia i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godno$é i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisow wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystdw i wolontariuszy,
organizatordw dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg i wychowaniem.
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowego
rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych ucznidw. Personel dziata w sposdb
otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btednej interpretacji jego
zachowania. Profesjonalna relacja z uczniami polega na:

Dbaniu o bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole, monitorowanie sytuacji

i dobrostanu ucznia.

Pomocy uczniom, ktéra uwzglednia umiejetnosci rozwojowe ucznidw, mozliwosci wynikajgce

z niepetnosprawnosci.

Organizowaniu zajeé zapewniajgcych uczniom wszechstronny rozwdj.

Dostosowywaniu zadan do potrzeb i mozliwosci ucznidw.

Wspieraniu uczniéw w pokonywaniu trudnosci.

Podejmowaniu dziatan wychowawczych majgcych na celu ksztattowanie prawidtowych

postaw — wyrazania emocji w sposéb nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan

agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z uczniami

W komunikacji z uczniami cztonek personelu zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.



Cztonek personelu stucha uwaznie uczniéw i udziela uczniom odpowiedzi adekwatnych do
ich wieku i danej sytuacji.

Nie wolno cztonkowi personelu zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé ucznia.
Nie wolno krzyczeé na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa ucznia
lub innych ucznidw.

Nie wolno ujawniaé informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to kwestie wizerunku ucznia, informacje o jego/jej
sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

Cztonek personelu podejmuje decyzje dotyczgce ucznia, informujac je o tym i stara sie brac
pod uwage jego oczekiwania.

Cztonek personelu szanuje prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ ucznia, cztonek personelu wyjasnia to uczniowi najszybciej jak
to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, cztonek personelu
zostawia uchylone drzwi do pomieszczenia i dba, aby byé w zasiegu wzroku innych. Moze tez
poprosi¢ drugg osobe o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywaé sie w obecnosci ucznidw w sposdéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Pracownik zapewnia uczniéw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z uczniami

Cztonek personelu docenia i szanuje wktad uczniow w podejmowane dziatania, aktywnie ich
angazuje itraktuje réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé¢/niepetnosprawnos¢,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

Cztonek personelu unika faworyzowania ucznidéw.

Nie wolno nawigzywaé z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani

sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne



komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw
uczniéw, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie
uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych uczniow.

Nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywaé ich w obecnosci uczniow.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od ucznia, ani rodzicéw/opiekundw ucznia.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec ucznia lub rodzicéw/opiekundéw
ucznia. Nie wolno zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacych do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami
w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujgce powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli pracownik jest ich swiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby

zachowad godnosc osdb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z uczniami
Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z uczniem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia wiek ucznia,
etap rozwojowy, pteé¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Zawsze nalezy
sie kierowa¢ swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujgc i odnotowujac reakcje
ucznia, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze
nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze byé btednie zinterpretowany przez ucznia lub
osoby trzecie.

Nie wolno bié, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszaé integralnosci fizycznej

ucznia.

Pracownik nigdy nie dotyka ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub

niestosowny.



1.

Cztonek personelu zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Cztonek personelu nie angazuje sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki
z uczniami czy brutalne zabawy fizyczne.

Cztonek personelu zachowuje szczegélng ostroznosé wobec ucznidw, ktére doswiadczyty
naduzycia ikrzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badZ zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze uczen bedzie dazyt do nawigzania niestosownych
badZ nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumieé znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny, badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
ucznidw, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie
z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia,
pracownik unika, innego niz niezbedny, kontaktu fizycznego z uczniem. Dotyczy to zwtaszcza
pomagania uczniowi w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu
z toalety. Cztonek personelu dba o to, aby przy kaidej z czynnosci pielegnacyjnych
i higienicznych byt obecny inny pracownik szkoty, jesli jest to w danej chwili mozliwe.
Podczas dtuiszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoiju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z uczniami powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).
Jedli zachodzi taka koniecznosé¢, wtasciwg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, nalezy poinformowac

o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni uczniow musza wyrazi¢ zgode na taki kontakt.



4.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniéw i rodzice/opiekunowie
uczniéw sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczgcych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Personel jest Swiadomy z cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania swojej
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich witasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to polubienia (,lajkowania”) okreslonych stron, korzystania z aplikacji,
obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci
kont, z ktorych personel korzysta. Jesli profil cztonka personelu jest publicznie dostepny,
ucznidw i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg aktywnos¢ cztonka personelu.

Nie wolno nawigzywaé¢ kontaktéw z uczniami poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub

wyciszone (nie uzywane), a funkcjonalnosé bluetooth wytaczona na terenie szkoty.

Zasady bezpiecznych relacji uczen—uczen oraz zachowania niepozadane

W dziecku od najmtodszych lat powinno sie nieustannie wyrabia¢ przeswiadczenie, ze wtasne
bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Uczniowie powinny zna¢ zasady postepowania
w réznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikng¢ zagrozen. Nauczyciele ksztattujg w nich
umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczedstw, unikania niepotrzebnego ryzyka oraz
umiejetnosc radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamietaé, aby zapewni¢ uczniom
maksimum uwagi i zainteresowania oraz, w miare mozliwosci, zorganizowac im czas.

Uczen, chodzac do szkoty uczy sie wspotzycia w klasie rowiesniczej, socjalizacji.

Nauczyciele w toku rdinych zaje¢ oraz zabaw z uczniami, zwracajg szczegdlng uwage
na bezpieczenstwo oraz zachowanie ucznidow wzgledem siebie. Nauczyciele uczg uczniéw
zachowan pozgdanych - zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwosci, wtasciwego stawiania

granic. Za prawidtowe postawy uczniéw sg nagradzani.



Zachowania niepozgdane w relacji uczen-uczen:

Uczniowie zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi  funkcjonowanie grupy
uwzgledniajgcymi prawa ucznia.

Pozytywne zachowania uczniéw wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata
indywidualna, pochwata w obecnosci uczniéw), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi. W kazdej sytuacji uczen jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po
zauwazeniu zachowan niepozgdanych, z kazdym uczniem jest przeprowadzana rozmowa.
Zachowania niepozadane:

a) - obrazanie kolegi/kolezanki

b) - wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

c) - wyzwiska kierowane w strone kolegi/kolezanki

d) - uzywanie niecenzuralnych stéw

e) -dotykanie miejscintymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc

intymnych



Zatgcznik nr 3 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

Karta interwencji

1. IMi€ i NAZWISKO UCZNIA: ciiiiiiiii e e e e e e s e e
2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia):
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia: ........ocoevvvvverreeeeeieeeeieeieic e,

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami ucznia

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe):
- zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacje ucznia/rodziny,
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5. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje) i data
interwencji

6. Wyniki interwenciji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota uzyskata informacje

o wynikach/ dziatania szkoty/dziatania rodzicow

Data Dziatanie




Zatgcznik nr 4 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu personelowi.

. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéow ewentualnych
naduzyé.

. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenistwa.

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem personelu szkoty, ma on obowigzek
informowania ucznidéw o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel placéwki
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z internetu przez uczniow podczas zajeé.

. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.
. Uczniowie nie posiadajg swobodnego dostepu do internetu bez wiedzy i kontroli nauczyciela.
. W szkole funkcjonuje Procedura korzystania z urzadzen telekomunikacyjnych na terenie

Szkoty Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa.



Zatgcznik nr 5 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

Monitoring realizacji Standardéw Ochrony Dzieci

W skfad zespotu ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich wyznaczone sg

nastepujace osoby:

- Katarzyna Klimas — pedagog specjalny,

- Rafat Krzypkowski — pedagog,

- Wioletta Socha — wicedyrektor.

Standardy podlegajg monitorowaniu i modyfikowaniu podczas biezgcej pracy (wg potrzeb

szkoty) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Weryfikacje przeprowadza zespot ds. przestrzegania standardéw ochrony matoletnich, ktéry

ustala:

a) sposoby weryfikacji (np. badania ankietowe, wywiad, rozmowy, uwzglednione wnioski
Z monitorowania),

b) terminy jej przeprowadzenia, we wspdtpracy z pracownikami, uczniami i rodzicami,
a takze innymi osobami, instytucjami (wg potrzeb),

c) wnioski z przeprowadzonej weryfikacji (ktére powinny zosta¢ udokumentowane
pisemnie i przedstawione pracownikom, uczniom, rodzicom) stanowig wytyczne do
podniesienia jakosSci procedur i dziatan.

Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym

miejscu ogtoszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom.



Zatgcznik nr 6 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

Monitoring standardow — ankieta

Zakre$| odpowiednig odpowiedz.

1.

5.

Czy zapoznates/tas sie/zostates/tas zapoznany/a ze standardami ochrony uczniéw przed
krzywdzeniem obowigzujgcymi w placéwce, w ktdrej pracujesz?

TAK NIE

Czy zapoznates/tas sie/zostates/tas zapoznany/a z trescig dokumentu Polityka ochrony
uczniow przed krzywdzeniem?

TAK NIE

Czy potrafisz rozpoznawad symptomy krzywdzenia uczniéw?

TAK NIE

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia uczniow?

TAK NIE

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony uczniéw

przed krzywdzeniem przez innego pracownika? TAK NIE

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)



Zatgcznik nr 7 do Polityki Ochrony
dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

OSWIADCZENIE
DNia coeeeeeeeecree e zostatem zapoznany/-na ze Standardami Ochrony

Matoletnich w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.
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